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_ EDITAL DE ABERTURA N2 002/2024 DE 10 DE ABRIL DE 2024 i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA- ESTADO DE SERGIPE.

A Prefeitura Municipal de Aquidaba - SE, no uso de suas atribui¢des legais, com base na legislacdo vigente,
notadamente na Lei Federal: N211.350/2006 alterada pela Lei N2 13.595/2018, Lei Municipal Complementar n2
177/2023 de 15 Dezembro de 2023, bem como o Art.37, inciso IX da Constituigio Federal, através da Comissdo Especial
do Concurso Publico instituida pela Portaria N2 044/2024, torna publico a realizagdo de Concurso Publico 002 /2024
para preenchimento de vagas do quadro de Agente Comunitério de Satide, mediante as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto
Assege de Administracdo e Educagdo da Bahia

1.2. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ainscri¢do do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo realizadas
na modalidade online, através do site www.institutoassege.org.br, o periodo de inscri¢des serd inicio dia 12 de abril de
2024 a 02 de maio 2024..

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este
Concrso Piblico no site www.institutoassege.org.br, como também no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Aquidaba e no mural do hall de entrada da Prefeitura, nio podendo sobre estes, a qualquer tempo ou esfera,
alegar desconhecimento.

1.5. O Concurrso Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de Agente Comunitirio de Saide
indicadas no item 2.1., de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativa aos cargos constantes no Item 2.
deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, em
conformidade com as Leis e Portarias do ministerio da Satide, para manutencio ou extincio do programa de
Agente Comunitirio de Saude.

1.6. O Concurso Publico terad validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Aquidaba-SE.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal
de Aquidaba-SE e em conformidade com as Leis e Portarias do Ministério da Satide, para manuten¢do ou extingdo do
programa de Agente Comunitario de Saude.

1.8. O Instituto Assege de Administracdo e Educacdo da Bahia é o responsavel, técnica e gerencialmente, pelo
desenvolvimento das Etapa relativa a Prova Escrita (eliminatérias e classificatérias), do presente Concurso Publico, até
a sua homologacao final.

1.9. A descrigdo das atribui¢des basicas do cargo consta no Anexo II deste Edital.

1.10. Os contetidos programaticos constam no Anexo III deste Edital.

1.11. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Assege de Administracido e Educacio da Bahia por
meio do Fale Conosco no site www.institutoassege.org.br de segunda- feira a sexta-feira, dias tteis, das 08:00h as
12:00h e das 14:00h as18:00h.

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/aquidaba
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2.1. Adistribui¢do dos cargos, nimero de vagas, carga hordaria, saldrio e requisitos sdo os seguintes:

COD. CARGO VAGAS| CARGA | VENCIMENTOS REQUISITOS AFRODESCENDENTE
AMPLA PCD
HORARIA CONCORRENCIA | 5% /INDIGENA
SEMANAL 20%
IAGENTECOMUNITARIO DE Ensino médio/ -
SAUDE - Av. Paraguia (da Residir na 4rea d
01 |rodoviaria até o campo do 01 40 horas R$ 2.824,00 e~s a area de 01
[ X latuacdo 01 mes antes dg
|Aquidaba); Trav. Paraguai; blicacio do edital
Rua da Salsa. publicagdo do edital.
IAGENTE COMUNITARIO DE
ISAUDE - Conhunto Eurico II, ) -
B . Ensino médio/
Rua Muribeca; Conjunto Residir na Area de
02 Eun‘co 11, Rua.Proprla, ) 01 40 horas R$ 2.824,00 L tuagio 01 mes antes dd 01
IConjunto Eurico II, Rua Itabi; ublicacio do edital
IConjunto Eurico II, Rua P 4 .
Paraguai; Rua C.
JAGENTECOMUNITARIO DE Ensi 6di
SAUDE - Conjunto A. Filho, Resr}illir;on;n;rel;{ie
03 |Rua B; Conjunto A. Filho, Rua 01 40 horas R$ 2.824,00 - 01
. . atuacdo 01 mes antes da}
H; Conjunto A. Filho, Rua [; ublicaciio do edital
Conjunto A. Filho, Rua E. P S i
IAGENTECOMUNITARIO DE
SAUDE - Povoado Ensino médio/
|Arrodeador; Lagoa do Congo; R$ 2.824,00 Residir na area de 01
04 Rua do Congo; Fabrica de 01 40 horas atuacdo 01 més antes da}
Coco; Loteamento Sdo publicagdo do edital.
Goncalo
JAGENTECOMUNITARIO DE Ensino médio/
ISAUDE - Povoado Caatinga R$ 2.824,00 Residir na area de 01
05 (do posto até o final); 0 40 horas atuagdo 01 més antes daj
Loteamento Santa Clara. publicacdo do edital.

2.1.1. A quantidade de vagas disponiveis e cadastro reserva se fundamentam na Lei: N211.350/2006 alterada
pela Lei N° 13.595/2018, estando as areas de atuacio sujeitas a expansio. O pré requisito legal de acordo com
as leis supra citadas, para participar do certame é a comprovacio de Residéncia na irea de atuacio 01(um)

més antes da publicacio deste edital, que deveri ser legitimada através de um dos seguintes documentos:
a) Contas de agua, luz, telefone, internet e demais documentos similares que possam aferir com certeza a moradia no

endereco mencionado na inscrigdo;

b) Contrato de aluguel entre particulares com firma reconhecida em cartério ou entre particular e ou imobiliaria;

c) Declaragdo de Residéncia com assinatura reconhecida em cartério, quando o comprovante de residéncia
apresentado estiver em nome de Pai, Mde ou parente em 12 e 22 graus, constando residéncia na area de atuacdo
informada pelo canditato;

2.1.2 A falsidade da declaracdo e ou do comprovante de residéncia constante do item anterior implicara na
sancdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal e a exoneracido do cargo e convocacdo do candidato
subsequente conforme lista dos aprovados do certame, conforme disposto no art. 32 da Lei n® 5.436/2014,
conforme transcricées abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos, se o
documento é particular.”

“Art. 32 No caso de irregularidade na declara¢do de enderego do servidor, no caso de ACS, em desconformidade com
Inciso I do art. 62 da Lei Federal n® 11.350/2006, constatada mediante Processo Administrativo Disciplinar, o servidor
serd automaticamente exonerado do cargo e realizada a comunicag¢do aos 6rgios competentes.”

2.2. O candidato aprovado serd cadastrado no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracgdo e Finangas, e encaminhado para a Secretaria Municipal de Satide, de acordo com a drea de atuagdo de cada
profissional. As vagas deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/aquidaba
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informada no presente Edital.

2.3. Os candidatos inscritos no certame, deverdo apresentar os requisitos estabelecidos nos itens 2.1. e 2.1.1, quando
aprovados e convocados para assumirem os cargos.

2.4. Em conformidade com a Lei N2 13.595/2018 § 52 Caso o Agente Comunitario de Satide adquira casa prépria fora da
area geografica de sua atuagdo, sera excepcionado o disposto no inciso I do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo
a mesma equipe de satde da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para
equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ovalor correspondente a taxa de inscri¢do serd conforme tabela abaixo:

CARGO DESCRICAO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

JAgente Comunitario de Satide

Vagas Reais/ Cadastro Reserva R$ 60,00

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

3.3. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA deste
Edital e deverio ser realizadas pela internet, através do site www.institutoassege.org.br, as inscri¢ées poderao ser
prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Aquidaba
e/ou do Instituto Assege de Administracdo e Educacao da Bahia.

3.4.Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3.5.Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento ndo seja processado.

3.6. 0 simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

3.7.E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

3.8.Parainscrever-se, o candidato devera:
a) Acessar, via Internet, o site www.institutoassege.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigdo, que
deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéaria, ou por meio eletrdnico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e guarda do cartdo de confirmacdo de inscrigdo.

3.8 0 pagamento do valor da inscri¢do ap6s o vencimento, ou a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pela quita¢do do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior que
o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.9 Ainscri¢do somente sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento.

3.9.1 O cartdo de confirmagdo de inscrigdo, assim como as informagdes sobre a inscri¢do, emissdo de 22 via do boleto,
resposta de recursos impetrados e deferimento de isen¢do,estardo disponiveis na AREA DO CANDIDATO no site

www.institutoassege.org.br, a qual deve ser acessada com o LOGIN e SENHA gerados no ato da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

3.9.2 Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscrigdo nele registrados. As inscri¢gdes e/ou pagamentos que nao forem indentificados devido a erro na informagdo
de dados pelo candidado no pagamento do referido boleto nio serdo aceitos, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste
sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

3.10 O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto bancario emitido pelo
Instituto Assege de Administracdo e Educacdo da Bahia, gerado ao término do processo de inscrigdo.

3.11 Nio serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletronico, via postal, fax-simile,

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/aquidaba
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transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de
pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

3.12 Ndo havera restituicio do valor pago referente a taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento,
suspensio do Concurso Publico, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusio do cargo oferecido ou
em razio de fato atribuivel somente a Administracio Publica.

3.13 Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderio reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario que estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no endereco eletronico
www.institutoassege.org.br.

3.14 O Instituto Assege de Administracdo e Educa¢do da Bahia e a Prefeitura Municipal de Aquidab4, nio se
responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por
instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

3.15 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que caso seja
feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado,
se houver constatagdo posterior.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscrigdo ou para outra Selegdo
Publica.

3.17 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do Concurso Publico, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a
nomeagio do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

3.18 0 cartdo de confirmagdo de inscri¢do e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser mantido(s) em poder
do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

3.19 O candidato que necessitar de alguma condicio ou atendimento especial para a realizacido das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscrigio, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

3.20 A partir do dia 07 de maio de 2024, o candidato deverd conferir, no enderego -eletronico
www.institutoassege.org.br, se os dados da inscri¢do efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto Assege de Administracio e Educacio da Bahia, através do Fale Conosco:
www.institutoassege.org.br .

3.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagio do seu nome e cargo, a identificagio correta do seu local
de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitida a realizagdo de provas em sala
diferente da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o mesmo até as 17:00 horas do dia 10 de
maio de 2024, para entrar em contato através do Fale Conosco no site www.ilInstitutoassege.org.br para realizarmos
as devidas corregdes, ndo sera feito atendimento a Candidato por outro meio.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% ( cinco cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo pretendido seja compativel com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,do Decreto Federal n23.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

4.2, As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislagio, é
assegurado o direito de inscri¢do paraa reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras, o quantitativo de vagas, conforme estabelecido pela
legislacdo vigente. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo
resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art.52,§2°,da Lei n28.112, de 1990.

4.2.1. Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro nimero
inteiro subsequente, ndo podera haver nomeacgdo de pessoa com deficiéncia antes da 42 (quarta) vaga, conforme o
percentual reserva fixado na lei.

4.3. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos

ou pela reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/aquidaba
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4.4. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opgdo no formulario de inscri¢do e enviar/anexar
digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
-CID.

4.4.1 O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2MB, enquanto o periodo de inscrigdes
estiver disponivel.

4.4.2 0O fatode o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo
automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.4.3 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serad devolvido, assim como nio serao
fornecidas cépias do mesmo.

4.4.4 0 laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, niimero do registro no Conselho
Local deTrabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

C) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proéteses ou adaptagdes;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometriarecente.

f)  No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

4.5 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.6 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado como
tal e ndo poderad, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Publico.

4.6.1 A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

4.6.2 0 grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria porinvalidez.

4.6.3 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscri¢io como pessoa com deficiéncia, mas nio
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

4.7 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal
n23.298/99.

4.8 A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura do Municipio de
Aquidaba.

4.8.1 A pericia médica tera decisio terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

4.8.2 0 ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara na perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

4.8.3 0 candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Piblico, e responder4, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.8.4 Conforme o estabelecido nalegislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, serd eliminado do certame.

4.9 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa
condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n®
3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/aquidaba
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5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

5.1. Fica reservado o percentual de 20% (vnte por cento) do total de vagas existentes no item 2.1, tabela 01, para
os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei Federal 12.990 de 2014 e Lei 199 de 2017 do Estado de
Sergipe.

5.2. Quando o numero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em fracao,
arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula
cinco), ou para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3. 0 candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros devera, no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, declarar tal condigao.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio por vaga destinada ao afro-brasileiro, no momento da
inscrigao.

5.5. Para inscri¢do como afro-brasileiro, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6. 0 candidato afro-brasileiro participarad do Concurso Publicopara Emprego Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario
e ao local de aplicagdo da prova objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. 0 candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico tera seu nome
divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condi¢do de afro-brasileiro.

5.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.9. Para efeitos do previsto neste Edital, sera considerado afro-brasileiro aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE).

5.10. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico para Emprego
Publico, havendo impugna¢do da condigdo afro-brasileiro, serdo convocados pelo Instituto Assege para o ato de
confirmagdo da autodeclaragdo como afro-brasileiro, cabendo a uma Comissao especial do Concurso, a emissdo de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme
previsto em Lei.

5.11. O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagdo da autodeclaragdo virtual como afro-
brasileiro, realizada no ato da inscrigdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo para ato presencial de auto declaragao
e hetero identificagdo como afro-brasileiro, o qual serad disponibilizado no site do Instituto Assege Adminstragio e
Educagdo da Bahia (www.institutoassege.org.br )A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa afro-brasileira
considerara os seguintes aspectos:

a) informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa afro-brasileira;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagio da autodeclaragdo como afro-
brasileiro, ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda,indicada no ato da inscrigéo;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagdo da autodeclaragdo como afro
brasileiro.

5.12. 0 (A) candidato (a) sera considerado (a) ndo enquadrado (a) na condi¢do de pessoa afro-Brasileira quando:
a) Néao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.9;

b) Negar-se a fornecer alguma das informagdes e/ou documentos, solicitados pela Comissdo Epecial do Concurso
Publico, no momento da avaliagdo;

c) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte
do(a) candidato(a).

d) O ndo comparecimento ou a reprovagdo no ato de confirmagdo da autodeclaragido como afro-brasileiro acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e eliminagdo do Processo Seletivo, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.14. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

5.15. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas pelos
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candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.
6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizag¢do das provas devera indicar, no formulario de
solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas
ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitagdo de condi¢des especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser realizada enquanto o periodo de inscrigdes
online estiver disponivel.

6.2. Serd divulgada no site www.institutoassege.org.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.3. 0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos no
Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formuldrio eletrénico disponivel na area do candidato.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme item 6.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato.

6.6. Aoscandidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24. Nao
havendo indica¢ido de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte18.

6.7. O candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia dever, ap6s tomar conhecimento da situa¢do da inscrigdo nessa condi¢do, entrar em
contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCAGAO DA BAHIA por meio do Fale Conosco (e-mail) na
area do candidato para a corregdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscrigdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira no formulario de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢des online estabelecido no Cronograma do
Anexo I, observando os procedimentos a seguir:

7.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a crianga.

7.1.2. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3. Nio sera disponibilizado , pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO E EDUCACAO DA BAHIA, responsavel
para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

7.1.4. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.5. Nasalareservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.1.6. Nao havera compensacgio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007 poderdo solicitar
iseng¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

8.2. 0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isenciio devera indicar no formulario de inscrigio tal
inteng3o, informando obrigatoriamente o Niimero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatérias, e deverd, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaragio de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo IV) do edital de abertura;

b) Cépia do documento oficial de identificagdo (RG e CPF);

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identifica¢io e

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/aquidaba

Av Marcelo Déda Chagas CEP: 49.790-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
TELEFONE: (79)33415-131
EMAIL:



quarta-feira, 10 de abril de 2024 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
11 - Ano | - N° 972 PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

EDITAL

SEGE DE
E EDUCAGAO DA BAHIA

A ASSEGE
A

anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e de
trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

8.3. Ndo serao aceitos NIS nas seguintes situacdes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 42 7.4. Ndo serdo
realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.4. Ndo serio aceitas alteragdes no NIS ap6s a efetivagdo da inscrigdo.

8.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua Ficha
de Inscricio os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

8.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengdo. Portanto, caso o cadastro
do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois
solicitar a iseng¢do de pagamento.

8.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

8.8. 0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. verificara a veracidade das informagcdes
prestadas pelo candidato junto ao 6rgio gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, O INSTITUTO ASSEGE
DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. nio tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

8.9. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo IV, caso
contrario a solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do serd indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no méaximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para solicitagdo
de isengdo da taxa de inscri¢do. Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em
algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.10. Os anexos enviados apés a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serio aceitos

8.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa renda”
foi devidamente enviada para o sistema do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no
cronograma ndo tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢io da taxa de inscri¢do.

8.12. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.13. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagio do Concurso Publico,
além da aplicagdo das demais sangdes legais.

8.14. A isen¢do da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscrigao,
conforme previsto no Cronograma (Anexo I), e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.institutoassege.org.br.
eescolher a op¢ao ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar
sua inscrigdo.

8.15. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletronico
www.institutoassege.org.br, em data definida no Cronograma (Anexo I) deste edital.

8.16. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.17. Nao serd aceito o envio de documentos ap6s a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isengdo, conforme constante no
Anexo I - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

8.18. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida deverd entrar no site
www.institutoassege.org.br, até o tltimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.

8.19. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo para
prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

8.20. Os candidatos cadastrados como doadores de medula 6ssea poderio solicitar a isen¢io de pagamento do
valor da inscri¢do durante o periodo de solicitacio de isencao da taxa de inscri¢do, conforme Cronograma (Anexo
I) deste Edital.

8.21. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, sdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos para
provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdos ou entidades da administragdo ptblica direta e indireta
de qualquer dos poderes da Unido os candidatos DOADORES DE MEDULA OSSEA em entidades reconhecidas pelo
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Ministério da Saude.

8.22. Para requerer a isen¢do no certame, os candidatos doadores de medula 6ssea devem enviar, via upload, imagens
legiveis da Carteira ou declara¢do de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, no caso, a
carteira de doador de medula éssea emitida pelo Redome.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico serd composta pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGO TIPO

2 - Prova Objetiva Agente comunitario de Satde Eliminatoria e Classificatéria

. . Eliminatério
2 - Curso de Formagio Agente comunitério de Satude

10. DA PROVA OBJETIVA
10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no
Contetdo Programatico contido no Anexo III deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que
compdem a prova escrita, sendo que cada questdo tera peso especifico, conforme estipulado a seguir: Nivel
Médio: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 12,5 pontos, Conhecimentos em Informatica: 12,5 pontos,
Conhecimentos Especificos: 50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem 50% da prova.

10.3. Aaplicagdo da Prova Objetiva serd realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital,
em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

PROVA ABERTURADOS | FECHAMENTO INICIO DAS TERMINO DAS
OBJETIVA PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS

Agente Comunitario|
de Saide

Turno da manha 08:00h 08:40h 9:00h 12:00h

10.3.1. A Prova Objetiva tera duracdo minima de 01(uma) hora e no maximo de 03 horas (trés horas)

10.3.2. N&o havera prorrogagido do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.3.3. A prova serd composta de questdes objetivas. Cada questdo terd 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo
apenas uma correta.

10.4. Grade de Prova:

N2 DE TOTAL DE
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 05 2,5
NiVEL MEDIO COMPLETO Conhecimnto em Informética 05 25 40
Conhecimento Especifico 20 2,5

10.5. O candidato realizard a prova, exclusivamente, no local indicado pelo Instituto Assege de Administragio e
Educagio da Bahia

10.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Aquidaba, O Instituto Assege de Administragio e Educagdo da Bahia podera aloca-los
em municipios préximos para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagdo e alojamento desses candidatos.

10.7. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.8. AFolha de Respostas sera o tinico documento valido para a corre¢io da Prova Objetiva e o candidato sera o tinico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.
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10.9. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 05 (CINCO) opgdes nos
campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marcagdes
indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

o

10.10. Evedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

10.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o niimero de
inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso (quando houver) e a
marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.12. O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

10.13. Quanto ao Caderno de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas naimpressao, ndo havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfei¢do que impeca a nitida visualizagdo da prova.

10.14. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.

10.15. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicagido do Edital, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.16. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e somente serd admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;

c) Caso assim desejar, 4gua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
10.17. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.18. Sugerimos que o candidato comparega ao local designado para as provas com o Cartdo de Convocagéo, disponivel
na AREA DO CANDIDATO, no site www.institutoassege.org.br.

10.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio
policial, expedido ha,no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.20. Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condigio de conservagio do documento e/ou a prépria identificagdo.

10.21. Os candidatos s6 poderio sair do local de realizagdo da prova apds 01(uma) hora do inicio da mesma, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.

10.22. Asaidacom caderno de questdes s serd permitida 01(uma) hora antes do tempo limite para o término da prova.

10.23. Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

10.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da Lista de Presenca
e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por
fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
10.25. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o tltimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma
de uma sé vez.

10.26. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo
destas. Ao terminarem, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo do banheiros e bebedouros.

10.27. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagido do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
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afastamento de candidato da sala de provas.

10.28. Durante a realizagdo da prova nio serd permitida(o):

a) A comunicagio entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do candidato;
e) 0 uso de dculos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

f) O uso de objetos eletronicos como aparelhos Celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, Reldgio
Analdgico, Reldgio Digital e outros aparelhos que permitam a comunicacio de informacdes e dados, mesmo

dentro do envelope inviolavel caso algum som seja emitido dos aparelhos durante a prova, o candidato sera
eliminado.

10.29. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

10.30. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguran¢a em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado da Selecdo Publica, devendo sair imediatamente do local de prova.

10.31. No dia da realiza¢do das avaliagdes ,ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

10.32. O Instituto Assege de Administracdo e Educa¢do da Bahia podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do
de metal no dia de realizagdo das provas.

10.33. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.34. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra“b”do item10.16;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio durante a prova;
f) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.35. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local.Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar,o candidato ndo podera retornar
ao local de prova, sendo eliminado da Selegdo Publica.

10.36. A Prefeitura Municipal de Aquidab3d e o Instituto Assege de Administracdo e Educagdo da Bahia ndo se
responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.

11.DO CURSO DE FORMAGAO

11.1. Em conformidade com a Lei 13.595/ 2018, que define as atribuigdes profissionais dos agentes comunitarios de
satde onde seu texto altera diversos pontos da Lei 11.350/2006, sendo obrigatdrio a exigéncia de curso de formagao
inicial de 40 horas.

11.2. Os candidatos classificados na fase anterior, serdo convocados para o Curso de Formacido dos Agentes
Comunitario de Saude, até 02 ( DUAS) vezes o numéro de vagas disponiveis, de carater Eliminatério, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas.

11.3. Os candidatos que ndo atingirem 100% ( cem por cento) de frequéncia no Curso de Formagdo estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO

12.1. Oresultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item 10.4,
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deste Edital.

12.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

12.3. Oscandidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nao
terdo classificagdo no Concurso Publico.

12.4. Anota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva.

12.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

12.6. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
12.7. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior niimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior niimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;

d) maior idade.

12.8. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse, a medida que surjam vagas, até o limite do
prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Aquidaba.

12.9. Aordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quando:

a) asolicitacdo de insengdo de taxa de inscrigdo (area do candidato);

b) ao indeferimento da inscrigdo (area do candidato);

c) ao indeferimento da inscri¢do nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia), (area do candidato);
d) aoindeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova (area do candidato);

e) as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar;

f) do curso de formagao.

g) ao resultado preliminar das provas;

13.2. O prazo para solicitacdo de recursos das fases e publicagdes deste certame serd de 02 (dois) dias, a partir da
referida publicagdo.

13.3. Osrecursos deverido ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do Instituto Assege de Administragdo e
Educagdo da Bahia (www.institutoassege.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

13.4. NAO SERA ANALISADA A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

13.5. Serio indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagio e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, rede sociais online, ou outra forma nio prevista neste Item.

13.6. Admitir-se-a um tinico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto
de controvérsia.

13.7. Se do exame de recursos resultarem anulacido de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.8. A Comissdo Examinadora do Instituto Assege de Administra¢do e Educa¢do da Bahia é a tltima instancia para
recursos administrativos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos
de revisdo de recursos.
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13.9. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo
de questdo, através do endereco eletrénico www.institutoassege.org.br na area deste Concurso Publico.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE NO CARGO
13.1 Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

i

13.2 Ap6s a divulgacdo das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de Aquidaba

13.3 A chamada dos classificados nao sera publica e feita por AR (Aviso de Recebimento) no enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢do, de acordo com a necessidade da Administrag¢do, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

13.4 Apé6s a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagio de exames médicos admissionais e, além de
apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Aquidaba,
reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

13.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanbhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais.
13.6 O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Comprovacio de Residir na area de atuacdo 01 (um) més antes da publicacdo deste edital, devera ser

legitimada através de um dos seguintes documentos:
*Contas de agua, luz, telefone, internet e demais documentos similares que possam aferir com certeza a moradia no

endere¢o mencionado na inscrigdo;

*Contrato de aluguel entre particulares com firma reconhecida em cartério ou entre particular e ou imobiliaria;
*Declaragdo de Residéncia com assinatura reconhecida em cartério, quando o comprovante de residéncia
apresentado estiver em nome de Pai, Mde ou parente em 12 e 22 graus, constando residéncia na area de atuagdo
informada pelo canditato;

b) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

c) Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes ,comprovado por meio da
apresentacdo de original e cpia do respectivo documento;

d) Apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP;
comprovante de residéncia; declaragio negativa de actimulo de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal);
comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; exames
médicos pré-admissionais;

e) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estard amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°do art.12 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de
abril de1972;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) Estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

j) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo;

k) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagio
incompativel com a fungdo publica, apresentando a Certiddo de Antecendentes Criminais.

1) Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
m) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
n) Cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura da Selegdo Publica;

o) Ter frequéncia de 100%( cem por cento) no Curso de Formagio dos Agentes Comunitario de Saide, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas.
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13.7 O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o direito a posse no
cargo para o qual foi convocado.

o

13.8 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal
de Aquidaba. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serad considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagio do candidato subsequente imediatamente classificado.

13.9 0acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aquidaba.

13.10 Nao tomara posse o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata,
ou que nio possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a homologagio
do Concurso Publico.

13.12 NAQ SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO PUBLICO POR TELEFONE
E E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCAGOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 0 Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Prefeitura Municipal de Aquidaba.

14.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.institutoassege.org.br.

14.4 Naio serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do Instituto Assege
de Administracdo e Educagdo da Bahia (www.institutoassege.org.br).

14.5 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.6 A Prefeitura Municipal de Aquidaba procedera as nomeagdes que vao surgir, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes.

14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova correspondente,
circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8 As despesas relativas a participagdo do candidato em todas as etapas do certame, a sua apresentagiao para posse e
exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

14.9 A Prefeitura Municipal de Aquidaba e o Instituto Assege de Administra¢do e Educagdo da Bahia se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determina¢do da
Prefeitura Municipal de Aquidaba e/ou do organizador o Instituto Assege de Administragdo e Educagdo da Bahia.

14.10 A Prefeitura Municipal de Aquidaba e o Instituto Assege de Administragdo e Educagdo da Bahia ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

14.11 O nio atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

14.12 A Prefeitura Municipal de Aquidaba e o Instituto Assege de Administracdo e Educagdo da Bahia ndo arcardo, em
hipétese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudancga de
candidato para a posse no cargo.

14.13 No dia de realiza¢do das provas, Instituto Assege de Administracdo e Educa¢do da Bahia podera submeter os
candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.14 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de

Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/aquidaba

Av Marcelo Déda Chagas CEP: 49.790-000 DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
TELEFONE: (79)33415-131
EMAIL:



quarta-feira, 10 de abril de 2024 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
18 - Ano | - N° 972 PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDABA

EDITAL

A ASSEGE

ASSEGE DE
E EDUCAGAO DA BAHIA

14.15 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, nio serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

candidatos eliminados.

14.16 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo da Concurso Publico e pelo Instituto Assege de Administra¢do e Educag¢do da Bahia, no que a
cada um couber.

14.17 Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo I - Cronograma, Anexo II - Atribui¢coes
dos Cargos, Anexo III - Contetido Programatico — Anexo IV Autodeclagdo de Baixa Renda.

Aquidab3, 10 de abril de 2024.

Francisco Francimario Rodrigues de Lucena
Prefeito Municipal.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Publicagio do Edital de Abertura de Inscrigio 10/04/2024
Periodo de inscri¢oes ONLINE 12/04/2024a02/05/2024
Solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao 12/04/2024a13/04/2024
Solicitagdo de atendimento especial para prova 12/04/2024a02/05/2024
Resultado das solicitagdes de isengio da taxa de inscrigio ( AREA DO CANDIDATO) 22/04/2024
Recursos sobre o resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do 23/04/2024a24/04/2024
Resposta aos recursos contra o resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢ao 26/04/2024

( AREA DO CANDIDATO)

Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 03/05/2024
Resultado das solicitagdes para atendimento especial na prova objetiva (AREA DO 07/05/2024
CANDIDATO)

Resultado das solicitagdes a inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia) / 07/05/2024
Afrodescendente / Indigena

Divulgacio das inscrigoes deferidas 07/05/2024
Recursos sobre o indeferimento da inscrigdo; ao indeferimento da inscri¢ao nas 08/05/2024 a 09/05/2024

modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); ) / Afrodescendente / Indigena ao
indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

Resposta aos recursos sobre o indeferimento da inscri¢do; ao indeferimento da inscri¢ao 11/05/2024
nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); / Afrodescendente / Indigena ao
indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

Divulgacio das inscrigdes deferidas pés recusos 11/05/2024
Divulgacio de informagdes e locais para a realiza¢do da prova objetiva 14/05/2024
Convocagio para Prova Objetiva 14/05/2024
Realizacao da Prova Objetiva 19/05/2024
Divulgacdo de gabarito preliminar 21/05/2024
Recursos sobre o gabarito preliminar 22/05/2024a 23/05/2024
Resposta aos recursos contra o gabarito preliminar 28/05/2024
Divulgagéo de gabarito oficial Pés recursos 28/05/2024
Resultado preliminar da Prova Objetiva (ORDEM ALFABETICA) 31/05/2024
Recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 03/06/2024 a 04/06/2024
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 07/06/2024
Resultado da Prova Objetiva p6s recurso 07/06/2024
Convocagdo para o Curso de Formagao 07/06/2024
Curso de Formagio 08/06/2024a12/06/2024
Resultado preliminar do Curso de Formagao 14/06/2024

(1)
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Recursos contra o resultado preliminar do Curso de Formacao 15/06/2024 2 16/06/2024
Resposta aos recursos do Curso de Formagio 21/06/2024
Resultado FINAL 21/06/2024
e O instituto Assege de Administracdo e Educacido da Bahia juntamente com a Comissao Especial da

Selegdo Publica, podera mediante aviso no site da mesma e no Diario Oficial do Municipio,

antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.

[ 2]
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Compete ao Agente Comunitario de Saide - PSF - exercer atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da satide, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, com as
seguintes atribui¢des basicas: Realizar mapeamento de sua area de atuagdo; Cadastrar e atualizar os
registos cadastrais das familias de sua &rea, seja em formuldrios impressos ou através de sistema
informatizado; Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; Realizar, através de visita
domiciliar periédica, acompanhamento de todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para
andlise da situagdo sécio cultural e econémica das familias acompanhadas; Desenvolver a¢des basicas de
saude nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
promocdo da saude e prevengio de doengas; Promover educagio em satide e mobilizagdo comunitaria,
visando a melhor qualidade de vida mediante a¢des de saneamento e melhorias do meio ambiente;
Incentivar a formagéo e participar dos conselhos locais de satide; Orientar as familias para a utilizagdo
adequada dos servigos de sauide; Participar no processo de programacdo e planejamento local das a¢des
relativas ao territério de abrangéncia da unidade de Saide da Familia, com vistas a superacdo dos
problemas identificados; Efetuar outras atividades de prevencdo de doengas e promog¢do da saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, inclusive as de carater educacional,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade correlata, determinadas pelo superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO:

O cargo publico de Agente Comunitario de Satude exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo
e residéncia comprovada na comunidade de atuagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espaco, tempo e foco na fic¢do narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de
vocabulos. Estruturade Palavras. Formagdo de Palavras Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de
silabas. Acentuagdo grafica. Pontuagio. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenagdo e
subordinagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concordancia nominal, Concordancia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sinénimos.
Antonimos. Homonimos. Pardnimos. Denotagdo e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de palavras:
comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse.
Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros inteiros: a numeragio decimal; operagdes e resolugdes de
problemas. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
Numeros fracionarios: operagdes com niimeros fraciondrios; resolucdes de problemas. Fragdes e nimeros
decimais: operagdes com niimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas
de figuras planas (tridngulos,quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros
racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporg¢do.
Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto
dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungédo do 12 grau.
Fun¢do quadratica. Fun¢do exponencial. Fun¢do logaritmica. Andlise Combinatdéria Simples. Geometria
solida: prismas e pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Nogdes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances.
INFORMATICA: Conceitos bésicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizag¢do e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos dpticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fungdes; unidade central de processamento; memoéria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos
de memoria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificacdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nogdes basicas de
ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrénico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranc¢a da informacdo: procedimentos de seguranca,
nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.
Sistemas Operacionais de dispositivos méveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos de apoio as praticas do Agente Comunitario de Satide:
Satide como dever do Estado e direito social. O processo saiide-doenga: conceitos, fatores determinantes
de ordem pessoal, ambiental, politica e relacionados as condi¢des de vida; cuidados pessoais para a
manutencdo da satide e prevencdo de agravos a saude fisica e mental em todas as fases da vida humana;
condi¢des do meio ambiente - controle do uso dos seus recursos. Vigildncia em satide: epidemiologia em
saude - conceitos e importancia no controle das doengas e agravos a saude; técnicas de levantamento das
condi¢des de vida e de sauide/doenca da populagdo; conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia
humanas: érgdos, sistemas - finalidades e funcionamento; doengas infecciosas e parasitarias - medidas de
prevengdo e controle; doengas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. As atribuices do Agente
Comunitario de Saude: cadastramento familiar e territorial - finalidade e instrumentos, interpretagdo
demografica, conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; critérios operacionais para
defini¢do de prioridades - indicadores s6cio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos, conceito de eficacia,
eficiéncia e efetividade em satde coletiva; estratégia de avaliagdo em satide - conceitos, tipos, instrumentos
e técnicas; conceitos e critérios de qualidade da atengdo a satde - acessibilidade, humanizag¢do do cuidado,
satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de informacdo em satide; condi¢oes de

[ )
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risco social - violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infra-estrutura basica; promogdo da Satde - conceitos e estratégias; intersetoridade -
conceito e dindmica politico-administrativa; participagdo e mobilizagdo social - conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular; lideranga - conceitos, tipos e processos
de constituigdo de lideres populares; nogdes de ética e cidadania; agdes e praticas no Programa Nacional de
Imunizagdo - vacinas e soros - defini¢des, procedimentos gerais para a vacinagdo da populagdo; educagio
em saude - conceitos e praticas; visita domiciliar; promogdo da saide: conceitos e estratégias; cuidados
simples, sob supervisdo, na assisténcia aos pacientes: verificacdo da pressdo arterial, da pulsagdo, da
temperatura corporal e das condi¢des da respiracdo; orienta¢des basicas para uso correto de medicamentos
prescritos pelos médicos; realizagdo de curativos simples, aplicagdo de ataduras e compressas quentes e
frias; no¢des de primeiros socorros, no transporte de pessoas acidentadas; atuagdo nos Programas de Saide
para grupos especificos mulher, crianga, adulto, idoso; atuagdo nas agdes dos Programas de doengas
sexualmente transmissiveis/Aids, Programa de Satde da Familia. Legislagdes Federais de Satide Publica:
Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.Lei Federal n® 8.142/1990. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Atendimento individual e coletivo em relagdo a satde publica e qualidade de vida.
Prevengdo de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Raiva,
Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue,Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19.
Doengas contagiosas: agente etiolégico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e
medidas de controle. Etica e cidadania.
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ANEXO IV - AUTO DECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n°

, emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n® , residente a
(enderego completo) na cidade de
(municipio), DECLARO, para efeito de concessao de isengdo de taxa de inscrigdo no Concurso Puiblico 002/2024 da
Prefeitura Municipal de Aquidaba - SE, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no
item 6 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo
Decreto n® 6.135, de 2007, transcritas a seguir. DECRETO N2 6.135, DE 2007 (DEFINIGOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigoes:

I- familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

[I- familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I1I- domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV-renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios; Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Local / Data:
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