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Edital de Abertura

N° 001/2024 - Concurso Publico - Provimento de Vagas do Quadro de pessoal

A ASSEGE

INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO
E EDUCAGAO DA BAHIA

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024 DE 10 DE ABRIL 2024 DO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROCAS - BAHIA

A Prefeitura do Municipio de Barrocas Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, com base na
legislacdo vigente, notadamente na Leis Municipais n? 053/2002, 117/207, 426/2021, 474/2024, 481/2024 e
autorizado pela Lei Municipal 483/2024 de 22 de Mar¢o de 2024, bem como o Art.37, inciso II da Constituicdo
Federal, através da Comissdo Especial do Concurso Publico instituida pela Portaria n? 38/2024, torna publico a
realizagdo do Concurso Publico 001/2024 para preenchimento de vagas do quadro Permanente da Prefeitura
do Municipio de Barrocas Estado da Bahia, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, sendo executado pelo
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.

1.2. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas nas modalidades online, através do site www.institutoassege.org.br, o periodo de inscri¢des tera inicio
dia 11 de abrilde 2024 a 05 de maio 2024.

14. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a
este Concurso Piblico no site www.institutoassege.org.br, como também no Diario Oficial do Municipio de
Barrocas - Bahia, nao podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir a
partir da homologacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, relativa aos cargos constantes
no Item 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Barrocas - BA.

1.7. Os candidatos nomeados estardao subordinados ao Regime Juridico da Prefeitura do Municipio de Barrocas -
Bahia.

1.8. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, é a responsavel, técnica e
gerencialmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas (eliminatérias e classificatérias), do
presente Concurso Publico, até a sua homologagao final.

1.9. A descrigdo das atribui¢des basicas do cargo consta no Anexo II deste Edital.
1.10. Os contetidos programaticos constam no Anexo III deste Edital.

111. Todos os questionamentos e/ou solicitacbes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO
E EDUCACAO DA BAHIA por meio do Fale Conosco no site www.institutoassege.org.br , de segunda- feira a
sexta-feira, dias tteis, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as18:00h.
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2. DAS VAGAS

2.1. A distribuicdo dos cargos, namero de vagas, cargas hordrias, salarios e requisitos sdo os seguintes:

DISTRIBUICAO DOS CARGOS

AFRODESCENDENTE/
cop CARGO VAGAS | CAD.  |CARGA HORARIAVENCIMENTOS Niver [ o ANPRA  1PCD INDIGENA
RESERVA (semanal) (] 20%
Agente Médio
01 Administrativo 10 02 40h R$1.412,00 Completo 09 01 02
Agente de
05 - 01
02 Servigos Gerais 05 01 40h R$ 1.412,00 FII; r;i?nn;j:ttsl
[Auxiliar de Servicos
03 | Administrativos 20 01 40h R$ 1.496,52 Fundamental 16 01 04
Educacionais U Completo
Assistente L
04| Administrativo | 04 01 40h R$2.99304 | Modo 04 - 01
Educacional P
05 Condutor de 05 01 40h R$ 1.480,00 Fundamental 05 B 01
Veiculos Leves ’ ’ Incompleto
L. Médio
06 Digitador 02 01 30h R$ 2.758,80 Completo 02 - 01
Monitor de Médi
07 Transporte 04 01 40h R$1.496,52 | . 0 04 - 01
Escolar ompieto
. Fundamental
08 Motorista 03 01 40h R$ 1.859,77 Incompleto 03 - 01
Motorista Fundamental
09 Categoria B/C 03 01 40h R$ 1.950,00 Incompleto 03 - 01
Motorista Fundamental
10 - -
Categoria D/E 01 01 40h R$2.200,00 [0 02
11| Recepcionista | 05 01 40h R$1.412,00 [  medo 05 - 01
. Fundamental
12 Vigia 05 01 40h R$ 1.412,00 Incompleto 05 - 01
Professor Nivel 1 Superior
13 (Ensino Infantil) 05 02 20h R$2.475,51 Completo 06 N 01
Professor Nivel 1 S .
14 (Ensino 05 03 20h R$ 247551 | CPor 06 - 02
ompleto
Fundamental 1)
Professor Nivel 1 Superior
15 p - R
(Matemética) 01 01 20h R$ 2.475,51 Completo 02
Professor Nivel S .
16 1(Lingua 01 01 20h R$ 247551 | PO 02 - -
ompleto
Portuguesa)
Professor Nivel 1 B .
17 (Ciéncias 01 01 20h R$ 247551 | CoPeor 02 - -
R ompleto
Biolbgicas)
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Professor Nivel 1 Superior
18 (Histéria) 01 01 20h R$ 2.475,51 Completo 02 - -
Professor Nivel 1 Superior
19 (Geografia) 01 01 20h R$ 2.475,51 Completo 02 - -
Analista Superior
20 Administrativo 01 01 40h R$5.000,00 Completo 02 - b
T P Superior
21 Médico Clinico 01 01 40h R$10.900,00 Completo 02 - -
22 Enfermeiro 10 02 40h R$ 3.416,14 g;lr?qi)li:e[)tg 09 01 02
. Médio
23 ET?C“‘CO de 10 05 40h R$ 1.432,20 | completo - 11 01 03
nrermagem Técnico
24 Nutricionista | 01 01 40h R$ 2.900,00 g(‘)‘]ﬁ’;rl‘e"tg 02 - -
iz Superior
25 Psicélogo 01 01 40h R$2.900,00 Completo 02 - -
. - Superior
26 Engenheiro Civil | 01 - 30h R$ 7.060,00 Completo 01 - -
Tecnico de Médio
27 Seguranga Do 01 01 40h R$ 3.020,00 Completo — 02 - -
Trabalho Técnico

2.2. O candidato aprovado sera cadastrado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Barrocas Estado da Bahia. As vagas deverio ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minima informada no presente Edital.

2.3. Nao havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, ndo possuir o requisito
estabelecido no item 2.1. No entanto, o cargo somente sera preenchido pelo candidato aprovado que até a data
limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

3. DAS INSCRI(;()ES

3.1. O valor correspondente a taxa de inscri¢do sera conforme tabela abaixo:

CARGO ‘VALOR DA TAXA DE INSCRICAO ‘

Ensino Fundamental R$ 55,00
Ensino Médio R$ 65,00
Ensino Superior R$ 95,00

Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.
3.2. As inscrigcdes para o Concurso Publico estarido abertas no periodo estabelecido no CRONOGRAMA
deste Edital e deverio ser realizadas pela internet, através do site www.institutoassege.org.br, as inscri¢cdes
poderio ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura do
Municipio de Barrocas.

3.3. Niao serio aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

3.4. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento nao seja processado.
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3.5. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serda aceito como comprovante de pagamento.

3.6. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

3.7. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.institutoassege.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico;
b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrugoes;

d) Apés o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigdo,
que deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigao.

3.8 O pagamento do valor da inscri¢do apds o vencimento, ou a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolu¢do da importancia paga, ainda que constatada
em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.9 Ainscri¢do somente sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento.

3.9.1 O cartdo de confirmagdo de inscrig¢do, assim como as informag¢des sobre a inscricdo e demais etapas do
Concurso Publico, emissido de 22 via do boleto, resposta de recursos impetrados e deferimento de isengdo,estardao
disponiveis na AREA DO CANDIDATO no site www.institutoassege.org.br, a qual deve ser acessada com o LOGIN
e SENHA gerados no ato da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdao desse
documento.

3.9.2 Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nele registrados. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que nao forem indentificados devido a
erro na informac¢do de dados pelo candidado no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolugédo de valores.

3.10 O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por meio de boleto bancario emitido
pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, gerado ao término do processo de
inscrigao.

3.11 Nio serido aceitos pagamentos efetuados através de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fax-
simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.12 Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento,
suspensao do Concurso Publico, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, exclusao do cargo oferecido
ou em razao de fato atribuivel somente a Administracao Publica.

3.13 Até o encerramento das inscri¢cdes, todos os candidatos inscritos poderio reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario que estara disponivel na AREA DO CANDIDATO no enderec¢o eletronico
www.institutoassege.org.br.

3.14 O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA e a Prefeitura do Municipio de
Barrocas, nao se responsabilizam por inscricdes ndao processadas por motivos de queda na transmissio de dados
ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede
de computadores, etc.

3.15 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢ao, sendo que
caso seja feita qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndao possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior.

3.16 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro
Concurso Publico.

3.17 A qualquer tempo, mesmo apés o término do Concurso Publico, poderdo ser anuladas a inscrigao, as provas
e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas

e/ou em informagdes fornecidas.
(2
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3.18 O cartdo de confirmacgao de inscrigdo e/ou do pagamento do valor da inscri¢do devera(dao) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdao das provas ou quando solicitado.

3.19 O candidato que necessitar de alguma condicao ou atendimento especial para a realizacao da prova
devera formalizar pedido, no momento da inscric¢io, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
bem como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

3.20 A partir do dia 10 de maio de 2024, o candidato deverad conferir, no endereco eletrénico
www.institutoassege.org.br, se os dados da inscricdo efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA, através do
Fale Conosco no site www.institutoassege.org.br

3.21E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo do seu nome e cargo, a identificagido correta do
seu local de prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitida a realizagdo de
provas em sala diferente da publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo o mesmo até as 17:00
horas do dia 16 de maio de 2024, para proceder tal verificacdo e entrar em contato através do Fale Conosco no
site www.institutoassege.org.br nio sera feito atendimento a Candidato por outro meio.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% ( cinco cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o cargo pretendido seja compativel
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°,do Decreto Federal n23.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

4.2. Aspessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislacio,
é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras, o quantitativo de vagas,
conforme estabelecido pela legislagdo vigente. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas para o Cargo resultar niumero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art.52,§2°,da Lei n?
8.112, de 1990.

4.2.1. Com base nos parametros da referida lei, adotando-se a metodologia de arredondamento para o primeiro
numero inteiro subsequente, ndo podera haver nomeacgao de pessoa com deficiéncia antes da 42 (quarta) vaga,
conforme o percentual reserva fixado na lei.

4.3. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cdao de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacdo no certame, serdao preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

44. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢do no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas —CID.

4.4.1 Olaudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2MB, enquanto o periodo de inscri¢cdes
estiver disponivel.

4.4.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do
INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. No caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.4.3 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nido
serdo fornecidas cépias do mesmo.

4.4.4 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) Ter data de emissio de até 03 (trés) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;

b) Constar o nome e o nimero do documento de identificagio do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local deTrabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

Cc) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID10), bem como a causa da deficiéncia;

I
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d) Aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

e) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente.

f) No caso de deficiente visual, o laudo devera ser recente e vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

4.5 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.6 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e nao entregar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo poder3, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.

4.6.1 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

4.6.2 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria porinvalidez.

4.6.3 Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

4.7 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condi¢cdes de que necessita para a realizagcdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n23.298/99.

4.8 A classificagdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupagido da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura do Municipio
de Barrocas.

4.8.1 A Pericia Médica tera decisido terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

4.8.2 O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara na perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condi¢des.

4.8.3 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responder4j, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

4.8.4 Conforme o estabelecido nalegislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista
de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia
em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

4.9 Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serda convocado nessa
condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal
n? 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as
atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

5.1. Fica reservado o percentual de 20% (vnte por cento) do total de vagas existentes no item 2.1, tabela 01, para
os candidatos afrodescendentes ou indigenas, nos termos da Lei Federal 12.990 de 2014 e Lei 199 de 2017 do
Estado da Bahia.

5.2. Quando o nimero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em fracéo,
arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

5.3. 0 candidato que pretender concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros devera, no Formulario de
Solicitacdo de Inscrigdo, declarar tal condicéo.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢do por vaga destinada ao afro-brasileiro, no momento da
inscrigao.

5.5. Para inscrig¢do como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.6. O candidato afro-brasileiro participara do Concurso Publico para Emprego Publico em igualdade de condigdes

[ 6 )
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com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicagdo da prova objetiva, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. O candidato que, no ato dainscrigdo, declarar-se afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico tera seu nome
divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condigdo de afro-brasileiro.

5.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacédo.

5.9. Para efeitos do previsto neste Edital, serd considerado afro-brasileiro aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, de raga ou etnia negra, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE).

5.10. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros, se aprovados nas etapas do Concurso Publico para Emprego
Publico, havendo impugnag¢do da condigdo afro-brasileiro, serdo convocados pelo Instituto Assege para o ato de
confirmacao da autodeclaragdo como afro-brasileiro, cabendo a uma Comissao Especial do Concurso, a emissao de
um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declara¢do do candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento
conforme previsto em Lei.

5.11. Olocal, adata, ohorario e os procedimentos para o ato de confirmag¢do da autodeclarag¢ado virtual como afro-
brasileiro, realizada no ato da inscrigao, serao divulgados em Aviso de Convocagdo para ato presencial de auto
declaragao e hetero identificacdo como afro-brasileiro, o qual sera disponibilizado no site do Instituto Assege
Adminstracdo e Educagdo da Bahia ( www.institutoassege.org.br ) A avaliacdo da Comissdao quanto a condi¢ao
de pessoa afro-brasileira considerara os seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢ao de pessoa afro-brasileira;

b) Autodeclarac¢do assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmag¢ao da autodeclaragao como
afro-brasileiro, ratificando sua condicao de pessoa preta ou parda,indicada no ato da inscricao;

c) Fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmag¢do da autodeclaragdo como afro
brasileiro.

5.12. O candidato (a) sera considerado (a) ndo enquadrado (a) na condi¢do de pessoa afro-Brasileira quando:
a) Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.9;

b) Negar-se a fornecer alguma das informacgdes e/ou documentos, solicitados pela Comissao Especial do Concurso
Publico, no momento da avaliacao;

c) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga
por parte do(a) candidato(a).

d) O ndo comparecimento ou a reprovagido no ato de confirmagido da autodeclaracdo como afro-brasileiro
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros e eliminagao do Concurso Publico,
caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.14. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

5.15. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-brasileiros, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacdo

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitacdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e
folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A
solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade, e podera ser
realizada enquanto o periodo de inscri¢gdes online estiver disponivel.

6.2. Sera divulgada no site www.institutoassege.org.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdao da prova.

5.2.1. Ocandidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos
no Cronograma do Anexo deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do candidato.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagciao da prova devera solicitar atendimento

especial para tal fim, conforme item 6.
(7]
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6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18
ou 24. Nao havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte18.

6.6. O candidato que por ventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢dao
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagido da inscrigao nessa condicéo,
entrar em contato com o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA por meio do Fale
Conosco (e-mail) na area do candidato para a corregdo da informagio, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢des online estabelecido
no Cronograma do Anexo I, observando os procedimentos a seguir:

71.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianca.

7.1.2. A crianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

71.3. Nio sera disponibilizado , pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

7.14. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.5. Na sala reservada para amamentagio ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.1.6. Nao haverad compensacio do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007
poderao solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

8.2. 0 candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengio devera indicar no formulario de inscrigio
tal intencdo, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagido Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informacgdes estabelecidas como obrigatérias, e deverd, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” conforme (Anexo IV) do edital de abertura;

b) Cépia do documento oficial de identificacdo (RG e CPF);

c) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacio e anotacio de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho (no caso de
desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

8.3. Nao serao aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 42. 7.4. Nao
serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.4. Nao serao aceitas alteragcdes no NIS apés a efetivacdo da inscricao.

8.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estido no CadUnico.

(&

Prefeitura de Barrocas

Av. ACM, 705 Centro

Tel: 75 3608-2154

CNPJ: 04.216.287/0001-42

Pagina 09
https://prefeiturabarrocas.portaliop.org.br/ 11 de Abril de 2024

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP




Quinta-feira
11 de Abril de 2024

Prefeitura de Barrocas D IAR l O

Ano: 03

Edicdo: 612

A ASSEGE

INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO
E EDUCAGAO DA BAHIA

8.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessio da isenc¢ido. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo
cadastral, para depois solicitar a isencdao de pagamento.

8.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da
Cidadania.

8.8. 0 INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. verificard a veracidade das
informacées prestadas pelo candidato junto ao 6rgio gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado,
O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA. nio tem autonomia para realizar
modifica¢cdes cadastrais.

8.9. A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo 1V,
caso contrario a solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscri¢ao sera indeferida.

b) Ser enviada em formato PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para
solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do. Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma
marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

8.10. Os anexos enviados apés a finalizagdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serio aceitos
8.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaracio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA
BAHIA.

Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste Edital e/ou enviado fora do prazo constante no
cronograma nio tera validade, ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscrigéo.

8.12. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.13. As informag¢des prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagao
do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sang¢des legais.

8.14. A isengido da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de
inscricao, conforme previsto no Cronograma (Anexo I), e, para tanto, o candidato devera acessar o site
www.institutoassege.org.br. e escolher a opcao ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado
(informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscrigao.

8.15. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.institutoassege.org.br, em data definida no Cronograma (Anexo 1) deste edital.

8.16. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.17. Nio sera aceito o envio de documentos apds a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isen¢ido, conforme
constante no Anexo I - Cronograma e/ou em periodo de recurso.

8.18. O candidato cuja documentagado de isengdo do valor da taxa de inscrigao for indeferida devera entrar no site
www.institutoassege.org.br, até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa.

8.19. Deferido o pedido de isenc¢do da taxa de inscrigcdo, o candidato devera aguardar a publicacdao da convocagao
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

8.20. Os candidatos cadastrados como doadores de medula 6ssea poderao solicitar a isen¢cao de pagamento
do valor da inscricio durante o periodo de solicitacio de isencio da taxa de inscri¢ciao, conforme
Cronograma (Anexo I) deste Edital.

8.21. Em conformidade com a Lei 13.656/2018, sdo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos
publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em O6rgdos ou entidades da administracao
publica direta e indireta de qualquer dos poderes da Uniio os candidatos DOADORES DE MEDULA OSSEA em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.22. Para requerer a isenc¢do no certame, os candidatos doadores de medula 6ssea devem enviar, via upload,
imagens legiveis da Carteira ou declaragdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, no caso, a carteira de doador de medula 6ssea emitida pelo Redome.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

BARROCAS - BA.

9.1. O Concurso Publico serd composto pela seguinte etapa:

(o )
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2 — Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatoéria e Classificatéria

10. PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico contido no Anexo III deste Edital.

10.2. A Prova Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serao divididos os 100(cem) pontos pelo nimero de questdes que
compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd peso especifico, conforme estipulado a seguir: Ensino
Fundamental Incompleto: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25 pontos, Conhecimentos
Gerais/Atualidades: 50 pontos; Ensino Fundamental Completo: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25
pontos, Conhecimentos Gerais/Atualidades: 50 pontos; Ensino Médio : Lingua Portuguesa: 25 pontos,
Matematica: 25 pontos, Conhecimentos em Informatica: 25 pontos, Conhecimentos Gerais/ Atualidades 25 pontos;
Ensino Médio/ Técnico : Lingua Portuguesa: 25 pontos, Matematica: 25 pontos, Conhecimentos em Informatica:
25 pontos, Conhecimentos Especificos 25 pontos; Ensino Superior: Lingua Portuguesa: 25 pontos, Conhecimentos
em Informatica: 25 pontos, Conhecimentos Especificos: 50 pontos considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem 60% da prova.

10.3. A aplicagdo da Prova Objetiva sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo I) deste
Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

PROVA OBJETIVA | ABERTURA DOS| FECHAMENTO INiCIO DA PROVA TERMINO DA

PORTOES DOS PORTOES PROVA

Todos os Cargos |[Turno da manha 08:00h 08:40h 09:00h 12:00h

103.1. A Prova Objetiva tera dura¢io minima de 01 (uma) hora e no maximo de 03 (Trés) horas.
10.3.2. Ndao havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

10.3.3. A prova serd composta de questdes objetivas. Cada questao tera 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D,E), sendo
apenas uma correta.

10.4. Grade de Prova:

Ne DE TOTAL DE
ESCOLARIDADE ggg[\l;;)NENTE DA QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua 10 2,5
Portuguesa

Ensino Fundamental Incompleto Matematica 10 2.5 40
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5

Ensino Fundamental completo Matematica 10 2,5 40
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Médio Matematica 10 2,5

Conhecimento em Informatica 10 2,5 40
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 10 2,5
Ensino Médio/Técnico: Técnico em Lingua Portuguesa 10 2,5
Enfermagem; Técnico em Seguranca do Matematica 05 2,5

Trabaho. Conhecimento em Informatica 05 2,5 40
Conhecimento Especifico 20 2,5
. . Lingua Portuguesa 10 2,5

Ensino Superior Conhecimento em Informatica 10 2,5 40
Conhecimento Especifico 20 2,5

10.5. O candidato realizara a prova, exclusivamente, no local indicado pelo INSTITUTO ASSEGE DE

ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA.
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10.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Barrocas ou seja na Sede do Municipio e nos distritos, o INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA poderi aloca-los em municipios préximos para aplicacdo das provas
objetivas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento desses
candidatos.

10.7. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.8. A Folha de Respostas sera o inico documento valido para a corregdao da Prova Objetiva e o candidato sera o
unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrug¢des especificas
contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes. Em hipdétese alguma, havera substituicio da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.9. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das 05 (CINCO) opg¢des nos
campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcag¢des indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcag¢do rasurada ou emendada, ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente. As marcag¢des indevidas
serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.10. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o niimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢ao, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcagao do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.11.1. O CANDIDATO QUE NAO ASSINAR A FOLHA DE RESPOSTAS SERA ELIMINADO DO CERTAME.

10.12. Quanto ao Caderno de Questdes, ap0s a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicio dos cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

10.13. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.

10.14. Nao havera segunda chamada paraarealizacdo da prova. O ndo comparecimento ao local e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara na elimina¢cido automatica do candidato nocertame.

10.15. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacéo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou
Passaporte;

¢) Casoassim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
10.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.17. Sugerimos que o candidato comparec¢a ao local designado para as provas com o Cartdao de Convocagao,
disponivel na AREA DO CANDIDATO, no site www.institutoassege.org.br.

10.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.19. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagido do documento e/ou a propria identificaciao.

10.20. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apdés 01(uma) hora do inicio desta, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.

10.21. A saida com caderno de questdes s serd permitida 01(uma) hora antes do tempo limite para o término da
prova.
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10.22. Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

10.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presencga e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

10.24. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-
se da mesma de uma sé vez.

10.25. Nio sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacdo destas. Ao terminarem, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, nao sendo
possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e bebedouros.

10.26. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10.27. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicagao entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

¢) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visao total das orelhas do candidato;
e) O uso de 6culos escuros; salvo nos casos de deficientes visuais;

f)O uso de objetos eletrénicos como aparelhos Celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, Relégio
Analégico, Reldgio Digital e outros aparelhos que permitam a comunicacio de informacdées e dados, mesmo

dentro do envelope inviolavel caso algum som seja emitido dos aparelhos durante a prova, o candidato
sera eliminado.

10.28. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas amostra.

10.29. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguran¢ca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.30. No dia da realizagdo das avaliagdes ,ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagado e de classificagao.

10.31. O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCAGCAO DA BAHIA podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal no dia de realizagdo da prova.

10.32. No dia da realizacao da prova, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.33. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra“b”do item9.15;

¢) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao durante a prova;
f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j)  Agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.34. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.
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10.34.1. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar,o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.35. A Prefeitura Municipal de Barrocas e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA
ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos neles causados.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

10.1. O resultado da prova objetiva serda a soma dos pontos obtidos em cada questdao conforme a tabela do item
9.4, deste Edital.

10.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério, sendo considerado classificado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a
60 (sessenta) pontos.

10.3. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificagdo no Concurso Publico.

10.4. A nota final e classificagdo dos candidatos sera a mesma obtida na prova objetiva.

10.5. Os candidatos que nao se enquadrarem na forma do subitem 10.2 estardo automaticamente eliminados e
nao terao classificagdo no Concurso Publico.

10.6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

10.7. Em casode empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).

BARROCAS - BA.

10.8. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) Maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;

d) Maior idade.

10.9. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para posse, a medida que surjam vagas, até o
limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Barrocas

10.10. A ordem de convocag¢do dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quando:

a) Assolicitacées de isencido da taxa de inscrigio;

b) Ao indeferimento da inscrigao;

¢) Ao indeferimento da inscri¢do nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) As questdes das Prova Objetiva e Gabarito Preliminar;

f) Ao resultado preliminar da prova;

g) ao resultado da Prova de Titulos.

12.2. Prazo para solicitagdo de recursos das fases e publicagdes deste certame sera de 2 (dois) dias, a partir da
referida publicagao.

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (www.institutoassege.org.br), de acordo com as instrucdes
constantes na area do candidato na pagina do Concurso Publico.

12.4. NAO SERA ANALISADA A SOLICITACAO DE RECURSO APRESENTADA FORA DO PRAZO, FORA DE
CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA NESTE EDITAL.

12.5. Serao indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;
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d) Sem fundamentac¢io e/ou com fundamentac¢io inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

¢) Cuja fundamentacgio nio corresponda a questio recorrida;

e) Encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, rede sociais online, ou outra forma nio prevista neste
Item.

12.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questao
objeto de controvérsia.

12.7.Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacgao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.8. A Comissdo Examinadora do INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA ¢ a
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipétese serdao
aceitos pedidos de revisao de recursos.

12.9. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou
anulacdo de questao, através do enderego eletronico www.institutoassege.org.br na area deste Concurso Publico.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DO CARGO

13.1. Serao considerados classificados apenas os candidatos aprovados na prova objetiva, com nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

13.2. Apés a divulgacado das listas de classificagdo, o resultado serda homologado pela Prefeitura Municipal de
Barrocas.

13.3. A chamada dos classificados sera publica e feita por AR (Aviso de Recebimento) no enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢ao, de acordo com a necessidade da Administracao, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacao.

13.4. Apébs a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais, além de
apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipl de
Barrocas, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

13.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publica¢do de convocagao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais.

13.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelos Orgaos competentes ,comprovado por meio da
apresentac¢do de original e cépia do respectivo documento;

c)Apresentar documentos pessoais e suas respectivas céopias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4;
PIS/PASEP; comprovante de residéncia; declaragdao negativa de acimulo de cargo publico (Municipal, Estadual e
Federal); comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18
anos; exames médicos pré-admissionais;

d) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estara amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12do art.12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do dispostono art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de
18 de abril de1972;

e)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f)Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

h) Estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

i) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do

cargo;
14
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jJNao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fung¢do publica, apresentando a Certidao de Antecendentes Criminais.

k) Estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
1)Nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) Cumprir, na integra, as determinac¢des previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

13.7. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo como estabelecido neste Edital perdera o direito a posse
no cargo para o qual foi convocado.

13.8. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Barrocas. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando na sua eliminacdo definitiva e na nomeag¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

13.9. O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Barrocas.

13.10.Nao tomara posse o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologac¢édo do Concurso Publico.

13.12. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE EE-
MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROCAS E NOS LOCAIS INDICADOS NESTE
EDITAL.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologac¢do do Concurso, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Barrocas.

14.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitagao das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.institutoassege.org.br.

14.4. Nio serido dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publica¢cées a serem divulgadas no site do INSTITUTO
ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA (www.institutoassege.org.br).

14.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao sejalocalizado.

14.6. A Prefeitura Municipal de Barrocas procedera as nomeagdes que vao surgir, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

14.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento quelhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para a Prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.8. As despesas relativas a participagdo do candidato em todas as etapas do certame, a sua apresentacio para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientac¢do correrdo as expensas do préprio candidato.

14.9. A Prefeitura Municipal de Barrocas e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA
se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de prova, de acordo
com determinagdo da Prefeitura Municipl de Barrocas e/ou do organizador o INSTITUTO ASSEGE DE
ADMINISTRA(;AO E EDUCACAO DA BAHIA.

14.10. A Prefeitura Municipal de Barrocas e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA
BAHIA nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
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Concurso Publico.

14.11. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
em sua eliminacdo do Concurso Publico.

14.12. A Prefeitura Municipal de Barrocas e o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGCAO E EDUCACAO DA
BAHIA nio arcario, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo
da prova e/ou mudanga de candidato para a posse no cargo.

14.13. No dia de realizagido da prova, o INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA

podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.14. Nio serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

14.15. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracoes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nido serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

14.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e pelo INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E
EDUCACAO DA BAHIA, no que a cada um couber.

14.17. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam: Anexo I - Cronograma, Anexo II -
Atribui¢des dos Cargos, Anexo III - Contetildo Programatico; Anexo IV - Autodeclaracdo de Baixa Renda.

Barrocas, 10 de abril de 2024.

José Jailson Lima Ferreira
Prefeito Municipal.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO

Publicacao do Edital de Abertura de Inscri¢ao

ASSEGE

INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRAGAO
E EDUCAGAO DA BAHIA

DATA PREVISTA |
10/04/2024

Periodo de inscricoes ONLINE

11/04/2024 a 05/05/2024

Solicitacao de isencido da taxa de inscricao

11/04/2024 a12/04/2024

Solicitacao de atendimento especial para prova

11/04/2024 a 05/05/2024

Resultado das solicitagdes de isencio da taxa de inscrigio ( AREA DO CANDIDATO)

16/04/2024

Recursos sobre o resultado das solicitacées de isencao da taxa de inscricao

17/04/2024 a18/04/2024

Resposta aos recursos contra o resultado das solicitagcdes de isenc¢éo da taxa de 22/04/2024
inscricio (AREA DO CANDIDATO)

Data limite para pagamento da taxa de inscricao 06/05/2024
Resultado das solicitacées para atendimento especial na prova objetiva ( AREA DO 10/05/2024
CANDIDATO)

Resultado das solicitagdes de inscri¢cio nas modalidades PcD (Pessoa com 10/05/2024
Deficiéncia) / Afrodescendente / Indigena

Divulgacao das inscri¢coes deferidas 10/05/2024

Recursos sobre o indeferimento da inscri¢cao; ao indeferimento da inscri¢cao
nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); ) / Afrodescendente /
Indigena ao indeferimento da solicitaciao de atendimento especial para
prova;

13/05/2024 a 14/05/2024

Resposta aos recursos sobre o indeferimento da inscrigao; ao indeferimento 17/05/2024

da inscric¢io nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia); /

Afrodescendente / Indigena ao indeferimento da solicitacio de

atendimento especial para prova;

Divulgacio das inscri¢ées deferidas pds recursos 17/05/2024
Divulgacao de informacdes e locais para a realizacao da prova objetiva 21/05/2024
Convocacao para Prova Objetiva 21/05/2024
Realizacdo da Prova Objetiva 26/05/2024
Divulgacao de gabarito preliminar 28/05/2024

Recursos sobre o gabarito preliminar

29/05/2024 a30/05/2024

Resposta aos recursos contra o gabarito preliminar 05/06/2024
Divulgacio de gabarito oficial Pés recursos 05/06/2024
Resultado preliminar da Prova Objetiva (ORDEM ALFABETICA) 10/06/2024

Recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

11/06/2024 a12/06/2024

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

17/06/2024

Resultado FINAL

19/06/2024

O INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO E EDUCACAO DA BAHIA juntamente com a Comissio Especial
do Concurso Publico, poderd mediante aviso no site desta e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de

Barrocas, antecipar Oou prorrogar os prazos do presente cronograma.

( 17 ]
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, empenhos; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteragdes de tributos, folhas de pagamento, planilhas de controle de transporte escolar
e merenda escolar, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservac¢ao de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer e manter atualizado os arquivos dos
servidores; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; acompanhar a execu¢ao de programas, agoes
e projetos da secretaria que estiver vinculado; eventualmente realizar trabalhos informatizados, operar com
terminais eletrdonicos e equipamentos de microfilmagem; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
no desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas afins. Participar da realizacdo de diagnésticos, estudos,
pesquisas e levantamento que forne¢am subsidios a formulacido de politicas, diretrizes, planos e agdes a
implantagdo, manutencido e funcionamento das atividades relacionadas com a area técnica administrativa do
Municipio. Responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutencdo dos arquivos e documentos. Participar da
programacao e elaborac¢ao das atividades ligadas a selecdo, treinamento, aperfeicoamento de pessoal. Participar
da elaboracdo de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos e outrosParticipar da
elaboracao de fluxogramas, organogramas, formularios administrativos e outros visando uma maior
produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar servicos auxiliares relativos a administracdo de material e
patrimoénio, bem como a escrituracido delivros e fichas. Elaborar previsées de estoque para providenciar pedidos
de reposicao.. Examinar pedidos de materiais e respectiva documentac¢do, providenciando o atendimento.
Controlar o recebimento de material, confrontando os pedidos e as especificagées com as notas fiscais e o
material entregue. Organizar o armazenamento das mercadorias e materiais, identificando os e determinando
sua acomodac¢ido em locais apropriados, visando sua conservagdo. Participar da realizagao de levantamentos
patrimoniais. Redigir diferentes tipos de correspondéncias e de documentos. Informar processos de assuntos de
sua competéncia. Participar da elaboracido de prestacdo de contas e de relatérios de atividades do setor a que
pertence. Orientar e supervisionar a realizacdo de trabalhos por parte dos funcionarios de grau hierarquico
inferior. Elaborar relatérios das atividades realizadas, consultando fichas, documentos e outros e preparando
mapas atualizados. Orientar a aplicagdo de normas gerais. Participar de reunides e grupos de trabalhos.
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio dos documentos, equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao, executar outras atividades correlatas.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Agente Administrativo, exige nivel de escolaridade em Ensino
Médio Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

2. AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar servigos de conservacio, manutengio e limpeza em geral;
receber e entregar documentos, correspondéncias e objetos: Executar servi¢os internos e externos; recebendo
ou entregando documentos, mensagens ou objetos, devidamente protocolados; Cooperar no encaminhamento
do publico aos diversos setores da Instituicio, acompanhando ou prestando informagdes; Efetuar limpeza
externa regular de mobiliario, maquinas e equipamentos, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; Operar
maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das cépias solicitadas; Efetuar servicos de
embalagem, arrumacio, transporte e remog¢do de mdveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos; Abrir
e fecha portas e janelas da Instituigdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das
chaves a administragao; Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pela Diregao.

EXIGENCIA AO CARGO:O cargo publico de Agente de Servicos gerais, exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais.
3. AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executa tarefas de rotina administrativa, tais como recepciona e
atende ao publico, recebe e protocola documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia,
fax e telex, d4 assisténcia a(0) Secretaria(o) Escolar e desempenha outras tarefas correlatas.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, exige nivel de
escolaridade em Ensino Médio Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - ASSISTENTE DE SECRETARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar
e atender ao publico, receber e protocolar documentos, organizar e manter arquivos, exercer atividades de
telefonia, fax e dar assisténcia a(o) Secretaria(o) Escolar; Preparar boletins, histérico escolar e transferéncias;
Atualizar cadastros, ficharios e arquivos; Na auséncia da(o) Secretaria(o) Escolar secretaria reunides e outros
eventos; Auxiliar na elaboracao de relatérios e projetos; Requisitar e controlar material de consumo e
permanente da unidade onde atua; Desempenhar outras tarefas correlatas.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Assistente Administrativo Educacional, exige nivel de
escolaridade em Ensino Médio Completo, idade minima de 18 (dezoito) anose possui carga horaria

de 40 (quarenta) horas semanais.

5. CONDUTOR DE VEICULOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICGES: Transportar pessoas, cargas, documentos e produtos para destino
determinado, utilizando veiculo automotor;

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Condutor de Veiculos Leves, exige nivel de escolaridade

em Ensino Fundamental Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

6. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - DIGITADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas de rotina administrativa, tais como:

Digitar ou datilografar textos, documentos, relatérios e correspondencias, elaborando de redagdo prépria ou
transcrevendo orginais manuscritos ou impressos. Preenche formularios e fichas padronizadas através da coleta
de dados, fazer consultas de documentos e demais fontes; Consultar fontes disponiveis e informar processos em
tramitacido nos setores da Secretaria de Educacao ou 6rgaos externos; Prestar assisténcia ao chefe imediato no
levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da Unidade onde atua; Efetuar calculos para
levantamentos e estimativas relativas aos servigcos da Unidade onde atua; Manter contatos internos ou externos
para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com outras Unidades Administrativas de natureza legal ou
financeira, de interesse dos servicos de educac¢do; Executar servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio
financeiro e contabil; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagio;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Digitador exige nivel de escolaridade em Ensino Médio Completo,
com curso em informatica, com idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

7. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios, identificar a instituigdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos escolares e seus pertences, com atengao voltada
a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os

escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os
respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em servi¢o no veiculo, ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranc¢a e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os
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alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario
para o trabalho, atender a Resolugido SE - 28, de 12/05/2011, da Secretaria da Educac¢do do Governo do Estado
de S3o Paulo, executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagao e Cultura desta Municipalidade, zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugciao de qualquer anomalia,
para garantir seguranca dos alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execugao do transporte, a diregiao da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal,
contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte,
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento
ou resultado final da prestacdo de servico, o aluno transportado, portador de necessidades especiais,
comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na
locomog¢do do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos, agir como intermediario entre
o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos
alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de horarios ou itinerarios, ouvir
reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a funcao.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo ptblico de Motorista de Transporte Escolar, exige nivel de escolaridade
em Ensino Médio Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

8. MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores
e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas
cabiveis na solugao e prevencio de qualquer incidente; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias
e/ou outros materiais; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecéanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutencio
quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacdo e seguranca do veiculo; Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia
imediata; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestoées, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulac¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Estar
comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de
ociosidade; Realizar outras atribui¢des compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de
seu superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Motorista, exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental
Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui cargahoraria de 40 (quarenta) horas semanais.

9. MOTORISTA B/C

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, valores
e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas
cabiveis na solugdo e prevenc¢io de qualquer incidente; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias
e/ou outros materiais; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutenc¢ao
quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagido e seguranc¢a do veiculo; Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia
imediata; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Obedecer, na integra, a legislacao de transito vigente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Estar
comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de
ociosidade; Realizar outras atribui¢des compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de

seu superior imediato.
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EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Motorista, exige nivel de escolaridade em Ensino
Fundamental Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui cargahoraria de 40 (quarenta)
horas semanais.

10. MOTORISTA D/E

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, zelando pela seguranc¢a de passageiros, valores
e/ou cargas, conduzindo-os até local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas
cabiveis na solugdo e prevenciao de qualquer incidente; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias
e/ou outros materiais; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando
sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutencao
quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservacdo e seguran¢ca do veiculo; Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia
imediata; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos, para fins de formulac¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Obedecer, na integra, a legislagdo de transito vigente; Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; Estar
comprometido com o zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de
ociosidade; Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de
seu superior imediato.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Motorista, exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental
Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui cargahoraria de 40 (quarenta) horas semanais.

11.RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informag¢des e/ou encaminha-los a pessoas ou
setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informagdes.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Recepcionista, exige nivel de escolaridade em Ensino Médio
Completo, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui cargahoraria de 40 (quarenta) horas semanais.

12. VIGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: zelar pela prote¢io do patriménio e pela seguranga das pessoas;
controlar o acesso, realizar escoltas e, eventualmente, realizar manuteng¢des simples relacionadas a seguranga.
Exercer vigilancia nos 6rgaos publicos, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas
ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracées a ordem e a seguranca.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Vigia, exige nivel de escolaridade em Ensino Fundamental
Incompleto, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui cargahoraria de 40 (quarenta) horas semanais.

13. PROFESSOR NIiVEL 1 (ENSINO INFANTIL)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo,
no exercicio da docéncia e responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos anos finais do
Ensino Fundamental e da Educagdo Infantil, atendendo as atribui¢des especificas da legislacdo vigente. Exercer
a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educacgao, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagoégicas
que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino-aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensio de coparticipagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado,
pais, tornando-o agente de transformacio social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execuciao de
propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Professor Nivel 1 (Ensino Infantil) exige Ensino superior
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completo em Pedagogia, em institui¢do reconhecida pelo (MEC.) com conhecimento especifico sobre a area
de atuacido, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

14. PROFESSOR NiVEL 1 (ENSINO FUNDAMENTAL 1)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo,
no exercicio da docéncia e responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficicia do trabalho, nos anos finais do
Ensino Fundamental e da Educac¢do de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢cdes especificas da legislacdao
vigente.Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educagio, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino-aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado,
pais, Tornando-o agente de transformacdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execuc¢do de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Professor Nivel 1 (Ensino Fundamental 1) exige Ensino superior
completo em Pedagogia, em institui¢do reconhecida pelo (MEC.) com conhecimento especifico sobre a area
de atuacido, idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

15. PROFESSOR DE MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo,
no exercicio da docéncia e responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos anos finais do
Ensino Fundamental e da Educagdo de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢cdes especificas da legislagdo
vigente. Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educagao, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢gdes de exercer sua cidadania.

Exercer atividades técnico-pedagédgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de
sua cidadania, proporcionando a compreensio de coparticipacgio e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, municipio, estado, pais, tornando-o agente de transformacao social. Gerenciar, planejar, organizar
e coordenar a execuc¢do de propostas administrativo-pedagoégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Professor de Matematica exige nivel de escolaridade em Ensino
superior completo com Licenciatura em Matematica, em institui¢cao reconhecida pelo (MEC.) ,idade minima
de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

16. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo,
no exercicio da docéncia e responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficicia do trabalho, nos anos finais do
Ensino Fundamental e da Educac¢do de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢gdes especificas da legislagdo
vigente. Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educagao, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino-aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensido de coparticipacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado,
pais, tornando-o agente de transformacdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de
propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Professor de Lingua Portuguesa exige nivel de escolaridade em
Ensino superior completo com Licenciatura em Letras Verndaculas, em institui¢do reconhecida pelo (MEC.),
idade minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo,
no exercicio da docéncia e responsabiliza-se pelo desenvolvimento e eficicia do trabalho, nos anos finais do
Ensino Fundamental e da Educac¢do de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢Ges especificas da legislagao
vigente. Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educacgéo, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino-aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensido de coparticipacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado,
pais, tornando-o agente de transformacdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execug¢do de
propostas administrativo-pedagoégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Professor de Ciéncias Bioldgicas exige nivel de escolaridade em
Ensino superior completo com Licenciatura em Biologia, em instituicdo reconhecida pelo (MEC.) , idade
minima de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

17. PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

18. PROFESSOR DE HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo,
no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho, nos anos finais do
Ensino Fundamental e da Educac¢do de Jovens e Adultos, atendendo as atribui¢Ges especificas da legislagao
vigente. Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educagéo, transmitindo os conteidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o
processo ensino-aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado,
pais, tornando-o agente de transformacdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execug¢do de
propostas administrativo-pedagoégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Professor de Histéria exige nivel de escolaridade em Ensino
superior completo com Licenciatura em Histéria, em institui¢do reconhecida pelo (MEC.), idade minima de
18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

19. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Atuar nas unidades de ensino diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e
responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficicia do trabalho, nos anos finais do Ensino Fundamental ,
atendendo as atribui¢des especificas da legislacdo vigente. Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de
Educacgdo, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de
exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolver o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipagao e co-responsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, municipio, estado, pais, tornando-o agente de transformacgao social. Gerenciar,
planejar, organizar e coordenar a execuc¢dao de propostas administrativo-pedagoégicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Professor de Geografia exige nivel de escolaridade em Ensino
superior completo com Licenciatura em Geografia, em institui¢do reconhecida pelo (MEC.), idade minima
de 18 (dezoito) anos e possui carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

20. ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do
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Municipio; Participar da elaboracido e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e do or¢camento, e do acompanhamento de sua execuc¢ao fisico-
financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparag¢des entre as
cotas orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando
critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; Elaborar o planejamento organizacional analisando
a organizacao no contexto interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo
estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; Auxiliaraimplementacao
de programas e projetos nas diversas areas de atuagao nas unidades da Prefeitura, identificando
fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementacao;
Coordenar, assessorar a coordena¢ao ou monitorar a execugao de programas, planos e projetos;
Promover estudos de racionalizagdo administrativa; Elaborar ou colaborar na elaboracio de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; Propor, executar e
supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdao ou aperfeicoamento de
sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; Elaborar, rever,
implantar e avaliar, regularmente, instrug¢des, formularios e manuais de procedimentos, coletando
e analisando informag¢des para racionalizagao e atualizacao de normas e procedimentos; Elaborar
critérios e normas de padronizag¢ido, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienacgao, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragiao do sistema de
materias. Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecao,
treinamento e demais aspectos da administracdao de pessoal, dando orientagdao técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formularios, instru¢cées e manuais de procedimentos, participando de comissées, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da
Prefeitura; Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimoénio,
informatica e servigos para as areas meio e areas fim da administragdo publica municipal;
Planejar, coordenar e supervisionar ag¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanc¢a; Executar atividades de formulag¢do, implementa¢io e avaliagdo de politicas publicas;
Desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional; Coletar,
apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboraciao de informagdes estatisticas nas
areas administrativa e financeira; Realizar trabalhos de protocolizacao, preparo, selecao,
classificacdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; Desempenhar outras
atribuicdes compativeis com sua especializaciao profissional.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Analista Administrativo, exige nivel de escolaridade em Ensino
superior completo nos cursos de Bacharel em Direito, Bacharel em Administracio e Bacharel em
Contabilidade, com carga horaria de 40 horas semanais.

21. MEDICO CLINICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar atendimento ambulatorial; Examinar o paciente

para determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros

para confirmar e informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via

de medicagido; Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagnéstica, evolugao da
doenga, para efetuar orientagio terapéutica adequada; Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao

fisica e mental, de dbito, para atender determinac¢des legais; Participar de programas de atendimento a
populacdo atingida por calamidades, catastrofes e ou epidemias; Integrar-se com a execu¢do dos
trabalhos de vacinagdo e saneamento; Participar da elaborac¢do e execug¢do dos programas de erradicagdo

e controle de endemias na respectiva area; Participar das atividades de apoio médico-sanitarios do
Municipio; Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade competente; Realizar estudos
einquéritos sobre niveis de saide da comunidade e sugerir medidas destinadas a solu¢do dos problemas
levantados; Fazer exames pré-admissionais e periédicos dos servidores, participando das atividades de
prevencao de acidentes de trabalho; Participar na execu¢do de convénios do Municipio de BARROCAS

com outros 6rgaos do Estado e da Unido; Desempenhar outras atividades compativeis e inerentes com o

cargo.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Médico Clinico Geral exige nivel de escolaridade em Ensino
Superior Completo, com gradua¢do em Medicina, com devida inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, e
possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

22. ENFERMEIRO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e
comunidade, visando a promoc¢3o, protegao e recuperacio da saude; Fazer previsdo de equipamentos e material
para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas, visando a manutenc¢ao; Fazer
atendimento de enfermagem de acordo com a programacao estabelecida; Participar na orientagdo a saude do
individuo e a grupos da comunidade; Participar de atividades de capacitacdo e educagdo em satide para grupos
da populagio; Administrar medicamentos mediante prescrigdo, utilizando a técnica da aplicagdo adequada;
Participar na execug¢do de programas de vacina¢ido de acordo com o esquema adotado pela Secretaria de Estado
da Satde ou Ministério da Saude; Coletarr material para exames complementares quando indicados; Notificar
doengas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer visita domiciliar;
Desenvolver atividades de consulta de enfermagem; Participar das a¢des de saude desenvolvidas pela
comunidade; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de emergéncia e ou de
calamidade; Fazer registro das atividades desenvolvidas; e desempenhar outras atividades compativeis com o
cargo.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Enfermeiro exige nivel de escolaridade em Ensino Superior
Completo em Enfermagem, Registro no conselho da classe idade minima de 18 (dezoito) anos, e possui
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

BARROCAS - BA:

23. TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atividades de nivel médio envolvendo a execucio de enfermagem
relativos a observacgdo, cuidado e aplicagdo de tratamento, participacdo de programas voltados a satde publica;
planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatoérios, se¢gdes
proprias e outras atividades inerentes ao cargo; velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais
a si confiados, recolhendo-os e armazenando- os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades
para andlise; outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Técnico de Enfermagem, exige nivel de escolaridade em Ensino
Médio Técnico Completo em Técnico em enfermagem, Registro no conselho da classe idade minima de 18
(dezoito) anos, e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

24. NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacido e nutricao; efetuar controle higiénico-
sanitario; participar de programas de educac¢do nutricional.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Nutricionista exige nivel de escolaridade em Ensino Superior
Completo em Nutrigdo, Registro no conselho da classe idade minima de 18 (dezoito) anos, e possui carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

25. PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Estudar grupos e instituicées, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdao e educacgao; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptagio
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, realizar exames, avaliagdes e acompanhamento dos
alunos da rede publica de ensino e da populagdao em geral.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo puiblico de Psicélogo exige nivel de escolaridade em Ensino Superior Completo
em Psicologia, Registro no conselho da classe idade minima de 18 (dezoito) anos, e possui carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais.

26. ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando
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e definindo metodologias de execugdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da
obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a
qualidade da obra dentro da legislagdo vigente. Analisar projetos de construgdes, loteamentos,
desmembramentos, pedidos de construgao, reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de
agua, tratamento de esgotos, de projetos de organizacio e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias
de transito, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas
com relagdo as obras publicas e particulares. Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando
necessidades, coletando informagdes, analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndésticos,
técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de modo a buscar a aprovagido junto aos superiores e 6rgaos
competentes. Elaborar planilha de orgamento com especificacdo de servigos e/ou materiais utilizados, bem como
suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informacdes
pertinentes a area de compras em licitagcbes e/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas.
Gerenciar obras em andamento: Acompanhando tecnicamente todas as suas fases de execug¢io; controlando o
recebimento de materiais e servigos; supervisionando a seguranca da obra e o pleno cumprimento das normas
e procedimentos de seguranga por parte da mdo de obra selecionada; controlando o cronograma fisico e
financeiro da obra, otimizando processos construtivos e realizando ajustes de campo a fim de garantir o
cumprimento dos mesmos. Garantir a qualidade do empreendimento e/ou projeto de obra em andamento:
Verificando o atendimento a normas, padrées e procedimentos preestabelecidos; Fiscalizando o controle
ambiental do empreendimento; Elaborando o projeto de construc¢do; Calculando os esforgos e deformagdes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma; Preparando plantas e especificagdes da obra; Indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria; Efetuando um calculo aproximado dos
custos; Analisando ensaios materiais, de residuos e insumos; Auditando permanentemente o trabalho realizado
nas fases do projeto; Fiscalizar obras e servigos contratados pelo municipio, elaborando posteriormente
planilhas de medi¢des para aprova¢do e pagamento. Prestar assisténcia técnica em processos licitatérios:
Estabelecendo critérios para a pré-qualificacdo de servicos e obras; preparando termos de referéncia para a
contratacio de servigcos e obras; prestando suporte para a preparacido do edital de concorréncia; julgando
propostas técnicas e financeiras. Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando
levantamento em campo, inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos
e sugerir medidas para implantac¢ido, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area. Desenvolver
projetos de pesquisa, a fim de implementar tecnologias: Realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos. - Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade,
verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construg¢do e/ou das exigéncias
processuais. Realizar vistorias “in loco” de areas resultantes de escorregamentos, Participar de processos
judiciais, representando o municipio através de informag¢des e documentos levantados previamente. Elaborar
projetos para captacao de recursos, e desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Engenheiro Civil exige nivel de escolaridade em Ensino Superior
Completo em Egenharia Civil, Registro no conselho da classe idade minima de 18 (dezoito) anos, e possui
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

27. TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao; Inspecionar locais,
instalacbes e equipamentos da Prefeitura e determinar fatores de riscos de acidentes; Propor
normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e
instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecao contra incéndios; Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios;
Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; Intermediar junto aos servigos médico e social da
instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; Registrar irregularidades
e elaborar estatisticas de acidentes; Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de
seguranc¢a, combate a incéndios e demais medidas de prevenciao de acidentes; Coordenar a
publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢cdes e orientando a
confecgcdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevenc¢ido de acidentes; Participarde
reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar e
apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.
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EXIGENCIA AO CARGO: O cargo publico de Técnico de Seguranca do Trabalho exige nivel de escolaridade em
Ensino Médio Técnico Completo em Seguranga do Trablho, Registro no conselho da classe idade minima de
18 (dezoito) anos, e possui carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Analise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios, Periodo
composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica Interpretacdo de textos, Divisdo sildbica,
Encontros vocdlicos e consonantais, Ortografia e Acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo
ortografico), Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncio),.

MATEMATICA: Numeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Numeros Primos, Multiplos e Divisores,
Fatoracdo, Equacdo do 12 Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razdo, Proporc¢ao, Porcentagem, Regra
de Trés Simples, Juros Simples, Operagdes com Nimeros Naturais, Fracdo Ordinaria, Nimeros Naturais e
Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios da Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos altimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Analise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessérios, Periodo
composto - oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica Interpretacdo de textos, Divisdo sildbica,
Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuacdo grafica (atualizada com o novo acordo
ortografico), Classificacdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncio),.

MATEMATICA: Ntimeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Niimeros Primos, Miiltiplos e Divisores,
Fatoracdo, Equagdo do 12 Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razado, Proporg¢do, Porcentagem, Regra
de Trés Simples, Juros Simples, Opera¢cdes com Numeros Naturais, Fragdo Ordinaria, Nimeros Naturais e
Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADE: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios da Organizacdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente,
Politica e Economia Brasileira, Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente
veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisao, jornais,
revistas e/ou internet)
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ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formagdo e significacio de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacdo de Palavras .Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncio, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacio, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de
silabas. Acentuagio grafica. Pontuagio. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenacio e
subordinacdo. Termo da oragio: essenciais, integrantes e acessorios. Concordancia nominal, Concordancia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos.
Antonimos. Homonimos. Parénimos. Denotagdo e Conotagdo. Figura de linguagem. Figura de

palavras: comparacdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgio: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo,
Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia

MATEMATICA: Conjunto dos numeros inteiros: a numeragio decimal; operaces e resolucdes de
problemas. Operag¢des (adi¢ao, subtracdo, multiplicagao, divisdo, potenciacio e raiz quadrada). Mdltiplos e
divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Nimeros
fracionarios: operacdes com nimeros fraciondrios; resolucdes de problemas. Fracdes e nimeros decimais:
operagdes com niimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (tridngulos,quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos ndmeros racionais:
Resolucdo de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo de problemas. Razao e proporc¢ao. Propriedades das
proporgdes. Divisao proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos niimeros reais:
Operagdes com polindmios. Produtos notdveis. Fatoracdo. Relacdes métricas e trigonométricas nos
tridangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Fun¢des: Funcao do 12 grau. Funcao quadratica.
Funcdo exponencial. Fun¢do logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - dreas e volumes. No¢des de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacao. Possibilidades e chances.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos 6pticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e fungdes; unidade central de processamento; memoria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos
de memoria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificacdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Nog¢des basicas de
ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga, nogdes
de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.
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ENSINO MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem.
Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de
vocabulos. Estrutura de Palavras. Formagdo de Palavras .Significado de Palavras .Sintaxe. As Classes de
Palavras :Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjuncgao, Interjei¢do, Numeral, Pronomes, Substantivos,
Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacao, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacido de
silabas. Acentuacdo grafica. Pontuag¢do. Morfossintaxe. Periodos Simples e Compostos por coordenacgao e
subordinac¢do. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Concordancia nominal, Concordancia
verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Semantica. Sinénimos.
Anténimos. Homonimos. Paré6nimos. Denotac¢do e Conotacgao. Figura de linguagem. Figura de

palavras: comparac¢ao, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construc¢ao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo,
Silepse. Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia

MATEMATICA: Conjunto dos nuimeros inteiros: a numerac¢io decimal; operacdes e resolucdes de
problemas. Operac¢des (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacgao e raiz quadrada). Multiplos e
divisores de um niimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Niimeros
fracionarios: opera¢gdes com numeros fraciondrios; resolu¢gdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais:
operacdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (tridngulos,quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros racionais:
Resolucao de equacdes do 12 grau e 22 grau. Resolugido de problemas. Razido e proporg¢io. Propriedades das
proporgodes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos nimeros reais:
Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Relagbes métricas e trigonométricas nos
tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fung¢des: Funcdao do 12 grau. Fun¢do quadratica.
Funcao exponencial. Fun¢io logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sdlida: prismas e
pirdmides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. No¢cdes de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacao. Possibilidades e chances.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado, mouse, disco
rigido, pen drives, scanner, discos 6pticos e conectores. Arquitetura basica de computadores: hardware:
componentes e func¢des; unidade central de processamento; memoéria ROM, RAM, cache, tipos e tamanhos
de memodria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter, barramentos:
especificacdo de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. No¢des basicas de
ferramentas e aplicativos de navegacao (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletrénico
(webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Segurang¢a da informacgio: procedimentos de segurancga, no¢cdes
de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO EM ENFERMAGEM: Central de material e esterilizacio.
Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. Biosseguranca,
Prevencdo e Controle de Infecgdo Hospitalar. Administracio de medicamentos. Coleta de materiais para
exames. Atuacdo do técnico de enfermagem em situa¢des de choque, parada cardio-respiratéria. Assisténcia
de Enfermagem no pré e pés-operatoério. Enfermagem em satde publica. Politica Nacional de Imunizagao.
Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doenc¢as cardiovasculares, obesidade, doenc¢a renal croénica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsoérias. Programa de assisténcia integrada a
satide da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Satide e Seguran¢a no Trabalho. Preveng¢do de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Aleitamento materno. Reanimag¢do na parada cardiorrespiratéria em
obstetricia e neonatologia. Cuidados de enfermagem pré e pés-operatério ao paciente obstétrico e neonatal.
Preparo e administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular, subcutidnea e endovenosa. Assisténcia
de enfermagem ao paciente na unidade de saide, alojamento conjunto e obstetricia. O cuidado de enfermagem
em saude mental e psiquiatria e seus aspectos éticos e legais. Reabilitacao psicossocial.
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[CONHECIMENTO ESPECIFICO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABAHO: Histdrico da Seguranca do
Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho.
Comunicacio e registro de acidentes. Residuos: composicio, acondicionamento e coleta, destinacdo final.
Primeiros Socorros e Doencgas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragao. Desmaios. Envenenamento.
Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais.
Lesdo por Esfor¢o Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia. Fadiga. lluminacdo, cores, clima.
Prevencio e Controle de Perdas: Observacdo planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de
Riscos. Analise de Modos Falhas. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Extintores de
incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituacio, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibragdes. Conforto
térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Radia¢Ges ionizantes e nido ionizantes.
Contaminantes quimicos: s6lidos, liquidos e gasosos. [luminacio. Legislacio.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de textos. Elementos de construgio do
texto e seu sentido, tipologias e géneros do textuais (textos literarios e nao literarios); interpretacao e
organizacao interna do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Elementos da comunica¢do. Fun¢des da linguagem.
Morfologia: reconhecimento, emprego, flexao e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragdo; processos de coordenacgido e subordinag¢do; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdao pronominal no
portugués; mecanismos de coesio textual. Ortografia. Acentuacgao grafica. Emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacao linguistica: norma padrao.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pen drives, scanner, discos 6pticos e conectores. Arquitetura basica de computadores:
hardware: componentes e fun¢des; unidade central de processamento; memodria ROM, RAM, cache, tipos e
tamanhos de memodria; dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados, plotter,
barramentos: especificacao de equipamentos. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. No¢cdes
basicas de ferramentas e aplicativos de navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio
eletrénico (webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013). Seguranc¢a da informacao: procedimentos de
segurancga, nogoes de virus, worms e pragas virtuais. Procedimentos de backup; armazenamento de dados
na nuvem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ANALISTA ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administragdo Publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito,
fontes e principios. Normas sobre seguranca juridica e eficiéncia na aplicagdo do Direito Publico
introduzidas pela Lei n? 13655/2008 no Decreto-Lei n? 4.657/1942 (LINDB). Administracado direta e
indireta. Orgdos publicos. Entidades do Terceiro Setor. Agentes puiblicos: disposicées constitucionais.
Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Servi¢cos publicos. Bens Publicos.
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; controle pelos Tribunais de Contas. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 e Lei
14.230/2021). Lei Anticorrupcao (Lei n2 12.846/2013). Responsabilidade civil do Estado. Interveng¢ao do
Estado na Propriedade. Licitacdo e Contratos (Lei n? 14.133/2021 e suas alterag¢des). Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdao. Formalizacdo, execug¢do, inexecugdo, revisdo e
rescisdo. PPP - Parceria Publico-Privada (Lei Federal n® 11.079/2004). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENFERMEIRO: Processos de gestio dos Servicos de Enfermagem. Processo
de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisao em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudanc¢as em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do
enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Satide do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacao aos diagnésticos de
enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte—Americana de Diagndstico em Enfermagem”
(NANDA), Classificagdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacido da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacgiao e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencgao e controle de infecgéo.
Processo de Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizagao. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alterag¢des clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na satide da populacdo idosa. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas crénicas (hipertensido e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento
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da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas reprodutor (pré—natal de risco), gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddécrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Assisténcia pés—operatéria tardia a portadores de:
feridas cirargicas, cateteres, drenos. Assisténcia de Enfermagem em satde materna: gestacido e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a
puérpera e ao recém-nato. Urgéncias obstétricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em satide coletiva.
Programa de satde da familia. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promocao do ensino de autocuidado ao cliente. Contextualizagdo da Saude da Mulher, Suporte Basico de
Vida, Fisiopatologia dos disturbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, misculo—esquelético,
Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirturgica em assisténcia
especializada ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informatica em Enfermagem, Assisténcia
de enfermagem no Tratamento do pré diabético. Introducao a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacao profissional —
COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizag¢do: considera¢des gerais. Calendario de vacinagao para o
Estado de Sao Paulo. Vacinag¢do contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e
esterilizacdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administracio em enfermagem. Supervisio em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considerac¢des gerais sobre pronto atendimento: a) defini¢cao
de urgéncia e emergéncia; b) Classificacdo de Risco nos diferentes niveis de Atencao, incluindo Protocolo de
Manchester) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c¢) do aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atenc¢ao basica a satide: atengédo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentac¢ao, doencgas diarreicas e doengas
respiratoérias). Atengao a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Ateng¢do a satide do adulto (hipertensido arterial e diabete melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdégenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo. Organizacido e Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Politica Nacional de Humanizacio (PNH). Sistema Unico de Sauide: conceitos, fundamentacgio legal,
diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagndéstico de Satide na Comunidade.
Planejamento, organizac¢ao, diregdo, controle e avaliacdo. Indicadores de Satde. A integralidade da atencao
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e comunitaria no campo da Satude
Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educag¢do para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e
Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Satde da Familia. Conhecimentos
basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Satide. Humanizac¢do e Satide. Programa Previne
Brasil. Programa Bolsa Familia. E-SUS. Biosseguranga. Politica Nacional de Humanizag¢do (PNH). Programa
Melhor em Casa. Banco de Leite Humano.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENGENHEIRO CIVIL: Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia; Normas regulamentadoras;
Projeto e Execucao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instala¢cdes provisoérias; canteiro de obras;
depésito e armazenamento de materiais; fundag¢des profundas; fundagdes superficiais; escavagoes;
escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas
especiais; alvenaria estrutural; formas; armagao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacao; pintura;
equipamentos e ferramentas. Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos e
geotécnicos. Projeto e execugdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugdo de
estruturas de a¢o e madeira. Projeto e execugao de instalagdes elétricas de baixa tensao e de telefonia;
luminotécnica. Projeto e execugdo de instala¢cdes prediais de agua fria, 4gua quente, dguas pluviais e de
esgoto sanitario. Projeto e execugdo de fundagdes e estruturas de arrimo. Projeto e execugdo de instalagées
de protegao contra incéndio. Elementos da construgdo: muros e paredes; pisos, contra pisos e pavimentos;
telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacGes e isolamentos térmicos e acusticos.
Condicionamento e habitabilidade das construgdes. Tecnologia dos materiais de construcdo. Orcamento,
discriminacdo e especificagdo técnica. Custos da construcao. Planejamento, gerenciamento e controle de
obras. Qualidade da construc¢ao. Patologia das constru¢des. Fiscalizacdo e controle de obras. Condigdes e
meio ambiente de trabalho na industria da construcao. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso,
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cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos Solos: origem
e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizac¢do de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospecc¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das
fundag¢des profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacgdes;
relagdes tensao x deformacao — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdao
composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andalise Estrutural: esfor¢os seccionais — esfor¢o normal,
esforc¢o cortante e momento fletor; relagao entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdao do aco;
caracteristicas mecanicas do a¢o; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem
e emendas em barras de armacao; detalhamento de armag¢do em concreto armado. Seguranca e higiene no
trabalho: seguranca na construgdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, bioldgicos, mecinicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagiao de
materiais. Representacio e interpretacao de projetos: arquitetura; instalacdes; fundacoées; estruturas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO MEDICO CLINICO: Medicina preventiva. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica didaria.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das seguintes doengas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, miocardiopatias e valvulopatias,
cardiopatia isquémica, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque, infarto agudo do miocardio - tratamento trombolitico no pré-hospitalar; Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda e crbénica, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva croénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; Do Sistema Digestivo: gastroenterites,
gastrite e tulcera péptica, hepatites, insuficiéncia hepatica, colecistopatias, pancreatite, diarreia aguda e
cronica, obstrugdo intestinal, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatoérias, apendicite, hérnia
inguinal, doenca diverticular de célon, tumores de célon, hemorragia digestiva; Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, sindrome nefroética, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-
base, desidratacdo - terapia de reidratacdo oral (TRO), nefrolitiase, infec¢gdes urinarias e retencao urinaria
aguda; Metabodlicas e do Sistema Endoécrino: hipovitaminoses, desnutricido, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; Hematol4gicas: anemias ferropriva,
hemolitica, falciforme, hipocronica, macrocitica e aplastica, leucopenia, purpuras, distiirbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil,
febre reumatica, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neurolégicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
sindrome convulsiva; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢a de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningocdcica, infecgcdes por anaerdbios, dengue, cdlera, toxoplasmose e viroses; Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas;
Imunolégicas: doenca do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafilaxia; Ginecoldgicas: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico,
hemorragias ginecoldgicas e obstétricas; estudo clinico do parto e suas complicagdes, abortamento, cesarea.
Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor, normalidade e distiirbios mais comuns; monitorizacao
do crescimento, puberdade. Alimentac¢ao: nutri¢do, anemias, necessidades e higiene alimentar. Distrofias:
desnutricao proteico-calérica, raquitismo carencial. Imunizacdo: composi¢ao das vacinas, contraindicacdes,
reacdo vacinal. Intoxicacdes Exdégenas: barbitiricos, entorpecentes. Envenenamentos agudos. Feridas,
abscessos, pequenas cirurgias e suturas. Queimaduras. Manejo do grande queimado. Urgéncias e
emergéncias clinicas; emergéncias em diabéticos; atendimento pré-hospitalar as urgéncias psiquiatricas;
traumatismo cranioencefalico; traumatismos abdominais; técnicas de imobilizagdo e remog¢do para
transporte de paciente politraumatizado. Politica integral de ateng¢do as urgéncias. Regulacdo médica das
urgéncias. Suporte basico de vida. Suporte avancado de vida. Fundamentos técnicos dos processos de
sintese cirurgica, infeccdes em cirurgia, cuidados do pré e pés-operatério. Sistemas de Registro. Cédigo de
Etica Médica e Etica profissional: relacio médico-paciente. Prontuario médico. Atestado Médico.
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Biosseguranca. Lei do Exercicio Profissional. E -SUS. Biosseguranga. Legislagdo Equipe E-multi. Programa
Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO NUTRICIONISTA: Administracio de servicos de alimentagio:
planejamento, organizagao, execugao de cardapio e procedimentos desde compras, recep¢ao, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranc¢a na produc¢ao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacao, técnica de higienizacao da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecido, conservaciao, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagado e nutrigdo, critério e avaliagido de dietas
normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo,
digestdo, absorg¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagido. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagdo, nutrigdo do lactente e da criang¢a de baixo peso.
Desnutri¢cdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricao em Satide Publica: nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigcao
proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigio em
programas integrados de saude publica. Apoio matricial e atuagao no programa de Hipertensao e Diabetes.
Obesidade. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricao proteico-caldrica. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizaciao hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo e distribuigio.
Selecio e classificacio das férmulas enterais e infantis. Legislacio do Sistema Unico de Satide — SUS. E -SUS.
Biosseguranca. Legislacdo Equipe Emulti. Programa Previne Brasil. Programa Bolsa Familia. Politica
Nacional de Humanizacao (PNH).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR NIVEL (EDUCACAO INFANTIL): Alfabetizacao e letramento:
pressupostos tedricos e implicagdes pedagdégicas no cotidiano escolar. Alfabetizagao e linguagem. O ensino
da lingua portuguesa na educac¢do infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussées atuais
(linguagem, lingua, interacdo e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodolégicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos
indispensaveis a compreensio na leitura do texto; relacao leitor/autor; diversidade textual e a pratica
pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de produc¢ao de texto: condi¢des de producao;
finalidade da produc¢do de texto; ortografia; revisdao textual. A apropriagdo do sistema de escrita no
cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. Escolas Pedagégicas (Tradicional, tecnicista,
critico-social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educag¢do: Piaget, Vygotsky, Gardner,
Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagao
especial. Inclusao. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos,
psicolégicos, sociolégicos e histéricos da educagido: Concepgdes filoséficas da educagao; Relacdao entre
educacgdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacgdo: Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem;
Projeto Politico Pedagoégico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na
escola; Histéria da Educagao; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construgdo do conhecimento. Parametros
Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizagiao do
conhecimento. O trabalho pedagdégico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizacgdo
do trabalho pedagdgico, métodos e técnicas, avaliagdo. A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre
ciclos de formagao; Estrutura e funcionamento do ensino de 192 grau; Reorganizaciao do Ensino;
Democratizacdo do ensino; Avaliagcdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacao:
Constituicao Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo III, Secao I - Da Educac¢do. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao (Lei n29.394/96 e altera¢cdes); Parametros Curriculares Nacionais da Educagao Basica;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/90 e alteragdes); Lei 13.005/2014 - Plano Nacional de
Educacio — PNE e alteracdes.

PROFESSOR NIVEL 1 (ENSINO FUNDAMENTAL 1) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A funcio social da
escola publica; A educacio e a escola. A relagido educacio-sociedade. A escola em seu contexto social. O
ensino publico no ensino infantil e fundamental . A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola
publica. Os elementos do trabalho pedagdégico (objetivos, conteidos, encaminhamentos metodolégicos e
avaliacdo escolar); Concepgido de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural;Rotina Pedagégica na Educacao Infantil; Os papéis sociais e a formacao da personalidade.
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Objetivos do Ensino fundamental I; Ampliagdo do repertdrio vocabular; Atividade de estimulagido para a
leitura; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e legislagdo complementar. Fundamentos histéricos,
filos6ficos e politicos da educagido; Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagdégica: métodos e
principios. Educacao especial. Parametros curriculares nacionais. Organizacdo do tempo e espa¢o nas
institui¢cdes de educagao. Conhecimentos basicos de higiene, satide e nutricao infantil. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Tedricos da educacdo. A organizacdo da educac¢ido brasileira: niveis e modalidades.
Projeto Politico Pedagégico. Gestao democratica e participativa. O processo de ensino e da aprendizagem
no contexto atual. Os pilares da educacdo. Teorias pedagégicas: Vygotsky, Paulo Freire, Wallon e Piaget.
Planejamento - contetidos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Parametros Curriculares Nacionais e
temas transversais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Educacido especial na
perspectiva inclusiva. Conselho Municipal de Educac¢do. Avaliagdo da aprendizagem. IDEB. Prova Brasil.
Fundo de Manutencdo e Valorizacdo da Educagio Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo
(FUNDEB). Evasdo Escolar: causas e consequéncias. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei
9394 /96), Resolucao CNE/CP n? 2 e a Base Nacional Curricular Comum.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR MATEMATICA: Niimeros e suas operagdes: Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, propriedades, problemas. Numeros:
multiplicidade, divisibilidade, fatoragdao, MDC e MMC, representagdes, relagdes de ordem, reta numérica,
intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporc¢ao, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés
simples e composta. Geometria (elementos geométricos, dngulos, figuras geométricas, area e perimetro):
Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer,
circunferéncia e circulo, relagdes métricas, teorema de Pitagoras, semelhancga, teorema de Tales, relagcdes
trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢des relativas de pontos, retas planos
no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica:
sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equagdes, intersec¢des, posi¢des relativas.
Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas
compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcées: Equacées do 12 e 22 grau, inequacdes e sistemas: lineares,
quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas. Fungdes do 12 e 22 grau: representac¢des
graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fun¢des lineares, quadraticas, exponenciais e
logaritmicas. Fung¢des trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas,
principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combina¢des. Matrizes e determinantes: operagdes com
matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes. Polindmios: operagdes, raizes,
decomposic¢do, teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepgdes,
situagOes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliagdo e andlise de erros, campos conceituais,
tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nimero e operag¢des, geometria, grandezas e
medidas, dlgebra e funcdes; estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Analise Textual: O tema ou a ideia
global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade
defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e nao-literarios;
Func¢iao da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagbes de intertextualidade;
Informag¢des explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes ldgico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposicdo, condicido, explicacao, adigio,
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita;
Implicagdes sécio histéricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e
interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concepc¢ao de erro; Processo de formac¢do de palavras; Colocagao pronominal;
Regéncia verbal e nominal; Concordéancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacao e pontuacao. Figuras de
linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época;
Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo;
Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo
em leitura; Ensino e avalia¢do na produgdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sind6nimos,
antonimos, paronimos, homoénimos, hiperdnimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagcdo das palavras,
emprego e flexdo; estrutura e formagio de palavras; o periodo-classificacdo; oragdes coordenadas e
subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordincia e colocacio.
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Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR CIENCIAS BIOLOGICAS: O Universo. Terra e Lua. Estrutura e
Dinamica da Terra. Fatores Bidticos e Abidticos nos ambientes. Produtores, Consumidores e Energia.
Fotossintese e respiracdo celular. Decomposicio. A 4gua e seus estados fisicos. O ciclo da agua. Agua
solvente universal. Agua nos seres vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas propriedades,
poluicdo do ar. Meio Ambiente e Evolugdo: Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas Brasileiros.
A origem da vida e os Reinos Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados.
Conhecimento do Corpo Humano: As Células, A Organizacio e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas
Citoplasmaticas, Nicleo e Cromossomas, Divisao Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo Humano,
Ossos, O Poder Calérico dos Alimentos, Composi¢cao dos Alimentos. Sistemas do Corpo Humano: Sistema
Digestorio, Sistema Respiratério, Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario, Sistema Urinario,
Sistema Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Enddcrino, Sistema
Genital, Hereditariedade: Genética, Genética no Século XXI. Introducdo a Quimica: Introduc¢io ao estudo da
quimica, A Matéria e seus Estados Fisicos, A Composicdo da Matéria, Processo de Separacao de Misturas,
Transformag¢des da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a Estrutura Atdmica, Evolucao do
Modelo Atémico, Bases da Organizac¢do dos Elementos, Ligagdo I6nica ou Eletrovalente, Ligacdo Covalente
ou Molecular, Ligacdo Metalica, Fun¢des inorganicas (Acidos e Bases), Fung¢des Inorganicas (Sais e Oxidos),
Balanceamento das Equag¢des Quimicas, Leis das Reagdes Quimicas. Introdugdo a Fisica: Grandezas Fisicas
e unidades, Energia e suas Modalidades, Fontes e Matrizes Energéticas, Forca, Trabalho e Poténcia, Forgas
Produzindo Movimentos, Leis de Newton, Gravitagdo, Calor e suas Manifestagdes, Ondulatdria, Lua,
Sistemas Opticos, Eletrizacio, Eletricidade e Magnetismo, Associacio de resistores. PCN — Ciéncias.
CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR HISTORIA: : Histéria: teoria e métodos. Histéria das
Sociedades: culturas e mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnolégico.
Histéria Antiga: As primeiras civilizagées. As primeiras Sociedades. Primeiros povos da América. Os
primeiros centros Urbanos: Sociedades da Mesopotamia, Africa (Egito Antigo e Reino de Cuxe, Sociedade
Hebraica, Povos da India e da China. Gregos e Romanos Antigos: Grécia Antiga das origens a polis, Grécia
Antiga o periodo classico e a expansao territorial. Roma Antiga, expansio e crise, vivencias culturais. A
Cristandade e o Islamismo: Reinos germanicos e Caronligio, Mundo Islamico, Ocidente medieval (sociedade
feudal, cristandade e cultura, Império Bizantino. Expansdo Saberes e Crengas: Expansdo Européia,
Renascimento e Humanismo, Reformas Religiosas. Contatos e Confrontos: Conquista da América, Povos
Indigenas, Povos da Africa. Formacgdo Colonial: Os primeiros tempos, Mercantilismo e Sistema Colonial,
Economia Colonial, Administragdo e Religiosidade, Escravidao Africana. Transformac¢des na Colénia: Unido
Ibérica e Brasil Holandés, Expansao Territorial e Conflitos, Sociedade Mineradora. Antigo Regime e
Revolucdo Inglesa, A era do Iluminismo, A Revolug¢ao Industrial, Formac¢ado dos Estados Unidos, Revolugado
Francesa, Epoca de Napoledo, Independéncias na América, Independéncia do Brasil, Primeiro Reinado no
Brasil. Novas tecnologias e expansdo do Capitalismo. Europa (revolug¢des e unificagdes nacionais). Estados
Unidos no século XIX. Imperialismo na Africa e na Asia. Periodo Regencial no Brasil, Segundo Reinado no
Brasil, Crise do império brasileiro. Republica do Brasil. Primeira Guerra Mundial e Revolu¢do Russa.
Totalitarismo e Segunda Guerra Mundial. A guerra Fria. Africa e Asia das independéncias aos dias atuais. As
Monarquias Nacionais e o Absolutismo. Revolug¢ao Industrial. Revolu¢des Liberais.. A crise de 1929. O
fascismo na Italia. O nazismo na Alemanha. O mundo pdésguerra: A Guerra Fria a formag¢ado do Terceiro
Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neolmperialismo e a Luta de libertacao dos povos
africanos. Neoliberalismo. A Era Vargas. Da Democracia a Ditadura Militar no Brasil. O movimento de 1964
e o Estado de Seguranca Nacional. A abertura politica: anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime
militar aos dias atuais. A era da Globalizagdo: Crise do Socialismo Autoritario, As faces da globaliza¢do, Brasil
contemporineo. PCN — Histéria.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O territério brasileiro; O espaco natural
brasileiro, planaltos, planicies, depressdes; climas tropicais e subtropicais. Cartografia: A representacdo do
espaco geografico, mapas, projecdes, escalas. Atmosfera, condi¢des naturais, a vida nos ecossistemas, a
formacao do planeta, a atmosfera, o tempo e o clima. Os climas e as formagdes vegetais da terra. A
Hidrosfera. A Litosfera e o Relevo terrestre. A atividade Industrial e as Fontes de Energia. A agropecudria.
O espacgo geografico, a terra e o universo. Movimentos da terra e suas consequéncias para o ser humano.
Formacido da Terra. O Relevo, o relevo do Brasil. Os rios e as aguas subterraneas, bacias hidrograficas
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brasileiras. O clima e a vegetagdo. A expansio do espago geografico. O estudo da populagio. Estrutura da
populacido. Migragdes populacionais. Atividades econdmicas. A urbanizagdo. Conhecendo o Brasil, Regido
Norte, Regido Nordeste, Regido Sudeste, Regido Sul, Regido Centro-Oeste. O mundo atual, o mundo em
transformacio, desigualdades socioeconémicas. América do Sul, aspectos naturais, populacionais. América
Platina. América Andina e Guianas. América Central. México. América Anglo-Sax0nica, aspectos naturais.
Canada. Estados Unidos. Oceania. Regides Polares. Europa, aspectos naturais e populacionais. A Europa e
suas regides. Oriente Médio e Asia Central. Subcontinente Indiano e Sudeste Asiatico. Extremo Oriente.
Africa, aspectos naturais, a influéncia externa e o espago natural, 0 espago socioeconémico. O capitalismo e
a formagido do espago mundial. A Revolugio Técnico- Cientifica e a Globalizacdo. A Urbanizacio e as Cidades
Globais. América: O relevo e a hidrografia do continente americano, o clima e as paisagens vegetais na
América. A integracdo da América e a formagdo dos blocos econdmicos. América Latina - Paises
subdesenvolvidos industrializados, paises subdesenvolvidos exportadores de produtos primarios. Cuba -
0 Socialismo na América. O século XX - Geopolitica e economia mundial. A globalizacdo e a formacao dos
blocos econdmicos. Russia. Japdo e Tigres Asiaticos. China. As Diferentes Relacdes do Quadro Natural. O
Quadro geomorfologico da Terra e os Grandes Espagos Climato-Botanicos. A Relacdo Natureza/Sociedade:
A Natureza e seu significado dentro da Questdo Ambiental hoje. A distribuicdo dos recursos naturais e seu
aproveitamento Econdmico. A agdo do Homem nos principais Dominios Naturais: Equilibrio/Desequilibrio
dos Ecossistemas. A Construgdo do Espago Urbano e a Relagdo Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico.
Os Fendmenos da Metropolizacdo e da Desmetropolizagao. Caracteristicas dos Grandes Espacos Agrarios
do Mundo Atual. O Espaco Mundial da Pobreza. Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. A
Industrializacdo Brasileira. As tendéncias da Urbanizagdo Brasileira no final do Século XX e inicio do Século
XXI. PCN - Geografia

PSICOLOGO: Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. A constituicio do eu: René Spitz,
Melanie Klein, Donald. Relacbes objetais. A crianga vitimizada. Psicoterapia individual. Psicoterapia de
grupo. Ludoterapia. Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens psicodinamicas
(psicandlise, psicologia analitica); abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial,
centrada na pessoa); abordagens cognitivo-comportamentais. Psicodiagnéstico: Etapas; entrevistas
(anamnese e entrevista clinica). Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observacdo ludica. Nogdes de neuropsicologia: fungdes mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfun¢des. No¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos, manifestacdes
sintomadticas, diagndstico diferencial, tratamento medicamentoso e psicologico. Psicologia e
contemporaneidade: novas configuracdes familiares; género e identidade. Patologias individuais e sociais
na contemporaneidade. Psicologia na area da infincia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e
disturbios globais de desenvolvimento (reabilitacdo). Politicas Publicas em Saide Mental. Legislagdo em
saude mental - Lei Federal n? 10.216/2001, contetdo e repercussdo na pratica assistencial. Legislacdo
RAPS - Portaria n? 3.088/2011. Legislacdo CAPS - Portaria n? 336/2002. Legislagio SUAS - Lei n?
12.435/2011. Apoio Matricial. Pesquisa e metodologia em Psicologia. Nogdes de estatistica. Etica.
Elaboragdo de laudos. E -SUS. Biosseguranca. Legislacdo Equipe E-multi. Programa Previne Brasil. Programa
Bolsa Familia. Politica Nacional de Humanizac¢iao (PNH).

[ 38 ]

5
B\

ISED

Prefeitura de Barrocas

Pagina 39
. _ _ _ Av. ACM, 705 Centro
https://prefeiturabarrocas.portaliop.org.br/ 11 de Abril de 2024 | 1. 75 36082154

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
‘ d CNPJ: 04.216.287/0001-42




-
Quinta-feira Prefeitura de Barrocas D IAR I O
ﬁ]g:eogbrll de 2024 OFICIAL

Edicdo: 612

\AASSEGE

INSTITUTO ASSEGE DE ADMINISTRACAO
E EDUCAGAO DA BAHIA

ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade
n° , emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n® , residente a
(enderego completo) na cidade de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isen¢do de taxa de
inscricdo no Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Barrocas/BA, sob as penas da lei, que
atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no item 6 do Edital de abertura, que sou membro de familia
de baixa renda, conforme definicées adotadas pelo Decreto n? 6.135, de 2007, transcritas a seguir. DECRETO
N¢ 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes defini¢coes:

[- familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

[I- familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:
a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
b) a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos;
[1I-domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV-renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios; Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.
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Pregéo Eletronico

N° 021/2024

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 00021/2024

O Municipio de Barrocas — Ba, através do Pregoeiro Oficial torna publico aos interessados que,
realizar-se-4 a licitacdo: Processo Administrativo n® 0096/2024. Modalidade Pregédo Eletrénico N°
00021/2024. Tipo Menor Preco por Lote, por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da
informacdo — INTERNET — na Bolsa de Licitag6es do Brasil — BLL, www.bll.org.br, de acordo
com as especificacdes do Edital - OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para servigos de
rogagem e recuperacdo de estradas vicinais, poda de arvores, capina das vias publicas e areas do
prédios publicos e pinturas de meio fio, do Municipio de Barrocas - Ba. Limite para acolhimento das
propostas de precos e documentos de habilitacdo: 25/04/2024, AS 08:00hs, Sessdo Publica:
25/04/2024 as 08:15 horas (Horéario de Brasilia), na Sala de Licitag@es, situada na Av. ACM, n°
705, Centro, Barrocas - Ba. O edital com todos seus anexos, devera ser obtido no site
www.bll.org.br, ou Portal de Transparéncia. Informacg6es, na Prefeitura Municipal de Barrocas, na
Av. ACM, n® 705, Bairro Centro, das 08:00 as 12:00hs — Sinfronio Alves de Queiroz Neto —
Pregoeiro Oficial.
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