CEARAMIRIN IDIB™

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM-RN
EDITAL N° 01/2024, DE 11 DE ABRIL DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM, no Estado do Rio Grande Norte, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei N° 2.262/2024, torna publica a
realizacao de Concurso Publico, destinado ao provimento de 378(trezentos e setenta e 0ito)
vagas imediatas e 37(trinta e sete) vagas de cadastro reserva, em cargos de niveis superior,
médio e fundamental de escolaridade,mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagédo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.
1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Ceara
Mirim.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Ceara Mirim, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatoria e Classificatoria
Prova Discursiva (apenas para nivel superior) Eliminatéria e Classificatéria
Prova de Titulos (apenas para cargo de professor) Classificatoria

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Ceara Mirim, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuigcdes do
cargo ;

b) Anexo Il - Dos conteldos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
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d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao ;
e) Anexo V- Do cronograma previsto.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢cfes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagOes militares;
f) apresentar, quando da convocagéo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinac¢fes deste Edital.
2.2. Nao haveréd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢des deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 11 de abril de
2024 as 23h59min de 20 de maio de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. A inscricao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excec¢des previstas hesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscrigdo serd conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO

FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)
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MEDIO R$ 100,00 (cem reais)

SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricédo
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;
b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim);
c¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).
3.5.1. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagéo,
sendo este uma condicionante para efetivagédo da inscricdo do candidato.
3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissao do boleto bancario e podera ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdbmica Federal, Banco do Brasil, Itatl, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.
3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
ndo serd aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricoes.
3.6.4. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscricéo pelo sistema bancario.
3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.
3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
3.9. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);
b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.

3.10. A comprovacédo das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:
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I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE -Decretos Federais n°® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isen¢do da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao
de medula 6ssea, bem como a data da doacao;

c) declaracéo do 6rgao competente que comprove ter feito, no minimo, 2 (duas) doa¢bes nos
12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas datas das doacoes;
d) documento expedido pela entidade coletora que comprove a doagdo de medula 6ssea a
orgao oficial ou a entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIQAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apos o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscric6es deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 15- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicagéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacdo que néo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de nao realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Ceara Mirim.
4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informag@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéao,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscri¢do.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.
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5.2. O comprovante de confirmag&o de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagao
de inscricao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alterag@es.
6.1.1.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n® 8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convengéo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/20009.
6.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a correcdo das provas,
aos critérios de aprovacédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se engquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
cearamirimconcurso@idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificacéo, de acordo com este edital, e CPF; e
(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo |ll deste edital;
¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacgao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracdes.




CEARAMIRIN IDIB™

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicéo estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nado se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentagcédo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacéo da
veracidade das informacoes.

6.12. O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢do de recurso, nao havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacéo.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo néo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital n&o é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo serd convocado.
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6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigcdo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard 0s critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacao geral, caso possua
nota de classificacdo para tanto.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Ceara Mirim, que verificar4 sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Uniéo, de 3 de dezembro de 2004.
7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
€ o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diéario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para este procedimento.
7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
7.4. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.
7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspegéo.
7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias (teis, contados a partir da data de realizacdo da nova inspecao.
7.5.2. Apbs a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer
recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.
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7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao por cargo.

7.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicita¢éo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia,
se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurar4 também na lista
de classificacdo geral.

7.10. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informacgfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacgéo
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Ceara Mirim.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscri¢éo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;
8.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identifichveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
8.3.4. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
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8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;

8.3.6. Por ocasiado da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢éo.

8.5. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagédo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentagdo que justifique a condigio especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgéo ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cart6rio) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagcdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méximo, 1 (uma) hora de compensacao.




CEARAMIRIN IDIB™

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, agueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscrigédo, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital € no prazo previsto. 8.12.2.
As publicagfes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com 0 nome e o0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
Nos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacédo da relagéo
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugfes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, n&o terdo a condicdo atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

Areade Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
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Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 50%

Conhecimentos . (cinquenta por
Comuns Raciocinio Légico 10 1,0 10,0 cento) do total
de pontos, ndo
Conhecimentos 20 2,0 40,0 | Podendo obter

Conhecimentos | especificos ao cargo nota igual a
Especificos 0,00 (zero) em
gualquer uma
das disciplinas.

Total - Prova Objetiva 50 - 90 -

9.2. Os locais e os horarios de realizagéo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

9.3. Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duracao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 25 de agosto
de 2024.

9.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo,50
(cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.
9.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicao organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipo6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacao do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.
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9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcag¢ao néo preenchido integralmente.

9.19. A nado devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretard em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital
de acordo com quadro a seguir:

NIVEL DATA

FUNDAMENTAL E MEDIO 25/08/2024
08h00mMin as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)

SUPERIOR 25/08/2024
14h00min as 18h00min
(horario oficial de Brasilia)

10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br
10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢cdes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.
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10.1.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impressé&o ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéao.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢éo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

10.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagcdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacoes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressédo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacéo.
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10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagédo especial.

10.1.22. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou
gualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualguer modelo, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso ha sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéo.

10.1.27. Durante a realizacdo das provas, os envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos dever&o igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.
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10.1.30. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

10.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas.

10.1.32. N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
guaisquer acessérios de chapelaria ou éculos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.35. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagédo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.
10.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
11.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.
10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartao
de Resposta.
10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente ap6s autorizado.
10.1.42. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
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local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

10.1.43. Ter4 suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;
€) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocagéo
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢éo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacao das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagédo, néo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. N&ao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.
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10.1.49. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

11. PROVA DISCURSIVA

11.1. A prova de redacéo, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os candidatos
de nivel superior, sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario
previsto neste edital.

11.2. A prova de redacéo sera elaborada com base em um tema da atualidade, que constara
de 1 (uma) questéo, e consistira na elaboracao de texto dissertativo — argumentativo com, no
minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo,
com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

11.3. Somente sera corrigida a prova de redagéo do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 04 (quatro) vezes o nimero de vagas imediatas previsto neste edital, para
cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de desempate
aplicaveis, dispostos neste edital.

11.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD, serdo
convocados os 15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os
critérios expostos no item anterior.

11.4.1. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdo
convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

11.5. Na hipétese de desclassificacdo de candidatos durante a correcdo da prova de redacao,
poderda, a critério exclusivo do IDIB, ser realizada a corregcdo dos candidatos subsequentes
ao quantitativo previsto.

11.6. A prova de redacéo sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto Pontuacéo Pontuacéo Total
Maxima Médulo
Dominio da norma culta da - 0,25 por erro 2,5
lingua
Pontuacéo, acentuacéo e - 0,25 por erro 2,5
ortografia 15.0
Formal '
Concordancia verbal e nominal | - 0,25 por erro 2,5
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5
Colocacao pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oragbes e | - 0,25 por erro 2,5
periodos, elementos coesivos
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Critérios de Corregao Pontuacéao Pontuacéo Total
Méxima Mdodulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 15
Sequéncia légica e de organizacao do 15
pensamento (introducdo, desenvolvimento e
Textual conclus&o) 7,5
Uso adequado de conectivos e elementos 15
anaféricos
Observancia da estrutura sintatico semantica dos 15
periodos

Coeréncia e Coesao 1,5

Critérios de Correcéao Pontuacéo Pontuacéo Total

Méxima Mdédulo
Compreenséao da proposta 15
Habilidade argumentativa (atualizacéo, 15
originalidade e relevancia das informacdes)
Técnico Progressao tematica 1,5 7.5
Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos 15
apresentados: dominio e inter-relagdo entre 0s
conceitos centrais do tema proposto)

Capacidade de analise e senso critico em relacao 15

ao tema proposto

11.7. A Prova de Redagdo sera avaliada na escala de O (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuacéo da prova de redacéao.
11.8. O candidato que n&o for classificado na Prova de Redacédo, nos termos deste edital,
estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
11.9. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este
cartdo numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.
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11.10. A folha de resposta da prova de redacdo ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte
da folha, em outro local que n&o seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccéo
de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcrigcdo
do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de redacao.

11.11. A prova de redacdo devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo proprio
candidato, & mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual deveréa ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagédo. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, |apis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito
neste subitem.

11.12. A prova de redacao devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar
o titulo) e, no maximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Nao sera permitido exceder
o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

11.12.1. O titulo € um elemento opcional na producdo da sua redagdo, portanto ndo sera
considerado como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto
relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

11.13. A nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no
corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas
no titulo n&o ser& considerado.

11.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redacao, que sera o unico
documento valido para a correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrugfes especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.
11.15. A folha de resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.
11.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da
prova de redacéo ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.
11.17. A ndo devolugéo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo suméria do candidato no concurso.

11.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboracao da prova de redacao.

11.19. Seré atribuida nota ZERO a redagé&o que:

a) nao observar as orientaces presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,
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j) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

11.20. O padréao de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.
11.21. A folha de resposta da prova de redacdo podera ser visualizada no site
www.idib.org.br, apds a publicacdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até
guinze dias ap0s a sua divulgacéo. Apés esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta definitiva.

11.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
correcdo), nas datas previstas.

11.23. As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e os candidatos poderdo pedir
revisao do resultado preliminar da prova de redacao, nas datas definidas prevista neste edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS(APENAS PARA CARGO DE PROFESSOR)

12.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Discursivas, até 2 (duas)
vezes 0 numero de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para
deficientes.

12.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Alinea Avaliacédo de Titulos unitario maximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado. 3 3
B Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado. 1,2 1,2
C Curso de especializacéo em &rea relacionada com o cargo a que concorre, 0,3 0,3
com carga horaria minima de 360h.
D Curso de especializa¢éo, com carga horaria minima de 360h, em qualquer 0,2 0,2
area do conhecimento.

12.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 12.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulacdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializa¢do, somente devera ser considerado
0 de maior pontuacao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaragao de conclusao do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a concluséo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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12.3.1. A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 12.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

12.3.2. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 12.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

12.3.3. Nao sera considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

12.3.4. Somente ser& aceito certificado ou declaracao das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

12.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

12.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
12.5. O candidato que ndo encaminhar a documentacgéo descrita neste edital, recebera nota
0,00 (zero) nestas alineas.

12.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem menc¢éo a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizacao
do servi¢o, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

12.7. Nao serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
12.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informacfes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

12.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

12.10. A ferramenta eletrdnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-malil
cadastrado do candidato.

12.11. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentag¢do comprobatéria original, correspondente a descrigao.

12.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apés seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo ndo podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

12.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

12.14. Os arquivos ilegiveis serao considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

12.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
12.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério eletrénico
de envio de titulos e documentos.
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12.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

12.18. N&o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

12.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 12.2 deste edital.

12.20. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

12.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br.

12.22. Demais informacgdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacao
especifico para esta etapa.

13.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital,

13.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
poderda ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

13.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

13.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM e o IDIB n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteldo programatico;

13.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

13.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14. DA CLASSIFICAQAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangcada a partir do somatoério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Provas Discursivas (cargo de nivel superior) e de Titulos(cargo de professor),
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim
sucessivamente.
14.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
14.2. A homologacgéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
14.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.
14.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacéao publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Ceara Mirim.
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14.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia ap6s a avaliacao
biopsicossocial e que for aprovado no concurso ter4 seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificagédo geral.

14.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e que
for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista
de classificacéo geral.

14.2.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo lll do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

14.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior pontuacdo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteracoes).

14.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “f” do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacédo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

14.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
14.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 14.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacéo
gue comprova referido exercicio.

14.3.2.1 Para fins de comprovacédo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

15. DOS RECURSOS
15.1. Facultar-se-a4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencéo da taxa de inscricdo,
homologacéo das inscricfes, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva).
15.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br.
15.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
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15.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissédo Organizadora do concurso.

15.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

15.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

15.7. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagédo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagfes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

15.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

15.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora,;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacgédo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

15.10. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

15.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que nao o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
16.1. Por ocasido da convocacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar 0s
documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢cGes de inscrigao.
16.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 16.1 acima serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Ceara Mirim, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:
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a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagéo na Ultima elei¢éo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissédo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

16.2.1. N&@o serdo aceitos protocolos ou coépias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 16.2 acima.

16.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderé solicitar outros documentos
complementares.

16.3. Os candidatos seréo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissado, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

16.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

16.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacao.

16.6. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Ceard Mirim e por qualquer meio habil de comunicacdo (endereco eletrbnico da
Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Ceard Mirim, e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.idib.org.br e
www.cearamirim.rn.gov.br/

17.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de
Ceara Mirim, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Ceara Mirim.

17.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

17.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologacéao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para 0 correio
eletrbnico cearamirimconcurso@idib.org.br. Apés a homologacédo, devera manter atualizado
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junto a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

17.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por raz6es diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial Municipal.

17.6. Os casos omissos serdao avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Cearéa Mirim, conforme o caso.

17.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscrigéo.

17.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

17.9. Os itens deste edital poderéao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

17.10. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

17.11. Para fins de impugnagé&o, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgéo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.

17.12. A impugnacgdo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

17.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

17.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Ceara Mirim- RN, 11 de abril de 2024.

ANEXO |
VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
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CARGO

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

CADASTRO
RESERVA

PRE-REQUISITOS

ASSISTENTE SOCIAL
R$ 1.845,00
30h

01

01

00

Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL
R$ 2.200,00
40h

04

04

01

Nivel Superior

AUDITOR DE CONTROLE
R$ 3.500,00
40h

03

03

00

Nivel Superior

AUDITOR HOSPITALAR
R$ 3.500,00
40h

01

01

00

Nivel Superior

AUXILIAR DE FARMACIA
R$ 1.430,00
40h

03

03

00

Nivel Médio

CIRURGIAO DENTISTA
R$ 2.666,00
40h

18

17

01

03

Nivel Superior

CIRURGIAO BUCO
MAXILO
R$ 1.845,00
30h

01

01

00

Nivel Superior

CIRURGIAO DENTISTA
ENDODONTISTA
R$ 1.845,00
20h

01

01

00

Nivel Superior

CIRURGIAO DENTISTA
ODONTOPEDIATRA
R$ 1.845,00
20h

01

01

00

Nivel Superior

CIRURGIAO DENTISTA
PERIODONTISTA
R$ 1.845,00
20h

01

01

00

Nivel Superior

COZINHEIRO
R$ 1.430,00
40h

02

02

00

Nivel Fundamental
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COORDENADOR
PEDAGOGICO
R$ 3.322,98
40h

06

05

01

00

Nivel Superior

CONTADOR
R$ 2.900,00
40h

02

02

00

Nivel Superior

EDUCADOR FIiSICO
R$ 3.322,98
40h

03

03

00

Nivel Superior

ENFERMEIRO
R$ 3.238,64
30h

02

02

00

Nivel Superior

ENFERMEIRO
R$ 4.318,18
40h

23

21

02

00

Nivel Superior

ENFERMEIRO
PLANTONISTA
R$ 4.318,18
40h

07

06

01

00

Nivel Superior

ENGENHEIRO CIVIL
R$ 2.100,00
40h

02

02

00

Nivel Superior

ENGENHEIRO ELETRICO 01

R$ 2.100,00
40h

01

00

Nivel Superior

ENTREVISTADOR
R$ 1.430,00
40h

06

05

01

01

Nivel Médio

FARMACEUTICO
R$ 2.000,00
30h

01

01

00

Nivel Superior

FARMACEUTICO
R$ 2.666,00
40h

02

02

00

Nivel Superior

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO
R$ 2.666,00
40h

03

03

00

Nivel Superior

FISCAL AMBIENTAL
R$ 2.500,00
40h

03

03

00

Nivel Superior
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FISIOTERAPEUTA
R$ 2.666,00
40h

04

04

00

Nivel Superior

FONOAUDIOLOGO
R$ 2.666,00
40h

03

03

00

Nivel Superior

INTERPRETE DE LIBRAS
R$ 3.322,98
40h

02

02

00

Nivel Superior

MEDICO CLINICO GERAL
R$ 7.500,00
30h

01

01

00

Nivel Superior

MEDICO CLINICO GERAL
R$ 10.000,00
40h

29

27

02

00

Nivel Superior

MEDICO PSIQUIATRA
R$ 5.000,00
20h

03

03

00

Nivel Superior

MEDICO VETERINARIO
R$ 3.000,00
20h

01

01

00

Nivel Superior

NUTRICIONISTA
R$ 3.000,00
40h

06

05

01

00

Nivel Superior

PEDAGOGO
R$ 3.322,98
40h

03

03

00

Nivel Superior

PROCURADOR
R$ 6.300,00
40h

01

01

00

Nivel Superior

PROFESSOR DE ANOS
INICIAIS
R$ 3.322,98
40h

32

30

02

08

Nivel Superior

PROFESSOR DE ARTES
R$ 3.322,98
40h

08

07

01

02

Nivel Superior

PROFESSOR DE CIENCIAS
R$ 3.322,98
40h

08

07

01

02

Nivel Superior
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PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL
R$ 3.322,98
40h

20

19

01

05

Nivel Superior

PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL
R$ 3.322,98
40h

16

15

01

04

Nivel Superior

PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO
R$ 3.322,98
40h

04

04

01

Nivel Superior

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA
R$ 3.322,98
40h

08

07

01

00

Nivel Superior

PROFESSOR DE HISTORIA
R$ 3.322,98
40h

08

07

01

02

Nivel Superior

PROFESSOR DE INGLES
R$ 3.322,98
40h

08

07

01

02

Nivel Superior

PROFESSOR DE
MATEMATICA
R$ 3.322,98
40h

08

07

01

02

Nivel Superior

PROFESSOR DE
PORTUGUES
R$ 3.322,98
40h

08

07

01

02

Nivel Superior

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA
R$ 3.322,98
40h

08

07

01

02

Nivel Superior

PSICOLOGO
R$ 2.000,00
30h

01

01

00

Nivel Superior

PSICOLOGO
R$ 2.666,00
40h

04

04

00

Nivel Superior

PORTEIRO
R$ 1.430,00
40h

05

04

01

00

Nivel Médio
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TECNICO
ADMINISTRATIVO
R$ 1.430,00
40h

07

06

01

00

Nivel Médio

TECNICO DE
EDIFICACOES
R$ 1.430,00
40h

02

02

00

Nivel Médio

TECNICO DE
ENFERMAGEM
R$ 2.267,05
30h

02

02

00

Nivel Médio

TECNICO DE
ENFERMAGEM
R$ 3.022,73
40h

34

32

02

00

Nivel Médio

TECNICO DE
INFORMATICA
R$ 1.430,00
40h

01

01

00

Nivel Médio

TECNICO DE
LABORATORIO
R$ 1.430,00
40h

02

02

00

Nivel Médio

TECNICO DE NUTRICAO 01

R$ 1.430,00
40h

01

00

Nivel Médio

TECNICO DE SAUDE
BUCAL
R$ 1.430,00
40h

23

21

02

00

Nivel Médio

TECNICO DE RADIOLOGIA 02

R$ 1.430,00
40h

02

00

Nivel Médio

TECNICO URBANISTICO 03

R$ 1.430,00
40h

03

00

Nivel Médio

VIGIA
R$ 1.430,00
40h

05

05

00

Nivel Médio
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ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Constituem atribuicdes privativas do Assistente Social de coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢co Social,
assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social; assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacdo como poés-
graduacdo, disciplinas e funces que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso
de formacéo regular; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico
Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacéo e
pos-graduacdo; dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servico Social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames

e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegéo para Assistentes Sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigco Social; fiscalizar
o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; dirigir servi¢cos técnicos
de Servigo Social em entidades publicas ou privadas, ocupar cargos e funcdes de direcdo e
fiscalizacdo da gestdo financeira em 0Orgdos e entidades representativas da categoria
profissional.

AUDITOR DE CONTROLE

Desempenho de todas as atividades finalisticas de caréater técnico de nivel superior relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do cargo, incluidas as de
planejamento, coordenacgédo e execugao da area de atuacdo. Desempenhar outras atividades
correlatas.

AUDITOR HOSPITALAR

Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar os contratos, convénios, acoes e
servicos relativos ao Sistema Unico de Satde — SUS, subsidiar o processo de planejamento
das acdes de saude, sua execucado, geréncia técnica e processos de avaliacdo quantitativa e
gualitativa dos resultados, respeitados regulamentos de servicos.

AUXILIAR DE FARMACIA

Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos,
pregando-as com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificacdo; armazena os
produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a manipulacéo e
controle dos mesmos; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando
necessario, para permitir o rapido e permanente atendimento aos fregueses; zela pela
limpeza das prateleiras, balcbes e outras areas de trabalho, tirando o p0, varrendo-as e
conservando-as, para manté-las em boas condicBes de aparéncia e uso; limpar frasco,
provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar
a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias.

CIRURGIAO DENTISTA/ BUCO MAXILO/ ENDODONTISTA/ ODONTOPEDIATRA/
PERIODONTISTA
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Realizar a atengcédo em saude bucal (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo;Realizar diagndstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude
bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses
dentérias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de agbes coletivas
voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salude com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisao do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar
as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢gBes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras
atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

COZINHEIRO

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo e fornecimento da
alimentacgédo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugcbes
previamente definidas. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, de
conformidade com o cardapio oferecido. Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida. Verificar o
estado de conservacdo dos alimentos, separando o0s que ndo estejam em condicdes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigBes preparadas. Servir as
refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente
definidas. Registrar a quantidade de refei¢cdes servidas, alimentos recebidos e quantidades
utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos
estatisticos. Proceder a limpeza e manter em condi¢cdes de higiene o local de preparo de
refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo. Acompanhar os alunos auxiliando-os
guando necesséario e lhe for solicitado. Requisitar material e mantimentos, quando
necessarios. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos. Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios
utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condicbes de asseio. Preparar diariamente
na Cozinha Piloto as refeicdes a serem distribuidas, de acordo com o cardapio elaborado
pelo nutricionista responsavel. Fazer o pré-preparo para a primeira refeicdo do dia seguinte,
lavando legumes e folhas, escolhendo feijdo, temperando e descongelando a carne, visando
agilizar o trabalho. Listar e quantificar ingredientes de acordo com o plano de produgéo e
capacidade de armazenamento, informando ao nutricionista ou superior imediato a
necessidade de matérias-primas, de forma a garantir os materiais necessarios para a
preparacdo dos alimentos. Limpar carnes, aves, pescados e vegetais, procedendo a
higienizacdo dos alimentos e evitando a contaminacdo. Desossar carnes, aves e pescados
de acordo com as respectivas técnicas de preparo e se necessario. Aplicar métodos eficazes
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de cocgao no preparo das refeicdes, avaliando temperos, sabor, aroma, cor e textura dos
alimentos, de forma a garantir a qualidade da confeccdo e a apreciacdo dos atendidos.
Planejar a rotina de trabalho e de limpeza, definindo horarios de execugdo e término das
tarefas de acordo com prioridades e distribuindo atividades entre ajudantes e auxiliares,
visando a organizacdo e o cumprimento das tarefas previstas. Otimizar o uso dos
equipamentos e utensilios de trabalho, solicitando manutencéo e identificando a necessidade
de novas aquisicbes sempre que necessarias, assessorando também nos processos de
compra. Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislacdo. Planejar
a estocagem e controlar o0 armazenamento de produtos e alimentos, de acordo com as
normas de higiene, evitando sempre perdas e desperdicios. Etiquetar e acondicionar
alimentos para congelamento ou conservacédo em geladeira, controlando a temperatura, de
forma a ndo haver perda, desperdicio ou possibilidade de contaminagdo. Guardar produtos
nao utilizados e desligar equipamentos que nao estejam em uso, mantendo o ambiente
organizado para a realizacdo do trabalho. Organizar e higienizar a cozinha (pia, bancada e
ch&o); equipamentos e utensilios apds o preparo de cada refeicdo, mantendo o ambiente de
trabalho limpo e organizado; de acordo com planilhas de limpeza e POP’s elaborados por
nutricionistas. Embalar e retirar o lixo da cozinha, eliminando fontes de contaminagéo. Zelar
pelos equipamentos e utensilios, garantindo o aumento de sua vida Gtil. Manter-se atualizado
em relagcdo as técnicas de preparacdo, conservacdo de alimentos e manuseio de
equipamentos, por meio de orientagbes recebidas, leituras e participagdo em cursos,
treinamentos e eventos culinarios, sempre que oferecidos. Manter a utilizacdo rigorosa dos
EPIs (Equipamentos e Prote¢éo Individual), prevenindo acidentes.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Desenvolver e executar atividades de administragéo, planejamento, Orientacdo e Supervisao
Escolar. Descricdo Detalhada: Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com
o atendimento as necessidades reais dos educandos; Avaliar o desempenho da escola como
um todo, avaliando suas possibilidades e necessidades; Apresentar propostas pedagogicas
visando a melhoria da qualidade de ensino; Coordenar a elaboracdo dos Projetos
pedagdgicos; Coordenar as atividades pedagodgicas visando o pleno rendimento escolar;
Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino e colaborar nas
buscas; Promover o aperfeicoamento do professor através de encontros de estudo ou
reunibes pedagogicas; Integrar os profissionais da Educacdo, a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e a Administracdo Municipal. Coordenar a elaboracédo, implementacéo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico na rede municipal de ensino; Identificar, junto com
a equipe escolar, casos de educandos que apresentem dificuldades escolares e necessitem
de atendimento diferenciado, orientando decisGes que proporcionem encaminhamentos
adequados, especialmente no que se refere a recuperagéo paralela e ao apoio pedagogico;
Garantir a implementacdo e avaliacgdo dos programas e projetos que assegurem a
implementacdo da Educacao Inclusiva; Coordenar e propor diretrizes aos profissionais do
apoio técnico pedagdgico: técnico em gestao escolar, técnico pedagogico, psicopedagoga e
auxiliar de ensino e do apoio administrativo: psicélogo, nutricionista e fonoaudi6logo.

CONTADOR

Elaboracédo e execucdo orcamentéria e financeira; registro dos fatos da gestéo orcamentaria,
financeira e patrimonial; elaboracdo e analise de balangos demonstrativos; elaboragédo de
relatorios e demonstrativos contabeis e financeiros; elaboracéo e andlise dos relatérios das
prestacbes de contas; interpretacdo e adaptacdo da legislagdo pertinente a atos e fatos
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contabeis, inclusa matéria tributaria; andlise, recomendacéo e execucdo das técnicas da
modernizacao da contabilidade publica.

EDUCADOR FiSICO

Compete ao Profissional de Educacao Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem
como, prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto.

ENFERMEIRO /ENFERMEIRO PLANTONISTA

Ao Enfermeiro incumbe privativamente a direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura béasica da instituicdo de salde, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade
de enfermagem; organizacdo e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servi¢os; planejamento, organizacgao,
coordenacéao, execucgdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas
como integrante de equipe de saude; participacdo no planejamento, execucao e avaliacdo da
programacgdo de saude; participacdo na elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participacdo em
projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; prevencdo e controle
sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissées;
participacdo na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participagdo na
prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhamento da evolugéo e do trabalho departo; execucédo e assisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distorcia; participagdo em programas e
atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacédo em geral; participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participacdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal técnico e
Auxiliar de Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL
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Elaborar projetos e plantas de edificacdes e logradouros publicos; Elaborar pareceres sobre
plantas submetidas a aprovacado da Prefeitura; Elaborar laudos técnicos quando solicitado;
Acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se tecnicamente pelas obras de edificagcbes e
logradouros publicos; Elaborar projetos de redes de captacdo de aguas pluviais e esgotos;
Praticar todos os atos que demandem conhecimento e/ou habilitacdo de engenharia civil;
Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas e de Obras, e as demais leis municipais
relativas a area, bem como das leis federais e estaduais que transferem responsabilidade ao
Municipio, emitindo notificacdes de infracdes e embargar obras e servicos em desacordo com
as disposicOes legais; Elaborar e confeccionar plantas e projetos de interesse da
Administracdo Publica, acompanhar e fiscalizar todas as obras de interesse do Municipio que
Ihe forem determinadas; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICO

Atuar na area de geracao, transmisséo, distribuigédo e utilizacdo da energia elétrica; materiais
elétricos e eletrdnicos; sistemas de medicao e de controle elétricos e eletrénicos; demais
areas afins e correlata realizar projetos, estudos, planejamentos e execugao de analises nas
areas de sua atuacgdo; supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar obras e servigos de
geracdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; elaborar avaliaces;
realizar vistorias e pericias; emitir laudos e pareceres técnicos; executar obras e servigos
técnicos na area de atuacao; conduzir equipes de instalacdo, montagem, operacgao, reparo e
manutencdo; operar e manusear equipamentos e instalagées.

ENTREVISTADOR

Realizar entrevista do formulario CadUnico; Preencher formulérios do Cadastro Unico para
Programas Sociais através de entrevistas; Esclarecer ao entrevistado que as informacdes
gue constam no cadastro sao autodeclaratdrias; Registrar e controlar o fluxo de documentos
e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia; Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; Realizar
visitas domiciliares para averiguacdo de possiveis denuncias relacionadas ao programa;
Fazer atendimento no distrito e comunidades rurais com regularidade; Arquivar em local
proprio e zelar pelos formularios de preenchimento; Manter sigilo sobre as informacdes
prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do programa; Incluir ou atualizar
sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento; orientar os beneficiarios
sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdes de beneficios; Acompanhar no Sistema
de Beneficio ao Cidadao (SIBEC), a concessao de beneficios, informar a Gestao Municipal
do Programa qualquer suspeita de subdeclaracdo de renda ou omissdo de informacéo de
algum integrante da familia; Assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades
gue venham a ser realizadas pela Gestdo Municipal do Programa; Participar do processo de
divulgacdo da campanha de atualizacdo cadastral e busca ativa de usuarios; Participar de
cursos de atualizacéo e aperfeicoamento; Desenvolver outras atividades afins, no a&mbito de
sua competéncia.

FARMACEUTICO

Desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulagcdo de formulas magistrais e
farmacopéicas, quando a servico do publico em geral ou mesmo de natureza privada;
assessoramento e responsabilidade técnica em estabelecimentos industriais farmacéuticos
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em que se fabriquem produtos que tenham indicac6es e/ou a¢fes terapéuticas, anestésicos
ou auxiliares de diagndéstico, ou capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica, em érgaos,
laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou
inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e andlise fiscal de produtos que
tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou capazes de
determinar dependéncia fisica ou psiquica; 6rgéos, laboratorios, setores ou estabelecimentos
farmacéuticos em que se pratiguem extracao, purificagdo, controle de qualidade, inspecéo de
gualidade, andlise prévia, analise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral; depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
elaborar de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; o magistério superior das matérias privativas constantes do curriculo préprio do
curso de formagédo farmacéutica, obedecida a legislagdo do ensino; desempenho de outros
servigos e fungdes, ndo especificados no presente Decreto, que se situem no dominio de
capacitacao técnico- cientifica profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Proceder & manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para producao de remédios e outros
preparados. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento. Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se de
meios bioldgicos e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica.
Proceder a manipulacao, analise e estudo de reacdes e ao balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principais ativos e matéria-prima.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao. Realizar exames laboratoriais de baixa, média e alta
complexidade. Definir, implementar e monitorar os padrdes de desempenho no controle de
garantia de qualidade dos exames realizados. Planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se
tornar necessario. Monitorar os procedimentos analiticos e de controle de qualidade, além de
realizar o treinamento dos profissionais que realizam os exames. Assegurar a identificagéo,
a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais. Preservar a integridade do
equipamento, materiais e instalagbes do Laboratorio. Assinar e datar os resultados dos
exames realizados sob sua responsabilidade. Implantar e manter um sistema que resulte no
devido preparo do paciente, na devida coleta, identificacdo, preservacdo, transporte e
processamento das amostras e a entrega de laudos exatos. Seguir as medidas de ordem,
higiene e limpeza, aplicar as precaucbes de salde e seguranca, de acordo com a
regulamentacao pertinente. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional.

FISCAL AMBIENTAL

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente. Fiscalizar os
prestadores de servicos, 0os demais agentes econémicos, o poder publico e a populacdo em
geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus
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atos. Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a
legislacdo ambiental vigente. Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necesséario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo. Programar e supervisionar a execucgdo das atividades de controle, regulagéo e
fiscalizacdo na area ambiental quando necessario, efetuar plantdes noturnos, finais de
semanas e feriados para fiscalizagédo da regularidade do licenciamento ambiental, bem como
o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo. Aplicar as medidas e sancbes
administrativas de adverténcia, multas, embargo de obra ou atividade, suspenséao parcial ou
total de atividades, apreensdo, destruicdo ou inutilizacdo dos produtos, subprodutos e
instrumentos da infracdo, demolicdo, e demais san¢des cabiveis que contrariem as normas
da legislacdo de natureza ambiental. Analisar e dar parecer nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental. Apresentar
propostas de aprimoramento e modificagcdo dos procedimentos de controle, regulacdo e
fiscalizacdo na area ambiental. Apresentar propostas de adequacgdo, aprimoramento e
modificagdo da legislacdo ambiental do Municipio. Verificar a observancia das normas e
padrBes ambientais vigentes; proceder a inspec¢éo e apuracéo das irregularidades e infragcbes
através do processo competente. Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo
necessaria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental. Vistoriar empreendimentos
para verificar a compatibilidade das atividades as condicionantes exigidas em licenca
ambiental. Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental. Executar
outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

O fisioterapeuta deve se responsabilizar pela elaboracdo do diagnéstico fisioterapéutico,
instituir e aplicar o plano de tratamento e conceder alta para o cliente/paciente/usuario, ou,
guando julgar necessario, encaminhar o mesmo a outro profissional.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliacbes detalhadas para identificar distirbios de comunicacao, voz, linguagem e
audicdo em pacientes de todas as idades. I1sso pode envolver o uso de testes padronizados,
observacéao clinica e entrevistas com o paciente e seus familiares, Tratamento e Intervengéo,
Desenvolver planos de tratamento individualizados para abordar as necessidades especificas
de cada paciente. Isso pode incluir terapia da fala e linguagem, treinamento auditivo, terapia
vocal, técnicas de respiracao e exercicios de articulacao, reabilitacdo Auditiva: Trabalhar com
pacientes com perda auditiva para ajuda-los a maximizar seu potencial auditivo. Isso pode
envolver a prescri¢cdo e ajuste de aparelhos auditivos, treinamento auditivo e estratégias de
comunicagao alternativa, acompanhamento e Monitoramento: Monitorar o progresso dos
pacientes ao longo do tempo e ajustar os planos de tratamento conforme necessario para
garantir resultados eficazes, educacao e Orientacdo: Fornecer orientacdes e estratégias para
pacientes e suas familias lidarem com os desafios associados aos disturbios de comunicacao,
voz e audicdo. Isso pode incluir orientacdes sobre técnicas de comunicagdo alternativa,
exercicios de fortalecimento vocal, entre outros, prevencdo e Promocdo da Saude:
Desenvolver programas de prevencgao e conscientizagdo sobre a importancia da saude vocal
e auditiva. Isso pode incluir palestras em escolas, empresas e comunidades sobre técnicas
de prevencao de lesBes vocais e protecdo auditiva, colaboracao Interdisciplinar: Trabalhar
em equipe com outros profissionais de salude, como médicos, psicélogos, terapeutas
ocupacionais e fisioterapeutas, para fornecer cuidados integrados e abrangentes aos
pacientes.
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INTERPRETE DE LIBRAS

Atuar em salas de aula e em eventos, para realizar a interpretagdo por meio da lingua de
sinais; coletar informag¢des sobre o conteddo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da
lingua no momento das aulas e atividades; planejar antecipadamente, junto com o professor
responséavel pela disciplina ou série, sua atuacao e limites no trabalho executado; participar
de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com a turma, em que exercite a atividade como intérprete; participar de formacbes e
capacitacdes sempre que convocado; interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterando a
informacéo a ser interpretada; participar de atividades ligadas, em que se faca necessaria a
realizacdo de interpretacdo de lingua por sinais; executar outros servigos atinentes a sua area
de atuacéo, compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbactes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acOes de saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengéo a Saude individual
e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de
Saulde do Municipio, integrando com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicado em Medicina.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbactes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver
acOes de salde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Aten¢édo a Saude individual
e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigcos) no ambito do Sistema Unico de
Saude do Municipio, integrando o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicado em Medicina.

MEDICO VETERINARIO

Coordenar, planejar e realizar a fiscalizacdo sanitéria e servico de inspecdo municipal,
notificar, autuar, aplicar multa em matadouros, abatedouros, acougues, leiterias, bares,
lanchonetes, "trailers”, hotéis e congéneres supermercados e mercearias, visando eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude publica. Realizar a coleta e envio de material biolégico
para analise. Desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionados com
a pecuéria e a saude publica. Supervisionar e executar programas de defesa sanitéria.
Elaborar e executar projetos agropecuarios. Fazer profilaxia, diagnoéstico e tratamento de
doencas de animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a saude dos
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animais. Efetuar fiscaliza¢des sanitarias e do servico de inspecdo municipal nos locais de
manipulacdo, armazenamento, matadouros e abatedouros,comercializacdo dos produtos de
origem animal, além de verificar sua qualidade para consumo, para tal efetuar visitas "in loco".
Fazer o controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica,
programacao, execucao, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doencas.
Executar outras tarefas afetas & area da medicina

veterinaria.

NUTRICIONISTA

Realizar diagndstico e acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da rede publica de educacdo municipal; Estimular a
identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico nutricional
e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar agfes de educacdo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar; Elaborar fichas técnicas das preparagbes que compdem o
cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos; Planejar, coordenar e supervisionar
a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a
introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragfes inovadoras; Interagir com 0s
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizac¢des, de forma a
conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentagéo escolar; Participar do
processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢cdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;
Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servi¢os de Alimentagdo de Fabricacao
e Controle para UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicfes; Assessorar o CAE no que
diz respeito & execucdo técnica do PAE. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
observacado da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
de preparacdo dos mesmos. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em
nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos e sadios. Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicbes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutencéo de
boas condi¢cdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionéarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética.
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta. Atualizar
diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica. Preparar listas de compras
de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no numero de refeicbes a serem
servidas e no estoque existente; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condicBes necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade. Trabalhar
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segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungédo.

PEDAGOGO

Séao atribuicbes do pedagogo, conforme sua formacdo curricular e académica, planejar,
implementar e avaliar programas e projetos educativos em diferentes espacos
organizacionais; gerir o trabalho pedagdgico e a pratica educativa em espagos escolares e
nao escolares; avaliar e implementar nas instituicdes de ensino as politicas publicas criadas
pelo Poder Executivo; elaborar, planejar, administrar, coordenar, acompanhar, inspecionar,
supervisionar e orientar 0os processos educacionais; ministrar as disciplinas pedagdgicas e
afins nos cursos de formacdo de professores; realizar o recrutamento e a sele¢cdo nos
programas de treinamento em instituicbes de natureza educacional e ndo educacional;
desenvolver tecnologias educacionais nas diversas areas do conhecimento.

PROCURADOR

Defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses do Municipio; realizar os trabalhos de
assessoramento juridico e de consultoria do interesse do Municipio que lhes sejam
submetidos; participar de comiss@es, grupos de trabalho e 6rgaos colegiados; zelar pelos
principios e funcfes institucionais; sugerir a declaracdo de nulidade de qualquer ato
administrativo ou sua revogacao; representar o Municipio nas sociedades de economia mista,
empresa publicas, agéncias de fomento ou reguladoras dos servigos publicos, quando
designado pelo Procurador-Geral do Municipio; denunciar agentes publicos ao Prefeito e ao
Ministério Publico, propondo, inclusive, a abertura de processo administrativo e instauracéo
de acdo penal, nos casos de malversagdo de verbas do erario municipal ou quando da
ocorréncia de ato administrativo praticado com excesso de poder ou desvio de finalidade;
exercer outras atividades inerentes a advocacia publica do Municipio.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com a proposta do Municipio,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, utilizando-se de diversos instrumentos
de avaliacdo, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos; entregar, nos prazos fixados, 0s registros
de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados;
proporcionar atividades e trabalhos de recuperacéo paralela aos alunos que apresentarem
dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; participar ativamente das reunibes de pais,
reunibes pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu horario
de trabalho; registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o conteudo trabalhado e
apresentar esse registro para a apreciacdo da equipe gestora na unidade escolar, ao final de
cada trimestre, ou quando solicitado; participar ativamente do processo de integracdo da
escola — familia — comunidade; observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem;
cumprir os dias letivos e a carga horéria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao
planejamento e as reunides pedagdgicas e de conselho de classe e/ou série; propiciar
ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; executar e manter atualizados os registros escolares e 0s
relativos as suas atividades especificas; propiciar um ambiente sociomoral cooperativo,
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respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos alunos,
favorecendo-lhes a construg¢édo da autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento;
participar das reunibes pedagdgicas, encontros de formacgdo, seminérios e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao, planejar o seu trabalho pedagdgico e
manter um registro atualizado seja em caderno ou pasta, para analise junto com a
coordenacédo pedagdgica do estabelecimento de ensino.

PROFESSOR DE ARTES

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola,
orientando a aprendizagem dos alunos na organizacao das operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do
ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias
de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacgéo e treinamentos; participar da elaboragéo e execuc¢do do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao; cooperar em treinamentos e formacdes realizados pela Secretaria de Educacéo,
dentre outras funcgdes relacionadas ao cargo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola,
orientando a aprendizagem dos alunos na organizagéo das operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do
ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias
de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacéao e treinamentos; participar da elaboracéo e execucao do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao; cooperar em treinamentos e formacdes realizados pela Secretaria de Educacéo,
dentre outras fungdes relacionadas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da
Educacéo Especial; Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es)
regente(s) para organizar e ou propor adequacdes curriculares e procedimentos
metodolégicos diferenciados, para as atividades pedagdgicas planejadas pelo(s)
professor(es) regente(s); Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacoes
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(assessorias) prestadas pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos
profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou
habilitatério; Cumprir a carga horéaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de
aula, mesmo na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia; Participar de capacitacdes
na area de educacdo; Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem de
todos os alunos; Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas
atividades extraclasses promovidas pela escola; Participar da elaboracdo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola; Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracao,
execucdo e avaliacdo do Plano Politico - pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos
processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao
melhor rendimento do processo de ensino - aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que
apresentarem menor rendimento; Participar de reunies de estudo, conselhos de classe,
encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em
vista o0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com
0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional,
Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao
superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatorio escrito; Participar da elaboracé@o do regimento
escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade;
Comunicar previamente a Diregcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola,
orientando a aprendizagem dos alunos na organizag&o das operac¢des inerentes ao processo
ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do
ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacgéo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacédo e treinamentos; participar da elaboracéo e execucao do plano politico-
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pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao; cooperar em treinamentos e formacdes realizados pela Secretaria de Educacao,
dentre outras funcdes relacionadas ao cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola,
orientando a aprendizagem dos alunos na organizacao das operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do
ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias
de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacéao e treinamentos; participar da elaboracéo e execucao do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao; cooperar em treinamentos e formacdes realizados pela Secretaria de Educacéo,
dentre outras fungdes relacionadas ao cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola,
orientando a aprendizagem dos alunos na organizagéo das operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do
ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias
de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacéao e treinamentos; participar da elaboracéo e execucao do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao; cooperar em treinamentos e formacdes realizados pela Secretaria de Educacéo,
dentre outras fungdes relacionadas ao cargo.

PROFESSOR DE INGLES

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola,
orientando a aprendizagem dos alunos na organizag&o das operacgdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do
ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacgéo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
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desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacgdo e treinamentos; participar da elaboracéo e execuc¢ao do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao; cooperar em treinamentos e formacdes realizados pela Secretaria de Educacéo,
dentre outras funcdes relacionadas ao cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Cooperar na elaboracéo, execuc¢ao e avaliacdo do Plano Politico -
pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo
a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do
préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino
- aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de
articulac@o da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas
de recuperacéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de
estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas
e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, superviséo e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do érgédo superior.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Cooperar na elaboracao, execuc¢édo e avaliacao do Plano Politico -
pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo
a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do
proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino
- aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as atividades de
articulagédo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas
de recuperacéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de reunides de
estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas
e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, superviséo e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do o6rgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e
encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito; Participar
da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a
pontualidade e assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer & Unidade Escolar; Preencher a
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documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola,
orientando a aprendizagem dos alunos na organizacao das operacdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem, contribuindo e trabalhando para o aprimoramento da qualidade do
ensino, e ainda: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias
de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacéao e treinamentos; participar da elaboracéo e execucao do plano politico-
pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao; cooperar em treinamentos e formacdes realizados pela Secretaria de Educacéo,
dentre outras fungdes relacionadas ao cargo.

PSICOLOGO

Constitui fungéo privativa do psicélogo a utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com
0s objetivos de diagndstico psicoldgico; orientacdo e selegcdo profissional; orientacdo
psicopedagogica; solucdo de problemas de ajustamento e, ainda, é da competéncia do
psicélogo a colaboracdo em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias.

PORTEIRO

Executar servicos de vigilancia e recep¢do em portaria de prédios publicos, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca de
seus ocupantes; Fiscalizar e anotar a entrada de saida a entrada e a saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas no interior do imével e procurando identifica-las, para
a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; receber
correspondéncias e encaminhando encomendas aos destinatarios.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Prestar servicos técnicos de natureza administrativa, na secretaria designada pela
Administracdo Municipal, garantindo bom nivel de organizag&o, controle e interacdo com o0s
USUarios internos e externos.

TECNICO DE EDIFICACOES

Executar projetos de edificagcbes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por
plantas, esquemas e especificacdes técnicas, para colaborar na construcdo, reparo e
conservacdo das referidas obras; Realizar estudos no local das obras, procedendo as
medi¢des, analisando amostras de solos e efetuando calculos para auxiliar na preparacao de
plantas e especificacbes relativas a construcdo, reparacdo e conservagado de edificios e
outras obras de engenharia civil; executar esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo
plantas, esquemas, especificacdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para
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orientar os trabalhos de construgdo, manutencgéo e reparo; preparar estimativas detalhadas
sobre quantidade e custos de materiais e mao de obra para fornecer os dados necessarios a
elaboragcédo da proposta de execugdo das obras; auxiliar na preparacdo de programas de
trabalho e na fiscalizacdo das obras, acompanhando e controlando o0s respectivos
cronogramas, para assegurar o cumprimento das condicfes estabelecidas ou localizar falhas
de execucdo; identificar e resolver problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos
tedricos e praticos, na construcéo de obra e nas instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas,
para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ao Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas
a equipe de enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao
e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencédo e controle sisteméatico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na
execucao dos programas; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro; integrar a equipe de saude.

TECNICO DE INFORMATICA

Organizar documentos e informag@es; orientar usuérios e os auxiliarem na recuperacao de
dados e informacdes; disponibilizar fonte de dados para usuarios; providenciar aquisicdo de
material e incorporar material ao acervo; arquivar documentos, classificando-os segundo
critérios apropriados para armazena-los e conserva-los; prestar servico de comutacao,
alimentar base de dados e elaborar estatisticas; executar tarefas relacionadas com a
elaboragdo e manutengéo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprogréficos,
recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel.

TECNICO DE LABORATORIO

Preparar, instalar; manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos préprios de
laboratdrio, bem como conhecer manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas
e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletrbnicos, necessarios para 0
desenvolvimentos do trabalho; auxiliar sob orientacdo de docentes ou técnicos de nivel
superior, na padronizacdo e desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na
andlise de resultados e preparacao de relatorios parciais e finais; organizar e controlar o
almoxarifado da &rea de atuacéo; preparar solicitagbes de compras; auxiliar nas atividades
de apoio a pesquisa e extensdo, executando o0s procedimento requeridos para o
desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas afericdes do resultado das andlise para
garantir os resultados esperados; auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando
materiais e equipamentos necessarios para aulas (praticas e tedricas), fazendo
acompanhamento nas aulas praticas laboratoriais; regular, controlar e operar os aparelhos
de acordo com os tipos de testes solicitados; adequando-os aos objetivos do trabalho;
executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas
padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area;
executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencéo preventiva e corretiva,
necessarias a conservacao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de
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atuacgdo; receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a area de
atuacao, efetuando os testes necessarios, procedendo aos registros, calculos e demais
procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos; preparar e utilizar solucgdes,
amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando aparelhagem e técnicas, de acordo
com a determinacao dos profissionais da area de atuacao.

TECNICO DE NUTRICAO

Assistir o Nutricionista, na sua especialidade, com relacdo ao controle técnico do servico
publico de alimentacado, inclusive, qualidade, quantidade, aceitabilidade, acompanhando
todos os processos, desde o pré-preparo até a distribuicdo nas unidades de consumo; -
supervisionar e treinamento do pessoal do servico de alimentacdo, divulgacdo de seu
conhecimento em educagdo alimentar, acompanhamento e confeccdo de alimentos;
orientar, coordenar e controlar a execucéo técnica de trabalho relacionada com Nutricdo e
Dietética, no que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto
armazenamento e sua cocGao; - executar atividades relativas a técnica em nutricdo e
dietética; - opinar sobre formas de manipulacdo, confeccao e controle de matérias primas
alimenticias, ou dos proprios alimentos industrializados ou fabricados; Desempenhar outras
atividades correlatas.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Realizar acbes de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar
organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencgdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os
demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme
radiogréfico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontolégico realizando manutencdo e conservacdo dos equipamentos; Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

TECNICO DE RADIOLOGIA
Sao da competéncia do Técnico em Radiologia os trabalhos de supervisdo das aplicacdes de
técnicas em radiologia, em seus respectivos setores.

TECNICO URBANISTICO

Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacao urbanistica vigente no Municipio
de Ceara-Mirim; executar as atividades operacionais de controle, regulacdo e fiscalizagdo
urbanistica, podendo inclusive lavrar autos de infragcdo contra os achados em violagdo aos
alvaras emitido pela SEMURB-CM ou na violacdo da legislacdo urbanistica vigente no
Municipio de Ceara-Mirim; prover as devidas informacdes nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo nas areas urbanistica; apresentar
sugestdes aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle,
regulacéo e fiscalizacdo, na area urbanistica; fiscalizar todas as obras em execucdo no
Municipio de Ceara-Mirim, proceder intimag¢des, embargos e interdicdes administrativas para
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obras ou equipamentos néo licenciados em cumprimento ao previsto na legislacdo em vigor;
elaborar croquis de situacdo e locacéo de acordo com vistoria realizada in loco; verificar as
dendncias registradas; proceder vistoria de obras/edificacbes; Requisitar, sempre que
entender necesséario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo préprias da SEMURB-CM; programar e supervisionar a execucao das atividades
de controle, regulacéo e fiscalizacdo; Controlar o cumprimento dos embargos realizados;
Proceder a fiscalizacdo quando da implantacdo de loteamentos e alinhamentos e outros
servicos correlatos com vistas a garantir a correta implantacdo, com vista a evitar a invasao
das areas reservadas ao municipio; Fazer cumprir a correta implantacao da toponimia de vias
e numeracao dos imoveis e logradouros no ambito do Municipio de Ceara Mirim, exigindo o
cumprimento das normas do municipio de Ceara Mirim; Exercer o poder de policia
administrativa na area de atuagéo; executar outras atividades inerentes ao bom desempenho
do cargo.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imdveis do Municipio, relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, a chefia imediata; controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgédo
competente; vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios municipais e o fechamento
das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas.
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncéao: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversédo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operac¢des entre conjuntos, unido, interse¢céo
e diferenca. Comparacoes.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagédo de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo
gréfica.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacbes entre conjuntos, unido, intersecéo
e diferenca. Comparacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico
Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional
e a relacdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, or¢camento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
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Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a
Familia - PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacao Popular,
LOAS, BPC (Beneficio de Presta¢éo Continuada) NOB - SUAS. Politicas de seguridade social
no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. Préxis profissional: relagéo
tedrico pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social: atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitéria.
Tendéncias contemporéaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia
social. O Servico Social no Processo de reproducdo de Rela¢gBes Sociais. Planejamento e
Servigo Social. Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de
Assisténcia Social. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria
de investigacgdo. AtribuigcOes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e
pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social.
Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Legislac@o especifica do Servi¢co Social.

AUDITOR DE CONTROLE

Planejamento de auditoria: levantamento preliminar, ferramentas e técnicas de auditoria.
Técnicas de revisdo analitica de auditoria. Papéis de trabalho, relatério de auditoria e
evidéncias. Etica em Auditoria Interna. Auditoria no Setor Publico. Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna. Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna. Controle interno e
externo na Administracdo Publica. Lei Complementar 101/2000 - Estabelece normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO). Lei de Orgcamento Anual (LOA). Principios Orcamentérios:
Programacéo, universalidade, unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade, especificacao,
publicidade, clareza e orcamento bruto. Despesa Publica: conceito, classificacao, despesa
orcamentaria e extra orcamentéria, classificacdo econdémica da despesa, estagios da
despesa e sua escrituragcdo. Lei n.° 8.429/1992 e alteragBes - Dispde sobre as sancdes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do
art. 37 da Constituicdo Federal. Plano Plurianual (PPA). Prestacédo de contas e Tomada de
contas. Lei n.° 14.133/2021 - LicitagOes e Contratos Administrativos. Lei n.° 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecédo de Dados (LGPD).

AUDITOR HOSPITALAR

Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em
auditorias no SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS.
Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e
campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa.
Apuracdo de dendncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude.
Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo
Piso de Atencdo Basica. Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orcamento como
instrumento de controle. Nocdes de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestao no
SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga.
Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de
Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencéo,
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regulacdo assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo
Brasileira na area de saude; Cddigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica.
Procedimentos para pagamento de produgdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de
liberacéo de atualizacdo de internagéo hospitalar. Procedimentos de liberacéo de autorizacéo
de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude,
epidemiologia aplicada & administracdo de servigos de saude e economia aplicada a saude.
Quantificacdo dos problemas de salude. Estatistica vital e sistemas de informa¢éo em saude.
Planejamento dos servicos de saude; planejamento em salde; auditoria em servigos de
saude e avaliacdo dos servicos de saude. Administracao da producao nos servigos de saude.
Planejamento fisico nos servicos de satde. Visitas a servicos de saude.Codigo de Etica
Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacdo da saude
e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

AUXILIAR DE FARMACIA

Qualificacdo, a quantificacdo e o gerenciamento de medicamentos, Orteses, priteses e
materiais especiais (OPME), gases medicinais, dietas enterais e outros produtos para saude.
Armazenamento e conservagdo de medicamentos, Orteses, proteses e materiais especiais
(OPME), gases medicinais, dietas enterais e outros produtos para saude. Formas de
expressdo da concentragdo de medicamentos. FormaS Farmacéuticas. Vias de
administragdo de medicamentos. Terminologia bésica relativa a medicamentos. Sistemas de
Distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Medicamentos antimicrobianos. Medicamentos potencialmente perigosos.
Rastreabilidade. Diretrizes para controle de infecgbes hospitalares. Seguranga do paciente /
préaticas seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de salde. Praticas de Uso
Racional de Medicamentos.

CIRURGIAO DENTISTA

Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doencgas de
Notificacdo Compulséria. Indicadores do nivel de saude da populacdo. Saude Publica:
indices, sistema de atendimento; Semiologia em Salde Bucal: exame clinico, anamnese,
exames complementares e diagnéstico das afec¢des da boca; AIDS: consequéncias na
cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos
de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevencédo: higiene dental, selantes, técnica
invasiva e aplicacdo de fluor (tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatorios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacao das doencas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndéstico
e tratamento das lesdes endodonticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo; No¢cdes de
biosseguranca em odontologia.

CIRURGIAO BUCO MAXILO
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Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagcdo da Atencao
Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméria a Saude.
Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico,
anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢des da boca; Farmacologia:
anestésicos, anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Métodos de desinfeccao e esterilizacao;
Nocdes de bhiosseguranca em odontologia). Principios de cirurgia, Metodizagdo cirlrgica,
Medidas de biosseguranca, Prevencao e tratamento das emergéncias médicas, Primeiros
socorros na prética cirdrgica, Anatomia cirdrgica da face, Processo de cicatrizacdo, Cura e
reparagédo, Imagiologia para cirurgia buco maxilo facial, Anestesia local, Inflamacdes e
infecgBes odontogénicas, Técnica para exodontias: acidentes e complica¢des, Traumatismo
buco maxilo facial, Diagnostico e tratamento, Cirurgia pré-protética, Indicagcfes e técnicas,
Bases bioldgicas para osseointegracdo, Técnica cirdrgica para implantodontia, Transplante e
reimplante dental, Cistos e tumores odontogénicos, Diagndstico e tratamento, Deformidades
dento faciais, Diagnostico e tratamento, Correcdo e reconstrucdo, Desordens
temporomandibulares e dor facial, Doencas gerais: manifestacdes bucais e sistémicas.

CIRURGIAO ENDODONTISTA

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao. Biosseguranga. Radiologia: técnica radiologica;
interpretacdo radiogréfica; anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevencao e
tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevengdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnostico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteraces pulpares e periapicais: semiologia,
diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-
dentéario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos
dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; atencdo a saude de pessoas com
necessidades especiais; atendimento de pacientes com doencas sistémicas crbnicas;
atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; atendimento de pacientes
gravidas. Prétese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirargicos,
planejamento e técnicas cirlrgicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontolégica. Prevencao: Fluorterapia;
toxologia do flior; fluorose: diagnostico e tratamento. Farmacologia odontolégica:
farmacologia e terapéutica medicamentosa. Odontopediatria: praticas preventivas em
odontopediatria. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e
tratamento; materiais restauradores; técnica de restauracédo a traumatica. Anatomia Interna.
Cirurgia de acesso; Isolamento absoluto. Assepsia em endodontia. Instrumentos
endodénticos. Instrumentacdo. Radiologia em endodontia. Odontometria. Diagndstico e
recursos semiotécnicos em Endodontia (Pulpopatias e Periapicopatias). Tratamento
Endodbéntico em dentes vitais. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta.
Reabsorc¢des dentérias. Tratamentos endoddnticos conservadores. Tratamento Endodéntico
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em dentes necrosados. Solucdes Irrigadoras em Endodontia. Medicacdo Intracanal.
Obturacdo. Retratamento endoddntico. Cirurgia Parendodontica. Urgéncias endodénticas.
Prescricdo Medicamentosa; Microscopia operatéria em endodontia. Emprego do ultrassom
em endodontia; Traumatismos dentérios. Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar.
Procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares. Procedimentos cirdrgicos
paraendoddnticos. Tratamento dos traumatismos dentarios. Codigo de Etica Odontoldgica
aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012; Resolucdo CF0O-59/2004 - Cédigo de Processo
Etico Odontoldgico, alterado pela Resolugdo CFO-201, de 10 de abril de 2019. Bioética.

CIRURGIAO ODONTOPEDIATRA

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao. Biosseguranga. Radiologia: técnica radiologica;
interpretacdo radiogréfica; anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevencdo e
tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnostico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal;
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagnostico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-
dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos
dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; atencdo a saude de pessoas com
necessidades especiais; atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas;
atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; atendimento de pacientes
gravidas. Prétese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirargicos,
planejamento e técnicas cirirgicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicacbes em anestesia odontolégica. Prevencdo: Fluorterapia;
toxologia do fluor; fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontolégica:
farmacologia e terapéutica medicamentosa. Odontopediatria: praticas preventivas em
odontopediatria. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e
tratamento; materiais restauradores; técnica de restauracao a traumatica. Biogénese das
denticbes. LesBGes de tecidos duros e moles em Odontopediatria. Cirurgia em
Odontopediatria. Radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Farmacologia e Terapéutica. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Biosseguranca. Métodos
de contencéo fisicos e quimicos. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Métodos
preventivos: educagdo em saulde, técnicas de higiene bucal, tratamento restaurador
atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie.
Tratamento endodéntico em dentes deciduos: pulpotomia e pulpectomia. Gengivite e
periodontite: diagndstico, prevengédo e tratamento. Urgéncias em Odontologia: traumatismos
na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas. Codigo de Etica Odontoldgica
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aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012; Resolucdo CFO-59/2004 - Codigo de Processo
Etico Odontoldgico, alterado pela Resolugdo CFO-201, de 10 de abril de 2019. Bioética.

CIRURGIAO PERIODONTISTA

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencao. Biosseguranca. Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacdo radiogréfica; anatomia radiogréfica. Cariologia: etiologia, prevencdo e
tratamento da céarie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doencas do
complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores;
técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagndéstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagndstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal,
periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-
dentério. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos
dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e
benignas da cabeca e pescogo; patologia oral; atencdo a saude de pessoas com
necessidades especiais; atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas;
atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; atendimento de pacientes
gravidas. Prétese: diagnostico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirirgicos,
planejamento e técnicas cirirgicas, frequéncia e complicacdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicacdes em anestesia odontolégica. Prevencao: Fluorterapia;
toxologia do fluor; fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontolégica:
farmacologia e terapéutica medicamentosa. Bioética. Odontopediatria: praticas preventivas
em odontopediatria. Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e
tratamento; materiais restauradores; técnica de restauracdo a traumatica. Compreenséo da
anatomia e histofisiologia do periodonto e sua integragdo com o0 sistema estomatognatico.
Identificacdo das alteragBes periodontais mais frequentes, estabelecendo um correto
diagnostico. Interpretagédo das imagens radiograficas das alteragdes periodontais. Realizagdo
de um tratamento periodontal basico adequado ao seu paciente. Identificagdo da necessidade
de um tratamento periodontal complementar e mais complexo. Indicacdes, técnicas e
limitacbes dos procedimentos cirargicos. Realizacdo de procedimentos cirargicos.
Tratamento periodontal complexo. Avaliacdo diagndstica e planejamento do tratamento.
Avaliagdo da influéncia da doenca periodontal em condi¢des sistémicas. Controle dos
agentes etiolégicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos
dentes e dos seus substitutos. Procedimentos preventivos, clinicos e cirargicos para
regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-implantares. Planejamento e instalacdo de
implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos.
Cadigo de Etica Odontolégica aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012; Resolucdo CFO-
59/2004 - Cédigo de Processo Etico Odontoldgico, alterado pela Resolugdo CFO-201, de 10
de abril de 2019. Bioética.

COORDENADOR PEDAGOGICO

O Projeto Politico Pedagogico e o Artigo 12 e 13 da LDB: o marco para a autonomia da
unidade escolar, sua construcdo coletiva e sua implementacdo na escola. O Projeto Politico
Pedagdgico como diretriz para o planejamento da organizacdo e do desenvolvimento do
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curriculo escolar: planos de ensino, aulas, reconfiguragdes das agfes e avaliagéo ciclica do
executado. O Projeto Politico Pedagdgico como guia para a participagéo, gestao colegiada e
ambiente das representacfes da democracia escolar. O Projeto Politico Pedagbgico como
dispositivo institucional a favor da interagdo, integracdo e (re)invengcdo das praticas
pedagodgicas. O Projeto Politico Pedagogico a luz da LDB vigente: estratégia convergente
para a cultura organizacional de uma escola que se preocupa com a finalidade dos saberes
no cotidiano da vida dos estudantes e nos seus grupos de interacdo social. Implicacbes da
interdisciplinaridade no processo de ensino e aprendizagem e na formacéao dos profissionais:
dilemas, desafios e perspectivas. A interdisciplinaridade e a perspectiva de um novo
paradigma para o trabalho docente em sala de aula. A interdisciplinaridade e seu foco para a
organizacao de conteudos em areas de conhecimento. A interdisciplinaridade e a interagao
entre conhecimentos: a comunicacgdo entre saberes escolares. A interdisciplinaridade como
estratégia pedagogica para a renovagao da didatica. A interdisciplinaridade como paradigma
para a interac@o entre as areas de conhecimento. A formalizagdo da BNCC pelo Conselho
Nacional de Educacéo: dissensos e consensos. O planejamento da Jornada Pedagodgica
anual: funcéo e resultados; Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial). Lei federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes
de preconceito de raca ou de cor) e Lei federal n°® 9.459, de 13 de maio de 1997 (Tipificacédo
dos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). Decreto federal n° 65.810, de 08
de dezembro de 1969 (Convencao internacional sobre a eliminagéo de todas as formas de
discriminacao racial). Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convengé&o sobre
a eliminacao de todas as formas de discriminacdo contra a mulher); Estatuto da Crianca e do
Adolescente Lei 8.069/90.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimdnio e
suas variacfes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario,
razdo e livros auxiliares. Registro de operagbes mercantis e de servigos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango Patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes
do patrimdnio liquido e demonstragdo das origens e aplicacdes de recursos). Participagdes
societarias (conceito, classificacédo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacéo
e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas
da contabilidade gerencial). Analise de balancos como instrumento de avaliacdo de
desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade
e rentabilidade). Auditoria: nogfes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagéo
da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo, classificacdo, aplicacdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos, funcdes,
aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime or¢camentério.
Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas or¢camentarias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco
or¢camentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e
patrimonial:despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional
programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas
por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da
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despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestéo
publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°
116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instru¢do Normativa SRF n° 971/09. Instrucéo
Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das
Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balancos,
Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo.Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n°
14.133/21. Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica
profissional.

EDUCADOR FiSICO

Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de
desenvolvimento motor, do nascimento & maturidade, e suas implicages na educacao fisica
e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos
jogos, a danca, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as
vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua,
carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagbes nos diversos sistemas relacionados ao
movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratério,
cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesiolégicas
gualitativas e quantitativas do corpo humano em 27 movimento natural e esportivo, baseadas
em conceitos anatbmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela andlise
guantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisicao, processamento e
andlise de dados.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Conceitos basicos da enfermagem, incluindo histéria da
enfermagem, teorias de enfermagem, ética e legislacao profissional. Anatomia e Fisiologia
Humana: Compreensdo da estrutura e funcdo do corpo humano, incluindo sistemas
organicos, o6rgados e tecidos. Farmacologia: Estudo dos medicamentos comumente
administrados em diferentes situacdes clinicas, incluindo classificacédo, acdes, indicacdes,
efeitos colaterais e interagcbes medicamentosas. Assisténcia de Enfermagem Clinica:
Procedimentos e técnicas de enfermagem, incluindo administracdo de medicamentos,
curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais, monitoramento de sinais vitais e
cuidados com dispositivos médicos. Cuidados de Enfermagem em Situacdes de Emergéncia:
Avaliacao inicial, estabilizacdo e suporte de pacientes em situacGes de emergéncia, como
paradas cardiorrespiratorias, trauma e eventos agudos. Gerenciamento de Casos e
Documentacdo Clinica: Organizacdo e coordenac¢do do cuidado do paciente, incluindo
registro de informacdes clinicas, comunicacdo interprofissional e uso de sistemas de
informagdo em saude. Atendimento ao Paciente em Diferentes Contextos de Cuidados de
Saude: Conhecimento sobre os diversos tipos de unidades de saude, como hospitais,
clinicas, centros de saude e atencao domiciliar, e adaptacdo da pratica de enfermagem a
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cada ambiente. Educacdo em Saude e Promocao da Saude: Estratégias de educacdo em
saude para pacientes e comunidades, incluindo prevencao de doencas, promocéao de habitos
saudaveis e autocuidado. Controle de Infecgbes: Praticas de higiene, desinfeccéo e
esterilizacdo, bem como medidas de prevencdo e controle de infeccbes em ambientes de
saude.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizagdo da Atencdo Bésica no
Sistema Unico de Salde. Programa Satde da Familia. Indicadores do nivel de saide da
populacdo. Leis Federais n.° s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de
28/06/2011. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organiza¢cdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico.
Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a
portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronicas
degenerativas. A saude do trabalhador (no¢des sobre doengas ocupacionais). Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos.
Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solucdes utilizados,
cuidados, tipos de esterilizacao, indicacdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de
anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em
saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacao (rede de frio,
tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragéo).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias;
canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacgtes
superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico;
argamassas; formas; armacdo; instalacbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas;
seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgéo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica
dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica,;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundag¢Bes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensfes
normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagbes tensdo x
deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexao
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais -
esfor¢co normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relacéo entre esforgcos; apoios e vinculos;
diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Mecéanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.Estatica dos fluidos. Superficies
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submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas
para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reolégicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas;
instalacBes hidraulicas; instalacbes de esgoto; instalacbes de telefone e instalacbes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. NocOes da Lei 8.666/93 e Lei 14.133/21
e suas alteragfes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Relagfes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ENGENHEIRO ELETRICO

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geracao,
distribuicdo, transmisséo, sistema de protecéo de energia elétrica de média e baixa tenséo.
Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corre¢céo do fator de poténcia. Obras
de infraestrutura elétrica. Projetos, especificacdo, implantacédo e fiscalizacdo. Instalacdes
elétricas de meédia tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de medigéo;
transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de
sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifério.
Instalacdes elétricas de baixa tensédo e de engenharia: quadros de distribui¢do, iluminacao,
distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, protecbes contra surtos;
dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificagédo de
equipamentos; dispositivos de protecédo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas
de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica:
dimensionamento de iluminacao, iluminacdo de emergéncia, iluminacédo publica, distribuicdo
de luminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux); especificacdo de
equipamentos, luminarias, lampadas e acessorios. Sistema de prote¢do contra descargas
atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captacao e
descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detecgcdo e alarme de incéndios:
dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes
estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de sistemas de
audio, video, dados e telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos elétricos
para alimentagdo de sistemas de ar condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores,
automacéo predial. Levantamento de quantidades e or¢camentacdo: levantamento de
guantidades de servicos e materiais; orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e
totais dentro de tabelas publicas de precos;memoria de calculo de quantitativos; BDI,
realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execucao
de obras de instalacfes elétricas: contratos; programacao e planejamento de execugao, com
analise de compatibilizacéo de projetos e servicos; acompanhamento e apoio na fiscalizacédo
de obras, planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras; controle de materiais e
de execucdo de servigos; vistoria e elaboragcdo de pareceres. Manutencao predial: gestédo e
tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico. Normas da
representacao técnica de instalacbes elétricas e eletrbnicas. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador: AutoCAD 2D, 3D e nocbes basicas em BIM (Building Information
Modeling ou a Modelagem da Informagéo da Construg&o). Nogdes de Segurancga do trabalho.
Normas ABNT: NBR 5410 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR 5419 — Partes 1, 2,
3 e 4 — Protecao contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalagfes Elétricas de Média
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Tenséo de 1,0 KV a 36,2 KV. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranca em Instalacoes
e Servicos em Eletricidade. No¢cBes de Meio Ambiente, sustentabilidade e eficiéncia
energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas
instalacdes elétricas, de climatizacdo e automacéo. Conhecimento de sistemas alternativos
de geracao de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.

ENTREVISTADOR

Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede,
acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Lei
n® 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracdes;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto
da Pessoa ldosa (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003); Estatuto da Pessoas com
Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal
n° 11.340, de 7 de agosto de 2006); Decreto n°® 678/1992 - Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, efeitos adversos e mecanismo de agéo das drogas. Farmacologia
da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema
digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semi sdlidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (Rename) e suas atualizagfes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢coes
sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissédo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacédo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Uso racional de medicamentos. Cuidados farmacéuticos na atencdo a saude.
Atencdo primaria a saude e a farmécia basica. Farméacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e
de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sistema de distribuicdo e estoque de
medicamentos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Estabilidade de medicamentos. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico; Legislacdes e suas alteracdes: Portaria n°® 344/1998, Lei Federal
n° 5.991/1973, Lei Federal n°® 6360/1976, Politicas Publicas do SUS: Lei n° 8.080/1990 e Lei
n° 8.142/1990.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Microbiologia basica e aplicada: fundamentos de isolamento e pesquisa de microrganismos;
ensaios microbiolégicos de alimentos, &agua, amostras ambientais, sanitizantes,
medicamentos e correlatos; avaliacdo de microrganismos indicadores e patogénicos,
emergentes e reemergentes; preparacdo e controle de qualidade de meios de cultura e
reagentes; técnicas de amostragem e preparo de amostras para ensaios microbioldgicos.
Bioquimica Clinica: Realizacdo e interpretacdo de exames bioquimicos e moleculares que
avaliem: Diabetes mellitus; Dislipidemias; Funcdo hepdtica; Funcdo renal e Uroanalise;
fundamentos sobre metabolismo de carboidratos, lipideos, proteinas, amino&cidos,
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substancias nitrogenadas ndo protéicas e eletrélitos. Hematologia: hematopoiese;
hemograma completo e seus parametros; investigacao laboratorial e molecular de doencas
hematolégicas; coagulacdo e tipagem sanguinea; principais anemias; hemoglobinopatias;
leucemias. Hemostasia: TAP, TTPA, fibrinogénio e dosagem de fatores de coagulacgéo.
Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcdo e producdo de anticorpos;
mecanismo de defesa imune; diagndstico laboratorial de doengas infecciosas. Parasitologia:
métodos de analise e suas implicacdes em doencas parasitolégicas humanas relacionadas;
diagnéstico laboratorial de doencas parasitolégicas humanas. Legislacdo Farmacéutica.
Coleta, preservacdo, transporte e processamento das principais amostras biolégicas em
laboratério de andlises clinicas. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de
rotina de andlises clinicas.

FISCAL AMBIENTAL

Nocbes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de
residuos solidos: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, métodos
de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de
Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas
de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de agua superficial e
subterranea, Concepcbes de EstacBes de Tratamento de Agua para consumo humano,
gualidade da agua para consumo humano - Portaria N°2914/2011 do Ministério da Saude,
Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de efluentes industriais. Unidade de Conservagéo e Unidades
de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental: Fundamentos da
guestao ambiental, Politica de Educacao ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade
sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, No¢cdes de Metodologias de
Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de
Instalacdo, Licenca de Operacgéo, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
Legislagbes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos
hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica
Nacional de Residuos Solidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei
9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacéo da Natureza - Lei n° 9.985/2000. Resolugbes CONAMA: n° 001/86; n°® 237/97;
n° 274/00; n°® 357/05, n°430/11, n°01/90, n° 02/93; N° 05/89; N°03/90, N°382/06; N° 358/05;
N° 307/02; N° 448/12; N° 431/11; N°362/05; N°420/09; N°469/15.

FISIOTERAPEUTA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n° 8.142/1990.
Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencéo Basica
no Sistema Unico de Salde. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da
Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Terapéuticas voltadas para fungbes de
recuperacado de luxacBes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos
das doencgas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento
fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de
tratamento, conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento
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do tipo de érteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento
neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos
de promocdo de saide como puericultura e prevencdo de doencas. Codigo de Etica
Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicacdes da traqueostomia e da
intubacdo orotraqueal na degluticdo; avaliacdo da degluticio em leito hospitalar; Afasia,
disartria e apraxia - avaliacao e terapia; disfagia neurogénica — avaliacéo e terapia; disfonias
neurogénicas — avaliacao e terapia; avaliagéo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de
face e pescoco e inalatorias; Avaliagdo e terapia fonoaudioldégicas nos casos de cirurgia
ortognatica e trauma de face; Atuagéo fonoaudiol6gica em pacientes de cabeca e pescogo —
voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudiol6gico nas
laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagcdo vocal; 8. Tumores na
cavidade oral e orofaringe — atuacéo fonoaudiolégica; Avaliacdo audioldgica por via aérea e
por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

INTERPRETE DE LIBRAS

A Didatica como pratica educativa; didatica e democratizacdo do ensino; O processo de
ensino e aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo. Educacéo inclusiva:
marcos legais nacionais. A Educacdo de Surdos: Aspectos historicos, legais e politicos. A
Educacao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: abordagem bilingue na escolarizagao
de pessoas com surdez. Fonologia da LIBRAS. Morfologia em Libras. Sintaxe Espacial da
Libras. Ensino da LIBRAS como L1. Escrita de sinais: Signwriting. Cultura surda, identidade
surda e ensino. Libras como instrumento de inclusdo. Aspectos linguisticos da LIBRAS:
VariagOes, iconicidade e arbitrariedade. A Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educacgéo Inclusiva Educacao inclusiva: marcos legais nacionais. Projeto
Politico Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990). Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n°® 11.645, de 10 de marco de
2008. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB. Plano
Nacional de Educacdo — PNE, Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014. Aspectos legais da
LIBRAS, Lei 10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988
(arts. 205 a 214).

MEDICO CLINICO GERAL

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque
hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal.
Trauma de extremidades. Reanimacao cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infeccdes.
Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico
nas urgéncias. Intoxicagdo alcoodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo.
Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacao hepética
aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente
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diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por animais peconhentos. Choque
séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio &cido-bésico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrdbica. Doencgas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnostico
diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos
alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias;
lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de é&lcool.
Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Doencas de notificacio
compulséria. Preenchimento de Declaracio de Obito.

MEDICO PSIQUIATRA

Cadigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico.
Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador.
Participacao popular e controle social. A organizacao social e comunitaria. O Conselho de
Saude. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Histéria Natural das Doencas e Novas Concepcdes). Praticas de Saude: Reformas na
Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das A¢les e Servigos
de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Acdes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radiolégicos e
hematolégicos. Anatomia. Imunizacdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes
medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indica¢des. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude
ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
com a Saude — CID-10. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-5.
Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias, delirium e
outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos
dissociativos. Transtornos maniacos. Transtornos neur6ticos. Transtornos ansiosos.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfuncdes sexuais.
Transtornos da identidade de género e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos
mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e manejo de pacientes suicidas. Pacientes
especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodindmicas de funcionamento mental.
Noc¢Oes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. No¢des de psicandlise e modalidades
psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo
psicodin@mico de pacientes internados e ambulatoriais. Exame e diagnéstico do paciente
psiquiatrico. Manejo em urgéncias psiquiatricas. Etica em psiquiatria.Codigo de Etica Médica.
Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicBes para a promocéao e recuperacao da salde e
da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
SUS e dé& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
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regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos-sanitarios
na obtencao e beneficiamento de produtos de origem animal, flora microbiana patogénica e
alteracBes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitério:
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo profissional.
Fisiologia Veterinaria - Fun¢cbBes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea,
respiracdo. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo.
Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de
bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da
parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de bem estar animal e de bioética. Diretrizes
gerais para a erradicacao e a prevencao da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela,
febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose
e tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos
nos animais, formas de transmisséo, diagndéstico, notificacdo). Doencas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiologica e de controle (doencas de
interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para 0 uso
responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais).
Higiene veterindria e inspe¢éo sanitaria de produtos de origem animal: condigbes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecdo, fiscalizacdo e
comercializagdo. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas
transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiol6gico de
alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificagdo obrigatoria no MAPA.
Bioclimatologia animal. Politicas publicas em saude. Formulacdo e implementacdo de
politicas publicas de saude. Sistemas de saude comparados. Legislacdo Sanitaria.
Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia. Construgéo de indicadores epidemiologicos.
Indicadores de saude: morbidade e mortalidade. Métodos epidemiolégicos. Principais tipos
de estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica e controle de doencas. Fundamentos
de vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia
epidemioldgica como politica de saude. Construgdo, atribuicdo e operacionalizagdo do
sistema de vigilancia epidemiologica nos seus diversos niveis. Uso da epidemiologia na
caracterizacdo e investigacdo de surtos. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua.
Doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com o0s
esgotos. Vigilancia epidemiol6gica e medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e
normas técnicas para os residuos solidos.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricAo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e
armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeicbes e cozinha dietética; limpeza e
desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. NutricAo normal: definicdo, leis da
alimentacdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para
adultos e idosos. Diagnosticos antropométricos: indicadores e padrBes de referéncia;
vantagens, desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
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cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais.
Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. Anvisa: Portaria no.
272 de 08/04/1998; Resolucéo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005;
Portaria no 135 de 08/03/2005. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislacéo
profissional.

PEDAGOGO

A Didatica como pratica educativa; didatica e democratizacdo do ensino; O processo de
ensino e aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de
acordo com as tendéncias pedagdgicas; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia,
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; Educagéo inclusiva: marcos legais
nacionais. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo,
interacionismo; as contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia,
as bases empiricas, metodolégicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem;
A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. A construcéo do conhecimento e a avaliagao.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Brasileira (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996).
Projeto Politico Pedagdgico. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990). Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.645, de 10 de marco
de 2008. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Lei n® 14.113/2020 (FUNDEB). Lei n°
11.645, de 10 de margo de 2008. Plano Nacional de Educacéo — PNE - Lei n° 13.005 de 25
de junho de 2014. Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

PROCURADOR

Direito Constitucional: Estado. Origem. Formacao. Conceito e elementos. Forma de Estado.
Formas de Governo. Sistemas de Governo. Direito Processual Constitucional. Constituicédo e
processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional.
Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. A¢éo declaratéria de constitucionalidade.
Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo. A¢éo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injungéo.
Mandado de seguranca. Ac¢des Constitucionais. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas
Constitucionais. Organizacao do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagéo
Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento.
Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.
Regibes Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregiées. Municipios. Formacéao dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal.
Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. ReparticAo das Competéncias.
Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. Poder Legislativo. Estrutura do
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Territérios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares.
Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos
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dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extingcdo do
Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade
partidaria. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussdo e Aprovagdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis
Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolug¢des. Funcédo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais
de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo
no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicbes. Posse e Mandato.
Vacéancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho
de Defesa Nacional. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcao jurisdicional. Orgdos do Poder
Judiciario. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade.
Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢do do cidadao,
do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. Ordem Social.
Seguridade Social. Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacao Social.
Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito & Protecdo Especial. indios.
Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervencao do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. Da Administracao
Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Administrativo:
Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Funcdo publica. Fungdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organiza¢do administrativa.
Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacao e descentralizacdo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacgdo de
competéncia. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes
publicas. Fundac¢des municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Lei n® 13.303/16. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais
autbnomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes
de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS.
Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. Servidores publicos |I. Conceito e
classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais
sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracao
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratac@o temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicaliza¢do dos
servidores publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocéo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores
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municipais. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio de
previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos. Regime disciplinar
dos servidores publicos. Sanc¢@es disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica;
regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucoes,
regimentos, portarias, instrugbes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagbes
administrativas. EXxisténcia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingéo e
modificagdo do ato administrativo. Revogacgdo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidacao.
Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n° 9.784/99. Licitacdes publicas. Lei n°® 14.133/21 (Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitac@o. Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatorias.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espeécies
de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico,
principios do servico publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico
de educacao. Lei Federal n° 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema unico de
saude. Lei Federal n° 8.080/90. Concesséao de servigo publico. Conceito, natureza juridica,
remuneracgdo do concessiondrio. Licitacao das concessfes. Contrato de concesséo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°
8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. Lei n® 11.079/04 —
concessao patrocinada. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracfes
administrativas a ordem econ6mica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. Infracbes e sancdes
administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacédo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de
propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de
utiidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocesséo.
Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa.
Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime
juridico. Gestao de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacédo, permissao e
concessao de uso. Concesséao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas.
Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. Controle
da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
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Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo
cidadao e pelo Ministério Publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo
e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizével.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92. Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n°® 101/00. Lei de Acesso a Informacéo — Lei Federal n® 12.527/11.
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/18). Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto-Lei n° 201/67. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. Lei Complementar n® 95/98. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.
Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos acidentais, defeitos e
invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagfes. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo
Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002:
compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de
servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso.
Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).
Atos unilaterais: pagamento indevido e enriguecimento sem causa. Responsabilidade civil de
indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. Posse e detencéo. Direitos reais de superficie, serviddes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséao de uso especial para fins de moradia e concessao
de direito real de uso. Propriedade. Fung¢do social da propriedade. MP 759/2016.
Parcelamento do solo urbano. Direitos de vizinhanca. Loteamento. Registros publicos e
registros de iméveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n® 8.245/91. 19. Codigo Civil (Lei Federal n® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002). 20. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito
Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual
Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado
publico. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modifica¢cdes. Meios de
declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢cbes. Perpetuacdo da
jurisdi¢@o. Prorrogacéo e prevencao. Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicacdes. Nulidades. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em
carater antecedente. Estabilizacao da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente.
Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela.
Restricfes legais a concessao de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico.
Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticédo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo.
Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formacao, suspensao e extingdo do
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processo. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte
e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producao.
Audiéncia de instrucao e julgamento. Sentencga. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos.
Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca.
Acao rescisbria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicdo. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda
Pdblica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucéo.
Precatdrios e obrigacbes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolucdo de
demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinério
repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial
Federal. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢édo. Mandado de Segurancga Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢éo Direta
de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracéo
incidental de inconstitucionalidade. Ac8es Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n°
13.105/2015). Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Tributario e Financeiro:
Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribuicdes
sociais e outras contribuicbes. Reparticdo das Receitas Tributérias. Codigo Tributario
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislacao tributaria, fontes principais e secundarias do
Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacédo tributaria,
interpretacdo e integracdo da legislagéo tributaria. Obrigacdo Tributéria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade
de terceiros, responsabilidade por infracbes. Crédito Tributério: langamento tributério,
modalidades de lancamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario —
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracao
Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas. Execucdo Fiscal.
Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acao
Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Direito financeiro: conceito e
objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88,
Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito
e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentaria,
elaboracéo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares,
especiais e extraordinarios, execugdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugéo
orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00.
Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntarias.
Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
Precatorios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal.
Precatorio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza
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alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n°
37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n®
62. Emenda Constitucional n° 94. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributérios.
Compra de imoéveis puablicos. Atualizagdo monetéria. Juros de mora. Cessédo de precatorios.
Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolugéo 303/2019 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decis6es do Supremo Tribunal Federal.
Precatério na lei de responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito, natureza,
classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar
n° 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacao de receita. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento.
Orcamento e reserva do possivel. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito, denominagdes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fung¢des, autonomia, fundamentos, formacéo
historica, fontes, principios, métodos de interpretacao, integracdo e aplicagdo, renuncia e
transacdo. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
compensacgdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de
revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos
interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. Alteragdo, suspensao, interrupgéo do
contrato de trabalho. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa,
despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta do contrato de trabalho,
término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador,
cessacdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e
empregador. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranga e medicina do
trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Processo do Trabalho: conceito,
autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Aplicagdo, interpretagdo e integracdo das
normas processuais trabalhistas. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho.
Ministério Publico do Trabalho. Ac¢éo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicbes e
elementos. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do
reclamado (contestacéo, excecdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. Provas,
sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo. O sistema
recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de
Processo Civil aplicdveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
Liquidacdo de sentenca e execug¢do no processo do trabalho. Embargos a penhora e
Impugnacdo a Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacao.
Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.
Responsabilidade subsidiaria no processo trabalhista — Sumula 331 do TST. Consolidacao
das Leis do Trabalho (Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943). Orientacdes
jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ. Direito Penal e Processual Penal: Do
crime e da imputabilidade penal. Aplicac@o da Lei Penal. Inquérito policial. A¢éo penal. Efeitos
da condenacéo. Crimes em espécie: crimes contra a Administracao Puablica, crimes contra a
fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. Crimes contra as financas
publicas. Lei Federal n°® 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. Crimes de
responsabilidade do Prefeito. 10. Cédigo Penal (Decreto Lei n° 2.848/1940). 11. Cédigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941). Direito Eleitoral: Conceito e
fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade
das eleicdes. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda
Partidaria. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos
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politicos. Controle de arrecadagéao e prestacao de contas. Contencao ao poder econémico e
ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais. Crimes eleitorais. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacao dos direitos
politicos. Sumulas do TSE. Direitos Difusos e Coletivos: Direitos ou interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. Instrumentos de resolucao
extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo.
Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis.
Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsoércio. Intervencédo de terceiros.
Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipacao de tutela e outras medidas
de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais
encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execuc¢éo. Fundos.
Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretagdo: Saude (Lei n° 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n°
10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n°® 13.146/2015, Decreto Legislativo n°® 186/2008,
Decreto n°® 6.949/2009). Educacéao (Lei n® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007,
Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado
de Seguranca (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Sistema Nacional de Habitac&o de Interesse Social — Lei n® 11.124/2007; Politica
Nacional de Residuos Sdélidos — Lei n°® 12.305/2010; Politica Nacional de Mobilidade Urbana
— Lei n°® 12.587/2012; Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil — Lei n°® 12.608/2012;
Estatuto da Metrépole — Lei n° 13.089/2015; Parcelamento do Solo Urbano — Lei n°® 6.766/79;
Estatuto da Cidade — Lei n° 10.257/01). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990). Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Comercial: Sociedades
comerciais. Faléncia e concordata. Titulos de crédito. 4. Contratos mercantis. Recuperagéo
Judicial. Lei de Liberdade Econdmica (Lei n°® 13.874/2019). 7. Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006).

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Avaliagdo na Educacéo Infantil. Organizacdo do Trabalho Pedagégico na Educacéo Infantil
(rotina, sequéncia didatica, projetos pedagodgicos). Ludicidade na Educacgéo Infantil. Leitura e
literatura infantil na primeira infancia. Desenvolvimento da motricidade, linguagens e cogni¢céo
da crianga. Historico e tedricos da Educacdo Infantil. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producédo de textos. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgéo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da criangca. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos. A fungéo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacédo. A tecnologia a favor
da alfabetizacdo. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Basica. Didatica e organizac¢ao do ensino.
Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e a sua contribuicdo com a pratica
pedagodgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e 0 compromisso com a qualidade social
do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais:
fundamentacgéo, orientacdes didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias
especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988
(Artigos n° 205 a n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal
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9.394/1996 e suas alteracdes, atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22,
58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alterac0es;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolucdo CNE-
CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para educacdo Infantil; Resolucéo
CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares nacionais para
Educacao Infantil); Referencial curricular nacional para a educacao infantil (Ministério da
Educacédo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1998); Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil (Ministério da Educacdo/Secretaria da
Educacdo Béasica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliacdo Diretrizes operacionais para a
Educacédo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional
de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagéo
Bésica; Resolugdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para Educacéo Basica.

PROFESSOR DE ARTES

A Histéria da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetdnica. A
Educacdo Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramético teatral na escola. Harmonia de
cores. Geometria. Projecdes Geométricas. Elementos bésicos das composicdes artisticas
(coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O
Ensino da Educacao Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacbes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educacdo. Danca como: linguagem que permite exteriorizar
sentimentos e emogdes, expressdo da propria vida. Tipos de dancga e a cultura da danca na
histéria. Historia da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica
nacional. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacado. Oficinas de expressao
musical. Fontes sonoras. Constru¢do de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de
repertorios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre,
voz, notas musicais). Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de
instrumentos musicais. A histoéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores,
diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construcdo do
conhecimento em teatro: interagdes com texto, o espago, 0 contexto e 0s personagens. Artes,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese.
O teatro na educacgdo: fundamentos. Noc¢6es de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é7?,
sua funcédo, espaco e tempo. Elementos e aderecos de cenario e de cena. Cenografia:
histéria, riscos, simplicidade. lluminacédo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz.
Sonoplastia e sonorizacao: historico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens,
consertos, instalacao elétrica e eletronica.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; No¢oes de Ecologia;
Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos:
Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos
Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio,
Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de
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Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacao
entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e
sexualidade. Quimica e Fisica: Fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; Funcbes e Reacdes Quimicas; Forca e movimento;
Fontes, formas e transformacédo de energia; Calor e temperatura; Producéo, propagacao e
efeitos do calor; As ondas e 0 som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6) No¢cBes de astronomia. Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Bésica. Lei Federal n°
10.436/2002 (Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS) e Decreto
Regulamentador n° 5.626/2005. Politica Nacional de Educacdo Especial. A Educacao
Especial no Brasil. Fundamento da Educacdo Especial: Principios, Concepcdes e Politicas
da Educacao Especial e Educacao Inclusiva — Conceitos e caracterizacdo do aluno com
necessidades educacionais e especiais. Atendimento educacional escolar do aluno com
necessidades educacionais especiais — Atribuicdes do professor de sala de recursos. Tipos
de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia
Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Deficiéncia auditiva e AEE. Autismo e AEE.
Comunicacdo aumentativa e alternativa, Sistema Braille, orientacdo e mobilidade, Soroban,
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Ensino de lingua portuguesa para surdos,
atividade de vida diéria, atividades cognitivas e estimulacéo precoce. Base Nacional Comum
Curricular: Educagéo Especial — Acessibilidade de pessoas com deficiéncias ou mobilidade
reduzida. Declaracdo de Salamanca.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Avaliagdo na Educacéo Infantil. Organizacdo do Trabalho Pedagégico na Educacéo Infantil
(rotina, sequéncia didatica, projetos pedagdgicos). Ludicidade na Educacéo Infantil. Leitura e
literatura infantil na primeira infancia. Desenvolvimento da motricidade, linguagens e cognigdo
da crianga. Historico e tedricos da Educacdo Infantil. Processo de ensinar e aprender.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem
oral e escrita. Producédo de textos. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgéo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos histéricos. A fungéo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no
processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. As etapas do processo de
alfabetizacé@o. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor
da alfabetizacdo. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Basica. Didatica e organizac¢ao do ensino.
Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e a sua contribuicdo com a pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagogico da escola e 0 compromisso com a qualidade social
do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino Fundamental Anos Iniciais:
fundamentacdo, orientacdes didaticas, natureza, areas do conhecimento, competéncias
especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988
(Artigos n° 205 a n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal
9.394/1996 e suas alteracdes, atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22,
58, 59 e 61; Lei Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteracbes;
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Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos- Resolucdo CNE-
CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para educacao Infantil; Resolucao
CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares nacionais para
Educacao Infantil); Referencial curricular nacional para a educacao infantil (Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1998); Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil (Ministério da Educacao/Secretaria da
Educacédo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliacdo Diretrizes operacionais para a
Educacédo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional
de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacao
Bésica; Resolugdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para Educacgéo Basica.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babildnia); Religides no
Brasil Col6nia, Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia
religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja catdlica. O Ser Humano e o Fen6meno Religioso:
fundamentos historicos, filosoficos, psicolégicos e sociologicos das tradigfes religiosas; as
tradicOes religiosas como elementos indissociaveis das culturas; religibes afro-brasileiras; o
simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das representagfes dos
transcendentes nas tradicdes religiosas; sintese da historia do budismo, cristianismo,
hinduismo, islamismo e judaismo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagBes entre a natureza e a sociedade; As
perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas
Climéticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas
Nacionais e Internacionais sobre mudancas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antértico.
Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos naturais; Geografia e educacéo
ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra;
Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacao, dominios, biomas;
processos erosivos e de formacao do solo, solos, transformacgdes naturais e antrépicas, etc.).
As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacdo; Climatologia:
conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacdo, funcdes, processos e composicdo da
atmosfera, climas. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem
geoldgico-geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacgéo:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragbes e distribuicAo da populagéo;
Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econémica: as atividades econdmicas, 0s
blocos econémicos, globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século
XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as rela¢cdes de poder; a geopolitica mundial
no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacao cartografica,;
Localizagdo de pontos por coordenadas geogréficas; Transformagéo e calculo de escalas;
Sistemas de projecbes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia.
Geotecnologias: Sistemas de Informacfes. Geogréficas - SIGs - e as técnicas de
Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto;
Aplicacdes das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua; ldentificacdo
de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o
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uso racional do mar; Fendbmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e
distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A dgua subterrédnea; Processos
aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino
de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. No¢des e conceitos basicos no
ensino de geografia. Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE HISTORIA

Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. Civilizacdes da
Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transicdo Idade Média
— Idade Moderna. Historia da Africa. As Revolucdes Burguesas. ldade Contemporanea: o
Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Histéria do Estado. Conhecimento sobre as
Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous
and past continuous (affirmative, negative and interrogative); Present perfect and past perfect
(affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and
interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals
verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal
Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective;
Interpretacgéo textual.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacg0Oes, representacdo geomeétrica, divisibilidade, niameros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Equacdes e inequacgbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica. Fung¢des: funcéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e
proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria
Espacial: poliedros, prismas, pirAmide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacéo,
areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole,
Paraibabola. Numeros Complexos. Polinémios e Equacdes Algébricas. Célculo diferencial e
integral de funcbes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicacdes.
Raciocinio logico. Aplicagdo dos contetudos anteriormente listados em situagfes cotidianas.
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Concepcdao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como
Meio de Comunicagcdo. Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo,
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Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo - Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da
Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura/Compreensao e Producéo Textual.
Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramética. Implicacbes na Pratica
Pedagdgica. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento
de si de criancas e jovens na educacao fisica. Cogni¢do; motricidade. Lazer e Cultura;
Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizacao
pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia:
do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética -
implicacdes na educagéo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnologica do esporte;
Concepcao critico emancipatéria da educacéo fisica. O esporte, a crianca e o adolescente.
Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio afetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;
Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo precoce; o
talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas
atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse
na analise do movimento nos esportes. Educagéo fisica no curriculo escolar; metodologia e
mudanca metodolégica do ensino de educacao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o
contetdo esportivo na aula de educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
nas aulas de educacao fisica. Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista
e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus
lacos com a educacdo fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica,
exercicio fisico, salde e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicbes e
funcbes na vida do homem atual. Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio
fisico na formagdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a satude dos escolares.
Educacao Fisica e Saude na formacédo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios & satde na formagéo de criancas, jovens e adultos. Aspectos biol6gicos
do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana,
aspectos biomecéanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliac¢des fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de educacéo fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. Parametros
Curriculares Nacionais.

PSICOLOGO

Cadigo de ética do Psicologo. Lei n° 14.254, de 30 de novembro de 2021. Resolugdo CFP
06/2019. Sistema de avaliacdo dos Testes Psicol6gicos. Resolugédo n° 9, de 25 de abril de
2018. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto.
Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e
autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterdpicas.
Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia.
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
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Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicologicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagnostico.
Psicoterapias. Psicologia Cultural.

PORTEIRO

Nocdes de controle de para o acesso de pessoas. Quem deve receber atendimento
preferencial. Boas praticas no atendimento telefénico. Conceitos basicos de seguranca contra
incéndio, roubos e furtos. Recepgéo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Métodos de
Identificacdo de pessoas. Tipos de documento de identificacdo. Recepc¢ao de autoridades.
Etica profissional. Relacionamentos interpessoais. Cordialidade. Tipos de placas de veiculos.
Procedimentos para fiscalizacdo e controle de entradas e saidas de veiculos. No¢Ges de
Hierarquia. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Cotacéo; Cadastro de fornecedores; Patriménios; Lei de Licitacbes e Contratos; modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares.
Métodos e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao Publico nas Organizacoes.
Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizagéo, direcdo e
controle) e modalidade. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteudo e
classificacfes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Redacgéo Oficial: Caracteristicas e
normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdo Oficio;
Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado,
decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Relacionamento interpessoal.
Comunicacdo (conceitos, principios, sistemas). Organizagdo do ambiente de trabalho.
Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000; Lei n.°
13.303/2016, Lei n.° 8.987/1995; Lei n.° 11.079/2004; Lei n.° 12.527/2011; Protecao de
Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.° 4.320/1964.

TECNICO DE EDIFICACOES

Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes: vocabulario técnico e convencgdes
gréficas, plantas, cortes, fachadas, detalhamento, cotagem, projetos de reforma, calculo e
detalhamento de escadas, rampas e coberturas, projetos de restauracdo. Nocdes béasicas de
projetos complementares: manutencdo predial, projeto estrutural; projetos de instalacdes
hidraulicas, sanitarias e drenagem de &guas pluviais; projeto de instalacdes elétricas,
eletrbnicas e telefonia; projeto de instalacdes mecanicas e utilidades; projeto de prevencao e
combate a incéndio; sistemas de prevencdo de descargas atmosféricas; compatibilizacéo de
projetos; instalagGes especiais (telecomunicacgdes, alarmes e luminotécnica). Levantamentos:
cadastrais, estrutural. Topografia: no¢des de poligonais, curvas de nivel. Tecnologia das
construcdes: sistemas construtivos, materiais de construcdo. Acessibilidade. Conceito de
desenho universal; normas e legislacao sobre acessibilidade (ABNT-NBR 9050 e Decreto n°®
5.296/2004). Nocbes de seguranca do trabalho. Acompanhamento de obras. Orgcamento de
obras: levantamento de quantitativos, pesquisas e composi¢cfes de custos, planilhas,
cronograma fisico-financeiro. No¢des de AutoCAD.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; calculo e
administracdo de medicacéo e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: géstrica
e vesical; Transfusdes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema, balango
hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de
enfermagem a mulher durante o periodo gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia
Integral & Saude do Adulto e do ldoso: Hipertenséo arterial sistémica, (HAS), diabetes Milius,
(DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
Programa Nacional de Imunizacdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianca sadia e
hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com
medicamentos e sua administracdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital,
servi¢cos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantéo, relatorio de enfermagem,
sistema de comunicagdo com o0s servi¢os, admissado, alta, transferéncia e 6bito de pacientes,
recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem.
Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em saude
publica e controle de zoonoses. Enfermagem Meédico-Cirlrgica: definicdo, etiologia e
cuidados de enfermagem das doencgas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares,
neurolégicas e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevencdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagéo:
normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirlrgico e Central de Material
Esterilizado e de Recuperacgéo Pos Anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de
infeccéo hospitalar.

TECNICO DE INFORMATICA

Linguagem dos Atos Oficiais: impessoalidade, formalidade, padronizacdo, concisao e clareza.
Documentos Oficiais: introducdo, pronomes de tratamento, ata, atestado, circular,
declaracao, edital, e-mail, oficio, portaria, processo, requerimento. Internet; uso e acesso a
base de dados e fontes de informacdo on-line; navegadores; redes sociais e sua
aplicabilidade corporativa; conceitos basicos sobre cloud computing e novas tecnologias de
internet. Editores de textos. Conceitos béasicos de seguranca da informacao:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes.
Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracédo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de
correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Microsoft Word
2016 (em portugués: edicao e formatacao de textos (operagbes do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas
- ortografia e gramatica). Microsoft Powerpoint 2016 ((em portugués: criacdo de
apresentac0Oes, fungdes, recursos de apresentacdo e animacgao, geracao de arquivo ppse
outras ferramentas do Powerpoint). Microsoft Office 2016. Microsoft Windows 10 (em
portugués: criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas.

TECNICO DE LABORATORIO

Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais (preparo do paciente;
coleta de sangue arterial, venoso e arterial; obtencdo de sangue total, soro, plasma, urina e
fezes); Equipamentos e vidrarias de laboratério (identificacdo e utilizacdo dos equipamentos
volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum em laboratério de andlises clinicas);
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Limpeza e preparo do material de laboratorio (etapas a serem desenvolvidas, solugbes
guimica para lavagem, esterilizacdo quimica, calor seco e Umido); Preparacéo de solucbes e
técnicas de diluicdo de amostras bioldgicas para exames (Célculos e preparo de reagentes);
Unidades utilizadas em laboratério de andlises clinicas (unidades de peso e volume,
porcentagem, molaridade e normalidade); Manuseio do microscépio 6ptico e conhecimento
das técnicas de microscopia; Preparacao e coloracdo de esfregaco sanguineo; Preparagcéo
de esfregacos e coloracbes em microbiologia; Preparacdo de amostras biol6gicas para
pesquisa de parasitas; Preparacdo do exame quantitativo e qualitativo de urina; Automacao
em laboratorio de analises clinicas; Biosseguranca(equipamentos de prote¢cdo de uso
individual e coletivo; descontaminacdo e descarte de material); Técnicas de pesagem e
filtracdo; Nocdes gerais de bioquimica clinica.

TECNICO DE NUTRICAO

A importancia de uma alimentacéo saudavel: No¢des basicas de uma alimentacdo saudavel.
Higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da
cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos;
Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Segurangca no ambiente de
trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e
equipamentos; Nog¢des basicas de prevencado de acidentes no trabalho. Etapas do processo
de producdo de refeicGes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Técnicas e
utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicao das refeicbes. Conceitos Basicos
de Alimentacdo: Os alimentos: classificacdo, sele¢do, conservacao e condi¢cdes adequadas
ao consumo dos alimentos: protecdo, preparacdo, controle de estoque, conservagao,
validade e melhor aproveitamento de alimentos.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Processo Saude-doenca. Promocdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacao para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de salde da populagdo e meios de intervencdo. Método epidemiologico /
indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.
Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacéo, cuidados. Conservacgéo e
Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacao de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espacgo
fisico, postura, posi¢do de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes
na clinica odontol6gica. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacao,
armazenamento e controle de estoque. Utilizac&o racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecéanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: carie, doenca
periodontal, mé& oclusédo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo,
transmissibilidade, medidas de promoc¢do de saude e prevencdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da
Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica
Nacional da Atencédo Basica de 2017). SUS.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radioldgicos em medicina
e odontologia. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de flmes. Camara clara: selecdo de exames, identificacdo; exames
gerais e especializados em radiologia, processamento e formatacao de imagens digitalizadas
e digitais. Métodos de imagem: Radiologia convencional, computadorizada e digital,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia e exames
contrastados. Anatomia e fisiologia humana. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para
realizacdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada,
mamografia, odontologia, densitometria 6ssea e ressonancia magnética. Fisica das radiacbes
ionizantes. Meios de protecdo a radiacdo. Identifica artefatos de imagem e alteracbes nas
radiografias. Biosseguranca.

TECNICO URBANISTICO

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra;
Estrutura; Fundacgbes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura;
InstalacGes Elétricas; Instalacdes de agua; Instalagbes de esgoto; Galeria de 4guas pluviais;
Finalidade da Fiscalizagdo; Recebimento definitivo de obra; Lei Federal n° 6766/79 e suas
alteracdes. NocgBes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade,
moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, segurancga juridica,
autotutela, eficiéncia. Legislacdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e
instrumentos de gestédo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupacéo do Solo — Lei complementar
n° 01/2008; Cdédigo de Posturas — Lei 03/1990; Cdadigo de Obras — Lei n® 149/83, alterada
pelas leis 1.401/08 e 1.410/08; Lei de Parcelamento do Solo — Lei 1222/2005; Normas para
Construgdo de Edificacbes Residenciais Multifamiliares e suas alterages); Vistoria e
elaboracao de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizagéo de obras, aplicando as sancfes
fiscais previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e
logradouros publicos; Fiscalizagéo da indastria, comércio e prestadores de servicos de uma
forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender quando
obstrucdo néo legal, dentro da legislacdo vigente.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ceara Mirim, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provéavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagoes:
1) Candidato faz uso de préteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdultipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacéo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situacao, por ocasido da realizacao da Avaliacédo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observacdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificag@o da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de )

promovido pela Prefeitura Municipal de Ceara Mirim e regido pelo Edital n° 01, de 11 de abril

de 2024, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a op¢ao abaixo):

Para comprovacdo da condigdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
C) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

()22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacao
de medula éssea, bem como a data da doacao;

¢) declaracéo do 6rgdo competente que comprove ter feito, no minimo, 2 (duas) doacdes nos
12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, com as respectivas datas das doacdes;
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d) documento expedido pela entidade coletora que comprove a doag¢do de medula 6ssea a
orgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio; e
e) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacéo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatério com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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CEARA-MIRIM

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

=
IDIB

ATIVIDADE DATA
Lancamento do edital 11/04/2024
Periodo de Inscri¢cdes 11/04/2024 a
20/05/2024

Periodo de impugnacéo de item(ns) ou do Edital do Concurso
Publico (on-line)

11 e 12/04/2024

Resultado das solicitacdes das impugnagdes de item(ns) ou do
Edital de concurso publico e publicagéo do edital retificado

30/04/2024

Periodo de inscrigBes para os candidatos que desejem requerer
a isencéo da taxa de inscricdo

11 e 12/04/2024

Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencao.

30/04/2024

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

01 e 02/05/2024

Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isengéo 10/05/2024
Geracdao e impressao do boleto para os candidatos que néo 21/05/2024
obtiveram ou desistiram da isen¢éo da inscricao

Relag&o de inscritos preliminar (Pcd + atendimento especial). 29/05/2024

Interposicéo de recursos contra a lista (Pcd + atendimento
especial).

30 e 31/05/2024

Relag&o de inscritos definitiva (Pcd + atendimento especial) 04/06/2024
Locais de aplicacdo de prova 16/08/2024
Aplicacédo das Provas Escritas Objetivas 25/08/2024
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