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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SELVIRIA
Gabinete do Prefeito
DECRETO N° 039 DE 11 DE ABRIL DE 2024.
DECRETO N° 0 39 DE 11 DE ABRIL DE 2024.
" Disp0e sobre o regime de suprimento de fundos e da outras providencias ”.
O EXMO. SR. JOSE FERNANDO BARBOSA DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL DE SELVIRIA , no uso da
competéncia que lhe confere a Lei Organica do Municipio e,
DECRETA :
Art. 1° ° Fica determinado que, somente poderdo receber Suprimentos de Fundos de que tratam os Decretos anteriores
os seguintes servidores: Prefeito Municipal, Procurador Juridico Geral, Secretaria Municipal de Cultura, Secretario
Municipal de Transporte, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura,
Secretario Municipal de Administragdo, Secretario Municipal de Salude, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo,
Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Assuntos Fundidrios, Diretora Administrativo do CEM, Coordenador de
Secretaria, Coordenadora de Politica Publica e Emprego, Diretor de Escola, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretario

Municipal de Esporte e Lazer, Superintendente de Licitagdes, Assessor II, Superintendente de Obras e Superintendente
de Esportes e Lazer .

Art. 2 © Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as demais disposicdes em contrario .
Publique-se
Registre-se
Cumpra-se
Selviria-MS, 11 de abril de 2024 .
JOSE FERNANDO BARBOSA DOS SANTOS
Prefeito Municipal.
Matéria enviada por Pamela Bianca Alves da Costa

Departamento de Recursos Humanos
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SELViIRIA
O Prefeito do Municipio de Selviria/MS, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizard Concurso Publico de
Provas, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente Concurso Publico destina-se as vagas previstas
neste Edital. Observadas as disposicdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber

que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico, estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Selviria/MS e suas alteragdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do Municipio de
Selviria/MS . Os principios, fundamentos, administragdo e execugdo do Concurso Publico serdo regidos por este Edital
e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a supervisdo da Comissao nomeada nos termos do
Decreto n° 27/2024 de 21 de margo de 2024.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Selviria/
MS e formacédo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 2 anos a contar da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Selviria/MS, e os cargos serdao providos com Regime
de Trabalho Estatutario sob Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a Tabela no item 1.8. deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Selviria/MS, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRIGAO
1.8. Quadro de vagas:

NOME DO CARGO C/H| VENCIMENTOS | VAGAS ESCOLARIDADE
Curso Superior nas seguintes areas: Bacharel em Direito ou Gestdo Publica ou
Agente de Contratagdo 40 5.877,92 2 Administragdo ou Analista de Sistema ou Contabilidade e registro no respectivo conselho,

com excegdo do curso superior em Direito.
Curso Superior nas seguintes areas: Bacharel em Direito ou Administragdo ou Gestdo de

Analista de Recursos

H 40 5.877,92 CR Recursos Humanos e registro no respectivo conselho, com excegdo do curso superior em
umanos Direito

Analista Juridico Municipal | 40 5.877,92 CR Bacharel em Direito.

Assistente Administrativo | 40 2.572,85 CR Ensino Médio Completo
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Auxiliar de Servicos 40 2.085,77 8  |Alfabetizado

Diversos

Contador 40 6.480,41 CR Curso superior em Ciéncias Contdabeis e registro no CRC
Curso Superior nas seguintes areas: Bacharel em Direito ou Administracdo ou Gestdo

Controlador 40 6.480,41 1 Publica ou Economia ou Contabilidade e registro no respectivo conselho, com excegdo do
curso superior em Direito.

Coveiro 40 2.109,63 1 Ensino Fundamental Incompleto

Fiscal de Obras e Postura | 40 2.356,58 CR Ensino Médio Completo

Fiscal Tributario 40 5.877,92 CR Curso superior completo

Gestor de Contratos 40 5.877,92 1 Curso Superior completo

Motorista 40 2.520,49 1 Ensino Fundamental Incompleto com CNH “D” ou “E”

Nutricionista 40 3.515,91 1 Curso Superior em Nutricdo registro no espectivo conselho

Operador de Maquinas 40 3.411,60 1 Ensino Fundamental Incompleto e CNH, no minimo, categoria “B".

Recepcionista 40 2572,85 CR Ensino Médio Completo

$fac;;fﬁoem Seguranga do 40 2.572,85 1 Ensino médio, curso especifico e registro no respectivo conselho

Tratorista 40 2.130,47 1 Ensino Fundamental Incompleto e CNH, no minimo, categoria “B”.

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL

150,00 100,00 50,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente observada
a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.
1.10. O horario de trabalho e a lotagdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal.
CAPITULO II - DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacao das instrucdes e normas

estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 15
as 23h59min do dia 05 de maio de 2024 através do site https://portal.imperioconcursos.com.br, (conforme
Anexo II).

2.1.1. Alinscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitagdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricGes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site https://portal.
imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II.

2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https: rtal.imperi ncur: .com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Selviria/MS.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apds a aceitacdao, o interessado devera primeiramente realizar o seu

cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscrigdo para o cargo

desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de auto atendimento. Caso necessite de 2° via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site https://portal.
imperioconcursos.com.br e realizar a impress3do através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigdo.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo III, dentro
do horario de compensacdo bancaria, com o boleto bancéario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depodsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente, respeitando-
se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de inscrigdes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
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a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacdes prestadas no formulario
de inscrigdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Selviria/MS ndo se responsabilizardo
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; provisoria ou fora do periodo da inscricdo estabelecido
neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricdo; alteracao de vaga ou devolugdo do valor de inscricdo apds
0 pagamento.

2.10. A efetivagao da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente Edital.
CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA
ANALISE

3.1. Os candidatos poderao solicitar isengdo da taxa de inscricdo, no periodo de 15 e 16 de abril de 2024,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengdao (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no
site https: rtal.imperi ncur: .com.br . Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmail.com. até as 23h59min do dia 16 de abril de 2024 .

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007;

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022 ; e

3.1.2 A comprovagdo dos incisos I e II sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero
de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
inciso II do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentagao dos documentos de que trata o item 3.1.2 ou a apresentacdao dos documentos fora dos
padrGes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengdo

3.3. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 26 de abril de 2024, pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br .

3.4. Os candidatos com isengdo concedida, deverdo fazer sua inscricao. Os candidatos que tiverem indeferida
sua solicitacao de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO

4.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites https://portal.imperioconcursos.
com.br no D iario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e ainda
no mural do Municipio de Selviria/MS e no site oficial do Municipio de Selviria/MS - www.selviria.ms.gov.br conforme
Cronograma (Anexo II).

4.2. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.

br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologacdo das inscricdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricao ndao tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscrigdo nos dias conforme
Cronograma (Anexo II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.

imperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serao divulgados no site https: rtal.imperi ncursos.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1. nao recolher o valor da inscricao;

4.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;
4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

4.7.4. deixar campos de informagao da inscricdo em branco;

4.7.5. nao interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricao no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apos a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome ndo estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolucdo do valor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e
exigéncias deste edital.
5.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
5.3. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma
gue consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigcdo.

5.5. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

5.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracGes do cargo ou suas opgdes apods a efetivacdo da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

5.7. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato deverd manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura
Municipal.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigdo.

5.10. Ndo havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolugdo da importéncia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentacao, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Concurso Publico. Para obter
esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricao, em ‘CondicOes Especiais para Prova’, selecionar a opgao ‘Lactante’ e enviar a

certidao de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que
ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianca, também deverad permanecer no local designado pela coordenacgao, e se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova.
CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. De acordo com a Lei Municipal n® 497/2003 as pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas na legislacdo propria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente
no formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a

documentacdo necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a

realizagao das inscricdes, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de

inscrigdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificagdo das

possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes da alinea “a” do item 5.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse
laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurarad também na lista de classificacdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que verificara
sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
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cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos CAPITULO V - Da Inscricdo para Pessoas com
Deficiéncia
6.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo na junta
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio das atribuicdes do cargo elimina o candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir- se-a junta pericial
para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no item 6.9 .

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da
data de realizacdao do novo exame.

6.13. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuices do cargo pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.15. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovagao na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

CAPITULO VII - DA DIVULGAGCAO

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacoes
referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e no
site oficial do Municipio de Selviria - www.selviria.ms.gov.br .

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso
Publico através dos meios de divulgacdo citados.

CAPITULO VIII - DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de
Selviria/MS, para todas as vagas deste Edital. Podera, contudo, haver mudancgas na data prevista, dependendo do
numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocacao,
pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletronico, nos sites oficiais:
1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portal.imperioconcursos.com.br ; e

e) Da Prefeitura de Selviria/MS - www.selviria.ms.gov.br .
8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura Municipal de Selviria/MS .

“8.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na sede do Municipio de Selviria/
MS , e ndo havendo espaco suficiente para alocar todos os candidatos inscritos, a empresa IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacao das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.”

8.4. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.5. Ndo havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.7.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

8.7.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). N3o serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagéo da prova objetiva.

CAPITULO IX — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
9.1.1. Para os cargos de Agente de Contratagdo, Analista de Recursos Humanos, Analista Juridico Municipal,
Contador, Controlador, Fiscal Tributario, Gestor de Contratos e Nutricionista a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatdrio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 9,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos
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9.1.1.1 A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).
9.1.2 Para os cargos de Assistente Administrativo, Fiscal de Obras e Postura e Técnico em Seguranca do

Trabalho a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta
por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.1.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.3 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Diversos, Coveiro e Recepcionista a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questGes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.1.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.1.4 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista a avaliagdo constard de prova escrita
objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.1.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.2. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.2.1. A duracdo das Provas objetivas serd de até 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.2.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local err6neo para participacdo das provas
elimina o candidato do Concurso Publico.

9.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Selviria/MS, na data prevista e informada no
Anexo II.

9.4.1. Sera vedada a execucgdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.5. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido para cada uma das fases.

9.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo de provas,
apos o fechamento dos portoes.

9.7. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista;
Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgao emissor.

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
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9.7.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o&rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nado podera portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares.

9.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

9.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizagao das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do
prédio.

9.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.13. N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao participacdao do candidato no Concurso
Publico. Apds o término das provas os candidatos ndao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.14. Sem a apresentacao do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apdés 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questées.

9.17. O caderno de questdes nao sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.18. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.19. Em nenhuma hipotese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

9.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
corregdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugoes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.21. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando a anulagdo
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente
da formulagdo de recursos.

9.23. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.23.1. Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

9.24. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.26. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.27. Ndo sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagao da prova.

9.28. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés
a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;
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b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e
1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.30. No dia de realizacdao da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

9.31. Nao sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagao Judicial.

9.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Selviria/MS ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao Concurso Publico.
CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS

10.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site h Lim

dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do
candidato, acessando em seguida “Histdrico de Inscricdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos”
anexar sua documentagdo, através de documentagdo original..

10.1.1. Serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagao
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuacao:

VALOR UNITARIO
/ VALOR MAXIMO

10,0/ 10,0

TiTUuLOS

a) Doutorado, concluido até a data de apresentagdo dos
titulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido.
b) Mestrado, concluido até a data de apresentagdo dos 5.0/ 5,0
titulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido. ! !
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) relacionada Cépia do Certificado ou Certiddo de conclusdo do Curso, indicando o
a area do cargo pretendido, com carga horaria minima 2.0/2,0 numero de horas e periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
de 360 horas, concluida até a data de apresentagdo dos ! ! de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da copia autenticada do
titulos. respectivo Histérico Escolar.

COMPROVANTE

Copia do diploma devidamente registrado ou declaragdo de conclusdo de
curso, acompanhado da cdpia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

10.2. N3o sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.
10.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo pontuado
o0 de maior grau.

10.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagGes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdao apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgados e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.
c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.8. O candidato tera que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E
TRATORISTA
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11.1. A data de realizacdo da Prova Pratica sera divulgada através do site h : Lim
br no dia indicado no Anexo II (cronograma).
11.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:
11.2.1. MOTORISTA - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita de cada cargo, em ordem decrescente
de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.
11.2.2. OPERADOR DE MAQUINAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.2.3. TRATORISTA - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

11.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:
a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos

a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia
a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do
exame .

11.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 5,00
Faltas Médias 3,00
Faltas Leves 2,00

Obs: A tipificacao das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

11.5.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico .

11.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme
previsto no item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacao da Prova Pratica, sem
a qual ndo podera realizar a prova.

11.5.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagdo.

11.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico .

11.6. A prova pratica para os cargos de OPERADOR DE MI'\QUINAS E TRATORISTA constara em ligar o equipamento,
efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de
acordo com o caso apresentado pelo instrutor, com duragdo maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0 pontos
11.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

11.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar a carteira de habilitagdo conforme previsto no
item 1.8 a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdao da Prova Pratica , sem a qual ndo podera
realizar a prova.

11.6.6. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagdo.

11.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatodrio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.8. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niUmero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
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c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;
e) Maior idade;

CAPITULO XII - DOS RECURSOS
13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:
a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscriges / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;
c) Recurso Contra a Pontuagao da Prova Objetiva;
d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos
atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1
devera proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site https: rtal.im

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SELVIRIA/MS;
13.3.3. Localizar o botdao “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
13.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a apreciacdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagdo do
Concurso Publico.

13.4.1. O recurso devera ter argumentacdo légica e consistente, caso contrario sera indeferido.
13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Ndo serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;
13.6.3. Ndo apresentem fundamentacao légica e consistente;
13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

12.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site https://
portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.
13.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.

13.12. Se do exame de recurso resultar anulagao de questao ou de item de questdo ou alteracdao de Gabarito,
a pontuacgdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

13.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
CAPITULO XIV - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

14.1. S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Selviria/MS:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos; g) a quitacdo
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com as obrigacOes eleitorais e militares;
h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
j) apresentar a Certidao Negativa Criminal;
k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;
1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;
m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades do érgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;
n) Estar com a Qualificacdo Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml )
o) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
14.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.° da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.
14.3 A convocacdo sera feita mediante publicagdo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no mural do
Municipio de Selviria/MS, no site oficial do Municipio de Selviria/MS - www.selviria.ms.gov.br e ainda no e-mail
registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

14.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perderd automaticamente a vaga, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo no site nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br no mural do Municipio
de Selviria/MS, no site oficial do Municipio de Selviria/MS - www.selviria.ms.gov.br .

15.2. A Prefeitura Municipal de Selviria/MS e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas

a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

15.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Selviria/MS a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. O Concurso Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com
a convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Selviria/MS e, ndo garante
a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

15.8. O nado atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do
Concurso, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de Selviria/MS decidira quaisquer agoes judiciais interpostas com respeito

ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderegos nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br
no mural do Municipio de Selviria/MS e no site oficial do Municipio de Selviria/MS - www.selviria.ms.gov.br .

Selviria/MS , 09 de abril de 2024.
Prefeito Municipal

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos. Linguistica. Concordancia verbal: identificacdo dos tempos
e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacdo verbal, flexao de verbos. Concordancia Nominal;
regéncia nominal e verbal. Oracdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e
predicado. Estrutura do sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdao sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos,
adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e emprego; uso do por que; vicios de linguagem; Colocagdo pronominal;
classificacdo dos termos da oracdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso dos porqués; Objeto direto e
Indireto.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Siladbica e Classificagdo
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgdo de palavras entre si: Sind6nimos e Antonimos; Acentuacgdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.
MATEMATICA - NiVEL MEDIO
Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugao
das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacado de 1° grau: resolugdo - problemas de 1° grau;
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Equacles fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau - fungdo constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressoes
fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NiUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagao
e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de equagdes do
1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema. Estrutura logica das relagées
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas informacodes das relacdes fornecidas e
avaliacdo das condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificagcdo de regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, ldégicas
de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.
CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do
Mato Grosso do Sul e do Municipio de Selviria/MS .

Agente de Contratacgao: Lei Federal n® 14.133/ 2021. Decreto n°® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). Lei n°® 12.462/2011 e suas alteracbes
(Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas). Informatica Basica (word, excel e internet). Estatuto do servidor publico (Lei Municipal 157). Lei Orgénica
ngll(i:g;:aal (lie Recursos Humanos: Lei Municipal n® 158/90 e alteragdes (Regime Juridico Unico do Servidores Municipais). Decreto Federal 5452/43 (CLT
- Consolidagdo das Lei do Trabalho). Informatica Basica (word, excel e internet). Estatuto do servidor publico (Lei Municipal 157). Lei Organica Municipal.
Analista Juridico Municipal: DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das
normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4
Organizacao do Estado. 4.1 Organizagao politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4 Estados
federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposicoes gerais. 5.2
Servidores publicos. 6 Organizacdao dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder
Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuigbes. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 6.2.3
Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposicdes gerais. 6.4.2 Orgaos do Poder Judiciario.
6.4.2.1 Organizagdo e competéncias. 6.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7Fungdes essenciais a Justica. 7.1
Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econ6mica e
financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econémica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte.
12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da
constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza
juridica e objeto do Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito
Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteldo:
supremacia do interesse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela Administragdo, dos interesses pubicos. 2.3
Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3 Organizagdo administrativa. 3.1 Centralizagdo,
descentralizacdo, concentragdo e desconcentragao. 3.2 Administracao direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgdo publico:
conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3
Administracdo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5
Fundagbes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consdrcios publicos. 3.4
Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servigos sociais autbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3
Organizagoes sociais. 3.4.4 Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1
Conceito.4.2 Fatos da administracdo, atos da administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4
Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos: revogacao,
anulagao e cassagao. 4.8 Convalidagdo. 4.9 31 Vinculacdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n© 9.784/1999. 5.2
DisposicOes doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder
hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de
probidade.6.8 Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracdo Publica. 7.1 Conceito.
7.2 Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3
Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administracdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle
judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 8.2 Disposi¢des doutrinarias
aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagdes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n°. 14.133/2021. 10.1.2. 10.1.4
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4
Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8
Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e revogagao. 10.2.11 Sangoes administrativas. 11 Contratos
administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.2 Lei n® 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007 (Consércios
Publicos). 11.2 Disposicdes doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes

contratuais. 11.2.5 Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios
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Publicos. 12 Desapropriagdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizagdo e seu pagamento, desapropriagao indireta e por zona. 12. Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011 (arts.
3% ao 11) DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo. 2 Lei
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos,
defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e
anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca
maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento, relagdes de parentesco, direito
patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracdo dos bens de filhos menores, alimentos, bem
de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessdo
testamentaria, inventario e partilha. 10 Direito das obrigacGes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo,
inadimplemento. 11 Contratos: formacao, teoria da imprevisdo, evicgdo, vicios redibitorios, extingdo e espécies. 12
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico,
estético, histdrico e paisagistico. 13 Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 14 Registros
publicos. 15 Contratos Bancarios: depésito bancario, mutuo bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 25
Contrato de Seguro. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio
ambiente como direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias
ambientais legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecdo
(técnicos e econémicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n® 6.938/1981 e suas alteragbes. 2.5
Resolugdo do CONAMA n© 1/1986 e suas alteragdes (Relatdrio de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 2.7 Resolugdo do
CONAMA n© 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n® 140/2011. 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n®
9.433/1997 e suas alteragbes (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n®
12.651/2012 e suas alteragdes. 4.2 Resolugdes do CONAMA n© 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n® 11.284/2006 e suas
alteracBes (Gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessdo florestal. 5 Espacos territoriais
especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacao permanente e reserva legal. 5.2 Lei n® 9.985/2000 e suas
alteragdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluicdo. 6.3 Responsabilidade
administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7 Direito Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento
territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3 Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Fungdo
social da propriedade urbana. 7.6 RegiGes metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a
Cidade. 8.2 Conceito e principios. 8.3 Ordenacgdo. 8.4 Uso e ocupacdo solo urbano. 8.5 Licencas urbanisticas. 8.6
Responsabilidade administrativa. 8.7 Infracdes e sancdes administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9
Parcelamento do solo urbano. 9.1 Lei n® 6.766/1979 e suas alteracBes. 9.2 Regularizagdo fundiaria urbanistica. 9.3
Area de Preservagao Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3
Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboracdo do Plano
Diretor. 10.7 Disposigbes gerais. 11 Concessdo urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica. DIREITO
PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugao legislativa no Brasil, organizagao e
principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuigdes sociais, salario de contribuigdo, equilibrio
financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime proprio de previdéncia social. 5 Disciplina constitucional.
Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensagao
financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia
do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transicdo. 9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 - Novo Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3
Jurisdicdo. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes da acdo. 4.3 Classificacdo. 5
Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres
das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo
das partes e dos procuradores. 8 Litisconsdrcio. 9 Intervencgdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade
do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos.
14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicao e
registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposicdes Gerais. 17.3 Peticao
inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencgdo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o
estado do processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos de execucdo. 19 Processos nos tribunais
e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 19.1Disposicdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de
Assuncdo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6
Incidente de Resolucdao de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais
superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos
extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5 Embargos de
divergéncia. 22 Mandado de seguranga. 23 Agdo civil publica. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definigdo e conteldo do
direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagées constitucionais
ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integracdo
da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. 4 Obrigacdo tributaria principal e acesséria, hipotese
de incidéncia e fato imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. 7
Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por
infragdes. 9. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2
lancamento: definicdo, modalidade e efeitos do langamento; 10.3 suspensdo do crédito tributario; 10.4 extingdo do
crédito tributario; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito tributario; 11
Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; 13 Divida ativa (Lei n® 6.830/80) e Execucgdo Fiscal; 14 Infragdes e sancGes tributarias. 15.Mandado de
seguranga tributario; 16 Agdo anulatéria de débito fiscal; 17 Agdo de repeticdo de indébito tributario. DIREITO
FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orcamentarias.
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Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orcamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro.
Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucdo orcamentaria. Programacao financeira e cronograma de
desembolso. Verificacdo do cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatdério de execugdo orcamentaria e de
gestdo fiscal. Falta de orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 VedacGes constitucionais. 6 Créditos
adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito.
Classificacdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatorias
de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias.
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10
Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar:
AlteragOes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza
alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora.
Cessdo de precatoérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo
115 do CNJ. Acordos. Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.
11 Receita Publica. Conceito, classificagdo, estagios. Renlncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa.
12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengdo. 13 Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. LimitacGes impostas pela Lei
Complementar 101/2000. Estatuto do servidor publico (Lei Municipal 157). Lei Organica Municipal.

Assistente Administrativo: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios
constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizacdo
administrativa. Organizagao de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestao de documentos. Protocolo.
Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutencgdo preventiva
de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solugcdao de conflitos. Relagdes pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone. Redagao oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da
redacgdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos
e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacao

da Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada). Informatica Basica (word, excel, internet e
conhecimentos de software e hardware). Estatuto do servidor publico (Lei Municipal 157). Lei Organica Municipal.

Contador: Contabilidade. Escrituracdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita,
despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nocdes basicas de legislacdo tributaria. Politicas governamentais

de estabilizacdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos
de custo. Desenvolvimento econdémico e politico industrial. Contabilidade geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contabeis diversos. Depreciacdao. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes contabeis. Determinacdo de
indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos
basicos de contabilidade de custo. Legislacdo tributaria/fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base

de calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n® 3.000/1999 - Pessoa
juridica. Principios gerais de economia. NogoOes basicas de estatistica. Patrimonio e suas variagdes - depreciacdo.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): conceito, objeto, objetivos,
campo de aplicacdo e limitacdes da CASP; aspectos orgcamentario, patrimonial e fiscal da CASP; principios da
contabilidade aplicada ao setor publico. Procedimentos contabeis patrimoniais: patrimonio publico: conceito e
classificacdo juridica e contabil; variacbes patrimoniais; mensuracdo de ativos e passivos; ativo imobilizado e

ativo intangivel; reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; transacdoes sem
contraprestacdo; provises, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario: conceito, principios, fases e
avaliacdo dos elementos patrimoniais; Plano de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica; demonstracées
contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentario; balanco financeiro; balango patrimonial; demonstracao
das variagOes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstracdo das mutagoes do patrimonio liquido;
demonstrativos fiscais: Relatério Resumido da Execugdao Orcamentaria (RREO) e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF);
prestacdo de contas nas entidades publicas; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT

- SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e atualizacOes; Lei n® 4.320/1964 e atualizacdes; Manual de Demonstrativos

Fiscais (MDF), 102 edicdo; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 82 edicdo. Administracao
Orcamentaria e Financeira: Conceitos e principios orcamentarios; classificagdes orcamentarias: conceitos, estagios e
classificagdes da despesa e da receita publicas; ciclo orcamentario: sistema e processo orgamentario; elaboragdo da
proposta orcamentaria; mecanismos de planejamento orgcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orcamentaria Anual); mecanismos retificadores do orcamento (créditos adicionais); execucdo orcamentaria e
financeira; controle e avaliacdo da execucdo orcamentaria. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de
fundos). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizacdo de créditos. Lei Organica
Municipal. Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio eletronico e Internet. Estatuto do servidor publico
(Lei Municipal 157). Lei Organica Municipal

Controlador Interno: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Controle da
Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de acesso a informacdo (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade
Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais
grupos usuarios das demonstragoes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa.
Informacdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdao
Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdo fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagoes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de
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resultado. Balancete de verificagdo. Apuracao de resultados. Escrituracao. Sistema de partidas dobradas. Livros de
escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Lei 4320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas

ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria

do Orgamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragées
contabeis aplicadas ao setor publico. Administragdo Financeira e Orgamentaria Publica (AFO): Orgamento Publico:
conceitos e principios orcamentarios. Classificacdo econdmica da Receita e da Despesa publica. Conceito e estagios da
Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e evolugdo. Auditoria
interna e externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis
de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas
e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagdo,
conciliacGes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria.

Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo

e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administracdo.Organizagdo Administrativa. Poderes

da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consdrcios Publicos
(Lei n©® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes, Contratos

e Convénios Administrativos - Lei Federal n°® 14.133/21.Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n°
12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade
Administrativa (Lei Federal n°© 8.429/1992 e alteragdes). Conhecimentos Basicos em Word, Excel e uso do correio
eletronico e Internet. Informatica Basica (word, excel, internet e conhecimentos de software e hardware). Estatuto do
servidor publico (Lei Municipal 157). Lei Organica Municipal.

Fiscal de Obras e Postura: Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar 1190/21) Cddigo de Posturas (Lei 713/2009). Plano Diretor Municipal (Lei
Complementar 1028/17). Informatica Basica (word, excel, internet e conhecimentos de software e hardware). Estatuto do servidor publico (Lei Municipal
157). Lei Orgénica Municipal.

Fiscal Tributario: Cdédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar 1190/21) Cédigo de Posturas (Lei 713/2009). Plano Diretor
Municipal (Lei Complementar 1028/17). Informatica Basica (word, excel, internet e conhecimentos de software e hardware). Estatuto do servidor publico
(Lei Municipal 157). Lei Organica Municipal.

Gestor de Contratos: Lei Federal 14.133/21. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretagdo, Formalizacdo, Execugdo e
Inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestdo, Convénios e Consércios. A teoria da impreviséo e seus reflexos nos contratos
administrativos. Informatica Basica (word, excel, internet e conhecimentos de software e hardware). Estatuto do servidor publico (Lei Municipal 157). Lei
Orgénica Municipal.

Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica (word e excel). Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo,
transporte e excregdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrélitos e equilibrio acido- basico. Nutrigdo
no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestagdo e Lactagdo, Nutrigdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutrigdo
na Inféncia, Nutrigdo na Adolescéncia, Nutrigdo na Idade Adulta, Nutrigdo no Envelhecimento. Nutricdo em Salde Publica ou da Comunidade: Educagdo
alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutrigdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais.
Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interacdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e
Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Intervengdo Nutricionais, Suplementagdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para
tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutrigdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos disturbios alimentares, nutrigdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal
superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia
nutricional para alergia e intoleréncia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem n&o diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, disturbios renais, cancer,
virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disturbios neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma,
Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: CondigBes sanitarias, fontes de contaminagdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagédo
e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo e controle
de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel institucional.
Resolugdo Federal RDC n° 216/04 e cédigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018). Estatuto do servidor
publico (Lei Municipal 157). Lei Organica Municipal.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho. Convengdo 139 - Prevengdo e Controle de
Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157/1991); Convencgdo 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os
Riscos Profissionais devidos a Contaminag&o do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto n® 93.413/1986); Convengdo 155 - Seguranga
e Salde dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254/1994). Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos
insalutiferos e periculosos. Toxicologia. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Aspectos toxicolégicos e sua prevengdo. Primeiros socorros.
Recuperagdo de acidentados. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevengdo de acidentes do trabalho. Equipamentos
de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Anélise e comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas
e administrativas de prevengdo de acidentes. LER/DORT. Levantamento de peso. Prevengdo e combate a incéndios. Lei n® 8.080/90. Portaria n° 2.728, de
11 de novembro de 2009. Informatica Basica (word, excel, internet e conhecimentos de software e hardware). Estatuto do servidor publico (Lei Municipal
157). Lei Orgénica Municipal.

ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS
12/04/2024 Divulgagdo do Edital de Abertura do Concurso
15/04 a 05/05/2024 |Periodo de Inscrigbes e data de envio dos titulos
15 e 16/04/2024 Periodo para solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscrigdo
26/04/2024 Resultado dos pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo
05/05/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia
06/05/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
14/05/2024 Divulgagdo da homologacgdo das inscrigdes
15 e 16/05/2024 Periodo para interposicdo de recursos das inscrigdes ndo homologadas
20/05/2024 Resultado - Recurso Homologagé&o (se necessario) e divulgacdo do local e horario das provas
09/06/2024 Aplicacao da Prova Escrita Objetiva
10/06/2024 Divulgagd@o do Gabarito Preliminar
11 e 12/06/2024 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar
20/06/2024 Divulgagdo do gabarito oficial e resultado preliminar dos cargos que terdo prova pratica
21 e 22/06/2024 Recurso Resultado Preliminar
23/06/2024 Resultado - Recurso Resultado Preliminar
26/06/2024 Aplicacao da Prova Pratica
27 Divulgagéo do resultado preliminar da prova pratica, bem como divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar para os
/06/2024 d :
emais cargos
28 e 29/06/2024 Recurso Resultado Preliminar
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[31/06/2024 |Resultado - Recurso Resultado Preliminar |
|31/06/2024 |Divulgacdo do Resultado Final |

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Selviria/MS em acordo com a Império Assessoria e Concursos Ltda .

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais nos sites
htth:ZZQortaI.imperioconcursos;.com.br, no mural do Municipio de Selviria/MS e no site oficial do Municipio de Selviria/
MS - www.selviria.ms.gov.br . E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados
e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
ANEXO III
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

|Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2024, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:
ENDEREGO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessé&o da isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico, que apresento condigéo de Hipossuficiéncia
Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Selviria/MS , em especial quanto as disposigGes do item 3 deste
Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comisséo
Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Selviria/MS , de de 2024.

Assinatura Candidato

Matéria enviada por Welington Aradjo da Silva - Portaria 144/2022

Departamento de Licitagdes - Dispensa - Prefeitura Municipal de Selviria
EXTRATO DE DESCREDENCIAMENTO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°. 005/2023

EXTRATO DE DESCRENDIAMENTO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N©°. 202
Credenciamento n°® 005/2023, Processo n° 175/2023, Inexigibilidade de Licitagdao n° 031/2023;
Objeto

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS PARA A transferéncia, de pacientes em situacdo de
urgéncia e emergéncia, solicitados pelo CEM (centro de especialidades médicas) de acordo com a central de regulagdo
de leitos de urgéncia (Core), do estado MS em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Selviria
MS.

A pedido do CREDENCIADO, NO DIA 15 DE margo de 2024, TORNA- SE DESCREDENCIADO A EMPRESA CLINICA
MEDICA NISHIKAWA EIRELI ME, inscrita pelo CNPJ 26.854.510/0001-10.

Selviria - MS, 11 de abril de 2024.

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - EDGAR BARBOSA DOS SANTOS e CLINICA MEDICA NISHIKAWA EIRELI ME -
CNPJ 26.854.510/0001-10.

Matéria enviada por Astrogilda Silvestre da Silva

Departamento de Licitacdo Camara Municipal
RETIFICACf\O POR INCORRECINAO DO EXTRATO DO CONTRATO N. 02/2024
Processo: 05/2024
Pregdo: 03/2024
Onde se lé: Data da Assinatura: 05 de abril de 2024.
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