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CONCURSO PÚBLICO N° 001/2024 

EDITAL Nº 001/2024 
 
  
O PREFEITO MUNICIPAL DE VERA CRUZ DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, Ahmad 

Issa, no uso de suas atribuições legais; 
 

Considerando a necessidade de provimento de cargos públicos e de se compatibilizar o 
quadro de pessoal com as atividades da administração pública e com as diretrizes estabelecidas pela 
legislação federal e municipal; 

Considerando o estabelecimento de igualdade de condições entre os candidatos inscritos; 
Considerando a valorização do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve; 
Considerando a inclusão na prova de temas previstos dentre os conteúdos publicados, com 

o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos; 
Considerando o Termo de Contrato n° 014/2024, referente ao Processo de Dispensa nº 

002/2024, firmado entre o Município de Vera Cruz do Oeste – PR e a Universidade Estadual do Oeste do 
Paraná – UNIOESTE; 

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento 
das respostas, por meio da elaboração de Prova Objetiva, Prova Prática, Teste de Aptidão Física e demais 
critérios avaliativos estabelecidos neste edital; 

Considerando o sigilo na elaboração, impressão e aplicação das provas; 
 

TORNA PÚBLICO o Edital de Abertura nº 001/2024, referente à realização do Concurso 
Público do Município de Vera Cruz do Oeste - PR e à abertura de inscrições destinadas ao provimento de 
diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do 
Concurso, de acordo com o número de vagas e demais especificações constantes nos Anexos I a VII deste 
Edital. 
 
1 DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
1.1 Este Edital abre inscrição para o processo de seleção referente ao Concurso para Provimento de 
Cargos Efetivos do Quadro do Município de Vera Cruz do Oeste - PR. 
 
1.2 O Concurso, observada a legislação específica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e 
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral 
de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitária, 1619 – CEP 85.819-110, 
Cascavel - PR, endereço eletrônico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrônico 
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV. 

1.3 Este Concurso se dá em conformidade com o art. 37, II, da Constituição Federal, a Lei 633/2003 (Dispõe 
sobre o Regime Jurídico, o Estatuto e o Regime Disciplinar dos Servidores Públicos do Município de Vera 
Cruz do Oeste – PR), e a Lei nº 1483/2023 (Dispõe sobre a estrutura administrativa da Administração Direta 
do município de Vera Cruz do Oeste PR e dá outras providências) e suas alterações. 

1.4 A inscrição no Concurso Público implica a aceitação tácita das normas estabelecidas neste Edital, 
incluindo possíveis alterações que forem publicadas durante a realização do Concurso, bem como de toda e 
qualquer referência que se faça em relação a Leis, Decretos, Resoluções, Normas e outros instrumentos 
jurídicos citados no corpo deste Edital. 

1.5 O exame de seleção dos candidatos inscritos para o Concurso Público de que trata o presente Edital é 
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas: 

TIPO DE PROVA CARÁTER CARGOS 

PRIMEIRA ETAPA 

Prova Objetiva classificatório e eliminatório (nota mínima 30,00) Cargos de Nível Fundamental 

http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
mailto:cogeps@unioeste.br
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(PO) classificatório e eliminatório (nota mínima 50,00) Cargos de Nível Médio/Técnico  

classificatório e eliminatório (nota mínima 50,00) Cargos de Nível Superior 

SEGUNDA ETAPA 

Prova Prática 
(PP) 

classificatório e eliminatório (nota mínima 50,00) 
Operador de Máquinas Pesadas e 

Motorista 

Teste de Aptidão 
Física (TAF) 

eliminatório (apto ou inapto) 
Guarda Patrimonial e Serviços 

Gerais Pesados 

 
1.5.1 Após a convocação, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliação médica e psicológica, de 
caráter eliminatório, com o fim de verificar sua capacidade física e mental, sob a responsabilidade do 
candidato. 
 
1.6 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos referentes a este 
Concurso, disponíveis nos sites do Município de Vera Cruz do Oeste - PR (https://www.veracruz.pr.gov.br/) e 
da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados 
informados no ato de inscrição através dos referidos sites. 
 
1.7 Admite-se a impugnação deste Edital ou de suas eventuais alterações, desde que o candidato apresente 
argumentação por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (três) dias úteis, a contar de sua 
publicação, por meio do link na página do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS, 
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). 
 
1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnação são publicadas em Edital específico, disponibilizado no site da 
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 05 (cinco) dias úteis após o prazo 
de recebimento dos pedidos de impugnação. 
 
1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alterações, 
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). 
 
1.8 O prazo de validade do Concurso Público é de 02 anos, contados a partir da data de publicação da 
homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administração 
Municipal. 
 
1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissão Organizadora do Concurso Público, estabelecida por meio da 
Portaria nº 5.372/2024, de 21/03/2024, do Município de Vera Cruz do Oeste - PR. 
 
1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria nº 5.372/2024 diretamente envolvidos na execução do 
Concurso cujo cônjuge ou parente consanguíneo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso 
devem ser oficialmente afastados de suas funções no processo até a homologação do Concurso. 
 
1.9.2 Os motivos de suspeição e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissão 
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Público, por escrito, em até 05 (cinco) dias após a 
publicação da homologação preliminar das inscrições, disponível em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.  
 
2 DOS REQUISITOS, NÚMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL 
 
2.1 Os requisitos de admissão do Concurso Público, a carga horária, as vagas para a ampla concorrência, o 
valor da inscrição, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realização da prova estão estabelecidos nos 
quadros que são parte integrante do Anexo I deste Edital. 
 
QUADRO 1 – CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Cargo Formação/Requisitos 
Carga 

Horária 
(horas) 

Vencimento 
Inicial 

Vagas 
Valor de 
Inscrição 

Tipo 
de 

Prova* 

Turno da 
Prova 

https://www.veracruz.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
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Auxiliar de  
Serviços 
Gerais 

Ensino Fundamental 
Incompleto 40h R$1.608,40 CR R$ 30,00 PO  Manhã  

Borracheiro 
Ensino Fundamental 

incompleto 
40 R$ 1.713,39 CR R$ 30,00 PO Manhã 

Lavador/ 
Lubrificador 

Ensino Fundamental 
incompleto 

40 R$ 1.713,39 
01 + 
CR 

R$ 30,00 PO Manhã 

Motorista 
Ensino Fundamental 

incompleto e Carteira Nacional 
de Habilitação D 

40 R$ 1.782,60 CR R$ 30,00 
PO + 
PP 

Manhã 

Operador de 
Máquinas 
Pesadas 

Ensino Fundamental 
incompleto, carteira de 

habilitação “C” e curso de 
operador de máquinas. 

40 R$ 1.782,60 
02 + 
CR 

R$ 30,00 
PO + 
PP 

Manhã 

Serviços 
Gerais 
Pesados 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

40 R$ 1.739,39 
04 + 
CR 

R$ 30,00 
PO + 
TAF 

Manhã 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 30,00); Prova Prática (PP): classificatória e eliminatória (nota 
mínima 50,00); Teste de Aptidão Física (TAF): eliminatória (apto ou inapto). 
 

QUADRO 2 – CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

Cargo Formação/Requisitos 
Carga 

Horária 
(horas) 

Vencimento 
Inicial 

Vagas 
Valor de 
Inscrição 

Tipo 
de 

Prova* 

Turno da 
Prova 

Agente 
Comunitário de 
Saúde - Área: 
Zona Rural - São 
Sebastião** 

Ensino Médio Completo e 
residir na área de atuação nos 
termos do inciso I, artigo 6º da 

Lei Federal nº 11.350/2006 

40 R$ 1.682,14 01 + CR R$ 60,00 PO Manhã 

Agente 
Comunitário de 
Saúde - Área: 

Zona Urbana** 

Ensino Médio Completo e 
residir na área de atuação nos 
termos do inciso I, artigo 6º da 

Lei Federal nº 11.350/2006 

40 R$ 1.682,14 CR R$ 60,00 PO Manhã 

Agente 
Comunitário de 
Endemias * 

Ensino Médio Completo 40 R$ 1.682,14 CR R$ 60,00 PO Manhã 

Atendente de 
Farmácia 

Ensino Médio Completo 40 R$ 1.517,56 02+ CR R$ 60,00 PO Manhã 

Auxiliar 
Educacional 

Ensino Técnico Formação de 
Docentes (Magistério) ou Nível 

Superior Pedagogia 
40h R$ 1.725,80 

 
CR 

R$ 60,00 PO Manhã 

Auxiliar em 
Saúde Bucal 

Ensino Médio Completo e 
Curso de Auxiliar em Saúde 

Bucal e Registro no Conselho 
Regional de Odontologia 

40 R$ 1.517,56 02+ CR R$ 60,00 PO Manhã 

Guarda 
Patrimonial 

Ensino Médio Completo e 
Curso de Segurança 

40 R$ 1.598,25 04+ CR R$ 60,00 
PO + 
TAF 

Manhã 

Técnico em 
Segurança do 
Trabalho 

Ensino Médio Completo e 
Curso Técnico em Segurança 
do Trabalho em Nível Médio 

 
40h 

R$ 1.760,34 
 

01 + CR 
R$ 60,00 

 
PO 

 
Manhã 

Técnico 
Agropecuário 

Ensino Médio completo e 
Curso Técnico Agropecuário 
em Nível Médio; e registro no 

Órgão de Classe 

40 R$ 1.760,34 01+ CR R$ 60,00 PO Manhã 

Técnico 
Ambiental 

Ensino Médio Completo e 
Curso Técnico Ambiental em 

Nível Médio; e registro no 
Órgão de Classe 

20 R$ 1.760,34 01+ CR R$ 60,00 PO Manhã 
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Técnico em 
Vigilância 
Sanitária 

Ensino Médio Completo e 
Curso Técnico em Vigilância 

Sanitária em Nível Médio 
40 R$ 1.760,34 01+ CR R$ 60,00 PO Manhã 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 50,00). 

** Cargos com Vencimento Inicial + complemento do Governo Federal.   
 
QUADRO 4 – CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Cargo Formação/Requisitos 
Carga 

Horária 
(horas) 

Vencimento 
Inicial 

Vagas 
Valor de 
Inscrição 

Tipo 
de 

Prova* 

Turno da 
Prova 

Analista 
Ambiental 

Ensino Superior em Biologia, 
ou: Tecnologia Ambiental, 

Gestão Ambiental, 
Engenharia Ambiental, e 

Registro no Órgão de Classe 
respectivo 

40 R$ 3.067,72 
01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Arquivista 
Curso superior em 

Arquivologia, Biblioteconomia. 
40 R$ 3.067,72 

01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Assistente 
Social 

Ensino Superior em Serviço 
Social e Registro no Órgão de 

Classe respectivo 
30 R$ 3.067,72 

02 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Farmacêutico 
Ensino Superior em Farmácia e 

Registro no Órgão de Classe 
respectivo 

40 R$ 3.067,72 
02 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Fisioterapeuta 
Ensino Superior em 

Fisioterapia e Registro no 
Órgão de Classe respectivo 

20 R$ 1.533,85 
02 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Fonoaudiólogo 
Ensino Superior em 

Fonoaudiologia e Registro no 
Órgão de Classe respectivo 

40 R$ 3.067,72 
01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Médico 
Atenção Básica 

Ensino Superior em Medicina e 
Registro no Órgão de Classe 

respectivo 
40 R$ 14.929,45 

02 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Médico 
Atenção Básica 

Ensino Superior em Medicina e 
Registro no Órgão de Classe 

respectivo 
30 R$ 11.197,09 

01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Médico 
Atenção Básica 

Ensino Superior em Medicina e 
Registro no Órgão de Classe 

respectivo 
20 R$ 8.211,19 CR R$ 100,00 PO Manhã 

Médico 
Veterinário 

Ensino Superior em Medicina 
Veterinária e registro em Órgão 

de Classe respectivo 
40 R$ 3.067,72 CR R$ 100,00 PO Manhã 

Odontólogo 
Ensino Superior em 

Odontologia e Registro no 
Órgão de Classe respectivo 

40 R$ 3.067,72 CR R$ 100,00 PO Manhã 

Psicólogo 
Ensino Superior em Psicologia 
e Registro no Órgão de Classe 

respectivo 
40 R$ 3.067,72 

01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Psicopedagogo 
Clínico 
Institucional 

Ensino Superior 
Psicopedagogia, cursado em 
instituição reconhecida pelo 

MEC. 

40 R$ 3.067,72 
01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 50,00). 

 
2.2 O número de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se à nomeação no prazo de validade do presente 
Concurso e sua prorrogação, podendo haver ampliação de vagas para atender eventuais demandas durante 
a validade deste Concurso. 
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2.3 O candidato classificado além do número de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso 
haja demanda de novas investiduras acima do número de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de 
validade do certame, pode ser convocado pela Administração Municipal, observando a ordem de 
classificação. 
 
2.3.1 O candidato incluso no cadastro reserva não é convocado pessoalmente para quaisquer atos 
decorrentes do Concurso Público, sendo todos os atos publicados no Órgão Oficial Eletrônico do Município. 
 

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se dá no nível e na referência iniciais da 
respectiva carreira. 
 

2.5 Quando o número de vagas autorizadas para a convocação de candidatos do cadastro permitir a 
aplicação dos percentuais de vagas previstos neste Edital, é convocado pessoas com deficiência e 
pessoas pretas e pardas.  
 

2.6 O candidato admitido é submetido ao regime estatutário, com direitos, vantagens, obrigações e 
atribuições especificadas nas Leis Municipais e em suas eventuais alterações. 
 
2.6.1 O candidato admitido deve prestar serviços dentro do horário estabelecido pela Administração Municipal, 
observando-se as exigências e as atribuições dos respectivos cargos. 
 

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdência, conforme legislação previdenciária 
vigente. 
 

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto 
na convocação. 
 

2.9 A nomeação e a posse do candidato aprovado no Concurso Público implicam a aceitação por parte do 
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuições do seu cargo, descritas neste Edital e legislação 
aplicável, de acordo com as necessidades do Município de Vera Cruz do Oeste. 
 

2.10 As atribuições dos cargos estão especificadas no Anexo II deste Edital, sendo que as atribuições ali 
descritas não limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuições que venham a ser 
criadas por Leis, Decretos, Ordens de Serviço, legislações municipais e normativas sobre a profissão. 
 
2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital, contidos no Anexo I, referem-se à Lei nº 1428/2022 que 
dispõe sobre o Quadro Próprio de Pessoal do Município de Vera Cruz do Oeste, bem como em suas 
alterações. 
 
3 DAS INSCRIÇÕES  
 
3.1. As inscrições para o Concurso Público nº 001/2024 do Município de Vera Cruz do Oeste - Pr, para 
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no período disposto no Cronograma - 
Anexo IV. 
 
3.2 As inscrições devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS, 
mediante o preenchimento on-line de formulário próprio, disponível em 
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes. 
 
3.3 A homologação das inscrições ocorre após o deferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição ou 
após o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscrição, através do pagamento do boleto de 
pagamento.  
 
3.4 O valor da taxa de inscrição de cada cargo está especificado no Anexo I deste Edital. 
 

http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
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3.5 O pagamento da taxa de inscrição deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo 
IV, no Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horário de 
compensação bancária. 
 
3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e não somente programado, sob 
pena de não homologação da respectiva inscrição por ausência do recolhimento da taxa. 
 
3.5.2 Não é aceita solicitação de inscrição ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio 
eletrônico, pagas em cheque, depósito, PIX, transferência bancária ou qualquer outro meio não previsto 
neste Edital. 
 
3.5.3 O candidato tem sua inscrição deferida pela instituição organizadora somente após o recebimento da 
confirmação do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrição. 
 
3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissão do boleto com a antecedência necessária para 
atender ao limite de horário de compensação do banco para efetuar o pagamento, para que seja possível 
efetuar o pagamento da taxa de inscrição dentro do prazo registrado no boleto. 
 
3.5.5 Nos boletos de inscrição consta como beneficiária o Município de Vera Cruz do Oeste - PR.  
 
3.6 A UNIOESTE/COGEPS e o Município de Vera Cruz do Oeste - PR não se responsabilizam por 
solicitação de inscrição via internet não recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, 
falhas 
de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores que 
impossibilitem a transferência de dados e/ou a efetivação do pagamento da taxa de inscrição. 
 
3.7 A data, o local e o horário de realização das provas são divulgados em Edital específico nos sites do 
Município de Vera Cruz do Oeste - PR (https://www.veracruz.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS 
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo IV.  
 
3.7.1 A cada candidato é permitida UMA ÚNICA INSCRIÇÃO neste Concurso Público. Em caso de 
registro de mais de uma inscrição pelo mesmo candidato, vale a última inscrição paga ou isenta. 
 
3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrição, o candidato deve inteirar-se das regras deste 
Edital, bem como de eventuais editais de retificação e certificar-se de que preenchem ou preencherão, 
durante o prazo previsto na convocação todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo. 
 
3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informações prestadas por 
seus representantes, arcando com as consequências de eventuais erros no preenchimento do formulário 
eletrônico de solicitação de inscrição disponível pela via eletrônica. 
 
3.9 Na hipótese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrição, o candidato deve 
solicitar alteração até a data da homologação definitiva, informando quais alterações devem ser feitas, 
mencionando os dados que identificam a sua inscrição e anexando uma cópia de um documento com foto, 
por meio do endereço eletrônico cogeps@unioeste.br.  
 
3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informações prestadas na efetivação da inscrição, 
pelas consequências de eventuais erros de digitação do nome, documentos pessoais e outros dados e de 
omissões ou falsidade de informações no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode 
implicar a não homologação da inscrição, a sua eliminação do Concurso e ainda a nulidade de eventual 
nomeação. 
 
3.11 O candidato, ao realizar a inscrição, também manifesta ciência quanto à possibilidade de divulgação 
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos à data de 
nascimento, número do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que 
essas informações são essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso 

https://www.veracruz.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
mailto:cogeps@unioeste.br
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Público. Não cabem reclamações posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que 
possivelmente tais informações poderão ser encontradas na rede mundial de computadores através dos 
mecanismos de busca atualmente existentes. 
 
4 DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 
4.1. Podem solicitar a isenção de taxa de inscrição o candidato que estiver inscrito no Cadastro Único para 
Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir 
renda familiar mensal per capita de até meio salário-mínimo, constatados no ato da inscrição no Concurso 
Público, nos termos do Decreto nº 6.593, de 2 de outubro de 2008. 
 
4.1.1 Somente será concedida a isenção aos candidatos inscritos no CadÚnico. As demais formas de 
isenção não serão contempladas visto não existir leis municipais que autorizem e regulamentem outras 
formas de isenção, tais como doação de sangue, medula etc. 
 
4.2 DO INSCRITO NO CADÚNICO (HIPOSSUFICIENTE): 
 
4.2.1 No ato da inscrição, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isenção de Taxa de Inscrição” 
e informar o número do NIS no campo correspondente. 
 
4.2.2. A análise dos dados do candidato que solicitar a isenção é feita com base nas informações do 
Cadastro Único para programas Sociais do Governo Federal. 
 
4.2.3 Estão isentos do pagamento da taxa de inscrição o candidato de baixa renda que estiver 
regularmente inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), de que 
trata o Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposições da Lei 
Federal nº 13.656, de 30 de abril de 2018. 
 
4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilização de documentos falsos ou informações incompatíveis, a 
UNIOESTE/COGEPS e o Município de Vera Cruz do Oeste podem realizar diligências para o 
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de 
isenção, podendo os responsáveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade 
ideológica. 
 
4.4 O candidato que prestar informações falsas com o intuito de usufruir da isenção está sujeito a: 
I. cancelamento da inscrição e exclusão do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologação 
de seu resultado; 
II. exclusão da lista de aprovados, se a falsidade for constatada após a homologação do resultado e antes 
da nomeação para o cargo; 
III. declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após a sua publicação. 
 
4.5 Não é concedida isenção do pagamento da taxa de inscrição ao candidato que: 
a) omitir informações ou torná-las inverídicas; 
b) fraudar ou falsificar qualquer documentação; 
c) não observar as formas, os prazos e os horários estabelecidos neste Edital; 
d) não apresentar todos os documentos solicitados. 
 
4.6 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitação de isenção da 
taxa de inscrição por Edital específico, conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites do Município 
de Vera Cruz do Oeste - PR (https://www.veracruz.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS 
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). 
 
4.7 Para cumprir todo o procedimento e alcançar o benefício da isenção da taxa de inscrição, o 
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para análise e julgamento da Comissão 
Organizadora da COGEPS. 
 

https://www.veracruz.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes


 

______________________________________________________________________________________________ 
 

8 
Telefone: (45) 3267-8000 / E:mail: administracao@veracruz.pr.gov.br 
Rua Rui Barbosa, 202 – Centro – CEP: 85845000 / Atendimento: Seg. a Sex. 08:00 - 17:30 

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede à validação das 
inscrições já realizadas e informadas, de modo que o candidato não precisa realizar o pagamento do 
boleto bancário. 
 
4.9 Não são considerados os pedidos de isenção do pagamento da taxa de inscrição do candidato 
que já tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrição no certame em andamento. 
 
4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isenção da taxa de inscrição, enviado através de link na 
página do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV. 
 
4.11 A homologação dos pedidos de isenção da taxa de inscrição é divulgada em Edital específico, 
conforme Cronograma - Anexo IV. 
 
4.12 O candidato com pedido de isenção homologado tem a sua inscrição efetivada antes do prazo de 
vencimento dos boletos. 
 
4.13 O candidato cujo pedido de isenção da taxa de inscrição não for deferido, deve efetuar o pagamento 
da taxa de inscrição até o último dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscrição no 
Concurso.  
 
5 DAS CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO 
 
5.1 São condições para a inscrição no Concurso de que trata este Edital: 
I – Preencher o respectivo formulário de inscrição, disponível no site da UNIOESTE/COGEPS, 
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto; 
II – Preencher e anexar a documentação referente à isenção da taxa de inscrição e ter seu pedido deferido, 
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou 
III - Efetuar o pagamento da taxa de inscrição dentro do prazo de vencimento do boleto. 
 
5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrição deve ser guardado pelo candidato para 
futura comprovação, caso necessário. 
 
5.3 A taxa de inscrição, uma vez paga, não é devolvida em nenhuma hipótese, salvo em caso de 
cancelamento do Concurso. 
 
5.4 O candidato que, após o pagamento da inscrição, desejar efetuar alteração na escolha do cargo, pode 
fazê-la somente mediante preenchimento de novo formulário de inscrição e pagamento de nova taxa de 
inscrição, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscrição referente ao último 
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior. 
 
5.5 São aceitas apenas as inscrições feitas através do site da UNIOESTE/COGEPS, 
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipótese alguma são consideradas solicitações de inscrição 
ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrônico, pagas em cheque, depósito, PIX, 
transferência bancária ou qualquer outro meio não previsto neste Edital. 
 
5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda a todos os requisitos fixados, 
incluindo o pagamento da taxa de inscrição fora do prazo estabelecido, a inscrição é cancelada e o fato é 
publicado para conhecimento dos interessados na página “Concursos" do site da UNIOESTE/COGEPS 
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). 
 
6 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP) 
 
6.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a 
validade do Concurso Público, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos do 
Decreto Municipal nº 6.348/2022, de 06/10/2022. 
 

http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
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6.1.1 A fixação do número de vagas reservadas às pessoas pretas e pardas e respectivo percentual far-se-á 
pelo total de vagas no edital de abertura do concurso público e se efetivará no processo de nomeação. 
 
6.1.2 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administração fica desobrigada a abrir 
nova reserva de vagas durante a vigência do concurso em questão. 
 
6.1.3 Quando o número de vagas reservadas às pessoas pretas e pardas resultar em fração, arredondar-
se-á para o número inteiro imediatamente superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula 
cinco), ou para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero virgula 
cinco). 
 
6.2 Na hipótese do não preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e não preenchidas 
são revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificação. 
 
6.2.1 A observância do percentual de vagas reservadas às pessoas pretas e pardas dar-se-á durante todo o 
período de validade do concurso e aplicar-se-á a todos os cargos oferecidos. 
 
6.2.2 Na hipótese de não preenchimento da quota prevista no item anterior, as vagas remanescentes serão 
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificação. 
 
6.3 Poderão concorrer às vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da 
inscrição no Concurso Público, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística - IBGE. 
 
6.4 Para concorrer às cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Público, o candidato deve, 
no ato da inscrição, responder “SIM” na opção “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e 
Pardas?”. 
 
6.4.1 O candidato que não efetuar a inscrição com observância do previsto no item acima não concorre à 
vaga reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, à vaga de ampla concorrência.  
 
6.5 O percentual de vagas reservadas às pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do 
Concurso, não sendo considerado na convocação para demais etapas. 
 
6.6 A verificação da veracidade da autodeclaração é realizada após a publicação do resultado final do 
Concurso Público, por comissão designada para tal fim, com competência deliberativa e sem qualquer vínculo 
de parentesco com os candidatos do Concurso. 
 
6.6.1 A verificação é feita obrigatoriamente na presença do candidato avaliado e a análise leva em 
consideração aspectos fenotípicos. 
 
6.6.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificação da autodeclaração junto à comissão designada, em 
prazo estabelecido em Edital específico. 
 
6.6.3 O candidato que por qualquer razão não comparecer ao procedimento de verificação é eliminado do 
Concurso. 
 
6.6.4 Na hipótese de detectada a falsidade da declaração a que se refere este artigo, o candidato será 
eliminado do concurso e terá o ato de admissão anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuízo de outras 
sanções cabíveis. 
 
6.7 O candidato concorre concomitantemente à vaga reservada e à vaga destinada à ampla concorrência, de 
acordo com sua classificação final.  
 
6.7.1 Em caso de desistência de candidato PPP aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo 
candidato concorrendo à vaga PPP posteriormente classificado. 
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6.8 A nomeação dos candidatos respeitará os critérios de alternância e proporcionalidade, que consideram a 
relação entre o número de vagas total e o número de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos. 
 
6.9 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato PPP 
concorreu, o candidato PPP classificado em 1º lugar na lista de vagas reservadas será convocado para 
ocupar a 5ª vaga aberta. Os demais candidatos classificados como pessoa preta ou parda serão 
convocados para ocupar a 20ª, a 40ª e a 60ª vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de 
classificação e o número de aprovados, conforme Anexo VII deste Edital. 
 
7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PcD) 
 
7.1 Ao candidato com deficiência fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas 
do Edital, oferecidas neste edital, conforme Decreto Federal n ° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo 
Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/20218. 
 
7.1.1 Quando a aplicação do percentual resultar em número fracionado, este deverá ser elevado até o 
primeiro número inteiro subsequente, respeitando o percentual máximo de 20% (vinte por cento) das 
vagas.  
 
7.1.2 Quando da nomeação dos aprovados, caso a aplicação do percentual de que trata este artigo, 
resulte em número fracionado, a partir de 0,51 (cinquenta e um centésimos), este deverá ser elevado até o 
primeiro número subsequente e na forma prevista no edital. 
 
7.1.3 Na hipótese do não preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e não preenchidas 
são revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificação. 
 
7.1.4 Em caso de desistência de candidato aprovado em vaga reservada às pessoas com deficiência, a vaga 
é preenchida pelo candidato com deficiência posteriormente classificado. 
 
7.2 Somente haverá reserva imediata de vagas para os cargos com número de vagas igual ou superior a 05 
(cinco). 
 

7.2.1 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato 
com deficiência concorreu, o candidato com deficiência classificado em 1º lugar na lista de vagas 
reservadas será convocado para ocupar a 6ª vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD 
serão convocados para ocupar a 21ª, a 41ª e a 61ª vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem 
de classificação e o número máximo de aprovados, conforme Anexo VII deste Edital. 
 
7.3 São considerados pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias descritas na Lei 
Federal de nº 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 
Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência).  
 
7.3.1 Os interditados legalmente não podem concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência 
(PCD), independentemente do tipo e do nível de deficiência em que estiverem enquadrados. 
 
7.3.2 Não são consideradas como deficiência as disfunções visuais e auditivas passíveis de correção 
mediante o uso de lentes ou aparelhos específicos. 
 
7.4 Para concorrer à cota para Pessoas com Deficiência (PcD) neste Concurso Público, o candidato deve, no 
ato da inscrição, responder “SIM” na opção “Pessoa com Deficiência?”, e anexar, no campo designado, 
cópia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legível, em que conste a espécie e o 
grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, sob pena de o pedido ser 
indeferido por falta de informações no laudo. 
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7.4.1 O candidato que não efetuar a inscrição com observância do previsto no item acima não concorre à 
vaga reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, à vaga de ampla concorrência.  
 
7.4.2 O candidato com deficiência, se aprovado, classificado e convocado, deverá apresentar laudo 
médico às próprias custas, sendo submetido à perícia médica, nos termos do subitem 7.4 deste Edital. 
 
7.4.2.1 O candidato deverá comprovar a condição por laudo médico a ser entregue no momento de sua 
convocação na fase de apresentação de documentos. 
 
7.5 No ato da inscrição pela internet, o candidato com deficiência fica ciente das condições previstas neste 
Edital e das atribuições dos cargos descritas no Anexo II, e de que estará sujeito, em caso de aprovação, 
a avaliação de desempenho correspondente a tais atribuições. 
 
7.6 O percentual de vagas reservadas às pessoas com deficiência é aplicado no Resultado Final do 
Concurso, não sendo considerado na convocação para demais etapas. 
 
7.7 Detectada a falsidade da declaração a que se refere este artigo, o candidato será eliminado do 
concurso e terá o ato de admissão anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuízo de outras sanções 
cabíveis. 
 
7.8 O Município de Vera Cruz do Oeste - PR e a UNIOESTE/COGEPS não se responsabilizam pelo não 
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de 
comunicação, congestionamentos das linhas de comunicação ou procedimento indevido do candidato, 
bem como por outros fatores que impossibilitem as transferências de dados, sendo de responsabilidade 
exclusiva do candidato acompanhar a situação do pedido de reserva. 
 
7.9 O candidato com deficiência ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realização das 
provas do Concurso devem requerê-lo no ato da inscrição, indicando os recursos necessários para a 
realização das provas nos campos “Pessoa com Deficiência” e “Atendimento Especial”. 
 
7.9.1 O candidato com deficiência que necessita de tempo adicional para a realização das provas deve 
requerê-lo no ato da inscrição pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista 
da área de sua deficiência, anexando de forma digitalizada a comprovação da deficiência. 
 
7.10 O candidato com deficiência que não se enquadrar nas categorias definidas na legislação citada tem sua 
inscrição homologada na lista geral de candidatos (ampla concorrência). 
 
7.11 O candidato nomeado para vaga reservada à pessoa com deficiência não pode arguir ou 
utilizar essa condição para pleitear ou justificar mudança de emprego, relotação, reopção de vaga, 
readaptação, redução de carga horária, alteração de jornada de trabalho, limitação de atribuições 
ou assistência de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuições do cargo. 
 
7.12 O candidato com deficiência, resguardadas as condições especiais enumeradas no subitem 8.2, 
participam do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere 
ao conteúdo, à avaliação, aos critérios de aprovação, ao horário, ao local de aplicação das provas e à 
pontuação mínima exigida para aprovação. 
 
8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
 
8.1 O candidato que necessitar de condição especial para a realização da prova objetiva, sendo este 
portador de deficiência ou não, deve: 
I – No ato da inscrição, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessários, conforme 
item 8.2, sob pena de não atendimento, não sendo admitida a interposição de recurso nestas hipóteses; e 
II – Anexar a documentação demonstrando a necessidade de condição especial solicitada até a data limite 
das inscrições. 
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8.2 As condições especiais disponíveis para a realização da prova são: 
a) Prova ampliada; 
b) Fiscal ledor e/ou transcritor,  
c) Intérprete de Libras; 
d) Acesso à cadeira de rodas; 
e) Tempo adicional de 01 (uma) hora; 
f) Acesso facilitado no local de provas; 
g) Carteiras e cadeiras para grávidas e pessoas obesas. 
 
8.3 Devido à possibilidade de a prova acontecer aos sábados, o candidato que por questões religiosas não 
puder fazer a prova no horário estabelecido deverá informá-lo no ato da inscrição.  
 
8.3.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.3 é ensalado no horário normal da prova e aguarda em uma 
sala especial até o horário de início da sua prova no período noturno. 
 
8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realização das provas deve, no ato da inscrição, 
solicitar atendimento especial na opção “lactante”.   
 
8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia 
da aplicação da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsável pela 
guarda do lactente (a criança) em sala reservada para amamentação. 
 
8.4.2 Terminada a amamentação a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a criança na sala 
reservada, podendo a mãe retornar à sala reservada caso seja necessário outro turno de amamentação. 
 
8.4.3 Não é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 
16.3, deste Edital durante a realização do certame. 
 
8.4.4 O Município de Vera Cruz do Oeste - PR e a UNIOESTE/COGEPS não disponibilizam acompanhante 
para guarda da criança. 
 
8.4.5 Não há compensação do tempo de amamentação no tempo de duração da prova. 
 
8.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda não tenha sido 
diagnosticado devem comunicar à comissão organizadora do Concurso, através do e-mail 
cogeps@unioeste.br, com antecedência de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.  
 
8.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica 
impedido de realizá-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, não sendo a prova 
aplicada em outro momento. 
 
8.6 O candidato que não solicitar o atendimento especial e que não especificar os recursos necessários para 
tal não tem direito ao referido atendimento no dia da realização das provas.  
 
8.7 Não são deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitação da 
necessidade. 
 
8.8 A solicitação de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e 
de razoabilidade. 
 
8.9 Não é permitida a permanência de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso 
nas dependências do local de aplicação das provas, excetuando-se os casos previstos para amamentação. 
 
9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES 
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9.1 O deferimento das inscrições é divulgado através de Edital específico publicado conforme prazo 
estabelecido no Cronograma - Anexo IV. 
 
9.2 A homologação das inscrições é feita em uma única listagem contendo os candidatos inscritos em 
ampla concorrência, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os 
candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiência (PcD). 
 
9.3 O candidato que tiver a sua inscrição indeferida pode interpor recurso, através de link na página do 
Concurso, no prazo de 3 (três) dias, contados da data da divulgação da relação de candidatos inscritos. 
 
9.4 Não são admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no 
subitem 12 deste Edital, recursos sem fundamentação ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva. 
 
10 DAS PROVAS 
 
10.1 A avaliação de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de caráter classificatório e 
eliminatório, com questões de múltipla escolha; de Prova Prática (PP), de caráter eliminatório (nota mínima 
50,00) e classificatório, para os candidatos aos cargos de Operador de Máquinas Pesadas e Motorista, desde 
que aprovados na Prova Objetiva (PO); de Teste de Aptidão Física (TAF) de caráter eliminatório (apto ou 
inapto), para os candidatos aos cargos de Guarda Patrimonial e Serviços Gerais Pesados, desde que 
aprovados na Prova Objetiva (PO); 
 
10.1.1 O Edital de Convocação e de Ensalamento será o único instrumento válido para a convocação em 
todas as etapas, independente de outros meios. 
 
10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO) 
 
10.2.1 A Prova Objetiva (PO) será realizada no Município de Vera Cruz do Oeste – PR, na data prevista no 
Cronograma - Anexo IV, com duração máxima de 03h00min (três horas) para todos os cargos, incluído o 
tempo para assinatura e preenchimento do cartão de respostas, estando assim definida: 
 
I – A Prova Objetiva para todos os cargos de Nível Fundamental tem caráter classificatório e eliminatório, 
composta de 30 (trinta) questões objetivas de múltipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e 
D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuído conforme quadro abaixo: 

Área de Conhecimento 
Tipo de  

Questões 
Nº de 

Questões 
Pontuação 

Total de 
Pontos 

Língua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 3,0 30,00 

Matemática e Raciocínio Lógico Objetivas 10 Acertos x 3,0 30,00 

Conhecimentos Gerais Objetivas 10 Acertos x 4,0 40,00 

TOTAL 30 - 100,00 

 
II - A Prova Objetiva para todos os cargos de Nível Médio tem caráter classificatório e eliminatório, 
composta de 35 (trinta e cinco) questões objetivas de múltipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, 
B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuído conforme quadro abaixo: 

Área de Conhecimento 
Tipo de  

Questões 
Nº de 

Questões 
Pontuação 

Total de 
Pontos 

Língua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00 

Matemática e Raciocínio Lógico Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00 

Conhecimentos Gerais Objetivas 10 Acertos x 1,0 10,00 

Conhecimentos Específicos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00 

TOTAL 35 - 100,00 

 
III - A Prova Objetiva para todos os cargos de Nível Superior tem caráter classificatório e eliminatório, 
composta de 35 (trinta e cinco) questões objetivas de múltipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, 
B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuído conforme quadro abaixo: 
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Área de Conhecimento 
Tipo de  

Questões 
Nº de 

Questões 
Pontuação 

Total de 
Pontos 

Língua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00 

Matemática e Raciocínio Lógico Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00 

Conhecimentos Gerais Objetivas 10 Acertos x 1,0 10,00 

Conhecimentos Específicos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00 

TOTAL 35 - 100,00 

 
10.2.1.1 O conteúdo programático para todas as áreas do conhecimento e cargos estão dispostos no 
Anexo III deste Edital. 
 
10.2.2 É eliminado do Concurso Público o candidato a todos os cargos de Nível Fundamental que não 
obtiver a nota mínima de 30,00 pontos e todos os cargos de Nível Médio/Técnico e Superior que não 
obtiver a nota mínima de 50,00 na Prova Objetiva. 
 
10.2.3 Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no 
Município de Vera Cruz do Oeste - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Município poderão determinar o uso de 
cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realização das provas em outras datas e/ou em outros 
municípios, desde que essas datas correspondam a sábado ou domingo.  
 
10.2.4 O edital com a definição dos horários e locais da realização da Prova Objetiva é publicado nos 
endereços oficiais do Concurso, após a homologação das inscrições, com no mínimo 07 (sete) dias de 
antecedência da prova, através de editais específicos nos sites do Município de Vera Cruz do Oeste - PR 
(https://www.veracruz.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). 
 
10.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS não se responsabiliza pelas condições físicas e estruturais dos 
locais de prova, sendo estes disponibilizados pelo munícipio nas condições em que se encontram. 
 
10.2.5 Em nenhuma circunstância ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do 
Concurso o candidato que não comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para 
realização da prova. 
 
10.2.6 Após a entrada na sala de provas, o candidato não pode consultar ou manusear qualquer material 
de estudo ou leitura. 
 
10.2.7 Em hipótese alguma é permitido ao candidato: 
I - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificação original que contenha, 
no mínimo, foto, filiação e assinatura; 
II - realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada; 
III - ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso; 
IV - realizar a prova fora do horário ou espaço físico predeterminados; 
V - comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova; 
VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 16.3 
deste Edital. 
 
10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente após 60 minutos do início da prova, levando 
consigo o caderno de provas. 
 
10.2.8.1 Os 02 (dois) últimos candidatos de cada sala ficam retidos para assinar, juntamente com os 
fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos. 
 
10.2.9 É altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados 
no subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem 
ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituição organizadora 
no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e 

https://www.veracruz.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes


 

______________________________________________________________________________________________ 
 

15 
Telefone: (45) 3267-8000 / E:mail: administracao@veracruz.pr.gov.br 
Rua Rui Barbosa, 202 – Centro – CEP: 85845000 / Atendimento: Seg. a Sex. 08:00 - 17:30 

quaisquer outros equipamentos. 
 
10.2.10 A UNIOESTE/COGEPS e o Município de Vera Cruz do Oeste - PR não se responsabilizam pela 
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou 
de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, ou ainda por danos neles causados.  
 
10.2.11 Não é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma. 
 
10.2.12 Não são permitidos ingresso ou permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de 
prova, durante a realização da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital. 
 
10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressões digitais dos candidatos, bem como 
utilizar detectores de metais durante a realização da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais 
de segurança. 
 
10.2.14 A liberação do candidato após o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, após a realização 
dos procedimentos administrativos necessários. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado 
e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal. 
 
10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas 
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala. 
 
10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferência, 
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.  
 
10.2.16.1 Qualquer outra anotação é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato à eliminação do 
certame.  
 
10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questões da prova objetiva na Folha de Respostas, 
preenchendo os alvéolos com caneta esferográfica de tinta azul ou preta. 
 
10.2.18 As marcações feitas na folha de respostas, diferentes da orientação contida na capa do caderno de 
questões e folha de Respostas, tais como marcação rasurada, não preenchidas integralmente, danos 
provocados à folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, são de inteira 
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuízos advindos podem impossibilitar a realização do 
processamento eletrônico, invalidando as questões.  
 
10.2.19 Em hipótese alguma há substituição da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato. 
 
10.2.20 O candidato que ingressar na sala não poderá sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim 
como aquele que terminar a prova não poderá utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda 
estiverem realizando-a. 
 
10.2.21 O gabarito provisório é publicado nos sites da UNIOESTE/COGEPS 
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e do Município de Vera Cruz do Oeste - PR 
(https://www.veracruz.pr.gov.br/), e o caderno de provas é disponibilizado na área do candidato, em 
formato PDF, em até um dia útil após a realização da Prova Objetiva (PO). 
 
10.2.21.1 Os recursos contra o gabarito provisório devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS, 
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponível na página do Concurso durante o 
período de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV. 
 
10.2.21.2 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questão do gabarito provisório. 
 

http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.veracruz.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
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10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificação, nos 
sites do Município de Vera Cruz do Oeste - PR (https://www.veracruz.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS 
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). 
 
10.2.23 O candidato não classificado terá a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente terá o 
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”. 
 
10.2.24 A correção da Prova Objetiva é feita por meio de leitura óptica do cartão-resposta, sem interferência 
humana. 
 
10.2.25 Não são consideradas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda 
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientações de preenchimento no referido cartão-resposta. 
 
10.2.26 A pontuação total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada área do 
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso. 
 
10.2.27 Se, por qualquer razão fortuita, as provas sofrerem atraso em seu início ou forem interrompidas, os 
candidatos afetados têm assegurado o tempo total previsto neste Edital para realização da prova.  
 
10.2.28 No caso de ocorrer a situação indicada no subitem 10.2.27, os candidatos afetados devem 
permanecer no seu local de prova e atender às orientações dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem 
excluídos sumariamente do certame. 
 
10.3 DA PROVA PRÁTICA (PP)  
 
10.3.1 A Prova Prática (PP) tem caráter classificatório e eliminatório e é destinada apenas aos candidatos 
aos cargos de Operador de Máquinas Pesadas e Motorista. 
 
10.3.2 A Prova Prática é realizada por Comissão Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, para 
todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, de acordo com os critérios de desempate dispostos no 
item 11.5 deste Edital. 
 
10.3.3 A Prova Prática destina-se a aferir, em condições reais ou simuladas, os conhecimentos e as 
habilidades que o candidato possui no desenvolvimento de atividades relacionadas às funções do cargo, 
de acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato está apto a exercer 
satisfatoriamente as atribuições referentes ao cargo pleiteado. 
 
10.3.4 A convocação dos candidatos aprovados para esta etapa é feita através de Edital específico, 
publicado no endereço eletrônico da UNIOESTE/COGEPS, conforme Cronograma - Anexo IV. 
 
10.3.4.1 O candidato deve comparecer à prova, em data, local e horário indicados em Edital de 
Convocação, conforme Cronograma - Anexo IV. 
 
10.3.4.2 Não é permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar as avaliações após o horário e local 
pré-estabelecidos no Edital de Convocação.   
 
10.3.5 O candidato deve comparecer à prova munido de Carteira Nacional de Habilitação – CNH. 
 
10.3.5.1 O candidato que não apresentar documento de habilitação não faz a Prova Prática, mesmo que 
apresente boletim de ocorrência ou equivalente, e está automaticamente eliminado do certame.  
 
10.3.5.2 O candidato que apresentar carteira com categoria inferior à solicitada no Edital (CNH “C” para 
Operador e CNH “D” para Motorista) ou com carteira vencida é automaticamente desclassificado, e não 
participa da Prova Prática.  
 
10.3.5.3 Não é aceito qualquer tipo de protocolo da habilitação.  

https://www.veracruz.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
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10.3.6 Para execução da Prova Prática dos cargos de Operador de Máquinas Pesadas e de Motorista, a 
Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste disponibilizará os veículos, os quais serão divulgados em 
Edital específico. 
 
10.3.6.1 O candidato faz o teste com o veículo que estiver disponível no momento de sua prova, não 
sendo possível escolher entre os veículos acima citados. 
 
10.3.6.2 Se, no dia de realização da Prova Prática, qualquer dos veículos apresentar alguma pane, é 
substituído por outro similar.  
 
10.3.7 DA PROVA DE OPERADOR DE MÁQUINAS: 
 
10.3.7.1 A Prova Prática de Operador de Máquinas Pesadas consiste em exame de operação de tarefas 
com a Retroescavadeira e/ou Motoniveladora com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais 
devem conduzir e efetuar manobras com estrita observância às normas de trânsito vigentes, 
compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos:  
a) Verificar a condição de operação e segurança do equipamento;  
b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com segurança;  
c) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;  
d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;  
e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com 
aproveitamento, produtividade e eficiência, demonstrando habilidade e perícia de direção, técnica ao 
operar os instrumentos de comando, além de adotar condução defensiva;  
f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operação do equipamento;  
g) Manter a postura exigida pela profissão, zelar pela sua segurança, da equipe de aplicação e do 
equipamento;  
h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua 
segurança.  
 
10.3.7.2 São consideradas situações gravíssimas, que implicam eliminação automática do candidato do 
certame: 
a) Provocar acidente durante a realização da prova; 
b) Tombar a máquina; 
c) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a máquina; 
d) Não completar a realização de todas as etapas da prova, exceto por falha mecânica ou elétrica da 
máquina; 
e) Não realizar a tarefa no tempo máximo previsto em Edital. 
 
10.3.7.3 Os avaliadores têm autonomia para interromper a execução da prova quando observado que o 
candidato está colocando em risco sua integridade física ou a de terceiros. 
 
10.3.7.4 O candidato deverá usar traje que permita a execução de tarefas relacionadas à função. 
 
10.3.8 DA PROVA DE MOTORISTA:  
 
10.3.8.1 A prova prática consistirá em um percurso com caminhão caçamba a ser desempenhado pelo 
candidato no momento da prova, com duração máxima de 30 (trinta) minutos para todos os candidatos do 
mesmo cargo. 
 
10.3.8.2 São consideradas situações gravíssimas, que implicam eliminação automática do candidato do 
certame: 
a) Provocar acidente durante a realização da prova; 
b) Não completar todas as etapas da prova, exceto por falha mecânica ou elétrica da própria máquina; 
c) Não realizar a tarefa no tempo máximo previsto em Edital. 
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10.3.8.3 Todos os participantes da Prova Prática realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente 
elaboradas/elaborados pela Comissão Avaliadora, tomando-se por base as atribuições da função, 
registrando-se a avaliação em planilhas individuais. 
 
10.3.8.4 O candidato deverá usar traje que permita a execução de tarefas relacionadas à função. 
 
10.3.9 A planilha de avaliação das provas práticas dos cargos de Operador de Máquinas Pesadas e 
Motorista estão dispostas no Anexo V deste Edital. 
 
10.3.9.1 A planilha de avaliação constitui-se de perda de pontos na medida em que as tarefas não forem 
feitas ou que falhas ocorram, caso o candidato perca 51 pontos ou mais estará desclassificado. 
 
10.3.10 A Prova Prática será valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-
lhe subtraído o somatório de pontos perdidos relativos às faltas cometidas durante a realização da prova, 
calculada de acordo com a seguinte fórmula: 
 

Pontuação da Prova Prática = (100 - ∑ PP) 
sendo “∑ PP” = somatória dos pontos perdidos. 

 
10.3.11 É considerado habilitado o candidato que obtiver no mínimo 50,00 (cinquenta) pontos, sendo os 
demais candidatos eliminados desse Concurso Público, independente da nota obtida na Prova Objetiva.   
 
10.3.12 O resultado da Prova Objetiva é divulgado nos endereços eletrônicos da UNIOESTE/COGEPS e 
da Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste, considerando-se a ordem de classificação. 
 
10.3.13 Os recursos contra o resultado da Prova Prática (PP) devem ser cadastrados no site da 
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponível na página do 
Concurso durante o período de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV. 
 
10.3.13.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso. 
 
10.3.14 O resultado definitivo da Prova Prática (PP) é divulgado, considerando-se a ordem de 
classificação, nos sites do Município de Vera Cruz do Oeste - PR (https://www.veracruz.pr.gov.br/) e da 
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). 
 
10.4 DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA (TAF)  
 
10.4.1 O Teste de Aptidão Física (TAF) tem caráter eliminatório e é destinado apenas aos candidatos aos 
cargos de Guarda Patrimonial e Serviços Gerais Pesados. 
 
10.4.2 O Teste de Aptidão Física (TAF) é realizado por Comissão Avaliadora designada pela 
UNIOESTE/COGEPS, para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, de acordo com os critérios 
de desempate dispostos no item 11.5 deste Edital. 
 
10.4.2.1 A banca examinadora é presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho 
Regional de Educação Física – CREF, com habilitação plena em Educação Física.  
 
10.4.3 O Teste de Aptidão Física destina-se a avaliar, em condições reais ou simuladas, as habilidades 
que o candidato possui no desenvolvimento de atividades relacionadas às atribuições do cargo para o qual 
se inscreveu, observado os critérios mínimos necessários à sua aprovação.  
 
10.4.4 Os exercícios a serem praticados nos testes são movimentos usados no dia a dia, e são esses 
movimentos que geram resistência física, coordenação motora e agilidade.  
 
10.4.5 A convocação dos candidatos aprovados para esta etapa é feita por Edital específico, publicado no 
endereço eletrônico da UNIOESTE/COGEPS, conforme Cronograma - Anexo IV. 

http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.veracruz.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
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10.4.6 Para o Teste de Aptidão Física, o candidato deve apresentar documento de identidade original, 
observado o item 16.4 deste Edital e Atestado Médico - Anexo VI que comprove capacidade física para 
prestar a prova, emitido nos últimos 30 (trinta) dias que antecedem a realização da prova. 
 
10.4.7 O modelo de Atestado Médico que deve ser apresentado à comissão avaliadora no dia do Teste de 
Aptidão Física consta no Anexo VI deste Edital. 
 
10.4.7.1 O candidato que não apresentar o atestado médico não presta a prova.  
 
10.4.8 Para a realização do Teste de Aptidão Física, o candidato deve apresentar-se devidamente 
uniformizado para a prática dos testes, com tênis, meia, bermuda/calça de agasalho e camiseta.  
 
10.4.8.1 Sem o uniforme indicado, o candidato não realiza o teste.  
 
10.4.9 A realização de qualquer exercício preparatório para o teste é de responsabilidade do candidato. 
 
10.4.10 Para o Teste de Aptidão Física são realizados os seguintes testes: 
 
1ª Fase: teste de resistência física: Corrida de média distância; 
2ª Fase: teste de força de membros superiores: Flexão Abdominal; 
3ª Fase: teste de agilidade: Shuttle Run. 
 
1) CORRIDA 
1ª Fase - Teste de Resistência Física: Corrida de Meia Distância 

Material: Pista aferida, marcada de 500 em 500 metros, cronômetro. 

Tempo máximo para execução: 12 (doze) minutos masculino e 15 (quinze) minutos feminino. 

Distância a ser percorrida: 2.000 (dois mil) metros para todos os candidatos. 

Execução: O início desta fase se faz sob a voz de comando “Atenção! Já!” acionando o cronômetro 
concomitantemente; um apito de orientação é dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um 
apito. O candidato deve interromper a progressão ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos 
transcorridos desde a largada para os candidatos do sexo masculino e de 15 (quinze) minutos 
transcorridos desde a largada para as candidatas do sexo feminino. É permitido andar durante o teste. Na 
medida do possível, o ritmo das passadas deve ser constante durante todo o percurso. É permitida 
somente 01 (uma) tentativa. 

 
2) RESISTÊNCIA ABDOMINAL  
2ª Fase - Teste de força de membros superiores: Flexão de braço no solo 

Material: colchonete, cronômetro. 

Número mínimo de repetições: 30 (trinta) masculino e 27 (vinte e sete) feminino. 

Tempo máximo para execução: 1 (um) minuto. 

Execução: Na realização do teste, o candidato deve executar exercícios abdominais, conforme abaixo: Na 

posição inicial, o candidato deve se colocar em decúbito dorsal sobre o colchão para prática de ginástica 

com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo. Os braços devem estar 

cruzados sobre a face anterior do tórax, com a palma das mãos voltadas para o mesmo na altura dos 

ombros opostos com o terceiro dedo em direção ao acrômio. Os pés devem ser seguros pelo avaliador 

procurando mantê-los em contato permanente com o colchão de ginástica, sendo permitida uma distância 

tal entre os pés que os mesmos se alinhem entre a região glútea e os calcanhares, permitindo uma 

posição de relativo confronto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centímetros. 

Para a realização dos movimentos de flexão dos músculos da região abdominal, o candidato deve elevar o 

tronco até o nível em que ocorra o contato da face anterior dos antebraços com as coxas, retornando logo 

em seguida à posição inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escápulas no solo.  
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3) AGILIDADE: Shuttle Run 

Material: cronômetro e blocos de madeira (5cmx5cmx10cm). 

Tempo máximo para execução: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) 
segundos para candidatas do sexo feminino. 

Execução: O candidato deve pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distância de 9,14 (nove metros e 
quatorze centímetros) e deixar no local do ponto de partida. O candidato coloca-se em afastamento 
antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais próximo possível da linha de saída. Com voz de 
comando “Vai!”, corre em direção aos blocos, pega um bloco, retorna à linha de partida, devendo 
ultrapassá-la com ambos os pés, colocando o bloco atrás desta linha e repete esta movimentação com 
outro bloco. A interrupção do cronômetro se dá na passagem dos dois pés pela linha de delimitação e 
reposicionamento do último bloco no chão. É permitida 02 (duas) tentativa. 

 

10.4.11 O teste é iniciado apenas com autorização do avaliador após ajustar o cronometro na posição 
inicial.  
 

10.4.12 Durante os testes não é permitido:  
I – abandonar o circuito ou pista sem o consentimento da banca; 
II – dar ou receber qualquer tipo de ajuda física; 
III – repetir o teste.  
 
10.4.13 Caso o candidato extrapole o tempo máximo descrito, não compareça ao teste, desista ou não 
complete as provas no tempo e na forma acima descritos, é declarado desclassificado do concurso 
público. 
 
10.4.14 O local de realização dos testes é de acesso exclusivo dos candidatos, dos membros da Comissão 
Examinadora, da Comissão Fiscalizadora do Concurso Público e de membros da prefeitura municipal 
realizadora do Concurso, não sendo permitida a permanência de acompanhantes dos candidatos, assim 
como de candidatos que já tiverem realizado as provas.  
 
10.4.15 O candidato é informado do resultado de seu teste físico logo após o término do teste e 
posteriormente em publicação em Edital específico. 
 
10.4.16 Não há repetição na execução de testes, exceto nas hipóteses de fatores de ordem técnica não 
provocados pelo candidato, a critério da Coordenação do Concurso.  
 
10.4.17 O candidato que não for habilitado no Teste de Aptidão Física é eliminado do Concurso Público. 
 
10.4.18 O resultado do Teste de Aptidão Física (TAF) é divulgado nos endereços eletrônicos da 
UNIOESTE/COGEPS e da Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste, considerando-se a ordem de 
classificação. 
 
10.4.18.1 O resultado da avaliação indica se o candidato está “apto” ou “inapto”. 
 
10.4.19 Os recursos contra o resultado do Teste de Aptidão Física (TAF) devem ser cadastrados no site 
da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponível na página 
do Concurso durante o período de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV. 
 
10.4.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso. 
 
10.4.20 O resultado definitivo do Teste de Aptidão Física (TAF) é divulgado, considerando-se a ordem de 
classificação, nos sites do Município de Vera Cruz do Oeste - PR (https://www.veracruz.pr.gov.br/) e da 
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). 
 
11 DO RESULTADO FINAL 

 

http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
https://www.veracruz.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
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11.1 A classificação final dos candidatos é publicada em Edital específico nos sites do Município de Vera 
Cruz do Oeste - PR (https://www.veracruz.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS 
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). 
 
11.2 O Resultado Final é obtido mediante o cálculo indicado nos itens 11.2.1 a 11.2.3. 
 
11.2.1 Para o cargo de Operador de Máquinas Pesadas e Motorista, o resultado final será obtido 
mediante o seguinte cálculo: 

((PO) x 0,5 + (PP) x 0,5) = Classificação Final 
PO = nota da Prova Objetiva; PP = nota da Prova Prática 

 

11.2.2 Para os cargos de Guarda Patrimonial e Serviços Gerais Pesados, o resultado final será obtido 
mediante à pontuação alcançada na Prova Objetiva (PO) em forma decrescente, desde que o candidato 
seja considerado APTO no Teste de Aptidão Física (TAF).  
 
11.2.3 Para os demais cargos, é considerada apenas a nota obtida na Prova Objetiva (PO) em forma 
decrescente. 
 
11.3 A publicação do resultado final do Concurso Público é feita em três listas, por ordem decrescente da 
pontuação final, sendo a primeira a lista geral com a pontuação de todos os candidatos, inclusive a dos 
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuação dos candidatos PPP; e a terceira, 
contendo somente a pontuação dos candidatos PcD. 
 
11.3.1 A classificação final no Concurso Público resulta da pontuação obtida pelo candidato em forma 
decrescente, considerado aprovado o candidato que obtiver na pontuação final mínima de 50,00 pontos. 
 
11.4 Todos os cálculos para composição de média citados neste Edital são considerados até a segunda 
casa decimal após a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final não sofrem nenhum processo 
de arredondamento ou aproximação. 
 
11.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Público, como critério de desempate, terá preferência 
o candidato que, sucessivamente:  
 
I – Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei 
nº 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o último dia de inscrição, considerando-se o ano, o mês e o 
dia do nascimento; 
II – Obtiver maior nota na Prova Prática, quando houver; 
III - Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Específicos, quando houver; 
IV – Obtiver maior nota na Prova de Língua Portuguesa; 
V – Obtiver maior nota na Prova de Matemática e Raciocínio Lógico; 
VI – Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; 
VII – O candidato já pertencente ao serviço público municipal e, havendo mais de um candidato com este 
requisito o mais antigo, de acordo com o parágrafo primeiro do artigo 19 da Lei nº 633/2003 (Estatuto Do 
Servidor/Funcionário Público De Vera Cruz Do Oeste); 
VIII – Se ocorrer empate entre candidatos não pertencentes ao serviço público municipal, decidir-se-á em 
favor do mais jovem, de acordo com o parágrafo segundo do artigo 19 da Lei nº 633/2003 (Estatuto Do 
Servidor/Funcionário Público De Vera Cruz Do Oeste);  
IX – Por sorteio Público. 
 
11.5.1 Para cumprimento da alínea VII do item anterior, a Administração Municipal de Vera Cruz do Oeste 
informará à UNIOESTE/COGEPS os inscritos que são servidores municipais. 
 
11.6 Quando necessário, os critérios do item 11.5 serão considerados para desempate em outras etapas. 
 
11.7 A homologação final do resultado e da classificação dar-se-á através de Decreto expedido pelo 
Município de Vera Cruz do Oeste - PR. 

https://www.veracruz.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
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12 DOS RECURSOS 
 
12.1 Caberá recurso, devidamente fundamentado, dirigido à UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os 
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na página do Concurso, das etapas 
abaixo descritas: 
I – do Edital de Abertura; 
II – do Resultado do Pedido de Isenção; 
III – da Homologação das Inscrições; 
IV – do Gabarito Provisório, quanto às questões da Prova Objetiva; 
V – do Resultado da Prova Prática; 
VI – do Resultado do Teste de Aptidão Física; 
VII – do Resultado Final. 
 
12.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas não especificadas neste Edital, não serão aceitos. 
 
12.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de 
um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode não ser compatível 
com o sistema. 
 
12.2 Os recursos são apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitirá 
decisão fundamentada, disponibilizada em Edital específico no site da UNIOESTE/COGEPS, 
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). 
 
12.2.1 Ao preencher o formulário de recurso disponível na página do Concurso, o espaço reservado ao 
texto do recurso não pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o 
recurso ser sumariamente indeferido. 
 
12.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questão da Prova Objetiva, sujeito à não análise 
dos recursos caso contrário. 
 
12.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de vários candidatos enviarem o mesmo recurso 
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido. 
 
12.3 Se qualquer recurso quanto às questões da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a 
anulação ou a alteração do resultado da questão, é emitido novo gabarito. 
 
12.3.1 Os pontos relativos às questões anuladas são atribuídos a todos os candidatos que fizerem a Prova 
Objetiva.  
 
12.4 Se qualquer recurso quanto às demais etapas do Concurso Público for julgado procedente, 
determinando a alteração de notas e resultados, é publicado novo Edital específico.  
 
12.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisão fundamentada através de editais específicos de 
acordo com o Cronograma - Anexo IV deste Edital. 
 
13 DOS ATOS CONVOCATÓRIOS 
 
13.1 Após a homologação, a convocação para posse é publicada pelo Órgão Oficial do Município. 
 

13.2 O não comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocação ou a apresentação dentro dos 
prazos estabelecidos para a contratação, porém, sem satisfazer as exigências previstas em Edital, 
implicará a inabilitação do candidato, reservando-se à Prefeitura Municipal o direito de convocar o próximo 
candidato da lista de classificação. 
 

http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
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13.3 O candidato convocado que por algum motivo não desejar tomar posse, poderá solicitar o 
deslocamento para o final da lista de classificação do respectivo cargo pelo prazo de validade do concurso, 
através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Vera Cruz do Oeste, uma única vez. 
 
14 DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A CONTRATAÇÃO 
 
14.1 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá 
apresentar os seguintes documentos originais e cópias: 
a) Cópia da Carteira de Identidade; 
b)  Cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
c)  Número de PIS/PASEP; 
d)  Cópia do Título de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral; 
e)  Cópia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino); 
f)  Cópia da certidão de nascimento ou casamento; 
g) Cópia da certidão de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos; 
h) Certidão negativa de antecedentes criminais Federal; 
i) Comprovante de endereço; 
j) Declaração de não acúmulo ou acúmulo de cargo permitido em Lei; 
k) Cópias dos documentos comprobatórios da escolaridade e pré-requisitos mínimos referente ao cargo; 
l) Declaração de bens e rendimentos; 
m) Exame Toxicológico atualizado (apenas para o cargo de Motorista). 

 
15 DA NOMEAÇÃO E POSSE 
 
15.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas existentes serão convocados 
mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital 
e no Edital de Convocação.  
 
15.2 A convocação dos candidatos obedecerá, impreterivelmente, à ordem de classificação, constante do 
resultado final.  
 
15.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas existentes serão nomeados de 
acordo com o Regime Estatutário.  
 
15.4 O candidato somente poderá iniciar suas atividades na unidade após a nomeação e posse.  
 
15.5 O candidato deverá fazer prova dos documentos e das condições previstas no item 15, bem como 
preencher os requisitos exigidos por ocasião do ato da convocação, sendo eliminado do certame o que 
deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigências.  
 
15.6 Todos os candidatos, por ocasião de sua convocação para nomeação, serão submetidos a exames 
médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurológicos, de acordo com a função, a serem 
realizados por médico ou clínica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a 
função aquele que não gozar de boa saúde física e mental.  
 
15.7 O candidato na condição de pessoa portadora de deficiência, mesmo que aprovado e classificado no 
Concurso Público, por ocasião de sua convocação para nomeação, será submetido a uma avaliação 
Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiência com as atividades a serem exercidas conforme 
item 3.3 deste edital.  
 
15.8 Será eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Público, o candidato cuja 
deficiência for considerada incompatível com as atividades da função.  
 
15.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condição de pessoa com 
deficiência e pessoas pretas e pardas observar-se-á, primeiramente, se previsto para a função, o número 
de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condição.  
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15.9.1 Havendo necessidade de nomeação de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste 
Edital, para apuração do número de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa com 
deficiência e pessoas pretas e pardas, utilizar-se-á o critério estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3, 
respectivamente.  
 
15.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas 
neste Edital, 01(uma) será preenchida por candidato inscrito na condição de pessoa portadora de 
deficiência, observada a pontuação mínima de aprovação, bem como a ordem classificatória.  
 
15.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas 
neste Edital, 01(uma) será preenchida por candidato inscrito na condição de pessoa preta ou parda, 
observada a pontuação mínima de aprovação, bem como a ordem classificatória. 
 
15.10 A Administração da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e 
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.  
 
15.11 Por ocasião da convocação, será exigida do candidato, a apresentação dos documentos relativos às 
condições estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer 
uma dessas condições.  
 
15.12 A inexatidão das declarações e/ou informações prestadas na ficha de inscrição ou a apresentação 
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminará o candidato do Concurso Público, 
anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrição ou contratação.  
 
16 DAS ORIENTAÇÕES GERAIS PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
 
16.1 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferográfica transparente 
de tinta azul ou preta, lápis, borracha, documento oficial com foto, garrafa de água transparente/translúcida 
sem rótulo.  
 
16.1.1 É terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcoólica de qualquer 
natureza. 
 
16.2 Não é permitida qualquer comunicação entre os candidatos durante a realização das provas. 
 
16.3 Não é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager, 
telefone celular, agenda eletrônica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, 
gravador, máquina de calcular, máquina fotográfica, relógios analógicos ou digitais, smartwatch ou 
qualquer outro aparelho eletrônico. Caso esteja com quaisquer objetos além do disposto no item 16.1, 
devem ser identificados e acondicionados conforme orientação da banca examinadora, não acarretando 
qualquer responsabilidade ao Município de Vera Cruz do Oeste - PR ou à UNIOESTE/COGEPS sobre tais 
equipamentos.  
 
16.3.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho será recolhido e 
encaminhado à coordenação local. 
 
16.3.2 Não é permitido, durante a realização da prova, o uso de óculos escuros, gorros, bonés ou qualquer 
outro acessório/objeto que impeça a visão total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser 
guardados em local adequado, conforme orientação da banca examinadora. 
 
16.3.3 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condições 
que permitam a visualização das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua 
realização.  
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16.3.4 Caso algum candidato, durante a realização das provas, seja surpreendido portando qualquer item 
não permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorrência, e o candidato é encaminhado à Coordenação 
local.  
 
16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo 
discriminados, apresentados de forma legível e em via original: 
 
I – Carteira de Identidade; 
II – Carteira de Identidade fornecida por órgão ou Conselho de representação de classe; 
III – Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia) que contenha o número da Carteira de Identidade; 
IV – Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por órgão público, que por lei Federal valham 
como identidade. 
 
16.4.1 A identificação especial será exigida do candidato cujo documento de identificação gere dúvidas 
relativas à fisionomia ou à assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressão 
digital. 
 
16.4.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar 
certidão que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da 
data da realização das provas e, ainda, ser submetido à identificação especial de que trata o subitem 16.4, 
ficando ainda sujeito a posterior confirmação de identidade. 
 
16.5 Não são aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de 
Trabalho, Certificado de Reservista, Certidão de Nascimento, Título Eleitoral, Cadastro de Pessoa Física 
na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitação sem foto, Carteira de Estudante, Carteira 
Funcional sem valor de identidade, documentos ilegíveis, não identificáveis ou danificados e outros 
documentos que não constem no subitem 16.4. 
 
16.5.1 Não são aceitas fotos, cópias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade. 
 
16.6 A assinatura do candidato é lançada em lista de presença, especialmente elaborada com o respectivo 
número de identificação da inscrição. 
 
16.7 Em hipótese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realização das 
provas após o horário preestabelecido ou sem a apresentação de um documento oficial de identificação 
com foto, sendo os retardatários ou ausentes eliminados do Concurso Público. 
 
16.8 O candidato que ingressar na sala não poderá sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim 
como aquele que terminar a prova não poderá utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda 
estiverem realizando-a. 
 
16.9 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressões digitais dos candidatos, utilizar 
detectores de metais durante a realização da prova e adotar medidas adicionais de segurança. 
 
16.10 É eliminado e desclassificado do Concurso Público o candidato que, por qualquer motivo: 
 
I – utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros em 
qualquer etapa do Concurso Público; 
II – for flagrado, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato ou com pessoas 
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza; 
III – descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;  
IV – tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de 
aplicação das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; 
V – perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido; 
VI – for surpreendido portando anotações de qualquer natureza;  
VII – não entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização; 
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VIII – ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartão-resposta; 
IX – afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal; 
X – descumprir as instruções contidas no caderno de questões e no cartão-resposta; 
XI – não permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressão digital durante a 
realização das provas;  
XII – for surpreendido utilizando qualquer outro material que não seja caneta fabricada em material 
transparente;  
XIII – recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurança utilizados 
na realização das provas; 
XIV – não comparecer às Prova Objetiva ou chegar após o horário estabelecido em Edital para a 
realização da prova. 
XV – não realizar qualquer etapa obrigatória para o cargo em que está inscrito. 
 
16.11 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de provas, em razão de 
falha de impressão ou de equívoco na distribuição de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a 
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva não personalizado eletronicamente, o que 
é registrado em ata de sala e de coordenação. 
 
16.12 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderão sofrer, sem prévia comunicação, 
alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a providência do evento que lhes disser 
respeito, sendo eventuais alterações publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Município, 
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses 
sites. 
 
17 DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
17.1 A inscrição do candidato implica no conhecimento e a aceitação de todas as condições nele 
estabelecidas. 
 
17.2 O Município de Vera Cruz do Oeste - PR, a Comissão Examinadora Julgadora e Revisora do 
presente Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estão isentos de qualquer responsabilidade por acidentes 
que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudência, imperícia ou 
negligência, durante a realização do Concurso Público. 
 
17.3 O candidato pode obter informações referentes ao Concurso Público junto à UNIOESTE/COGEPS ou 
relatar fatos ocorridos durante sua realização por meio do endereço eletrônico cogeps@unioeste.br, sendo 
o horário de atendimento das 08 horas às 12 horas e das 13h30min às 17h30min, de segunda a sexta-
feira. 
 
17.3.1 O candidato não é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrônico a respeito de 
datas, locais e horários de realização das provas.  
 
17.3.2 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os 
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital. 
 
17.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderão sofrer, sem prévia comunicação, 
alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a providência do evento que lhes disser 
respeito, sendo eventuais alterações publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Município de 
Vera Cruz do Oeste - PR, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do 
Concurso por meio desses sites. 
 
17.5 Não são fornecidos informações e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atenção ao 
disposto no artigo 31 da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011. 
 
17.6 A aprovação gera ao candidato apenas a expectativa de direito à convocação, não havendo, portanto, 
obrigatoriedade de contratação total dos aprovados. O Município de Vera Cruz do Oeste - PR reserva-se o 

mailto:cogeps@unioeste.br
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direito de proceder às contratações conforme número de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da 
validade do Concurso e prorrogação, caso haja, bem como em número que atenda às necessidades de 
serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e as vagas existentes, respeitando a ordem 
classificatória e as normas legais em vigência. 
 
17.7 Quaisquer alterações nas regras deste Edital somente poderão ser realizadas por meio de outro 
Edital.  
 
17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados 
cadastrais, especialmente endereço, telefone e e-mail, na área do candidato, no site da 
UNIOESTE/COGEPS. 
 
17.9 É de inteira responsabilidade do candidato a interpretação deste Edital, bem como o 
acompanhamento da publicação de todos os atos, instruções e comunicados ao longo do período de 
vigência do Concurso Público, não podendo deles alegar desconhecimento. 
 
17.10 São anexos integrantes deste Edital: 
Anexo I: Quadro de Cargos e Vagas; 
Anexo II: Atribuições dos Cargos; 
Anexo III: Conteúdo Programático; 
Anexo IV: Cronograma; 
Anexo V: Avaliação da Prova Prática; 
Anexo VI: Atestado médico para o Teste de Aptidão Física. 
Anexo VII: Tabela Orientadora Para Convocação Com Vagas Para PCD e PPP. 
 
17.11 Os casos omissos ou não previstos neste Edital serão resolvidos pela Comissão Organizadora do 
Concurso Público. 
 
17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

Vera Cruz do Oeste, Paraná, 12 de abril de 2024. 
 
 
 

AHMAD ISSA 
Prefeito Municipal de Vera Cruz do Oeste – PR 
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ANEXO I – QUADROS DE CARGOS E VAGAS 

 
QUADRO 1 – CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Cargo Formação/Requisitos 
Carga 

Horária 
(horas) 

Vencimento 
Inicial 

Vagas 
Valor de 
Inscrição 

Tipo 
de 

Prova* 

Turno da 
Prova 

Auxiliar de  
Serviços 
Gerais 

Ensino Fundamental 
Incompleto 40h R$1.608,40 CR R$ 30,00 PO  Manhã  

Borracheiro 
Ensino Fundamental 

incompleto 
40 R$ 1.713,39 CR R$ 30,00 PO Manhã 

Lavador/ 
Lubrificador 

Ensino Fundamental 
incompleto 

40 R$ 1.713,39 
01 + 
CR 

R$ 30,00 PO Manhã 

Motorista 
Ensino Fundamental 

incompleto e Carteira Nacional 
de Habilitação D 

40 R$ 1.782,60 CR R$ 30,00 
PO + 
PP 

Manhã 

Operador de 
Máquinas 
Pesadas 

Ensino Fundamental 
incompleto, carteira de 

habilitação “C” e curso de 
operador de máquinas. 

40 R$ 1.782,60 
02 + 
CR 

R$ 30,00 
PO + 
PP 

Manhã 

Serviços 
Gerais 
Pesados 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

40 R$ 1.739,39 
04 + 
CR 

R$ 30,00 
PO + 
TAF 

Manhã 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 30,00); Prova Prática (PP): classificatória e eliminatória (nota 
mínima 50,00); Teste de Aptidão Física (TAF): eliminatória (apto ou inapto). 
 

QUADRO 2 – CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

Cargo Formação/Requisitos 
Carga 

Horária 
(horas) 

Vencimento 
Inicial 

Vagas 
Valor de 
Inscrição 

Tipo 
de 

Prova* 

Turno da 
Prova 

Agente 
Comunitário de 
Saúde - Área: 
Zona Rural - São 
Sebastião** 

Ensino Médio Completo e 
residir na área de atuação nos 
termos do inciso I, artigo 6º da 

Lei Federal nº 11.350/2006 

40 R$ 1.682,14 01 + CR R$ 60,00 PO Manhã 

Agente 
Comunitário de 
Saúde - Área: 

Zona Urbana** 

Ensino Médio Completo e 
residir na área de atuação nos 
termos do inciso I, artigo 6º da 

Lei Federal nº 11.350/2006 

40 R$ 1.682,14 CR R$ 60,00 PO Manhã 

Agente 
Comunitário de 
Endemias * 

Ensino Médio Completo 40 R$ 1.682,14 CR R$ 60,00 PO Manhã 

Atendente de 
Farmácia 

Ensino Médio Completo 40 R$ 1.517,56 02+ CR R$ 60,00 PO Manhã 

Auxiliar 
Educacional 

Ensino Técnico Formação de 
Docentes (Magistério) ou Nível 

Superior Pedagogia 
40h R$ 1.725,80 

 
CR 

R$ 60,00 PO Manhã 

Auxiliar em 
Saúde Bucal 

Ensino Médio Completo e 
Curso de Auxiliar em Saúde 

Bucal e Registro no Conselho 
Regional de Odontologia 

40 R$ 1.517,56 02+ CR R$ 60,00 PO Manhã 

Guarda 
Patrimonial 

Ensino Médio Completo e 
Curso de Segurança 

40 R$ 1.598,25 04+ CR R$ 60,00 
PO + 
TAF 

Manhã 

Técnico em 
Segurança do 
Trabalho 

Ensino Médio Completo e 
Curso Técnico em Segurança 
do Trabalho em Nível Médio 

 
40h 

R$ 1.760,34 
 

01 + CR 
R$ 60,00 

 
PO 

 
Manhã 

Técnico Ensino Médio completo e 40 R$ 1.760,34 01+ CR R$ 60,00 PO Manhã 
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Agropecuário Curso Técnico Agropecuário 
em Nível Médio; e registro no 

Órgão de Classe 

Técnico 
Ambiental 

Ensino Médio Completo e 
Curso Técnico Ambiental em 

Nível Médio; e registro no 
Órgão de Classe 

20 R$ 1.760,34 01+ CR R$ 60,00 PO Manhã 

Técnico em 
Vigilância 
Sanitária 

Ensino Médio Completo e 
Curso Técnico em Vigilância 

Sanitária em Nível Médio 
40 R$ 1.760,34 01+ CR R$ 60,00 PO Manhã 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 50,00). 

** Cargos com Vencimento Inicial + complemento do Governo Federal.   
 
QUADRO 3 – CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Cargo Formação/Requisitos 
Carga 

Horária 
(horas) 

Vencimento 
Inicial 

Vagas 
Valor de 
Inscrição 

Tipo 
de 

Prova* 

Turno da 
Prova 

Analista 
Ambiental 

Ensino Superior em Biologia, 
ou: Tecnologia Ambiental, 

Gestão Ambiental, 
Engenharia Ambiental, e 

Registro no Órgão de Classe 
respectivo 

40 R$ 3.067,72 
01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Arquivista 
Curso superior em 

Arquivologia, Biblioteconomia. 
40 R$ 3.067,72 

01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Assistente 
Social 

Ensino Superior em Serviço 
Social e Registro no Órgão de 

Classe respectivo 
30 R$ 3.067,72 

02 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Farmacêutico 
Ensino Superior em Farmácia e 

Registro no Órgão de Classe 
respectivo 

40 R$ 3.067,72 
02 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Fisioterapeuta 
Ensino Superior em 

Fisioterapia e Registro no 
Órgão de Classe respectivo 

20 R$ 1.533,85 
02 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Fonoaudiólogo  
Ensino Superior em 

Fonoaudiologia e Registro no 
Órgão de Classe respectivo 

40 R$ 3.067,72 
01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Médico 
Atenção Básica 

Ensino Superior em Medicina e 
Registro no Órgão de Classe 

respectivo 
40 R$ 14.929,45 

02 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Médico 
Atenção Básica 

Ensino Superior em Medicina e 
Registro no Órgão de Classe 

respectivo 
30 R$ 11.197,09 

01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Médico 
Atenção Básica 

Ensino Superior em Medicina e 
Registro no Órgão de Classe 

respectivo 
20 R$ 8.211,19 CR R$ 100,00 PO Manhã 

Médico 
Veterinário 

Ensino Superior em Medicina 
Veterinária e registro em Órgão 

de Classe respectivo 
40 R$ 3.067,72 CR R$ 100,00 PO Manhã 

Odontólogo 
Ensino Superior em 

Odontologia e Registro no 
Órgão de Classe respectivo 

40 R$ 3.067,72 CR R$ 100,00 PO Manhã 

Psicólogo 
Ensino Superior em Psicologia 
e Registro no Órgão de Classe 

respectivo 
40 R$ 3.067,72 

01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

Psicopedagogo 
Clínico 
Institucional 

Ensino Superior 
Psicopedagogia, cursado em 
instituição reconhecida pelo 

MEC. 

40 R$ 3.067,72 
01 + 
CR 

R$ 100,00 PO Manhã 

*Prova Objetiva (PO): classificatória e eliminatória (nota mínima 50,00). 
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ANEXO II - ATRIBUIÇÕES POR CARGO 
  
CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS 

Zelar pela limpeza e higiene do patrimônio público municipal: conservação das instalações e 

equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Administração Municipal; Limpar pátios, 

calçadas e outros espaços públicos anexos às dependências municipais; Lavar vidros de janelas e 

fachadas dos estabelecimentos que abrigam as unidades da Administração Municipal e limpar recintos e 

acessórios dos mesmos; Realizar a limpeza e a conservação em dependências escolares, de saúde e 

outras dependências do município; Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal e suas instalações (jardins, 

pátio, cercas, muros, portões, sistema de iluminação), procedendo aos reparos possíveis ou levando ao 

conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de serviços especializados para reparo e 

manutenção e efetuar rondas periódicas de inspeção pelo prédio e imediações, examinando portas, 

janelas e portões, para assegurar-se de que estão devidamente fechados; Executar serviços 

relacionados à jardinagem, regando plantas, preparando canteiros em geral, cortando grama, podando 

árvores e plantas e fazendo plantio em épocas adequadas, auxiliar no plantio, adubagem e poda; Cuidar 

de horta, cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento;  Executar 

trabalhos de conservação e limpeza de cemitério;  Preparar e servir nas repartições e outros locais, 

quando determinado, água, lanches, cafés, refeições e tarefas correlatas; Preparar a merenda escolar;  

Auxiliar no preparo e distribuição da merenda escolar e demais tarefas correlatas; Executar tarefas 

manuais simples que exijam esforço físico, conhecimentos básicos e habilidades elementares; Controlar 

o consumo do material que utiliza; Conservar em bom estado os materiais e utensílios utilizados nas 

tarefas pertinentes ao cargo, como também, mantê-los em ordem em seus lugares; Zelar pelo uniforme 

utilizado no serviço; Orientar o público, fornecendo informações sobre localização de dependências ou 

atribuições de pessoas, quando necessário; Executar ou auxiliar na execução de outras tarefas que 

forem determinadas por quem de direito; Dirigir veículos compatíveis à sua Carteira Nacional de 

Habilitação - CNH, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades 

da função; Executar outras tarefas correlatas afetas ao cargo ao cargo. 

 

 

BORRACHEIRO 

Operar equipamento de montagem e desmontagem automática de pneumático ou executar essas 
tarefas manualmente, quando as características do veículo assim o exigirem; Retirar e recolocar os 
rodados nos respectivos veículos; Reparar os diversos tipos de pneus e câmaras de ar usadas em 
veículos, máquinas e equipamentos; encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barômetro, para 
conferir-lhes a pressão requerida pelo tipo de veículo, carga ou condições de estrada; Examinar as 
partes mais desgastadas para fazer serviços de recauchutagem, visando nivelar sua superfície externa; 
executar pequenos serviços na roda de veículos e máquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso 
da mesma; Verificar diariamente o nível do óleo do compressor automático de ar, complementando se 
necessário; Zelar pela limpeza e ordem do local de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas; 
Dirigir veículos compatíveis a sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, 
quando necessário ao exercício das demais atividades do cargo. 

 

LAVADOR E LUBRIFICADOR 

Executar serviços de limpeza interna e externa e conservação de veículos automotores e máquinas de 
pequeno, médio e grande porte através de aplicação de e material de polimento; Usar técnicas, produtos 
e procedimentos adequados para a execução dos serviços; Adotar as medidas cabíveis contra riscos de 
acidentes, utilizando inclusive o EPI pertinente; Zelar pela limpeza, conservação e manutenção dos 
aparelhos e equipamentos utilizáveis no desenvolvimento de suas atribuições; Executar as tarefas que 
lhes são afetas com dedicação, zelo e responsabilidade; Utilizar as recomendações do fabricante 
quando do uso de produtos de limpeza e higienização de caminhões, máquinas e equipamentos; Utilizar 
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produtos de consumo adquiridos pela Administração Municipal; Trocar ou completar o óleo e a água dos 
veículos, equipamentos e máquinas; Lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veículos, manualmente, 
ou utilizando equipamentos; Substituir pequenas peças dos veículos, tais como filtros e gaxetas; Zelar 
pela limpeza, higiene, manutenção, conservação, seleção, acondicionamento adequado e segurança 
dos aparelhos, utensílios e ferramentas utilizadas; Efetuar montagem e desmontagem, quando 
necessário ao processo de lubrificação, observando catálogos e manuais de peças e manutenção, 
interpretando descrições técnicas dos referidos catálogos e manuais dos equipamentos, máquinas e 
veículos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade; Dirigir veículos compatíveis a sua Carteira Nacional de 
Habilitação, quando necessário ao exercício das demais atividades da função; Executar outras 
atividades correlatas afetas ao cargo. 

 

MOTORISTA 

Dirigir, manobrar veículos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores; Utilizar equipamentos 
e dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa, software de navegação e outros; 
Promover a manutenção do veículo sob sua responsabilidade, verificando as condições de 
funcionamento, de combustível, água, bateria, pneus e outros; Trabalhar seguindo normas de 
segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente; Conduzir veículos automotores destinados 
ao transporte de passageiros e cargas, com responsabilidade e respeitar as normas estabelecidas pelo 
Código Nacional de Trânsito; Comunicar qualquer defeito porventura existente no veículo, não 
transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veículo em perfeita condição de 
funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação do veículo; Encarregar-se do 
transporte e entrega da carga que lhe for confiada; Providenciar carga e descarga do interior do veículo; 
Promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo do veículo; Verificar o funcionamento do 
sistema elétrico; Providenciar a lubrificação, quando indicada; Verificar o grau de densidade e nível da 
água da bateria, bem como, a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nível 
de óleo do motor; Dirigir obedecendo à sinalização e velocidade indicadas; Recolher o veículo à 
garagem ou local destinado quando concluída a jornada diária; Auxiliar médicos e enfermeiros na 
assistência a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigênio e macas; Executar 
outras atividades necessárias à execução dos serviços práticos inerentes a sua função; Dirigir veículos 
compatíveis a sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, quando 
necessário ao exercício das demais atividades da função. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 

Operar veículos motorizados, especiais, tais como: pá carregadeira, moto niveladora, rolo compactador, 
tratores e outras máquinas e/ou equipamentos similares; Dirigir, manobrar veículos e transportar 
pessoas, cargas e documentos ou valores; Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como 
sinalização sonora e luminosa, software de navegação e outros; Promover a manutenção do veículo sob 
sua responsabilidade, verificando as condições de funcionamento, de combustível, água, bateria, pneus 
e outros; Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente; 
Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas e abrir valetas; Recolher o veículo à garagem 
ou local destinado quando concluída a jornada diária; Comunicar qualquer defeito porventura existente 
no veículo, não transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Cuidar do veículo mantendo em 
perfeitas condições de uso, zelando também pela higiene do mesmo; Fazer reparos de emergência, 
quando necessário; Zelar pela conservação total do veículo, respeitando limites e capacidades evitando 
desgastes desnecessários; Providenciar a lubrificação, nas datas certas garantindo maior durabilidade 
do veículo; Verificar o grau de densidade e nível da água da bateria, bem como, a calibragem correta 
dos pneus, antes de se locomover com as máquinas rodoviárias; Verificar diariamente o sistema de 
freios e o nível de óleo do motor, em caso de nível abaixo do necessário, realizar a complementação; 
Proceder a escavações, transportes de terra, compactação, aterro e trabalhos semelhantes, com 
cuidado e responsabilidade, evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros; Regular o peso e a bitola das 
máquinas, graduando os dispositivos de conexão para a acoplagem dos implementos; Engatar as peças 
ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veículo para execução dos serviços a que se 
destina; Fazer a manutenção dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veículo, 
limpando e lubrificando seus componentes, para conservá-lo em condições de uso; Conduzir o 
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equipamento em velocidade compatível com o local e em obediência às normas de trânsito vigentes; 
Orientar seus auxiliares quando da realização de trabalhos diversos; Usar equipamentos de proteção 
individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando acidentes de trabalho; Executar outras 
atividades necessárias à consecução dos serviços práticos inerentes a sua função; Dirigir veículos 
compatíveis a sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, quando 
necessário ao exercício das demais atividades da função. 

 

SERVIÇOS GERAIS PESADOS   

Efetuar serviços gerais braçais pesados de toda ordem; Carpir, varrer, roçar, e limpar canteiros, ruas, 
praças, terrenos, jardins e outros; Podar, cortar e transportar árvores, arbustos e assemelhados; 
Realizar trabalhos de jardinagem e assemelhados; Realizar trabalho de limpeza pesada e higienização 
de prédios públicos e locais destinados e eventos públicos, e outros de interesse da administração do 
serviço público; Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pá, picareta e outras ferramentas; 
Transportar móveis e utensílios de escritório; Realizar serviços de limpeza e desobstrução de bueiros; 
Auxiliar as tarefas de construção, calçamento e pavimentação de ruas públicas, preparando massa e 
transportando materiais diversos; Auxiliar nas tarefas do mecânico, eletricista, pintor de paredes, etc., 
preparando os materiais e ferramentas necessárias para a execução do serviço; Limpar pátios, 
calçadas, terrenos e outros; Limpar e conservar galerias, esgotos e canais; Efetuar a coleta de lixo 
domiciliar, comercial e industrial em transporte próprio e despejá-lo em local previamente determinado; 
Varrer as vias e logradouros públicos; Esvaziar as lixeiras distribuídas pelas vias públicas, passeios e 
outros locais públicos; Efetuar demolição de construções irregulares e remover material e sobras de 
construções jogadas em vias públicas; Auxiliar na construção de andaimes, palanques e outras; 
Executar tarefas braçais como: abrir valas, tapar buracos, operar máquinas manuais; Trabalhar com 
emulsão asfáltica; Orientar o público, fornecendo informações sobre localização de dependências ou 
atribuições de pessoas, quando necessário; Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo; Dirigir 
veículos, quando necessário ao exercício das demais atividades da função. 

 
 
CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Visitar domicílios periodicamente; Realizar cadastro das famílias; Orientar a comunidade para 
promoção da saúde; Rastrear focos de doenças específicas;  Promover educação sanitária e 
ambiental;  Participar de campanhas preventivas; Incentivar atividades comunitárias; Promover 
comunicação entre unidade de saúde, autoridades e comunidade; Participar de reuniões profissionais; 
Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adstrita à UBS, 
considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e 
grupos sociais ou coletividade;  Trabalhar com a descrição de famílias em base geográfica definida, a 
micro área; Estar em contato permanente com as famílias, desenvolvendo ações educativas visando à 
promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe;  Cadastrar 
todas as pessoas de sua micro área e manter os cadastros atualizados; Orientar famílias quanto à 
utilização dos serviços de saúde disponíveis; Desenvolver atividades de promoção da saúde, de 
prevenção das doenças, agravos, e vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações 
educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe informada, 
principalmente a respeito daquelas em situação de risco;  Acompanhar, por meio de visita domiciliar, 
todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela 
equipe; Cumprir com as atribuições definidas pelos órgãos federais e estaduais para os ACS em relação 
à prevenção e ao controle da malária, dengue e a prevenção das doenças, utilizando os meios que 
propiciem a mobilização e o envolvimento da população no processo de planejamento, 
acompanhamento e avaliação das ações de saúde;  Programar e executar acompanhamento domiciliar 
de todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as prioridades definidas no 
planejamento local de saúde; Realizar ações e atividades, no nível de suas competências, nas áreas 
prioridades da atenção básica; Manter-se atualizado a respeito da legislação e prática atualizada de sua 
área de atuação; Participar, quando determinado ou permitido, de cursos, palestras, seminários, 
congressos, e correlatos, relativos à sua área de atuação; Redigir documentos em geral. Fazer planilhas 
em geral;  Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestações de contas dos 
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órgãos e entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal;  Executar outras tarefas correlatas ao 
cargo; Dirigir veículos compatíveis com a sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante 
autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades da função. 

 

AGENTE COMUNITÁRIO DE ENDEMIAS 

Realizar pesquisas larvária em imóveis, para levantamento de índices e descobrimento de focos; 
Executar a aplicação focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle 
mecânico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientação técnica; Realizar fiscalização de 
atividades locais e ambientais, para detectar situações ou comportamentos, individuais ou de grupos, 
nocivos à saúde coletiva; Fiscalizar e inspecionar áreas de risco para a saúde pública;  Coletar material 
para análise em laboratório;  Realizar campanhas de prevenção; Fiscalizar o comércio em geral; Lavrar 
autos de infração, termos de intimação e multas, caso encontre situações irregulares; Manter conduta 
profissional compatível com os princípios reguladores da administração pública, especialmente os 
princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da 
eficiência, preservando o sigilo das informações; Tratar o público com zelo; Elaborar relatórios de 
inspeção bimestralmente, apresentando-o em seguida aos chefes imediatos; Dirigir veículos compatíveis 
a sua CNH (Carteira Nacional de Habilitação), mediante autorização prévia, quando necessário ao 
exercício das demais atividades afins à função de Agente de combate à Endemias. 

 

ATENDENTE DE FARMÁCIA 

Elaborar e separar as solicitações das diversas Unidades de Saúde, dando baixa em suas respectivas 
fichas; Digitar em sistemas a atualização de entradas e saídas de medicamentos; Requisitar, receber, 
separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; 
Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventário físico; Auxiliar na 
digitação e controle de medicamentos; Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua 
quantidade mínima de demanda, bem como, as validades próximas ao vencimento; Zelar pelos 
equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; Executar outras tarefas correlatas que lhe 
forem atribuídas pelo superior imediato; Participar de programas de educação continuada; Cumprir 
normas, procedimentos e regulamentos instituídos; Desempenhar tarefas correlatas ao cargo; Dirigir 
veículos compatíveis à sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, 
quando necessário ao exercício das demais atividades da função. 

 

AUXILIAR EDUCACIONAL 

Auxiliar nos cuidados de alunos no Sistema Público Municipal;  Auxiliar o professor regente na 
confecção de material pedagógico; Manter o ambiente organizado segundo planejamento elaborado 
pelo professor regente; Organizar grupos de alunos; Auxiliar alunos na alimentação e higiene pessoal; 
Recepcionar as crianças e anotar as informações, sobre o estado geral, fornecidas pela mãe ou 
responsável; Praticar os cuidados de higiene e alimentação observando a rotina e os horários 
estipulados, estimulando a criança a desenvolver tais atividades;  Acompanhar e orientar o repouso 
dos alunos; Conduzir o grupo de alunos e a organização do seu trabalho, estabelecendo relação de 
afetividade, autoridade e confiança; Auxiliar na confecção de materiais didáticos de acordo com 
orientações específicas do professor regente,  coordenador pedagógico, e diretor; Acompanhar os 
alunos no desenvolvimento das atividades asseguradas no planejamento; Trocar fralda, alimentar e dar 
banho em crianças; Executar outras tarefas correlatas afetas ao cargo; Dirigir veículos compatíveis a 
sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, quando necessário ao 
exercício das demais atividades. 

 

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 

Executar procedimentos odontológicos sob supervisão de odontólogo; Planejar o trabalho odontológico 
em consultórios e clínicas de saúde bucal; Prevenir doenças bucais, participando de programas de 
promoção à saúde, projetos educativos e de orientação de higiene bucal; Realizar a atenção integral em 
saúde bucal (promoção, prevenção, assistência e reabilitação) individual e coletiva a todas as famílias, a 
indivíduos e a grupos específicos, segundo programação e de acordo com suas competências técnicas 
e legais; Cuidar da conservação dos equipamentos odontológicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver 
atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de Saúde da Família, buscando 
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aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar, apoiar as atividades e ações de 
prevenção e promoção da saúde bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o 
adequado funcionamento do ambiente de trabalho; Executar tarefas pertinentes à área de atuação, 
utilizando-se de equipamentos e programas de informática; Desenvolver ações de prevenção e controle 
das doenças bucais, voltadas para indivíduos, família e coletividade; Elaborar material educativo 
envolvendo a participação dos indivíduos, comunidade e família; reconhecer os indivíduos e sintomas de 
doenças bucais e encaminhar para o atendimento clínico; Orientar indivíduos, família e comunidade 
para o autocuidado em saúde bucal; Organizar e executar atividades de higiene bucal supervisionada; 
Executar quaisquer outras atividades correlatas; Dirigir veículos compatíveis à sua Carteira Nacional de 
Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades 
da função. 

 

GUARDA PATRIMONIAL 

É competência geral da Guarda Patrimonial a proteção de bens, serviços e instalações do Município, 
nos termos da presente Lei; São competências especificas da Guarda Patrimonial: Proteger os bens, 
serviços e instalações do Município, prevenindo danos, vandalismos e sinistros contra os mesmos, 
através do patrulhamento, vigilância das escolas, das unidades de saúde e demais prédios utilizados na 
prestação de serviços públicos pela Administração Municipal, bem como dos bens de uso comum, assim 
entendidos as praças, parques, jardins, cemitérios, monumentos e quaisquer outros de domínio público 
municipal, fiscalizando a utilização adequada dos mencionados espaços, promovendo as condições 
necessárias para que a população possa usufruir de tais ambientes de forma segura; Auxiliar na 
proteção do patrimônio ecológico, histórico, cultural, arquitetônico e ambiental do município, inclusive 
adotando medidas educativas de caráter preventivo e informando aos órgãos competentes para 
aplicação das eventuais sanções administrativas estabelecidas em lei; Realizar rondas preventivas, 
verificando sempre políticas de prevenções do patrimônio público bem como integridade física do 
agente; Realizar o atendimento ao público quando executando os serviços de vídeo monitoramento, 
operar, monitorar, cuidar, zelar e informar sempre a sua chefia imediata quando ocorrer algum sinistro, 
manter sigilo sobre as informações dos sistemas; Manter sempre boa aparência e estar devidamente 
uniformizado seguindo o padrão de uniformes da guarda Patrimonial; Identificar e orientar as pessoas; 
encaminhar o visitante; controlar a movimentação dos indivíduos; Zelar pelas dependências e 
instalações do estabelecimento e pelo material utilizado; Realizar aberturas e fechamento de portões de 
acesso, abordar entradas não autorizadas, cuidar; Solicitar documento de identificação conforme 
normas estabelecidas pelas Unidades públicas, para permitir ou impedir o acesso as dependências da 
Instituição; Efetuar inspeção pelos prédios e imediações, examinando portas, janelas, portões e alarmes, 
atentando para eventuais anormalidades; Participar de programa de treinamento e capacitação; 
Comunicar autoridade competente sobre focos de incêndios e pessoas suspeitas como, tentativa de 
furto, atos obscenos, roubos e outros delitos; Dirigir veículos compatíveis a sua Carteira Nacional de 
Habilitação, quando necessário ao exercício das demais atividades da função; Fazer o check-in do 
veículo sempre no início dos plantões, assim como manter o controle de uso com os devidos 
preenchimentos dos dados da quilometragem. 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Executar atividades com relação à Segurança do Trabalho e saúde do trabalhador; Orientar e coordenar 
o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando política de 
prevenção; Inspecionar locais, instalações e equipamentos das unidades da Administração Municipal e 
determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor normas e dispositivos de segurança, sugerindo 
eventuais modificações nos equipamentos e instalações e verificando sua observância, para prevenir 
acidentes; Distribuir os equipamentos de proteção individual (EPIs), bem como indicar e inspecionar 
equipamentos de proteção contra incêndio, quando as condições assim o exigirem; Fiscalizar a 
utilização dos EPIs, visando à redução dos riscos à segurança e integridade física do trabalhador; 
VII. Elaborar relatórios de inspeções qualitativas e quantitativas, conforme o caso; Registrar em 
documento próprio a ocorrência do acidente de trabalho;  Manter contato junto aos serviços médico e 
social para o atendimento necessário aos acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examinar as 
condições, identificar suas causas e propor as providências cabíveis; Elaborar relatórios técnicos, 
periciais e de estatísticas de acidentes;  Realizar o preenchimento do CAT, do PPP dentre outros 
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pertinentes a sua função; Orientar os funcionários no que se refere à observância das normas de 
segurança; Promover e ministrar treinamentos sobre segurança e qualidade de vida no trabalho; 
Promover campanhas e coordenar a publicação de material educativo sobre segurança e medicina do 
trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado;  Participar de reuniões de trabalho 
relativas à sua área de atuação;  Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de 
equipamentos de medição e de programas de informática; Executar tarefas pertinentes à área de 
atuação, utilizando-se de equipamentos de medição e de programas de informática; Dirigir veículos 
compatíveis a sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, quando 
necessário ao exercício das demais atividades da função. 

 

TÉCNICO AGROPECUÁRIO 

Prestar assistência e consultoria técnicas, orientando produtores sobre produção agropecuária, 
comercialização e procedimentos de biosseguridade; Executar projetos agropecuários em suas diversas 
etapas; Planejar atividades agropecuárias, verificando viabilidade econômica, condições edafoclimáticas 
e infraestrutura ; Promover organização, extensão e capacitação rural; Fiscalizar produção 
agropecuária; Desenvolver tecnologias adaptadas à produção agropecuária; Executar atividades de 
natureza técnica, envolvendo a prestação de assistência técnica aos produtores rurais, elaborar, 
planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural; Elaborar, planejar, propor e implantar 
projetos de apoio ao produtor rural; Realizar visitas técnicas nas propriedades rurais do Município; 
Prestar assistência e orientação aos agricultores e pecuaristas, bem como auxiliar no trabalho de defesa 
sanitária animal e vegetal, conservação, proteção do solo e preservação de nascentes; Prestar 
assistência aos pecuaristas e agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservação do solo 
com práticas apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra 
pragas e moléstias nas plantas; Realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem 
como efetuar cálculos para adubação e preparo da terra; Orientar os criadores, fazendo demonstrações 
de práticas sobre métodos de vacinação, de criação e contenção de animais, bem como sobre 
processos de limpeza e desinfecção de estábulos, baias, tambos; Auxiliar o veterinário nas práticas 
operatórias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando 
injeções, supervisionando a distribuição de alimentos; Colaborar na organização de exposições rurais; 
Dar orientação sobre indústrias rurais de conservas e laticínios; Apoiar a produção orgânica; Executar 
tarefas administrativas inerentes ao cargo; Dirigir veículos compatíveis a sua Carteira Nacional de 
Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades. 

 

TÉCNICO AMBIENTAL 

Supervisionar e executar atividades relacionadas a viveiros florestais, produção de mudas e colheita 
florestal; Supervisionar o manejo de florestas nativas e comerciais; Inventariar áreas verdes, planejar 
atividades de manejo florestal; Elaborar documentos técnicos; Administrar unidades de conservação e 
de produção, atuar na preservação e conservação ambiental; fiscalizar e monitorar fauna e flora; 
Executar atividades de vigilância ambiental; Ministrar treinamentos; participar de pesquisas; Aplicar 
metodologias para minimização de impactos ambientais; Aplicar parâmetros analíticos de qualidade do 
ar, água e solo, bem como da poluição sonora e visual; Analisar os parâmetros de qualidade ambiental e 
níveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentável; Participar no 
planejamento, implementação e manutenção do Sistema de Gestão Ambiental nas empresas que 
buscam a certificação; Acompanhamento das Auditorias de manutenção do Sistema de Gestão 
Ambiental; Participar na Elaboração de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalação de novos 
equipamentos, tais como: Licença Prévia, Licença de Instalação, Licença Operacional e Formulário 
Integrado de Caracterização de Empreendimento; Participar na elaboração do Relatório de Desempenho 
Ambiental; Participar na Elaboração do Plano de Controle Ambiental de qualquer estabelecimento cuja 
atividade crie passivo ambiental; Participar do Estudo/Relatório de Impacto Ambiental; Dirigir veículos, 
quando necessário ao exercício das demais atividades da função; Executar outras atividades correlatas 
inerentes ao cargo. 

 

TÉCNICO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Realizar fiscalização e inspeção em estabelecimentos comerciais de produtos perecíveis, detectando 
aqueles que representam risco epidemiológico, além de verificar o registro dos produtos; Proceder ao 
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rigoroso controle sobre produtos de origem animal, exigindo vistos de inspeção sanitária; Receber e 
atender denúncias do público, quanto à presença do lixo espalhado e mal acondicionado, fossas, 
criação de animais no perímetro urbano; Proceder vistorias em edificações e casas, visando a liberação 
de "habite-se"; Desenvolver e executar ações educativas sob visão sanitária, prestando orientações que 
possibilitem a população conscientizar-se sobre as condições ideais de produtos comercializados e 
importância da higienização dos estabelecimentos; Prestar orientações a produtores hortifrutigranjeiros, 
esclarecendo a importância da qualidade da água utilizada para a irrigação; Respeitar o sigilo 
profissional; Participar efetivamente da política de saúde do Município, através dos programas 
implantados pela Secretaria Municipal de Saúde; Executar outras tarefas afins; Dirigir veículos, quando 
necessário ao exercício das demais atividades da função. 

 
 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

ANALISTA AMBIENTAL 

Realizar o Planejamento Ambiental, Organizacional e Estratégico ligado à execução das políticas 
nacionais de meio ambiente; Estimular e difundir tecnologias e informações relacionadas à Educação 
Ambiental; Analisar, avaliar e acompanhar as condições das variáveis ambientais relacionadas aos 
projetos e obras, atividades de produção, operação e manutenção de sistemas de abastecimento de 
água, esgotamento sanitário e de tratamento e disposição final de resíduos sólidos; Efetuar exames, 
vistorias e avaliações técnicas, elaborando e emitindo pareceres, laudos e relatórios técnicos, de acordo 
com a legislação de saneamento ambiental, resíduos sólidos, recursos hídricos e meio ambiente em 
vigor; Assinar e se responsabilizar pelo aterro sanitário municipal, participar de atividades para 
implementação de políticas públicas; Elaborar material didático para treinamentos, palestras e cursos, 
quando solicitado; Participar, conforme a política interna da instituição, de projetos, treinamentos, 
cursos, eventos, convênios e programas quando convocado; Auxiliar os processos de licenciamento 
ambiental e fiscalização; Executar tarefas pertinentes à área de atuação utilizando-se de equipamentos 
e programas de informática; Executar outras tarefas correlatas compatíveis com as exigências para o 
exercício do cargo ; Dirigir veículos compatíveis com a sua carteira nacional de habilitação – CNH, 
mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício do cargo. 

 

ARQUIVISTA 

Desencadear as providências destinadas à implantação da política de gestão sistêmica de documentos 
e informações municipais seguindo as etapas, de maneira simultânea e integrada, com a participação de 
servidores municipais e demais agentes públicos para :padronização de procedimentos arquivísticos 
visando à classificação funcional, à avaliação e destinação final de documentos, à descrição de 
documentos, de acordo com a Norma Brasileira de Descrição Arquivística – NOBRADE; Manter-se 
permanentemente atualizada sobre a matéria em questão; Elaborar o Plano de Trabalho da Gestão 
Documental dos setores administrativos da Prefeitura Municipal conforme as etapas: Produção de 
Documentos, Utilização dos Documentos e Destinação dos Documentos. O Plano de Trabalho da 
Gestão Documental deverá contemplar as etapas: o Reconhecimento do acervo documental, Análise 
dos dados coletados, Elaboração do Plano Arquivístico, Classificação dos documentos, Microfilmagem 
do acervo; Organizar o Arquivo Geral da Prefeitura conforme o Plano de Trabalho da Gestão 
Documental dos setores administrativos da Prefeitura Municipal e o Plano Arquivístico, com base nas 
informações e documentos oriundos dos órgãos da administração municipal; Elaborar o Plano de 
Classificação de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos; Capacitar/orientar 
funcionário(s) municipais para a execução das atividades afins; Prestar informações aos consulentes 
sobre matérias em guarda no Arquivo Geral da Prefeitura; Assessorar os servidores na busca de 
informações contidas no Arquivo Geral da Prefeitura; Realizar atividades técnico-administrativas, como: 
solicitar compras de materiais e equipamentos; construir estatísticas de frequência e relatórios técnicos; 
Construir/elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratação de serviços de 
terceiros; Divulgar o acervo, sensibilizar para a importância de arquivos; preparar materiais, atividades e 
palestras para o público interno; estabelecer diálogo com usuário; apresentar trabalhos técnicos e 
científicos; participar de palestras, convênios e reuniões científicas; manter intercâmbio com 
profissionais de Instituições congêneres; Utilizar recursos de Informática; Executar outras tarefas de 
mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Dirigir veículos 
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compatíveis à sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, quando 
necessário ao exercício das demais atividades. 

 

ASSISTENTE SOCIAL 

 Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associações 
e organizações populares; Desenvolver ações integradas quanto ao atendimento da realidade social, 
para subsidiar ações profissionais, comunitárias e governamentais; Planejar, coordenar e avaliar planos, 
programas e projetos sociais em diferentes áreas da administração pública (seguridade, saúde, 
educação, trabalho, jurídica, habitação e outras); Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas 
sociais junto a órgãos da administração pública, direta ou indireta, empresas, entidades e organizações 
populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do âmbito de 
atuação do serviço social com participação da sociedade civil; Encaminhar providências, e prestar 
orientação social a indivíduos, grupos e à população; orientar indivíduos e grupos de diferentes 
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na 
defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar benefícios e serviços sociais; Planejar, 
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar 
ações profissionais; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada às 
políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; Realizar 
estudos socioeconômicos com os usuários para fins de benefícios socio assistenciais; Coordenar, 
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na área de 
serviço social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de serviço social, 
assessoria e consultoria, e órgãos da administração pública direta, em matéria de serviço social; 
Realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, informações e pareceres sobre a matéria de 
serviço social; Supervisionar, diretamente, estagiários de Serviço Social; Coordenar serviços técnicos de 
serviço social em entidades públicas; Executar quaisquer outras atividades correlatas na área; Dirigir 
veículos compatíveis à sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, 
quando necessário ao exercício das demais atividades da função. 

 

FARMACÊUTICO 

Elaborar e separar as solicitações das diversas Unidades de Saúde, dando baixa em suas respectivas 
fichas; digitar no sistema a atualização de entradas e saídas de medicamentos; Requisitar, receber, 
separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente os medicamentos e produtos correlatos; 
Controlar o estoque dos medicamentos nas unidades de saúde; Subministrar produtos médicos e 
cirúrgicos seguindo o receituário médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando em 
mapas, guias e livros, atendendo as disposições legais; Analisar produtos farmacêuticos; Participar 
conforme política interna da Administração Municipal de projetos, cursos, convênios e programas de 
ensino, pesquisa e extensão; Participar de programa de treinamento quando convocado Elaborar 
relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; participar de programa de treinamento 
quando convocado; Participar da elaboração de protocolos de padronização de medicamentos; Elaborar 
lista de compras; Participar de Comissões; Trabalhar segundo normas de segurança, qualidade, 
produtividade, higiene e preservação ambiental; Executar quaisquer outras atividades correlatas; Dirigir 
veículos compatíveis a sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, 
quando necessário ao exercício das demais atividades da função. 

 

FISIOTERAPEUTA 

Aplicar técnicas fisioterapêuticas para prevenção, readaptação e recuperação de pacientes; Atender e 
avaliar as condições funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos específicos da 
fisioterapia e suas especialidades; Atuar na área de educação em saúde através de palestras, 
distribuição de materiais educativos e orientações para melhor qualidade de vida; Desenvolver e 
implementar programas de prevenção em saúde geral e do trabalho; Gerenciar serviços de saúde 
orientando e supervisionando recursos humanos; Exercer atividades técnico científicas através da 
realização de pesquisas, trabalhos específicos, organização e participação em eventos científicos; 
Executar quaisquer outras atividades correlatas; Dirigir veículos compatíveis a sua Carteira Nacional de 
Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades 
da função. 
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FONOAUDIÓLOGO 

Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravação e 
outras técnicas próprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe 
indicações; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão e 
compreensão do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrações de respiração 
funcional, empostação de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicção e organização do pensamento 
em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou à praticabilidade da reabilitação 
fonoaudiológica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatórios; Aplicar 
procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico e de reabilitação em UTI; Aplicar os procedimentos 
fonoaudiólogos e desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; 
Executar atividades administrativas em sua área de atuação; Elaborar relatórios e laudos técnicos em 
sua área de atuação; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a 
política interna, de projetos, cursos, eventos, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão; 
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 
informática; Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função; Dirigir 
veículos compatíveis a sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante autorização prévia, 
quando necessário ao exercício das demais atividades. 

 

MÉDICO A ATENÇÃO BÁSICA – 20H, 30H, 40H 

Realizar consultas e atendimentos médicos; Realizar a atenção à saúde às pessoas e famílias sob sua 
responsabilidade; Realizar pequenos procedimentos cirúrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando 
indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações entre 
outros) em conformidade com protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, bem como outras normativas 
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual ou municipal), observadas as disposições legais 
da profissão; Realizar estratificação de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que 
possuem condições crônicas no território, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando 
necessário, usuários a outros pontos de atenção, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua 
responsabilidade o acompanhamento do plano terapêutico prescrito; Indicar a necessidade de 
internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento da pessoa; 
Prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade; Valorizar a relação médico-
paciente e médico-família como parte de um processo terapêutico e de confiança; Realizar consultas e 
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ações para promoção da saúde; coordenar 
programas e serviços em saúde; difundir conhecimentos da área medica especialmente na área de 
clínica geral; Prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade; Valorizar a relação 
médico-paciente e médico-família como parte de um processo terapêutico e de confiança; Oportunizar 
os contatos com indivíduos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educação 
sanitária; Empenhar-se em manter seus clientes saudáveis, quer venham às consultas ou não; Executar 
as ações básicas de vigilância epidemiológica e sanitária em sua área de abrangência; executar as 
ações de assistência nas áreas de atenção a criança, ao adolescente, à mulher, ao trabalhador, ao 
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgências e pequenas 
cirurgias ambulatoriais, entre outros; Discutir de forma permanente – junto à equipe de trabalho e 
comunidade – o conceito de cidadania, enfatizando os direitos à saúde e as bases legais que os 
legitimam; Participar do processo de programação e planejamento das ações e da organização do 
processo de trabalho das unidades de Saúde da Família; outras atividades inerentes à função; 
Alimentação de dados no Sistema de Informação da Atenção Básica vigente; Cadastrar e manter 
atualizado o cadastramento e outros dados de saúde das famílias e dos indivíduos no sistema de 
informação da Atenção Básica vigente; Realizar atenção domiciliar à pessoas com problemas de saúde 
controlados/compensados com algum grau de dependência para as atividades da vida diária e que não 
podem se deslocar até a Unidade Básica de Saúde; Planejar, gerenciar e avaliar as ações 
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros; Exercer outras atribuições que 
sejam de responsabilidade na sua área de atuação; Realizar outras ações e atividades, de acordo com 
as prioridades locais, definidas pelo gestor local da equipe. 

 

MÉDICO VETERINÁRIO 
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Praticar clínica médica veterinária em todas as suas modalidades; Prestar assistência técnica e 
extensão rural, dar orientações aos produtores sobre o manejo, sanidade e alimentação para a produção 
animal nas diversas cadeias produtivas e na agro transformação de produtos; Realizar clínica de 
animais, diagnóstico e controle de zoonoses e ectoparasitas, promover a profilaxia de doenças; Realizar 
vigilância sanitária e preventiva; Elaborar, desenvolver e executar programas e projetos de produção, 
reprodução, nutrição e higiene sanitária; Participar, conforme a política interna da Administração 
Municipal, de projetos, treinamentos, cursos, eventos, convênios e programas quando convocado; 
Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; Assinar e se responsabilizar pelo 
Serviço de Inspeção Municipal – SIM, SUSAF – Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial 
Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte; Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, 
produtividade, higiene e preservação ambiental; Executar tarefas pertinentes à área de atuação, 
utilizando-se de equipamentos e programas de informática; Executar quaisquer outras atividades 
correlatas; Dirigir veículos compatíveis a sua Carteira Nacional de Habilitação, quando necessário ao 
exercício das demais atividades da função. 

 

ODONTÓLOGO 

Prestar atendimento odontológico aos munícipes, objetivando prevenção, diagnóstico e tratamento das 
afecções dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes e na cavidade 
bucal, utilizando aparelhos específicos para verificar a presença de cáries e outras afecções; Priorizar o 
atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecção e dor; Identificar as afecções quanto à 
extensão e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de 
tratamento; Efetuar administração de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; 
Efetuar restaurações, extrações, limpeza profilática, selantes, aplicação de flúor e demais procedimentos 
necessários; Realizar a limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo o tártaro para eliminar a 
instalação de focos de infecção; Substituir, ou restaurar partes da coroa dentária, colocando 
incrustações ou coroas protéticas para completar ou substituir o órgão dentário; Orientar os pacientes 
quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir 
hemorragia pós-cirúrgica ou tratar de infecções da boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, 
efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados coletados lançando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolução do tratamento; Prescrever medicamentos quando 
necessário; Providenciar o preenchimento das fichas e relatórios informando as atividades dos serviços 
prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na proteção dos 
dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho; Executar atividades 
correlatas ao cargo; Dirigir veículos compatíveis a sua Carteira Nacional de Habilitação – CNH, mediante 
autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades da função. 

 

PSICÓLOGO 

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de 
indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; 
Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e 
questões e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os 
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver 
pesquisas experimentais, teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades de área e afins; Avaliar 
pacientes, utilizando métodos e técnicas próprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer 
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros serviços especializados; 
Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e prática dos métodos psicológicos, para 
determinar o nível de inteligência, faculdades, aptidões, traços de personalidade e outras características 
pessoais, possíveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem 
psíquica, e, recomendar a terapia adequada; Prestar atendimento psicológico de ordem psicoterápica e 
ou de curso preventivo, através de sessões individuais e grupais; Participar das atividades relativas ao 
processo de recrutamento, seleção, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e 
estagiários, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Administração Municipal; 
Diagnosticar a existência de possíveis problemas na área da psicomotricidade, disfunções cerebrais 
mímicas, disritmias, dislexias e outros distúrbios psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros 
reativos psicológicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades 
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momentaneamente; Participar de programa de saúde mental, através de atividades com a comunidade, 
visando o esclarecimento e coparticipação; Colaborar nos serviços de assistência social, analisando e 
diagnosticando casos na área de sua competência; Participar na elaboração de normas programáticas 
de materiais e de instrumentos necessários para a realização de atividades da área, visando dinamizar e 
padronizar serviços para atingir objetivos estabelecidos; Encarregar-se de se ocupar dos aspectos 
psicológicos dos programas e medidas de prevenção de acidentes nas atividades da Administração 
Municipal; Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo 
com padrões técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de áreas de 
trabalho e de interesse da Administração Municipal; Colaborar nas atividades de readaptação de 
indivíduos incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a limpeza e organização do local 
de trabalho; atuar na prevenção de situações de risco e contribuir para o desenvolvimento de 
potencialidades pessoais e coletivas; Contribuir na construção de possibilidades de mudança e 
transformação em padrões de relacionamento familiares e comunitários com violação de direitos; 
Favorecer o empoderamento, a autonomia, protagonismo e a participação social dos usuários; Executar 
outras atividades correlatas ao cargo; Dirigir veículos compatíveis a sua Carteira Nacional de Habilitação 
– CNH, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades da função. 

 

PSICOPEDAGOGO CLÍNICO INSTITUCIONAL 

Realizar orientação psicopedagógica institucional e clínica às crianças matriculadas na rede municipal 
de ensino, com a finalidade de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento das crianças, prevenindo, 
identificando e reduzindo os problemas educacionais; Auxiliar na execução das tarefas escolares das 
crianças colaborando com processo de aprendizagem; Atuar de forma colaborativa com orientações, 
definições de estratégias de forma a garantir que a escola seja um espaço de aprendizagem para todos 
estudantes; Avaliar junto com a direção, coordenação e professores, fatores que possam comprometer o 
desenvolvimento, com estratégias que favoreçam a autonomia e o desenvolvimento do aluno realizando 
a flexibilização curricular; Encaminhar adequadamente aos atendimentos necessários para Sala de 
Recursos, Classe Especial, Escola Especializada Irmã Dulce, Sala de apoio, Neurologista, Psiquiatra, 
Psicólogo Clínico, Fonoaudiólogo, Otorrinolaringologista, Oftalmologista, entre outros, através da 
avaliação com aplicação de testes padronizados e técnicas investigativas;  Dar devolutiva de 
encaminhamentos aos pais e a especialistas da área da Saúde para eventuais  atendimentos; Identificar 
sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem; Criar estratégias para o exercício da 
autonomia, cooperação e respeito mútuo; Registrar em forma de relatório pedagógico semestral e/ou 
trimestral e/ou mensal, descrevendo os avanços nas áreas do conhecimento e do desenvolvimento dos 
alunos atendidos; Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo; Dirigir veículos, quando 
necessário ao exercício das demais atividades da função. 
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ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

CONHECIMENTO NÍVEL FUNDAMENTAL 

LÍNGUA 
PORTUGUESA 

Compreensão e interpretação de textos. Percepção e compreensão da finalidade 
de textos de diferentes gêneros; localização de informações explícitas no texto. 
Inferência de efeitos de sentido de palavras e expressões. Inferência de efeitos 
de sentido na textualidade. Reconhecimento de relações lógico-discursivas 
marcadas por conjunções, advérbios, elementos argumentativos, entre outros. 
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. 
Tópicos de gramática normativa. Funcionamento dos recursos linguísticos. 
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuação, da 
exploração de recursos ortográficos ou morfossintáticos, de campos semânticos 
e de outras notações. Compreensão de estruturas temática e lexical complexas. 

MATEMÁTICA E 
RACIOCÍNIO 

LÓGICO 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos e Conjuntos 
Numéricos. Potenciação. Radiciação. Múltiplos e Divisores (MMC e MDC). 
Números primos. Polinômios e operações com polinômios. Frações, decimais, 
dízimas e operações. Notação Científica. Regra de três simples e composta. 
Equação de 1º. e 2º grau. Sistema de equações. Porcentagem. Organização de 
dados estatísticos, quadros e tabelas. Progressão aritmética e geométrica. 
Probabilidade. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas. 
Problemas de lógica matemática. Problemas do cotidiano com números (naturais; 
inteiros; racionais; irracionais; reais e números complexos). 

CONHECIMENTOS 
GERAIS 

Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como: segurança, transportes, 
política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, relações 
internacionais, desenvolvimento sustentável, ecologia e suas inter-relações e 
suas vinculações históricas em termos nacionais. Tópicos da História e da 
Geografia do Estado do Paraná e do Brasil. Conhecimentos de História e 
Geografia sobre o município, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia 
da cidade de Vera Cruz do Oeste-PR. Temas que abordam debates sobre 
Políticas Públicas voltadas para a habitação, cidadania, saúde, ética, e educação 
ambiental na abrangência municipal, do estado e do Brasil. Significado das 
palavras e coletivos ou termos usados regionalmente. Lei Orgânica do Município 
de Vera Cruz do Oeste-PR, Lei que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Vera Cruz do Oeste-PR; lei que dispõe sobre o plano 
de carreiras, cargos e remuneração dos servidores do município de Vera Cruz do 
Oeste-PR, lei que dispõe sobre a estrutura administrativa do Município de Vera 
Cruz do Oeste – PR e dá outras providências, bem como suas alterações.  

 

CONHECIMENTO NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

LÍNGUA 
PORTUGUESA 

Compreensão e interpretação de textos. Percepção e compreensão da finalidade 
de textos de diferentes gêneros; localização de informações explícitas no texto. 
Inferência de efeitos de sentido de palavras e expressões. Inferência de efeitos 
de sentido na textualidade. Reconhecimento de relações lógico-discursivas 
marcadas por conjunções, advérbios, elementos argumentativos, entre outros. 
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. 
Tópicos de gramática normativa. Funcionamento dos recursos linguísticos. 
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuação, da 
exploração de recursos ortográficos ou morfossintáticos, de campos semânticos 
e de outras notações. Compreensão de estruturas temática e lexical complexas. 

MATEMÁTICA E 
RACIOCÍNIO 

LÓGICO 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos e 
Conjuntos Numéricos. Potenciação. Radiciação. Múltiplos e Divisores (MMC e 
MDC). Números primos. Polinômios e operações com polinômios. Frações, 
decimais, dízimas e operações. Notação Científica. Regra de três simples e 
composta. Equação de 1º. e 2º grau. Sistema de equações. Porcentagem. 
Organização de dados estatísticos, quadros e tabelas. Progressão aritmética e 
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geométrica. Probabilidade. Perímetro, área e volume das principais figuras 
geométricas. Problemas de lógica matemática. Problemas do cotidiano com 
números (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e números complexos). 

CONHECIMENTOS 
GERAIS 

Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como: segurança, 
transportes, política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, ecologia e suas inter-
relações e suas vinculações históricas em termos nacionais. Tópicos da História 
e da Geografia do Estado do Paraná e do Brasil. Conhecimentos de História e 
Geografia sobre o município, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia 
da cidade de Vera Cruz do Oeste-PR. Temas que abordam debates sobre 
Políticas Públicas voltadas para a habitação, cidadania, saúde, ética, e educação 
ambiental na abrangência municipal, do estado e do Brasil. Significado das 
palavras e coletivos ou termos usados regionalmente. Lei Orgânica do Município 
de Vera Cruz do Oeste-PR, Lei que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Vera Cruz do Oeste-PR; lei que dispõe sobre o plano 
de carreiras, cargos e remuneração dos servidores do município de Vera Cruz do 
Oeste-PR, lei que dispõe sobre a estrutura administrativa do Município de Vera 
Cruz do Oeste – PR e dá outras providências, bem como suas alterações.  

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

ENDEMIAS 

1. Noções de combate à dengue: Biologia dos vetores, operações de campo, 
reconhecimento geográfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de 
controle, Programa Nacional de Controle da Dengue. 2. Leishmaniose: 
características epidemiológicas: ciclo, modo de transmissão, período de 
incubação, suscetibilidade e imunidade; aspectos clínicos no cão; medidas 
preventivas dirigidas à população humana, ao vetor e à população canina. 3. 
Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em áreas urbanas; leptospirose, 
sintomas, transmissão, prevenção. 4. Esquistossomose: Características gerais e 
epidemiológicas, descrição, sinonímia, Agente etiológico, Reservatório, Tipos de 
Hospedeiro, Modo de transmissão, período de incubação, período de 
transmissibilidade. 5. Atribuições/Atividades do Agente de Combate às Endemias 
– ACE. 6. Sistema Único de Saúde. 7. Lei nº 13.595, de 05/01/2018. Lei nº 
11350 de 05/10/2006. 

AGENTE 
COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE 

Atribuições e atividades do cargo. Saúde Pública e Saneamento Básico. 
Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, 
Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: noções básicas, 
prevenção primária, classificação dos agentes transmissores e causadores, 
combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do 
Ministério da Saúde. Doenças transmissíveis e não transmissíveis. Saúde bucal. 
Alimentação e nutrição. Promoção da Saúde: conceito e estratégias. Saúde 
como dever do Estado e como direito social. A saúde nas diversas fases da vida. 
Noções de ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condições para a promoção e 
recuperação da saúde). Decreto nº 7.508/2011 (Regulamenta a Lei nº 8.080, de 
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de 
Saúde – SUS). Portaria nº 2.436/2017 (Política Nacional de Atenção Básica) 
Estratégia Saúde da Família (ESF) e o Programa de Agentes Comunitários de 
Saúde (PACS); Conhecimentos geográficos da área/região/município de 
atuação; Cadastramento da família e do território: finalidade e instrumentos; 
Interpretação demográfica; Conceito de territorialização, micro-área e área de 
abrangência; Indicadores epidemiológicos. Condicionalidades do Programa 
Bolsa Família. O diagnóstico comunitário. Meio Ambiente: Água, solo e poluição. 

ATENDENTE DE 
FARMÁCIA 

Operações farmacêuticas. Filtração, tamisação, trituração e extração. Cálculos 
em farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 
Formas de expressão de concentrações na manipulação farmacêutica. Obtenção 
e controle de água purificada para farmácia com manipulação. Armazenamento e 
conservação de medicamentos;. Princípios básicos de farmacotécnica. Formas 
sólidas, semissólidas e líquidas. Incompatibilidades químicas e físicas em 
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manipulações farmacêuticas. Controle de qualidade físico-químico em farmácias 
com manipulação. Legislação sanitária e profissional. Conduta ética dos 
profissionais da área de saúde. Princípios gerais de segurança no trabalho. 
Prevenção e causas dos acidentes do trabalho. Princípios de ergonomia no 
trabalho. Códigos e símbolos específicos de saúde e segurança no trabalho. 
Sistema Único de Saúde: conceitos, princípios e diretrizes. Assistência 
farmacêutica: conceito, organização e financiamento no SUS. Ciclo da 
assistência farmacêutica no SUS: noções gerais de seleção, programação, 
aquisição, armazenamento, prescrição e dispensação de medicamentos 

AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL 

Recepção do Paciente: ficha clínica, organização de arquivo. Preparo e 
manutenção das salas de atendimento com suprimento do material necessário. 
Isolamento no campo operatório. Manipulação e classificação de materiais 
odontológicos. Revelação e montagem de radiografias intraorais. Preparo do 
paciente para o atendimento. Auxílio no atendimento: instrumentação do 
cirurgião-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatória. 
Aplicação de métodos preventivos para controle de cárie dental e doenças 
periodontais. Orientação ao paciente sobre higiene bucal. Confecção de modelos 
em gesso. Esterilização de Material. Conhecimentos Básicos de funcionamento 
de uma clínica odontológica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela 
utilizados. Instrumentação de Materiais. 

TÉCNICO 
AGROPECUÁRIO 

Administração Pública: Noções de planejamento, organização e controle do 
trabalho do expediente de rotina. Conhecimento e regras de hierarquias no 
serviço público municipal. Noções de ética e cidadania. Noções de Direitos 
humanos. Agricultura: Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e 
projetos de viveiros, culturas anuais, fruticultura, forrageiras e animal. Aplicação 
de diferentes alternativas e métodos de preparo do solo. Aplicação de diferentes 
alternativas e métodos de preparo do solo. Planejamento da mecanização do 
solo, orientação e manutenção de máquinas e implementos agrícolas. Métodos 
para coleta de amostras de solo e interpretação de resultados, cálculo de 
adubação e calagem. Orientar e executar tratos culturais e colheita para as 
principais culturas regionais: soja, milho, algodão, arroz, feijão, cana-de-açúcar, 
horticultura, fruticultura. Agricultura orgânica. Produção e manutenção de 
sementes. Uso de água no solo: noção de irrigação. Elaborar orçamentos 
relativos as atividades de sua competência. Fazer trabalho de vistoria, perícia, 
arbitramento e consultoria aos produtores rurais do município. Pecuária: Tipos de 
pastagens adaptados à região; Alimentos e alimentação de ruminantes e não-
ruminantes. Digestão, absorção e assimilação de carboidratos, proteínas, 
lipídios, vitaminas e sais minerais. Alimentos alternativos e aditivos na 
alimentação de ruminantes e não ruminantes. Evolução da produção animal; 
produção animal e impactos sociais; legislações trabalhistas; produção animal e 
impactos ambientais; legislações ambientais; gestão de resíduos da produção 
animal; aspectos de avaliações econômica, social e ambiental. 

TÉCNICO 
AMBIENTAL 

Noções básicas de ecologia. Biosfera: sistemas ecológicos, habitat e nicho 
ecológico. Fatores ecológicos limitantes e sua ação sobre a vida na Terra. As 
variações no ambiente físico. Influências das alterações no clima sobre a vida. 
Ecossistemas: estrutura e função. Ciclos biogeoquímicos, fotossíntese, matéria e 
energia. Níveis de organização, cadeia alimentar, relações entre seres vivos. 
Extinção e conservação. Patrimônio ambiental estadual. Os principais biomas e 
ecossistemas da Bahia e sua função econômica. Conceito de unidades de 
conservação e suas principais categorias. Noções básicas de recursos hídricos. 
Hidrologia. Ciclo hidrológico: a ocorrência da água na natureza, características 
das águas naturais, elementos. Bacia e sub-bacia hidrográfica; noções de 
características físicas de bacia hidrográfica. Usos da água. Poluição Hídrica: 
tipos (industrial, urbana), controle da poluição, sistemas de tratamento de 
efluentes. Efeitos da poluição hídrica e da poluição atmosférica sobre o meio 
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ambiente e a saúde humana. Clima. Parâmetros climatológicos: conceitos 
básicos e unidades de medida de temperatura e umidade relativa do ar, pressão 
atmosférica, insolação, ventos e evaporação. Impactos ambientais. Conceitos, 
principais impactos ambientais decorrentes das atividades humanas. 
Degradação ambiental: desmatamento e assoreamento dos recursos hídricos, 
extinção de espécies, poluição e contaminação ambiental da água, do solo e do 
ar. Poluição atmosférica: principais poluentes e seus impactos sobre a saúde 
humana. 

TÉCNICO EM 
VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

Noções de microbiologia e biossegurança. Conceitos básicos de análises 
clínicas. Vigilância Epidemiológica. Sistema Nacional de Vigilância sanitária. 
Serviços profilaxia e política sanitária. Inspeção: aspectos gerais, finalidade, 
etapas e tipos de inspeção. Normas de inspeção de estabelecimentos onde 
sejam comercializados, distribuídos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras 
de gêneros alimentícios para análise em laboratório. Boas práticas de 
manipulação alimentar. Normas de inspeção de estabelecimentos de saúde. 
Legislação Sanitária. 

 
 

CONHECIMENTO NÍVEL SUPERIOR 

LÍNGUA 
PORTUGUESA 

Compreensão e interpretação de textos. Percepção e compreensão da 
finalidade de textos de diferentes gêneros; localização de informações explícitas 
no texto. Inferência de efeitos de sentido de palavras e expressões. Inferência 
de efeitos de sentido na textualidade. Reconhecimento de relações lógico-
discursivas marcadas por conjunções, advérbios, elementos argumentativos, 
entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos 
gramaticais. Tópicos de gramática normativa. Funcionamento dos recursos 
linguísticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de 
pontuação, da exploração de recursos ortográficos ou morfossintáticos, de 
campos semânticos e de outras notações. Compreensão de estruturas temática 
e lexical complexas. 

MATEMÁTICA E 
RACIOCÍNIO 

LÓGICO 

Operações com números inteiros, fracionários e decimais. Conjuntos e 
Conjuntos Numéricos. Potenciação. Radiciação. Múltiplos e Divisores (MMC e 
MDC). Números primos. Polinômios e operações com polinômios. Frações, 
decimais, dízimas e operações. Notação Científica. Regra de três simples e 
composta. Equação de 1º. e 2º grau. Sistema de equações. Porcentagem. 
Organização de dados estatísticos, quadros e tabelas. Progressão aritmética e 
geométrica. Probabilidade. Perímetro, área e volume das principais figuras 
geométricas. Problemas de lógica matemática. Problemas do cotidiano com 
números (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e números complexos). 

CONHECIMENTOS 
GERAIS 

Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como: segurança, 
transportes, política, economia, sociedade, educação, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, ecologia e suas inter-
relações e suas vinculações históricas em termos nacionais. Tópicos da História 
e da Geografia do Estado do Paraná e do Brasil. Conhecimentos de História e 
Geografia sobre o município, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia 
da cidade de Vera Cruz do Oeste-PR. Temas que abordam debates sobre 
Políticas Públicas voltadas para a habitação, cidadania, saúde, ética, e 
educação ambiental na abrangência municipal, do estado e do Brasil. 
Significado das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente. Lei 
Orgânica do Município de Vera Cruz do Oeste-PR, Lei que dispõe sobre o 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Vera Cruz do Oeste-PR; lei 
que dispõe sobre o plano de carreiras, cargos e remuneração dos servidores do 
município de Vera Cruz do Oeste-PR, lei que dispõe sobre a estrutura 
administrativa do Município de Vera Cruz do Oeste – PR e dá outras 
providências, bem como suas alterações.  
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ANALISTA 
AMBIENTAL 

Noções de Ecologia, Ciclos Biogeoquímicos e Poluição Ambiental. 
Gerenciamento de resíduos sólidos: conceitos, caracterização, aspectos 
ambientais e epidemiológicos, métodos de disposição final e tratamento. Planos 
de Gerenciamento de Resíduos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos 
básicos, características do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestão e 
Disposição de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de água: 
Conceitos básicos, características químicas, físicas e biológicas de água 
superficial e subterrânea, Concepções de Estações de Tratamento de Água para 
consumo humano, qualidade da água para consumo humano - Portaria 
Nº2914/2011 do Ministério da Saúde, Vigilância Sanitária. Avaliação de 
Efluentes industriais. Unidade de Conservação e Unidades de Preservação 
Permanente: Conceitos e gestão. Educação ambiental: Fundamentos da 
questão ambiental, Política de Educação ambiental nas escolas e na 
comunidade, sociedade sustentável. Gestão Ambiental: Avaliação de Impacto 
Ambiental, Noções de Metodologias de Avaliação de Impactos Ambientais, 
Processo de Licenciamento Ambiental: Análise da competência do 
Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licença Prévia, Licença de Instalação, 
Licença de Operação, Autos de infração e Termo de Ajustamento de Conduta. 
Legislações Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Política Nacional de 
recursos Hídricos - Lei 9.433/97; Política Nacional de Saneamento Básico - Lei 
11445/07; Política nacional de resíduos Sólidos - Lei 12305/10. Política Nacional 
de Educação Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. 
Sistema Nacional de Unidades de Conservação da Natureza - Lei n° 9.985/2000. 
Resoluções CONAMA: nº 001/86; nº 237/97; nº 274/00; nº 357/05, nº430/11, 
nº01/90, nº 02/93; Nº 05/89; Nº03/90, Nº382/06; Nº 358/05; Nº 307/02; Nº 
448/12; Nº 431/11; Nº362/05; Nº420/09; N°469/15. 

ARQUIVISTA 

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e princípios. Gerenciamento da 
informação e gestão de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 
Diagnóstico. Arquivos correntes e intermediários. Protocolos. Avaliação de 
documentos. Tipologias documentais e suportes físicos: teoria e prática. Teoria e 
prática de arranjo em arquivos permanentes. Princípios. Quadros. Propostas de 
trabalho. Programa descritivo – instrumentos de pesquisas em arquivos 
permanentes e intermediários. Fundamentos teóricos. Guias. Inventários. 
Repertório. Políticas públicas dos arquivos permanentes: ações culturais e 
educativas. Legislação arquivística brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem 
aplicada aos arquivos: políticas, planejamento e técnicas. Automação aplicada 
aos arquivos: políticas, planejamento e técnicas. Preservação, conservação e 
restauração de documentos arquivísticos: política, planejamento e técnicas.  

ASSISTENTE 
SOCIAL 

O Serviço Social e o campo sociojurídico. Instrumentos e técnicas de 
intervenção, planejamento, administração, execução e sistematização do 
trabalho profissional. A prática profissional do assistente social na instituição e 
análise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informação 
social. Pesquisa social e produção de conhecimento em Serviço Social. 
Elaboração de projetos de intervenção do Serviço Social. Assessoria em Serviço 
Social. Supervisão em Serviço Social. O projeto ético-político do Serviço Social. 
Código de Ética Profissional. Lei de Regulamentação da Profissão. Resoluções 
do Conselho Federal de Serviço Social sobre o exercício profissional. Direitos 
Humanos e Serviço Social. Políticas sociais e relação Estado/sociedade. 
Contexto atual e o neoliberalismo. A questão social e a conjuntura brasileira. 
Movimentos sociais. Política Social e planejamento. Planejamento estratégico, 
planos, programas e projetos. Avaliação de programas e políticas sociais. 
Instâncias públicas de controle social democrático. Seguridade Social: 
Previdência Social; Política Nacional de Assistência Brasileira (PNAS) e Lei 
Orgânica de Assistência Social (LOAS). Políticas de Saúde Brasileira, Sistema 
Único de Saúde (SUS) e agências reguladoras; Política Nacional de Drogas, 
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Política Nacional de Saúde Mental e a Lei Paulo Delgado; Política Nacional do 
Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Políticas, diretrizes, ações e 
desafios na área da família, da criança e do adolescente: Estatuto da Criança e 
do Adolescente (ECA). Normas sobre adoção e guarda: adoção à brasileira e 
adoção internacional. Formas alternativas de resolução de conflitos. Saúde do 
trabalhador e a intervenção do Serviço Social. 

FARMACÊUTICO 

Conhecimento Específico: 1. Legislação farmacêutica, ética profissional, gestão 
da farmácia hospitalar, sistema de distribuição de medicamentos: coletivo, 
individualizado e dose unitária. 2. Farmacotécnica de produtos não estéreis: 
análise de formulações; manipulação de fórmulas magistrais e oficinas; 
estabilidade de formulações extemporâneas; unitarização de medicamentos 
sólidos e líquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos 
estéreis: reconstituição, diluição e estabilidade de medicamentos injetáveis; 
unitarização e fracionamento para dispensação por dose unitária; preparo de 
soluções para nutrição parenteral e outras formulações de grande volume; 
controle microbiológico, controle de qualidade; manipulação de quimioterápicos 
antineoplásicos; validação de processos. cálculos em farmácia, gestão de 
estoque: aquisição, armazenamento e controle de produtos farmacêuticos; 
sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinâmica: vias de 
administração de medicamentos; mecanismos de ação dos fármacos; interação 
medicamentosa; fatores que interferem na ação dos fármacos; efeitos colaterais 
e reações adversas; alergia, tolerância e intoxicação; utilização de 
medicamentos em populações especiais: neonatos, crianças, gestantes, idosos; 
utilização de medicamentos em condições especiais: insuficiência renal, 
hepática, cardio vascular e respiratória. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; 
parâmetros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem 
terapêutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorização de 
fármacos na prática clínica; metodologia de monitorização. 5. Farmácia clínica e 
atenção farmacêutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e 
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; 
monitorização da farmacoterapia; fármaco epidemiologia: farmacovigilância e 
estudos de utilização de medicamentos. 6. Fármaco economia: conceitos gerais; 
análise custo-benefício, custo-utilidade e custo minimização. 7. Seleção de 
medicamentos: conceitos; padronização de medicamentos. Leis Orgânicas na 
Saúde – Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da 
Constituição Federal, PNAB (Política Nacional da Atenção Básica de 2017). 
Código de ética e legislação profissional.  

FISIOTERAPEUTA 

Fisioterapia: Conceituação, recursos e objetivos. Reabilitação: conceituação, 
objetivos, processo e equipe técnica. Papel dos serviços de saúde. Modelos 
alternativos de atenção à saúde das pessoas deficientes. Processo de 
fisioterapia: semiologia; exame e diagnóstico, postura; diagnósticos das 
anomalias posturais (patomecânica e correção). Processos incapacitantes mais 
importantes (processo de trabalho, problemas de atenção à saúde pré, peri, pós-
natal e na infância: doenças infectocontagiosas, neurologia. Fisioterapia em 
Pneumologia. Fisioterapia nas Afecções Reumáticas. Fisioterapia em 
queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em 
ginecologia e reeducação obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitação 
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe. Cinesiologia e Biomecânica, 
análise da marcha, exercícios terapêuticos e treinamento funcional, indicação e 
contraindicação técnicas e efeitos fisiológicos da hidroterapia, massoterapia, 
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia, superficial e profunda, 
prescrição e treinamento de órteses e próteses. Fisioterapia preventiva, curativa 
e reabilitadora. 

FONOAUDIÓLOGO 
Anatomia e Neuroanatomia Osteologia – coluna, tórax, abdômen e cabeça; 
Artrologia – coluna, tórax e cabeça; Miologia – pescoço, tórax, abdômen e 
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cabeça Esplancto– respiratório, circulatório; Anatomia Topográfica – crânio, 
face, pescoço e tórax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autônomo 
(relacionados à fonação e à audição). Neurologia Motilidade (aspectos 
anatomofisiopatológico); Sensibilidade (aspectos anatomofisiopatológico); 
Sensações (aspectos anatomofisiopatológico); Distúrbios do Sistema Nervoso 
Central; Distúrbios dos mecanismos nervosos superiores; Síndromes 
neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatológico); Fisiologia Audição; 
Fonação; Ortodontia Anatomia dentária; Desenvolvimento da oclusão; Análise e 
definição da oclusão dentária normal; Classificação das másoclusões dentárias 
(Angle); Classificação dos fatores etiológicos das más-oclusões; Fisiologia das 
más-oclusões; Desordens temporomandibulares; Problemas ortodônticos e o 
papel das disfunções orofaciais; Desordens musculares e intra articulares. 
Audiologiaconceituação; Medida de audição; Audiograma; Audiometria tonal – 
automática e supraliminar; Teste de fadiga e adaptação auditiva; 
Impedanciometria; Logoaudiometria; Acufenometria; Próteseauditiva; 
Processamento auditivo. Fonoaudiologia Fundamental A linguagem – 
origenFonação – a voz humana: aspectos e qualidade de voz; Conceito de 
fonética; Fala e linguagem: significação – fonema e letra; Evoluçãofonética; 
Perturbações fonéticas. Patologias Conceito – etiologia – classificação – 
avaliação – diagnóstico – prognóstico – terapêutica em: Distúrbios psicomotores; 
Disfemia; Deglutição atípica; Paralisia facial. 

MÉDICO A 
ATENÇÃO BÁSICA 

Conceitos Fundamentais: Sistema Único de Saúde. Municipalização da Saúde. 
Controle Social na Saúde. Programa Saúde da Família. Atenção Primária à 
Saúde. Políticas Públicas do SUS: Lei 8.080/90. Política Nacional de 
Humanização. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestão. Política 
Nacional de Atenção Básica. Lei nº 8.142, de 28/12/90. Sistema de 
Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS. Política 
Nacional de Promoção de Saúde. Ética médica, responsabilidade profissional e 
bioética. Vigilância em Saúde. Vigilância Epidemiológica. Saúde do Trabalhador. 
Doenças e Agravos de Notificação Compulsória. Programa Nacional de 
Imunização. Medicina Preventiva e Social. Assistência Médica em Saúde do 
Adulto: Medicina de Família e Comunidade. Clínica Médica e Medicina Interna. 
Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clínico, Diagnóstico e Tratamento de 
Doenças Cardiovasculares, Pulmonares, Endócrinas, Neurológicas, 
Reumatológicas, Hematológicas, Dermatológicas, Psiquiátricas, 
Gastrointestinais, Renais/Urológicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissíveis. 
Trauma. Cirurgia Geral/ Noções de Técnica Cirúrgica. Princípios de 
Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergências clínicas e condutas no 
paciente grave. Acidentes com animais peçonhentos e Intoxicações Exógenas. 
Anatomia e Farmacologia aplicadas à prática clínica. Diagnóstico por Imagem e 
Radiologia Básica. Farmacologia e Toxicologia Clínicas. Patologia Clínica e 
Medicina Laboratorial. Assistência Médica em Ginecologia e Obstetrícia. 
Assistência Médica ao Idoso. Assistência Médica em Pediatria. 

MÉDICO 
VETERINÁRIO 

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos e não domésticos 
(pequenos, médios e grandes). Produção de alimentos de origem animal. 
Sanidade animal: enfermidades que acontecem nos animais; procedimentos de 
diagnósticos, prevenção e controle. Inspeção sanitária dos produtos de origem 
animal como fator de qualidade. Boas práticas de fabricação e análise de 
perigos e pontos críticos de controle. Higiene e tecnologia dos produtos de 
origem animal e seus requisitos regulamentares. Água de abastecimento e sua 
significação higiênica nos produtos de origem animal. Legislação Federal e 
procedimentos de inspeção e controle. Enfermidades do homem transmitidas 
através dos alimentos de origem animal. Padrão de identidade e Qualidade dos 
produtos de origem animal. Desenvolvimento de programas de saúde animal. 
Legislação de defesa sanitária animal. Conhecimentos básicos de 
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epidemiologia. Análise de risco. Bioestatística. Principais programas de 
erradicação de doenças em execução no país. Doenças nas listas A e B do 
Escritório Internacional de Epizootias(OIE). Clínica médica. Enfermidades 
transmissíveis. Métodos de amostragem e análise de produtos de origem 
animal. Legislação Federal sobre reprodução animal. Controle de produtos 
veterinários. Conhecimentos sobre organismos e Fóruns Internacionais (OIE, 
OMC, FAO, etc.). Noções básicas sobre normas e procedimentos operacionais 
em vigilância agropecuária nacional. Saúde Pública e principais zoonoses. 
Normas e procedimentos do responsável técnico. Vigilância sanitária. Acidentes 
com animais peçonhentos. 

ODONTÓLOGO 

Ética em Odontologia. Biossegurança. Epidemiologia das doenças bucais no 
Brasil. Índices epidemiológicos específicos em saúde bucal. Saúde Pública: 
organização dos Serviços de Saúde no Brasil - SUS: legislação, princípios, 
diretrizes, estrutura e características. Indicadores de saúde, sistema de 
notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. Biogênese das dentições. 
Diagnóstico e plano de tratamento: anamnese, exame físico, índices de higiene 
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais 
restauradores: amálgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de 
ionômero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos 
preventivos: educação em saúde, tratamento restaurador atraumático, 
adequação do meio, selantes, restaurações preventivas, uso de fluoretos em 
Odontologia. Cariologia: características clínicas das lesões de cárie, prevenção, 
tratamento, prevalência e incidência, microrganismos cariogênicos, diagnóstico 
da atividade de cárie. Interrelação dentística – periodontia. Controle químico e 
mecânico do biofilme dentário. Periodontia: gengivite e periodontite – 
diagnóstico, prevenção e tratamento não cirúrgico. Cirurgia Oral menor: 
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoção de 
saúde bucal em bebês e crianças, educação em saúde, cariologia, uso de 
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentários em 
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, 
bitewing, Clark). Urgências em Odontologia: traumatismos na dentição decídua e 
permanente; urgências endodônticas e periodontais. Atendimento de pacientes 
com necessidades especiais. Farmacologia e terapêutica em Odontologia: 
analgésicos, anti-inflamatórios, antimicrobianos, sedativos, interações 
medicamentosas. Anestesiologia: indicações e contraindicações dos anestésicos 
locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 
21/09/2017. 

PSICÓLOGO 

Instituições e organizações: O papel do psicólogo nas diversas instituições, na 
atualidade. Conhecimento clínico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e 
transtornos parafílicos, distúrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas 
terapêuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com família – 
orientação, aconselhamento e sua dinâmica. Psicologia escolar: Avaliação, 
acompanhamento, orientação dos pais educadores, relação entre a dificuldade 
escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais 
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que constituem 
o cotidiano escolar e suas influências na escolarização de crianças, jovens e 
adultos. Indisciplina e violência escolar. Avaliação Psicológica Distúrbios e 
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, 
disartria e TDAH). Formação do aparelho psíquico. Psicologia do 
Desenvolvimento. Distúrbios emocionais das crianças, sociabilidade, 
escolaridade, alimentação, sono, manipulações e hábitos e comportamento. 
Saúde pública e código de ética do psicólogo: Sistema Único de Saúde (SUS): 
Seus princípios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias 
atuais. Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96). Lei Orgânica da Assistência 
Social (LOAS). Sistema Único de Assistência Social (SUAS). NOB SUAS. 
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Aconselhamento psicológico. Avaliação psicológica. Diagnóstico e avaliação dos 
distúrbios mentais no trabalho. Código de Ética Profissional do Psicólogo 
(escrever dessa forma). Resoluções do Conselho Federal de Psicologia (CFP). 
Sistema Conselhos. Intervenção psicossocial com grupos e políticas públicas. 
Alternativa para a resolução de conflitos: conciliação e mediação. Sexualidade 
na adolescência. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil: origens, 
atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento 
humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivação contemporânea e as 
práticas de saber/poder: a produção de exclusão social, desvio, culpabilização 
familiar, marginalidade, desfiliação, vulnerabilidade social. Orientação 
profissional e vocacional. Modelos teóricos de psicoterapia. Teorias da 
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. 
Transtorno por uso de substâncias. Psicologia na saúde do trabalhador. Álcool, 
tabagismo, crack, outras drogas e redução de danos. Manual Diagnóstico e 
Estatístico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificação Internacional de 
Doenças (CID- 11). 

PSICOPEDAGOGO 
CLÍNICO 

INSTITUCIONAL 

O Desenvolvimento da Criança e do Adolescente. Elementos do Processo de 
Ensino Aprendizagem: motivação, memória, atenção, retenção, organização das 
informações. Família Alfabetização. Metodologia de Ensino: ciências, 
matemática, português e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Função e 
Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Físicos, Psíquicos e 
Sociais. Problemas de Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem. 
Diagnóstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. 
Modalidades de Aprendizagem. Avaliação Psicopedagógica. Abordagem 
Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. 
Dependência Química. Intervenção Psicopedagógica. Recreação: Atividades 
recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didática: Métodos, Técnicas, Livro 
Didático, Recursos/Material Didático. Processo Ensino - Aprendizagem: 
Avaliação, Recuperação. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos à 
avaliação. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da 
linguagem oral, escrita, audição e leitura: métodos, técnicas e habilidades. 
Instrumentos/Atividade Pedagógicas. Tendências Pedagógicas. Educação em 
âmbito global. Psicomotricidade. Atualidades. 
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ANEXO VI – MODELO DE ATESTADO MÉDICO 

 
 
 
 
 
 

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a) 

______________________________________________________________________, 

portador da Cédula de Identidade nº ______________________ e inscrito no CPF/MF 

sob nº _________________________ ESTÁ APTO(A), ou seja, encontra-se em 

condições de saúde para realização do Teste de Avaliação de Aptidão Física do 

Concurso Público Municipal de Vera Cruz do Oeste - PR, Edital n° 001/2024, o qual 

constará dos seguintes testes: teste de resistência física: Corrida de média distância; 

teste de força de membros superiores: Flexão de braço no solo; teste de agilidade: 

Shuttle Run. 

 

 

 

Vera Cruz do Oeste, _____ de______________ de 2024. 

 

 

 

 

 

__________________________________________________________ 

ASSINATURA DO MÉDICO  
NOME DO MÉDICO 

CRM MÉDICO 
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ANEXO V – AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 
 

PRAZO DE VALIDADE 

O examinador entregará ao candidato o veículo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:
PONTOS 

PERDIDOS

1.1. EXAMINOU O NÍVEL DO ÓLEO DO MOTOR                  (  ) Não 5,00

1.2. EXAMINOU O NÍVEL DA ÁGUA DO RADIADOR       (  ) Não 5,00

1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTÃO BAIXOS OU VAZIOS          (  ) Não 5,00

1.4. EXAMINOU FARÓIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS        (  ) Não 5,00

1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA      (  ) Não 5,00

2. DENTRO DO VEÍCULO
PONTOS 

PERDIDOS

2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTÃO DANDO VISÃO IDEAL 

NA PARTE TRASEIRA DO VEÍCULO    (  ) Não
5,00

2.2. VERIFICOU O PAINEL DE INSTRUMENTOS       (  ) Não 5,00

2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEÍCULO SEM SOLTAR O FREIO DE MÃO   (  ) Sim 5,00

3. AO COLOCAR O VEÍCULO EM MOVIMENTO
PONTOS 

PERDIDOS

3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA (  ) Sim 5,00

3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA (  ) Sim 10,00

3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE (  ) Sim 10,00

3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA (  ) Sim 5,00

4. BALISA: PONTOS 

PERDIDOS4.1. COM O VEÍCULO EM FUNCIONAMENTO DEVERÁ SER FEITO O TESTE DE 

BALISA, HAVERÁ ESPAÇO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEÍCULO DE RÉ, 

ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. Conseguiu?
(  ) Não 20,00

5. EMBREAGENS E MUDANÇA
PONTOS 

PERDIDOS

5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO (  ) Sim 5,00
5.2. OLHA PARA O CÂMBIO AO MUDAR A MARCHA (  ) Sim 5,00
5.3. FORÇA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS (  ) Sim 5,00
5.4. ARRANHA O CÂMBIO AO TROCAR A MARCHA (  ) Sim 5,00
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA (  ) Sim 5,00
5.6. DIRIGE COM INSEGURANÇA (  ) Sim 5,00

6. CURVAS E ESQUINAS:
PONTOS 

PERDIDOS

6.1.   FAZ CURVAS MUITO ABERTAS (  ) Sim 5,00
6.2.   FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MÃO DUPLA (  ) Sim 5,00

7. COMPORTAMENTO GERAL:
PONTOS 

PERDIDOS
7.1. MANTÉM DISTÂNCIA DE SEGURANÇA DO CARRO A FRENTE (  ) Não 10,00
7.2. FREIA O VEÍCULO BRUSCAMENTE (  ) Sim 5,00
7.3. DIFICULTA O TRÁFEGO ENQUANTO DIRIGE (  ) Sim 5,00
7.4. OLHA EM TODAS AS DIREÇÕES AO DOBRAR ESQUINAS (  ) Não 10,00
7.5. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL (  ) Sim 7,00
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HÁBIL (  ) Não 8,00
7.7. DIRIGE COM IMPRUDÊNCIA (  ) Sim 30,00
7.8. EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA (  ) Sim 10,00
7.9. INVADE A PREFERÊNCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE DA (  ) Sim 20,00
7.10. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR 

NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS
(  ) Sim 20,00

VEÍCULO USADO PARA TESTE

MARCA:

TIPO: 

TEMPO DO TESTE:

MÁXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVAÇÃO - 50 PONTOS

DATA: 

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

KM INICIAL KM FINAL

TOTAL DE PONTOS 

PERDIDOS

NOME DO EXAMINADOR 1:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:

TESTE PRÁTICO DE MOTORISTA
NOME: 

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO - D

CATEGORIA VÁLIDADE
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PRAZO DE VALIDADE 

O examinador entregará ao candidato o veículo para o teste.

1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR:
PONTOS 

PERDIDOS

1.1. EXAMINOU O NÍVEL DA ÁGUA DO RADIADOR       (  ) Não 5

1.2. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTÃO BAIXOS OU VAZIOS          (  ) Não 5

1.3.  EXAMINOU O NÍVEL DO CARTER (  ) Não 5

1.4.  EXAMINOU O NÍVEL DO ÓLEO HIDRÁULICO        (  ) Não 5

1.5.  EXAMINOU O NÍVEL DO ÓLEO DIREÇÃO HIDRÁULICA        (  ) Não 5

1.6.  EXAMINOU O NÍVEL DO ÓLEO HIDRAMÁTICO        (  ) Não 5

1.7.  EXAMINOU MANGUEIRAS E CILINDRO HIDRÁULICO     (  ) Não 5

2. DENTRO DA MÁQUINA
PONTOS 

PERDIDOS

2.1. ACIONA A PARTIDA COM O BOTÃO DA PARADA DO MOTOR PUXADO (DIESEL) (  ) Sim 5

2.2. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTÃO DANDO VISÃO IDEAL NA 

PARTE TRASEIRA DA MÁQUINA  
(  ) Não 5

2.3. VERIFICOU SE A ALAVANCA OU FREIO DE MÃO ESTÁ TRAVANDO BEM     (  ) Não 5

2.4. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS       (  ) Não 5

2.5. ACELERA DESNECESSARIAMENTE         (  ) Sim 5

2.6. TENTOU MOVIMENTAR A MÁQUINA SEM SOLTAR O FREIO DE MÃO   (  ) Sim 5

2.7. MOVIMENTOU A MÁQUINA SEM COLOCAR O CINTO DE SEGURANÇA (  ) Sim 5

3. AO COLOCAR A MÁQUINA EM MOVIMENTO
PONTOS 

PERDIDOS

3.1. ARRANCOU DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR (  ) Sim 8

3.2. ARRANCOU BRUSCAMENTE (  ) Sim 8

4. MOVIMENTOS DA RETROESCAVADEIRA:
PONTOS 

PERDIDOS

4.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA (  ) Não 10

4.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAÇO DE ESCAVAÇÃO (  ) Não 10

4.3. MOVIMENTO CORRETO DO BRAÇO COLUNA (  ) Não 10

4.4. GIRO CORRETO (  ) Não 10

5. CARREGADOR FRONTAL
PONTOS 

PERDIDOS

5.1. MOVIMENTO CORRETO DA CONCHA (  ) Não 10

5.2. MOVIMENTO CORRETO DO BRAÇO (  ) Não 10

6. AVALIAÇÃO PRÁTICA:
PONTOS 

PERDIDOS

6.1.   DERRUBOU A CARGA (  ) Sim 30

6.2.   PROVOCOU MOVIMENTOS IRREGULARES NA MÁQUINA (  ) Sim 15

6.3.   FREIA BRUSCAMENTE (  ) Sim 15

6.4.  BATE A CARGA (  ) Sim (  ) Não 15

6.5. LEVANTA A CONCHA AO SAIR COM A MÁQUINA (  ) Não 15

6.6. OLHA PARA TRÁS AO IR DE RÉ (  ) Não 15

6.7. ESQUECEU DE APLICAR O FREITO DE ESTACIONAMENTO (  ) Sim 15

6.8. SUBIR OU DESCER DA MÁQUINA DE FORMA INCORRETA (  ) Sim 5

6.9. EFETUOU A OPERAÇÃO NO TEMPO DETERMINADO (  ) Não 5

6.10. ESTACIONA A MÁQUINA DE MANEIRA INCORRETA (  ) Sim 5

6.11. NÃO ACELERAR QUANDO LEVANTA A CONCHA (  ) Sim 5

6.12. PERDER O CONTROLE DA DIREÇÃO (  ) Sim 5

6.13. NÃO INCLINAR A CONCHA PARA TRÁS (  ) Sim 5

6.14. DIRIGIR COM APENAS UMA DAS MÃOS (  ) Sim 5

6.15. ARRASTAR A CARGA (  ) Sim 5

6.16. CONFUNDIR AS ALAVANCAS (  ) Sim 5

MÁQUINA USADA PARA TESTE

MARCA:

TIPO: 

TEMPO DO TESTE:

MÁXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVAÇÃO - 50 PONTOS

DATA: 

TESTE PRÁTICO DE OPERADOR DE MÁQUINAS

NOME: 

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO - C

CATEGORIA VÁLIDADE

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

HORA INICIAL HORA FINAL

TOTAL DE PONTOS 

PERDIDOS

NOME DO EXAMINADOR 1:
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ANEXO VII – TABELA ORIENTADORA PARA CONVOCAÇÃO COM VAGAS PARA PCD E PPP 

 

Ampla Concorrência (AC) + 5% PCD + 10% PPP 

Vaga Cadastro utilizado 

1 AC 

2 AC 

3 AC 

4 AC 

5 PPP 

6 PCD 

7 AC 

8 AC 

9 AC 

10 PPP 

11 AC 

12 AC 

13 AC 

14 AC 

15 PPP 

16 AC 

17 AC 

18 AC 

19 AC 

20 PPP 

21 PCD 

22 AC 

23 AC 

24 AC 

25 PPP 

26 AC 

27 AC 

28 AC 

29 AC 

30 PPP 

31 AC 

32 AC 

33 AC 

34 AC 

35 PPP 

36 AC 

37 AC 

38 AC 

39 AC 

40  PPP 

41 PCD 
*Na hipótese de não haver candidato PCD automaticamente o 
candidato PPP ficará com a vaga 6ª, 21ª... sucessivamente. 
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ANEXO IV – CRONOGRAMA 
 

PASSOS ATIVIDADES  

1 PUBLICAÇÃO DO EDITAL DO CONCURSO  

1.1 Publicação do Edital de Abertura do Concurso Público. 12/04/2024 

1.2 Prazo para impugnação do Edital de Abertura do Concurso Público. 13 a 15/04/2024 

1.3 
Publicação das respostas aos pedidos de impugnação do Edital de 
Abertura. 

16/04/2024 

2 PERÍODO DE INSCRIÇÕES  

2.1 Período de inscrições no site da UNIOESTE/COGEPS 
17/04 a 

12/05/2024 

2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrição. 13/05/2024 

3 ISENÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO  

3.1 Período para pedido de isenção da taxa de inscrição. 17 a 23/04/2024 

3.2 
Publicação do resultado preliminar da análise dos pedidos de isenção da 
taxa de inscrição. 

26/04/2024 

3.3 
Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isenção 
da taxa de inscrição. 

27 a 29/04/2024 

3.4 
Publicação das respostas aos recursos e resultado definitivo da isenção 
da taxa de inscrição. 

03/05/2024 

4 HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES  

4.1 
Publicação do Edital Preliminar com a relação dos candidatos inscritos 
na ampla concorrência, PcD e PPP. 

15/05/2024 

4.2 
Prazo para interposição de recurso contra o Edital preliminar de 
homologação das inscrições na ampla concorrência, PcD e PPP. 

16 a 17/05/2024 

4.3 
Publicação das respostas aos recursos e Edital Definitivo de 
homologação das inscrições na ampla concorrência, PcD e PPP. 

21/05/2024 

5 PROVA OBJETIVA  

5.1 
Publicação do Edital de Convocação dos candidatos com inscrição 
homologada para a realização da Prova Objetiva, com ensalamento. 

27/05/2024 

5.2 Realização da Prova Objetiva 02/06/2024 

5.3 
Publicação do Gabarito Provisório da Prova Objetiva, dos cadernos de 
provas e do link para recursos. 

03/06/2024 

5.4 
Prazo para interposição de recursos contra o Gabarito Provisório da 
Prova Objetiva. 

03 a 05/06/2024  

5.5 
Publicação das respostas aos recursos e do Gabarito Definitivo e 
Resultado da Prova Objetiva. 

12/06/2024 

6 PROVA PRÁTICA E TESTE DE APTIDÃO FÍSICA  

6.1 
Convocação dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a 
Prova Prática e Teste de Aptidão Física. 

17/06/2024 

6.2 Realização da Prova Prática e Teste de Aptidão Física. 23/06/2024 

6.3 Resultado preliminar da Prova Prática e Teste de Aptidão Física. 24/06/2024 

6.4 
Prazo para interposição de recursos contra o resultado preliminar da 
Prova Prática e Teste de Aptidão Física. 

24 a 25/06/2024 

6.5 
Publicação das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da 
Prova Prática e Teste de Aptidão Física. 

26/06/2024 

7 RESULTADO FINAL  

7.1 
Publicação do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 
classificação. 

27/06/2024 

8 HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO  

8.1 Homologação do Concurso Público. Após 28/06/2024 
***OBS.: Este cronograma tem caráter orientador e pode ser alterado em função da necessidade de ajustes operacionais, a critério 

da Comissão de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicação definidos nas Disposições 
Preliminares deste Edital.


