PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS
ESTADO DE SAO PAULO

kﬁ \NOSSO
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE
EDUCA(;RO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), regido com observancia do disposto na Constituicdo Federal em seu artigo
37, inciso IX, na Lei Complementar n° 07, de 12 de maio de 2003, bem como suas alteracoes,
legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos descritos na
Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste Edital, sob a supervisao da Comissao
do Concurso Publico — instituida pela Portaria n°® 27.712, de 08 de abril de 2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data da homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da
Administracdo Municipal e dos candidatos aprovados para os cargos.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. APREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP concede os salarios especificados para os cargos
descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o nUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o niUmero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagdo e aplicagao
da prova, o valor das inscrigGes e o periodo de aplicacao das provas sao os estabelecidos na Tabela I,
abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

=D Vagas Cidade de
Cod. da I_v:gas Vagas Cota R_e f salarialy Sa'af“.’ Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das FELED
Opgao (ST (listagem PcD Racial B QTR T Exigidos Aplicagdo da | Inscrigoes de
Pe geral + o Semanal Aplicacio
**) | (**%) Prova
PcD)
*
Cgr?set::e;:e Ref. Salarial 123 Ensino Fundamental
101 Manuteflgﬁo 01+CR CR CR R$ 2.685,27/ Incompleto e Curso de | Batatais/SP | R$ 59,00 X
(Eletricista) 40h semanais qualificagao em Elétrica.
Agente da . Ensino Fundamental
~ Ref. Salarial 123
102 | Construgdoe | o, . cp | cr CR R$ 2.685,27/ Incompleto e Curso de | gy otais/sp | R$ 59,00 X
Manutencao : qualificagao de
40h semanais
(Encanador) encanador.




ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

peaice Vagas Cidade de
Céd. da vagas Vagas | cota | Ref-Salarial /Salario Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas | Periodo
Opgao Cargo (listagem PcD Racial sl @ty Gl R T Exigidos Aplicacdo da | Inscrigoes de
geral + (**) (**%) Semanal Prova Aplicagao
PcD)
*
C:gsetr:'tleg:e Ref. Salarial 123 Ensino Fundamental
103 Manute?1 50 01+CR CR CR R$ 2.685,27/ Incompleto e Curso de | Batatais/SP | R$ 59,00 X
ng 40h semanais qualificacdo de pedreiro.
(Pedreiro)
104 Jardineiro 01+CR CR CR R$ 2.632,18/ pleto € Batatais/SP | R$ 59,00 Y
. qualificagao em
40h semanais o
jardinagem.
Ref. Salarial 123 Ensino Fundemental
105 Marceneiro 01+CR CR CR R$ 2.685,27/ Pt ~ Batatais/SP | R$ 59,00 Y
: Curso de qualificacao em
40h semanais -
marcenaria.
Ref. Salarial 123 || S8 SR
106 Motorista 01+CR CR CR R$ 2.685,27/ P P i Batatais/SP | R$ 59,00 X
; na categoria “D” ou
40h semanais .
superior.
. Ensino Fundamental
Ref. Salarial 123 .
Operador de Incompleto e possuir CNH .
107 Magquinas 01+CR CR CR R$ 2.703,34_/ na categoria “C" ou Batatais/SP | R$ 59,00 Y
40h semanais .
superior.
108 Soldador 01+CR CR CR R$ 2.685,27/ pleto € Batatais/SP | R$ 59,00 X
: qualificacao em
40h semanais
soldagem.
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
Total de
~ Vagas o A Cidade de .
cod. vagas Vagas | Cota Salario Inicial e Requisitos Minimos Lotacdo e Valor das | Periodo
da~ Ee (Ilstagljem PcD Racial SR LERE R Exigidos Aplicacdo da | Inscrigbes | 5 I_de =
Opgao gg::éll) )+ (*%) (F*%) Semanal Prova plicacdo
(*)
Ref. Salarial 114 .
201 | operadorda ETA | 01+CR CR CR R$ 2.632,18/ Ensino Médio Completo. | Batatais/SP | R$ 69,00 Y
40h semanais
Agente Ref. Salarial 123 | Ensino Médio Completo e .
202 | Administrativo 01+CR CR CR R$ 2.685,27/ Conhecimentos em Batatais/SP | R$ 69,00 Y
(Escriturario) 40h semanais Informatica.
Agente Ref. Salarial 123 | Ensino Médio Completo e .
203 Administrativo 01+CR CR CR R$ 2.685,27/ Conhecimentos em Batatais/SP | R$ 69,00 X
(Recepcionista) 40h semanais Informatica.
Ref. Salarial 164
204 S:gznge?:t!o CR CR CR R$ 3.543,87/ Ensino Médio Completo. | Batatais/SP | R$ 69,00 X
40h semanais
Atendente de Ref. Salarial 106 Ensino Médio Completo e .
205 Consultério 03+CR CR |01+CR| R$ 2.632,18/ eaistro no CRF(’) Batatais/SP | R$ 69,00 X
Dentario 40h semanais 9 )
Auxiliar d Ref. Salarial 164 Ensino Médio Complet .
206 f l.|IJXI |ar’ e CR CR CR R$ 3.543,87/ nsino 'el' 10 Nomp e, 0 Batatais/SP R$ 69,00 Y
aboratorio 40h semanais | COM especializagdo na area.
Auxiliar de . Ensino Médio Completo e
N , Ref. Salarial 141 -
207 |ServicodeSaide | .o R | R | R$2.63218/ Curso de Auxiliar de | ptavais/sp | R§ 69,00 | Y
(Auxiliar de . Farmacia com o minimo de
P 40h semanais
Farmacia) 100 horas.
Fiscal de Ref. Salarial 141 | Ensino Médio Completo e
208 . ~ CR CR CR R$ 2.986,51/ possuir CNH na categoria Batatais/SP | R$ 69,00 X
Tributagao . “A IR :
40h semanais A/B” ou superior.
Ref. Salarial 135 | Ensino Médio Completo e
209 Fiscal Geral CR CR CR R$ 2.860,94/ possuir CNH na categoria Batatais/SP | R$ 69,00 Y

40h semanais

“A/B” ou superior.




ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

fotalcs Vagas Cidade de
Cod. vagas Vagas | Cota | SalariolIniciale Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas | Periodo
da Cargo (listagem | “5op" | pacial | Carga Horaria Exigidos Aplicacdo da | Inscricées de
Opgao geral + = | o5 Semanal Prova Aplicagdo
PcD)
(*)
Ensino Médio Completo,
Ref. Salarial 124 | cadastro no Ministério do
210 Guia Turistico 01 + CR CR R$ R$ 2.685,27/ Turismo (Cadastur) e Batatais/SP | R$ 69,00 X
40h semanais possuir CNH na categoria
“A/B” ou superior.
Ref. Salarial 191 . o
211 Protético CR R | cr R$ 4.234,68/ coEq”Z'Smez’i':ﬁz'g Cﬁ?)”;z"ztr%a Batatais/SP | R$ 69,00 Y
40h semanais P 5 ’
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de
a Vagas £ e 0 Cidade de .
Cod. vagas Vagas Cota LD Imc,' a_I € Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das el
oda.. Cargo (Ilset:‘gle-'-m PcD Racial Carsga Horalrla Exigidos Aplicagdo da | Inscrigoes A "i: 0
pGao chD) (**) (**x) HUELE Prova picac
(*)
. Ensino Médio com
Técnico de Ref. Salarial 168 ializacs . .
212 P CR CR CR R$ 3.654,52/ especializagao na area € Batatais/SP | R$ 69,00 Y
Laboratoério . r :
40h semanais registro no conselho de
classe.
Técnico em Ref. Salarial 167 Ensino Médio Completo .
213 | ontabilidade CR CR CR R$ 3.626,45/ com Curso Técnico em | Batatais/SP | R$ 69,00 Y
40h semanais Contabilidade.
Técnico em Ref. Salarial 167 Ensino Médio Completo .
214 Eletroencefalo- CR CR CR R$ 3.626,45/ com Curso Técnico em Batatais/SP | R$ 69,00 Y
grama 40h semanais Eletroencefalograma.
. Ensino Médio Completo
Técnico em Ref. Salarial 167 - .
215 com Curso Tecnico em Batatais/SP | R$ 69,00 Y
Enfermagem CR CR CR R$ 3.626,45/ Enfermagem e registro no / ¥ 69,
40h semanais
COREN.
Técnico em Ref. Salarial 167 Ensino Médio Completo
216 I s 01+CR CR CR R$ 3.626,45/ com Curso Técnico em Batatais/SP | R$ 69,00 Y
nformatica . o
40h semanais Informatica.
Técnico em Ref. Salarial 168 Ensino Médio Completo
217 Radiologia CR CR CR R$ 3.654,52/ com Curso Técnico em Batatais/SP | R$ 69,00 Y
Médica 24h semanais Radiologia.
Técnico em Ref. Salarial 167 Ensino Médio Completo
218 Seguranga do CR CR CR R$ 3.626,45/ com Curso Técnico em Batatais/SP | R$ 69,00 X
Trabalho 40h semanais Seguranca do Trabalho.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de
a Vagas o - Cidade de .
Cod. vagas Vagas | Cota el il e Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas | Periodo
Odaﬁo Cargo (Zsetlisllim PcD Racial Carsgea:“l-;?‘raalrla Exigidos Aplicacao da | Inscrigcoes Aplii: ¢80
P¢ PcD) (**) (k**) Prova
(@)
Ref. Salarial 222 Ensino Superior Completo e
301 Arquiteto CR CR CR R$ 6.236,69/ 1P p Batatais/SP | R$ 90,00 X
. registro no CAU.
30h semanais
Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
302 | Assistente Social CR CR CR R$ 6.236,69/ Servico Social e registro no | Batatais/SP | R$ 90,00 Y
30h semanais conselho de classe.
Ref. Salarial 225 | Ensino Superior Completo e
303 Biologista CR CR CR R$ 6.960,72/ registro no conselho de Batatais/SP | R$ 90,00 Y
30h semanais classe.
Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo e
304 Bioquimico CR CR CR R$ 6.236,69/ registro no conselho de Batatais/SP | R$ 90,00 Y

30h semanais

classe.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LCLEIC.D Vagas Cidade de
cod. vagas Vagas | cCota Al e & Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas | Periodo
Odaéo S (I'set;?im PcD Racial Carsgea:“llc:.;alrla Exigidos Aplicacao da | Inscricoes Apli?::gﬁo
*
Ref. Salarial 230 | Ensino Superior Completo e
305 Contador CR CR CR R$ 8.507,51/ registro no conselho de Batatais/SP | R$ 90,00 X
40h semanais classe.
Dentista Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
306 ) CR CR CR R$ 6.236,69/ Odontologia e registro no Batatais/SP | R$ 90,00 X
20h semanais CRO.
Dentista Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
307 Endodontista CR CR CR R$ 6.236,69/ Odontologia, especializacdo | Batatais/SP | R$ 90,00 Y
20h semanais na area e registro no CRO.
Enfermeiro Ref. Salarial 228 | Ensino Superior Completo em
308 (FxK) 01+CR CR CR R$ 7.778,92/ Enfermagem e registro no Batatais/SP | R$ 90,00 X
40h semanais COREN.
Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
309 Engenheiro Civil 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Engenharia Civil e registro no | Batatais/SP | R$ 90,00 X
30h semanais CREA.
Ref. Salarial 222 Ensino Superior Completo em
310 Farmacéutico 01+CR CR CR R$ 6.236,69/  >up . P Batatais/SP | R$ 90,00 X
40h semanais Farmacia e registro no CRF.
Fisioterapeuta Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
311 (***f) CR CR CR R$ 6.236,69/ Fisioterapia e registro no Batatais/SP | R$ 90,00 Y
30h semanais CREFITO.
Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
312 Fonoaudiologo CR CR CR R$ 6.236,69/ Fonoaudiologia e registro no | Batatais/SP | R$ 90,00 Y
40h semanais conselho de classe.
Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
313 Médico Auditor 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
314 . ! 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
Cardiologista ; . !
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Cirurgiso Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
315 G 9 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, Residéncia Médica | Batatais/SP | R$ 90,00 X
eral ; A .
20h semanais na area e registro no CRM.
Médico Ciruraiso Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
316 9 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, Residéncia Médica | Batatais/SP | R$ 90,00 X
Vascular . A -
20h semanais na area e registro no CRM.
. . Ref. Salarial 222 . -
317 | MedicoClinico | o, o CR CR R$ 6.236,69/ | Csino Superior Completoem | oy i /op | R$ 90,00 Y
Geral ; Medicina e registro no CRM.
20h semanais
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
318 . 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
Dermatologista ; . b
20h semanais area e registro no CRM.
Médico do Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
319 . 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
Trabalho - Perito : . ;
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 233 Ensino Superior Completo em
320 . 01+CR CR CR R$ 9.791,85/ e . Batatais/SP | R$ 90,00 X
Emergencialista f Medicina e registro no CRM.
40h semanais
Gastl::z::::rolo- Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
321 ista 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
9 20h semanais area e registro no CRM.
(****)
Médico R?é Ssalza3réaé92/22 Ensino Superior Completo em
. .236, e L
322 | Generalistade CR CR cR | 40hsemanais + | Medicina, especializagao na | g vaic op | R$ 90,00 Y
Familia Lei area e registro no CRM
(F**x) ei 2611/2002
(170% sal. Base)
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
323 Ginecologista - 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
Obstetra 20h semanais area e registro no CRM.




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

] Total de Vagas L. Cidade de :
cod. vagas Vagas | cCota Al e & Requisitos Minimos Lotacioe | Valordas | Periodo
oda~ S (I'set;?im PcD Racial Carsga Horalrla Exigidos Aplicacéo da | Inscrigdes | , “2: 20
pgao chD) (*%) (**%) emana TR plicac
*
Médico Ref. Salarial 222 Ensin_o_Superior (_Ior_aneNto em )
324 Infectologista 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Mgdlcma, especializagao na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 Ensin_o_Superior (_Ior_aneNto em )
325 Neurologista 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializacdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 Ensin_o_Superior (_Ior_aneNto em )
326 Oftalmologista 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializacdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior CompIeNto em )
327 Ortopedista 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializacdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Otor:?:;'lg:;ngo- Ref. Salarial 222 | Ensino Superior CompIeNto em
328 logi 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializacdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
ogista 20h semanais drea e registro no CRM
Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
329 Médico Pediatra 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
330 Médico o1+cR | cr | cr Rifé o 236.60] | Ensino Superior Completoem | oo R$90,00 [ X
Plantonista 20h s;ema’nai/s Medicina e registro no CRM. atatais/ '
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Complgto em
331 Pneumologista 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializacdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Complgto em
332 Psiquiatra 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializacdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Complgto em
333 Reumatologista 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializagdao na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
334 Urologista 01+CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina, especializagdo na | Batatais/SP | R$ 90,00 X
(Fr**) 20h semanais area e registro no CRM.
Médico Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
335 Veterinario CR CR CR R$ 6.236,69/ Medicina Veterinaria e Batatais/SP | R$ 90,00 Y
20h semanais registro no CRMV.
Psicologo Ref. Salarlal 222 Ensino Superior Completo em
336 ook CR CR CR R$ 6.236,69/ ; ; . Batatais/SP | R$ 90,00 X
( ) 40h semanais Psicologia e registro no CRP.
Técnico Ref. Salarial 222 Licenciatura Plena em
337 D N 01+CR CR CR R$ 2.800,82/ Educacdo Fisica e registro no | Batatais/SP | R$ 90,00 Y
esportivo .
40h semanais CREF.
Terapeuta Ref. Salarial 222 | Ensino Superior Completo em
338 Ocupacional CR CR CR R$ 6.236,69/ Terapia Ocupacional e Batatais/SP | R$ 90,00 Y
(FF*x) 30h semanais registro no CREFITO.

Obs: 1) As letras “X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem definidos em

época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.
2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e vagas para Negros.
3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n? 13.146/2015, no Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, no Artigo 16 da Lei Complementar n2 07, de 12 de maio de 2003 e suas alteragdes,
Artigo 93 da Lei Federal 8.213, de 24 de julho de 1991.

4) (¥***) Reserva de vagas para Negros.

5) (****) Para os Cargos 306 - Dentista, 308 — Enfermeiro, 311 — Fisioterapeuta, 322 — Médico Generalista de Familia, 328 — Médico Otorrinolaringologista,
334 — Médico Urologista, 336 — Psicologo e 338 — Terapeuta Ocupacional os candidatos s6 serdo convocados a ocupar a vaga ofertada ou as que surgirem
dentro do prazo de validade do Concurso Publico 2024, assim que convocados todos os candidatos habilitados nas listagens de resultado final referentes ao
Edital do Concurso anterior.
6) Poderd haver o recebimento do adicional de insalubridade de acordo com o cargo e exposicdo a agentes nocivos a saude, conforme definidos pelas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

7) CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.




1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios de Vale Alimentagdo no valor de R$ 500,00 e Vale
Transporte previsto no Decreto Federal n® 10.854/2021.

1.6.1. A concessao dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na época da admissao, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP.

1.7. Os candidatos que forem admitidos serao regidos pelo Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), e deverao prestar servicos dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdao (MEC), Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislacao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — Numero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.10.3. Na manutencado do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, com a finalidade prevista em
Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagao de agoes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigbes em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas e para a contratagao devera preencher as condigcdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;



2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagao comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.4. do Capitulo 12, deste Edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicoes do cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou dbice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicao.

| 3. DAS INSCRIGOES I

3.1. As inscricdes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “InscricOes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informag0es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, serd solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugao dos valores, em hipdtese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasidao da comprovacado de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.



3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancéria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP nao se
responsabilizam por boletos bancdrios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da
inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local, falhas
de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua
guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmacao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscri¢ao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.



3.8.4. Para efeito de validagdo da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2. e 3.8.3., considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2. e 3.8.3. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricdo.

3.8.6. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico for anulado, caso em
que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscricao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato deverda acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso
Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacdo das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscrigdo, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizagdo das provas devera, no ato da
inscrigao, solicitar a condigao na ficha de inscricdo. Para todas as condigdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condic0Oes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.
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3.11.7.1. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serao fornecidos utensilios para utilizagdo durante a amamentacao ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “Confirmacao da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato deverda acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus
Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricao do Concurso Publico, a solicitacdo de
inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.
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3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdao de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricao, esta opcdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricdoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da convocagao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO I

4.1. Conforme a Lei Municipal n° 3.872, de 10 de margo de 2023, os candidatos amparados pelo Decreto
n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11, da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, poderao realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que esteja inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

4.1.2. Para solicitar a isengdo prevista no item 4.1.1., o candidato devera preencher CORRETAMENTE o
requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricao, que ficara disponivel junto
a ficha de inscrigdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o Nimero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de documentacao.

4.1.2.1. Para comprovagdo da condigdo no CadUnico, o Instituto Nosso Rumo consultard o érgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacOes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

4.1.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, ndo precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar
no ato da inscricdo o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitagio ao Orgdo Gestor do CadUnico que fard a
andlise da veracidade das informagOes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou nao
deferimento da solicitagao realizada.

4.1.2.3. Ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua
o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.1.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicacao do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informag0es suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.
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4.1.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricao, deverdao ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informagoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencao.

4.3. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuracdo ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.3.1. O candidato podera solicitar apenas 01 (uma) isencao por periodo. Caso o candidato solicite
mais de 01 (uma) isenc¢do de inscricdo em cargos com o mesmo periodo, sera concedida para a inscricao
no cargo em que foi realizada a inscricdo/isengao mais recente.

4.3.2. Caso o candidato solicite isencao da inscricdo para mais de um cargo por periodo, esta
sera concedida apenas para a inscrigao realizada no cargo mais recente.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”,
na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscricao.

4.5. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento do valor
da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigao.

4.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso PUblico para
os Cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
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das vagas para cada Cargo, de acordo com a Lei Complementar n® 07, de 12 de maio de 2003 e com 0s
Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19, § 19, do Decreto n® 9.508, de 24/09/2018
a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, nao havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia,
no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

5.2. Ndo havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificacao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes e a Simula n° 377, de 05 de maio de 2009, do Superior Tribunal de Justica,
no § 19, do Artigo 19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdao monocular tem direito de concorrer em concurso publico as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptacao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagao
como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.
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5.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, por meio de pericia médica admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:
a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigao.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o0 acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.13, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢oes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacado indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condic0es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagao das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terao seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricao para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrugdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI MUNICIPAL N° 3.811/2022 I

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas na Lei Municipal 3.811, de 21 de julho de 2022, fica reservado, para cada cargo efetivo em
Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1,
deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés);

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a candidatos Negros
(pretos ou pardos), este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos);

6.1.2.1. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndao contempla reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2., acima, nao havera reserva de vagas para candidato
Negro (preto ou pardo), no presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme item 6.1, deste Edital.

6.1.4. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos Negros (pretos ou pardos) classificados serdao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232
(vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente
a criacao de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.
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6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricdo, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é
obrigatdrio envio do Formulario constante no Anexo IV - AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto do candidato, que devera ser enviado durante
o prazo de inscrigao estabelecido no Anexo III.

6.2.1. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o0 acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracdao Cota Racial”.

6.2.2. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.2 e subitem 6.2.1, deste Edital,
impedird que o0 mesmo concorra as Vagas reservadas aos Negros (cota racial), passando a concorrer as
Vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a
respeito da questao.

6.2.3. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros.

6.3. Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangOes cabiveis.

6.4. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo realizar a inscrigao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicdo, posteriormente.

6.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigdo.

6.6. O candidato inscrito nos termos da Lei n°® 3.811/2022 participara deste Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdao das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificacao.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliagdao que
ocorrera por ocasidao da posse, onde sera verificada a veracidade das informagOes inseridas pelo
candidato no ato da inscrigao.

6.11. A convocacao sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http.//www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/), e o candidato devera se apresentar a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, no prazo estabelecido, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgagao.

6.12. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissoes Especificas, com competéncia
deliberativa, nao tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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6.12.1. A andlise da veracidade da autodeclaragao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.12.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

6.12.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmacao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Concurso Publico federais,
estaduais, distritais e municipais,

6.12.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacdo externa do candidato como negro (preto ou pardo). ¥

6.13. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

6.14. O candidato que nao comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicdo de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.15. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) — cuja
declaracao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida
de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, continuarao participando do Concurso Publico em relacao as vagas
destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto
e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota racial.

6.15.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuagao/classificacao para
figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota
racial.

I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
) Periodo de Tipo de , A N° de Total de
Cdd. do Cargo - Cargo Aplicaciio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
101 - Agente da Construgdo e X
Manutencado (Eletricista)
102 - Agente da Construgdo e X
Manutencgdo (Encanador)
103 - Agente da Construgdo e .
Manutegr’lgéo (Pedreiro;ug X Lingua Portuguesa 08
— Objetiva Matematica 08 24
104 - Jardineiro Y Conhecimentos Especificos 08
105 - Marceneiro Y
106 - Motorista X
107 - Operador de Maquinas Y
108 - Soldador X
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

) Periodo Tipo de , .. N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo de Prova Conteuido/Disciplinas Itens Itens
202 - Agente Administrativo
s . Y
(Escriturario)
203 - Agente Administrativo
L. X
(Recepcionista)
205 -’A_tendente de Consultdrio X Lingua Portuguesa 06
Dentario P
— — Obietiva Matematica 06 30
206 - Auxiliar de Laboratério Y ] Nogdes de Informatica 08
207 - Auxiliar de Servigo de Conhecimentos Especificos 10
, . . Y
Saude (Auxiliar de Farmacia)
208 - Fiscal de Tributagao X
209 - Fiscal Geral Y
210 - Guia Turistico X
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO
. Periodo de Tipo de . - N° de Total de
Cod. do Cargo - Cargo Aplicacgio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
201 - Operador da ETA Y
Lingua Portuguesa 10
204 - Agente de Saneamento X Objetiva Matematica 10 30
Conhecimentos Especificos 10
211 - Protético Y
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
. Periodo de Tipo de , I N° de Total de
Cad. do Cargo - Cargo Aplicacio Prova Conteudo/Disciplinas Itens Itens
212 - Técnico de Laboratdrio Y
213 - Técnico em Contabilidade Y
214 - Técnico em
Y
Eletroencefalograma L P 10
. ingua Portuguesa
215 - Técnico em Enfermagem Y Objetiva Matematica 10 30
216 - Técnico em Informatica Y Conhecimentos Especificos 10
217 - Técnico em Radiologia
P Y
Médica
218 - Técnico em Seguranca do X

Trabalho
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod. do Cargo - Cargo

Periodo de
Aplicacao

Tipo de
Prova

Conteudo/Disciplinas

N° de
Itens

Total de
Itens

301 - Arquiteto

X

302 - Assistente Social

303 - Biologista

304 - Bioquimico

305 - Contador

309 - Engenheiro Civil

311 - Fisioterapeuta

312 - Fonoaudidlogo

335 - Médico Veterinario

336 - Psicologo

337 - Técnico Desportivo

338 - Terapeuta Ocupacional

<|=<|x|=<]|=<|=<|x]|x]|=<]|=<

Objetiva

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Especificos

10
10
15

35

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. do Cargo - Cargo

Periodo de
Aplicagao

Tipo de
Prova

Contetudo/Disciplinas

N° de
Itens

Total de
Itens

306 - Dentista

X

307 - Dentista Endodontista

308 - Enfermeiro

310 - Farmacéutico

313 - Médico Auditor

314 - Médico Cardiologista

315 - Médico Cirurgido Geral

316 - Médico Cirurgido Vascular

317 - Médico Clinico Geral

318 - Médico Dermatologista

319 - Médico do Trabalho - Perito

320 - Médico Emergencialista

321 - Médico Gastroenterologista

322 - Médico Generalista de Familia

323 - Médico Ginecologista - Obstetra

324 - Médico Infectologista

325 - Médico Neurologista

326 - Médico Oftalmologista

327 - Médico Ortopedista

328 - Médico Otorrinolaringologista

329 - Médico Pediatra

330 - Médico Plantonista

331 - Médico Pneumologista

332 - Médico Psiquiatra

333 - Médico Reumatologista

334 - Médico Urologista

XIXIXIXI=<IXXIXIXIXIX|X|<|X|X]|XIX]=<]|X|X]|X]|X]|X]|X]=<

Objetiva

Lingua Portuguesa
Matematica

Legislagdo e Politicas de
Saude

Conhecimentos Especificos

09

07
10

35
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7.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatdrio, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 9, deste
Edital.

7.3. As Provas Objetivas serao aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocagao.

I 8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS I

8.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de lotacdao: Batatais/SP, conforme opcao realizada
no ato da inscrigao de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste
Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas, o qual serda publicado no site do Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http.//www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/) e no enderego eletronico
(www.nossorumo.org.br), conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacao das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso
Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no
ato da inscrigao.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local
gue ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1 e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdao das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregdo
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrucoes do
site para efetivar a correcao desejada.

20



8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serao aceitas solicitacbes de alteracdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de emprego e/ou condicao de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de emprego em hipétese alguma.

8.3.2. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

8.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em desacordo
com o item 8.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagao sem
foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda
gue autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico); comprovante de inscrigao; cartdo
de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.
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8.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.7. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

8.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares;

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital;

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicagao das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais;

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da identidade do candidato aprovado no ato da
contratacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do
certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacado de sua identidade nos moldes ora expostos.

8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdao do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicard a eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.7.6. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:
8.8.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e
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marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

8.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

8.9.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.9.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcao e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.9.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

8.9.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

8.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

8.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
8.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo;
8.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.9.1. deste capitulo;

8.11.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares;

8.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibragao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado;

8.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
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8.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas;

8.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.11.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.11.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

8.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.12. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.12.1. Excetuada a situagao prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacao de mascara cobrindo a boca
e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a aplicagdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

8.14. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.16. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execugao individual e correta das provas.

8.17. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagao/classificacao.

8.18. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.20. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.18., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.
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8.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicdo de candidato eliminado.

8.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizagcdo da prova.

8.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.26. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
0 INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP por essas despesas
e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato nado habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS I

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

10.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia;

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
¢) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste
Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.
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10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http.//www.batatais.sp.gov. br/diariooficial/exibirDiario/).

10.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo
da homologacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao e Politicas de Saude (quando
houver);

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nogbes de Informatica (quando houver);
10.7.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.7.8. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Jari no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08;

10.7.9. Sorteio.

10.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 10.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

10.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberdao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do numero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

10.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndao sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

10.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatoria.

10.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

10.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

10.9. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissao.

10.10. A classificagao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a contratacdao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao

26



havendo obrigatoriedade de contratagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

I 11. DOS RECURSOS I

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado da solicitacao de isencao do valor de inscricao;

b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de condigdes especiais para a realizacao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
f) divulgacdo do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

g) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao de Cota Racial;

h) aplicacao das provas objetivas;

i) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

j) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva.

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagdes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
quando entao devera seguir as instrucdes dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgagao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus
subitens.

11.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

11.6. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.
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11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
11.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

11.12. As decisbes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletronico www.nossorumo.org.br — Painel do Candidato
— Inscrigdes Realizadas — Prefeitura Municipal de Batatais — Concurso Publico — 01/2024 — Recursos.

| 12. DA CONTRATAGCAO I

12.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP.

12.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.3. Por ocasidao da posse, os candidatos convocados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem o0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigdes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. A convocacao sera publicada, exclusivamente, no Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http://www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/) sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, devendo se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL
DE BATATAIS/SP no prazo estabelecido constante na publicacao.

12.4. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Consulta de qualificacao Cadastral: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

b) 1 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (caso haja registros, providenciar cdpia
de todos os registros);

¢) 1 (uma) copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

d) 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor;
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e) 1 (uma) copia dos Comprovantes de votacdo na Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagdo do Forum
Eleitoral;

f) 1 (uma) copia do Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagao, quando do sexo masculino;
g) 1 (uma) copia da Cédula de Identidade — RG ou RNE do convocado;

h) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

i) Inscricao do PIS/PASEP;

j) 1 (uma) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

k) 1 (um) comprovante de Residéncia;

[) 1 (uma) cépia do comprovante de escolaridade conforme exigido em edital para o cargo a ser
assumido;

m)Registro no érgao de classe (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.) e comprovante de pagamento da ultima
anuidade (conforme exigido para o cargo);

n) 1 (uma) cépia da Certidao de Nascimento e do CPF do(s) filho(s);

0) 1 (uma) copia da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);
p) Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;

q) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

r) Declaracdao Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

s) Atestado de antecedentes criminais.

12.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

12.4.1.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP podera solicitar
documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serao submetidos a exame médico.

12.5.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de admissdo, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BATATAIS/SP.

12.7.1. Caso o candidato ndao seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera somente pela Publicacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP.

12.7.2. O candidato que nao atender a convocacao conforme orientacdes apresentadas na publicacdo
da contratacdo quando disponibilizada através do Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http.//www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/), ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.
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12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o enderego, telefone e e-mail perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, conforme o disposto nos itens 13.12. e 13.13., do
Capitulo 13 deste Edital.

I 13. DAS DISPOSICOES FINAIS I

13.1. Todo o processo de execucao deste Concurso Publico, com as informacgOes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

13.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP (www.batatais.sp.gov.br).

13.3. A Homologagao do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP
(www.batatais.sp.gov.br), contendo apenas os candidatos que lograrem classificacao.

13.4. As demais etapas apds a divulgagao do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BATATAIS/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacoes
que serao realizadas pelo Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http.//www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/).

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdao no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial do Municipio de Batatais
(http://www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/).

13.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.7. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagdo final.

13.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP a homologacao dos resultados finais do
Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

13.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Batatais (http.//www.batatais.sp.gov.br/diariooficial/exibirDiario/).

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e,
apos esta data, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP - Praca Dr. Paulo de Lima
Correia, 1 - Centro, Batatais - SP, CEP: 14300-027 aos cuidados do DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

13.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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13.13.1. Enderego nao atualizado;
13.13.2. Endereco de dificil acesso;

13.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

13.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP, por decisao motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Concurso
Publico.

13.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 vélida apés a
data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

13.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

13.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.20. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Concurso Publico.

13.21. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

13.22. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Processos — PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As respostas as
impugnac0es serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Batatais/SP, 12 de abril de 2024.

VINICIUS BERGAMO SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

31



I ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

101 - AGENTE DA CONSTRUGAO E MANUTENGAO (ELETRICISTA)

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicao, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte
geral da instalacao elétrica; Efetua a ligacao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagao, para completar o servigo de
instalacdo; Promove a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates
e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia; Realiza a manutengdo e
instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizacao,
montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; Executa a manutencao
preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para
assegurara o seu perfeito funcionamento; Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares,
acompanhando as etapas de instalacdo, manutencao e reparacao elétrica, para assegurar a observancia
das especificacOes de qualidade e segurancga; Promove a instalacao, reparo e substituicao de tomadas,
fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia elétrica; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

102 - AGENTE DA CONSTRUCAO E MANUTENCAO (ENCANADOR)

Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informacoes,
para programar o roteiro de operagdes; Marca os pontos de colocagao das tubulagdes, unides e furos
nas paredes, muros e escavagoes do solo, utilizando-se de instrumentos de tracagem ou marcagao para
orientar a instalacao do sistema projetado; Executa a instalacao de rede primaria e secundaria de agua
e esgoto em obra publicas de construcdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para
introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;
Executa os servigos de consertos e manutengao de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicao
ou reparacao de pecas, para manté-los em bom funcionamento; Testa as redes hidrossanitarias
instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua
funcionalidade; Elabora o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para
aquisicao do que é necessario; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

103 - AGENTE DA CONSTRUCAO E MANUTENCAO (PEDREIRO)

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construcdo, para
selecionar e material e estabelecer as operagdes a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado,
adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para
possibilitar o assentamento do material em questdo; Mistura areia, cimento e agua, dosando esses
materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos; Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao;
Constrdi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; Executa servigos de acabamento em
geral, tais como colocagao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucao dos trabalhos;
Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir
essas estruturas; Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
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atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

104- JARDINEIRO

Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Efetua a podagem das plantas e
arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar
o desenvolvimento adequado das mesmas; Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em
covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacao e o enraizamento; Efetua a
formagao de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservagao; Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; Zela pelos equipamentos, ferramentas e
outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condicdoes de uso;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

105- MARCENEIRO

Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de produgao, e planejamento trabalho,
interpretando projetos desenhos e especificagdes e esbocando os produtos, conforme solicitagdo.
Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida). Entregar
produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto
no local da instalagdo em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca,
qualidade, higiene e preservacao ambiental. Atuar na fabricacdo de moveis e produtos de madeira,
trabalhar de forma individual e/ou em equipe. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

106 - MOTORISTA

Dirigir Automdveis, Caminhdes, Onibus, Micro Onibus, Vans e Ambuldncias e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacao,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica
e outros, para certificar-se das condicoes de trafego; Registrar a manutencdo dos veiculos quando
apresentem qualquer irregularidade; Auxiliar pacientes em suas necessidades em transporte de salde;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a seguranca dos mesmos;
Observar a sinalizagao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar
reparos de emergéncias; Controlar e orientar carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados
preventivamente para assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagdes, segundo
as normas estabelecidas e orientacdes recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a fim de manter a boa
organizacao e controle da administracdo; Recolher o veiculo apds a sua utilizacao em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Efetuar o recolhimento de animais nas
ruas conforme as instrugdes recebidas; Executar outras atribuicdes afins.

107 - OPERADOR DE MAQUINAS

Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo de
suas tarefas; Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Opera maquinas de
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abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros; Opera equipamento de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; Opera maquinas
providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de laminas para nivelar
solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas providas de rolos
compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgao de estradas; Opera
magquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Opera tratores e maquinarios
agricolas, sejam estes para utilizacdo em area urbana ou rural; Executa as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetua
servicos de manutencao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

108 - SOLDADOR

Unir e cortar pecas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar e soldar veiculos, estruturas
metalicas em geral, equipamentos, acessorios e consumiveis de soldagem. Realizar servigos de poli-
corte. Aplicar estritas normas de segurancga, organizacao do local de trabalho e meio ambiente.

201 - OPERADOR DA ETA

Monitorar o processo de bombeamento de dgua da estacao; Acionar equipamentos eletromecanicos;
Controlar materiais e produtos utilizados na estacao de tratamento de agua; Trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacao
ambiental.

202 - AGENTE ADMINISTRATIVO (ESCRITURARIO)

Digita cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias
de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacOes desejadas; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos de
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacoes; Efetua
controles relativamente complexos, envolvendo interpretacao e comparacao de dois ou mais dados,
conferéncia de célculos de licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle,
para cumprimento das necessidades administrativas; Efetua calculos utilizando formulas e envolvendo
dados comparativos: calculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora,
correcao monetaria e outros; Atende e efetua ligacOes telefonicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informagOes relativas aos servicos executados; Recebe e transmite fax;
Controla o recebimento e expedigao de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade
de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares,
relatdrios, oficios simples, observando os padroes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacdo administrativa; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

34



203 - AGENTE ADMINISTRATIVO (RECEPCIONISTA)

Recepcionar e prestar servicos de apoio a pessoas e servidores internos e externos, e atendimento ao
publico em geral; atendimento e transferéncia de ligagdes; anotacdo e transmissdao de recados para
todos os profissionais; recepcao e atendimento a pessoas e/ou clientes encaminhando a quem de direito,
de acordo com o assunto a ser tratado; atualizacdo de cadastro de clientes conforme informagdes
enviadas pelo setor de atendimento; protocolo e recepcao de correspondéncias e documentos,
encaminhando ao responsavel pela circulagao para distribuicdo interna; controlar a agenda da sala de
reunioes; operagao do sistema de telefonia; manutengao da recepcao organizada; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; executar servicos de apoio
nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e outros setores; colaborar em outros setores
ou atividades se requisitado pela administracdo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo, e/ou
determinadas pelo seu superior imediato. Na area da salde, executar os servicos de atendimento ao
paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histérico clinico do mesmo, para encaminha-lo
para consulta; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os hordrios disponiveis e
registrando as marcacdes, para manté-la organizada e atualizada; Controlar o fichario e/ou arquivo de
documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar ao médico consulta-los quando necessario; Registrar os atendimentos realizados em sistemas
ou fichas, livros e mapas para possibilitar o controle e acompanhamento da prestacdo de servicos nas
unidades de saude; Elaborar, periodicamente, balancos e outros documentos para prestacao de contas
€ 0s encaminhar para seu superior ou para outros 6rgaos governamentais; Orientar os horarios e o local
para exames de laboratdrio e prestar as informacOes necessarias; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

204 - AGENTE DE SANEAMENTO

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdao e controle de doengas e promocdao da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor de cada ente
federado; levantar e acompanhar no ambito do municipio indicadores e fatores de riscos para a saude
publica relacionados com o saneamento; realizar levantamento das condicdes de saneamento do
municipio, elaborar croquis de areas urbanas e rurais, cadastrar e numerar os prédios para ordenamento
das atividades de saneamento, bem como graficos e tabelas para melhor visualizacao e analise dos
problemas; visitar domicilios e estabelecimentos coletivos para orientar os usuarios quanto as melhorias
das condicoes de saneamento dos mesmos; orientar a execucdo de instalacdes sanitarias domiciliares,
como: - abastecimento de agua, - qualidade da agua para consumo humano, - disposicao dos dejetos e
aguas servidas, - disposigao do lixo, - melhorias da habitacao; orientar a execugao de melhorias sanitarias
coletivas de pequeno porte; integrar as acoes de saneamento com as medidas de controle de vetores e
reservatdrios de doencas transmissiveis; participar das acoes de educagdo em saude e ambiental,
participar dos trabalhos especiais de salde publica em caso de emergéncia e de calamidade; participar
dos trabalhos de vigilancia sanitaria da agua para o consumo humano; organizar cadastros, preencher
mapas, preparar registros e relatdrios referentes as suas atividades; orientar a confeccdo de pecas
sanitarias pré - moldadas; participar da elaboracdo do plano municipal de saneamento; prestar apoio
técnico e cooperar com o conselho municipal de salde, e prestar apoio técnico aos agentes comunitarios
de saude como referéncia para as agdes de saneamento demandadas pelo municipio.

205 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar os usuarios dos consultérios dentarios identificando-as, averiguando suas necessidades e o
histdrico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista auxiliando-o e, acompanhando em suas
atividades. Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagoes
feitas, para manté-la organizada. Auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do para
os procedimentos necessarios. Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade
odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica.
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Orientar a aplicacao de fllor para a prevencao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovacao
as criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos. Convocar e
acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando através de fichario, os
exames e tratamentos.

206 — AUXILIAR DE LABORATORIO

Planejar o trabalho de apoio do laboratdrio e preparar vidrarias e materiais similares. Interpretar ordens
de servico programadas, programar o suprimento de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e
instrumentos; selecionar métodos de andlise; efetuar calculos conforme indicagdes do método de analise;
preencher fichas e formuldrios. Preparar solucdes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas. Proceder a coleta do material, empregando os meios
e os instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao
exigem interpretagdo técnica dos resultados; auxiliar nas analises e testes laboratoriais; registrar e
arquivar copias dos resultados dos exames, testes e anadlises; zelar pela assepsia, conservacao e
recolhimento do material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude
ocupacional e preservacao ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Conservar
e manter limpo o laboratério. Proceder a limpeza e/ou desinfeccdo de utensilios e instalacao do
laboratdrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

207 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA)

Auxiliar o farmacéutico, acompanhando suas atividades; Zelar pelos instrumentos e aparelhos, para
conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; Interpretar guias dos medicamentos e leitura de receitas;
Fazer reconhecimento e localizagdo dos medicamentos; Proceder controle dos medicamentos em
estoque; Verificar e controlar vencimentos de validade de medicamentos.

208 - FISCAL DE TRIBUTACAO

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos examinando documentos,
recolhimentos de tributos e taxas municipais. Autua e notifica os estabelecimentos. Fiscaliza
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricao quanto
ao tipo de atividades, recolhimento e taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas. Autua, notifica e intima os infratores das obrigacOes tributarias
e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem
seus débitos junto a Prefeitura Municipal. Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base
nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas. Autua e
notifica os contribuintes que cometeram infracdes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a
regularizacao da situagao e o cumprimento da Lei. Mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao
tributaria, acompanhando as alteragdes e divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando
para difundir a legislagao vigente.

209 - FISCAL GERAL

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas, meio ambiente e outros,
verificando a correta inscricao quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais,
visando o cumprimento das normas legais; Efetua levantamento dos imoveis, verificando as areas
existentes, para sua atualizacdo cadastral; Vistoria imdveis em construcdo, verificando se os projetos
estao aprovados e com o devido alvara de construcdo, para garantir sua seguranca e a expedicao do
“habite-se”; Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros
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publicos, que exercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiquem o erario publico; Fiscaliza o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes
de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais; Atende as reclamacdes do publico
quanto a problemas que prejudiquem o bem-estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos
comerciais, industriais ou prestadores de servigos, visando a seguranca da comunidade; Fiscaliza os
estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem-estar social dos ocupantes, vistoriando suas
dependéncias, fazendo cumprir as disposicoes do Codigo de Posturas; Autua e notifica os contribuintes
qgue cometeram infragao e informa-os sobre a legislagao vigente, com o objetivo de regularizar a situacao
e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

210 - GUIA TURISTICO

Trabalhar em equipe, acompanhar, orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos em Vvisitas,
em excursoes urbanas, em pontos turisticos da cidade e nos eventos promovidos pelo poder publico.
Supervisionar atividades de eventos incluidos no roteiro, informar programacao geral aos turistas,
atender horarios da programacao do roteiro, checar equipamentos de transporte, divulgar outros roteiros
turisticos aos turistas, providenciar embarque e desembarque dos turistas, dialogar com o turista,
adequar programagao estabelecida a imprevistos, salientar diferengas culturais existentes no local
visitado, utilizar bandeiras, crachas e placas para identificar o grupo, promover integracdao do grupo,
levantar aspectos histdricos, culturais e naturais do Municipio, consolidar informagdes do roteiro turistico,
manifestar capacidade de convivéncia com diferentes pessoas, demonstrar flexibilidade, verificar grau
de dificuldade do local e do passeio, trabalhar agendamentos diarios, semanais e mensais de
atendimento aos turistas e atender as demandas da area do turismo estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo. O guia deve portar, privativamente, o cracha de Guia de Turismo emitido
pelo Ministério do Turismo (Cadastur). Dirigir veiculos automotores para conduzir turistas na visitagao
aos pontos turisticos do Municipio. Dirigir veiculos da Secretaria de Cultura e Turismo, conforme solicitado
pelo superior. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

211 - PROTETICO

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico: Elaborar projetos para a saude bucal; interpretar informacdes
técnicas; preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente op¢des de materiais de
higiene bucal e ou tipos de prétese; obter modelo de estudo; confeccionar enceramento diagndstico;
estimar prazos. Prevenir doenca bucal: Executar projetos educativos. Confeccionar préteses dentarias
humanas, animais e artisticas: Confeccionar o modelo de trabalho; avaliar modelos e preparos dos
dentes; delinear a protese removivel de varios tipos; confeccionar moldeiras e ou provisorios;
confeccionar base de prova; escolher a cor da prétese, direto com o paciente; definir forma e tamanho
do(s) dente(s); montar dentes; esculpir anatomia dental e ceroplastia gengiva; preparar grampos e
molas; posicionar expansores; confeccionar estruturas metdlicas; soldar estrutura metalica; usinar
estruturas metalicas; confeccionar estruturas ceramicas e de resina; restaurar dentes; ajustar
tecnicamente a prétese no articulador; dar acabamento e polimento em proteses. Executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo: avaliar resultados: estético, técnico e funcional; condensar
materiais; esculpir materiais ; polir dentes e restauracdes; verificar resultado dos procedimentos;
consertar proteses. Administrar recursos: controlar estoque de material e instrumental. Trabalhar com
seguranga: Usar equipamentos de protecao individual (EPI); fazer assepsia da sala e ou equipamentos;
desinfectar instrumental e ou moldagens; tomar vacinas; precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar medicdes (luz, ruido, circulagao de ar); providenciar o acondicionamento e destino
do lixo; seguir padroes ergonémicos; cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranca.
Comunicar-se: Ministrar palestras educativas; discutir técnicas de execucao de trabalho; registrar
informacdes técnicas; informar métodos de trabalho; instruir na instalagdo e higienizagao de proteses
dentarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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212 - TECNICO DE LABORATORIO

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
guimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacdo de
instalaces, equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais
de consumo dos laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores
que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambiente organizacional.

213 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagOes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os
documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos
para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade geral:
Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fazer balancetes de verificacao; conciliar
contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir diario, razao e livros
fiscais; apurar impostos; atender a obrigacOes fiscais acessorias; assessorar auditoria. Efetuar
contabilidade gerencial: Compilar informagOes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar
fluxo de caixa; fazer previsao orcamentaria; efetuar andlises comparativas; Atender a fiscalizacdo:
Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa
administrativa. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

214 - TECNICO EM ELETROENCEFALOGRAMA

Fazer exames, usar técnicas de execugao para obter resultados precisos; Organizar equipamento, sala
se Exame e Material; Planejar o atendimento; Preparar o paciente para exame; Realizar exames; Prestar
atendimento fora da sala de exame; Finalizar exame; Trabalhar com Biosseguranca; Identificar exame;
Instruir o paciente sobre preparagao para o exame; Orientar o paciente, 0 acompanhante e auxiliares
sobre os procedimentos durante o exame; Descrever as condigdoes e reagdes do paciente durante o
exame; Pedir reposicdo de material; Registrar exames realizados; Demonstrar Competéncias Pessoais;
Operar equipamentos computadorizados e analdgicos; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

215 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;
Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao; Prepara os pacientes para
consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao; Orienta o paciente
sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de
material para exames de laboratdrio e a instrumentagdao em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a
supervisao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da
equipe; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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216 - TECNICO EM INFORMATICA

Tira davidas quanto a operacdo de equipamentos e softwares; Instala e desinstala equipamentos e
softwares; Faz o controle fisico do parque de equipamentos e softwares; Executa a manutencdo
preventiva ou corretiva simples e gerencia a contratacdo de manutencao por terceiros; Treina 0s usuarios
na operacao de equipamentos e softwares; Desenvolve e documenta softwares aplicativos, apoia
usuarios no seu desenvolvimento, e/ou gerencia o desenvolvimento por terceiros; Mantém organizada a
documentagdo de equipamentos e softwares, disponibilizando a para consulta quando necessario;
Administra rede local e executa ou gerencia a manutengao de arquivos de seguranga; Administra bancos
de dados e apoia usuarios na consulta dos mesmos; Acompanha o mercado fornecedor, identificando,
testando e recomendando equipamentos, softwares, materiais e servicos; Elabora especificacdes de
equipamentos, softwares, materiais e prestacao de servicos e participa de comissdes de licitacao;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

217 - TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execugdo do trabalho; Coloca os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e niUmeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Aciona
o aparelho de raio X, observando as instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminha o chassi com o filme a cdmara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagao do filme; Registra o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracao do
boletim estatistico; Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; Mantém a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

218 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Efetua inspecbes em locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da organizagao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando
a prevencao e a minimizagao de acidentes e fatores inseguros; Estabelece normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo modificagbes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para
prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes,
extintores e outros equipamentos de protecao, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de
funcionamentos e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatdrios com base nas inspegoes,
comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicao, reparacao e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padroes estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranca do trabalho; Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da
organizacao, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencao de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia; Coordena a publicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confecgao de cartazes e avisos sobre prevengao de acidentes, para a garantir
da integridade do pessoal; Participa de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagoes
sobre 0 assunto e apresentando sugestOes para aperfeigoar o sistema existente; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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301 - ARQUITETO

Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras
obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua
construcao, montagem e manutencao; Planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; Presta
assisténcia técnica a obras em construcdo, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, para assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificacOes contratuais; Efetua vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir
laudos e pareceres técnicos; Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construcao,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e respectivos custos, tempo de duragao e outros
elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizacao dos projetos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

302 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar politicas sociais; Realizar selecdo socio
econdmica para concessao de beneficios e servicos sociais; Elaborar levantamentos sécio-econdmicos
dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento de programas de atuacdo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; Realizar estudos sdcio-econdmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servicos sociais; Elaborar relatérios técnicos com fins de publicacdo, disseminacao e
avaliacdo da area; Realizar visitas domiciliares, hospitalares e outras, para elaboracao de diagndsticos
ou orientacdo sobre assuntos de sua competéncia; Realizar encaminhamentos para outros profissionais
interna e externamente a Instituicdo, opinando sobre o aspecto observado, propondo medidas corretivas
e participando do processo de acompanhamento; Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; Participar do
planejamento para aplicacao de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor
de sua atuacdo; Participar de reunides com equipes multidisciplinares e usuarios para desenvolvimento
de novos critérios para concessao de beneficios; Supervisionar os programas desenvolvidos pelas areas;
Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; Participar do treinamento dos
funcionarios e estagiarios; Planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando
a qualidade dos servicos prestados pelos funcionarios na sua area de atuacao; Preparar projetos dentro
de sua area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Desenvolver pesquisa na area;
Administrar os recursos para os programas; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos,
cartazes, relatérios, etc.; Participar da formacado de recursos humanos na sua area de atuacao, realizando
treinamento de grupos, bem como orientando quando necessario as atividades dos funcionarios; Exercer
lideranca profissional; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

303 - BIOLOGISTA

Estudar seres vivos: Estudar a origem, funcdo, estrutura, genética e evolucdo dos seres vivos; estudar
relacdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e
moleculares. Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemiologia: Elaborar diagndstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados avaliar
resultados e da pesquisa; Divulgar informacdes sobre projeto; aplicar resultados de pesquisa;
documentar a pesquisa através de fotos, filmagem, ilustracdo e material cientifico. Inventariar
biodiversidade: Delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes biomas; analisar a
distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies e espécimes; classificar amostras; elaborar banco
de dados. Organizar colecdes bioldgicas: Preparar material para colecbes. Montar e manter colecoes
bioldgicas, criadouro, bancos de material bioldgico; assessorar tecnicamente museus e exposicoes
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tematicas. Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exdticas, recursos florestais,
pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagao de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas,
doencas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel. Desenvolver
atividades de educacao ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para
manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacdo sanitaria
e degradacdo ambiental; desenvolver atividades de integraggo do homem com a natureza;
organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informagdes sobre conservagao de recursos
naturais; desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informagOes sobre
qualidade da agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacao de educagdo ambienta; elaborar
projetos de educacdo ambiental para area rural; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo,
preservacao e conservacao. Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais: Coletar e analisar
amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatérios técnicos; emitir laudos de
diagndsticos; interpretar varidveis bidticas e abidticas. Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas
e patoldgicas: Preparar amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de andlise; realizar
exames; controlar qualidade do processo de analise; interpretar resultados de analises; emitir laudos de
analises. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

304 - BIOQUIMICO

Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas
destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A producdo de produtos
soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas imunoldgicas e aos bancos de 6rgaos; Executar e
supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros
tdxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e
produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as analise
clinicas, bioldgicas analise citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico;
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e
assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboracao de ordens de
servicos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar anadlise de soro e vacina em geral e de outros
produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunoldgicos)
para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades do municipio.

305 - CONTADOR

Elaborar plano de contas; Definir a classificagao de receitas e despesas; Elaborar rotinas e normas
técnicas de contabilidade; Orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis; Elaborar
balancetes, balangos e demonstracdes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética; Proceder a
incorporacao e consolidacao de balancos; Realizar a avaliagao contabil de balangos; Auditar processos
de realizagao de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva empenho, liquidacao e pagamento;
Realizar auditorias contabeis; Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; Apurar o valor
patrimonial de participacdes, quotas, agoes e convénios; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres
e obrigacOes para quaisquer finalidades. Controlar e acompanhar a execucao orgamentaria; Elaborar
proposta orcamentaria; Escriturar os atos e fatos contabeis; Realizar as conciliacdes de contas bancarias
e contabeis; Definir os parametros para elaboracao e manutencao dos sistemas de execucdo
orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno; Elaborar relatérios sobre a gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; Solicitar as inscricdes e atualizacdes no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobiliario, nos 6rgaos competentes; Elaborar o inventario
contabil dos bens permanentes e de consumo; Elaborar e avaliar os relatdrios e demonstrativos
bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
Analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retencoes; Elaborar o plano plurianual dos
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orgaos e unidades da Prefeitura; Organizar os servicos contabeis quanto ao planejamento, estrutura,
estabelecimento de fluxogramas e cronogramas; Assessorar contabilmente conselhos fiscais de
entidades, fundos e empresas municipais; Assessorar as unidades orcamentarias nas acoes relacionadas
a execucdo orcamentaria e financeira; Estudar e projetar cendrios orcamentarios e financeiros para
subsidiar tomadas de decisao; Acompanhar a aplicagao e composicao dos percentuais das receitas
vinculadas, constitucionais e legais; Acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais; Elaborar relatérios gerenciais; Orientar a elaboracao de folhas de
pagamento; Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e contabeis;
Analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos; Analisar os valores relativos as
desapropriagdes de imdveis e precatdrios; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administracao Municipal; Apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislacao orgamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Integrar e/ou assessorar comissoes
de licitagdao; Realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestdao de pessoas;
Promover treinamento nas areas orcamentdria, financeira e contabil; Executar servicos gerais de
expediente ligados a area contabil, orcamentaria e financeira; Emitir parecer sobre as variagOes
orcamentarias e patrimoniais; Avaliar o cumprimento das metas fiscais; Avaliar o resultado das aplicagoes
financeiras dos recursos publicos; Definir parametros para a realizagdo de despesas com a utilizacdo de
recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvencoes; Elaborar pareceres quanto a regularidade
de prestagOes de contas; Outras atribuicOes estabelecidas pelo Secretario Municipal de Financas. Os
integrantes do cargo de Contador poderdo ter sua lotacdo fixada nas diversas Secretarias.

306 - DENTISTA

Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccOes; Identifica as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
Executa servicos de extracOes, utilizando boticOes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes mais graves; Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente; Faz limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infecgdo;
Executa servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos
e protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas; Verifica os dados de cada paciente,
registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolucao do tratamento; Orienta a comunidade quanto a prevencdao das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Salde Bucal, para promover e orientar o
atendimento a populacdo em geral; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacao; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

307 - DENTISTA ENDODONTISTA

Auditar servicos e tratamentos odontoldgicos; periciar servicos e tratamentos odontoldgicos; prescrever
farmacos (medicamentos); realizar exodontia (extracdo de dentes); realizar procedimentos
conservadores; realizar procedimentos domiciliares; realizar tratamento endodontico (tratar canal);
realizar tratamento paliativo oral; tratar alteracdes de tecidos da cavidade oral; utilizar terapias
integrativas e complementares. adotar medidas de prevencado a dor cronica; indicar recomendacoes pré
e pos operatdrias; orientar sobre habitos alimentares e dieta cariogénica; orientar sobre habitos nocivos
a saude oral; orientar sobre técnicas de higiene oral; programar visitas periddicas de retorno;
acompanhar acoes de 6rgaos publicos e privados na area de salude oral; coordenar acdes odontoldgicas;
dar apoio técnico as acoes odontoldgicas; definir niveis de complexidade do atendimento e do paciente;
participar de acOes comunitarias; participar de equipes de programas de saude; planejar acoes
odontoldgicas. Analisar documentacdo; avaliar perfil do paciente (psicoldgico, clinico, socioeconémico);
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detectar expectativas do paciente; informar paciente sobre diagndstico e progndstico; interpretar
exames; realizar anamnese; realizar exame clinico; realizar exames complementares; realizar
radiografias; solicitar exames complementares; anestesiar pacientes; paramentar paciente e equipe
odontoldgica; recepcionar paciente. Documentar informacoes sobre opc¢des de tratamento; emitir laudos
técnicos e atestados; firmar contrato entre as partes; preencher formularios de planos de saude de
convénios; publicar artigos cientificos; registrar dados pessoais do paciente; registrar procedimentos
executados no prontuario odontoldgico; registrar situacao odontoldgica atual do paciente.

308 - ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdao de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros
no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricao do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultorios e
demais dependéncias em condicdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro
dos padrOes de seguranca exigidos; Promove a integracdao da equipe como unidade de servico,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo
com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes ;Desenvolve o programa de saude da mulher,
orientagOes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do
pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa
de suplementacdo alimentar; Executa programas de prevencao de doencas em adultos, identificacdo e
controle de doencas como diabetes e hipertensao; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho
de integragao familiar, educacao sexual, prevencao de drogas etc.; Executa a supervisao das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento
e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participa de reunides de carater administrativo técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetua e registra todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolucao da
doenca e possibilitar o controle de salde; Faz estudos e previsdao de pessoas e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

309 - ENGENHEIRO CIVIL

Elabora projeto de construgao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos,
para submeter a apreciacdo; Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de
locac@o, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para
assegurar os padroes de qualidade e seguranca; Procede a uma avaliacao geral das condigdes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar
o local mais apropriado para a construcao; Calcula os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, para apurar a natureza e
especificacao dos materiais que devem ser utilizados na construcado; Elabora relatorios, registrando os
trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteracbes ocorridas em relacdao aos projetos
aprovados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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310 - FARMACEUTICO

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, com medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas para atender a producdo de remédios; Controla
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas e livros segundo os receitudrios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Faz andlises clinicas de sangue, urina,
fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doencas; Efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimicofarmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacao vigente; Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragao de
ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; Nogdes em analise de agua.

311 - FISIOTERAPEUTA

Executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso, intervindo na prevencao, através da atengao primaria e também em nivel secundario e
tercidrio de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como:
imobilizacOes de fraturas, mobilizacao de secrecoes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC
na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pos cirlrgico, analgesia através
da manipulacao e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores
de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando
a servicos de maior complexidade quando julgar necessario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes
portadores de doencas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mas
formagOes congénitas, disturbios nutricionais, afecces respiratdrias, deformidades posturais; pois com
os procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero de hospitalizagdes pode ser reduzido, a progressao
das lesdes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado;
Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve
contar com a dedicacao e a colaboracao da familia, para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas
de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas; No pré-natal e puerpério, devido as modificagbes gravidicas locais e gerais, o
fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios
de relaxamento e orientagdes de como a gestante deve proceder no pré e no pds parto para que ela
possa retornar as suas atividades normalmente; Na prevencao de céncer, o profissional pode orientar
quanto ao diagnostico precoce: papa Nicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos ou
técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicagdes da histerectomia e da mastectomia, incluindo
drenagem linfatica como forma de tratamento; Realizar programas de atividades fisicas e psico-sociais
com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva
para a nao reprodutiva (climatério); Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para
que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade
de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes da idade avancada; Orientar a familia ou responsavel,
quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; - Desenvolver programas de atividades fisicas,
condicionamento cardiorespiratdrio e orientacdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a
instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; Em patologias especificas, como a Hipertensao
Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase — prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar complicacdes decorrentes, prescrever
exercicios/técnicas respiratdrios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir deformidades
que levam as incapacidades; Atuar de forma integral as familias, através de acgdes interdisciplinares e
intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias,
incapacitadas e desassistidas.
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312 - FONOAUDIOLOGO

Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdoes de degluticao; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteracOes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicao; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicagao; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagao pré e pos-
cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacgdo em UTI; aperfeicoar padrOes faciais,
habilidades comunicativas e de voz; estimular adesao e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientacdo;
esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevencdo, promocao de salude e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocao e estratégias e atividades terapéuticas;
utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambiente organizacional.

313 - MEDICO AUDITOR

Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisao técnica das faturas dos prestadores de
servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS; Sao atribuicdes do Médico Auditor: -
Auditar e atuar na verificacao da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto a aplicagao de recursos destinados as agoes e servigos
de saude, adequacao, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos;
Auditar as acOes e servicos estabelecidos no plano municipal de saude; - Auditar os servicos de saude
sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; - Observar e analisar
através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no &mbito do SUS por
pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; - Observar e analisar através do
acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade
dos processos, produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com o0s objetivos estabelecidos,
e fornecimento dos dados e das informacgdes necessarias ao julgamento das realizagdes e a introdugao
de fatores corretivos e preventivos; Analisar e auditar as agOes e servicos desenvolvidos por consorcio
intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; Aferir a preservacao dos padroes estabelecidos e
proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliagao e
Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos municipais com atencao a saude da
populacdo; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos,
praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salde prestados a populagao, visando a
melhoria progressiva da assisténcia de saude; Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e
procedimentos adotados, visando sua adequagao, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em
relacdo a comercializacdo de produtos e da prestacdo das agOes e servicos de interesse a saude da
populacdo; Analisar os relatorios do Sistema de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os
documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestdo; Verificar “in loco” as unidades prestadoras
de servico publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacdo de
atendimento aos pacientes e usuarios e dos controles internos.
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314 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Efetua diagndsticos de afeccdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacdo, radioscopia e outros
processos, para estabelecer conduta terapéutica. Supervisiona a realizagao de eletrocardiograma o
executa-o manipulando o eletrocardidgrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ ou controlar a
evolucao do tratamento. Realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, puncdes e outros
exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com
exatiddo a gravidade e a extensao da lesao cardiaca. Prepara clinicamente o paciente para a cirurgia,
acompanhando a evolugao da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e
acidentes no ato cirurgico. Controla o paciente durante a realizacdo da cirurgia cardiaca ou quando
necessaria, mantendo o controle pela auscultacdo, eletrocardidégrafo, monitoragem e outros exames para
o andamento satisfatdrio das mesmas. Realiza a cirurgia do coracao e outros 6rgaos toracicos utilizando
o aparelho coracao-pulmao artificial, pelo sistema extracorporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar
valvulas, fazer anastomose, ponte de safena, transpor artérias mamarias, para a corregao de
determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias. Realiza controle periddico de doencas hiper-
tensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias inquénicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afecgoes.

315 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar avaliagdo cirlrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; Efetuar exames médicos, emitir
diagndstico prescrever medicamentos e realizar tratamento de enfermidades; Aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica promovendo a salde e bem estar do paciente; Propor, desenvolver
e coordenar programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes drgdos da Prefeitura e para
0 municipio em geral; Executar outras atividades correlatas.

316 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Atuando no atendimento ambulatorial e hospitalar. atuacdo em angiologia, radiologia vascular e
intervencionista. Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos, presta assisténcia
médica em cirurgia vascular, efetua procedimentos técnicos pertinentes a sua especialidade e executa
tarefa afins, aplicando recursos de medicina preventiva e empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para
prevenir, promover ou recuperar a salde e o bem estar do paciente.

317 - MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta
médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientacao adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos
e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de salde, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de
saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de débito, para atender as determinacOes legais; Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo de conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencao as doencas
infecciosas, visando preservar a salude no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para
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promover a saude e o bem-estar da comunidade; Zela pela conservacao de boas condicdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

318 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Examina o paciente, realizando inspecao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele
de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico; Realiza bidpsias da
pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos para exame histopatoldgico; Prescreve e orienta o
tratamento clinico, acompanhando a evolugao da moléstia e a reacdo organica ao tratamento, para
promover a recuperacao da saude do paciente; Indica e encaminha o paciente para tratamento cirtrgico
ou radioterapico, juntando exames e dando orientacOes, para possibilitar o restabelecimento da salde;
Comunica ao servico epidemioldgico dos organismos oficiais de salde os casos de hanseniase e outras
dermatoses de interesse da Saude Publica, encaminhando os pacientes, ou preenchendo formularios
especiais, para possibilitar o controle dessas doencgas; Faz controle dos comunicantes de hanseniase,
realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para
prevenir e detectar a instalagdo da moléstia; Realiza pequenas cirurgias, utilizando instrumentos
especiais, para retirar formagdes da pele; Faz raspagem de lesoes da pele, empregando bisturi, para
possibilitar exame micoldgico direto ou cultura; Encaminha pacientes para teste de contato pela
colocacdao de substancias suspeitas, fazendo a requisicdo, por escrito, para diagnosticar a
hipersensibilidade; Realiza e/ou supervisiona coletas de material para bidpsia cutanea, linfa para exames
baciloscopicos e outros; Encaminha, para atendimento especializado interno ou externo, ao Centro de
Saude, os casos que julgar necessario; Mantém entrosamento com as demais areas de atendimento do
Centro de Saude, buscando integracdo e aprimoramento do servico; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

319 - MEDICO DO TRABALHO - PERITO

Examina o servidor, auscultando-o, executando palpacOes e percutes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e distlrbios, a fim de avaliar-lhe as
condigOes de salde e estabelecer o diagndstico; Executa exames periddicos de todos os servidores, ou
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as
condi¢des de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgao publico; Executa
exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames
complementares, para detectar provaveis danos a salude em decorréncia do trabalho que executam e
instruir a Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra funcdo; Faz tratamento de urgéncia em
casos de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servido publico; Avalia, juntamente com outros
profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a
direcdo do o6rgao publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participa,
juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execucdao de programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condiges de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a reducdao de absenteismo e a renovacdao da mao-de-obra; Participa do
planejamento e execugao dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos
de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de
natureza nao-ocupacional; Participa dos programas de vacinagao, orientando a selecao das pessoas que
trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Participa de estudos
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das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada
atividade, para elaboracdo das andlises profissiograficas; Procede aos exames médicos destinados a
admissdo do candidato habilitado ao servico publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-
lo apto para o ingresso; Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho,
condicOes de insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios, para tomadas
de decisGes em questOes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

320 - MEDICO EMERGENCIALISTA

Executar as atribuicdes comuns ao médico clinico geral; prestar atendimentos externos de urgéncia
através de ambulancias; realizar primeiros-socorros em acidentados, paradas cardio-respiratorias e
outras emergéncias; fazer a imobilizagao de pacientes com fraturas; prestar atendimento especifico em
urgéncia/emergéncia, em unidades com funcionamento nas 24h ininterruptas; verificar dbitos e emitir
atestado de obito; realizar procedimentos especializados em diagndsticos e terapéutica de urgéncia.

321 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Atendimento a portadores de doenca gastroduodenal; Implementar acdes para promocao da saude;
Elaborar documentos; Difundir conhecimento da area médica e outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

322 — MEDICO GENERALISTA DE FAMILIA

Colaborar para a manutencao dos programas de qualidade e melhoria continua, seguindo normas e
procedimentos, identificando potenciais melhorias e atuando no sentido de implementa-las junto a
Administragdo Pablica; Cumprir as normas e procedimentos referentes ao sistema de gestao da qualidade
e seguranca do paciente, através do cumprimento das boas praticas legais e institucionais; Elaborar
pareceres técnicos sobre consultas médicas, exames, equipamentos e outros materiais necessarios para
a execucao de seu trabalho quando solicitado pelos setores administrativos; Notificar doencas, agravos
e situacoes de importancia local; Prestar atendimento ambulatorial aos pacientes dentro de sua area de
abrangéncia, segundo os preceitos da boa pratica médica e normas explicitadas pelo seu Conselho
Profissional; Participar do atendimento de intercorréncias quando solicitado e segundo os preceitos da
boa pratica médica e normas explicitadas pelo seu Conselho Profissional; Relacionar-se de forma cordial
e tolerante com a equipe multiprofissional, paciente e familia; Respeitar a pontualidade nos horarios de
entrada e saida, colaborando para o bom funcionamento do setor onde atua; Zelar pela ordem, guarda
e conservacao dos materiais, equipamentos sob sua responsabilidade e do local de trabalho, bem como
manter a organizacao de toda a documentacao referente ao processo do trabalho; Realizar outras
atividades correlatas a critério do seu superior imediato e /ou em relacdo aos procedimentos do seu
processo de trabalho e/ou em relacao aos procedimentos do sistema da qualidade; Realizar consultas
clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias
como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; Executar acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencao Basica; Realizar busca
ativa das doencas infectocontagiosas; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar
primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade
ou que necessitem de internagao hospitalar; Promover a imunizagao de rotina, das criancas e gestantes
encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e atestar obito; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas;
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Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente,
criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao de risco; Identificar e encaminhar gestantes
para o servico de pré-natal nas USF; Realizar intervencOes preventivas gestacionais nas mulheres do
territdério que assim bem desejarem, por exemplo, inser¢ao de DIU; Realizar acoes educativas para
prevencao do cancer uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagao de
exames periodicos nas unidades de referéncia; Outras agoes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; Realizar atendimentos por telemedicina,
quando solicitado.

323 - MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA

Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussao em
educacao para a saude, em regime de plantdo médico ou ndo; Examinar pacientes, formulando
diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza profilatica relativo a sua
especialidade médica; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
0s pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a obtencao de informagdes complementares
sobre os caso a ser diagnosticado; Requisitar e interpretar exames de laboratorio e de raios-X; Realizar
procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade; Fazer pesquisa de campo ou de
laboratdrio para complementacao de trabalhos e observagdes; Emitir guias de internagao e fazer triagens
de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Prestar
informagodes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Exercer medicina preventiva, incentivar a
vacinacao e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal e de pacientes com patologias mais
comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas).

324 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Elaborar, implantar e executar programa de controle de infeccdo hospitalar; Realizar avaliacao e
tratamento de pacientes internados e de ambulatério; Participar dos programas da assisténcia, ensino e
pesquisa; Participar de comissdes, reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Desempenhar
tarefas afins; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

325 - MEDICO NEUROLOGISTA

Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicacOes terapéuticas; proceder ao
socorro de urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obtencdo
de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e
analises realizados em laboratdrios especializados; Executar intervencdes cirlrgicas ou auxiliar nas
mesmas; Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementacao de trabalhos e
observacOes; Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;
Fazer imunizagOes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informacgdes e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar relatdrios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre
sua atividade; Elaborar a elucidacao de casos de suspeita de vicios, de entorpecentes e outros; Executar
outras atividades correlatas.

326 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros
instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracao e alteracdes de anatomia decorrentes
de doencas gerais, como diabetes, hipertensao, anemia e outras; Efetua cirurgias como oftalmoplastia e
oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscopio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos
apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seus apéndices e realizar enxerto,
protese ocular e incisdes do globo ocular; Prescreve lentes, exercicios ortdpticos e medicamentos,
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baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visdo
do paciente ou curar afecges do érgao visual; Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem
apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refracdo, com vistas a admissao de
candidatos a empregos, concessao de carteiras de habilitagdo de motorista e outros fins; Coordena
programas de higiene visual especialmente para criancas e adolescentes, participando de equipes de
Saude Publica, para orientar na preservacao da visdo e na prevencao a cegueira; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

327 - MEDICO ORTOPEDISTA

Atendimento a portadores de doencas osteo-articular; Implementar acdoes para promocao da saude;
Elaborar documentos; Difundir conhecimento da area médica e outras atividades correlatas a sua area
de atuacao de acordo com a sua formagao profissional.

328 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Examina os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscdpio, laringoscdpio e outros instrumentos e
aparelhos para estabelecer o diagndstico; Realiza cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas
para cada caso, para restabelecer ou melhorar a fungdo dos mesmos ou eliminar processo patoldgico;
Indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para
possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais; Realiza exames
otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as funcdes proprias do ouvido
interno; Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar os 6rgaos
afetados; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

329 - MEDICO PEDIATRA

Examina a crianca, auscultando-a, executando palpagOes e percussdes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e mas-formagdes congénitas do
recém-nascido, avaliar-lhe as condicbes de salde e estabelecer o diagndstico; Avalia o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentacao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados; Estabelece o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; Trata lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando
ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio, para possibilitar a recuperacdo da salde; Participa
do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando
os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecao e recuperacao da saude fisica
e mental das criancas; Indica a suplementacdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e
de acordo com a programacao; Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro
de Salde, os casos que julgar necessario; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

330 - MEDICO PLANTONISTA

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta
médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientacao adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos
e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem
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observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacoes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade
fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestados de
saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagoes legais; Participa de
programas de salde publica, acompanhando a implantacao e avaliacdo dos resultados, assim como a
realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencao as doencas
infecciosas, visando preservar a salude no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a salde e o bem-estar da comunidade; Zela pela conservacao de boas condicdes de trabalho,
guanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

331 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Tratar das afecgbes broncopulmonares, empregando meios clinicos, para promover a protecao,
recuperacao ou reabilitacdo da salde; Diagnosticar broncopneumopatias, valendo-se de meios clinicos
e outros meios auxiliares para estabelecer o plano terapéutico; Promover juntamente com a equipe
multiprofissional, a prevencao da tuberculose, elaborando programas de diagndstico precoce e
tratamento e de controle dos focos, para promover a salde da comunidade; Promover atividades de sua
especializacdo desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de saude, para tratar ou controlar o
tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratdria; Realizar atendimento ambulatorial de pacientes
na especialidade; Realizar interconsultas, quando solicitado; Colaborar para a manutencdo dos
programas de qualidade e melhoria continua, seguindo normas e procedimentos, identificando potenciais
melhorias e atuando no sentido de implementa-las junto a Administracdo Publica; Cumprir as normas e
procedimentos referentes ao sistema de gestdao da qualidade e seguranca do paciente, através do
cumprimento das boas praticas legais e institucionais; Elaborar pareceres técnicos sobre consultas
médicas, exames, equipamentos e outros materiais necessarios para a execugao de seu trabalho quando
solicitado pelos setores administrativos; Notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local;
Prestar atendimento ambulatorial aos pacientes dentro de sua area de abrangéncia, segundo os preceitos
da boa pratica médica e normas explicitadas pelo seu Conselho Profissional; Participar do atendimento
de intercorréncias quando solicitado e segundo os preceitos da boa pratica médica e normas explicitadas
pelo seu Conselho Profissional; Relacionar-se de forma cordial e tolerante com a equipe multiprofissional,
paciente e familia; Respeitar a pontualidade nos horarios de entrada e saida, colaborando para o bom
funcionamento do setor onde atua; Zelar pela ordem, guarda e conservagao dos materiais, equipamentos
sob sua responsabilidade e do local de trabalho, bem como manter a organizacdo de toda a
documentagao referente ao processo do trabalho; Realizar outras atividades correlatas a critério do seu
superior imediato e /ou em relacao aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relagao aos
procedimentos do sistema da qualidade; Realizar atendimentos por telemedicina, quando solicitado.

332 - MEDICO PSIQUIATRA

Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacao, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico; Encaminha o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagbes para o caso, para
auxilid-lo a ajustar-se ao meio; Procede ao planejamento, orientacao e/ou execucdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar
orientacao sexual, terapia ocupacional, preparacao para o matrimoénio, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescreve e/ou aplica
tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
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estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; Realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e
aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

333 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Realizar exame clinico e emite diagndstico no paciente reumatico; examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico; analisar e interpretar resultados de
exames pelo método de imagem em reumatologia e laboratério em reumatologia; prescrever
medicamento, indicando a dosagem e respectiva via de administragao; garantir a prestacao qualitativa
dos servicos de assisténcia e de preservacao da saude no ambito da reumatologia, segundo diretrizes
da politica municipal de salde; realizar acOes e atividades programaticas estabelecidas na diretriz da
politica municipal de saude; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o
bem- estar da comunidade; zelar pela conservacao de boas condicOes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
emitir diagndstico e propor o tratamento de doencas reumatoldgicas; participar de programas de salde
publica, acompanhando a implantacdo e avaliacao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencao as doencas reumaticas, visando
preservar a salde no municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

334 - MEDICO UROLOGISTA

Diagnostico, tratamento clinico e cirdrgico, acompanhamento e prevencao das doencas, congénitas ou
adquiridas, do aparelho génitourinario e das doencas cirurgicas da glandula supra-renal. Embriologia do
trato urinario, infeccdo do trato urinario, neoplasias de prdstata, neoplasias de bexiga, neoplasias renais,
litiase urinaria, transplantes renais, refluxo vesicoureteral, patologia de juncao pieloureteral,
incontinéncia urindria, urodinamica, doengas sexualmente transmissiveis, e disfuncdo sexual masculina.

335 - MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuaria e
a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e executa
projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacao e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producgao racional lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacao dos recursos oferecidos; Efetua
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratdrio,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realiza exames laboratoriais, colhendo
material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para
estabelecer o diagnostico e a terapéutica; Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao
artificial orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploracdo pecudria; Desenvolve e executa programas de nutricdo
animal, formulando e balanceando as racdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir
doencas, caréncias e aumentar a produtividade; Promove a inspecao e fiscalizacao sanitaria nos locais
de produgao, manipulacao, armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem como
de sua qualidade, determinado visita no local, para fazer cumprir a legislagao pertinente; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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336 - PSICOLOGO

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saulde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracao a familia e a
sociedade; Presta atendimento aos casos de salide mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-
os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus
problemas; Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para
promover 0 seu ajustamento; Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfacdo no trabalho; Efetua analises de ocupagbes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecao, orientagao e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes; Promove o ajustamento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

337 - TECNICO DESPORTIVO

Desenvolve e aprimora taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao
aprimoramento do atleta ou equipe; Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos
atletas; Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovacao das
necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua
execucao; Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades,
para participarem de competicdes amistosas e regionais; Organiza competicoes esportivas entre as varias
equipes e atletas existentes no municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes
bom desempenho nas competigles; Treina e orienta atletas quanto as varias modalidades de atletismo
e esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com sua aptidao; Treina e orienta
escolares quanto as varias modalidades esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo
com sua aptidao; Presta assessoria tedrica e técnicas para auxiliares, treinadores, transmitindo
conhecimentos da area de esportes; Supervisiona e zela pelos servicos de conservacao e armazenamento
dos materiais e equipamentos esportivos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

338 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Aumentar a qualidade e eficiéncia do Processo Educacional através da aplicacao dos
conhecimentos terapéuticos ocupacionais: Analisar aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos, sdcio-culturais; Operar equipamentos e instrumentos de trabalho; Estimular cognicdo,
desenvolvimento neuro-psicomotor, percepcao tactil-cinestésica, percepcao auditiva, percepcao visual,
percepcao olfativa; Reeducar postura dos pacientes e clientes; Prescrever oOrteses, proteses e
adaptacoes; Confeccionar drteses e adaptagoes; Introduzir formas alternativas de comunicacado; Indicar
tecnologia assistiva; Adaptar orteses e proteses; Adaptar tecnologia assistiva; Estimular percepcao
ocular, sensorial e motora; Estimular coordenacao oculo-manual; Estimular percepcdao espacial e
esteroscdpica; Estimular percepgao da visao binocular; Adequar ambientes diversos; Realizar atividades
que desenvolvam habilidades do dia-a-dia que podem ser fisicas, artisticas, pedagdgicas, artesanais,
lidicas, entre outras, podendo envolver pintura, teatro, desenhos, jogos, etc; Priorizar o
desenvolvimento de atividades grupais; Adequar ambientes, equipamentos, imobilidrios; Contribuir para
a constituicao de ambientes acessiveis e confortaveis; Realizar adaptacao postural da crianga na classe
com adequacao da sua cadeira de rodas ou carteira escolar e adequagdes posturais nas atividades das
aulas complementares ou de lazer; Introduzir tecnologia assistiva adequada as necessidades advindas
de diferentes incapacidades, tais como: confecgao ou indicacao de recursos como planos inclinados,
antiderrapantes, lapis adaptados, Orteses, pautas ampliadas, cadernos quadriculados, letras
emborrachadas, textos ampliados, maquinas de escrever, engrossadores de lapis, giz de cera, suporte
de livros, cadernos, lupas, ou computador; Criar e introduzir adaptacoes para favorecer a independéncia
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nas atividades de vida diaria e de vida pratica, bem como a capacitacao dos educadores para sua
indicacao e uso adequados pelos alunos; Realizar parceria entre escola e o terapeuta ocupacional para
o desenvolvimento de propostas de acOes articuladas entre escola, familia e comunidade; Utilizar da
atividade ludica como recurso pedagdgico; Realizar avaliagdes contextualizadas de cada aluno; Fortalecer
a potencia dos educadores e dos educandos, facilitando a emergéncia de melhorias frente a dificuldades
que possam vir a ocorrer; Propor intervencdes e abordagens baseadas em principios universais, ou seja,
as adequagOes ambientais dos equipamentos, dos imobilidrios; Colaborar para que a escola sustente a
continuidade do processo evolutivo de cada aluno; Ter como finalidade a facilitagao de resolugao de
problemas, dos sentimentos e das emog0es, que permeiam o cotidiano escolar; Operacionalizar a politica
de inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino regular; Desenvolver paralelamente acdes em
comunidade escolar e familiares e/ou responsaveis, propiciando orientacdes e atividades concretas,
demonstrando as possibilidades de minimizacao e/ou extincdo de instalacdo de diagndsticos
secundarios; Atuar na prevencao secundaria com o objetivo de evitar que uma condicdo de saude ja
existente, resulte em agravamento da patologia originaria; Propiciar aos alunos, docentes, comunidade
escolar, familiares e/ou responsaveis orientacdes sobre os tipos possiveis de apoios ofertados no
municipio; Oferecer aos docentes o respaldo tedrico, metodoldgico e pratico em suas areas especificas
de atuagao; Facilitar a realizagdao de atendimento individualizado, personalizado e contextualizado por
parte dos professores; Criar recursos e estratégias que visam promover o desenvolvimento, a educacao,
os interesses e 0s interesses e 0 bem estar pessoal do individuo; Atuar diretamente com os docentes;
Colaborar para que a pessoa com deficiéncia possa desenvolver ou potencializar sua autonomia,
independéncia e inclusdo; Oferecer orientagdes que favoregam no trabalho docente a atencao especial
direcionada as habilidades intelectuais, comportamento adaptativo, participacao, interacao e papéis
sociais, saude; Propor alternativas de minimizacdo de problemas; Propor intervencoes
(encaminhamentos); Atuar como agente coadjuvante frente a conducdo do processo ensino-
aprendizagem pelos docentes; Contribuir para a maior proximidade e integragao entre a triade: discente-
familiares e/ou responsaveis; Realizar intervencdes praticas e tedricas frente a situagdes concretas;
Realizar ininterruptamente orientacdes acerca de qualidade de vida, saide e construcao de cidadania;
Quantificar e qualificar os resultados do processo ensino-aprendizagem dos alunos; Priorizar, contribuir,
estimular e efetivar a concretizacao do trabalho interdisciplinar; Corroborar com o conhecimento,
desmistificacao e habilitacao frente ao processo de inclusdao de pessoas com Qeficiéncia em ensino
regular; Atuar de forma interdisciplinar e intersetorial; Corroborar com o Sistema Unico de Saude (SUS),
com o intuito de formar um conjunto articulado e continuo de acgdes e servigos preventivos e curativos.

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis: Explicar procedimentos e
técnicas e rotinas; Demonstrar procedimentos e técnicas; Verificar a compreensao da orientagao;
Esclarecer duvidas; Visitar domicilios, escolas e postos de trabalho; Orientar técnicas ergondmicas.

Desenvolver programas de prevencao, promocao de sailde e reestabelecimento nas
atividades da vida cotidiana: Identificar a populagao-alvo; Analisar a viabilidade dos procedimentos
junto a populagao-alvo; Planejar campanhas de prevencao; Utilizar procedimentos de prevencao de
deficiéncia, handicap e incapacidade; Acompanhar o desenvolvimento neuro-psico-motor; Compor plano
de trabalho; Identificar procedimentos alternativos; Desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas;
Planejar atividades terapéuticas com grupos especiais.

Exercer atividades técnico-cientificas: Montar protocolo de avaliacdo e tratamento; Formar
profissionais; Supervisionar estagiarios, voluntarios e profissionais; Ministrar cursos e palestras; Prestar
consultoria ou assessoria; Realizar pesquisas; Orientar pesquisas; Coordenar atividades de ensino e
pesquisa; Apreciar trabalhos técnico-cientificos; Organizar eventos técnico-cientificos; Prescrever
préteses, drteses e adaptacoes.

Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar dinamismo, capacidade de observagao,
criatividade, capacidade de adaptacao, iniciativa, lideranca; organizacgao, capacidade de analise e sintese,
fluéncia verbal e escrita, equilibrio emocional, perseveranca, objetividade, empatia; Trabalhar em equipe;
Participar de entidades de classes; Operar recursos de informatica; Tomar decisOes; Participar de
comissdes técnico-cientificas; Lidar com publico; Atualizar-se; Contornar situagOes adversas; Atuar em
equipe interdisciplinar; Transmitir segurancga; Estabelecer relacionamento interpessoal; Participar de
programas institucionais; Especializar-se.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Ortografia
(conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Divisdo silabica. Ordem alfabética.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao, potenciacao e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. OperagOes com expressdes algébricas e com polindmios. Progressdes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decdmetro, decimetro,
hectometro e quilometro).

PARA O CARGO 101 - AGENTE DA CONSTRUGAO E MANUTENGAO (ELETRICISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Montagens elétricas. Manutengao corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média
e alta tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa tensdao. Confeccao de instalagOes elétricas
em prédios publicos. Procedimentos para substituicao ou instalacao de ldampadas, caixas de tomadas,
interruptores, disjuntores. Medicdao de consumo. Manutengao e guarda dos equipamentos de trabalho.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencao. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de seguranca
ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratdria, entorses,
luxacOes e fraturas, vertigens, desmaios e convulsdes, choques elétricos e transporte de pessoas
acidentadas. Informacdes Sobre O Municipio de Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos
turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 102 - AGENTE DA CONSTRUGAO E MANUTENCAO (ENCANADOR)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos em execucdo, modificacdo, reparos e conservacao relativos a instalagdes hidraulicas,
rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros,
conforme esquemas e ordens de servigos. Valvulas: instalacao, modificacdo, conservagao e manutencao.
Inspecao de sistemas de distribuicao de baixa e alta pressao. Conhecimento dos materiais, suas conexoes
e utilizagdes, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao exercicio
da funcao e seguranca do trabalho. Informagoes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados gerais;
simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA O CARGO 103 - AGENTE DA CONSTRUCAO E MANUTENGAO (PEDREIRO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NogOes gerais sobre fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizacOes, pisos,
revestimentos e demais procedimentos executivos da construgao civil em geral. Materiais e ferramentas
utilizados na construcdo civil. NogOes sobre pintura e tintas. NogOes sobre instalacOes elétricas,
hidraulicas e sanitarias. Calculos elementares aplicados a construcao civil. Caracteristicas e conserto de
problemas tipicos na construgao civil. Canteiro de obras. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacao e destinagao
correta de residuos. Nogbes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Informacdes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 104 - JARDINEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tipos de sistemas de irrigacao de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio,
manutencao de canteiros, rocada manual e limpeza. Seguranca no trabalho: prevencao de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletiva. Uso de Equipamentos de Protecao Individual,
EPIs. Técnicas de ajardinamento, conservacao e limpeza. Capina, corte, replantio, adubagao periddica,
irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento. Técnicas de preparo de sementes. Técnicas
de preparo e transplante de mudas, repicagem e desmate. Lista de materiais obrigatorios e facultativos
para a jardinagem. Técnicas de elaboracao de cercas, cercados e mobiliarios para jardins. NogOes Basicas
de Relagdes Humanas no Trabalho. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais: historia; dados gerais;
simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 105 - MARCENEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Tipos de madeira — identificacdo de madeira para aplicacdes comerciais; Tipos de agua na madeira;
Métodos para determinacdo de agua na madeira; Secagem da madeira — Tipos de secagem da madeira
— secagem natural e artificial; A madeira e as variacoes climaticas; Durabilidade natural da madeira;
Preservacao da madeira — Organismos xil6fagos; Preservacdo quimica da madeira; Protecdo da madeira
serrada; Produtos reconstituidos da madeira — compensados, aglomerados, OSB, MDF, MDP, laminados;
Identificacdo dos diferentes tipos de painéis de madeira. Tipos ferramentas manuais; Uso e aplicagdes
de ferramentas manuais; Afiacao de ferramentas; Conservacao de ferramentas; Ferramentas Elétricas
Manuais — Furadeira, Parafusadeira, Serra Tico Tico, Serra de Meia Esquadria, Lixadeira; Uso e aplicagoes
de ferramentas elétricas manuais. Uso e aplicagdes dos diversos tipos de ferramentas elétricas
estacionarias utilizadas em marcenaria; Serra Circular Esquadrejadeira, Plaina Desempenadeira, Plaina
Desengrossadeira, Tupia, Serra de Fita, Furadeira Vertical, Furadeira Horizontal, Lixadeira de Cinta; Tipos
e aplicagbes de discos de serra circular; Afiagdo e conservacao de maquinas e equipamentos utilizados
em marcenaria. Técnicas basicas de acabamento de mdveis e objetos de madeira; Preparacao de
superficies; Tipos de tintas, Solventes e vernizes; Tipos de ceras e outros produtos de acabamento;
equipamentos de aplicagdo e pulverizagao de tintas e vernizes; métodos de secagem de tintas e vernizes;
redutores de tempo de secagem. Interpretacao de desenhos de varias pecas usadas na confeccao de
moveis e esquadrias de acordo com os projetos: Analise e interpretacao de projetos e desenhos técnicos,
perspectivas, cortes e vista explodida em desenho técnico de mdveis e esquadrias. Plano de corte, pré
corte e corte final; Montagem e acabamento de mdveis e esquadrias, portas e caixilhos; técnicas de
fabricacdao e instalacdo de gavetas e prateleiras; Corredicas comum e telescOpicas para gavetas;
Instalacao de Puxadores, tampos, portas e juntas de madeira. Seguranca do trabalho em operagdes com
maquinas e ferramentas para marcenaria e carpintaria. NogOes de riscos envolvidos nas atividades de
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marcenaria; Conceitos de insalubridade e periculosidade; Conhecimento e Interpretacao da Norma
Regulamentadora. EPI para protecdo respiratdria e EPI para protecdo auditiva; EPC para protecao contra
poeiras respiraveis; Conhecimento e interpretacdo da Norma Regulamentadora. Conhecimento e
Interpretacdo da Norma Regulamentadora. Métodos de protecdo contra acidentes, medidas de protegao
individuais e coletivas; Conhecimento e Interpretacdo da Norma Regulamentadora. nocgdes de
aterramento, protecao contra curto-circuito e chaves de partida de motores elétricos monofasicos e
trifasicos. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos.
Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 106 - MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: Composicao. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito.
Infracdes e Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos —
deveres e proibicdes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética.
Meio ambiente e transito. NocOes basicas de mecanica automotiva. Informagdes Sobre O Municipio De
Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 107 - OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento da operacdao de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento de dragagem,
maquinas para estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos
sobre o funcionamento e a manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de 6leos, trocar
oleos, filtros e demais acOes pertinentes ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina
por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho. Nogdes basicas de
mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante. Legislacdo de
Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagao e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Informacgdes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais;
simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 108 - SOLDADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tipos de solda e tipos de materiais. Equipamentos de protecado individual especificos. Conhecimentos do
Processo Eletrodo Revestido. Conhecimentos do Processo Mig/Mag. Conhecimentos do Processo TIG.
Conhecimentos do Processo oxigas. Conhecimentos do Equipamentos de Soldagem. Conhecimentos de
Soldagem de aco baixo carbono e médio carbono. Posicdes de soldagem (Conforme norma ASME).
Simbologia de soldagem conforme norma ABNT. Defeitos de soldagem, suas causas e solugoes.
Metrologia (escala, trena e paquimetro). Informagdes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados
gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocagdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuagao. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unidao e intersecdo. Resolucdo de
situacOes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacao entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
OperagOes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

APENAS PARA OS CARGOS 202 - AGENTE ADMINISTRATIVO (ESCRITURARIO), 203 -
AGENTE ADMINISTRATIVO (RECEPCIONISTA), 205 - ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO, 206 - AUXILIAR DE LABORATORIO, 207 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE
(AUXILIAR DE FARMACIA), 208 - FISCAL DE TRIBUTAGAO, 209 - FISCAL GERAL E 210 —
GUIA TURISTICO

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Periféricos de um
computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2016 (Word, Excel e Power Point). Configuracao de impressoras. Correio Eletronico (Microsoft
Outlook): uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Navegacao
na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Procedimentos de backup.
Seguranga da Informacao. Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

PARA O CARGO 201 - OPERADOR DA ETA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Quimica; Aplicacdes; Condicoes; Consumo; Contaminagao; Preparacdo; Tecnologia; Seguranca no
trabalho; Equipamentos; Acessorios; Relacionamento interpessoal. Varidveis aplicadas a caracterizacao
da agua bruta e monitoramento de ETA: pH; Temperatura; Condutividade; Sélidos (Totais, Suspensos e
Dissolvidos); Turbidez Cor real e Cor aparente; Dureza/Sulfatos/Cloretos; Ferro/Manganés; Fluor; Cloro
Variaveis aplicadas a caracterizacao do esgoto e monitoramento de ETE: pH; Temperatura; Oxigénio
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Dissolvido; Solidos (totais, suspensdo, fracdes fixa e volatil, sedimentaveis, teor, IVL) Demanda
Bioguimica de Oxigénio (DBO); Demanda Quimica de Oxigénio (DQO); Série Nitrogenada: Nitrogénio
Total Kjeldahl (NTK); Nitrogénio amoniacal; Nitrito; Nitrato; Fdsforo: Total SolGvel (ortofosfato).
Informacdes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 202 - AGENTE ADMINISTRATIVO (ESCRITURARIO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos da administracdo: caracteristicas basicas das organizacdes formais. Principios da
administracdo publica. Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
estruturacdo. Sigilo profissional. NogGes de atendimento ao publico interno e externo. Processos de
comunicagao interna e desempenho. Recebimento, classificagdo e encaminhamento de correspondéncia.
Preparacao de relatdrios. Redacao de Oficios, Portarias, Atos, Decretos, Contratos, Boletins, Aditamentos,
entre outros. Envio, Recepcao e Encaminhamento de e-mails. Conceitos fundamentais de arquivologia,
gestao de documentos e protocolo (método ABC de materiais e estoques). NogGes de documentacao e
arquivo, rotinas e técnicas. Controle de bens patrimoniais (controle, baixas, transferéncias e alienagdes,
termos de responsabilidades, tombamento). Principios orcamentarios. Processo organizacional e as
fungdes basicas de planejamento, direcdo, organizacao e controle; administradores, habilidades, papéis,
funcdo, motivagao, lideranca. Conceitos basicos de operagao de microcomputadores. Utilizagao da
copiadora/impressoras. Digitagao de documentos baseados em minutas. Redacao Oficial — Documentos
oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital,
Memorando, Oficio etc.). BRASIL: Manual de redacdao da Presidéncia da Republica. Informagdes Sobre
O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio
De Batatais.

PARA O CARGO 203 - AGENTE ADMINISTRATIVO (RECEPCIONISTA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios da Administracdo publica. Administragdo direta, indireta e fundacional. Controle da
Administracdo Publica. Contrato administrativo. Servicos publicos. Bens publicos. Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo. Classificacdo de documentos e correspondéncias. Correspondéncia
oficial. Gestdao de material e controle de estoques e almoxarifado. Técnicas de arquivamento:
classificacdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo. Qualidade no atendimento ao publico. A
imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal. Cédigo de Etica. Informacdes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados gerais;
simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 204 - AGENTE DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de Saneamento Basico (Abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, Drenagem, e
manejo das aguas pluviais urbanas, gerenciamento de residuos sélidos): Conceitos basicos; modelos de
organizacao do setor; importancia; tipos de sistemas e de tratamento; controles; qualidade; classificacdo
e caracteristicas; infraestruturas (componentes, manutencdo e operagao); relacao com o meio ambiente;
custos e formas de financiamento. Reparos em redes de distribuicao de agua e coletoras de esgotos.
Instalacdao de redes de agua e de esgotos. Instalacao de padroes de medicao de agua. Conhecimento
de tubos e conexdes. Conhecimento dos diversos tipos de hidrometros. Identificacdo e utilizagdo de
equipamentos simples de leitura direta (potenciometro, turbidimetro). Nogdes de seguranca individual e
coletiva. InformagOes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos.
Lei Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA O CARGO 205 - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politica Nacional de Salde e Politica Nacional de Salude Bucal. Atribuicbes das equipes de Saude Bucal
na Atencdo Primaria em Salde, Organizacao do processo de trabalho, acolhimento e humanizacao.
Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Educagdo em salde, Programa Salde na Escola,
promocao de saude bucal. Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulacdo. Instrumental
odontoldgico: identificacdo e classificacao. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontoldgica, no
ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecdo. Confeccao de modelos em gesso. Suporte
Basico de Vida. OrientacOes pré e pdsoperatdrias. Processamento e esterilizagdo de instrumentais,
monitoramento e controle do processo de esterilizacdo, Desinfeccdo de Superficies e equipamentos.
Biosseguranga no atendimento odontoldgico. Consultério odontoldgico: conservacdo, manutencao do
equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Aplicacao de
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Regulamentagdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Saude Bucal. Cddigo de
Etica Odontoldgica. Documentacdo e Prontudrio Odontoldgico. Informacdes Sobre O Municipio De
Batatais: histéria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 206 - AUXILIAR DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificacao, utilizacdo e conservagao, como:
balancas, estufas, microscdpio, vidraria, etc. Esterilizacdo e desinfeccao: Identificagao dos métodos mais
utilizados na esterilizacao e desinfeccdo em laboratdrio (autoclavacao, esterilizagdo em estufa, solugdes
desinfetantes). Técnicas de lavagem de material em laboratério de andlises clinicas. Hematologia:
Preparo do esfregaco sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série
branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica do sangue:
fundamentos basicos, métodos de determinacdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urindlise: coleta de
urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagnosticos para
helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos
de meio de cultura, métodos de coloracao. Imunologia: Coleta e conservacao de material, métodos de
microscopia, reagdes soroldgicas, reacdo antigeno/anticorpo. Organizagdo e comportamento laboratorial:
Métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas.
Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e saide no trabalho, cuidados com descarte de material.
Organizagao e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protecao Individual) e EPC
(Equipamento de Protegao Coletiva). Informagdes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais;
simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 207 - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE (AUXILIAR DE FARMACIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizagao da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde.
Programa Saude da Familia. Indicadores do nivel de salde da populacdo. Leis Federais n.: 8.080/1990
e 8.142/1990. Decreto Federal n.°© 7.508, de 28/06/2011. Armazenamento e conservacao de
medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial. Legislagao
farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacao
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacao de Medicamentos para uso Humano em
Farmacias. Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum
brasileira, especialidade farmacéutica. Legislacdao Sanitaria pertinente a area. Informacdes Sobre O
Municipio De Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De
Batatais.
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PARA O CARGO 208 - FISCAL DE TRIBUTAGCAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Tributario: Tributo: definicao, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da
irretroatividade, principio da ndo utilizagao de tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade
geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria:
atribuicbes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. Legislacao Tributaria: alcance da
expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracao da legislacao tributaria. Obrigagao Tributaria:
principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: lancamento, suspensao, extincao e
exclusao do crédito tributario. Administracao Tributdria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas.
Legislagdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato gerador e
incidéncia. IsencOes. Bitributacdo e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e
responsaveis; Aliquota e base de cdlculo. Lancamento. Regime de pagamento. Codigo Tributdrio
Municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Informagdes Sobre O
Municipio De Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De
Batatais.

PARA O CARGO 209 - FISCAL GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio tributario, fato
gerador, obrigacao tributdria, langamento dos tributos, administracdo tributaria, fiscalizacdo tributaria,
divida ativa, certiddo de situacao fiscal, extingao, suspensao e exclusao do crédito tributario, denincia
espontanea e sigilo fiscal. Codigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicao Federal da Republica
Federativa do Brasil sobre tributos, legislacao federal do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza,
Codigo Tributario Municipal, Codigo de Posturas Municipal, legislacdo tributaria municipal, obrigaces
acessorias inerentes aos municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota
fiscal eletronica. Conhecimentos basicos de auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e
documentos fiscais e contabeis. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais: historia; dados gerais;
simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 210 — GUIA TURISTICO

Etica Profissional. Evolucdo histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificacdes:
Conceituacao e terminologia. Classificacbes segundo o lugar de origem e de destino. Classificagcdes
segundo a estratificacdo socioecondmica do turista. Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade.
As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos
turisticos: definicao, classificacdo e hierarquizacao. Produto turistico: Conceitos e componentes do
produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragao e estruturacao de produtos turisticos. Espaco
turistico: Organizagao do espago turistico; impactos da exploracdao do espaco turistico. Paisagem:
elementos basicos e propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Lei
Federal n° 12.591/12. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais: historia; dados gerais; simbolos;
pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA O CARGO 211 - PROTETICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Gerais — Odontologia Social e Preventiva: Educacao em saude bucal; Epidemiologia
aplicada & odontologia; Niveis de prevencao; Métodos preventivos. Prevencao das saldes bucais.
Anatomia: Anatomia e analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica; Sistema dental; Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicacdes das anestesias
locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; ToxicologiaCirurgia: Principios da
cirurgia; Técnica exodonticas; Acidentes e complicagdes exodonticas; Técnicas cirirgicas; Instrumental;
Medicacao pré e pds-operatodrio; Dentistica Restauradora: Carie dentaria; Principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentina polpa; Restauragdes de resina em dentes anteriores e
posteriores; Adesivos; Amalgama; Cimento Ionomero de vidro; Tratamento restaurador atraumatico
(ART); Tratamentos preventivos; Técnicas restauradoras minimamente invasivas; Isolamento absoluto;
Radiologia oral. Endodontia: ConsideragOes iniciais; Topografia da cavidade pulpar; Alteracoes
patoldgicas no periapice; Tratamento conservador da polpa dental; Abertura corondria; Obturacao do
canal radicular; Apecificacdo; Reabsorcao dentaria Farmacologia Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibidticos, Analgésicos; Atipiréticos; Antiflamatdrios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes
musculares de agdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doengas gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores; Prevencao da carie dentaria na crianga e
no adolescente; Traumatismo na denticao decidua; Tratamento pulpar em dentes deciduos; Fluorose
dental; Selantes Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento; Doengas de origem
microbiana; disturbios do metabolismo; Doencas do sistema especifico; Anomalias dentarias; Patologia
das glandulas salivares; Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal; Classificacdo das
doencas periodontais; Placa e calculo dental; Doenca periodontal necrosante; Raspagem e alisamento
radicular; Gengivite; Periodontite; Materiais Dentarios: Materiais de moldagem; Gessos; Ligas para
amalgama; composicdo das resinas. Etica Odontoldgica: Codigo de €tica odontoldgica. Salde Publica
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (segao II Da Salde); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragOes posteriores.
Informagbes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao e conjungao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecdo. Resolucdo de
situagcbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacoes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacoes e inequagbes do 1° e 2° graus.

62



Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
Progressdes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.

PARA O CARGO 212 - TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Biosseguranca: esterilizacao e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranga, descarte de material
bioldgico, manuseio e transporte de amostras, equipamentos de contengao, equipamento de protecao
individual e coletivo. Microbiologia. Meios de cultura utilizados na rotina bacterioldgica. Colaboracao de
rotina. Microscopia. Semeio. Coleta de secrecbes e de linfa. Bioquimica. Obtencao de amostra (sangue,
soro, plasma e urina). Anticoagulantes. Métodos analiticos aplicados a bioquimica. Controle de qualidade
aplicado a bioquimica. Hematologia. Coleta de sangue. Anticoagulantes. Esfregacos e técnicas de
coloracdo de sangue periférico. Hemossedimentacdao, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas
de hemostasia e célula LE: determinacdo e técnicas utilizadas. Parasitologia: Coleta de material.
Fixadores. Conservadores. Técnica para diagndstico das protozooses e helmintiases intestinais.
Imunologia/hormonio. Coleta de sangue. Proteinas de fase aguda, marcadores virais: metodologia. VDRL
e HIV. Hormdnios da tiredide e fertilidade: principais e metodologia. Controle de qualidade aplicado a
imunologia. Urindlise: sumario de urina; planoteste. Etica profissional. Informagdes Sobre O Municipio
De Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 213 - TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade geral. Nocdes de contabilidade publica. Plano de contas aplicado ao setor publico,
depreciacdo, retencoes de imposto, execucdo orcamentaria e financeira, restos a pagar, receita publica,
transparéncia controle e fiscalizacdo, normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico, lei
de licitagbes e contratos, (Lei Federal n°© 14.133/21, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias”). Lei de responsabilidade fiscal (Lei n® 101/2000), que estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias — definigles, limites
e controle das despesas com pessoal. Campo de aplicagao da contabilidade aplicada ao setor publico.
Legislacdo basica (Lei n°® 4.320/1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao
e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e
decreto n°® 93.872/1986). Manual de contabilidade aplicada ao setor publico 72 edicdo — Portaria conjunta
STN/SOF n© 02/2016: Parte I — Procedimentos contabeis orcamentarios; Portaria STN n° 840/2016:
Parte Geral — contabilidade aplicada ao Setor Publico; Parte II — Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, de acordo com a Lei n® 4.320/1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Lei n® 14.133 que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas
para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias e alteragles. Lei n©
9.784/1999 que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Lei n©
8.429/1992, que dispde sobre as sangOes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.
Informagbes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA O CARGO 214 - TECNICO EM ELETROENCEFALOGRAMA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Bases da Eletroencefalografia. EEG: indicacOes. EEG: ambiente, equipamentos, eletrodos. Eletrodos e
montagens: o Sistema Internacional 10-20. Artefatos. EEG normal em criancas e adultos. Técnicas de
ativacdo em EEG: hiperventilacdo, fotoestimulacao intermitente. Sedacao em EEG. EEG nas epilepsias:
achados interictais e ictais. Video-EEG. EEG em pacientes criticos. EEG continuo na UTI. Fundamentos
da Fisiologia Cerebral. Leitura e Andlise dos Padrdes do EEG. EEG em Estados Alterados de Consciéncia.
EEG e Interfaces Cérebro-Computador (BCI). Informacdes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados
gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 215 - TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. NocOes de anatomia e fisiologia. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem médico-cirlrgica: assisténcia de enfermagem em Doengas
Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade. NogOes de vacinagdo. Assisténcia
de enfermagem em distlrbios cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirargico de Central de Material. Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: atendimento de enfermagem a salide materno infantil e pediatria: pré-natal,
parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. Politica
Nacional de Humanizagao: cuidado respeitando o cliente/paciente nos seus direitos e na sua
individualidade. Andlise de riscos ambientais e medidas basicas de protecdo de trabalhadores que atuam
em estabelecimentos de salde. Uso de equipamentos de protecao individual e coletiva. Cuidados de
enfermagem a individuos, familias, grupos sociais e comunidades, durante todo o processo vital,
desenvolvendo atividades de promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacao. Principios ergondmicos
na realizacdo do trabalho. A¢des que promovam a prevencao e o controle de doengas infectocontagiosas
e/ou cronicas. Estrutura, organizagao e funcionamento da Enfermagem dentro das instituicdes de saude.
Sinais e sintomas que indicam disturbios clinicos e psicoldgicos e suas complicacdes no organismo
avaliando a sua gravidade. Técnicas de acondicionamento, identificacdo, guarda, conservacao, manuseio
e descarte de residuos sdlidos e material bioldgico. Programas de vacinacdo, técnicas de
imunizacdo/vacinacdo e de aplicacao de imunobioldgicos. Importancia dos registros relativos aos
procedimentos de enfermagem. Caracterizar medidas antropométricas e sinais vitais e reconhecer a
importancia das mesmas na avaliacdo da salde do cliente/paciente. Cuidados de enfermagem na
administracao de medicamentos. Normas e rotinas de trabalho das unidades de atendimento, assim
como o funcionamento e utilizagao de equipamentos e materiais especificos. Medidas e acdes para evitar
a contaminacdo e disseminacdo do Coronavirus (SARS-Covid-2) e/ou outros microrganismos.
Informacgdes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 216 - TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SISTEMAS OPERACIONAIS: Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): Instalacao,
configuracdo e administracao; Utilitarios e comandos padrdo. Microsoft Windows (Windows 10 e
Windows Server 2019): Instalagao, configuracao e administragao. Active Directory: administracao de
usuarios, grupos, permissoes e controles de acesso. Powershell. WSUS.

NOCOES DE SEGURANCA DA INFORMACAO: Politicas de seguranca da informagdo. Procedimentos
de seguranca, conceitos gerais de gerenciamento. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 (Ultima versao) e
ABNT NBR ISO/IEC 27002(ultima versdo). 4 Confiabilidade, integridade e disponibilidade. Mecanismos
de seguranca. Controle de acesso. Geréncia de riscos. Ameaca, vulnerabilidade e impacto.
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NOCOES DE GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Processos, grupos
de processos e area de conhecimento. Gestdo de riscos. Gerenciamento de servicos (ITIL v4): Conceitos
basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. Governanca de TI (COBIT 2019): Conceitos basicos, estrutura
e objetivos.

COMPUTACAO EM NUVEM: Conceitos de computa¢do em nuvem: conceitos basicos; tipologia (IaaS,
PaaS, SaaS). Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade,
elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres. Componentes centrais da arquitetura em nuvem:
distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricdes, grupos de gestdo, recursos.
Caracgerl'sticas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem.

NOCOES DE SERVICOS DE TI: Configuracdao de rede de computadores: LAN, internet, intranet,
compartilhamento de recursos. Configuracao de periféricos em geral. Configuracdo e instalacdo de
softwares de microinformatica e ambiente de rede. Ambiente estruturado. Nogdes de TCP-IP. Malwares
e softwares anti-virus. Spywares. Active directory (Microsoft). Servicos de help desk. Nogdes do sistema
operacional Windows Server. Servidor de Arquivos: DNS; DHCP; Active Directory. NocOes gerais sobre
pacotes de software do tipo office. Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio
eletronico. Browser. Configuragao de sistema para acesso a internet e comunicacdo de dados e softwares
especificos como browsers, correios eletronicos e FTP. Comunicacdo colaborativa. Uso de redes wi-fi;
end-to-end encryption; spyware; malware etc. Banco de dados: Conceitos basicos; Arquitetura; Estrutura
de dados.

Informagbes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 217 - TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

CONHECIMENTOS,ESPECiFICO,S: i

FUNDAMENTOS BASICOS DA TECNICA RADIOGRAFICA - InformagOes basicas de ordem fisica: a
constituicdo da matéria e a densidade da matéria; O descobrimento dos raios X; Os componentes do
tubo de raios X; O processo de geracao dos raios X; A natureza e propriedades dos raios X: fatores de
penetracdao e absorgao dos raios X, e densidades radioldgicas; A producao da imagem radioldgica: a
radioscopia, a radiografia, contrastes naturais e artificiais; A otimizacdo da imagem radiografica
(contraste e nitidez): fatores que influem no contraste (dureza dos raios - valor em KV -, valor de mAs,
radiacdo difusa, grades, cones e diafragmas, filme radiografico, revelador, tempo de revelacao, “ecrans”
reforcadores, secagem de filmes) e fatores que influem na nitidez (tamanho da mancha focal, distancia
foco-objeto, distancia objetofilme e “ecrans” reforcadores).

PROTECAO E HIGIENE DAS RADIAGOES - Meios de protegdo; Dose de radiagdo; e Efeitos genéticos.
NORMAS PARA A CAMARA DE REVELACAO (CAMARA ESCURA).

O PROCESSO DE REVELAGCAO - Revelacdo manual; Revelacdio automatica; e Componentes de
revelador e do fixador. ] ] ] A
EXAMES RADIOLOGICOS (TECNICA, ANATOMIA RADIOGRAFICA BASICA, INCIDENCIAS
FUNDAMENTAIS E COMPLEMENTARES) - Extremidades superiores: ombro, brago, cotovelo,
antebraco, punho e mao; Bacia e extremidades inferiores: bacia, quadril, coxa, joelho, tornozelo,
calcanhar e pé; Cabeca: dentes, cranio, face, mandibula, nariz, seios paranasais, drbita, osso temporal
e sela turcica; Coluna vertebral: coluna cervical, coluna toracica e coluna lombo-sacra; Abdomen; e Vias
aéreas superiores e torax: cavum, campos pleuro-pulmonares, coracao e vasos da base, costelas,
esterno, clavicula e escapula.

EXAMES RADIOLOGICOS COM MEIOS DE CONTRASTE E PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
(TECNICA, ANATOMIA RADIOGRAFICA BASICA, INCIDENCIAS FUNDAMENTAIS E
COMPLEMENTARES) - Aparelho digestivo: esofagografia, seriografia do esofago, estomago e
duodeno, transito de delgado, clister opaco e colecistograma oral; Aparelho urinario: urografia excretora
e uretrocistografia; Aparelho genital feminino: histerossalpingografia; Tomografia linear: ossos, pulmdes,
mediastino, rins, vias biliares e laringe.

NOCOES BASICAS DE TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA, RESSOI}IANCIA MAGNETICA, DE
MAMOGRAFIA E RADIOLOGIA PEDIATRICA. REGULAMENTAGCAO TECNICA EM RADIOLOGIA
MEDICA - Sistema de protecdo radioldgica; Qualificacdo profissional; Controle de areas de servico;
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Controle Ocupacional; Restricoes de Dose em Exposicoes Médicas; Caracteristicas Gerais dos
Equipamentos; e Requisitos Especificos para Radiodiagndstico Médico.

Informacgdes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 218 - TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Saude e Seguranca do Trabalho: conceitos, érgaos e campanhas de seguranca, inspecdes de seguranca,
politicas e seguranga nas organizagdes. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR6, NR7, NR9, NR20, NR32), Portaria n® 3.214/1978 e alteragOes, Lei Federal n® 8.080/1990,
Lei Federal n° 8.142/1990, Portaria do Ministério da Saude n° 1823/2002 e n°® 485/2005, Normas da
ABNT pertinentes a Seguranga e a Saude do Trabalho e ABNT NBR 9050/2015. Prevencdo e Acidentes:
conceitos, causas e consequéncias. Custos e Estatisticas. Doencas Ocupacionais: doencas do trabalho e
doencas profissionais, causas e prevencao. Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplicagao.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Nogdes de doencas transmissiveis.
Toxicologia. Nocoes de Meio Ambiente e Saneamento: preservagao do meio ambiente e degradacao
ambiental. Ergonomia: conceito, classificacdo e aplicagdes. Prevencdo, combate e causas de incéndios:
propriedades fisico-quimicas do fogo, classificacdo de incéndios. Equipamentos de detecgao e combate
a incéndios. Brigadas de Incéndios. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e coletiva (EPC).
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA): objetivos e atribuicdes, constituicao, treinamento
e funcionamento. Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT):
dimensionamento e atribui¢des, funcionamento. Procedimentos Basicos em Primeiros Socorros. Nocoes
Basicas de Psicologia do Trabalho: comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano.
Informagbes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica:
sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexOes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdao pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacao. Figuras
de linguagem. Funcgdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido e intersecao. Resolucdo de
situagcbes problemas envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo. Média aritmética simples. Maximo divisor comum.
Minimo multiplo comum. Grandezas e Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Relacdo entre grandezas. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quildmetro). Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples.
Operacoes com expressoes algébricas e com polinémios. Equacoes e inequagbes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagbes de 1° e 20 graus. Interpretacao de graficos e tabelas (dados estatisticos).
ProgressOes aritmética e geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras.
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PARA OS CARGOS 306 — DENTISTA, 307 - DENTISTA ENDODONTISTA, 308 — ENFERMEIRO,
310 — FARMACEUTICO, 313 - MEDICO AUDITOR, 314 - MEDICO CARDIOLOGISTA, 315 -
MEDICO CIRURGIAO GERAL, 316 - MEDICO CIRURG];[\O VASCULAR, 317 - MEDICO CLINICO
GERAL, 318 - MEDICO DERMATOLOGISTA, 319 - MEDICO DO TRABALHO — PERITO, 320 -
MEDICO EMERGENCIALISTA, 321 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, 322 - MEDICO
GERERALISTA DE FAMILIA 323 - MEDICO GINECOLOGISTA — OBSTETRA, 324 - MEDICO
INFECTOLOGISTA, 325 - MEDICO NEUROLOGISTA, 326 - MEDICO OFTALMOLOGISTA, 327 -
MEDICO ORTOPEDISTA, 328 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, 329 - MEDICO
PEDIATRA, 330 - MEDICO PLANTONISTA, 331 - MEDICO PNEUMOLOGISTA, 332 - MEDICO
PSIQUIATRA, 333 - MEDICO REUMATOLOGISTA E 334- MEDICO UROLOGISTA

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Decreto n© 7.508, de 28 de junho de 2011. Portaria n® 2.203, de 05 de
novembro de 1996. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. RDC/Anvisa n°© 36/2013 — Institui
acoes para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias. Politica Nacional de
Promocao da Saude (PNPS) — 12 edicao — 2018. Estratégia Saude da Familia. Politicas Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Humanizacao — HumanizaSUS.
Calendario de Vacinacao (Ministério da Saude).

PARA O CARGO 301 - ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Teoria da historia da arquitetura e
urbanismo: evolucdo urbana. histéria da arquitetura moderna e contemporanea. patrimonio cultural,
ambiental e arquitetonico. teorias projetuais e compositivas em arquitetura, paisagismo e urbanismo.
conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de
desenho e projeto, programacdao de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade
técnicofinanceira, controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e luminoso). Condicdes gerais das
edificacdes: classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulacdes. Projetos de reformas.
Implantagdo e orientacdao dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e
adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalacdes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuicdo
e controle). Desenho arquitetonico: anteprojeto, projeto executivo, planta de situacdo, implantacdo,
planta baixa, especificacdes e simbolos, fachadas, cortes e detalhes. Estilos arquitetonicos, sitios
histdricos, arquitetura moderna brasileira. Elementos da obra. Fases da construcdo. especificacao de
materiais. Orcamento e planejamento. Elementos da construcao: fundagOes, estruturas, paredes,
revestimentos e coberturas. Nogdes de arquitetura e meio ambiente. Conforto ambiental e ventilagao.
Iluminacdo natural e artificial. Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Leitura e
interpretacao de plantas topograficas. Legislacdo: legislacao profissional. Legislacdo ambiental.
Legislacao urbanistica. Normas técnicas pertinentes ao projeto de edificacdo, paisagistico e urbanistico.
sustentabilidade urbana. Acessibilidade: norma NBR 9050:2020. Ergonomia: normas regulamentadoras
de seguranca do trabalho. Comunicagao visual: nogdes de programacao e comunicagao visual.
Arquitetura de interiores: nogOes de arquitetura de interiores: detalhamento de mobiliario, paginagao de
piso, forro etc. Informatica aplicada a arquitetura (AutoCAD). Informacdes Sobre O Municipio De
Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 302 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo de ética profissional. lei de regulamentacao da

profissdo. o projeto ético-politico-profissional do Servico Social. Conhecimentos gerais da profissao.

Parametros para atuacdo de assistentes sociais na Politica de Assisténcia Social. Lei Organica da

Assisténcia Social — LOAS, "Lei do SUAS": Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e
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dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico
da Assisténcia Social. Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais. Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Politica Nacional para Inclusao de Populacao em Situagao
de Rua. Politica Nacional do Idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Informagdes Sobre O Municipio
De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 303 - BIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Botanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. Identificacdo das espécies
raras, endémicas, ameagadas de extincdo e imunes ao corte. Arborizacao Urbana. Manejo de Flora.
Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameacadas de extingao,
criticamente em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Salude Publica. Manejo
de Fauna.

Ecologia Basica: Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas. Interaces bioticas:
mutualismo, competicao, predacdo, parasitismo e herbivoria. Relagdes troficas: niveis, cadeia e teias.
Propriedades das populagdes, crescimento e regulagao populacional.

Ecologia e Sustentabilidade: Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade Ambiental.
Poluicao do ar, dgua e solo. Crescimento demografico e econdmico versus utilizacdo dos recursos
naturais. Principais tipos de agressao ao meio ambiente e suas solucoes.

Gestdao Ambiental: areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental.
Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos
Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservacdo. Gestdo de Residuos sdlidos
perigosos e controle de emissdes gasosas. Recuperacdo de Areas Degradadas. Avaliacao de Impacto
Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Legislacdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Regularizagao fundiaria.
Parasitologia: Parasitologia ambiental, Parasitologia animal, Parasitologia humana, Biologia de
parasitos, Patologia, Taxonomia/Sistematica de parasitos, Epidemiologia.

Ciéncias Morfologicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia humana, Histologia, Histoquimica,
Morfologia.

Bioética e Bioestatistica.

Fisiologia: Fisiologia humana, Fisiologia animal.

Legislacao: Lei Federal n°® 9.433/1997, e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei
Federal n® 6.938/1981, e suas alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Federal n©
12.651/2012, e suas alteracOes (Dispde sobre a Protecdo da Vegetacdo Nativa — Codigo Florestal). Lei
Federal n® 9.985/2000, e suas alteracoes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza).
Lei Federal n® 9.605/1998, e suas alteragbes (Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente).

Informagbes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 304 - BIOQUiIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )

AtribuicOes Profissionais e Nogoes de Etica Profissional. Aquisicao de medicamentos. Gestao de estoque.
Padronizacao de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Politica de medicamentos
legislacdo para o setor farmacéutico. Problemas relacionados a medicamentos. Dispensagao hospitalar e
ambulatorial. Farmacocinética e mecanismos de acao de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica.
Interacdo medicamentosa. Atencao farmacéutica e farmacia clinica. A farmacia e o controle de infeccdes
hospitalares. Farmacovigilancia. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acidobase. Automagdo em Bioquimica. Hematologia.
Testes hematoldgicos. Automacdao em Hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacao da fungao imune.
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Doengas autoimunes. Leucemias. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta,
e conservacao de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios
de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos). Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas.
Espectrofotémetros e leitores de Elisa. Citdbmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacao de agua.
Controle de qualidade no laboratério clinico. Informacdes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados
gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 305 - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob
perspectiva do Setor Publico. Campo de aplicacdo. Legislacao basica. Receita: conceito, classificagao e
estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacao, deducdes, renlincia e destinacdo da
receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, divida publica, operacdes de crédito. Variacdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) — 52 Edicao: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos légicos. Demonstracdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial,
Orcamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de
Apresentacao, elaboracdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de Informacoes Contabeis. Manuais:
Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizacao de créditos orcamentarios e recursos financeiros.
empenho, liquidacao e pagamento da despesa. arrecadacao, recolhimento, destinagao da receita
orcamentaria publica. retengOes tributarias. renlncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar,
Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. Sistemas de contas.
Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis.
Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizagdo. Gestao patrimonial dos
bens mdveis, imdveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais:
depreciacdes, amortizagao e exaustdo. provisdes. apropriacao da receita e da despesa pelo regime de
competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e
Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento
publico: principios orcamentarios. diretrizes orcamentarias. processo orcamentario. métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. normas legais aplicaveis. receita publica: categorias, fontes,
estagios. divida ativa. despesa publica: categorias, estagios. suprimento de fundos. restos a pagar.
despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregao.
contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacao celebrados pelos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Municipal com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos para a execucao de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n©
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucao do trabalho e administracdao do
orgao de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacao contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacao,
revisao e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital,
Planejamento Orcamentario. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacao do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 — que regula o acesso a informagoes.
Lei Federal n® 4.320/64. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Informacdes Sobre O Municipio De
Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA O CARGO 306 - DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencdo e aplicacdo.
Principais problemas de saude bucal em saulde publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento.
Educacao em saude bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacao e atribuicdes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientacao para a saude bucal. Atendimento
clinico. Controle da lesao e reabilitacao do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante
de situacdes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevencao. Fluorterapia, toxologia do fllor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional
oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com
sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagndstico e tratamento de
manifestaces agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragao
simples, sem odontosseccao e com odontosseccao, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestacOes agudas e crbnicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacdes e
contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecao do complexo pulpodentario,
materiais restauradores, indicacdes e contraindicacdes do tratamento nao invasivo de lesOes de carie,
tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de
modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e
organizacao de servicos coletivos de odontologia. Educacdo em saude, formagao em servico. Evolucdo
histdrica da pratica odontoldgica. Biosseguranca, Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccao no consultério. Informacdes Sobre O Municipio De
Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 307 - DENTISTA ENDODONTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico
bucal. Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afeccbes do tecido mole.
Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das
afeccdes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e
restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia
em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da
carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fllor. Niveis de prevengao e
aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e
diretrizes do sistema de salde brasileiro. Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e
radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico e prevencao.
Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico, tratamento, conduta clinica. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de
protecao e de restauracao, indicacdes e contraindicacdes. Anestesia locoregional oral: tipos, técnica,
anestésico, indicagbes e contraindicagOes, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria:
indicagdes, contraindicagdes, complicagles. Procedimentos cirlrgicos pré e pdsoperatorio: pequena e
média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios; orientacdo. Endodontia: microbiologia das infeccdes
endodonticas. Interpretacao da dor e diagndstico das patologias pulpares e periapicais. Diagndstico e
controle da emergéncia das dores orofaciais. AlteragGes pulpares e periapicais. Acesso endodontico.
Drenagem de abscessos. Medicacdo em endodontia. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais:
histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 308 - ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano:
diagndstico geral, anamnese e exame clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral.
Introducao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Vacinacdo contra as doencgas
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imunopreviniveis. Meios de desinfeccao e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem.
Supervisao em Enfermagem. Atencdo basica a salde: atencdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao, doencas diarreicas e doencas respiratorias).
Atencao a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento
familiar). Atencdo a salude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacao. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definigao
de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo;
do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e
obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Relagdo
paciente/profissional. Biosseguranca. Farmacologia. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais:
historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 309 - ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Planejamento, Normas, Fiscalizacao e Legislacao: Planejamento de projetos e obras.
Programacao e controle. Viabilidade, planejamento e controle das construcdes (técnico, fisico-financeiro
e econdmico). Normas técnicas de materiais, servicos e obras. Analise e interpretacdo de documentacao
técnica. Instrumento Convocatorio, contratos administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de
encargos, projetos, diario de obras. Analise e Compatibilizagao de Projetos de edificacdes (arquitetonicos,
complementares e especiais), de rodovias (sondagem, terraplenagem, pavimentacao, drenagem,
sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes) e de obras hidricas (abastecimento e tratamento de
agua, coleta, escoamento e tratamento de esgoto, operacao e manutencdo). Seguranca e higiene do
trabalho. Fiscalizacao de obras e servigos. Recebimento (provisdrio e definitivo). Ensaios de recebimento
da obra. Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicOes, calculos de reajustamento, mudanca de
data-base, emissdao de fatura e reequilibrio econémico-financeiro). Documentacao da obra: didrios,
documentos de legalizagdo, acervo técnico e ARTs. Orcamento. Composicdo e avaliacao de custos.
Levantamento dos servicos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Curva ABC. Composicao
analitica de servicos. Cronograma fisico financeiro. BDI (Beneficio/ Bonificacdo e Despesas Indiretas).
Calculo dos encargos sociais. Licitacdo de obras publicas. Legislacao federal e estadual que regulamenta
a licitacdo. Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. Contratos administrativos de obras publicas.
Resolugdo CONAMA n° 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagdo e licenga
de operagao); Resolugao CONAMA n° 001/1986 e suas alteracOes: estudo de impacto ambiental e
relatdrio de impacto ambiental. Lei n© 9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente).
Legislagdo aplicavel a contratagdao de obras e servicos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 e suas
alteraces. Lei n® 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de Concessoes). Lei n® 11.079/2004 e suas
alteracOes (Parcerias Publico-Privadas). Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de
ContratagOes Publicas). Método BIM (conceitos, ferramentas e implantacdo). Patologias de obras civis e
rodoviarias (vistoria, identificacdo e emissao de laudos). Auditoria de obras publicas — civis, hidricas e
rodoviarias.
Obras de Edificagoes: Andlise orcamentaria: composicao de custos unitarios, quantificacdo de
materiais e servigos, planilhas de orcamento (sintético e analitico), curva ABC (de servicos e de insumos),
cronogramas fisico e fl'sico-financei,ro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construcao Civil (SINAPI): Conceitos basicos e aplicacao.
Programacao de obras. Acompanhamento de obras. Apropriacdao de servigos. Construgao. Organizagao
do canteiro de obras. Projeto e especificagao e controle da construcao: fundagOes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas de madeira e metal
(inclusive para coberturas), impermeabilizacao, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas,
instalacdes (elétrica, hidro sanitaria, prevencao a incéndio etc.). Resisténcia dos materiais e analise
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estrutural: cdlculo de esforcos e andlise de tensGes e deformacOes (estruturas isostaticas e
hiperestaticas). Fiscalizacdo. Auditoria de obras publicas — civis. Acompanhamento da aplicacao de
recursos (medigOes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), analise
e interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos administrativos, alteracdes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle da execucdo de obras e servigos
(Diagramas de GANTT, PERT CPM e NEOPERT). Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653). Nocoes,
conceitos, metodologia, graus de fundamentacao e aplicagdes. Nogdes sobre gestdao na producao de
edificagOes, incluindo gestao de projeto, gestao de materiais, execugao, uso e manutencao. NR-18 —
Condigbes de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo.

Informacgdes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 310 - FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulacao de formas oficiais e magistrais. Preparacao Farmacéutica.
NocOes basicas de filtragdo, destilacdo e esterilizacao. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acao de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorgao, distribuicdo,
farmacocinética, biotransformacao e excrecao de drogas. Antibidticos e quimioterapicos: conceituacdo a
agentes produtores e classificacao. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infeccao hospitalar:
antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infracao,
intimacdo, termo de ciéncia, interdicdo etc.). Legislacdao farmacéutica: Lei 5991/73. Lei 3820/60. Lei
14.133/2021. Decreto 85878/81. Decreto 74170/74. Lei 9.782/99 e suas alteracOes. Portaria 344/98.
Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos.
Controle de infeccao hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e manipulagao de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcao, distribuigao e
eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagao droga-
receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. Farmacos que agem no
sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que
agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do
SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatdrios
esteroides. Farmacologia — Interacdes medicamentosas, agonistas,antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, antihipertensivos e antibidticos.
Reacdes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica —
formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisao mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica. Biosseguranga; Andlise de protocolos e relatdrios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatérios de
Bioequivaléncia; Atividades de implantacao da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa;
Farmacia Clinica; Politica Nacional de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica no SUS; Uso Racional
de Medicamentos; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica;
Trabalho interprofissional e em equipe. Etica profissional. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais:
historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 311 - FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Anatomia dos O6rgdos e sistemas cardiorrespiratorios (adulto, pediatrico e neonatal). Fisiologia
cardiorrespiratéria e do exercicio. Fisiopatologia cardiorrespiratdria (adulto, pediatrico e neonatal).
Semiologia cardiorrespiratdria. Instrumentos de medida, avaliacdo e monitorizacao cardiorrespiratoria
(adulto, pediatrico e neonatal). Suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo (adulto, pediatrico e
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neonatal). Técnicas e recursos de expansao pulmonar e remocdao de secrecao. Gases medicinais.
Treinamento muscular periférico e respiratorio e recondicionamento fisico funcional. Suporte basico de
vida. Préteses, Orteses e tecnologia assistiva. Mobilizagao Precoce. Fisiopatologia e reabilitacao na(o):
paralisia cerebral acidente vascular cerebral; sindromes genéticas; paralisias periféricas; afeccdes de
musculos e tenddes; doencas reumaticas; doencas neuromusculares; amputacoes; doencas metabodlicas.
Fisioterapia em cuidado paliativo; Fisioterapia Respiratdria; Fisioterapia hospitalar. Informagoes Sobre O
Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De
Batatais.

PARA O CARGO 312 - FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Legislagao Profissional. NogOes de Biosseguranca. Aquisicao e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagndstico e intervencao. Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicacdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nas alteracdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. Atuacdo
fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. DistUrbios de
aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia
do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica
Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatoério/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz
Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocao de Saude, Qualidade de
Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudioldgica
nas funcdes orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfungdes da articulagao temporomandibular.
Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Disturbios de degluticdo.
Atuacao fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagdo fonoaudiolégica: acao em
disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audigao. Avaliacao audioldgica completa.
Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigao.
Processamento Auditivo Central. Informacoes Sobre O Municipio De Batatais: historia; dados gerais;
simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 313 - MEDICO AUDITOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saudde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo Codigo de
Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulséria: quadro
clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas
gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organizacdo
social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Noc¢do de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos
de Causalidade (Histdria Natural das Doencas e novas Concepcoes). Praticas de Salude: Reformas na
Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acgoes e Servicos de Saude.
Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Salude. Acdes e
Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracdao de
medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saide do trabalhador. Vigilancia
sanitaria. Vigilancia em salide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados com a Saude — CID-10. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Doencas
Infecciosas e Parasitarias. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Farmacologia. Toxicologia. Cuidados
em Ambiente Hospitalar. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: conceito, finalidade, competéncias e
responsabilidades do auditor em saude publica. Legislagdo em auditoria. Principios e Organizacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS. Auditoria em cobranca de equipamento médico-hospitalar. Auditoria na
visdo hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagndsticos. Medicina Preventiva. Medicina Ambulatorial. Medicina de grupo e auditoria na cobranca de
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honorarios médicos. Pericia e auditoria médica. Normas técnicas para andlise de procedimentos
cirdrgicos e ambulatoriais. Nocdes de Primeiros Socorros. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais:
historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 314 - MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacao compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radiolégicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Abordagem ao Paciente com Cardiopatia.
Ressuscitacao cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro. Choques: tipos, condutas,
descricao, informagOes gerais, fisiopatologia. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma.
Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta.
Disseccao aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).
Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico.
Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e
acianoticas). Choque cardiogénico. Aterosclerose Coronaria. Doenca Arterial Coronaria Cronica.
Sindromes Coronarias Agudas. Cardiomiopatias e Pericardiopatias. Manifestacdes Cardiacas de Doencas
Sistémicas. Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao. Cardiologia Clinica
(IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pds-operatério em cirurgia cardiaca. Exames de imagem em
cardiologia. Eletrocardiografia. Ecocardiografia. Exames Subsididrios Aplicados a Cardiologia.
Informagbes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 315 - MEDICO CIRURGIAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo de Etica Médica. O Conselho de Salide. Primeiros Socorros. Doengas de notificacdo compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Salude — CID-10. Anamnese do paciente. Consideracoes
fundamentais: pré e pods-operatorio, respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas, reposicao
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacao do
paciente cirdrgico. Transfusao. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico.
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Anestesia geral. Fios de
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sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-operatdrio em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicacdes cirdrgicas trans e pos-operatdrias. Trauma:
politraumatismo, choque, infeccdes e complicagdes em cirurgia. Mecanismos de rejeicao. Parede
abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo
abdominal. Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo tordacico. Urgéncia: abdome agudo.
Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda.
Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste.
Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
cranio. Videolaparoscopia diagnostica e cirdrgica. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias.
Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento cirurgico e
transfusdo. Nocdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia, anestesia, cirurgia
pediatrica, vascular periférica e uroldgica. Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica. Infeccdo hospitalar. Tétano, mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia. LesOes viscerais
intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contus3o. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e do
pescoco, parede tordacica, pleura, pulmao e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica.
Esbfago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus.
Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos
intraabdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal, epiplon, mesentério, retroperitonio.
Informagbes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 316 - MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacao compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salude-Doenca e 0s
Principais Modelos de Causalidade (Histdéria Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Agoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. NocOes basicas de
anatomia cirdrgica vascular. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose.
Fisiopatologia da Isquemia e reperfusao. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao invasivos
no diagnostico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades.
Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa.
Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes
arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante
e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética.
AmputagOes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Regulacdo.
Informacgbes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA O CARGO 317 - MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Salude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencas do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon, tumores de cdlon. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias.
Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias
hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose,
doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo e transtornos por outras drogas,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, ansiedade, panico, depressdao. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doencas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas:
doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, sindrome pré-menstrual,
trombose, intercorréncias no ciclo gravidico. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados
gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 318 - MEDICO DERMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacao compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Saude-Doenca e 0s
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
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trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Anatomia e fisiologia
da pele. Imunopatologia cutdnea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas.
ErupcOes eritematoescamosas. Erupgles eritematopurpuricas. Erupgdes papulopruriginosas. Erupcdes
vesicobolhosas. AfecgOes ulcerosas de membros inferiores. Acne e erupgdes acneiformes. Manifestacao
cutanea das doencas sistémicas. Lupus eritematoso. Dermatomiosite e esclerodermia: Quadro clinico.
Diagndstico e Tratamento. Vasculites. Piodermites. Infeccdes bacterianas da pele. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto
e cultura. Micoses superficiais. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas. Dermatoviroses.
Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses
zooparasitarias. ErupgOes por drogas e toxinas. Reacdes de hipersensibilidade da pele. Tumores benignos
e malignos da pele. Linfomas e outros processos malignos. Afeccoes congénitas e hereditarias. Ictiose.
Epidermdlise. Bolhosa. Xeroderma pigmentoso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenca de
Hailey-Hailey. Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar. Doengas autoimunes. Doengas do tecido
conjuntivo. Prurido. Manifestacdes Cutaneas das Afeccdes do Tecido Conjuntivo. Terapéutica topica e
sistémica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais: histdria;
dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 319 - MEDICO DO TRABALHO - PERITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacao compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de
Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica,
Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Agoes e Servicos de Saude. Anamnese
do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. A¢des e Programas do
Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagoes.
Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administracao de medicamentos e
indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia
em salde ambiental. Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com
a Saude — CID-10. Nogdes de epidemiologia: conceito, histdrico e objetivos; relacdes de causa e efeito;
indices e coeficientes sanitarios; nocoes sobre a evolugao natural das variadas doengas e os conceitos
de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e
endemias atuais; doengas comunicaveis; investigacao epidemioldgica; niveis de prevencao e medidas
profilaticas. Doencas ocupacionais e do trabalho. Clinica médica e conduta médicopericial. Nogbes gerais
das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; neurologia; ortopedia;
cardiologia; pneumologia. Conduta pericial. Técnicas basicas de medicina, farmacologia e biosseguranca.
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional. Higiene e
Seguranca do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Relacdao trabalho e salde. Doencas e acidentes do
trabalho. Indicadores para planejamento em Saude do Trabalhador. Planejamento, orientacdao e
avaliacdo de condicdes de higiene, periculosidade e seguranca no ambiente de trabalho. Absenteismo e
reflexo na seguranga e saude no trabalho. Condutas frente ao acompanhamento de afastamentos e os
resultados de pericias médicas, dos servidores afastados por doenca ou acidente de trabalho. Regras e
procedimentos para emissao atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental. Aspectos técnicos
de elaboracao de laudos periciais para fins de aposentadoria e demais inerentes ao Servico de Medicina
do Trabalho. Critérios técnicos de exame clinico e anamnese ocupacional (conceitos, aplicacao, registros
e condutas). Legislacdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e
Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Gestao em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo
de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. Sistemas de gestdo integrada em
saude, meio ambiente e seguranca do trabalho. Psicologia aplicada ao Trabalho. Estatistica de acidente
do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergond6micos e mecanicos. Acidentes do trabalho:
causas, consequéncias, programas de prevengdao, comunicagao e analise de acidentes. Inspecbes de
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seguranca. Saude e Seguranca no Trabalho - Fase IV do e-Social (eventos, sistemas de registros e
envios). Reabilitagao Profissional INSS (conceito, processo, registros, acompanhamento e integracao
SESMT com o programa). Informacgdes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados gerais; simbolos;
pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 320 - MEDICO EMERGENCIALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacao compulsdria:
guadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Doencas de notificacao compulsdria: quadro
clinico, sintomas, tratamento. Participacdo popular e controle social. A organizacao social e comunitaria.
O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Histdria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho
em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servigos de Saude. Anamnese do
paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon, tumores de célon. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal.
Doencas hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdao. Doencas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase.
Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccoes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e
emergéncia. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos
turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA O CARGO 321 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Salude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Hemorragia digestiva. Abdome agudo.
Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eséfago (benignos e malignos). Doenca
ulcero-péptica. Helicobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estobmago (benignos e
malignos). Doencas do Estdbmago e Duodeno. Ma absorcado intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda.
Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e
malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do
pancreas (benignos e malignos). Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicacoes.
Doencas da Vesicula e das Vias Biliares. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose
hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia.
Constipacdo intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatdrias intestinais. Doenca
de Crohn. Doengas esofagicas. Doengas hepaticas cronicas. Endoscopia digestiva. Retocolite ulcerativa.
Tumores gastricos (benignos e malignos); Ulcera péptica gastrica. Doenca do Refluxo Gastroesofagico.
Dispepsia. Manifestacdes Digestivas das Doencas Sistémicas. Manifestacdes Hepaticas das Doencas
Sistémicas. Diagndstico por Imagem em Gastroenterologia. Diagndstico por Imagens Endoscdpicas.
Informagbes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei
Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 322 - MEDICO GENERALISTA DE FAMILIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagao compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocdao de Processo Salde-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Saude da crianca na Atencao Basica. Saude
do adolescente na Atencdo Basica. Salde da mulher na Atencao Basica. Salde do adulto na Atencdo
Basica. Saude do idoso na Atencdo Basica. Saude do trabalhador na Atencdo Basica. Saude mental na
Atencao Basica. Saude bucal na Atencao Basica. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas emergentes
e reemergentes. Organizacdo do servico na Atencao Basica. Urgéncia na Atengdo Basica. Abordagem
familiar. Politica Nacional de Atencdo Basica. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. Abordagem
centrada no paciente. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia ambiental. Sistema de
informacdo na Atengdo Basica. Medicina baseada em evidéncia. Rede de atencdo psicossocial. Sequelas
COVID 19. Informacdes Sobre O Municipio De Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos
turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA O CARGO 323 - MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Salude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
149 Saude. AgOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Estadiamento do cancer genital € mamario.
Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome
do climatério. Osteoporose pds-menopausica. Disturbios do sono no climatério. Acompanhamento do
paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Sindrome dos Ovarios Policisticos.
Disfungdo menstrual. Anovulagdo cronica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose.
Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina. Citopatologia genital. Lesdes benignas da
vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo
HPV: diagnodstico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica aguda e cronica.
Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de esforco.
Infeccdo urinaria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicagdes, técnicas
e interpretacdao). LesOes nao palpaveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Tumores
ginecoldgicos. Alteragao funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares.
Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicacdo e
técnica. Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Infertilidade Feminina.
Transicdo Menopausal. Pos-menopausa. Anticoncepcao Hormonal. Infecgbes sexualmente
transmissiveis. Massas pélvicas. Trombose. Fendmenos Tromboembdlicos e Gestagao. Oncologia
ginecoldgica. Diagnostico por Imagem em Ginecologia. Nogdes de Primeiros Socorros. Informacoes Sobre
O Municipio De Batatais: histéria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio
De Batatais.

PARA O CARGO 324 - MEDICO INFECTOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacao compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nogdo de Processo Salude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AgOes e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saldde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Epidemiologia das doencas infecciosas.
Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade. Sazonalidade. Manifestacdes clinicas das doencas
infecciosas. Diagndstico diferencial. Sindrome febril. Febre de dificil diagndstico. Solicitacao e
interpretacao de exames complementares. Métodos de confirmacdo diagnodstica. Microbiologia clinica.
Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Tratamento das
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doencas infecciosas. Antibidticos, quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifingicos e
antiparasitarios) e imunomoduladores. Classificagdo. Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais.
Custos. Principios gerais de uso. Associacoes. InteracOes. Utilizacao terapéutica e profilatica. Critica ao
uso. Profilaxia das doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena. Imunizagbes. Quimioprofilaxia.
Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infeccdes hospitalares. Infeccdes causadas por virus. Viroses
respiratdrias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infeccbes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre
amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda. InfecgOes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre
tifoide. Leptospirose. Tuberculose. Infeccao por microbactérias atipicas. Infeccoes por Chlamydia spp.
InfecgOes por Mycoplasma spp. Infeccoes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e
supuracoes intracranianas. Infeccao urinaria. Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural.
InfeccOes causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose
cutdneo—mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. InfeccOes causadas por fungos.
Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidose. Infecgdes causadas por helmintos.
Esquistossomose. Esquistossomose mansonica. Geo-helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva
migrans cutanea e visceral. Toxi-infeccoes. Tétano. Colera. Difteria. Toxi-infeccdes alimentares.
InfeccOes sexualmente transmissiveis (IST). InfeccOes transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia
adquirida. InfeccOes no hospedeiro imunodeficiente. Sindrome de mononucleose. Diarreias infecciosas.
InfeccOes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes causados por animais pegonhentos. Complicagoes
infecciosas das queimaduras. InfeccOes hospitalares. Informacdes Sobre O Municipio De Batatais:
histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 325 - MEDICO NEUROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. A Nocdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de
Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica,
Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagao das Acoes e Servicos de Saude. Anamnese
do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Saude. Acdes e Programas do
Ministério da Salde. Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia. Imunizagoes.
Farmacologia: medicamentos e interacoes medicamentosas. Vias de administracao de medicamentos e
indicag0es. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia
em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com
a Saude - CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica.
Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Neurogenética. Cefaleias. Deméncias e transtornos
da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Coma e alteragdes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Transtornos do Neurodesenvolvimento.
Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do
sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e
parasitarias. Neuroinfeccdes. Doencas toxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises convulsivas.
Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso.
Disturbios Cognitivos. Sincope. Doencgas Cerebrovasculares. Disturbios do Movimento. Esclerose Mdltipla
e Outras Doengas Desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensao Intracraniana. Neuropatias
Periféricas. Miastenia Gravis. Distirbios do Sistema Nervoso Autonomico. Neurologia Cognitiva e do
Envelhecimento. Disturbios do Neurodesenvolvimento. Miopatias. Distlrbios Vestibulares e do Equilibrio.
Traumatismo Cranioencefalico. Urgéncias em neurologia. Indicagbes, diagndstico e interpretacao de
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados.
Delirium. Informagbes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos.
Lei Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA O CARGO 326 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Salude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anamnese do paciente. Anatomia Funcional
do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos. Semiologia Oftalmoldgica.
Exames oftalmoldgicos. Optica e Refragao. Visao Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo. Glaucoma.
Catarata. Doengas e AfecgOes da Retina e Vitreo. Doencas e Afeccdes das Palpebras e das Vias Lacrimais.
Plastica Ocular e patologias da Orbita. Doencas e Afeccdes da Cornea. Doencas Infecciosas da Cornea e
da Conjuntiva. Tumores Oculares. Doencas Congénitas da Cdrnea. Olho Seco. Neuro-oftalmologia.
ManifestagOes oculares de doengas sistémicas. Patologia Ocular. Alergia Ocular. Doengas Degenerativas
e Distrofias da Cornea e da Conjuntiva. Doengas da Uvea. Doengas do Cristalino. Doengas da Orbita.
Doencas do Nervo Optico. Traumatismo ocular e orbitario. Cegueira. Informacgdes Sobre O Municipio De
Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 327 - MEDICO ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagao compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acles e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. Agles e Programas do Ministério da Saude. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizacbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Fraturas e luxagOes da cintura escapular e
membros superiores. Fraturas e luxacoes da bacia e membros inferiores. Fraturas, entorses e luxagoes
da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagdao. Osteomielite
hematogénica aguda — Osteomielite cronica. Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia.
Tuberculose osteoarticular. Paraplegia poética. Tumores benignos e malignos. Hipercalcemia nas
Neoplasias. Poliomielite — sequelas nos membros inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemoral e do
joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxacdo congénita do quadril — Pé torto
congénito. LesOes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia — Hérnia
de disco lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho.
Afeccoes dsseas devidas a disturbios enddcrinos. Afeccoes granulomatosas do esqueleto. Osteoporose.
Hiperparatireoidismo Primario. Hipoparatireoidismo. Defeitos da Mineralizacgdo Ossea: Raquitismo e
Osteomalacia. Doenga de Paget. Escoliose. Cifose. Lordose. Talalgias. Metatarsalgias. Halux valgo.
Doencas osteometabdlicas. Diagndstico por Imagem nas Doencas Osseas, Musculares e Articulares.
Imobilizagdes em ortopedia e traumatologia. Informacdes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados
gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA O CARGO 328 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Salude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios
paranasais, laringe, faringe e érgao da audigao. Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das principais
afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo
auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
Afeccoes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afeccoes benignas do pescoco.
Abordagem do paciente com zumbido — diagndsticos diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia.
Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirdrgico e nao cirdrgico do ronco. Informagdes Sobre
O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio
De Batatais.

PARA O CARGO 329 - MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacao compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salude-Doenca e 0s
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Saude. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizacbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagao Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Crescimento e desenvolvimento da crianga:
do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade
na infancia. Imunizagdes na crianca e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a
crianca vitima de violéncia. Anemias. Doencas infecciosas e parasitarias. Parasitoses intestinais.
Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Desnutricdo. Diabetes.
Infeccdes urindrias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Anomalias congénitas. Constipacdo cronica
funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades
escolares e transtornos da aprendizagem. Disturbios psicoldgicos e psiquiatricos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias.
Infeccbes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccbes de vias aéreas
superiores e inferiores. InfeccOes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca. Epilepsia e crises
convulsivas na crianca e adolescente. Dermatologia pediatrica. Diarreias. Doenca celiaca. Alergias e
intolerancias alimentares. Estrabismo. Disturbios musculoesqueléticos e do tecido conjuntivo. Distlrbios
endocrinos e metabdlicos. Disturbios gastrointestinais. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais:
histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.
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PARA O CARGO 330 - MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salude. A Nocdo de Processo Salude-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Doencas de notificacao compulsdria: quadro
clinico, sintomas, tratamento. Participagao popular e controle social. A organizacao social e comunitaria.
O Conselho de Saude. A Nocgdo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Histdria Natural das Doencas e novas ConcepgOes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho
em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Agdes e Servicos de Salde. Anamnese do
paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, tumores de célon. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricao, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal.
Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno. Doencas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao. Doencas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase.
Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e
emergéncia. Informacdes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos
turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 331 - MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
qguadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocdao de Processo Salude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
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Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radiolégicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicacOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em salde ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Semiologia e exame fisico em nas doengas
pulmonares. Métodos diagndsticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia. Avaliacao de risco
cirdrgico cardiopulmonar. Asma e Bronquite. Tabagismo. DPOC. TEP e hipertensao arterial pulmonar.
InfeccOes respiratdrias. Doengas pleurais: derrames e pneumotorax. Doencas obstrutivas. Cirurgias
toracicas. Neoplasias respiratdrias. Pneumopatias supurativas. Insuficiéncia respiratdria. Ventilacdo
mecanica. Broncoscopia. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Doencas ocupacionais e ambientais.
Tosse. Disturbios respiratorios do sono. Fibrose pulmonar idiopatica. Reabilitagdo pulmonar. Disturbios
respiratdrios do sono. Avaliagao clinica do paciente com doenca respiratdria. Doencas da circulagao
pulmonar. Tuberculose. Sarcoidose. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais;
simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 332 - MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doencas de notificacao compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acoes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados com a Salde — CID-10. Manual Diagnostico e Estatistico de
Transtornos Mentais — DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e
psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Deméncias,
delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos dissociativos.
Transtornos maniacos. Transtornos neurdticos. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungOes sexuais. Transtornos da identidade de género e
parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio e
manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NogOes psicodinamicas de funcionamento
mental. NogOes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogOes de psicandlise e modalidades
psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e psicopatologia.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes
internados e ambulatoriais. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias
psiquiatras. Etica em psiquiatria. InformagGes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais;
simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 333 - MEDICO REUMATOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Médica. O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulséria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nocao de Processo Saude-Doenca e os
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Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doencas e novas Concepgoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acdes e
Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. Agbes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizagbes. Farmacologia: medicamentos e interacbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagOes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em satide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Artropatias microcristalinas: gota,
condrocalcinose. Artropatias mecanico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias soro-negativas: artrite
psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil.
Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e flngicas. Doencas difusas do conectivo: lupus
eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doenca mista do tecido
conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa,
granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenca
de Behget, vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite
recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites.
Sarcoidose. Informacdes Sobre O Municipio De Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos
turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 334 - MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Salide. Primeiros Socorros. Doencas de notificacdio compulsdria:
quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas:
caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A
organizacdo social e comunitaria. O Conselho de Salde. A Nocao de Processo Salude-Doenca e os
Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Concepcoes). Praticas de
Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizacao das Acles e
Servigos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da
Salde. AcOes e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos.
Anatomia. Imunizacdes. Farmacologia: medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indicagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em salde do
trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saude ambiental. Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Aparelho Urinario: avaliagao clinica da fungao
renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infeccdes
urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicacOes.
Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestacdes
cutaneas das doencas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas diagnodsticas; fisiopatologia da obstrucao
urindria e da bexiga neurogénica; infertilidade e funcdo sexual masculina; infeccdes e inflamacdes do
trato genital e urinario; litiase urinaria; anomalias congénitas; trauma e tumores geniturinarios; patologia
cirurgica da suprarrenal; hipertensao renovascular; insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato
urinario e genital. Informacgdes Sobre O Municipio De Batatais: historia; dados gerais; simbolos; pontos
turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 335 - MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria natural das doencas e niveis de prevencao. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar
na salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos
e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (Identificagdo de problemas e determinacdo de
prioridades. Fontes de infeccdes e veicules de propagacdo. Imunologia e imunopatologia veterinaria.
Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas de necropsia.
Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigacao epidemioldgica. Medidas de
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controle e prevencao de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domésticos. Laboratdrio clinico
veterinario. Doencas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirurgicas
veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccdes e envenenamento alimentares.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo,
hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose,
encefalomiellite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose,
doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Medidas de controle. Medicina
veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doengas do sistema nervoso, imunoldgico, doencas
hepaticas, gastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas,
infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenca do carrapato. Parvovirose.
Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenca de Lyme. Principais exames de sangue
para deteccao de doencas. Vacinacao e imunizagao animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de
doencas de animais domésticos e silvestres. Informacgdes Sobre O Municipio De Batatais: histéria; dados
gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 336 - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica.
Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia:
Semiologia dos transtornos mentais e Diagnostico diferencial entre neurose e psicose. Psicodiagndstico:
Entrevista e avaliacao psicoldgica, anamnese, exame do estado mental. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia. Reabilitagao/reinsercao psicossocial, clinica da
subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico. Clinica e atengao a problemas na area do uso de
alcool e outras drogas. Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Clinica e atencdo psicossocial aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse. Clinica e atencdo
psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atencao psicossocial voltada
a populacdo idosa. Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia institucional. Processo educativo na
prevencao de patologias. Atuacao do Psicdlogo na atencdo integral a familia. Papel do Psicdlogo na
equipe interdisciplinar. O Psicdlogo na orientacao familiar e como agente multiplicador frente a
comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusao Social e Escolar; Género;
Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicdlogo e o trabalho Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda,
tutela e adogdo). Cddigo de Etica Profissional do Psicdlogo. InformagGes Sobre O Municipio De Batatais:
histdria; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 337 - TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte. As mudancas fisioldgicas resultantes da
atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da
crianca e do adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizacao
de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos intervenientes na performance.
Avaliacao fisica e prescricdo de exercicios. Educacdo fisica e esportes adaptados. Atividade fisica
adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizacdo e gestdo esportiva. Sistemas de avaliagdo. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho docente. Legislacao relacionada a
esporte. Aspectos didatico-pedagdgicos das manifestagcdes da cultura corporal no contexto escolar.
Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar,
nomear e representar graficamente, suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os
habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentagdo saudavel: habitos de alimentacdo saudavel e reconhecer
o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de
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calorias, perda de agua e sais minerais alteracdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas
gue ocorrem em longo prazo — condicao cardiorrespiratdria, massa muscular, forca e da flexibilidade e
diminuicdo de tecido adiposo; Higiene corporal e prevencdo de doencas: a importancia da higiene
corporal e do ambiente para a prevencao de doencas; Prevencao de acidentes: cuidados necessarios
para a prevencao de acidentes. Socorros de urgéncia. Informagdes Sobre O Municipio De Batatais:
historia; dados gerais; simbolos; pontos turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.

PARA O CARGO 338- TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atividades e recursos terapéuticos: repertorio de atividades, atividades ludicas, expressivas, recursos
tecnoldgicos; atividades e papel do terapeuta ocupacional com adolescentes e adultos com transtorno
de conduta e outras demandas relacionadas a salde mental. Histéria e fundamentos da terapia
ocupacional. Reintegracdo social de dependentes de substancias psicoativas. Compreensao sobre o ciclo
de vida da adolescéncia. Avaliagdes, instrumentos e técnicas de observacdo em terapia ocupacional e
salde mental. Dindmicas, técnicas e abordagens especializadas de estimulacao e/ou reabilitacdo
individuais e grupais. Processos de orientacdao a pais ou familiares. Planejamento da agao profissional
consubstanciada em referencial tedrico, compativel com padrdes éticos e que possibilitem a reintegracao
social e melhorias da qualidade de vida. Programas ocupacionais com atividades especificas para o
desenvolvimento das capacidades dos adolescentes. Avaliagbes vocacionais, diagnosticos da capacidade
funcional, levantamento de interesses e habilidades dos adolescentes e adultos. Planejamento,
organizacdo e realizacdo de atividades laborativas, recreativas, artesanais e artisticas no
desenvolvimento dos adolescentes e adultos. O trabalho em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares. Cddigo de ética e deontologia da terapia ocupacional sexualidade na adolescéncia.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Politicas publicas relacionadas a infancia e a adolescéncia.
Atividades da vida diaria: avds, terapia ocupacional em psiquiatria e salde mental: principais
enfermidades e/ou transtornos: objetivo de terapia ocupacional e estratégias de intervencao nas:
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses;
alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacao
psicossocial. Informacdes Sobre O Municipio De Batatais: histdria; dados gerais; simbolos; pontos
turisticos. Lei Organica Do Municipio De Batatais.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

: HORARIO
INICIO ;'é’m'g% TERMINO _ DE ATIVIDADES
TERMINO

12/04/2024 Divulgacao do Edital de Abertura.

15/04/2024 10:00 16/04/2024 10:00 Prazo para Impugnacao do Edital.

19/04/2024 17:00 En\_/l_o dias respos_tas das impugnagdes ao Edital e possiveis
retificacoes ao Edital.

19/04/2024 17-00 Publicacao, se h_ogver, da Retificacdo ao Edital de
Abertura de Inscrigoes.

22/04/2024 10:00 20/05/2024 23:59 Periodo de inscrigao no site do Instituto Nosso Rumo.

22/04/2024 10:00 23/04/2024 23:59 Periodo de solicitacdo de isencdo da inscricao.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de

22/04/2024 10:00 20/05/2024 23:59 condicao gspeaal e PcD,~autodgclaragao de co!:a’ r_aC|aI,
nome social e declaracao de jurado para critério de
desempate.

30/04/2024 15:00 Divulgacao do Resultado das solicitagdes de isencao.

02/05/2024 10:00 03/05/2024 23:59 Periodo Recursal contra o Resultado da isencao.

09/05/2024 15:00 Divulgagao das Respostas dos Recursos contra a isengao.

21/05/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacao da confirmacao das inscrigdes efetivadas, solicitagbes

27/05/2024 15:00 f:le cgndlgoes especiais para a rgallzagao da prova, candldgtos
inscritos como PcD, autodeclaragao de cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricdes efetivadas,
solicitacdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova,

28/05/2024 10:00 29/05/2024 23:59 candidatos inscritos como PcD, autodeclaracdo de cota racial,
nome social e candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado.
Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscrigdes
efetivadas, solicitacbes de condicdes especiais pra a realizagao

07/06/2024 15:00 da prova, candidatos inscritos como PcD, autodeclaracdo de cota
racial, candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado, e divulgacao do novo resultado das inscricdes efetivadas.

07/06/2024 15:00 Pul_:llqagao do Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas.

16/06/2024 Aplicacao das provas objetivas.

17/06/2024 10:00 18/06/2024 23:59 Periodo de corregao cadastral.

17/06/2024 15:00 Divulgacao do gabarito provisdrio das provas objetivas.

18/06/2024 10:00 19/06/2024 2359 Praz_o regur:_;al contra a aplicagao da prova objetiva - (estrutura,
equipe técnica etc.).

18/06/2024 10:00 19/06/2024 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

18/06/2024 10:00 19/06/2024 2359 Per|o§jo de disponibilizagao dos cadernos de questdes das provas
objetivas.

28/06/2024 15:00 Dlv_ulc_:_jagao do Resultado Provisorio das Provas
Objetivas.

28/06/2024 15:00 D|vulgagao d.as, .respostas aos recursos interpostos contra o
gabarito provisorio.

28/06/2024 15:00 Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra

Aplicacdo das Provas Objetivas.
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HORARIO HORARIO

INICIO : TERMINO DE ATIVIDADES
DE INICIO TERMINO
28/06/2024 15:00 Divulgacao do gabarito definitivo.
28/06/2024 15:00 Divulgacao das folhas de respostas das provas objetivas.

Prazo recursal contra o resultado provisorio das provas objetivas

01/07/2024 10:00 02/07/2024 23:59 e L
e da classificagao provisoria.

Divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o

05/07/2024 15:00 resultado provisorio das provas objetivas e da classificacao
provisoria.
05/07/2024 15:00 Publicacdo da Homologacao do Resultado Final.
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) ANEXO IV — _
AUTODECLARACAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATATAIS '\’* \19853
ESTADO DE SAO PAULO

S A L

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

Eu, )
(nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n¢ , 6rgdo
expedidor , UF , € inscrito@d no CPF/MF sob o n°

, DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as Vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATATAIS/SP - EDITAL Ne° 01/2024, para o] Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e na Lei Municipal
3.811, de 21 de julho de 2022, a presente autodeclaracao e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas
pela Comisséo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaragcdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha contratagdo (caso tenha
contratado(a) e/ou empossado(a)) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
Cole aqui a foto 5x7

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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