MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

EDITAL N° 137/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Administracdo Municipal, com base na autorizacao expedida no Decreto Municipal n° 145
de 10 de abril de 2024, nos termos do disposto na Lei Municipal n® 4054/2013 e suas alteracdes
e no Decreto n°359/2019 que dispdem sobre a contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria e transitéria de excepcional interesse publico do Poder Executivo
Municipal de Francisco Beltrdo e observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo
Federal.

TORNA PUBLICO

O presente Edital estabelece instru¢cdes destinadas a sele¢cdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria e transitéria de excepcional interesse
publico, através de processo seletivo simplificado, visando a composicao de cadastro de reserva,
de acordo com as normas estabelecidas neste Instrumento Convocatorio.

1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais visando a
composicao de cadastro de reserva.

1.2 - Este Processo Seletivo Simplificado ter4 validade até 31 de Dezembro de 2024, podendo
ser prorrogado a critério da Administra¢cdo Municipal.

1.3 - Os contratos previstos nesta lei serdo realizados pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo
ser prorrogados quantas vezes forem necessérias, caso permaneca a necessidade que
gerou a contratacdo, desde que ndo ultrapasse 02 (dois) anos, e sera regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.4 - Acarga horéria de cada cargo esta definida na tabela 2.3 do edital. A jornada de trabalho
serd definida de acordo com a necessidade de cada local de lotacao

1.5 - Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos com base no nivel de
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional dos candidatos, conforme
disposto neste edital.

1.6 Para efeito de cumprimento do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal
€ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

1.5 — NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO.
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1.6 - Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescri¢des deste Edital, assim como os requisitos e condi¢des sobre os quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.7- Este Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas nas provaveis datas:

ETAPA DATA

Publicacdo de Edital de abertura 10/04/2024
Prazo para impugnacéo do edital 11/04/2024 a 15/04/2024
Periodo de inscrigbes 16/04/2024 a 01/05/2024
Divulgacéo das inscricdes 06/05/2024
Prazo para recurso quanto as inscricdes 07/05/2024 a 09/05/2024
Re§u.lt.ado dog recgrfos e homologacéo 14/05/2024
definitiva das inscricbes
Divulgacéo da classificagao preliminar 17/05/2024
Prago .para recurso quanto a classificacédo 20/05/2024. & 22/05/2024
preliminar
Resultado plos recursq; e h?mglogagao do 24/05/2024
resultado final e classificagéo final
Apresentacgao de titulos (escolaridade e Conforme~ Edl.tal de

, ~ Convocacéo a ser divulgado no
tempo de servi¢o) e documentacéo de . .

sitio eletrébnico

habilitacao .
¢ www.franciscobeltrao.pr.gov.br

1.7.1 — As datas poderdo sofrer altera¢des, que serdo comunicadas por meio do sitio

eletrdbnico www.franciscobeltrao.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.8 - Ainclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito
a convocacao e contratacao, ficando reservado a Administragdo Municipal o direito de proceder
as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classifica¢@o Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaco de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do sitio eletrénico

www.franciscobeltrao.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.10 - Cabe a Administracao Municipal definir em quais reparticdes publicas municipais ha
necessidade de contratacdo de pessoal deste edital.

1.11 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 3 (trés) dias Uteis conforme
cronograma do item 1.7 deste edital, protocolada na Prefeitura Municipal de Francisco Beltréo,
na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — Francisco Beltrdo/Parana -
CEP 85601-030.

2 DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

2.1 - Os cargos de que trata o presente Edital estdo descritos no item 2.3 e seréo
selecionados com base nos requisitos minimos exigidos no item 6.4.

2.2 - No ato da inscrigdo o candidato devera optar por apenas um dos cargos da tabela do
item 2.3.
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2.3 - Aremuneracéo basica, especialidade/local e carga horaria obedecerédo as disposi¢oes
contidas nas Leis Municipais n.° 4054/2013, e 4106/2013, conforme tabela a seguir:

RESERVA

. CARGA VAGA
CARGO ESPECIALIDADE/REGIAO HORARIA | VENCIMENTO | & PCD | AFRO
SEMANAL
S
AGENTE DE COPA E COZINHA 40H R$ 1.517,45 o |« *
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AREA chorsTRO
URBANA - MASCULINO 40H R$ 1.517,45 P *
AL - DF SERVICOS GERAIS -AREA 1| - m 20 - A0 PIO X 40H R$ 1.517,45 o | *
AUXILIAR DE ACOMPANHAMENTO e X
ESPECIALIZADO 20H R$2.305,71 weSn
. o ADULTO e N
FONOAUDIOLOGO © INEANTIL 20H R$ 2.860,19 o
INSTRUTOR DE MUSICA E " oo |, .
INSTRUMENTOS MUSICAIS o VIOLAO 20H R$1.630,60 ceSan
o CARATE
o JIUJITSU
INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS E o JUDO —— .
LUTAS o MUAY-THAI 20H R$ 1.630,60 el
o KICKBOXING
o TAEKWONDO
o ATLETISMO
o BADMINGTON
o BASQUETE
o BOCHA
o GOALBALL
o GINASTICA ARTISTICA
o HANDEBOL
INSTRUTOR DE MODALIDADES o FUTEBOL DE CAMPO — .
ESPORTIVAS o FUTEBOL DE SALAO 20H R$ 1.630,60 e
o FUTEVOLEI
o TREINO FUNCIONAL
o NATACAO
o PILATES
o SKATE
o TENIS DE MESA
o VOLEI DE QUADRA
INSTRUTOR DE PRATICAS > MEDITAGAO/ YOGA on RS 1.630.60 corstro | .
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES | o MUSICOTERAPIA : W
INSTRUTOR DE XADREZ 20H R$ 1.630,60 SR |+ *
MOTORISTA o HABILITAGAO CATEGORIA “E” 40H R$ 2.041,70 ENE *
ORIENTADOR SOCIAL 40H R$ 2.257,74 ENE *
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H R$ 2.860,19 o5 * *

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para

os candidatos com deficiéncia e afro descendentes.

2.4 — Nos termos do § 3° do Art. 2° da Lei Municipal 4054/2013 a carga horéria estabelecida
item 2.3 podera ser alterada com a proporcional percepcao de vencimentos, observando ainda
0 estabelecido no Art. 6° da mesma norma.

2.5 — No caso onde ndo haver candidato habilitado para determinada regido da area rural
serdo convocados candidatos de regido geograficamente mais proxima.

3 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

3.1 - PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia,
observado o disposto pela Lei Estadual n® 18.419/2015. Observando, ainda, entendimento
do Supremo Tribunal Federal, onde as fragBes deverdo ser arredondadas para o primeiro
numero subsequente, desde que respeitado o limite maximo de 20% das vagas oferecidas

no certame.

3.1.2 Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
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Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia no Estado do Parana; e categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.1.3 O interditado legalmente ndo podera concorrer aos cargos reservados aos
portadores de deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver
enquadrado.

3.1.4 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungBes visuais e auditivas
passiveis de corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.1.5 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicio
Federal e art. 12, §2° da Lei Municipal n° 4.106, de 11 de outubro de 2013, em razdo da
necessaria igualdade de condi¢8es, concorrerd a todos os cargos, sendo reservado, no
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das nomeagdes que ocorrerem durante a
validade deste edital, face a classifica¢@o obtida.

3.1.6 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que respeite o percentual méximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que
vierem a ser ofertados.

3.1.7 O percentual de cargos reservados aos candidatos com deficiéncia deve incidir
sobre o total de admissdes efetivamente realizadas durante a validade do processo
seletivo simplificado, inclusive em relagdo a futuras ampliagbes de cargos autorizados,
desde que o gquantitativo assim permita.

3.1.8 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuléario Eletrénico
de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera indicar
que concorrera na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

3.1.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuacao, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista
que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. N&o caberéo reclamagdes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3.1.10 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta
ciente das condi¢des previstas neste item e das atribuicdes do cargo para o qual pretende
se inscrever.

3.1.11 O candidato classificado como pessoa com deficiéncia devera apresentar no
ato da convocagéao

0, as suas expensas, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio),
constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da Classificacéo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia
e limitagdes funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do
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Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que
emitiu o laudo.

3.1.12 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido nos
Gltimos doze meses anteriores ao ato de convocacédo, sob pena de ndo ser considerado.

3.1.13 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses,
préteses ou adaptacdes.

3.1.14 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em
cartorio), realizado nos ultimos doze meses anteriores ao ato de convocagéo.

3.1.15 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos dltimos doze
meses anteriores ao ato de convocagéao.

3.1.16 O candidato com deficiéncia, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacédo por Clinica do Trabalho do Municipio, ou por ele credenciada, que verificara
sobre sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos da legislagéo vigente.

3.1.17 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos
prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa
condicdo, perderd o direito de convocacdo ao cargo reservado aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

3.1.18 A Clinica do Trabalho do Municipio, ou por ele credenciada, emitira parecer
observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de
preparacdo do ambiente fisico;

e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saulde e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.1.19 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das func¢des do
cargo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes terd seu contrato de
trabalho rescindido, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

3.1.20 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo e
assisténcia de terceiros ho ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicbes do
cargo.

3.1.21 O candidato que no ato da inscricdo que se declarar com deficiéncia, se
classificado, figurara em lista geral de classificagédo e também em lista especifica.

3.1.22 Na inexisténcia de candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, os
cargos serdo ocupados pelos demais candidatos classificados, observada a ordem geral
de classificacgéo.

3.1.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia admitidos
através da lista de classificacdo ndo serdo computados para efeito do preenchimento dos
cargos reservados.
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3.1.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, sera
convocado o candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.2 - AFRODESCENDENTES

3.2.1 Ao candidato afro descendente, amparado pela Lei Municipal n°® 5.035/2023, é
reservado o percentual de 10% (dez por cento) de cada cargo que vier a ser preenchido
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condigGes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

3.2.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que
vierem a ser ofertados.

3.2.3 Para se inscrever como afrodescendente, o candidato devera, no momento do
preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor de pele
preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e
possuir fenotipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro,
devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso do servidor.

3.2.4 O candidato devera, ainda, no ato de convocacéo apresentar autodeclaracao
assinada.

3.2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento do
Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo para concorrer aos cargos reservados aos
afrodescendentes, sendo que o0 ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens
3.2.3 e 3.2.4 o impedird de concorrer aos cargos reservados aos afrodescendentes,
passando a concorrer aos cargos da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hip6tese questionamento posterior a respeito da questéao.

3.2.6 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente aos cargos
reservados a pessoa com deficiéncia se atenderem a essa condi¢ao.

3.2.7 Detectada a falsidade na declaracdo como afrodescendente, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| - se j& admitido no cargo para o qual se inscreveu, utilizando-se da declaragao
inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - se candidato, a anulacdo da convocacao e de todos os atos dai decorrentes.

3.2.8 Em qualquer hipétese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

3.2.9 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes poderdo ocupar,
também, a classificacdo de ampla concorréncia.

3.2.10 Os candidatos afrodescendentes convocados dentro do nimero de cargos
oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
dos cargos reservados.

3.2.11 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente convocado, sera
convocado candidato afrodescendente posteriormente classificado.

3.2.12 Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 3.2.1, os
cargos serao revertidos para os demais candidatos qualificados no certame, observada a
respectiva ordem de classificac¢&o.
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3.2.13 Os candidatos concorrentes aos cargos de afrodescendentes, se classificados
no Processo Seletivo Simplificado, figurardo em lista geral de classificagdo e também em
lista especifica.

4 - DAS INSCRIGCOES

4.1 - As inscricdes serao realizadas das 08h00min do dia 16/04/2024 até as 23h59min do
dia 01/05/2024, segundo o horéario oficial de Brasilia.

4.2 - A inscricdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em suas etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar
desconhecimento.

4.3 - Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.franciscobeltrao.pr.gov.br, clicando no banner “PSS”. Para os candidatos que nao tiverem
acesso a internet poderao se dirigir ao setor de protocolo da Prefeitura de Francisco Beltrdo ou
nas unidades do Poupa Tempo, devendo:

a) Acessar o endereco PSS;

b) Ao acessar o Edital, o candidato devera ler compreender e tomar ciéncia do mesmo;

¢) Clicar no link indicado para inscri¢cdo e preencher o cadastro/inscricdo solicitado;

d) O candidato poderad fazer somente uma inscricdo para qualquer um dos cargos
disponiveis. Desde que observados os requisitos minimos exigidos para cada cargo, conforme
item 6.4 deste edital.

f) Para efetivar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco informado no item 4.3
durante o periodo informado no item 4.1, preencher o formulario de inscricdo, assinalando todos
0s campos obrigatdrios e anexando comprovantes de escolaridade e tempo de servigo no
préprio formulério, através de foto ou digitalizacdo do documento.

g) E obrigatério que o candidato possua enderecgo eletrénico (e-mail) para realizar a
inscricdo, sendo que a cOpia do formulario de inscricdo preenchido serd remetida para o
endereco eletrdnico (e-mail) informado, e a mesma deverd, obrigatoriamente, ser apresentada
em caso de interposi¢céo de recurso.

4.4 - Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes,
todavia o candidato recebera no e-mail cadastrado um resumo da inscrigdo onde podera
conferir todas as informacgdes inseridas, caso haja alguma alteracdo necesséria deve,
entdo, realizar nova inscricdo e nesse caso sera considerada a Ultima inscri¢do realizada.

4.5 - O candidato serd responsavel pelas informac¢des que constarem no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias em relacédo a eventuais erros, fraudes ou omissoes,
nos termos do item 11.6 deste edital, inclusive para aqueles candidatos que solicitaram auxilio
para a realizacédo da inscricdo, seja no Setor de Protocolo ou nas unidades do Poupa Tempo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia das informacgdes prestadas.

5 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1 - As atribuicBes dos cargos obedeceréo as disposi¢des contidas nas Leis Municipais n.°
4.054/2013, 4.106 e 4.260/2013, respectivamente, conforme tabela a seguir:

Cargos Atribuicdes dos Cargos

Preparo da alimentagdo das Unidades Escolares da Rede de Ensino e das reparticdes da Rede Municipal. Manipulagdo
de alimentos no pré-preparo, preparo e distribuicdo. Higienizacédo de utensilios, equipamentos e estrutura da Unidade de
alimentacdo. Recebimento e conferéncia de insumos pereciveis e ndo pereciveis bem como a qualidade e quantidade
recebida. Seguir orientacdes de trabalho do setor de alimentacéo e do manual de Boas Praticas de cada unidade. Executar
as propostas do cardapio pré-estabelecido pelas nutricionistas. Cumprir carga horéria de acordo com a necessidade da
Unidade Escolar. Cumprir com as boas praticas de manipulacéo e asseio pessoal. Participacédo de Formacdes e/ou Cursos
estabelecidos pelo Setor de Alimentacéo. Controle de estoque. Preparar alimentag&o diferenciada aos alunos com alergias,
intolerancias alimentares ou dietas cronicas e/ou autoimune. Executar outras atribuicdes similares decorrentes da funcéo
desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata

AGENTE DE COPA E
COZINHA

7


http://www.franciscobeltrao.pr.gov.br/

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS - AREA URBANA -
MASCULINO

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS - AREA URBANA

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, incluidas, entre outras, as seguintes atribuicdes: ajudar na remogéo ou
arrumagcéo de moéveis e utensilios; proceder & remogao e conservagdo de méveis, maquinas e materiais em geral; executar
tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de cha e café, selecionando alimentos, preparando refei¢cdes; fazer trabalhos
de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos municipais; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalacées
sanitarias, etc; coletar lixo colocando-o nos recipientes apropriados; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo de refei¢des, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes
estabelecidas; efetuar o controle do material existente no setor; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar outras
tarefas afins.

AUXILIAR DE
ACOMPANHAMENTO
ESPECIALIZADO

Mediar processos de aprendizagem de criangas com necessidades especiais, dadas as especificidades de cada caso em
particular, atuard no contexto da sala de aula, nos estabelecimentos do ensino fundamental, prestando servicos
considerando diagnésticos afins, aprofundando-se e adequando trabalhos, objetivando-se a inclusdo da crianca, bem
como, a socializagdo e a adaptagdo no meio escolar. Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes
disciplinas, para a definicéo de estratégias pedagégicas que favorecam o acesso do estudante ao curriculo e sua interagéo
com os colegas, desde a promocéo de condicdes de acessibilidade no contexto escolar até as modificagcbes mais
significativas na organizagdo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagégicos utilizados pelo estudante e pelo
professor. Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da prépria sala de aula e/ou escola, podendo atender a mais
de um estudante, ou em diferentes escolas. O Auxiliar de Acompanhamento Especializado estara subordinado a instituicao
de ensino em que estiver prestando servigo. O instrutor devera orientar quanto a acessibilidade fisica (rampas, banheiros
adaptados, corriméos, pisos antiderrapantes, portas alargadas), acessibilidade do mobiliario utilizado pelo aluno (carteira
e cadeira adaptadas, mesas, entre outros) e as modificacdes mais significativas na organizacédo do espagco fisico e do
mobilidrio em sala de aula, como também, buscar diferentes formas de comunicacéo alternativa, aumentativa e/ou
suplementar que permitam ao aluno interagir no processo ensino e aprendizagem. Cabera ao instrutor cuidados acerca
das necessidades fisicas envolvendo a higiene e a alimentagdo promovendo maior bem-estar do aluno (a), considerando
particularidades da demanda apresentada por cada crianca e/ou adolescente. O auxiliar devera favorecer a interagdo entre
os alunos com e sem necessidades especiais, viabilizando a participacéo efetiva nas diferentes situacdes de aprendizagem
e interacd@o no contexto escolar e em atividades extraclasse, promovendo a cultura e as praticas inclusivas. O servigo de
Auxiliar de Acompanhamento Especializado néo é substitutivo a escolarizagdo ou ainda a frequéncia na Sala de Recursos
Multifuncional, mas articula-se de forma colaborativa com o curriculo proposto para a sala de aula comum, Sala de
Recursos Multifuncional e outras atividades previstas na escola. Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios,
a respeito dos estudantes, a todos os profissionais envolvidos no processo educacional, atuando de forma colaborativa.
Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da incluséo do estudante dentro da necessidade apresentada.
Ampliar e possibilitar situacdes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para atividades isoladas do contexto
da sala de aula, considerando as particularidades de cada um. Definir com os professores e equipe técnico-pedagégica
procedimentos de avaliagdo que atendam cada estudante em suas caracteristicas, interesses, capacidades e
necessidades de aprendizagem, acompanhando a evolucdo de suas potencialidades, com vistas ao progresso global:
cognitivo, emocional e social do mesmo. Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as ideias dos Estudantes
desafiando-os e motivando-os na realizagdo de suas atividades; executar outras atribuicbes similares decorrentes da
funcdo desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Atender usudrios para prevencgao, habilitagéo e reabilitagéo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares; desenvolver programas de prevencéo, promogao da saude e qualidade de
vida. Avaliagdo fonoaudiologias; Elaboracdo de laudos fonoaudioldgicos; Atendimento fonoaudioldgico de criancgas,
adolescentes e adultos com e distlrbios da comunicagéo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala,
audicdo e voz; Orientacdo familiar; Reunido de pais, se necessario; Reunido com supervisores e agentes de salde,
orientando os mesmos; Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessarios; Acompanhar
pacientes quanto a adaptacéo do aparelho auditivo; Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem
atendimento do mesmo paciente; executar outras atribuicdes similares decorrentes da fungdo desenvolvida conforme
determinado pela chefia imediata.

INSTRUTOR DE MUSICA E
INSTRUMENTOS MUSICAIS

Ensinar teoria musical, histéria da musica e do instrumento; apresentar o instrumento e seu manuseio; ensaiar alunos no
uso do instrumento; criar exercicios para manejo e aperfeicoamento da técnica instrumental; criar e realizar apresentacdes;
pesquisar e recuperar partituras e documentos; ensaiar e desenvolver técnicas de canto e coral; participar da organizacdo
de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio; executar outras tarefas pertinentes por
determinacg&o da chefia imediata.

INSTRUTOR DE ARTES
MARCIAIS E LUTAS

Instruir os primeiros passos da modalidade de arte marcial, Conhecendo o significado da arte; o caminho para obtencéo
do grau maximo de aperfeicoamento; regras de competicdo. Histéria do da arte marcial: Arte Marcial Milenar; Diferengas
entre Lutas, Arte Marcial e Modalidade de Combate; Os Golpes; Comandos e Posturas; Chutes; Bases; Sistemas
Energéticos em uma Luta; conduta do praticante; nogdes de arbitragem; Questdes relativas as atividades inerentes a
funcéo; executar outras tarefas pertinentes por determinagdo da chefia imediata.

INSTRUTOR DE
MODALIDADES ESPORTIVAS

Elaborar e cumprir planos de trabalhos para instruir sobre teorias e praticas de modalidades esportivas, treinar e organizar
equipes para que possam estar aptas a participar de competi¢des; executar outras tarefas pertinentes por determinagao
da chefia imediata.

INSTRUTOR DE PRATICAS
INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES

Orientar exercicios que enfatizem o desenvolvimento equilibrado do corpo através dos nicleos de forga. Aplicar técnicas
que estimulem a flexibilidade, correta respiragéo, tonificagdo das articulagdes, fortalecimento e alinhamento da coluna
vertebral. Aplicacdo de técnicas em pessoas com idades mistas, favorecendo através de sua mediagdo, praticas de
imersdo e autoconhecimento para o favorecimento da paz interior aliada a técnicas de respiragdo, produgdo de
experiéncias plasticas, mudando as percepgdes sobre o corpo e a cura das doencas fisicas, resiliéncia e equilibrio
emocional. Desenvolver técnicas coletivas em grupos de: criancas, adolescentes, adultos, gestantes e idosos. Aplicar
praticas de respiracdo (pranayamas), meditacdo, relaxamento (Savasana), posturas de mdos (mudras), mantras,
contracGes (bandhas), objetivando promover o corpo, mente e espiritos séos, melhorando assim a satide e a qualidade de
vida; executar outras tarefas pertinentes por determinacdo da chefia imediata.

INSTRUTOR DE XADREZ

Elaborar e cumprir planos de trabalhos para instruir sobre teorias e praticas da modalidade de xadrez, em especial as
aberturas mais utilizadas, teria de meio e fim de jogo, teoria evolucional do xadrez moderno, treinar e organizar equipes
para que possam estar aptas a participar de competicdes; executar outras atribuicdes similares decorrentes da fungao
desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e rural, em viagens estaduais e/ou
interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos. Transportar terra, cascalho,
lixo, resto de construcéo e folhas de arvores com caminh&o basculante. Descarregar o caminh&o basculante, acionando o
basculante hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue o descarregamento dos materiais. Manter o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeita conservacao, verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua, calibragem de pneus, cargas
de extintores e outros, substituindo pneus e pegas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a
fim de deixa-lo em perfeitas condi¢des de uso. Informar as condi¢des do veiculo para que seja efetuada a manutencéo
preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos. Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a
documentacéo do motorista e a dos veiculos estd completa e atualizada, obedecendo as leis de transito e adotando as
demais medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢édo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca das pessoas.
Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega
e orientando arrumagéo no veiculo, a fim de evitar acidentes. Executar outras tarefas compativeis com a funcéo
determinadas pela Chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL

Planejar, monitorar e avaliar agdes do Cadastro Unico, programas usuarios e de beneficios do Bolsa Familia. Emitir,
analisar e monitorar processos para regularizagéo de beneficios e/ou Cadastro Unico, através de manutengéo dos sistemas
utilizados. Orientar, monitorar e acompanhar a execugdo das tarefas a eles destinadas (atualizagdes, averiguagoes e
revisdes cadastrais com ou sem visita domiciliar, encaminhamentos para cursos). Contribuir na elaboragéo e execucédo de
projetos, programas, servicos e atividades sdcio-educativas, de convivéncia e socializagdo pertencentes a politica
municipal de assisténcia social, visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protegédo aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade. Realizar visitas domiciliares em casos de fiscalizagdo, cadastramento, auditoria e/ou
conferéncia de dados das familias cadastradas ou beneficiarias. Programar agdes especificas de articulagdo que
impulsionem o cumprimento das condicionantes do Programa Bolsa Familia. Elaborar planilhas, alimentar e manter bancos
de dados e sistemas atualizados e consolidar informagdes, para subsidiar as geréncias competentes. Emitir relatério de
atividades e de monitoramento. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencédo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos deterapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogéo de salde e qualidade de vida; Avaliar o
paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagéo. Facilitar e estimular a participagéo e colaboracgéo do paciente no processo de habilitagdo
ou de reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugéo; Planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescricdes médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica;Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 — Da avaliacao pelo nivel de escolaridade

6.1.1 - A pontuacéo atribuida a Escolaridade consta nas Tabelas de Avaliacdo de
Titulos de cada cargo do item 6.4 deste Edital.

6.1.2 - Somente sera atribuida pontuacdo ao candidato cuja escolaridade
corresponda a curso concluido mediante apresentacéo, no ato da inscricdo, de diploma,
certificado ou declaracdo de conclusdo de curso frente e verso, sendo que no ato da
convocacao para habilitagdo devera apresentar os documentos originais. O candidato que
anexar foto ou cépia digitalizada ilegivel ou que nao comprove a informacéo prestada ndo
terd a respectiva pontuagéo, sendo considerada apenas a escolaridade que puder ser
comprovada.

6.1.3 - Os cursos de graduacéo realizados no exterior serdo aceitos mediante o
cumprimento do contido na Resolu¢éo n.° 1/2002, do CNE/CES, disponivel no endereco
eletrénico www.portal.mec.gov.br.

6.2 — Da avaliacao pelo tempo de servico

6.2.1 - Sera pontuado somente o tempo de servi¢o dentro do periodo de 16/04/2019
16/04/2024, até o limite de 20 (vinte) pontos, sendo 4 (quatro) pontos para cada ano
trabalhado, que for comprovado através de declaragédo, certiddo ou fotocopia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contrato/declaracdo de estagio
remunerado/ndo obrigatorio, que deverdo ser anexados no ato da inscricdo, através de
foto ou documento digitalizado legiveis e que deverdo ser entregues em vias originais no
ato da convocagdo para habilitagdo. O candidato que anexar foto ou copia digitalizada
ilegivel ou que ndo comprove a informacgéo prestada ndo ter4 a respectiva pontuacao,
sendo considerado apenas o periodo que puder ser comprovado.

6.2.1.1 — As Declarac¢fes de tempo de servigco deveréo ter firmareconhecida em
cartério da assinatura do declarante e constar OBRIGATORIAMENTE o dia, més e
ano de inicio e fim do contrato. Declara¢des relacionadas a tempo de servico
prestado a Municipio e Estado deverdo ser emitidas pelos respectivos
Departamentos de Recursos Humanos.

6.2.1.2 SOMENTE SERA PONTUADO TEMPO DE SERVICO NA AREA DE
INSCRICAO.

6.2.2 - O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, &
considerado tempo paralelo e ndo podera ser informado.

6.2.3 - O candidato deve somar todas as fracdes de periodos de tempo trabalhados
e, no final, caso a somatdria resulte em fracéo e se esta for superior a 6 (seis) meses
podera ser convertida em ano completo, devendo ser informada no ato da inscri¢éo,
conforme exemplo abaixo:

PERIODOS ANOS | MESES | DIAS
16/04/2019 — 15/07/2019 | O 2 31
16/07/2019 — 31/12/2019 | O 5 17
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20/01/2021 — 16/04/2024 | 3 2

28

TOTAL

3 11

13

TEMPO CONSIDERADO =4 ANOS

MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

6.2.4 - Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, no ato
da inscricéo devera ser anexada foto ou digitalizadas as PAGINAS DOS CONTRATOS
DE TRABALHO, SUAS ALTERACOES E ANOTACOES SE HOUVER. Sendo que no ato

da convocacéao devera ser apresentada a carteira de trabalho.

6.3 - Da avaliacéo pelo aperfeicoamento profissional

6.3.1 - A pontuacao atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de
Avaliacéo de Titulos de cada cargo do item 6.4 deste Edital.

6.3.2 - Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos
orgdos competentes e ser comprovados por meio de foto ou cépia digitalizada que devera ser
anexada no ato da inscri¢cdo, sendo que no ato da convocacédo estes deverdo ser apresentados

em via original.

6.3.3 - O candidato que anexar foto ou cépia digitalizada ilegivel ou que ndo comprove a
informacdo prestada ndo tera a respectiva pontuacdo, sendo considerado apenas o

aperfeicoamento profissional que puder ser comprovado.

6.4 — Os requisitos minimos dos cargos obedecerdo as disposi¢cbes contidas nas Leis
Municipais n.° 4054/2013, Lei 4.260/2014 e 4.106/2013, respectivamente, e terdo a pontuagao
conforme tabela a seguir:
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8 S |2 gz
<92 o 3) z g
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO DE
AGENTE DE COPA E COZINHA BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO DE 10 10 | 25 | 20 15 20 100
ALIMENTOS.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - ]
AREA URBANA - MASCULING NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 10 10 | 25 | 20 15 20 100
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - -
AREA RURAL NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 10 10 | 25 | 20 15 20 100
FORMAGAO PARA O EXERCICIO DO
MAGISTERIO NA  EDUCACAO  BASICA
OFERECIDA EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE
’ELSJSE-(';’TARL'IDZ'ZSSOMPANHAMENTO NORMAL OU CURSO EM NIVEL SUPERIOR EM 10 NP | 15% | 25 | 30 20 100
CURSOS DE LICENCIATURA, GRADUAGAO
PLENA, EM UNIVERSIDADES E INSTITUTOS
SUPERIORES DE EDUCACAOQ.
GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR DE
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA E  REGISTRO  NO 10 NP | 15% | 25 | 30 20 100
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL
. NIVEL MEDIO COMPLETO, CERTIFICADO DE
oAU o mUsiaaacA B | FORMACAO ~ NA AREA EMITIDO POR | 20 Ne | 15 | 20 | 25 20 100
INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA.
NIVEL MEDIO COMPLETO, CERTIFICADO DE
FORMAGAO NA AREA EMITIDO POR
E\‘EJ%EST OR DE ARTES MARCIAIS | |\sTiTU[CAO  PUBLICA OU PRIVADA E| 20 Ne | 15 | 20 | 25 20 100
REGISTRO NA FEDERACAO ESPORTIVA DA
MODALIDADE DE INSCRICAO.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE EDUCAGAO
INSTRUTOR DE MODALIDADES | FiSICA (BACHARELADO E/OU LICENCIATURA) E
ESPORTIVAS REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO 10 NP | 150 25 | 30 20 100
PROFISSIONAL
INSTRUTOR  DE  PRATICAS | NIVEL MEDIO COMPLETO, CERTIFICADO DE
INTEGRATIVAS E | FORMAGAO NA AREA EMITIDO POR 20 NP | 15 | 20 | 25 20 100
COMPLEMENTARES INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA.

INSTRUTOR DE XADREZ

NIVEL MEDIO COMPLETO; COMPROVANTE DE
RANQUEAMENTO NA  FIDE (FEDERAGAO
INTERNACIONAL DE XADREZ) OU COMPROVANTE
DE RANQUEAMENTO NA  CONFEDERAGAO
BRASILEIRA DE XADREZ - CBX

20

NP

15

20

25

20

100

10
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, E CARTEIRA DE

MOTORISTA HABILITACAO CONFORME A OPCAO ESCOLHIDA. 10 10 ] 25 | 20 | 15 20 100
CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA,

ORIENTADOR SOCIAL SERVICO SOCIAL, PEDAGOGIA, ECONOMIA | 30 NP | NP | 25 | 25 20 100
DOMESTICA OU ADMINISTRACAO.
GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR DE

PSICOLOGO PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO 30 NP | NP | 25 | 25 20 100
REGIONAL DE PSICOLOGIA.
GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR DE
TERAPIA_ OCUPACIONAL E REGISTRO NO .

TERAPEUTA OCUPACIONAL o i o o paotiO N9 10 NP | 15¢ | 25 | 30 20 100
TERAPIA OCUPACIONAL.

* Somente sera considerada graduacado diferente daquela utilizada como requisito
basico para o cargo.

7 DA DIVULGAGAO DOS INSCRITOS E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

7.1 - Na data provavel de 06/05/2024 sera divulgada lista completa de todos os inscritos no
Processo Seletivo Simplificado, em ordem alfabética, contendo nome do candidato, cargo
pretendido e numero de identidade, e estardo disponiveis no sitio eletrénico
www.franciscobeltrao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Os candidatos terdo dois dias a contar da publicacdo
para interpor recurso quanto a listagem divulgada.

7.2 - A Classificagdo Preliminar dos candidatos sera divulgada no dia 17/05/2024, em Edital
especifico contendo nome do candidato, cargo pretendido, numero de identidade e pontuacéo
no sitio eletrénico www.franciscobeltrao.pr.gov.or e no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Os candidatos ter&o dois dias a contar da publicacéo
para interpor recurso quanto a classificagdo divulgada.

7.3 -Para todas as listas serdo observadas, também, listagens em ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia e afrodescendente.

7.4 - Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate seré feito pelo quesito de maior
idade em observéancia ao Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).

8 DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO FINAL

8.1 - Serdo aceitos recursos sobre a Classificacdo Preliminar, desde que sejam
tempestivamente protocolados, conforme prazo definido no item 1.7 deste edital.

8.2 - Os questionamentos contidos no recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo esta no Anexo | deste edital.

8.3 - O candidato devera preencher 01 (um) formulario por questionamento apresentado,
conforme modelo no Anexo | deste Edital.

8.4 - O recurso devera ser protocolado pelo candidato no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal, até 2 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgacao.

8.5 - Ndo serdo analisados pela Comisséo de avaliacdo do PSS, nomeada pela Portaria
Municipal n° 365/2023, os recursos entregues fora do prazo, que nédo estejam fundamentados,
ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

8.6 - Serdo desconsiderados pela Comisséo de avaliacdo do PSS, nomeada pela Portaria
Municipal n® 126/2024, questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto
do Cadastro ou da Inscri¢éo.

8.7 - Os recursos serdo analisados pela Comissdo de avaliagdo do PSS, nomeada pela
Portaria Municipal n® 126/2024, instituida através de Portaria emitida pelo Municipio de Francisco
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Beltréo, que emitird parecer conclusivo, sendo divulgados em edital especifico no sitio eletrénico
www.franciscobeltrao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

8.8 - ApGs o julgamento dos recursos, sera emitida uma nova listagem: a Classificacdo e
Homologacéo Final. Os Editais de Classificacdo e Homologacédo Final seréo publicados no sitio

eletrdnico www.franciscobeltrao.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal de circulagao local. Apés a divulgagdo dos
Editais de Classificacdo e Homologacéo Final, o candidato deve obter informagBes sobre a
convocacao para a fase de Comprovacéao de Titulos e Habilitagao diretamente no sitio eletrénico
www.franciscobeltrao.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

9 DA CONVOCAGCAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS E HABILITACAO E POSSE

9.1 - Ap6s a publicacdo do edital de convocagdo pra habilitacdo os candidatos deverdo
apresentar os documentos relativos a escolaridade minima, tempo de servi¢co e aperfeigoamento
profissional informados no ato da inscricdo e documentos de habilitacdo acordo com o item 10.4
deste edital.

9.2- No ato da contratacdo dos candidatos habilitados, deverdo ainda providenciar os
documentos de acordo com o item 10.4.1 deste edital.

9.3 - A convocagédo dos candidatos sera por ordem de classificacdo e de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal.

10 DA CONTRATACAO

10.1 - A habilitacdo dos candidatos se dard de acordo com as necessidades da
Administrac@o Municipal e serdo publicadas no sitio eletronico www.franciscobeltrao.pr.gov.bre
no Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

10.1.1 - O candidato classificado e convocado que nao tiver interesse no cargo
ofertado podera ser remetido para Final de Lista, caso manifeste esse interesse.

10.1.2 - O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

10.1.3 - O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado
caso ndo comprove Escolaridade, Tempo de Servi¢co e Aperfeicoamento Profissional
conforme item 6.1, 6.2 e 6.3 deste edital.

10.2 - S&o requisitos para contratacao:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

c) Apresentar a documentagéo legal comprovando os quesitos informados na inscri¢éo,
conforme itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste edital;

d) Apresentar os documentos exigidos para contratacdo, descritos no item 10.4 e 10.4.1
deste Edital;

e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungéo, comprovada através
do Atestado de Saude Ocupacional, que deveréa ser fornecido a expensas do candidato;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

10.3 - N&o seréa contratado o candidato nas seguintes situagdes:
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a) Servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Francisco Beltrdo, conforme previsto no art. 8.° da Lei n.°4054/2013, exceto os
casos previstos no Paragrafo Unico deste mesmo artigo e no Inciso XVI do Art. 37 da
Constituicdo Federal.

b) Para todos os cargos ser novamente contratado antes de decorridos 45 (quarenta e
cinco) dias do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses de ja ter cumprido ao
menos 540 dias do contrato vigente ou de auséncia de outros candidatos aptos a assumir a vaga”

¢) Tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

d) Demitido do servigco publico, apos Processo Administrativo.

e) Rescisdo contratual por auséncia ao servigco por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos,
sem motivo justificado, nos Ultimos dois anos;

f) Demisséo por justa causa pelo Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo nos Ultimos 2 (dois)
anos;

g) Inaptidéo fisica para exercer suas fungdes.

10.4 - Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacéo (original e copia):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de endereco atual,

d) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Antecedentes Criminais de primeiro grau, fornecida pelos cartérios judiciais
estaduais (Forum) do domicilio onde o candidato tenha residido nos udltimos 5 (cinco) anos
(expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentagdo);

g) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Clinica do Trabalho registrado no Conselho
Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢cdes de saude fisica e
mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos ultimos 90 (noventa)
dias anteriores a contratacao;

h) Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptidao e compatibilidade com
as funcdes do cargo emitido por Clinica do Trabalho registrado no Conselho Regional de
Medicina com data n&o superior a 90 (noventa) dias da data da contratagéo;

i) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagdo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral,
disponivel em https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,

j) Declaracdo de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos
(Acumulo de Cargo);

k) Para o cargo de Motorista apresentar exame toxicol6gico com data de emissao de no
maximo 2 (dois) anos e 6 (seis) meses nos termos da Lei Federal n® 14.071/2020.

10.4.1 — Ap6s a habilitacdo os candidatos deverdo providenciar demais documentos, se
necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Francisco
Beltrdo, dentre eles:

a) comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado indicado pelo DRH,
contendo o nimero da agéncia e conta;

10.5 - A inaptiddo temporaria ocorrida na data da Comprovacdo de Titulos € justificada
somente pela apresentacao de Atestado Médico, pelo préprio candidato ou por Procurador, na
mesma datada Comprovagdo de Titulos. O candidato inapto temporariamente ter4 sua
classificagdo mantida e ndo havera prejuizo ao chamamento dos demais classificados.

10.6 - Sera remetido para Final de Lista o candidato que néo tiver interesse pelo cargo
ofertado ou ndo puder assumi-lo por incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro
cargo, e manifestar esse interesse.

10.7 - Na ocorréncia das hipéteses do item 10.6, a vaga aberta é destinada ao proximo
candidato.
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10.8 - O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a
convocacéo de todos os classificados da sua listagem.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo nao realizada por
motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a inscrigdo do Processo Seletivo.

11.2 - Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes
gue ja constem deste Edital.

11.3 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicag&o ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio
eletrdbnico  www.franciscobeltrao.pr.gov.or e no Diario Oficial do  Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e atender aos prazos e condi¢fes estipulados neste
Edital e nas demais publica¢gbes durante o Processo.

11.4 - Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes
efetuadas por meio eletrénico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros, comunicadas em
termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias
em que se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

11.5 - E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, apds a
contratacdo, reduzir sua carga hordria, salvo se de interesse da Administragcdo Municipal.

11.6 - Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos
documentos e informagbes apresentadas, o candidato em fase de contratacdo sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia
sera comunicada ao 6rgdo publico competente.

11.8- Os casos omissos sédo resolvidos pela Comissao de avaliacdo do PSS, nomeada pela
Portaria Municipal n® 126/2024.

Francisco Beltrdo-PR, 10 de abril de 2024.

CLEBER FONTANA
PREFEITO MUNICIPAL
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MODELO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:
Etapa do Edital:

CPF: Identidade:
Orgéo Expedidor:

Apresento recurso junto a Comissdo de avaliagdo do PSS, nomeada pela Portaria
Municipal n°® 126/2024, contra:

Os argumentos com 0s quais contesto o referido resultado so:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:
e Ficha de inscricao (obrigatério)

Francisco Beltrao, de de 2024.

Assinatura do candidato
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