Edital Normativo

15 de abril de 2024

O MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP, por determinagdo da Excelentissima Senhora Prefeita Municipal no uso de
suas atribuicbes legais, mediante as condigcées estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢Go
Federal e demais disposi¢des legais, TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO Ne
001/2024 de PROVAS e TITULOS, para admissdo de funcdo de excepcional interesse publico, por tempo
determinado.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugcdes especiais a seguir transcritas e demais legislagdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIALE ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizacdo do PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 do MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP estara a Cargo
da Comissao Organizadora do Processo Seletivo nomeada exclusivamente para este fim.

1.3 Avalidade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administracdo municipal.

1.4 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servico da hora do observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.5 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissdo regidos pela CONSOLIDACAO DAS
LEIS TRABALHISTAS — CLT, para as funcdes, relacionadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2
deste edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de
validade do Processo Seletivo e serdao providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados,
conforme necessidade e as possibilidades orgamentdrias da Administragao.

1.5.1 A admissdo almejada visa atender a administragdo municipal na fungdo tempordria de pessoal
suprindo fungdes existentes e futuras para as quais ndo haja pessoas concursadas ou que estejam
afastadas por Férias, Licen¢a-Prémio, Licenga Maternidade, Licenca de Interesse Particular, Licenga
Saude, Atestado Médico e Vacancia.

1.5.2 Os candidatos poderdo ser eventualmente convocados para o desenvolvimento de suas atividades
em hordrio mais conveniente para administragdo municipal, ndo ficando os profissionais vinculados
a prestagao de servigos em somente um Unico periodo.

1.5.3 A convocagio para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital
sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE POTIRENDABA-SP,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.6 Nao serdo fornecidas por parte da Prefeitura Municipal nem por telefone ou e-mail, informacgdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no
endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | — AtribuicGes das Fungdes (Descricdo Sumaria).

1.7.2 ANEXO Il — Contetdo Programatico.
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1.7.3 ANEXO lll - Solicitagdo de Condigdo Especial

1.7.4 ANEXO IV - Solicitagao de Inscrigdo PcD

1.7.5 ANEXO V - Formuldrio para Envio de Titulos [OBRIGATORIO]

1.7.6 ANEXO VI - Formuldrio para Solicitagcdo de Isen¢do do Valor da Inscricdo
1.7.7 ANEXO VII —Cronograma Previsto.

1.8 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderao ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.8.1 Somente serdo respondidos os e-mails que apresentarem a identificacdo do interlocutor e facam
alusdo ao presente processo e que disponham de argumentacao légica e consistente que permita
o seu entendimento.

2. DAS PUBLICA(;@ES
2.1 Todas as publicacbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletronico

do Municipio de Potirendaba/SP no site www.potirendaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial e

acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA/SP no endereco

www.potirendaba.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br em jornal de grande circulacdo regional.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente contetdo, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicacGes
legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aosinteressados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteddo do Edital Normativo
antes mesmo de realizar a inscrigao.

3. DASFUNCOESPUBLICAS

3.1 O detalhamento das Fung¢des Publicas, nimero de vagas, carga horaria semanal de trabalho, referéncia
salarial, valor da remuneracdo, requisitos para contratacdo e valor da inscricdo, sdo estabelecidos no
presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE FUNCOES PUBLICAS.
3.2.1 NIVEL MEDIO

EMPREGOS PUBLICOS CARGA HORARIA! SALARIOS (RS) REQUISITOS INSCRICAQ

Ensino Médio e Curso de Cuidador ou
de prestacdo de assisténcia a pessoa

Cuidador 40h 1.754,26 o L 30,00
com deficiéncia ou capacitacdo na
area de Educacdo Especial/Inclusiva

Monitor de Educacdo Infantil 40h 2.737,29 Ensino Médio Completo 30,00

1Carga Horéria: Semanal
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3.2.2 NIVEL SUPERIOR

. CARGA INSCRIGRO
EMPREGOS PUBLICOS HORARIAZ SALARIOS (R$) REQUISITOS (RS)
Ensi adi habilitaca
rofsor A e s e e
Bisica Educacio Infantl e| 27h 2.737,29 g1s ¢ _ 40,00
superior, em curso de Pedagogia ou
Fundamental — PEB | _
curso Normal Superior.
Pr,ofessor A.dAJun.to de Educacao »7h 2.737.29 %lcenuaturla.plena com habilitacdo na 40,00
Basica Il — Ciéncias area especifica.
Pr,ofessor AdJunto. de Educacao »7h 2.737.29 %lcenuatur,a.plena com habilitacdo na 40,00
Basica Il — Geografia area especifica.
Pr’ofessor A_cIJu’njto de Educacdo 27 h 2.737.29 %lcenaatur:a.plena com habilitacdo na 40,00
Basica Il — Historia area especifica.
Pr’ofessor AdJuntg Qe Educacdo 27 h 2.737.29 %lcenaatur:a.plena com habilitacdo na 40,00
Basica Il — Matematica area especifica.
Pr’ofessor AdjuntoAde Educacdo >7h 2.737.29 Ijlcenuatur,a.plena com habilitacdo na 40,00
Basica Il — Portugués area especifica.
Professor de Educacdo Basica Il — Até 40 Licenciatura plena com habilitacdo na
20,09 . - 40,00
PEB Il — Artes horas/aula area especifica.
Professor de Educacdo Basica Il — Até 40 Licenciatura plena com
PEB I - Atendimento 20,09 especializacdo em  Atendimento | 40,00
. o horas/aula . o
Educacional Especializado Educacional Especializado.
Professor de Educacdo Basica Il — Até 40 Licenciatura plena com habilitacdo na
A 20,09 . - 40,00
PEB Il — Ciéncias horas/aula area especifica.
Professor de Educacdo Basica Il — Até 40 |j|cenC|atur’a‘p|ena cqm habilitacao na
PEB Il — Educaciio Fisica horas/aula 20,09 area especifica e registro no Conselho | 40,00
Regional de Educagdo Fisica- CREF.
Professor de Educagdo Basica Il — Até 40 Licenciatura plena com habilitagdo na
: 20,09 . o 40,00
PEB Il — Geografia horas/aula area especifica.
Professor de Educacdo Basica Il — Até 40 Licenciatura plena com habilitacdo na
o 20,09 . . 40,00
PEB Il — Histdria horas/aula area especifica.
Professor de Educacdo Basica Il — Até 40 Licenciatura plena com habilitacdo na
. 20,09 . - 40,00
PEB Il — Inglés horas/aula area especifica.
Professor de Educagdo Basica Il — Até 40 Licenciatura plena com habilitagdo na
s 20,09 , . 40,00
PEB Il — Matematica horas/aula area especifica.
Professor de Educacdo Basica Il — Até 40 Licenciatura plena com habilitacdo na
. 20,09 . - 40,00
PEB Il — Portugués horas/aula area especifica.
2Carga Horéria: Semanal
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. CARGA INSCRICAO
EMPREGOS PUBLICOS HORARIAZ SALARIOS (R$) REQUISITOS (RS)
Ensino Ensino médio com habilitagdo para o
L magistério na educacdo infantil e nos
médio L .
L anos iniciais do ensino fundamental.
N L magistério N . )
Professor de Educacdo Basica 3032 81 Ou graduacdo em nivel superior, em
Infantil e Ensino Fundamental — 30h U curso de Pedagogia ou curso Normal | 40,00
PEB | Ensino Superior, de graduacdo plena na area
. de atuacdo para a docéncia de
superior . ~ .
Educacdo Basica (Educacdo Infantil e
3.525,30 )
Ensino Fundamental).

4. DASINSCRICOES

DAS INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 16 DE

ABRIL DE 2024 até as 13h00min do dia 26 DE ABRIL DE 2024.

4.1.1 Asinscri¢cOes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdio poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opg¢do da Fung3o Publica, conforme TABELA DE FUNCOES

PUBLICAS do item 3.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées

sobre as condi¢Oes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de

escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS item 3.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se ao MUNICiPIO DE POTIRENDABA/SP e a GL CONSULTORIA, o direito de excluir

do Processo Seletivo aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

O CANDIDATO, autoriza expressamente o MUNICIiPIO DE POTIRENDABA/SP e a GL CONSULTORIA em

razdao do Concurso Publico disponha dos seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com

os artigos 72 e 112 da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulga¢do através de publica¢Ges oficiais dos dados como 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas.

4.5.2 Demais dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacdo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUmero da Carteira de ldentidade ou
outro documento de identidade; 4) Nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Origem
racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecos
eletronicos; 8) Dados médicos referentes as inscricdes de candidatos inscritos na condicdo de
pessoa com deficiéncia PcD; 9) Dados complementares escolaridade, nomes dos pais, etc.

4.5.3 A GL Consultoria e o MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP se responsabilizam por manter medidas
de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO,
comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranga que possa
acarretar risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
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4.7 N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

4.8 O candidato devera acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES nos
enderecos eletronicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situacdo no Processo Seletivo e, caso
o nome nado conste da lista de confirmacgado de inscritos o candidato deverd entrar com recurso contra o
indeferimento de inscricdio, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o
comprovante de pagamento da inscri¢ao.

4.8.1 O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Ndo serd aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndao o pagamento do boleto bancario emitido especificamente
para cada inscricao, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
qualguer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking,
erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.8.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relagdo
geral dos candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas) e Inscrices Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricdes
deferidas).

4.8.3 AsinscricOes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.9 Ndo havera coincidéncia de hordrios de aplicacdo das provas para fungbes publicas conforme
apresentado a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (uma) funcao publica de cada GRUPO:
49.1 GRUPO “A”

FUNGAO PUBLICA
Cuidador
Professor de Educagdo Bdsica Il — PEB Il — Artes
Professor de Educagdo Bdsica Il — PEB Il — Atendimento Educacional Especializado
Professor de Educagdo Bdsica Il — PEB Il — Ciéncias
Professor de Educagdo Bdsica Il — PEB Il — Educagdo Fisica
Professor de Educagdo Bdsica Il — PEB Il — Geografia
Professor de Educagdo Bdsica Il — PEB Il — Historia
Professor de Educagdo Bdsica Il — PEB Il — Inglés
Professor de Educagdo Bdsica Il — PEB Il — Matemdtica
Professor de Educagdo Bdsica Il — PEB Il — Portugués
Professor de Educagdo Bdsica Infantil e Ensino Fundamental — PEB |
49.2 GRUPO “B”

FUNGAO PUBLICA

Monitor de Educacdo Infantil

Professor Adjunto de Educacdo Bdsica Educacdo Infantil e Fundamental — PEB |
Professor Adjunto de Educacdo Bdsica Il — Ciéncias

Professor Adjunto de Educac¢do Bdsica Il — Geografia

Professor Adjunto de Educac¢do Bdsica Il — Historia

Professor Adjunto de Educacgdo Bdsica Il — Matemdtica

Professor Adjunto de Educacdo Bdsica Il — Portugués
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4.10

4.11

4.12

493 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo serd considerada para efeito deste Processo Seletivo,
aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais op¢des; neste caso ndo sera devolvido o valor da inscrigcdo.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes

estabelecidas neste Edital e alteragcdes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.10.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente

apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo e

no ato da convocacdo, cumprird as seguintes condicdes:
4.11.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.11.2 Haver completado 18 (dezoito) anos no momento da posse;
4.11.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;
4.11.4 Haver cumprido as obrigacdes para o servico militar, se do sexo masculino;
4.11.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.
4.11.6 Comprovar o recolhimento do valor da inscrigdo.
4.11.7 Preencher as exigéncias da FUNCAO PUBLICA, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de
Fung¢des Publicas do item 3.2, do presente Edital.

4.11.8 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.11.9 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricGes conforme
apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf .

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo

sera obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo

automadtica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.13

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato deverd preencher completamente o
formulario de inscricdo, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede
bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.13.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
4.13.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscri¢des abertas” clicar em “+ mais detalhes”;
4.13.3 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢éo”;
4.13.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.13.4.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente
as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apds
preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prosseguir”.
4.13.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema solicitard
a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.13.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
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4.13.6

4.13.7

4.13.8

4.13.9

O 12 passo é clicar na caixa de selegdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em seqguida
clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢do o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condi¢cées do sistema
e caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de
inscrig¢do serd encerrado;

O 22 passo é selecionar a Fungéo Publica clicando na caixa de selegdo correspondente e em
seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para
encerrar o processo;

O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricGio e apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selecdo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato de
inscri¢do sdo verdadeiras e estéo corretas” e em sequida clicar em “v/ prossequir” para dar
andamento na inscri¢do ou “X desistir” para encerrar o processo;

Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricio em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impresséo do boleto bancdrio, além de outras informacg6es especificas
do certame.

Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.14 O boleto bancério disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdao, apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitacdo
de inscricdo on-line.

4.15 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancério, emitido pelo

sistema.

4.15.1
4.15.2

4.15.3

4.15.4

4.15.5

4.15.6

4.15.7

4.15.8

O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o Ultimo dia do periodo de
inscrigao.

Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo sera indeferida.

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscricdo.

Serdo indeferidas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
vencimento do boleto.

N3o serdo devolvidos os valores provenientes de pagamento de boletos vencidos ou
pagamentos duplicados.

4.16 Ao candidato inscrito via Internet ndo sera solicitado o envio de cdpia do documento de identifica¢ao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as
penas da lei.

4.17 A GL CONSULTORIA e o Municipio de Potirendaba/SP n3o se responsabilizam por solicitacbes de
inscricbes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
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comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18 Asinscriges via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacdo no site www.glconsultoria.com.brnos ultimos dias de inscrigao.

4.19 O descumprimento das instrugbes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na nao
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.20 O candidato é responsavel pela digitacdo das informagbes no cadastro eletronico, devendo estar atento
a digitacdo correta de todos os dados informados.

421 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “AREA DO CANDIDATO” no site www.glconsultoria.com.br logo que se deem conta do
equivoco.

4.21.1 As correcdes somente serdao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo das
provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publica¢do do
deferimento das inscrigdes.

4.21.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os
demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “drea do
candidato” a qualquer tempo.

4.21.3 Aconselha-se que as atualizacdes de endereco e contato que forem realizadas apds a
homologacao do certame sejam, concomitantemente, informadas ao 6rgao realizador.

4.21.4 O candidato que ndo efetuar as corre¢bes dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situagdo apds a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificacdo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.21.5 Por ocasido da realizagao da Prova Objetiva, verificadas incorre¢des sobre as informagdes de
NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo
sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢ao no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias
Uteis apods a realizagdo das provas.
4.21.5.1 O candidato que ndo solicitar a corre¢ao podera ter a sua inscri¢dao anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CON DICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
4.22 0O candidato nao deficiente que necessitar de condigao especial para realizagdo da prova, devera solicita-
la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), enderecada a Caixa Postal n2

121- aos cuidados da GL CONSULTORIA - Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-001, REF. PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP - Processo Seletivo N2 001/2024, no mesmo periodo destinado as

inscricoes, IMPRETERIVELMENTE.

4.22.1 Recomenda-se a utilizacao do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem, que permite a
comprovacao da entrega com informacgdo do recebedor e validade juridica.

4.22.2 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condigOes especiais
pleiteadas.

4.22.3 O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de

condicdo especial para a realizagao das provas.
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4.22.4 Para efeito do prazo estipulado sera considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).
4.23  Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP
Processo Seletivo n? 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRIGAO Ne............. Nome do Candidato
CEP 15115-001 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato

4.24 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido
e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.25 O candidato — antes de se inscrever — deverad verificar se as atribui¢cdes do respectivo cargo especificadas
no ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS (Descrigio Sumdria) deste Edital sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.26 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado pela Lei Federal
n213.146/2015, concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s)
que vierem a existir dentro do prazo de validade deste certame.

4.27  Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade
do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2001.

4.27.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante
o periodo de validade do Processo Seletivo.

4.27.2 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados
para a Fungao Publica.

4.28 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para a integragao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2001.

4.28.1 As alteracGes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
4.28.2 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.29 Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de
Potirendaba/SP, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser
submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicGes da Fungdo Publica e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da Funcdo Publica.

e pégina 9 de 36



4.30

4.31

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

4.29.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessao de readaptacdo para a Fungdo Publica, bem como
para a aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duracdo, data, horario e local de realizacdo

das provas objetivas.

Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais

candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia deverd encaminhar laudo

médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.32.1 Aentrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cdpia autenticada).

4.32.2 O laudo devera ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios), enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady
Bassitt/SP - CEP: 15115-001, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP —
PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 no mesmo periodo destinado as inscrigGes,
IMPRETERIVELMENTE.

4.32.3 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem,
gue permite a comprovacao da entrega com informacgdo do recebedor e validade juridica.

4.32.4 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da correspondéncia ao seu destino.

4.32.5 Os laudos ndo serao recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.

4.32.6 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de inscricdo na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD):

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD
MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP
Processo Seletivo n? 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRIGAO Ne............. Nome do Candidato
CEP 15115-001 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagao das provas
deverd especifica-la no ANEXO IV — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucGes constantes neste capitulo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da admissdo para a funcdo, serdo
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da Funcdo Publica, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
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como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio da Fungdo Publica, observada a legislacao
aplicavel a matéria.

4.36.1

4.36.2

Havendo parecer médico oficial contrdrio a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades préprias da Fungao Publica sera desclassificado do Processo Seletivo.

4.37 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes acima implicara a perda do direito a ser
admitido para as Fungdes Publicas aos candidatos com deficiéncia.

4.38 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

4.39 Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicao Especial
para realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos
neste edital.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
4.40 Para atendimento da Lei Municipal N2 2.820-A/2018 é prevista a isencdo da taxa de inscricdo ao
candidato que:

4.40.1

4.40.2

4.40.3

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e for membro de familia de
baixa renda, ou seja, familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo
nos termos do Decreto n? 11.016, de 2022.

For doadora de Leite Humano, sendo portadora de documento de identificacdo vdlido emitido
pelo Banco de Leite Coletador.

For doador de sangue e medula dssea, sendo portador de documento de identifica¢dGo vdlido
emitido pelo banco coletor. (Incluido pela Lei n° 4.685, de 2017)

4.41 O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isen¢do devera ser comprovado pelo candidato no
momento da inscri¢gdo, nos termos do edital do concurso.

4411

4.41.2

4413

4.41.4

Para a comprovagdo de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)

do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-

minimo nacional o interessado deverd enviar o documento comprobatdrio obtido através do

site. do Ministério da Cidadania do Governo Federal no enderego

https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.

4.41.1.1 Os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informa¢des como a data de
nascimento, Niumero de Identificagdo Social — NIS -, seu nome e 0 nome da mae
completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicoes,
letras trocadas e abreviagGes) causam indeferimento da solicitacao.

Para comprovacdo da condicdo de doadora de leite humano o interessado devera inserir no

sistema o documento de identificacdo valido emitido pelo banco de leite coletador.

Para comprovacdo da condicdo de doador de medula déssea o interessado devera inserir no

sistema a DECLARAGAO de DOADOR emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores

Voluntarios de Medula Ossea ou outra entidade reconhecia pelo Ministério da Satde.

Para comprovacdo da condicdo de doador de sangue o interessado devera inserir no sistema

a comprovacdo de doacdo de sangue emitida pelo banco coletor que bem identifique o

doador.
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4.43

4.44

4.45

4.46

4.47

4.48

4.49

4.50

Os candidatos que se enquadrarem nas condigdes previstas no item anterior, poderdo gozar da isengao

do pagamento de inscricdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o ANEXO VI -

SOLITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO, juntamente com os documentos
comprobatdrios da sua situacgdo.

4.42.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salva em um Unico

arquivo, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

O envio dos documentos comprobatdrios do direito a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cao devera

ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletrénico

deverd acompanhar a publicagdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS SOLICITACOES
DE ISENCAO.

4.44.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isencdo a inscricdo deverd ser atestada no

rotina do interessado.
4.44.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isencdo o candidato, que ainda tiver
interesse em participar do Processo Seletivo, devera recolher o valor da inscricdo através do

O simples preenchimento dos dados necessdrios e a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a
solicitagcdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da
solicitagdo, o que estd sujeito a analise, com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos
exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos drgdos gestores aos quais o
candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacgGes prestadas por ele.

4.45.1 Asolicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscri¢cdo ou certame nio
se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscrigdo
realizada

E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicita¢do, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo para o
caso de ter seu pedido indeferido

Outros documentos, que nao os aqui especificados poderao ser desconsiderados com a consequéncia de
INDEFERIMENTO do pedido de isengao.

As informacGes prestadas no requerimento de isen¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardagrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979,
garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcdo de
informacdo quando possivel.

Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isengdo de que trata o art. 12 estara sujeito a:
4.50.1 cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao de seu resultado;
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exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado
e antes da nomeacdo para o cargo;

declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacdo.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas do Processo Seletivo serao da seguinte natureza:

511

5.1.2

PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para todas as Funcdes Publicas de
carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

AVALIACAO DE TITULOS (AVT), realizada para todas as Fun¢des Publicas de carater
CLASSIFICATORIO.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido, as maes, o direito de amamentar filhos até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas.

53 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realiza¢do
das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa
acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da criangca durante o periodo
necessario.

5.3.1

5.3.2

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.

O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

5.4 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.
54.1
5.4.2

5.4.3
54.4

Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presen¢a de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1 A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 19 DE MAIO DE 2024.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

A confirmagdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de
publicagdo no site da GLCONSULTORIA e Prefeitura do MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP até
o dia 08 DE MAIO DE 2024.

Havendo alteragao da data prevista para realizagao das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.
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6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail, sendo
o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo
Seletivo de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.
6.2 A duracdo das Provas de Multipla Escolha sera de 2 (DUAS) HORAS.
6.3 O conteudo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
6.3.1 As provas de muiltipla escolha, para os cargos publicos de CUIDADOR e MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL, serdo compostas de:

AREA Ne DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa (LP) 10 1,00 10,00
Raciocinio Légico (RL) 10 1,00 10,00
Atualidades (AT) 10 1,00 10,00
TOTAL 30 =¥ 30,00

6.3.2 As provas de multipla escolha, para os cargos publicos relacionados a AREA DA EDUCACAO
(PROFESSORES), serdo compostas de:

AREA Ne DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa (LP) 10 1,00 10,00
Legislagdo Educacional (LE) 10 1,00 10,00
Conhecimentos Pedagdgicos (CP) 10 1,00 10,00
TOTAL 30 =¥ 30,00

6.3.3 Para cada acerto serdo computados os pontos conforme apresentados nos itens 6.3.1 e 6.3.2,
e serd considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se da
Funcdo Publica os demais candidatos

6.4 Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos.
6.6 O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para fechamento

dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as
opgoes de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de 6nibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdao de Processo Seletivo ndao se responsabilizam por fatos
externos que impe¢am o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario
apropriado, ja que a organiza¢do do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situa¢des que escapam de seu ambito de atuagao.

6.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo
ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.
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6.7.1 E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancdrio.

6.7.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
devera permanecer desligado.

6.7.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.7.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e/ou de impress3o digital em formulério préprio.

6.7.5 A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GLCONSULTORIA poderd proceder
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento,
com o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

6.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.9 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracgdo e silencioso.

6.10 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagao.

6.11 A comprovagcdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

6.11.1  Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

6.11.2  E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.11.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdao de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que
tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia
de seus usudrios, durante a aplicacdo das provas.

6.12 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
CONSULTORIA, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
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6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

A GL CONSULTORIA n3o se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo.

A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas, em
razao de falha de impressdao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera registrado
na Folha de Ocorréncia.

6.16.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagcdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de
digitacdo sanavel que nao prejudique o entendimento da mesma, a GL CONSULTORIA cabera o direito
de informar aos candidatos presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a situa¢do pela qual
nao cabera recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corregdo eletrénica das provas.

6.18.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.18.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.18.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.18.4 O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢ao da
mesma.

6.18.5 Na&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.18.6 O candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

6.18.7 Na&o serdao computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como
as que tenham sido respondidas a lapis.

6.18.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.19.1  Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados impressos.

6.19.2  Assinar no local apropriado.

6.19.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo.

6.19.4  Entregar, ap6s o preenchimento, ao fiscal da sala.
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6.20.1 A GL CONSULTORIA n3do se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por

iniciativa prépria ndo preencherem todos as Informacdes solicitadas na da Folha de Respostas
Definitivas ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por

razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do

tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de

aplicacdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais

procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo

de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo

Seletivo.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude

de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de QuestGes, o candidato somente

podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS [AVT]

7.1

7.2

7.3

7.4

Havera AVALIACAO DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha.

Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla
escolha.

7.2.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscri¢cao, os pontos, referente a estes,
somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova
objetiva de multipla escolha.

Nao havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”. Sobre
a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagdo final.

Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados
em cépias autenticadas.
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7.5 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

QUANTIDADE VALOR

TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de 3,00 1 3,00

conclusdo de curso, acompanhado do

Titulo de Mestre respectivo Histdrico Escolar. 2,00 1 2,00

Titulo de Especialista -
Pos Graduagdo Latu

Certificado de conclusdo de curso, em
papel timbrado da instituicdo, com

- carimbo, assinatura do responsavel, a 0,50 2 1,00
Sensu, com duragdo respectiva carga horaria e o periodo de
minima de 360 horas P g o P
realizacdo.

7.6 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel timbrado e
com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

7.6.1

7.6.2

7.6.3

Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuacdo prevista em
edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacées: identificacdo do
responsdvel, carga horaria, confirmacado da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de
Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o
mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovag¢ao sem nenhum tipo
de ressalva.

N3do serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogréficas
deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartdrio. Ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipdtese, titulos emitidos eletronicamente.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos drgaos competentes e deverao ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

7.7 A pontuacdo mdaxima permitida para a Avaliacdo de Titulos sera de 5,00 (CINCO) PONTOS.

7.7.1

Na somatéria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.8 Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS através da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL
CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP N® 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICiPIO DE
POTIRENDABA/SP — CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 no mesmo periodo destinado 3s inscricées,
IMPRETERIVELMENTE.

7.8.1

7.8.2

7.8.3

7.8.4

7.8.5

Recomenda-se a utilizagdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem,
que permite a comprovacgao da entrega com informagdo do recebedor e validade juridica

O candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cdpias autenticadas em
cartdrio, sendo desconsiderados os documentos originais e as cépias simples.

Poderdo ser enviados documentos com autentica¢do digital do préprio emitente e, neste
caso, sera realizada verificagdo do Cddigo QR, desprezando o documento quando ndo for
possivel verificar sua autenticidade.

Os titulos entregues serao inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico.

A GL Consultoria n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da correspondéncia ao seu destino.
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7.9

7.10

7.11

7.12
7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.
Modelo do Envelope para envio dos titulos:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

DOCUMENTOS — AVALIAGAO DE TiTULOS
MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP
Concurso Publico n2 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRIGAO Ne............. Nome do Candidato
CEP 15115-001 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato

Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TiTULOS
apresentada neste Capitulo, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formuldrio apresentado no ANEXO
V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS preenchido.

7.11.1 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando
os documentos em cépias simples e entregues no prazo e nas condicdes aqui estabelecidas e
em conformidade com este Capitulo.

7.11.2 A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO V- FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS.

7.11.3 Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condi¢des previstas
neste capitulo.

Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

7.141 As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.
7.14.2 N3o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de

impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos constantes

da Tabela de Titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e sera excluido do certame.

Sera atribuida nota zero aos titulos:

7.16.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;

7.16.2 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

7.16.3 Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

7.16.4 De formagdo em servico;

7.16.5 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;

7.16.6 Ndo concluidos;

7.16.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;

7.16.8 Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO V— FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS;

7.16.9 Que ndo apresentem o ANEXO V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS corretamente
preenchido;

7.16.10 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
A avaliacdo dos titulos sera realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através de
publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
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8. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

8.1 Sao obrigacdes do candidato:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5
8.1.6

8.1.7
8.1.8
8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

8.1.14
8.1.15

8.1.16
8.1.17
8.1.18

8.1.19
8.1.20
8.1.21

Ler atentamente o Edital Normativo e demais documentos disponibilizados referentes ao
certame, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrdrio, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢ao no certame.
Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais orientagées
gue estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao de
sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.
Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

Ndo portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala
de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio
digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.
Ndo portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2001.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.
Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacgdes do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicagao.
Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo fiscal da sala. As embalagens deverdo ser transparentes.
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8.1.22

8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

8.1.28

8.1.29
8.1.30

8.1.31

8.1.32

8.1.33

8.1.34
8.1.35
8.1.36
8.1.37

8.1.38

8.1.39

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as instrugdes
contidas na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais
documentos da prova.

Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questbes, apds a
autorizacao do fiscal da sala.

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de
Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolucdo da prova.
Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao Caderno de
Questdes, ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no
Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrucdes do fiscal da sala e
contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a corre¢do de suas
respostas.

N3o destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de
provas.

N3o se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de Questoes,
desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo do banheiro
apos o término das provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

Ndo estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa.

N3o receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao conteludo das provas.

N3do registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realiza¢do da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

Cumprir as determinacfes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicacdo.
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9. DA CLASSIFICACAO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacado final, em listas de
classificacdo para cada Funcao Publica.

9.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.
9.1.1.1 Para composicao da pontuacao final, quando for o caso, serdo somadas as notas da

Prova Objetiva de Miuiltipla Escolha as pontuacbes alcancadas na Avaliacdo de
Titulos.
Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
para os candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuacao final, terd preferéncia para ordem de classificacao o candidato que:

9.3.1 Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

9.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

9.3.3 Tiver exercido a funcdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento
da inscricdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n®
11.689/2008 e a data de término das inscri¢bes para este certame;

9.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informag8es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricGes — enviar
(upload) a GL Consultoria certidado, declaracao, atestado ou outro documento publico emitido
pelo drgao competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua

condigao.
9.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscricbes — deverd seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o0 site

www.glconsultoria.com.br; b) apés o preenchimento do formulario de inscri¢gdo informando
sua condi¢do, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar
“Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de
Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.2.1 ofs) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 N3do sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.2.3 Nao serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementa¢cdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
O candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instruces deste Edital, ndo tera sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.
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10. DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

O prazo para interposi¢cdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que |he deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital, e da
seguinte forma:

10.1.1  Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacdo no site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal,
localizar a inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o
formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na
Prova Objetiva o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotagdes com o gabarito
publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e
assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente em
caso de ndo atendimento desta orientagao.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que nado estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Que apresentar contestacao referente a mais de uma questdao no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento.

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questSes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacbes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacOes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

10.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
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10.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

10.12 A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato
nos sites conforme dispde o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpos o
recurso através da divulgacdo das argumentacbes que sustentam a decisdo no site
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

10.13 Alinterposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.14 Em hipétese alguma havera revisdo de recurso.

11. CONVOCACAO E ADMISSAO DAS FUNCOES PUBLICAS

11.1  Os candidatos classificados serdao convocados a critério da Administracao, conforme a necessidade das
Funcdes Publicas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite
das Fungdes destinadas aos candidatos com deficiéncia.

11.2 O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd admitido apenas se atender as seguintes exigéncias,
a serem comprovadas por ocasido da convocagdo:

11.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués
a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes previstas pelo Decreto Federal n2
70.436/72;

11.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cbes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Fungao Publica, determinadas neste Edital;

11.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Fungdo Publica, comprovada em prévia inspecao médica oficial;

11.2.4  estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

11.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.6  estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.2.8 N3o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fun¢des, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;

11.2.9 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos
ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a remuneragdo de
cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacdo e exonerac¢do, na forma da Constituicdo Federal.

11.3 A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a admissdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem
como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.4  Aconvocacdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento,
telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso nado se localize o candidato através dos meios precedentes, por
meio de edital publicado no érgdo de imprensa oficial do MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP, sendo
obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP durante a validade do Processo Seletivo,
nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao drgdao competente convoca-lo por falta
da referida atualizagao.

e pagina 24 de 36


https://portal.glconsultoria.com.br/

11.6

11.7

11.8

11.9
11.10

11.11

11.12

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdao submetidos a inspecdo médica oficial, de
carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
Somente serd admitido para a Fungao Publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 seu exercicio, apds submeter-se inspecao médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados
por ocasido da admissdo por médico designado pela Administragao.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a Funcdo, prosseguindo-se a
admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a admissao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
Fungdo Publica, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a admissao.

O candidato aprovado, admitido para a Fungdo Publica fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da atribuicdo de Classe/aula.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatério, implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo com perda
do direito a Funcdo Publica em carater irrevogavel e irretratdvel.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal-entendidos ndo serao fornecidas informagdes relativas a: convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.
Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova, o candidato que:
12.3.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
12.3.2 N3o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
12.3.3  N3o apresentar o documento que bem o identifique;
12.3.4  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas
sem a autorizacdo da coordenacgao;
12.3.6  Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;
12.3.7  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
12.3.8 Langar mdo de meios ilicitos para a execugao das provas;
12.3.9 For surpreendido em comunica¢dao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de
comunicagao;

12.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12 Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova ou outro candidato.

12.3.13 Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas.

12.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocacao para a realizacdo das provas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacio, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragio do MUNICIPIO
DE POTIRENDABA.

12.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd admitido de acordo com
sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de Funcdes
que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal do MUNICiPIO DE POTIRENDABA.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacao, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pelo MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar todas as publicagdes referente ao certame em
conformidade com o Capitulo 2 deste edital.

Os candidatos em cargo/fungdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagao neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convoca¢do, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

O MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP e a GLCONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

12.9.1 endereco nao atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

12.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

O MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragées ou informacgdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricdao, nas provas ou nos documentos.
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12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

?‘ S ?".;"’
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, retificacOes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.
O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeita Municipal do MUNICIPIO DE
POTIRENDABA.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagao
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
O MUNICiPIO DE POTIRENDABA/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Os dados pessoais que serdo coletados para inscricao, divulgacdo de resultados, nomeacdo e posse
estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), sendo
desnecessdrio o consentimento, uma vez que se trata de aplicacdo de normas de organizacdo
administrativa, sob a égide da legislacdo municipal vigente.
Os dados das inscricdes e provas serdo mantidos até o término da fiscalizacdo do controle externo do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal, quando,
entdo, serdo eliminados em até 2 anos.
Eventuais alteracGes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o MUNICIPIO DE
POTIRENDABA/SP, o candidato que n3o o fizer até o segundo dia Gtil, apds a publicagdo do mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Potirendaba/SP, 15 de abril de 2024.

GISLAINE MONTANARI FRANZOTTI

Prefeita Municipal de Potirendaba
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

13.1 NiVEL MEDIO

13.1.1  Cuidador

Acompanhar e auxiliar os alunos com deficiéncia “Severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ele somente as atividades que ndo consiga realizar de forma autonoma; Exercer atividades que
envolvem cuidados especiais, a partir de objetivos estabelecidos pela escola ou responsaveis diretos, zelando
pelo bem estar e saude do aluno assistido; Atuar como elo entre o aluno deficiente, a familia e a equipe da
escola; Escutar, estar atento e ser o elo de comunicacao entre a equipe escolar e o aluno assistido; Ser solidario
com o aluno assistido; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene pessoal do aluno assistido, como por exemplo,
leva-lo ao banheiro, dar banho, trocar fraldas e escovar os dentes; Estimular e ajudar na alimentacdo e na
constituicdo de habitos alimentares do aluno cuidado; Auxiliar na locomocao e na recep¢do: do aluno assistido;
Auxiliar no aprendizado ao” “copiar a matéria” ou, caso o aluno ndo tenha. autonomia motora ou intelectual
para tanto, ler e escrever por ele; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros
socorros e executar pequenos curativos; Acompanhar o aluno assistido na ida e na volta de saidas externas e
passeios; Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos com deficiéncia; Realizar
mudancas de posicdo para maior conforto do aluno assistido; Permanecer com o aluno dentro e fora da sala de
aula; Zelar pelo material do aluno com deficiéncia dentro da instituicdo com o mesmo até que o responsavel
venha busca-lo; Manter relacionamento cordial e prestativo com os usudrios que estdo sob sua responsabilidade
ou cuidado; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragcdes de comportamento do aluno com
deficiéncia que possam ser observadas; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a
realizacdo das atividades cotidianas do aluno com deficiéncia durante a permanéncia na escola; Participar do
planejamento de atividades de inclusdo da pessoa com deficiéncia; Atuar em parcerias com equipes
multidisciplinares; Participar de programas de inclusdo escolar; Apresentar Relatério sobre o atendimento do
aluno assistido caso seja solicitado; Reunir-se com um representante da unidade escolar e com os demais
integrantes do contexto escolar sempre que surgir uma questao inusitada e complexa relacionada a sua atuagao
e ética; Cumprir outras atividades correlatas a sua fungao, — determinadas pelo seu superior hierarquico.

13.1.2  Monitor de Educagdo Infantil

Auxiliar o professor no atendimento as criangas; prestar cuidados de higiene e alimentagdo &s criangas;
Conservar a higiene do ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo dos materiais disponiveis na sala de aulg;
Providenciar materiais necessdrios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina; Auxiliar o professor na
execuc¢do das atividades pedagdgicas; participar das reunides de pais, de estudos e pedagdgicas, sempre que
necessario; Auxiliar o professor com sugestSes para a elaboragdo e execu¢do do planejamento e material
didatico; Cooperar com o professor na observa¢do das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo
pedagdgica; Participar dos treinamentos sempre que necessario e executar outras atividades compativeis com
o Cargo.

13.2 NIVEL SUPERIOR

13.2.1  Professor Adjunto de Educagdo Basica Educac¢do Infantil e Fundamental — PEB |

Docéncia nas classes de educagao infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental do Ciclo I, em substituicao
ao professor regente de turma; Participa¢do na elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Integra-se com a comunidade e familia; Cumprir os dias e horas letivos; Elaborar
e executar planos de aulas de forma a suprir a necessidade emergencial de substituicdes sem avisos prévios, e
de acordo com a proposta pedagdgica da escola.
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13.2.2  Professor Adjunto de Educacdo Basica Il — Ciéncias

13.2.3  Professor Adjunto de Educacdo Basica Il — Geografia

13.2.4 Professor Adjunto de Educacdo Basica Il — Historia

13.2.5 Professor Adjunto de Educacdo Basica Il — Matematica

13.2.6  Professor Adjunto de Educacdo Basica Il — Portugués

Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental do Ciclo Il, em substituicdo ao professor regente de
turma; Participacdo na elaboracao e execucdo da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Integra-se com a comunidade e familia; Cumprir os dias e horas letivos; Elaborar e executar planos de
aulas de forma a suprir a necessidade emergencial de substituicdes sem avisos prévios, e de acordo com a
proposta pedagodgica da escola.

13.2.7 Professor de Educacgdo Basica Il — PEB Il — Artes

13.2.8 Professor de Educacgdo Bésica Il — PEB Il — Ciéncias

13.2.9 Professor de Educagdo Bésica Il — PEB Il — Educagdo Fisica

13.2.10 Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Geografia

13.2.11 Professor de Educacgao Basica Il — PEB Il — Histdria

13.2.12 Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Inglés

13.2.13 Professor de Educagao Basica Il — PEB Il — Matematica

13.2.14 Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Portugués

13.2.15 Professor de Educagao Basica Infantil e Ensino Fundamental — PEB |

Docéncia nas classes dos anos finais do Ensino Fundamental do Ciclo II; Participagdo na elaboracdo e execugao
da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos nos componentes curriculares de sua
area; Integra-se com a comunidade e familia; Cumprir os dias e horas letivos; Prover meios para a recuperacgao
dos alunos com menor rendimento; Elaborar e executar plano de aula, de acordo com a proposta pedagdgica
da escola.

13.2.16 Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Atendimento Educacional Especializado

Elaborar e executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando a identificagdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas dos alunos; a defini¢do e a organiza¢do de estratégias, servicos e recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; e o tipo de atendimento conforme as necessidade especificas dos alunos; O
cronograma de atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; Programar, acompanhar e
avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula
comum e nos demais ambientes da escola; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis considerando
as necessidade educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir
dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; Estabelecer a articulagdo com os professores de sala
comum e com os demais profissionais, visando a disponibilizacdo dos recursos e o desenvolvimento de
atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com
as areas intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participacdo; Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas
dos alunos; ensino de Lingua Brasileira de Sinais - Libras para aluno com surdez; ensino da Lingua Portuguesa
escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicacao Alternativa e Aumentativa — CAA; ensino do sistema
Braille, do uso do soroban e das técnicas para orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica
acessivel e do uso de recursos de Tecnologia Assistida — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e sdcia;
orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades /superdotacdo; e promoc&o de
atividades para o desenvolvimento das fun¢Ges mentais superiores.
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14. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

14.1 CUIDADOR e MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

14.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacao.
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo).
Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, parénimos e homénimos.

14.1.2 RACIOCINIO LOGICO: problemas de raciocinio I6gico envolvendo situacdes do cotidiano e conceitos de
Matematica basica. Tratamento da informacdo: analise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de
diagramas, graficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Padrées numéricos e geométricos:
exploracdo de conceitos aritméticos, geométricos e matriciais elementares; simetrias. Analise
combinatdria. Probabilidade.

14.1.3 ATUALIDADES: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos do municipio, do pais e do mundo.
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade,
meio ambiente, educacdo, salude, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentdvel, seguranca publica,
energia, no Brasil e no mundo.

14.2 PROFESSORES

14.2.1 LINGUA PORTUGUESA: QuestSes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Sintaxe.

14.2.2 LEGISLACAO EDUCACIONAL:

- Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214.

- Lei Federal no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- Lei Federal no 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- Lei Federal no 11.114/05, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 60, 30, 32 e 87 da Lei Federal n09.394/96.

- Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de
idade.

- Lei Federal no 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), deque trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei no 11.494, de 20 de junho de2007; e dd outras providéncias.

- Lei Federal no 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias.

- Decreto Federal no 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educac¢do especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providencias.

- BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE, MEC/SECADI, 2013.
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- BRASIL. Ministério da Educacdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo
Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

- Resolucdo no 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

- Portaria no 826, de 7 de julho de 2017 - DispGe sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC,
suas acGes, diretrizes gerais e a a¢do de formacdo no dmbito do Programa Novo Mais Educacdo — PNME

14.2.3 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Concepcdes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento.
Curriculo, Planejamento e Avaliacdo Escolar. Projeto politico-pedagdgico. Avaliacdo da aprendizagem. A
organiza¢do do tempo, espagos e ambientes na educagao infantil. Atividade Ludica no desenvolvimento
infantil: jogos, interagBes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola. Diversidade e
individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcdao do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Intencionalidade
pedagdgica. Evasdo escolar.
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15. ANEXO Ill - SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

*

A
Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP.
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n®

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone
candidato(a) Funcido Publica de , INSCRICAO Ne

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situag¢do.)

............................................. ) eveerenees DE cevvieesesiesssesesseeneennn DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV — SOLICITAGAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO PCD

~

A
Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP.
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

’

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n? , residente
a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (__)

candidato(a) a Fungdo Publica , INSCRICAO Ne

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagoes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

/SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

condigdo especial:

() NAO NECESSITO de Condicdo Especial para realizacdo das provas

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condig¢do especial que necessita):

~

=/

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS [OBRIGATORIO]

re ré
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS crcRo
DENOMINAGAQ DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
- VALOR TITULOS P
TITULO COMPROVANTES UNITARIO ENTREGUES PONTUACAO
3,00

Titulo de Doutor

Titulo de Mestre

Diploma devidamente registrado ou
declaragdo/certificado de conclusdo de
curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Méximo 01 titulo

2,00

Méximo 01 titulo

Titulo de Especialista - Pés
Graduagdo Latu Sensu,
com duragdo minima de
360 horas

Certificado/declaracdo de conclusdo de
curso, em papel timbrado da instituicdo,
com carimbo, assinatura do responsavel, a
respectiva carga horaria e o periodo de
realizacdo.

0,50

Maximo 02 titulos

e Declaro ter ciéncia que a pontuacdo ora atribuida poderd

POTIRENDABA/SP,

TOTAL (Mdximo de 5,00 pontos)

ser revista e atualizada pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo e Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de

determinacdes previstas no Edital de Abertura.
e Declaro ter conferido a pontuacdo atribuida, concordando com a mesma expressamente.

........... DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO

(*) Campos em AMARELO sdo de preenchimento obrigatério pelo candidato.

VISTO CONFERENTE
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18. ANEXO VI-SOLICITACAO DE ISENCAO DA INSCRICAO

MODELO:; REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

*

A
Prefeitura Municipal de Potirendaba/SP.
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n?

residente a Rua/Av. ne
bairro Cidade , telefone
candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO Ne

venho requerer & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE POTIRENDABA/SP, através da Comissdo de Processo
Seletivo/GL Consultoria, isengdo do pagamento da inscrigdo prevista no Edital Normativo, conforme opcéo
assinalada abaixo:

() Candidato(a) inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

( ) Candidato(a) doador de medula éssea;

() Candidato(a) doador de sangue.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatdrios solicitados neste edital referente a opgdo por
mim acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitara as san¢bes previstas em

lei.

............................................. ) veveeeeene DE cveeeeeieeeceeeveeeeseneaeeneen. DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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19. ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO

PREVISAO

Publicacdo do Edital Normativo

Até 15 de abril

Periodo de Inscrigdo

De 16 a 26 de abril

Prazo final para pagamento dos boletos (recomenda-se até as 17h)

26 de abril

Prazo final para envio de documento AVT (fechamento dos Correios)

26 de abril

Publicacdo do Deferimento das Inscri¢des (site)

Até 08 de maio

Confirmagdo da data, local e horario de realizacdo da Prova Objetiva

Até 08 de maio

Realizacdo da Prova Objetiva

19 DE MAIO DE2024

Publicacdo do Gabarito da Prova Obijetiva (site até 23h59)

19 de maio

Recursos — Gabarito da Prova Objetiva

20 e 21 de maio

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados

Até 28 de maio

Publicacdo do Resultado Final e Classificatdrio

Até 28 de maio

Homologacao

Maio / Junho de 2024

19.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execu¢do das atividades inerentes ao

Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alterag6es, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos,
para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

19.2 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico

do Municipio de Potirendaba/SP no site www.potirendaba.sp.gov.br/portal/diario-oficial e
acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRENDABA/SP no endereco
www.potirendaba.sp.gov.br e no site da GL CONSULTORIA pelo endere¢o eletrbnico
www.glconsultoria.com.br em jornal de grande circulagao regional.
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