PREFEITURA MUNICIPAL #

IBATE

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE

\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

O Prefeito do Municipio de IBATE, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO de
Provas, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS
previstas neste Edital.

Observadas as disposicOes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissdo de Concursos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, nomeada
pela Portaria n2 51°, de abril de 2024

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1.  Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituicdo Federal,
Lei Organica do Municipio de IBATE e suas alteracdes sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de IBATE. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do CONCURSO PUBLICO serdo regidos
por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBATE 0 acompanhamento, através da Comissdo de Concursos Publicos.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de EMPREGO PUBLICO, em
carater efetivo, no ambito da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, conforme vagas disponibilizadas neste edital e
outras que surgirem durante o periodo de validade do certame, deste Edital, no que se refere a
escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e saldrios, bem que, por necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBATE precisar serem preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentdria e financeira,
consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

13. 0O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 anos a contar da data da homologacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, Estado de S3o Paulo, e os
empregos serao regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT, conforme legislacdo vigente.

1.4. As atividades inerentes aos EMPREGO PUBLICO serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas
dependéncias de qualquer secretaria ou departamento da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, visando atender
ao estrito interesse publico.

15. A remuneracdo para todos os EMPREGO PUBLICO é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de
eventuais beneficios assegurados por lei.

1.6. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contelidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO Il —DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descri¢do das funcdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;

c) ANEXO Il —CRONOGRAMA.




\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

QUADRO DE VAGAS

EMPREGO PUBLICO CARFiA VAGA VENCIMENTOS () REQUISITOS BASICOS
HORARIA
PROCQRADOR 40h 1 RS 10.934,61 Ensino Superior em Direito e registro no
JURIDICO Conselho Regional da Classe (OAB/SP)

1.7. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.8. Se o candidato realizar mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

1.9. O Procurador Juridico também fard jus a percepcdo dos honorarios de sucumbéncia a que porventura
tenha direito.

CAPITULO Il - Das Inscrigbes

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tdcita e expressa aceitacdo das instrucoes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

22. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO Ill.

23. Paraefetuarainscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de IBATE.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscricdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formuldrio, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail valido.

c A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancério, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscrigdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condig¢Oes parainscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

C) Efetuar o pagamento devido do valor dainscri¢do;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
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24. Apés o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancdrio) deverd ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no
Anexo lll, dentro do hordrio de compensacdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o hordrio da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacGes de inscricdes realizadas
com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no atoda inscricdo, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdesprestadas no
formulario de inscricao online.

28. O RECRUTAMENTOE SELECZ\O - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigao
estabelecido nesteedital; com pedidos de isengdo do valor de inscrigdo; alteragdo de VAGA ou devolugao do valor
de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo dainscri¢cao implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill - Da Isengdo De Pagamento Da Taxa De Inscrigdo

3.1  Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal de n2 3.488, 15 de
Margo de 2023, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscricdo ao RECRUTAMENTO, no periodo estipulado
no Cronograma do Concurso Publico, através do upload dos documentos comprobatérios.

3.1.1 Poderasolicitar aisencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I- O candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio-saldrio minimo
nacional;

Il — O candidato doador de medula dssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

3.1.2. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o DECRETO N2 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022:
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a) A comprovacgao devera ser feita mediante a indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico e/ou declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso | do item 3.1.1.

3.1.3. Para ter direito as isengbes previstas no inciso Il do item 3.1.1. o candidato devera comprovar a
doacgdo de medula éssea:

a) Acomprovacdo serd efetuada através da apresentagdo de documento, que comprove o cadastro no
REDOME.

b) ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o inciso Il do item 3.1.1 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

3.1.4. A documentagdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.2 Ndo serad concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a
isen¢do e/ou ndo enviar os documentos comprobatdérios nostermos indicados neste capitulo deste Edital.

3.3. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.

3.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serd divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo Ill), no site

portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.5. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, devera fazé- lo
através da “Area do Candidato” no site portal.recrutamentobrasil.com.br.

3.6. O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscri¢do sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexolll).

3.7. O candidato com isengao concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

3.8. O candidato s6 podera realizar UMA Uunica solicitacdo de isenc¢do. Serd isenta, caso aceite dos
documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.9. O candidato que tiver a solicitagao de isengao indeferida e desejar participar do certame,devera
acessar novamente o site portal.recrutamentobrasil.com.br, imprimir a 22 via do boletocom o valor da
taxade inscrigdo e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data estipulada no Cronograma (Anexo
).

3.10. N3o sera aceita a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo via fax, correio eletrénico ou correios.

3.11. Declaragdo ou documentacgao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-
se o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa.
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CAPITULO IV - Do Deferimento da Inscri¢do

4.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Cronograma (Anexo Ill).

4.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacio das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdao ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscri¢cdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo lll), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:

4.7.1. nado recolher o valor da inscrigao;

4.7.2. prestarinformagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

4.7.3. omitirdados ou preencherincorretamente a ficha de inscricao;

4.7.4. deixar campos de informacgao da inscrigdo em branco;

4.7.5. ndo interpuser pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO poderd realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO V - Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicGes e
exigéncias deste edital.

5.2. Evedada ainscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.

5.3. Paraefetuarainscrigdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

5.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

5.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do EMPREGO PUBLICO ou suas opgdes apds a efetivacdo da
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inscricao (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricées ndo tenha terminado.

5.7. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Servico de Recrutamento e Selecido da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE.

5.9. Evedadaatransferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

5.10. N3do haverd devolucdao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

5.11. Adevolucdo daimportancia paga somente ocorrera se 0 CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opc¢do
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga.0 acompanhante que ficard responsavel
pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria do
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO VI - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
EMPREGO PUBLICO e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do EMPREGO PUBLICO sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n2 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,10 (dez décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria,
participard da Selecao em igualdade de condigdes com os demais candidatos no queserefere as provas aplicadas,
ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional,devera inscrever-
se a0 EMPREGO PUBLICO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que
é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros VAGAS do
CONCURSO PUBLICO.
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6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botao“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL

ortal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscricdes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

6.2.1. Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 2 anos antes do término das inscri¢Oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo
portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nado
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condices da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o serd fornecida
cépia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para o dia de
aplicagdo de prova, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagado geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela PREFEITURA do
Municipio de IBATE, que verificard sua qualificacio como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO PUBLICO e que terd decisdo determinativa sobre a
qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 dedezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alteradopelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DidrioOficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa dadeficiéncia.

6.8. Ainobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovac¢ado na
junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicdes do EMPREGO PUBLICO elimina o candidato da lista em separado, do

CONCURSO PUBLICO.
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6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual poderd participar assistente técnico indicado pelo candidato.

6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

6.13. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

6.14. O candidato que n3o for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do EMPREGO PUBLICO pela
junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 ser4 desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

6.15. As vagas definidas no Quadro de VAGAS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO VII - Da Divulgagio

7.1. Adivulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagées
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,
www.ibate.sp.gov.br

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgagdo citados.

7.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgacio ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br, www.ibate.sp.gov.br, atendendo os principios da publicidade e da
isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagio para as Provas
8.1. A realizacdo da prova objetiva e da PECA PROCESSUAL esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll)

deste Edital, no Municipio de IBATE/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na
data prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagcdo das provas.

8.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva e da PECA PROCESSUAL serdo divulgados
oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelo seguinte meio:

8.3. Pelainternet no endereco, https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e www.ibate.sp.gov.br

8.4. Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢do da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocagao, a serem divulgados e publicados na forma do ITEM 8.2.

8.5. Nao havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.6.1. Canetadetinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;



http://www.penapolis.sp.gov.br/
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8.6.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

8.6.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagao da prova
objetiva.

CAPITULO IX — Das Fases do Concurso
9.1. DA PROVA OBJETIVA para O EMPREGO PUBLICO DE PROCURADOR JURIDICO:

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

9.1.2. O Concurso constard de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitacdo para o EMPREGO PUBLICO. Sera elaborada de acordo com o contetido
pragramatico estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.2. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 50
(cinquenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta.

9.2.1. A duracdo da Prova Objetiva mais a Peca Processual serd de 04 (quatro) horas. Iniciadas as Provas,
nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva,
exceto quando acompanhado de um fiscal.

9.2.2. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova.

9.3. DA PEGA PROCESSUAL para o EMPREGO PUBLICO de PROCURADOR JURIDICO:

9.3.1. Segunda Fase — (Instrugdes no Capitulo Xl): Eliminatdria e Classificatoria. Sera elaborada de acordo com o
conteudo pragramatico estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.3.2. A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério (INSTRUCOES NO CAPITULO XI) —
destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento da peca
proposta, a adequac¢do da linguagem, a articulagdao do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacao,
necessarios ao desempenho do cargo.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado. O atraso, auséncia ou presenga em local errébneo para

participacdo das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.5. AProva Objetiva e Peca Processual serdo realizadas em locais apropriados, na cidade de IBATE, Estado de S3o
Paulo.

9.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de IBATE, o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL reserva-se o direito de alocd- los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.5.2. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

9.6. O horario de inicio das Provas serad definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracgdo estabelecido para cada uma das fases.
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9.6.1. Somente serad permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.6.2. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apos o fechamento dos portdes.

9.7. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelagcGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por Lei Federal
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de
identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgao emissor.

9.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.7.2. O protocolo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.7.3. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

9.7.6. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacéo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

9.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.8.

9.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos eoutros objetos, sob pena
de eliminagdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos deverd sernecessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacdo
das provas. O Recrutamento e Selec¢do - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante
a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.11. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
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candidato.

9.12. Ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do das
provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdao do candidato no
Concurso Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

9.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢ao no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificacdo.

9.14. Sem a apresentacdo do documento de identificagcdo o candidato ndo poderad realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢do.

9.15. Para o fechamento dos portdes o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

Disciplina Numero de Peso

EMPREGO PUBLICO questdes Total
. L 20
Direito Constitucional 10 2,0
Direito Administrativo 08 2.0 16
Direito Civil 05 2.0 10
Direito Processual 05 2.0 10
Civil
PROCURADOR JURIDICO
05 2,0 10
Direito do Trabalho
Direito Processual do 05 2,0 10
Trabalho;
Direito Ambiental e 03 2,0 06
Urbanistico;
Direito Tributario 05 2,0 10
Direito Financeiro 04 2,0 08
Total de Pontos: 100
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10.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 60 (sessenta) pontos.

10.2. Aprovaobjetivasera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3. O candidato sé poderad retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

104. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

10.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

10.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e respectiva pontuacao, o caderno de questdes.

10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

10.9. N&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as quest&es rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagao de recursos.

10.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcacgles feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.11. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12. N3o sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
casode candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.Nesse caso, se necessario, o candidato
serdacompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.

10.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao EMPREGO
PUBLICO diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes
ao fiscal de sala.

10.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente
ao EMPREGO PUBLICO diferente do qual se candidatou caso n3o tenha detectado e informado o fato no dia da
realizacdo da prova.

10.15. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais predeterminados;
b) n&o apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se dasala de prova sem o acompanhamento do fiscal;




\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

e) forsurpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha derespostas;

i)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No dia de realizagdo da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

10.18. O RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes ao CONCURSO
PUBLICO.

CAPITULO X! — Da Pega Processual
11.1. A Peca processual valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos.

11.2. Sera corrigida a peca pratica dos candidatos classificados com melhor desempenho na prova objetiva na
proporgdo constante no quadro adiante e todos aqueles empatados nas posi¢es indicadas:

AMPLA CANDIDAIOS NA
DEFICIENTE
Procurador 18 2 20

11.2.1. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica
do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade.

11.3. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacgao de
legislacdo e dominio da norma-padrdo. Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposi¢do e a técnica profissional demonstrada.

11.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) Apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nai se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo nao pertinente ao solicitado na proposta
de peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

c) Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) Estiver em branco;

e) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

f) For escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

g) Apresentar a letra ilegivel e/ou incompreensivel;
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h) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
i) Fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes fornecidas
na proposta.

11.5. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) Estiver rasurado;

b) For ilegivel ou Incompreensivel;

c) For escrito em Lingua diferente da portuguesa;

d) For escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) For escrito a lapis.

11.6. O candidato nao habilitado na pega processual ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao tiver
a sua peca processual corrigida serd elimado do Concurso Publico.

11.7. O caderno de textos definitivos serd o Unico documento vdlido para a avaliacdo da prova pratico-
profissional, devendo obrigatoriamente ser devolvido ao fiscal de aplicagdo ao término da prova, devidamente
assinado no local indicado (capa do caderno). O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
terd validade para efeito de avaliagdo, podendo o candidato leva-lo consigo apds o hordrio estabelecido neste
Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

11.8. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela banca
examinadora, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de relégio (de
qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunica¢do ou de gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

CAPITULO XII — Da Classificagdo Final

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opc¢ao de VAGA.

12.1.1. DA PONTUAGAO FINAL

12.1.2. A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e na Peca Processual
para o EMPREGO PUBLICO de PROCURADOR JURIDICO;

12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

12.3. Na hipdtese de igualdade na pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

Emprego Publico: Procurador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos terms da Lei Federal n° 10.741/03 (art. 27 § unico), entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da peca processual;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Direito Constitucional;

d) que tiver o maior nimero de filhos dependentes menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou
relativamente incapazes na forma do cdodigo civil;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver efetivamente exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

12.4. Persistindo, ainda, o empate de que se trata o item acima deste Edital serd considerado o numero
sequencial da ordem de inscricdo neste Concurso Publico.

12.5. A publicagao da Classificagdo Prévia, ja considerados os critérios de desempate acima estabelecidos, serd
feita em trés listagens.
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12.6. Serdo publicados nos érgdos de divulgacdao mencionados no Capitulo Xll, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XIIl - Dos Recursos

13.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢ao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Isengdes;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢cdes / Lista Geral e PCD;
c) Recurso Contra a Lista de Condi¢Ges Especiais;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra o Resultado da Peca Processual;

e) Recurso Contra o Resultado Final.

13.1.1. Para fundamentagao bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
cOpia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo serd possivel a comprovacdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos serd conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da
publicacdo dos respectivos atos mencionados no item 13.1. O prazo para recurso sera de 02 (dois) dias Uteis,
tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1
deverd proceder da seguinte maneira:

13.3.1. Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

13.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE;

13.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
13.3.4. Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

13.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacio do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realiza¢do do
CONCURSO PUBLICO.

13.4.1. Orecurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 13.1 deste
edital serdo indeferidos.

13.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6. Nao serdo aceitos recursos que:

13.6.1. Estejam em desacordo com esteedital;

13.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

13.6.3. Nao apresentem fundamentacdo logica econsistente;

13.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

13.6.5. Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de teremrecorrido.

13.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

13.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
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ortal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10. Em hipétese alguma haverad vista de Provas; revisao de recursos e recurso do recurso.

13.11. A interposicdao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do CONCURSO
PUBLICO.

13.12. Se do exame de recurso resultar anula¢do de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

13.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

13.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valercomo oficial o novo Gabarito
publicado.

13.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIV — Da Convocagio e Nomeagdo

14.1. A convocacdo serd realizada através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de
IBATE: www.ibate.sp.gov.br e também pelo e-mail indicado no ato da inscricdo.

14.1.1. O candidato convocado tera 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo da
Convocagdo, para comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo, o interesse publico e o nimero de vagas dos EMPREGO PUBLICO.

14.2. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocagdo, estabelecida no
item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do concurso e, podendo ser convocado o
proximo candidato classificado.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

14.4. O candidato, no ato da posse, deverd apresentar os originais e copias simples dos documentos
discriminados a seguir:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
h) Inscrigdo no PIS/PASEP;

i) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

j)  Comprovante de Escolaridade requeridos pelo cargo;

k) Comprovante do Registro junto ao Orgdo de Classe, OAB/SP;

[) CPF e Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 anos, salvo se invalido ou estudante
universitario dependente;
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m) Certiddo Negativa de Distribuicdo/ Antecedentes Criminais ( dos ultimos 5 anos, com data de emissdo até 60
dias da apresentacdo);

n) Declaracdo de Bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

o) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou declara¢do de acumulagdo de cargo publico, do 6rgédo
oficial com respectiva carga hordria, funcdo e dias trabalhados, nos termos do artigo 37, XVI, “c”, da Constituicao

Federal;
p) Declaracdo de que ndo sofreu nenhuma demissao a bem do Servigo Publico.

14.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE poderd solicitar outras declaracdes e
documentos complementares.

14.4.2. N3o serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.5. A qualquer tempo a nomeacao do candidato poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exonerag¢do a bem do servigco publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal.

14.6. Aquele candidato que obteve aprovagdo dentro do nimero de vagas descritos no edital mas detém
condicdo impeditiva para a nomeacdo naquele momento, podera requerer o remanejamento para a ultima
colocacdo da vaga no qual esta concorrendo, ndo havendo prejuizo a Administracao Publica.

14.7. A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata nomeagdo do candidato aprovado, e s6
sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE,
dentro do prazo de validade do concurso.

14.8. Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao EMPREGO PUBLICO a que
concorre.

14.8.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE, terdo carater
eliminatério para efeito de nomeacdo/ posse e exercicio, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer
recurso.

14.8.2. O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

14.8.3. O candidato que ao ser convocado ndo comprovar os Requisitos do EMPREGO PUBLICO serd desclassificado.

CAPITULO XV - Das Disposi¢des Finais

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou
demais meios indicados.

15.1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE e o RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
CONCURSO PUBLICO.

15.2. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo/posse do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
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medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

15.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

15.6. Caberd ao Prefeito do Municipio de IBATE a homologacdo dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

15.7. O CONCURSO PUBLICO destina-se & nomeagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBATE, em carater efetivo, cuja homologacdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da
Listagem Definitiva do Concurso.

15.8. 0O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao
do Concurso, a qualquer tempo.

15.9. O Foro da Comarca do Municipio de IBATE decidird quaisquer acBes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
www.ibate.sp.gov.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
IBATE, 15 de abril de 2024

JOSE LUIZ PARELLA
PREFEITO do Municipio de IBATE

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE/SP

NiVEL SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as VAGAS de PROCURADOR JURIDICO ser3 constituida por:

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdao de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdéria de constitucionalidade. Acao
declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito
estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranga. A¢des Constitucionais. 3.
Eficdcia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizacao do No tocante a letra “c”, substituir por
QUESTOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo
Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. RegiGes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros.
Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas,
aglomeracgdes urbanas e microrregides. Municipios. Formag¢do dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territdrios.
Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5. Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara
dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador.
Cassacdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e
Aprovagdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e
Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Func¢do fiscalizatdria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e
atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito
federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuicbes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8.
Poder Judicidrio. Jurisdi¢do. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio. 9. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos
e implicitos. Convencles e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da
sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo.
Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicag¢do Social. Meio Ambiente. Familia, Crian¢a, Adolescente
e Idoso. Direito A Prote¢do Especial. indios. 11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem
EconOmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12.
Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungao
publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de
competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdao indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Funda¢des municipais.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais
auténomos. OrganizagBes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. Organizac¢des de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei
Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos II.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime prdprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicGes
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢Ges disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumdrio, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdao de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extincdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao, espécies de ato administrativo. Licengas e
autoriza¢gbes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do
ato administrativo. Revogac¢do. Retificacdo e invalidacdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 10. LicitacBes
publicas. Lei n? 14.133/21 (Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e
dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n? 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Processo
licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado
de contratacSes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locataria. Convénios administrativos. 12. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de
educacéo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n®
8.080/90. 13. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario.
Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e
do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 14. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Explora¢do de
atividade econdémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infragbes e sangles
administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagado
administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2
12.846/13. 16. Restri¢Bes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissao
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proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa.
Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacao, regime juridico. Gestao de
bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdao e concessao de uso. Concessao de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e
vacante. Alienagao de bens publicos. 18. Controle da Administracao. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddao e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20.
Improbidade Administrativa — Lei Federal n2? 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n? 101/00. 22. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n? 12.527/11. 23. Responsabilidade
dos Prefeitos Decreto-Lei n2 201/67. 24. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6.
Prescricdo e decadéncia. 7. Direito das obrigacdes. 8. Contratos: disposicdes gerais do Cdédigo Civil de 2002,
extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio,
doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca,
transacdo e compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra
factum proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detencdo. 13. Direitos reais de superficie, servidGes, usufruto,
uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso.
14. Propriedade. Fungdo social da propriedade. MP 759/2016. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos
de vizinhanca. 17. Loteamento. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n? 6.015/73. Lei n?
8.245/91. 19. Cédigo Civil (Lei Federal n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 20. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios.
Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. ModificacGes. Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicGes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e
prevengao. 3. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.
Prazos. Comunicagbes. Nulidades. 5. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em cardter antecedente. Do procedimento da tutela requerida em cardter
antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia.
Tutela provisdria de urgéncia. Incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica. 6. Suspensdo de
seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. RestricGes legais a concessdo de liminares e de
antecipac¢do de tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos.
Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacdo, suspensao e extingdo do
processo. 8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 9. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e
prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10.
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Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publica¢do, intimacdo, corre¢do e integragdo da
sentenca. Execugdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de
impugnacao a sentenga. Acdo resciséria. Recursos. DisposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correi¢do. 12. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucgao
contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor. 13.
Precedentes. Incidentes de resolucao de demandas repetitivas. Assuncdao de competéncia. Recurso especial
ou extraordinario repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado
Especial Federal. 15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. 16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdao Direta de
Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
17. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n2 13.105/2015). Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO FINANCEIRO

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica —
conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da
Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios,
execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentaria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n? 101/00. 2. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de
caixa. 3. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema
financeiro nacional. 4. Precatérios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo
Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedagdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizacdo monetdria. Juros de mora.
Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolucdo 115 do CNIJ. Acordos. Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal.
Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 5. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacao,
principios, regime constitucional. Limitagcdes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operacbes de
crédito. Antecipacdo de receita. 6. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 7. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacGes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes,
autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes, principios, métodos de interpretagdo, integracdo e
aplicacdo, renuncia e transa¢do. 2. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de compensacdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de
revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas.
Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteracdo, suspensdo, interrup¢do do contrato de trabalho. 4.
Formas de extin¢ao do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido
de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte
do empregado, morte do empregador, cessagdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre
empregado e empregador. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranga e medicina do
trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia,
principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais
trabalhistas. 9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 10. A¢ado
trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos. 11. Audiéncia no Processo do Trabalho.
Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, exce¢Ges e reconvengdo). Revelia e
confissdo. Conciliagdo. 12. Provas, senten¢a e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de
declaragdo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento,
agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 14. Liquidagdo
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de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnag¢do a Sentenga de
Liqguidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdao. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 15. Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452, de
19 de maio de 1943). 16. Orientacgdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

Principios do Direito Ambiental: Prevencdo, precaugdo, poluidor-pagador. Politica Nacional do Meio
Ambiente: Sistema Nacional de Meio Ambiente; Licenciamento Ambiental. Prote¢do da Fauna e da Flora:
Unidades de conservacdo; Espécies ameacadas. Direito Urbanistico: Plano Diretor; Zoneamento;
Parcelamento do solo. Responsabilidade Ambiental: Civil, administrativa e penal.

DIREITO TRIBUTARIO

Principios Constitucionais Tributarios: Legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade
contributiva. Imunidades tributdrias: conceito, espécies e alcance. Competéncia Tributaria: Competéncia da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. LimitacGes constitucionais ao poder de tributar.
Sistema Tributdrio Nacional: Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e
contribuicOes especiais. Reparticdo das receitas tributdrias. Legislacdo Tributdria: Leis, tratados e
convencdes internacionais, decretos e normas complementares. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributdria: Conceito e espécies: principal e acessdria. Fato
gerador, base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e passivo. Crédito Tributdrio: Constituicdo do crédito
tributdrio: lancamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do
crédito tributdrio. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo, divida ativa, certiddes negativas. Processo
administrativo fiscal: procedimentos e fases. Processo Judicial Tributario: Acdo de execucdo fiscal, acdo
anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranca em matéria tributdria. A¢ées de repeticdao do indébito e
consignagdo em pagamento. Planejamento Tributario e Elisdo Fiscal: Conceitos e distingao entre elisdo e
evasdo fiscal. Normas gerais antielisdo (MP do Bem, Lei Complementar n2 104/2001). Reforma Tributaria:
Discussbes atuais sobre reforma tributaria no Brasil. Propostas de emenda a Constituicdo e seus impactos
potenciais no sistema tributario.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE/SP

PROCURADOR JURIDICO

Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitas em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se,
parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrucdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretas, portarias, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades
da Prefeitura; promover desapropriagdes de forma amigéavel ou judicial; estudar questfes de interesse
da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na negociacao de
contratas, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar processos
referentes a aquisicéo, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta, permissdo e concesséo de bens ou
servicos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagao
concernente a transacdo; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
gquestdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacgao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATE/SP

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 15/04/2024
INICIO DAS INSCRICOES 15/04/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 15/04 a 03/05
PRAZO PARA ENVIO DE DOCUMENTO DE COMPROVAGAO DA FUNCAO 15/04 a 03/05
DE JURADO (11.2.1)
TERMINO DAS INSCRICOES 03/05/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 03/05/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM 08/05/2024
DEFICIENCIA (PCD)
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E 09/05 a 10/05
INDEFERIDOS E LISTA PCD
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 15/05/2024
DA ISENGAO DATA
PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO 15/04 a 16/04
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENGAO 18/04/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENGAO 19/04 a 20/04
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 24/04/2024
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 15/05/2024
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA + PECA PROCESSUAL 26/05/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/05/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 28/05 a 29/05
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 10/06/2024
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 10/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 11/06 a 12/06
PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 14/06/2024
DA PEGA PROCESSUAL DATA
PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PECA PROCESSUAL 21/06/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PECA
PROCESSUAL

22/06 a 23/06

PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PEGA PROCESSUAL

28/06/2024

PUBLICAGAO CLASSIFICAGAO FINAL PRELIMINAR (PONTUAGCAO DA
PROVA OBJETIVA + RESULTADO NA PROVA PRATICA)

28/06/2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR

29/06 a 30/06

DO RESULTADO FINAL

DATA

HOMOLOGAGAO

03/07/2024




