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A FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA - FSCMPA, Fundacdo Publica Estadual,
sediada na Rua Oliveira Belo, n°® 395, Bairro Umarizal, Belém-Para, CEP 66050-380, torna publica a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, disciplinado pelo Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017, para
contratacdo em carater temporario, como permite os seguintes dispositivos legais: Lei Complementar n° 07, de
25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°® 077, de 28 de Dezembro de 2011, Decreto n°
1.230, de 26 de Fevereiro de 2015 e Lei n® 5.810, de 24 de Janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela FUNDAGCAO SANTA CASA DE
MISERICORDIA DO PARA — FSCMPA, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida pela Portaria n.° 1.033/2023, publicada no DOE n.° 35.673, de 09 de janeiro de 2024, a qual
cabera o companhamento, execuc¢do e supervisdo de todo o processo, bem como as deliberacdes que

se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

1.2 O preenchimento das vagas se dara no Municipio de Belém, na Fundacdo Santa Casa de Misericordia

do Para.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou

aditamentos, bem como, pelos diplomas legais acima citados.

1.4 O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecdo para preenchimento de 104
(cento e quatro) vagas, distribuidas entre as funcdes e atribuicdbes constantes do Anexo I,
estabelecendo as instru¢des para contratagdo de temporarios, que ocorrera a critério e necessidade da
administragdo convocar candidatos aprovados por ordem de classificacdo de forma a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito adquirido do candidato

a vaga ofertada, dependendo a contratacdo da necessidade exclusiva da FSCMPA.

1.5 O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro de

distribuicdo de vagas constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6 Os requisitos e as remuneracfes das fun¢des cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS

também constam no Anexo Il do presente Edital.
1.7 O PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricao, de carater habilitatério;
b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatério;

c) Terceira Fase: Entrevista individual, de carater eliminatdrio e classificatorio.
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1.8 A FSCMPA dara ampla divulgagdo as fases de chamada do PSS e os resultados de todas as fases no
Diario Oficial do Estado, com a publicacdo dos extratos dos editais no endereco eletrénico

WWW.Sipros.pa.gov.br, inclusive a convocacéo para a fase de entrevista para a funcéo de Nivel Superior.

1.9 O cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no Anexo V deste Edital, estando sujeito a
eventuais alteracdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do

Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no Diério Oficial do Estado e nos enderecos

WWW.Sipros.pa.qgov.br.

1.11 O candidato ficar4 responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste

processo seletivo.

2. DO INGRESSO NA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1 S&o requisitos basicos que o candidato devera cumprir para o ingresso na fungdo tempordria através do
PSS na Fundagéo Santa Casa de Misericérdia do Para — FSCMPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigagfes eleitorais e militares;

d) N&o ter sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido san¢éo
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

Q) Possuir capacidade fisica e aptidao para as atribuicdes da funcdo pretendida, comprovada através de
atestado apto de saude ocupacional (ASO) emitido por Médico do Trabalho desta FSCMPA,;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso compativel na funcdo que concorre, conforme
exigéncia no Anexo ll;

i) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando necessario
para o exercicio das suas atribui¢cdes funcionais, assim como certidao negativa de quitacao;

) Na&o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os
orgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulacéo licita prevista na Constituicdo Federal,
observada a compatibilidade de horario.


http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
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2.2 O candidato aprovado e convocado ndo podera assumir a funcao e sera eliminado deste PSS, se houver
sido contratado e distratado da fungdo de servidor temporario da Administracdo Publica Estadual num
periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocacao, conforme Lei Complementar n.° 07/1991,

alterada pela Lei Complementar Estadual n.° 077/2011.

2.3 O candidato deve preencher o Formulario de Autodeclaragéo Etnico-Racial, conforme Anexo VI e XIV,
para devidos fins de identificacdo e cumprimento de procedimentos e critérios de coleta de informac6es
relativas a distribuicdo dos segmentos étnicos e raciais por esta FSCMPA, com observancia ao disposto
no art. 39, 88° e 99 1, e art. 49, § 4°, Lei n.° 12.288/2010, alterada pela Lei n.° 14.553/ 2023, bem como
Lei Estadual n.° 9.341, de 11 de novembro de 2021.

2.4  As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, ser& assegurado o direito de se inscrever em PSS para provimento
de funcé&o publica, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo-
Ihes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme disposto no Art. 7° do Decreto
Estadual n° 1.741/2017.

2.4.1 Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite percentual previsto;

2.4.2 O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢ao, no ato da inscricao
do Processo Seletivo Simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, anexando, no momento da inscri¢éo,

Laudo Médico Pericial;

2.4.3 Resguardadas as condi¢cbes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagéo descritos no Edital do

Processo Seletivo Simplificado;

2.4.4 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-se

desta condicéo para justificar mudanca de funcdo para a qual concorreu.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

3.1.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscri¢cdo, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br no
periodo de inscri¢cdes e observar o que segue:



http://www.sipros.pa.gov.br/
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a) Ler atentamente o Edital;
b) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras informacdes, exigira

0 numero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagcdes acerca da escolaridade,
experiéncia profissional e qualificagéo;

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricao e confirma-los;
d) Anexar documentacao comprobatdria das informacdes prestadas em cada campo especifico.

3.1.3 A inscricdo ao PSS serd realizada exclusivamente por meio eletrdnico, no seguinte endereco
WWW.Sipros.pa.gov.br no horario de 00h00 de 17/04/2024 as 23:59 de 18/04/2024, conforme previsto
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou emissédo das informacgbes prestadas no momento
da inscricao.

3.1.5 Seraindeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer
dos requisitos fixados neste Edital.

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do PSS aquele que os informar incorretamente, bem como, aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés realizacéo das etapas e publicacfes pertinentes.

3.1.7 Na&o sera cobrado taxa de inscrigao.
3.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.
3.1.9 Na&o serdo inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital.

3.1.10 A FSCMPA néo se responsabilizari pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.11 No ato da inscri¢cdo o candidato deverd fazer o Upload — envio de arquivos com no maximo 1 MB
(um megabyte), nos formatos de “PDF”, “JPEG”, “JPG” ou “PNG” para endereco eletrénico
www.sipros.pa.gov.br, nos campos das seguintes documentacfes obrigatérias para conferéncia,
com o arquivo devidamente identificado:

a) Documentacdo comprobatéria da escolaridade (Upload — campo “Escolaridade”);

b) Comprovacédo de experiéncia de trabalho na funcado (upload — campo “Experiéncia Profissional”), o
candidato devera apresentar a comprovacdo de experiéncia, que deve ser comprovada através de:

l. Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servico na funcdo que concorre, expedida pelo Departamento
de Recursos Humanos do 6rgéo titular ou da empresa privada, em papel timbrado, constando o CNPJ
e nome do emitente por extenso, ou cOpia de Carteira de Trabalho (com registros de contratos de
trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados
pessoais);


http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
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Il. Para contrato em vigor (carteira sem data de saida), Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servico,
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgéo titular ou empresa privada em
gue se encontra atualmente, ou copia de Carteira de Trabalho, registro do(s) contrato(s) de trabalho e
paginas de identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho, com foto e dados pessoais, e
anexar declaracao do empregador ou coOpia autenticada da Carteira de Trabalho, em papel timbrado
com o CNPJ, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissao da Declaracao, atestando o
término ou continuidade do contrato;

1. Para fins de comprovacao de experiéncia minima exigida para a fun¢éo (especialidade) a qual concorre
com Carteira de Trabalho, o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar declaracdo expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo publico ou empresa privada em papel timbrado com
CNPJ, especificando setor de lotac&o e as atividades desenvolvidas.

C) Documentacéo de qualificacdo profissional (Upload — “Qualificagao Profissional”), de acordo com as
informagdes prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo. As comprovacfes de
gualificacBes profissionais devem estar vinculadas as atribuicbes da funcdo pretendida, conforme
inscricdo e somente serdo consideradas as certificagdes apOs a formacédo do nivel de escolaridade
exigido para a vaga. A carga horaria devera ser devidamente descrita no certificado. Ser&o
considerados somente cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos. Para as qualificacdes EAD
serdo desconsiderados Certificados que ndo possuam codigo para verificacdo de legitimidade no site
da instituicdo formadora, assim como, serdo desconsiderados cursos realizados em concomitancia;

d) Documentacdo profissional emitida pelo respectivo Conselho de Classe com o comprovante de
quitacdo atualizado, com validade de 60 (sessenta dias). (Upload — Campo “Demais Documentos”);

e) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (Upload
— campo “Demais Documentos”);

f) Titulo eleitoral e Certidao de quitacéo eleitoral atualizado (Upload — campo “Demais Documentos”);

Q) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino (Upload —
campo “Demais Documentos”);

h) (Anexo VII) — Declaragdo de Inexisténcia de Vinculos com a Administracdo Publica (Temporarios,
cargo, emprego ou fungdo publica, passiveis ou ndo passiveis de acumulacéo), nos ultimos 06 (seis)
meses, conforme art. 37 da Constituicdo Federal e art.162 e art. 163 Lei Estadual n.° 5.810/24.01.1994
— RJU/PA (Upload — campo “Demais Documentos”);

i) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://www.tjpa.jus.br), da Policia Civil
(https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/) do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para dentro
do prazo de validade especifico e Policia Federal (https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais) (Upload — campo “Demais Documentos”);

) (Anexo VIII) - Declaracédo de Auséncia de Sancao Impeditiva para Exercicio de Cargo Publico (Upload
— campo “Demais Documentos”);

k) Comprovante de residéncia atualizado nos ultimos 03 (trés) meses (Upload — campo “Demais
Documentos”);


https://www.tjpa.jus.br/
https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
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)] Para candidato a vaga destinada a portador de deficiéncia deve-se anexar declaracdo com essa
condicao, especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, acompanhada de Laudo Médico Legal (Upload — campo “Demais
Documentos”);

m) Curriculo resumido, que sera utilizado na Fase de Entrevistas Item 3.3 deste Edital (Upload — campo
“‘Demais Documentos”);

n) Orienta-se a nhomear 0s arquivos conforme seu conteudo (RG, CPF, Titulo, Reservista, Declaracéo
de Vinculo, Certiddo de antecedentes e Curriculo), colaborando com a celeridade da analise
documental.

3.1.12 Serad automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo atender aos
requisitos constantes nos itens 3.1.11 deste Edital e ainda, que possuir vinculo inacumulavel em
qgualquer esfera da Administracdo Publica identificado a qualquer tempo e omitido pelo candidato, em
conformidade aos moldes do art. 162 da Lei n.° 5.810/1994 (RJU) e item 2.1, letra “J".

3.1.13 Apobs preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a confirmacdo da inscricdo, o sistema
emitira um namero que comprova a inscricdo e a pontuacao proviséria obtida pelo candidato de acordo
com os critérios de avaliagdo constantes no Anexo lll deste Edital.

3.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacSes comprobatérias
apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiveram, no minimo, nota 6,0 (seis) para as
funcbes de Nivel Superior, nota 8,5 (oito e meio) para as funcbes de Nivel Médio e nota 17,0
(dezessete) para as fungBes de Nivel Fundamental, observando, ainda, o limite maximo de 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas ofertadas para as funcdes de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel
Fundamental pela ordem decrescente da pontuacao obtida na 12 fase — Inscri¢éo, respeitando o critério
de desempate realizado automaticamente pelo sistema.

3.2.2 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos até a data da
inscricdo neste PSS, seguindo-se os seguintes moldes:

l. Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos de 1 (um) ano completos na
funcéo pretendida; de acordo com os requisitos (Anexo Il) de cada funcéo.

Il. Qualificacdo Profissional: Serdo contabilizados periodos (horas) completos em conformidade a
fungéo pretendida no ato de inscrigdo, segundo os requisitos constantes na letra “C” do item 3.1.11.
Somente serdo contabilizados certificados de curso de qualificacdo realizados, nos ultimos 03 (trés)
anos, area ou fungdo a que concorre, nos moldes previstos no Anexo lll deste Edital.

3.2.3 Na hipétese de ndo comprovacdo ou inexatiddo das informacdes prestadas na fase de inscricfes, 0
candidato perdera a pontuacdo obtida.

3.2.3.1 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovacédo ou inexatiddo de informacfes prestadas
ocasionara a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase de inscricdo e ainda, ndo
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serdo considerados documentos de comprovagdo auto declaratérios ou expedidos por cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.2.4 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular sao
os constantes do Anexo Il deste Edital;

3.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovacéo da Analise Documental e Curricular, documentacao ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em desacordo aos
demais itens deste Edital;

3.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatoério dos pontos obtidos em relacdo a sua
Analise Documental e Curricular.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista pessoal, de responsabilidade da Fundagdo Santa Casa de Misericordia do Pard visa
analisar o perfil do candidato, condutas éticas, morais e sociais que porventura venha aferir seu
comportamento frente aos deveres e proibi¢cdes das atividades desenvolvidas pelo Servidor Publico,
contidas na Lei n°® 5.810/1994.

3.3.2 Serdo convocados para a entrevista apenas 0s primeiros classificados, pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida na analise de curriculo, limitada a convocacdo ao quantitativo 02 (duas) vezes o
namero de vagas de cada cargo, respeitando os critérios de desempate, realizado automaticamente
pelo sistema;

3.3.2.1 Seraeliminado nesta fase o candidato que obtiver a nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

3.3.3 Também serdo convocados para a fase de entrevistas, todos os candidatos com pontuagéo idéntica ao
do ultimo classificado.

3.3.4 Sera publicada relagdo no endere¢o eletrbnico www.sipros.pa.gov.br com os candidatos aptos a
entrevista, conforme cronograma deste Edital.

3.3.5 Na data de convocacgéo prevista no Anexo V deste Edital, o candidato devera acessar a pagina do
SIPROS, area do candidato, para tomar conhecimento da data e horario de sua entrevista.

3.3.6 A entrevista sera realizada de forma presencial, nas dependéncias da FSCMPA a serem definidas em
edital de convocacgéo. O candidato devera estar disponivel no horario previsto para entrevista (horario
de Brasilia), sera considerado faltoso o candidato que né&o realizar a entrevista, estando
automaticamente eliminado do processo. E de inteira responsabilidade do candidato, no ato da
inscricdo, prestar informacdes referentes ao contato telefénico correto e ativo.

3.3.6.1 O candidato devera chegar com pelo menos 15 minutos de antecedéncia, pois 0 seu comparecimento
com atraso na sala de entrevista é causa de eliminagéo.

3.3.6.2 Ao chegar no local para realizacdo da terceira fase (entrevista), o candidato assinara a listagem de
presenca que sera disponibilizada por ordem de agendamento previamente definido no SIPROS.


http://www.sipros.pa.gov.br/
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3.3.6.3 Para garantia de seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o celular ou
qualquer tipo de aparelho eletrdnico, bem como receptores de mensagens. O candidato sera
automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de
mensagens.

3.3.6.4 Somente ingressara nos espagos de entrevista, o candidato que estiver portando documento de
identificacdo oficial original com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacéo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, e
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.3.6.5 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

3.3.6.6 N&ao sera aceito cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

3.3.6.7 Por ocasido de realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 3.3.6.4 deste Edital, ndo podera realiza-la e
serd automaticamente eliminado do PSS.

3.3.7 Os critérios e pontuacédo a serem observados na Entrevista obedecerédo as regras estabelecidas para
este PSS, definidas no Anexo IV deste edital.

3.3.8 A nota do candidato nesta terceira fase serd a validacdo do somatdrio dos pontos obtidos em relacdo a
sua entrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacéo final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma
Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS, nos
termos do art. 27, paragrafo Gnico da Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacado obtida na qualificacao profissional;
c) Maior pontuacao obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;
d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

51 A pontuacdo final do candidato serd composta pela somatéria da nota obtida na analise
documental/curricular e da entrevista.
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5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacéo final em cada vaga/funcéo,
observadas a pontuacdo final de que trata o subitem anterior.

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja
dentro do ndmero de vagas ofertadas para o cargo/funcéo na qual concorre, conforme Anexo | deste
Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposicdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do enderego eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia ap6s a divulgacao do resultado provisério
das etapas de selecéo em que for cabivel, conforme Anexo V deste Edital.

6.2 Admitir-se-a um Gnico recurso individualizado por candidato.
6.3 SO sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
6.3.1. Resultado Preliminar da Andlise Documental e Curricular.

6.4 Compete a Comissao Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos, por meio do
sistema disponivel em www.sipros.pa.gov.br.

6.5 Das decisBes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caber&o recursos adicionais.

6.6 N&o sera permitida a interposicao de recurso fora do prazo ou por outros meios e ainda, a FSCMPA
nao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitacdo de recursos por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a
interposicdo via sistema SIPROS.

6.7 O resultado dos recursos seré divulgado na pagina de acompanhamento do processo do candidato.
6.8 O recurso néo tera efeito suspensivo.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumir as fun¢des temporéarias, conforme critérios do Edital.

7.2 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da
contratacdo todos os documentos constantes no Anexo VI juntamente aos Anexos VII, VI, IX, X, XI,
Xll, XIll deste edital, sob pena de ndo assumir a funcdo temporéaria, caso a documentacdo esteja
incompleta.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Orgéo.
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8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacdo de servicos, de
acordo com opc¢éao feita no ato da solicitagdo de inscri¢éo.

8.3 O contrato administrativo sera regido nos termos legais constantes na Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 (RJU/PA), cumulada com a Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991,
alterada pela Lei Complementar n° 077, de 28 de dezembro de 2011.

8.4 O contrato administrativo tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério e/ou necessidade da Administracdo, conforme Lei Complementar n° 07/1991, alterada pela
Lei Complementar n.° 077/2011.

8.5 A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais em horario
estabelecido de acordo com a necessidade da FSCMPA.

8.6 A inexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacao, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contrata¢do, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.7 O nado comparecimento do candidato apds convocado para a celebracdo do contrato temporéario
implicard na sua eliminacdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comisséo do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes durante a vigéncia do
certame, por meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados serd divulgada no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br.

8.10  Apods a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, as convocagdes serao
realizadas por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Pard e no enderecgo
eletrbnico www.sipros.pa.gov.br para a apresentacdo imediata do candidato com a documentacao
original obrigatoria, exigida no subitem 2.1 e no Anexo VI, para assinatura do contrato administrativo
temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados e divulgados na pagina de
acompanhamento no endereco eletrdnico www.sipros.pa.gov.br e no Diério Oficial do Estado do Para.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administragdo Publica.

8.12  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém-PA, 12 de abril de 2024.

BRUNO MENDES CARMONA

Presidente da FSCMPA


http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
http://www.sipros.pa.gov.br/
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N.°

Cargo — Nivel Superior

ANEXO |
DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Especialidades / Experiéncia

Vagas
Ampl.

Vagas
PCD

1 Administrador Gestdo em Saulde Publica e/ou Gestéo Estratégica 2 -
. : Gestao de Sistema Hospitalar e/ou Gestéo de Sistema
2 Analista de Sistemas e ~ 3 -
de Administracdo de pessoal
3 Assistente Social Hospitalar L -
4 Regulacéo 1 -
5 Lo Laboratorio de analises clinicas 1 -
Biomédico p - -
6 diagnéstico por imagem 1 -
7 Obstetricia 5 1
8 Controle Infeccdo 1 -
9 Intensivista Adulto 1 -
10 Enfermeiro Intensivista Pediatrico 1 -
11 Bloco Cirargico 1 -
12 Qualidade e Seguranca do Paciente 2 -
13 Central de Material de Esterilizacdo (C.M.E.) 2 -
14 Engenheiro de Producéo Gestdo de Custo Hospitalar 2 -
15 Engenheiro Sanitarista Engenharia Ambiental e Sanitaria 1 -
16 Estatistico Estatistica Hospitalar 1 -
17 Farmacéutico Farmacia Clinica e/ou Farmacia Hospitalar e Oncolégica 4 -
Pneumofuncional, e/ou terapia Intensiva Adulto e/ou
18 Fisioterapeuta Pediatrica e/ou neonatal e/ou residéncia multiprofissional 4 1
em atencéo saude da mulher e da crianga
19 Fonoaudi6logo Hospitalar L -
20 Fissura labiopalatal 1 -
21 Radiologista 1 -
22 Neonatologista 4 -
23 Pediatra 5 1
24 Urologista 1 -
25 Geneticista 1 -
26 Ginecologista Obstetra 4 -
27 Mastologista 1 -
28 Enddécrino Pediatra 1 -
29 Médico Cardiologista Adulto 1 -
30 Cirurgido Pediatra 1 -
31 Time de Resposta Rapida (T.R.R.) 1 -
32 Intensivista Pediatra 2 -
33 Anestesiologista Pediatra 1 -
34 Nefrologista Pediatra 1 -
35 Cirurgia Tor4cica 1 -
36 Nutrélogo 1 -
37 Gestdo em Saude 1 -
38 Nutricionista Banco de Leite Humano 2 -
39 Odontblogo Hospitalar 3 -
40 Psicélogo Organizacional e do Trabalho e/ou Hospitalar 3 -
41 Terapeuta Ocupacional Atuacdo comprovada 1 -
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42

Cargo — Nivel Médio

Assistente Administrativo

Especialidades / Experiéncia

Atuacdo comprovada

Vagas Vagas
Ampl. PCD

Técnico em Segurancga

Atuacdo comprovada

43 do Trabalho 4

44 Técnico em Radiologia Diagnostico por Imagem 2 -
45 Obstetricia 4 1
46 Técnico em Enfermagem Neonatologia 4 -
47 UTI Pediatrica 2 -
48 Banco de Leite 4 -

49

Cargo — Nivel
Fundamental
Agentes de Artes

Praticas

Especialidades / Experiéncia

Atuacao comprovada

TOTAL

TOTAL GERAL
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ANEXO 1l
REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR

N° 1 — ADMINISTRADOR

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Administracdo expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registrado em 6rgéo de classe;
e Especializacdo Gestdo Em Salde Publica e/ou Gestéo Estratégica;
e Experiéncia em Gestdo em Salde Publica e/ou Gestdo Estratégica em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacdo de Acreditacdo ONA.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Desenvolver atividades de supervisdo, programacéo, coordenacéo, planejamento, organizagéo e
supervisao dos servicos técnicos-administrativos, assegurar a correta aplicagcdo, produtividade e a
eficiéncia dos servicos e participar de atividades de ensino e pesquisa. Realizar as funcbes
administrativas de planejamento, coordenacao e controle aplicados aos servicos hospitalares.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 2 — ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacao de nivel superior em qualquer area de Tecnologia da Informacéo.

e Experiéncia minima de 01 (um) ano em Gestédo de Sistema Hospitalar e/ou Gestao de Sistema de
Administracdo de Pessoal;

e Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na funcdo em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacdo de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Auxiliar e ajudar aos usuérios de computador de todos os setores, com apoio na utilizacdo de
programas especificos as vérias areas da Instituicdo; Supervisionar a manutencdo fisica dos
equipamentos de computac¢do; realizar o diagnéstico de equipamentos acessorios de computagéo;
Administracdo e supervisionar da rede de computadores do FSCMPA,;

e Proporcionar infraestrutura para que os servidores da rede funcionem adequadamente; Realizar
cOpia de seguranca (BACK-UP) do sistema de informatica; Participar de reunides; Supervisionar a
rede da FSCMPA, verificando se esta funcionando em perfeito estado de conservacao; Ativar LINK
da internet entre a FSCMPA e a PRODEPA, Solicitar manutencdo de equipamento; Supervisionar
os setores da Fundacdo, verificando as condicbes de operacionalizacdo da rede; Confeccéo e
manutencdo de programas; Supervisionar a manutencao preventiva dos computadores; Analisar e
supervisionar a operacao do sistema de administracdo de pessoal da Fundacéo; Desenvolver e
implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; Administrar ambiente informatizado; Prestar suporte técnico e
treinamento. Elaborar documentacéo técnica. Estabelecer padrées. Coordenar projetos e oferecer
solugcbes para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica. Executar
Atividades correlatas. Treinar avaliar e supervisionar estagidrio de tecnologia da informacao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificac8o + beneficios
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¢ Diploma do curso de graduagédo de nivel superior e habilitacao legal para exercicio da profissédo de
Assistente Social, registro no respectivo conselho de classe;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuacdo em Hospital de alta e média complexidade
com Certificacdo de Acreditagdo ONA III.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Supervisar, coordenar, orientar, controlar e executar trabalhos relacionados ao desenvolvimento
organizacional;

e Planejar programas de trabalho, estudos e pesquisas visando a implantacdo e ampliacdo de
servigos relacionados as politicas sociais;

e Elaborar, coordenar, controlar, administrar, avaliar planos, programas e projetos na area de servico
social;

o Realizar estudos e pesquisas no campo da seguridade social (saude, previdéncia e assisténcia
social);

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais no ambito hospitalar;

e Levantar e registrar dados para caracterizacdo e identificacdo das condi¢cdes socioecondmicas e
sanitarias dos usuarios e/ou da comunidade;

e Articular recursos e inclusdo dos usuarios na rede de servigos de salde e assisténcia social,

o Participar de equipes multiprofissionais interpretando e intervindo na situacdo social do usuario e
de sua familia tendo em vista promocéao e recuperagdo de sua saude;

o Identificar, acompanhar e/ou encaminhar pacientes em situa¢cdes de vulnerabilidade pessoal e
social;

e Realizar vistorias, pericias, laudos periciais, informacdo e emissdo de pareceres sobre assuntos de
sua area profissional;

e Elaborar relatérios quantitativo-qualitativos de situagdes sociais, cadastros e inventario de recursos
sociais;

¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacéo + beneficios

N° 4 — ASSISTENTE SOCIAL (REGULACAO) \

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacéo de nivel superior e habilitagdo legal para o exercicio da profissao
de Assistente Social, registro no respectivo conselho de classe;

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de atuacdo em regulacéo de Hospital de alta e média
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Supervisionar, coordenar, orientar, controlar e executar trabalhos relacionados ao desenvolvimento
organizacional;

e Planejar programas de trabalho, estudos e pesquisas visando a implantacdo e ampliacdo de
servigos relacionados as politicas sociais;

e Elaborar, coordenar, controlar, administrar, avaliar planos, programas e projetos na area de servico
social,
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e Elaborar relatérios quantitativo-qualitativos de situagfes sociais, cadastros e inventario de recursos
sociais;

e Colaborar com as autoridades locais visando medidas de alcance social;

e Realizar vistorias, pericias, laudos periciais, informacédo e emissao de pareceres sobre assuntos de
sua area profissional;

¢ Participar de equipes multiprofissionais interpretando e intervindo na situagdo social do usuério e

de sua familia tendo em vista promoc¢éao e recuperacéo de sua saude;

Articulacéo e viabilizacao de transferéncias de pacientes intra hospitalar e intra estadual;

Articulacédo e articulacdo nos casos de transplantes;

Acolhimento a orientac@o de pacientes e familiares com relacdo a TFD e demais situacdes;

Convocacéo de pacientes para internacdes;

Acompanhar a avaliacdo dos pacientes e identificar com as equipes assistenciais agueles, que tem

potencial para a transferéncia a outros setores da unidade hospitalar; identificar as pendéncias

(avaliagbes médicas, exames, marcagdo de cirurgias) e providenciar junto a equipe assistencial a

sua resolucao;

e Articular recursos e inclusdo dos usuérios na rede de servigos de salde e assisténcia social, como
ingresso na programacao melhor em casa, repatriamentos ao municipio de origem e servicos
ambulatoriais de hemodialise, entre outros. Providenciando junto a equipe assistencial
documentacéo necessaria para sua resolugao;

e Monitorar as respostas no Sistema de regulacéo de solicitacdo de vagas externas, com a finalidade
de agilizar o fluxo de transferéncia de pacientes, mantendo os cadastros atualizados; treinar,
avaliar e supervisionar estagiério de servico social,

o Realizar visitas domiciliar quando necessério;

e Realizar busca in loco de casos cujas altas implicardo em demora para liberagéo do leio devido a
condicao social do usuario;

e Articular previamente com o servigo das unidades de internacdo as possibilidades de transporte do
usuéario quando da concretiza¢do da sua alta;

e Realizar relatdrio diario a coordenacdo do servico quando aos entraves relativos as saidas do
doente do leito bem como as necessidades de articulagdo com as unidades de apoio;

¢ Realizar busca diaria de leitos de retaguarda disponiveis nos servicos de apoio, para dar vazado as
unidades de internacgéo;

o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas
ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 5 — BIOMEDICO (LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS)

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biomedicina em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe;

e Pos-graduacao em Gestado e Controle de Qualidade em Laboratorios;

e Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em coordenacdo de laboratério de andlises
clinicas de Hospital de alta e média complexidade com Certificacdo de Acreditacao ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

¢ Realizar exames de analises clinicas, assumir a responsabilidade técnica e emitir os respectivos
laudos, assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré e pés-
transfusionais;

e Orientar e coordenar a equipe sob sua supervisdo. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa
da FSCMPA e participar das reunides administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas
ao cargo. Controle de Qualidade em laboratério e gestdo laboratorial;
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¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 6 — BIOMEDICO (DIAGNOSTICO POR IMAGEM) \

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biomedicina em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe;

e Pos-graduacao em Imagem reconhecida pelos 6rgdos competentes;

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em exames de imagem em pacientes adultos,
pediatricos e neonatais, em Hospital de alta e média complexidade com Certificacdo de
Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar exames radiolégicos e de ressonancia magnética, contrastados ou n&do, manusear
adequadamente bombas injetoras de contraste de tomografia e executar formatagdo em
Reconstru¢do Multiplanar - MPR;

e Operar equipamentos de diagndstico por imagem, criar e definir protocolos de exame, administrar
0s meios de contraste, realizar entrevista e avaliacdo prévia do paciente, para fins especificos da
atividade, realizar pés-processamento de imagens médicas, documentar exames, gerenciar
sistemas de armazenamento e manipulacdo de informagdo para o diagnostico por imagem e
terapia, atuar nas diversas atualizacdes tecnoldgicas, atuar no segmento de informatica médica,
exercer fungcdo administrativa através da orientacdo, supervisdo e gestdo do coordenador de
diagnéstico por imagem e endoscopia;

e Realizar a troca de boninas nos procedimentos de ressonancia magnética;

¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e participar das reunides
administrativas da instituicdo e outras atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 7 — ENFERMEIRO (OBSTETRICIA) \

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, titulo de especialista em enfermagem Obstétrica
e/ou Residéncia de Enfermagem Obstétrica e registro no érgéo de classe ativo;

e Curso de Aleitamento Materno e Método Canguru;

e Conhecimentos em Acolhimento com Classificagao e Risco em Obstetricia;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Obstetricia, em Hospital de alta e média complexidade
com Certificac8o de Acreditacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Acolher a mulher, seus familiares ou acompanhantes;

e Avaliar todas as condi¢Bes de salde materna, clinicas e obstétricas, assim como as do feto;

e Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher, no parto e nascimento, ambiéncia favoravel
ao parto e nascimento de evolucéo fisioldégica e garantir a presenca do acompanhante da escolha
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da mulher, conforme previsto em lei;

e Adotar praticas baseadas em evidéncias cientificas como: ofertas de métodos néo farmacoldgicos
de alivio da dor, liberdade de posicao no parto, preservacdo da integridade perineal do momento
da expulséo do feto, contato pele a pele mae e recém-nascido, clampeamento oportuno do cordao,
apoio ao aleitamento materno na primeira hora de vida, entre outras, bem como o respeito as
especificidades étnicos culturais da mulher e de sua familia;

e Avaliar o trabalho de parto e as condi¢cdes maternas e fetais, adotando tecnologias apropriadas na
assisténcia e tomada de deciséo, considerando autonomia e protagonismo da mulher;

e Prestar assisténcia ao parto normal de evolugdo fisiolégica (sem distécia) e ao recém-nascido;
registrar no prontudrio da mulher e do recém-nascido inerentes ao processo de cuidar de forma
clara objetiva e concreta;

e Prestar informagdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessérias ao acompanhamento e
avaliacdo do processo de cuidado;

o Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com capacitacdo técnico-cientifica, adotando os
procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranca do bindmio;

o Realizar episiotomia e episiorrafia (rafia de laceracdes de 1° e 2° grau) e aplicacdo de anestesia
local, quando necessario;

e Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob seus cuidados, da internagdo até
alta;

e Executar atividades de acordo com normas, rotinas e protocolos institucionais e assistenciais;

e Promover educacdo em salde baseado nos direitos sexuais e de cidadania, prestar assisténcia
nas urgéncias e emergéncias obstétricas, priorizar o atendimento de acordo com o protocolo de
classificacdo de risco, fazer avaliacdo e admissdo de paciente, assumir e assistir paciente de alto
risco, prestar assisténcia as mulheres vitimas de violéncia sexual de acordo com o protocolo,
notificar via MV eventos adversos, receber e passar o plantdo tomando as devidas providéncias,
fazer coleta de testes rapidos HIV e Sifilis com pré e pds aconselhamento

e Participar do planejamento de ensino e zelar para que os estagios de formacéo profissional sejam
realizados em conformidade com a legislacdo de Enfermagem vigente;

e Participar das acbes interdisciplinares e intersetoriais, entre outras, que promovam a salde
materna e infantil; prever e prover e monitorar o controle de materiais e equipamentos necessarios
no setor, liderar a equipe de enfermagem na prestacdo de assisténcia ao parto e nascimento,
realizar a SAE para assisténcia do binbmio no pré-parto, parto e puerpério, transoperatorio e pés
operatdrio imediato e acompanhamento na RPA;

e Atuar nas atividades especificas do Centro Cirlrrgico participando do processo de cirurgia segura;

e Participar das reunides e hounds de visitas com a equipe do setor; cumprir as normas, rotinas e
protocolos institucionais e assistenciais;

e Seguir o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

 Participar dos programas Institucionais: IHAC, Aleitamento Materno, Rede Cegonha, Apice-On,
Projeto Parto Adequado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 8 — ENFERMEIRO (CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR) ‘

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de Classe ativo. Certificado de
especializacdo em Controle de Infec¢do Hospitalar;

e Experiéncia comprovada em gestdo e monitoramento de PGRSS;

e Experiéncia comprovada com atuacdo minima dos Ultimos 2 (dois) anos em Hospital habilitado em
transplante hepatico e renal;
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e Experiéncia comprovada com atuacdo minima de 2 (dois) anos em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacao de Acreditacao;

e Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos, na area de Controle de Infeccéo hospitalar, em
Hospital de alta e média complexidade com Certificacdo de Acreditacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Estruturar o SCIH do ponto de vista operacional e organizacional;

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do SCIH;

Participar das Reunifes da Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar, com direito a voto;

Promover a Capacitacdo dos recursos humanos do SCIH;

Coordenar e administrar periodicamente cursos relacionados ao controle de infec¢do hospitalar

para o corpo clinico;

o Participar da padronizacdo dos antimicrobianos e germicidas de uso a instituicdo, bem como
supervisionar a correta utilizacdo dos mesmos;

o Participar de Visitas clinicas e discutir casos clinicos visando aspectos preventivos, diagndsticos e
terapéuticos das infec¢des hospitalares;

e Emitir, quando solicitado através de inter-consulta, parecer técnico por escrito sobre pacientes
internados no FSCMPA com infeccdo hospitalar confirmada ou suspeita;

e Elaborar, divulgar e discutir amplamente relatérios técnicos periddicos contendo os principais
indicadores relacionados a infeccao hospitalar e ao consumo de antimicrobianos na Institui¢&o;

o Elaborar Relatérios periédicos para as coordenacdes Estadual e Municipal de Controle de Infeccdo
Hospitalar;

e Divulgar, sempre que possivel e com a anuéncia do NCIV e da Diretoria da Instituicdo, as
atividades de controle de infec¢do hospitalar realizadas no FSCMPA em seminérios, cursos e
congressos;

e Coordenar e realizar pesquisas e publicar resultados em revistas cientificas ou outros veiculos de
divulgacéo;

e Participar e realizar Inquéritos Epidemioldgicos, quando necessarios;

e Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instru¢des de trabalho, contrato
de iteracdo de processos, politicas do hospital e outros que venham ser determinados;

o Participar de comissdes do hospital indicados pela diretoria da area ou por meio de elei¢ao;

e Emitir parecer técnico cientifico de produtos de salde relacionados a prevencdo e controle de

infeccdo hospitalar;

Gerir e monitorar o PGRSS institucional,

Executar outras tarefas correlatas a area.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053.54+ gratificacdo + beneficios

N° 9 — ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO) ‘

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, titulo de especialista de Enfermagem em Terapia
Intensiva adulto e/ou residéncia na &rea de terapia intensiva expedida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe ativo;

e Experiéncia Profissional minima de dois (02) anos em UTI adulto em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacdo de Acreditacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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¢ Realizar atividades de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de sadde nas
areas criticas na alta complexidade de: clinica médica, cirirgica e ginecologia e obstetricia, de
acordo com sua formacao executando dentre outras as seguintes atribuicdes:

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolo institucionais estabelecidos;

¢ Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem

e Estimulando a capacitacdo permanente em sua area de atuagdo, participar na avaliagdo periédica
de desempenho e habilidades da equipe de enfermagem em conjunto com a gerente de
enfermagem;

e Cumprir os regulamentos e normativas institucionais, revisar e atualizar manuais e procedimentos
da &rea de enfermagem de acordo com as normas vigentes;

o Participar de comissdes de auditoria ética, infec¢cdo hospitalar e projetos de melhoria que se
fizerem necessérios;

¢ Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos técnicos e residentes de
enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

o Executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem em pacientes criticos de diversos
perfis de atendimento na terapia intensiva adulto, monitorando principalmente os que se encontram
em instabilidade hemodinamica;

o Desenvolver e executar agfes voltadas para o ensino e pesquisa da FSCMPA;

e Realizar o controle e monitoramento dos indicadores de enfermagem estabelecidos pela
Instituicéo;

o Realizar demais atividades do mesmo grau de complexidade sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacé@o + beneficios

N° 10 — ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIATRICO) ‘

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, titulo de especialista de Enfermagem em Terapia
Intensiva Pediétrica e/ou residéncia na area de terapia intensiva expedida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe ativo;

e Experiéncia minima de dois (02) anos em UTI pediatrica em Hospital de alta e média complexidade
com Certificac8o de Acreditacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Realizar atividades de grau de complexidade de nivel superior, fornecendo suporte de salde nas
areas criticas na alta complexidade de: clinica médica, cirdrgica e neuropediatria de acordo com
sua formacéo executando dentre outras as seguintes atribuicdes:

e Executar funcdo administrativa e assistenciais de enfermagem na alta complexidade em pacientes
criticos pediatricos;

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar a assisténcia de enfermagem conforme
protocolo institucionais estabelecidos;

e Planejar e implementar a assisténcia de enfermagem estimulando a capacitacdo permanente em
sua area de atuacao, participar na avaliacao periddica de desempenho e habilidades da equipe de
enfermagem em conjunto com a gerente de enfermagem;

e Cumprir os regulamentos e normativas institucionais, revisar e atualizar manuais e procedimentos
da area de enfermagem de acordo com as normas vigentes;

o Participar de comissdes de auditoria ética, infeccdo hospitalar e projetos de melhoria que se
fizerem necessarios;

o Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos técnicos e residentes de
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enfermagem, quanto ao desempenho e habilidades profissionais;

e Executar funcbes administrativas e assistenciais de enfermagem em terapia intensiva pediatrica,
monitorando 0s que se encontram em estado critico, sujeito & instabilidade hemodinamica;

e Desenvolver e executar acfes voltadas para o ensino e pesquisa da FSCMPA;

e Realizar o controle e monitoramento dos indicadores de enfermagem estabelecidos pela
Instituicao;

e Realizar demais atividades do mesmo grau de complexidade sempre que demandado.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacédo + beneficios

N° 11 — ENFERMEIRO (BLOCO CIRURGICO) ‘

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacé@o de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de Classe, com pagamento de
anuidade atualizado;

e Titulo de especialista;

e Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Centro Cirlrgico, em Hospital de alta e
média complexidade com Certificacdo de Acreditaco.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Observacéo, ao cuidado, a educagdo em saude dos doentes em pré, trans e pds-operatorio,
realizar plano de cuidados e supervisionar a continuidade da assisténcia transoperatéria em
cirurgias de médio a grande porte, a aplicacdo de medidas destinadas a prevenc¢éo de doencas;

e Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e a recuperacgédo da satdde individual ou coletiva;

e Atuar nas atividades especificas do Centro Cirlrgico participando do processo de cirurgia segura;

e Gerenciar a equipe de técnicos de enfermagem, capacitando-os e orientando-os em suas
atividades diérias;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e participar das reunifes
administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacé@o + beneficios

N° 12 — ENFERMEIRO (QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE) ‘

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de Classe, com pagamento de
anuidade atualizado;

o Certificado de especializacdo em Qualidade e seguranca do paciente;

e Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos, na area de seguranca e qualidade, em Hospital
de alta e média complexidade com Certificacao de Acreditagdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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e Assessorar 0 processo de implantacdo e manutengdo da Politica de Gestao da Qualidade;

o Realizar a Gestdo de documentos institucionais, estabelecendo regras para elaboracéo, revisao,
aprovacao, emisséo, revisdo, disponibilizacéo e controle dos documentos (internos e/ou externos);

e Descrever junto com Gerentes 0 mapeamento de processos e apoiar no estabelecimento e
gerenciamento das interacfes entre 0s processos;

e Apoiar a implantacdo dos Protocolos de Seguranca do Paciente e realizar o monitoramento da
efetividade deles;

e Acompanhar os resultados/ indicadores, analise critica, apoiando os gestores na elaboracéo e
monitoramento dos planos de melhoria (acdo);

e Apoiar os gestores na elaboracdo e monitoramento dos planos de melhoria (ag&o); incluindo os
relacionados a Gestéo de Projetos;

e Padronizar e disseminar as ferramentas de qualidade utilizadas na instituicdo;

o Desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitagdo em seguranca do paciente e
qualidade;

o Instituir e Assessorar Diretores, Gerentes e Lideres na Implantacdo das diretrizes de Gestao de
Risco; apoiando o mapeamento e preven¢ao dos riscos;

e Gerenciar as notificagbes de incidentes e ndo conformidades em todas as suas etapas do fluxo,
recebimento, avaliagdo, reclassificagdo, encaminhamento, valida¢éo da analise e plano de acao;

e Auxiliar e acompanhar na adesao dos planos terapéuticos e dos protocolos;

e Realizar e Gerenciar o Processo de auditorias (clinica, interna...);

e Implantar e acompanhar, de forma institucional, os processos de Certificacdo em Qualidade
(Acreditagéo);

e Monitorar as atividades desenvolvidas pelos Comités e Comissfes subordinados a este Nicleo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 13 — ENFERMEIRO (CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO - C.M.E.) ‘

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Enfermagem expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgéo de Classe competente;

e Po0s-Graduagdo em Centro de Material e Esterilizacéo e Centro Cirdrgico;

e Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Centro de Material e Esterilizacdo de
Hospital de alta e média complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar todas as etapas relacionadas ao
processamento de produtos para saude;

e Monitorar e controlar as etapas de limpeza e desinfeccdo ou esterilizagdo, bem como da
manutengdo e monitoramento dos equipamentos em uso no CME;

e Acompanhar e documentar, sistematicamente, as visitas técnicas de qualificacdo da operacao e do
desempenho de equipamentos do CME;

o Definir critérios de utilizacdo de materiais que ndo pertencam ao servico de salde;

e Realizar visita técnica mensalmente nos estoques satélites das areas assistenciais;

e Participar e/ou elaborar Protocolo Operacional Padrdo. Promover capacitacdo, educacdo
permanente e avaliagdo de desempenho dos profissionais que atuam no CME;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e participar das reunifes
administrativas da instituicdo e outras atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios
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N° 14 — ENGENHEIRO DE PRODUCAO ‘

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacdo em Engenharia de Producdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registrado em érgéo de classe;

e Experiéncia com Excel Avancado e Power BI;

e Experiéncia em Gestao de Custo Hospitalar e/ou Gestdo Hospitalar em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacdo de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atividades de grau de complexidade compativel com a atividade fim da area de custo
hospitalar;

e Executar e/ou apoiar trabalhos voltados para a &rea financeira de apoio a gestdo, de acordo com
os requisitos da Certificagéo ONA 3;

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, monitorar e executar projetos voltados para a area
de apuracédo de custo de servi¢os hospitalares, quando necessario;

e Acompanhar os resultados/indicadores de andlise critica, apoiando os gestores na elaboragéo e
monitoramento dos planos de melhoria e planejamento estratégico institucional, sempre que
Nnecessario;

e Participar das reunibes administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas quando
convocado;

e Participar de comissdes, comités e projetos de melhoria que se fizerem necessarios;

e Colaborar com acdes voltadas para o ensino e pesquisa da FSCMPA, sempre que solicitado;

e Cumprir os regulamentos e normativas institucionais vigentes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

Paginas: 22/22

30 horas semanais R$2.053,54+ gratificacdo + beneficios

N° 15 — ENGENHEIRO SANITARISTA ‘

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Ambiental e Sanitaria expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de classe,
com pagamento de anuidade atualizado.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Elaborar e Fiscalizar projetos de instalages hidros sanitarias prediais no complexo hospitalar;

o Orientar e fiscalizar a limpeza e desinfec¢ao de caixas d’agua e cisternas;

e Orientar e executar medidas de manutencdo, prevencao e protecdo do sistema de abastecimento

de agua do hospital;

Identificar e analisar situacdes de risco no sistema de abastecimento de agua e propor solugdes;

Orientar a aplicacdo de técnicas de tratamento e disposi¢éo final de esgotos sanitarios;

Orientar e fiscalizar o uso correto e a manutencgéo do sistema instalado no hospital;

Identificar situagfes de risco, colhendo amostras para andlise laboratorial em caso de surtos,

epidemias e contaminag¢édo ambiental;

o Fiscalizar o servico de limpeza de fossas e sumidouros e o destino final do material;

e Participar na organizacao da coleta, remocéo e destino final do lixo do hospital;

e Orientar e fiscalizar o cumprimento dos cédigos de obra, posturas e sanitario vigente em sua area
de atuacdo;
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Realizar inspegédo para efeito de liberacéo de alvara sanitario;

Realizar inquéritos sanitarios em sua area de atuagao;

Participar de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria;

Participar, em colaboracéo com os érgaos pertinentes, na promocao de medidas de saneamento e
vigilancia sanitaria em situagdes especiais;

Identificar situacfes de risco de contaminag¢do ambiental;

Colaborar na elaboracéo de relatério de impacto ambiental do meio ambiente;

Inspecionar o cumprimento das normas de seguranca;

Verificar o cumprimento da legislacdo sanitaria vigente em sua area territorial de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacé@o + beneficios

N° 16 — ESTATISTICO (HOSPITALAR) \

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Estatistica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registrado em érgéo de classe;

e Experiéncia com Excel Avancado e Power BI;

e Experiéncia minima de 01 (um) ano em Estatistica Hospitalar em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacdo de Acreditacdo ONA III.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos prévios acerca de fendbmenos a serem pesquisados;

Planejar a coleta de dados;

Definir universo e amostra do estudo a ser realizado;

Definir e elaborar os instrumentos de coletas;

Realizar a tabulacdo dos dados;

Tratar estatisticamente os dados;

Definir e elaborar gréficos e tabelas estatisticas;

Definir e calcular métodos estatisticos adequados aos fendmenos estudados, tais como: projecdes

de populacdo, ajustamento de curva, estudo da tendéncia dos fendmenos, para estabelecer

previsées, analise da normalidade ou variancia do fendmeno e outros;

o Realizar descri¢cdo e/ou inferéncia dos dados;

o Elaborar relatérios, perfis do paciente, boletins e demais documentos de divulgagcéo; assessorar
sobre processos estatisticos e execucao de outras tarefas correlatas;

¢ Participar de atividades de ensino e pesquisa;

e Qrientar pesquisas operacionais e construcdo de indicadores.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacéo + beneficios

N° 17 — FARMACEUTICO \

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Farmacia expedido por instituicdo de ensino
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe;

e Pés-Graduacao em Farmacia Clinica e/ou Farmécia Hospitalar e Oncoldgica;

e Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificac8o de Acreditacdo ONA.
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DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

e Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a métodos e
técnicas de producdo de matéria prima e de insumos para uso farmacéutico, medicamentos,
alimentos, quimioterapicos, fitoterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem como derivados de
sangue; exercer as agdes de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo
do hospital; exercer a fiscalizagédo e o controle da produgdo, da armazenagem, do receituario, da
escrituracdo de livros, da remessa de mapas e de uso de substancias e medicamentos capazes de
determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislagdo vigente, assim como de
produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias técnico-legais e consequente emisséo de laudos
técnicos relacionados a profissao farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica por setores de
dispensacdo, armazenagem e distribuicAo de drogas e medicamentos; realizar investigagcdes
cientificas e outras atividades na area de sua competéncia; realizar atividades voltadas a farmacia
clinica, participar de visitas multiprofissionais, realizar registro em prontuario fisico ou eletrénico
das atividades desenvolvidas; participar de comissdes institucionais, quando solicitado; participar
das avaliagcbes de desempenho, aplicar as avaliacbes de desempenho na equipe; manipular
misturas endovenosas e participar de atividades de ensino e pesquisa.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 18 — FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduagéo de nivel superior de Fisioterapia reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéo de classe;

e Especializacdo em Pneumofuncional, e/ou terapia Intensiva Adulto e/ou Pediatrica e/ou neonatal
e/ou residéncia multiprofissional em atencao salde da mulher e da crianca;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de atuacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Avaliar a necessidade da atuagao fisioterapica;
Selecionar pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico;
Tracar e reavaliar planos de tratamento que envolve assisténcia respiratéria e postural,
Monitorar paciente com exames laboratoriais, medicamentos, ajuste na ventilacdo, avaliar ritmo
cardiaco e fun¢des invasivas;
Atender priorizando pacientes que ndo estejam infectados e que estdo em ventilagdo mecénica;
o Discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de mudanca de procedimentos,
oxigenoterapia;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 19 — FONOAUDIOLOGO (HOSPITALAR) ‘

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacéo de nivel superior de Fonoaudiologia reconhecido pelo Ministério da
Educagéo e registro no 6rgao de classe competente;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de atuacao;

e Especializagdo em Fonoaudiologia Hospitalar ou Motricidade orofacial ou Fonoaudiologia Neonatal
e Pediétrica ou Disfagia.
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DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

e Avaliar a presenca dos reflexos orais;

e Realizar estimulacdo dos 6rgdos fonoarticulatérios, com o objetivo de propiciar a crianca o
desenvolvimento das estruturas faciais, a propriocepc¢éo, mobilidade e tonicidade, proporcionando
a adequacéo e coordenacao das funcdes de succ¢do, respiracdo e degluticao;

¢ Indicar a via mais segura de alimentacao, sinalizando o momento em que a sonda orogastrica pode
ser retirada com seguranca;

e Manter terapia fonoaudioldgica durante a internacdo em casos de pacientes que evoluam para
Gastrostomia (GTT);

¢ Incentivo ao aleitamento materno em conjunto com a equipe;

e Evoluir diariamente no prontuario dos pacientes atendidos;

o Discutir diariamente com a equipe a respeito dos pacientes em atendimento, fortalecendo
continuamente a atuagao interdisciplinar;

e Participar de atividades de ensino, sempre que necessario.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacédo + beneficios

N° 20 — FONOAUDIOLOGO (FISSURA LABIOPALATAL)
REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacgéo de nivel superior de Fonoaudiologia reconhecido pelo MEC;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Servico de Referéncia em Fissuras Labiopalatais e
Anomalias Craniofaciais;

e Treinamento e/ou Cursos na area de Fissura Labiopalatal, totalizando no minimo 320h, conforme
exigéncia da portaria que rege os servi¢os habilitados em Alta Complexidade no atendimento ao
portador de Fissura Labiopalatal (Portaria N°62, de 19 de abril de 1994).

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e lIdentificar as alteracbes e realizar o acompanhamento do desenvolvimento da crianca com
malformacéo craniofacial;

e Avaliar e tratar as alteracdes de alimentacao, fala e voz nos casos de malformacao craniofacial;
auxiliar na avaliacdo instrumental da funcao velofaringea durante a fala;

¢ Realizar acompanhamento da saude auditiva em criangas com malformacao craniofacial;

¢ Indicar e auxiliar na confec¢do da protese de palato, bem como tratar pacientes em uso deste
recurso;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e participar das reunifes
administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificac8o + beneficios
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N° 21 — MEDICO (RADIOLOGISTA) \

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe;
e Residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;
e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditacdo ONA.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Realizar e responder tecnicamente pelos exames de Ressonancia Magnética, Tomografia
Computadorizada, Raio-X e Mamografia, em pacientes de todas as faixas etarias, incluindo
pacientes neonatais, realizar a andlise dos resultados e confec¢do dos respectivos laudos,
prescrever medicamentos e contrastes e demais documentos de prontuario no sistema da
instituicdo, a fim de atender as necessidades dos pacientes internados e ambulatoriais. Participar
da reviséo e elaboracdo de documentos técnicos do servi¢o. Contribuir nas atividades de ensino e
pesquisa da FSCMPA e participar das reunifes administrativas da instituicdo e outras atividades
inerentes ao cargo;

e Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

e Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

e Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenag¢do do servi¢o ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrbnico implantado na Instituicéo;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 22 — MEDICO (NEONATOLOGISTA) \

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduac¢do de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

¢ Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificac8o de Acreditacéo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atendimento na &rea de neonatologia;

e Monitorar os fetos e os recém-nascidos, garantindo que os seus parametros estejam dentro do
esperado;

o Realizar procedimentos para garantir a seguranca dos fetos e bebés;

e Garantir o desenvolvimento adequado dos sistemas de criancas que nasceram prematuramente,
entre outros;

e Realizar reanimacao neonatal;

e Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as a¢cfes de auscultar, palpar,

P&ginas: 26/26
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empregar instrumentos especiais, solicitar exames complementares para determinar o diagnostico;

e Estabelecer diagnéstico com base em exames clinicos ou outros complementares tais como: Raios
X, bioquimica, hematolégico, etc.;

e Prescrever medicamentos ou tratamento conforme diagnéstico;

e Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo e protocolos institucionais da
FSCMP, incluindo os ja existentes e possiveis outros a serem instituidos;

¢ Prestar atendimento ambulatorial e nas unidades neonatais na area de atuacao;

e Participar, quando solicitado, de toda e qualquer iniciativa do Hospital no que diz respeito a
programas, acdes, campanhas, e outros, em relagdo as politicas publicas de salde em que o
Hospital esteja inserido tanto a nivel local, regional, estadual ou nacional, inclusive de Programa de
Residéncia Médica. Participar quando convidada ou convocada de todos os projetos e acdes em
implementadas pelo Hospital no que diz respeito a treinamentos, melhorias de padrBes de
atendimento, programas de qualidade, Residéncia Médica, padronizacbes e normatizacdes de
rotinas;

e Receber e realizar acompanhamento permanente a Médicos Residentes e estagiarios de Medicina
previamente autorizados a atuarem nos Servigos de mastologia;

e Executar outras tarefas referentes ao cargo;

e Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranca do
paciente durante seu turno;

¢ Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenag¢do do servi¢o ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrbnico implantado na Instituicéo;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacé@o + beneficios

N° 23 — MEDICO (PEDIATRA) |

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacgédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgéo de classe, bem como RQE;

e Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;

e Experiéncia profissional em Hospital de alta e média complexidade em Sala de Parto, e/ou ALCON
e/ou Clinico.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Passar visita aos pacientes;

Dar atendimento ambulatorial;

Dar atendimento na precaucao aos agravos a saude;

Prestar assisténcia as criancas e adolescentes a nivel ambulatorial e hospitalar (sala de parto,

bercario, enfermarias da pediatria, etc.);

e Prescrever os prontuarios (folha de observacdo e anamnese, folha de evolucdo, folha de
prescricao);

e Atender pacientes encaminhados pelo PARAPAZ;
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Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

Manter-se atualizado cientificamente;

Estar disponivel para os componentes da equipe;

Cumprir as normas estabelecidas pela Fundacgéo;

Contribuir para a educac¢éo continuada da equipe;

Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do

paciente durante seu turno;

¢ Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagédo do servigco ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢éo;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao

cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 24 — MEDICO (UROLOGISTA) \

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacgédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgéo de classe, bem como RQE;

e Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;

e Experiéncia profissional com pacientes adultos em Hospital de alta e média complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Passar visita aos pacientes;

Dar atendimento ambulatorial e hospitalar;

Dar atendimento na precaucao aos agravos a saude;

Prestar assisténcia aos pacientes, conforme acionado a nivel ambulatorial e hospitalar;

Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

Manter-se atualizado cientificamente;

Estar disponivel para os componentes da equipe;

Cumprir as normas estabelecidas pela Fundacéo;

Contribuir para a educacgéo continuada da equipe;

Dar cobertura ao hospital em situacdes de urgéncia e emergéncia, em horario noturno, feriados e

finais de semana;

Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

e Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranca do
paciente durante seu turno;

e Participar das reunifes clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servi¢co ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontudrio do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢&o;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
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cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 25 — MEDICO (GENETICA MEDICA) \

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgédo de classe;

e Residéncia médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Genética Médica em Hospital de alta e média
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Diagnosticar e tratar os agravos decorrentes de doencas do desenvolvimento genético e realizar

prevencao através de aconselhamento familiar.

Passar visita aos pacientes;

Dar atendimento ambulatorial e hospitalar;

Dar atendimento na precaucao aos agravos a saude;

Prestar assisténcia aos pacientes, conforme acionado a nivel ambulatorial e hospitalar;

Prescrever no prontuario eletrénico, utilizando o sistema de evolu¢do médica oficial do Hospital,

Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

Manter-se atualizado cientificamente;

Estar disponivel para os componentes da equipe;

Cumprir as normas estabelecidas pela Fundacgéo;

Contribuir para a educagéo continuada da equipe;

Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica,;

Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do

paciente durante seu turno;

e Participar das reunifes clinicas e administrativas realizadas pela coordenacdo do servico ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢&o;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;
¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios
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N° 26 — MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

e Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico.

e Examinar clinicamente os usudrios (clientes)

e Emitir diagnosticos, prescrevendo medicamentos e orientacdes correlatas necessérias naguele
momento para atendimento médico da Salde, em seus danos ou agravos, aplicando os recursos
humanos, de materiais, medicamentos disponiveis e procedimentos cirlirgicos necessarios

e Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacgéo, a fim de melhorar as
condic¢des de salde do paciente;

e Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de
laboratdrio-clinico, de imagem e registros graficos e encaminhar para especialidades quando
necessario;

e Receber e repassar o plantdo, tomando conhecimento e informando todas as intercorréncias;

e Prestar atendimento médico em todos os setores da maternidade, triagem, emergéncia,
enfermarias, PPP, centro obstétrico, CTl, e sala de AMIU

e Preencher corretamente todas as fichas do prontuario, fichas de notificagdo compulséria e atestado
de 6bito

e Registrar todo o trabalho de parto e parto no partograma;

e Assistir a todos os trabalhos de parto e parto de baixo, médio e alto risco, dentro dos principios da
humanizacéo, segundo o protocolo do servico;

e Corrigir distocias e aplicar férceps quando indicado;

o Realizar procedimentos cirlrgicos: cesarianas, histerectomias, curetagens, aspiracdes;
Laparotomia Exploradora, ressuturas, drenagem de abcesso (abdome e mama);

e Atender e conduzir 0s casos clinico-obstétricos de médio e alto risco;

e Atender as emergéncias obstétricas e ginecoldgicas, inclusive em criangas;

e Atender as pacientes vitimas de violéncia sexual e aborto legal, realizando a profilaxia e prevencao
de gravidez indesejada e a interrup¢éo da gravidez quando indicada;

o Atender e realizar procedimentos em gestantes soro positivas e aidéticas;

e Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

e Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

e Participar das reunifes clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servi¢co ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontudrio do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢&o;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;
¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios
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N° 27 — MEDICO (MASTOLOGISTA) |

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

e Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atendimento na area de mastologia;

o Desempenhar fun¢cbes da medicina preventiva e curativa;

e Realizar a prevencao através de interrogatério adequado e minucioso, examinar, estabelecer
rastreamento, diagnosticar e indicar tratamento adequado para as afei¢cdes e particularidades das
mamas, sejam benignas, como cistos e fibroadenoma ou malignas incluindo o cancer de mama;

e Orientar, esclarecer e indicar os exames aos pacientes, exames de imagem como mamografia e
ultrassonografia e, se necessario, realizar biopsias para obter informacdes detalhadas sobre a
condicdo da mama;

e Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as
recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo e protocolos institucionais da
FSCMP, incluindo os ja existentes e possiveis outros a serem instituidos;

e Prestar atendimento ambulatorial, interconsultas nas unidades de internacao e cirurgias na area de
atuacao;

e Participar, quando solicitado, de toda e qualquer iniciativa do Hospital no que diz respeito a
programas, agfes, campanhas, e outros, em relagdo as politicas publicas de saude em que o
Hospital esteja inserido tanto a nivel local, regional, estadual ou nacional, inclusive de Programa

e de Residéncia Médica. Participar quando convidada ou convocada de todos os projetos e agdes
em implementadas pelo Hospital no que diz respeito a treinamentos, melhorias de padrbes de
atendimento, programas de qualidade, Residéncia Médica, padronizacbes e normatizacdes de
rotinas;

e Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

e Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

e Participar das reunifes clinicas e administrativas realizadas pela coordenacdo do servi¢co ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrbnico implantado na Instituicéo;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
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proposto;
¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios
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N° 28 — MEDICO (ENDOCRINO PEDIATRA)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

e Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atendimento ambulatorial e em unidade de internacdo na &area de Endocrinologia
pediatrica, cuidando de alteragfes das glandulas enddcrinas, como hipodfise, tireoide, paratireoides,
pancreas, adernais, ovarios testiculos, assim como anomalias do desenvolvimento sexual;

e Prestar assisténcia médica especifica e executar as demais atividades na area da medicina
conforme sua especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, conforme especialidade, a
fim de promover a salde e bem estar do paciente;

e Prestar informa¢Bes médicas aos acompanhantes, familiares, responsaveis ou cliente, de acordo
com sua capacidade de compreenséo, quando solicitado e/ou necessario, em conformidade com a
lei vigente;

e Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as a¢fes de auscultar, palpar,
empregar instrumentos especiais, solicitar exames complementares para determinar o diagnostico;

e Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, em observancia as
recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo e protocolos institucionais da
FSCMP, incluindo os ja existentes e possiveis outros a serem instituidos;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrbnico implantado na Instituicéo;

e Participar, quando solicitado, de toda e qualquer iniciativa do Hospital no que diz respeito a
programas, acdes, campanhas, e outros, em relagdo as politicas publicas de saide em que o
Hospital esteja inserido tanto a nivel local, regional, estadual ou nacional, inclusive de Programa de
Residéncia Médica. Participar quando convidada ou convocada de todos os projetos e acdes em
implementadas pelo Hospital no que diz respeito a treinamentos, melhorias de padrdes de
atendimento, programas de qualidade, Residéncia Médica, padronizacdes e normatizacbes de
rotinas;

e Executar outras tarefas referentes ao cargo;

e Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranca do
paciente durante seu turno;

¢ Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagdo do servi¢o ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢&o;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacéo + beneficios
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N° 29 — MEDICO (CARDIOLOGISTA ADULTO) ‘

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

e Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;

e Com especializagdo em cardiologia adulta;

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Passar visita aos pacientes;

Dar atendimento ambulatorial;

Dar atendimento na precaucao aos agravos a saude;

Prestar assisténcia em pacientes adultos a nivel ambulatorial e hospitalar, incluindo o risco

cirdrgico;

e Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

e Manter-se atualizado cientificamente;

e Estar disponivel para os componentes da equipe;

e Cumprir as normas estabelecidas pela Fundacéo;

e Contribuir para a educagéo continuada da equipe;

e Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranca do
paciente durante seu turno;

¢ Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagdo do servi¢o ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢&o;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao

cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificac8o + beneficios

N° 30 — MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA) \

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacgédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

e Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificac8o de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Realizar atendimento Ambulatorial aos pacientes portadores de patologia cirdrgica na faixa
pediatrica com exceg¢do de neurocirurgia, ortopedia pediatrica e cirurgia cardiaca pediatrica;

e Acompanhar pré, trans e pds-operatorio;

e Realizar atendimento e tratamento de recém-nascidos portadores de malformacgéo congénita;

o Realizar atendimento e tratamento cirlrgico de criancas portadoras de anomalia do
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desenvolvimento sexual (genitalia ambigua) com equipe multidisciplinar;

¢ Realizar visitas nas enfermarias pediatricas, cirdrgicas, bergarios, UTI pediatrica e neonatal;

e Realizar procedimentos cirdrgicos em todos os pacientes de servicos pediatricos do hospital;

e Dar cobertura ao hospital em situacfes de urgéncia e emergéncia, em horario noturno, feriados e
finais de semana;

e Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

e Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

e Participar das reunifes clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servi¢co ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢éo;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;
¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54+ gratificacdo + beneficios

N° 31 — MEDICO (TIME DE RESPOSTA RAPIDA - T.R.R.)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacgédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe;
o Experiéncia em Hospital de alta e média complexidade com Certificacdo de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Passar visita aos pacientes;

Dar atendimento ambulatorial, hospitalar e de urgéncia e emergéncia, bem como estar a disposi¢édo

do Nucleo Interno de Regulacéo;

Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

Manter-se atualizado cientificamente;

Estar disponivel para os componentes da equipe;

Cumprir as normas estabelecidas pela Fundacéo;

Contribuir para a educagéo continuada da equipe;

Realizar interconsultas e orientacdo de condutas;

Atender intercorréncias dos pacientes internados nas enfermarias;

Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do

paciente durante seu turno;

e Participar das reunifes clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servi¢co ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontudrio do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢&o;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios
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N° 32 — MEDICO (INTENSIVISTA PEDIATRICO)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

e Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;

e Com especializagdo em medicina intensiva pediatrica;

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade;

e Conhecer o caso de todos os pacientes sob seus cuidados na UTI e possiveis intercorréncias
durante o plantao;

Realizar evolucao clinica dos pacientes internados na unidade;

o Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantéo;

¢ Realizar diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade;

e Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes
internados;

e Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantéo, junto com
o diarista e/ou coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;

e Acompanhar o paciente em exames necessarios e decididos durante a visita de leitos (e.g., no
setor de radiologia, hemodinamica, centro cirlrgico);

e Passar o plantdo presencial idealmente elaborando documento escrito (“handover”), nos turnos
especificos;

e Ser pontual;

e Zelar pelas condutas e decisbes tomadas na visita de leitos (rounds) multiprofissional e no
planejamento terapéutico, ndo realizando alteragdes sem prévia comunicacdo e contato, salvo em
caso de necessidades urgentes em acordo com o médico diarista/rotina (e.g., troca de antibiéticos,
altas ndo programadas);

o Realizar o contato com familiares de pacientes internados durante a visita diéria;

o Elaborar relatérios de alta e transferéncia do paciente de alta da UTI, bem como estabelecer
contato médico com médico assistente e/ou outras clinicas;

e Cumprir sua escala de plantdo, previamente elaborada e informada pela coordenacéo da unidade,
de acordo com a necessidade do servico, atendendo em todas as areas que necessitem do médico
intensivista;

e Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

e Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranga do
paciente durante seu turno;

¢ Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagdo do servi¢o ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Instituicéo;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacéo + beneficios
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N° 33 — MEDICO (ANESTESIOLOGISTA PEDIATRA)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

e Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista conferido pela sociedade
especifica/AMB;

e Experiéncia profissional em Pediatria minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacdo de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Realizar avaliagdo pré-anestésica nos pacientes internados para realizacdo de procedimentos
cirdrgicos com a devida seguranca;

e Atender aos pacientes internados e submetidos a cirurgias eletivas ou de urgéncia, desde que
dentro do horario pré-contratado;

e Cumprir a carga horaria semanal dentro do periodo de atendimento preestabelecido de 04 horas
diarias;

e Atender os pacientes em carater ambulatorial, desde que, no seu periodo ou jornada diaria de
trabalho;

e Acompanhar no pré-operatério e pds-operatério imediatos os pacientes quando encaminhados a
sala de recuperacéo pds-anestésica ou a Unidade de Terapia Intensiva;

e Promover analgesia pdés-operatéria aos pacientes sempre que solicitado e acompanhar sua
evolucdo na UTI ou enfermaria;

e Atender juntamente com a Equipe Cientifica os pacientes e suas complicacdes, sempre que
ocorrer qualquer evento adverso decorrente de procedimento anestésico-cirdrgico.

e Zelar pelo material disponivel no Centro Cirargico para realizagdo de procedimentos anestésicos;

e Observar atentamente o cumprimento da portaria n.° 1.363 do Conselho Federal de Medicina que
rege a conduta ético-profissional do Anestesiologista e as minimas normas de seguranca entre a
néo realizacdo de atos simultdneos a fim de preservar a seguranca e o bem-estar do paciente;

e Ser pontual e cumprir com horarios e escalas;

e Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as
recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo e protocolos institucionais da
FSCMP, incluindo os ja existentes (analgesia de parto, acesso venoso central,antibioticoprofilaxia,
prevencdo de tromboembolismo, via aérea dificil, alergia ao latex, hipertermia maligna, aborto
legal) e possiveis outros a serem instituidos;

¢ Os médicos plantonistas devem atuar como preceptores do PRM em Anestesiologia, participando
ativamente do treinamento em servico dos mesmos durante suas atividades profissionais nesta
Fundagédo, considerando também que existem PRM de outras especialidades médicas e multi
profissionais;

e Participar, quando solicitado, de toda e qualquer iniciativa do Hospital no que diz respeito a
programas, acdes, campanhas, e outros, em relagdo as politicas publicas de salde em que o
Hospital esteja inserido tanto a nivel local, regional, estadual ou nacional, inclusive de Programa de
Residéncia Médica. Participar quando convidado ou convocado de todos os projetos e ages em
implementadas pelo Hospital no que diz respeito a treinamentos, melhorias de padrBes de
atendimento, programas de qualidade, Residéncia Médica, padroniza¢cdes e normatizacbes de
rotinas;

e Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

e Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranca do
paciente durante seu turno;

e Participar das reunifes clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servi¢co ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema




P

»
n)

EHEE GOVERNO DO ESTADO DO PARA
— FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

!

SANTACASA
DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 01/2024/FSCMPA
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR)

P&ginas: 37/37

eletrénico implantado na Institui¢&o;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

e Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$ 2.053,54 + gratificacédo + beneficios

N° 34 — MEDICO (NEFROLOGISTA PEDIATRICA)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacgédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

¢ Residéncia médica na especialidade nefrologia pediatrica e/ou titulo de especialista nefrologia
pediatrica conferido pela sociedade especifica/AMB;

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificacdo de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Passar visita aos pacientes diariamente;

Dar atendimento ambulatorial e hospitalar;

Estar disponivel para atuar do servico de hemodialise e dialise peritoneal;

Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

Manter-se atualizado cientificamente;

Estar disponivel para os componentes da equipe;

Cumprir as normas estabelecidas pela Fundacgéo;

Contribuir para a educagéo continuada da equipe;

Implantar cateter de duplo limen para hemodialise, quando necessario;

Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica,;

Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do

paciente durante seu turno;

¢ Participar das reunides clinicas e administrativas realizadas pela coordenagdo do servi¢o ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢&o;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA

SANTACASA
DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 01/2024/FSCMPA
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR)

Ne 35 — MEDICO (CIRURGIA TORACICA) \

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, com residéncia médica na especialidade e titulo de
especialista conferido pela sociedade especifica/AMB, e registro no érgéo de classe.

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Cirurgia Toracica em Hospital de alta e média
complexidade.

P&ginas: 38/38

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Atender todos os pacientes clinico cirirgicos, encaminha-los ao ambulatério com presteza, respeito
e dedicacéo;

e Realizar anamnese exame fisico do paciente e levantar hip6tese diagnostica;

e Preencher o prontudrio do paciente, através do sistema eletrdnico implantado na instituicdo,
registrando o plano terapéutico e procedimentos realizados;

o Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes que forem submetidos ao
procedimento cirlrgico;

¢ Solicitar exames necessarios a confirmacgéo diagndstica do paciente;

e Solicitar pareceres a outras especialidades que achar necessario;

o Realizar segmento de seus pacientes operados;

e Avaliar clinicamente a evolugéo da cicatrizagdo dos pacientes operados e no caso de complicacdes
assumir os curativos;

e Escrever no prontuario a evolucdo do paciente bem como anotar os exames solicitados e

resultados e conduta;

Solicitar guia de internag&o que deve ser preenchida e entregue pelo cirurgido;

Fazer sempre o primeiro curativo;

Orientar a enfermagem sobre o paciente, tanto os cuidados comuns como 0s especiais;

Preencher e rever os formularios do hospital no processo de alta;

Orientar seu paciente quanto a dieta, esforco fisico e curativo;

Conduzir o ato cirrgico com competéncia, técnica e seriedade;

Descrever com detalhe o ato cirdrgico e solicitar exame anatomopatoldgico de todas as pecas

retiradas dos pacientes;

e Manter-se atualizado cientificamente;

e Dar cobertura ao hospital em situacfes de urgéncia e emergéncia, em horario noturno, feriados e
finais de semana;

e Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

o Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrbes éticos e de seguranca do
paciente durante seu turno;

e Participar das reunifes clinicas e administrativas realizadas pela coordenacao do servi¢co ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

e Realizar registro de todo o atendimento médico no prontudrio do paciente através do sistema
eletrénico implantado na Institui¢&o;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento

proposto;
o Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios
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N° 36 — MEDICO (NUTROLOGO) \

REQUISITOS
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e Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgao de classe, bem como RQE;

¢ Residéncia médica na especialidade e/ou titulo de especialista na area;

e Experiéncia profissional em Hospital de alta e média complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Elaborar diagnéstico, tratamento e prevencéo das doeng¢as nutroneurometabdlicas;
Prescrever medicamentos para o controle de doencas ligadas as necessidades alimentares;

e Solicitar exames especificos para avaliar a caréncia de nutrientes no organismo;

e Passar visita aos pacientes;

o Dar atendimento ambulatorial e hospitalar aos pacientes adultos e pediatricos;

Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

Manter-se atualizado cientificamente;

Estar disponivel para os componentes da equipe;

Cumprir as normas estabelecidas pela Fundacgéo;

Contribuir para a educagéo continuada da equipe;

Realizar interconsultas e orientacdo de condutas;

Atender intercorréncias dos pacientes internados nas enfermarias;

Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranga do

paciente durante seu turno;

e Participar das reunifes clinicas e administrativas realizadas pela coordenacdo do servi¢co ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

o Realizar registro de todo o atendimento médico no prontuario do paciente através do sistema
eletrbnico implantado na Instituicéo;

e Aplicar Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes de acordo com o procedimento
proposto;

¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacdo + beneficios

N° 36 — MEDICO (GESTAO EM SAUDE) \

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduac¢do de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, registro no 6rgéo de classe;

e Especializacdo em Gestdo em Saulde;

¢ Desejavel conhecimento: Administracdo hospitalar, politicas de saude e lideranga em organizacdes
de saude;

e Experiéncia em Hospital de Alta e Média complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
e Atuar com visao de gestor na area de Administracdo hospitalar, politicas de salde e lideranca em
organizagdes de saude;
¢ Liderar equipe multidisciplinar de profissionais de saude;
e Gerenciar equipe médica e de apoio, incluindo contratacdo, treinamento e desenvolvimento de
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profissionais;

Zelar pelo atendimento adequado ao paciente;

Manter-se atualizado cientificamente;

Estar disponivel para os componentes da equipe;

Cumprir as normas estabelecidas pela Fundacgéo;

Contribuir para a educac¢éo continuada da equipe;

Exercer preceptoria de ensino para Residéncia Médica;

Deve assegurar que os residentes e alunos atuem dentro dos padrdes éticos e de seguranca do

paciente durante seu turno;

e Participar das reunifes clinicas e administrativas realizadas pela coordenacdo do servico ou outras
liderancas médicas, quando convocado;

¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacé@o + beneficios

N° 38 — NUTRICIONISTA (BANCO DE LEITE HUMANO)

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Nutricdo expedido por instituicdo de ensino
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro e certificado de regularizacdo no
orgéo de classe;

e POs—Graduagdo em Nutricdo em Saude da Mulher e da Crianga, Nutricdo Clinica, Residéncia
Multiprofissional e/ou Materno e Infantil;

e Certificados de cursos: Aleitamento Materno (minimo de 20h), Aconselhamento em Aleitamento
Materno (minimo de 20h), NBCAL (minimo de 30h), Método Canguru (minimo de 20h) e EAD em
Banco de Leite Humano — rBLH,;

e Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com
Certificac8o de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Visita diaria a unidade neonatal para integrar junto a equipe multidisciplinar, atendimento as maes
dos recém nascidos - RNs, reunides educativas nas alas e sala de apoio a amamentacao,
acompanhamento nutricional do RN, relizar apoio emocional e orientacdes a nutriz com RN
internado (dieta de exclusdo da mae e ordenha supervisionada), apoiar a puérpera/nutriz no
manejo da lactagdo, apoiar, promover, proteger e incentivar a aleitamento materno na unidade
neonatal, realizar a previséo do fornecimento de leite humano e substitutos do leite materno para
24h (unidade neonatal), fazer a prescricdo dietética dos RNs no sistema MV, supervisionar a
distribuicAo de dietas, realizar atendimento ambulatorial em parceria com a equipe
multiprofissional, supervisionar as etapas de porcionamento, distribuicdo e conservagéo garantindo
a qualidade higiénico-sanitaria do leite humano desde sua coleta, supervisionar o controle
guantitativo do leite humano coletado e distribuido, orientar quanto a manutengdo e estimulo da
lactacdo, as mées afastadas dos filhos por internagdo destes ou da mée, bem como aquelas que
apresentem dificuldade na amamentacgéo, orientar a extracdo de leite humano, orientar a ordenha
beira leito, realizar atividades de preceptoria, atualizar e acompanhar os indicadores, metas e
planos de acdo do setor conforme planejamento estratégico, realizar e divulgar estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico,
colaborar com os servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacéo + beneficios
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N° 39 — ODONTOLOGO (HOSPITALAR)
REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgao de classe.
e Experiéncia minima de 01 (um) ano em Hospital de alta e média complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doenc¢as periodontais;
examinar, identificar e tratar clinicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte; restabelecer
forma e fungéo; analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos; prescrever e administrar
medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais; tratar e corrigir posicionamento dentario;
orientar e encaminhar para tratamento especializado; discutir planejamento cirdrgico,
estabelecendo melhor momento para intervengéo ortoddntica.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificacédo + beneficios

N° 40 — PSICOLOGO (ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO E/OU HOSPITALAR) ‘

REQUISITOS

e Diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Psicologia expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, P6s-Graduacdo em Gestdo de Pessoas e/ou Psicologia
Hospitalar e registro no 6rgao de classe;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de gestdo de saude e do trabalhador e/ou em
psicologia hospitalar e da saide em Hospital de alta e média complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realiza atendimento psicoldgico individual aos pacientes;

Realiza visita psicolégica as enfermarias;

Atender o acompanhante e/ou visitante quando houver necessidade;

Orientar sobre normas hospitalares;

Dar apoio psicol6gico;

Orientar aos técnicos de enfermagem sobre manejo com o paciente quando apresentam
dificuldades emocionais ou de relagéo interpessoal com pacientes e/ou equipe;

Orientar e supervisionar a estagiarios e psicélogos visitantes;

Realizar acompanhamento psicoldgico de apoio ao familiar, em casos graves e/ou risco de vida;
Realizar atendimento de apoio e acolhimento a familia, quando ocorrer falecimento;

Participar como facilitador na integracéo da equipe interdisciplinar;

Atender pacientes no pré e pds-operatério, com objetivo de esclarecer sobre os procedimentos
cirdrgicos e trabalhar as dificuldades psicolégicas envolvidas nesse momento;

e Acompanhar ao paciente de longa internacao;

e Avaliar tracos de personalidade para complemento na investigacédo do diagnostico;

e Orientar, atender e intervir aos familiares, quando identificados conflitos geradores de tensado e
ansiedade, que comprometem a evolugéo clinica do paciente;

Realizar atendimento psicolégico de apoio ao paciente portador de patologia grave e/ou cronico;
Realizar atendimento ao paciente do CTI, que apresentam dificuldades de adaptacéo;

Redigir pareceres e/ou laudos psicolégicos, quando necessario;

Registrar todos os procedimentos evoluidos em prontuérios;
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e Preencher formularios de produtividade/psicologia com objetivo de estatistica, relatérios anuais e
pesquisas psicolégicas;

e Participar de treinamentos;

e Participar de atividades técnicas, gerais do hospital e do nlcleo de psicologia quando necessario;

e Contribuir com a elaboragéo e implementacdo de novos projetos do hospital e enfermaria quando
necessario;

e Acompanhar e promover a¢des para diminuir o absenteismo;

e Acompanhar e auxiliar no processo seletivo simplificado;

e Acompanhar e promover agfes para aprendizado e desenvolvimento do programa de estagio
remunerado da FSCMPA;

e Acompanhar os processos de gestao por competéncias;

o Realizar a¢cbes para favorecer o bem-estar emocional no contexto organizacional,

e Realizar rodas de conversa com os servidores em diversos setores do hospital;

e Providenciar e acompanhar pesquisa de clima organizacional,

e Providenciar treinamento com os recepcionistas;

o Participar de reunides com o setor;

¢ Realizar atividades solicitadas pelo superior imediato alinhando com outras atividades correlatas ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$2.053,54 + gratificac8@o + beneficios

N° 41 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS

¢ Diploma do curso de graduacao de nivel superior de Terapia ocupacional expedido por Instituicao
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de atuagéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Planejar, implementar e avaliar o processo terapéutico ocupacional de acordo com as abordagens
tedricos - metodoldgicas, protocolos e técnicas de cada area de intervencao clinica e demanda
assistida;

e Avaliar e intervir na salde da clientela, adaptando suas atividades e ambientes as suas demandas
e disfuncBes com consideracdo as areas, componentes e contextos de desempenho ocupacional;

e Prescrever e analisar atividades, individuais ou de grupo/equipe, adequadas ao perfil da clientela
assistida e de acordo com &rea de intervengao clinica;

e Promover a qualidade de vida e desempenho ocupacional da clientela assistida, por meio das

intervencdes, humanizacdo do ambiente e relagfes interpessoais;

Promover a interagdo social da clientela;

Promover a recuperacdo da capacidade funcional e/ou prevenir incapacidades da clientela,

valorizando suas perspectivas, necessidades funcionais e independéncia ocupacional;

Prescrever e treinar o uso de orteses e proteses pertinentes a conduta terapéutica ocupacional;

Atuar no processo de selecéo, prescricdo e uso de tecnologia assistiva;

Desenvolver/manter as habilidades nas atividades de vida diaria da clientela assistida;

Atuar nos servicos/programas de promocao e prevencao da salde de acordo com cada &rea de

intervencao clinica e demanda assistida.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$2.053,54 + gratificac8o + beneficios
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NIVEL MEDIO

N° 42 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS

e Certificado de conclusédo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgédo competente;

e Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos na funcdo, em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacdo de Acreditagcdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

o Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento,
organizacdo e métodos, material, classificagdo, secretaria, codificacdo, catalogacdo, digitacdo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questfes ligadas as
unidades administrativas. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e patrticipar
das reunifes administrativas da instituicdo e outras atividades correlatadas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.320,00 + gratificacé@o + beneficios

N° 43 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS

o Certificado de conclusdo de curso do nivel médio e do ensino técnico profissionalizante, na &rea de
seguranca no trabalho, aprovado pelo Ministério da Educag¢do e Cultura - MEC expedidos por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente;

e Ter registro na Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST ou pelas Delegacias
Regionais do Trabalho — DRT;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Hospital de alta e média complexidade com Certificagdo
de Acreditacdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Participar da elaboracdo e implementar politica de saldde e seguranca no trabalho; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acdes educativas nas areas de saude e
seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagbes que integram o processo de
negociacdo; participar da adogcdo de tecnologias; gerenciar documentagdo de SST; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle. Contribuir nas atividades de
ensino e pesquisa da FSCMPA e participar das reunides administrativas da instituicdo e outras
atividades correlatas ao cargo;

e Elaborar parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-
los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacéo;

¢ Realizar dialogos de seguranca e saude sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas
de eliminacéo e neutralizacao;

e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua elimina¢do ou seu controle;

e Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador;

e Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
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nos ambientes de trabalho, com a participag&o dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos
a serem seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

e Executar as hormas de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros;

e Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagcdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacéo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

o Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagédo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

e Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacéo
de servico;

e Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducéo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢gbes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das acgbes prevencionistas,
normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e
individual,

e Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacao
ou neutralizacdo dos mesmos;

e Particular de seminérios, treinamento, congressos e cursos visando o0 intercAmbio e o
aperfeicoamento profissional;

e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA,;

o Participar das reunifes administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.320,00 + gratificacéo + beneficios

N° 44 — TECNICO EM RADIOLOGIA (DIAGNOSTICO POR IMAGEM) \

REQUISITOS

o Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area
de radiologia, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente
e registrado no 6rgédo profissional,

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos na realizacdo de Tomografia, Mamografia e
Ressonancia Magnética, em pacientes neonatais e demais faixas etarias em Hospital de alta e
média complexidade com Certificacao de Acreditagdo ONA.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
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e Preparar materiais e equipamentos para exames de imagem; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnoéstico e
terapia; preparar e realizar exames de imagem em pacientes de todas as faixas etérias, incluindo
pacientes neonatais. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame e executar outras
atividades afins. Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMP e participar das
reunides administrativas da instituicdo e outras atividades.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.320,00 + gratificacao + beneficios

N° 45 — TECNICO EM ENFERMAGEM (COM EXPERIENCIA EM OBSTETRICIA)

REQUISITOS

e Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area
de enfermagem, expedidos por instituicAo de ensino devidamente reconhecida por 6rgéo
competente e registro no COREN ATIVO;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Obstetricia/Neonatologia em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacdo de Acreditacao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Receber e repassar o plantdo; comunicar as intercorréncias ao enfermeiro de plantdo; realizar
coleta de materiais para exames solicitados; verificar os sinais vitais; anotar em impresso préprio e
notificar o enfermeiro caso haja alteracdes;

e Realizar puncado venosa; administrar medicamentos conforme prescricdo e fazer a checagem com
as anotacdes correspondentes;

¢ Realizar dupla checagem conforme protocolo institucional; seguir as prescricbes médicas e de
enfermagem; checar e registrar todos os procedimentos no prontuario;

e Garantir assisténcia a mae e ao feto/RN (bindbmio) no pré-parto, parto e puerpério;

e Atender a paciente e acompanhante em suas solicitacdes;

e Registrar, assinar e carimbar todos os procedimentos executados; preparar materiais para a
execucdo de atividades de enfermagem;

e Participar das reunides e hounds de visitas com a equipe do setor; manter em ordem a unidade do
paciente, o armario de medicacao e o posto de enfermagem;

¢ Checar os equipamentos e materiais de consumo do setor e notificar o enfermeiro do setor no caso
de intercorréncias;

e Realizar higienizacdo dos equipamentos; cumprir as normas, rotinas e protocolos institucionais e
assistenciais;

e Seguir o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

e Participar dos programas institucionais: IHAC, Aleitamento Materno, Rede Cegonha, Apice-On.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.320,00 + gratificacdo + beneficios

N°46 — TECNICO EM ENFERMAGEM (COM EXPERIENCIA EM NEONATOLOGIA)
REQUISITOS

o Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area
de enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente e registro no COREN ATIVO;

Curso de Aleitamento Materno e Método Canguru;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Neonatologia, em Hospital de alta e média complexidade
com Certificac8o de Acreditacéo.
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Receber e passar o plantdo; observar, identificar e registrar corretamente as alteracdes observados
no RN (recém-nascido); prestar cuidados de enfermagem ao RN, delegados pelo enfermeiro
Neonatologista;

¢ Realizar registros em prontuario de maneira objetiva, precisa e legivel, com sua assinatura e
carimbo;

e Preparar ambiente e material necessario para o desempenho das atividades assisténcias do
médico e/ou enfermeiro; manter 0 ambiente assistencial seguro para a equipe e o paciente;

e Buscar materiais na CME de acordo com a solicitacdo do enfermeiro e devolver materiais a CME
utilizados nas unidades;

e Conhecimento e aplicabilidade das Boas Praticas no Preparo e Administracdo de medicamentos;

e Conhecimento e aplicabilidade do Método Canguru com orienta¢cdes a mae e/ou familiares;

e Conhecimento e aplicabilidade do AME (Aleitamento Materno Exclusivo) com orientagbes a méae
e/ou familiares;

e Conhecimento e realizacdo de preparo para exames de rotina do RN; conhecimento e realizacdo
de preparo de exames especificos para o RN (ROP, TAN, PH metria, Ecocardiograma,TC);

e Manter em ordem o posto de enfermagem, com a organizagdo do espaco, aplicando os 5S;

e Realizar e checar com assinatura legivel, as medica¢Bes, exames, preparos, dieta,s SSW,
cuidados de enfermagem que estéo prescritos no prontuério;

¢ Ter habilidade no atendimento de PCR em RN; reconhecer sinais de risco para o RN;

¢ Realizar manutencéo de cateteres venosos centrais; realizar manutencéo do PICC;

¢ Identificar frascos com substancias para infusdo endovenosa com data, hora, medicacao, diluicdo e
nomes do preparado;

o Realizar todos os cuidados relacionados aos RN'’s sobre sua responsabilidade;

e Administrar a oxigenoterapia conforme prescricdo médica e em caso de emergéncia sob orientacao
do enfermeiro;

e Comunicar o enfermeiro qualquer alteragdo no estado do RN;

e Preparar e administrar todas as medica¢cbes prescritas por via oral e na parenteral, conforme
prescricdo médica e de enfermagem;

o Observar e registrar adequadamente todas as alteragbes e/ou cuidados dispensados para seus
RN’s, na anotacédo de enfermagem;

¢ Realizar o balango hidrico da forma correta e legivel;

o Realizar didlise peritoneal de acordo com prescricdo médica e prescri¢cdo do enfermeiro;

e Realizar curativos simples;

e Realizar coleta de amostras de matérias dos RN’s para proceder exames e/ou hemotransfusoes;

e Reparar leito para receber RN, assim como providenciar todo material para o leito ser utilizado;

e Realizar o recolhimento e entrega no expurgo da ala de todo material contaminado de sua ala no
seu horario de plantéo;

e Preparar e encaminhar os RN’s para o centro cirurgico;

e Preparar e encaminhar os RN’s transferidos intra ou extra hospitalares;

e Receber o RN no momento da admisséo, organizando e executando as rotinas admissionais;

e Manter RN no ninho de acordo com recomendacao do Ministério da Saude; preparar e encaminhar
em caso de o6bito, o corpo do RN com identificagcdo e dados da rotina de 6bitos;

e Ter zelo e sigilo pelos registros no prontuario;

¢ Realizar o uso de roupa privativa nos horarios de plantéo;

e Conhecer e aplicar o Adorno Zero nas areas do hospital;

e Conhecer e aplicar afericdo de sinais vitais do RN no momento da admissdo e de rotina;

administrar dieta para o RN por sonda, por suc¢éo e/ou auxiliar na amamentacéao;
e Contribuir nas atividades de ensino e pesquisa da FSCMPA e participar das reunifes
administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.320,00 + gratificac8o + beneficios
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N° 47 — TECNICO EM ENFERMAGEM (COM EXPERIENCIA EM UTI PEDIATRICA) ‘

REQUISITOS

e Certificado de conclusao de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area
de enfermagem, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao
competente e registro no COREN ATIVO;

e Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em UTI Pediatrica em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacdo de Acreditacao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Executar atividades administrativas e assistenciais de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro
e conforme rotinas e protocolos institucionais, participar da previsdo e controle de materiais e
medicamentos, visando o funcionamento continuo da unidade, receber e passar o plantéo;
observar, identificar e registrar corretamente as alteracdes;

e Realizar registros em prontudrio de maneira objetiva, precisa e legivel, com sua assinatura e
carimbo;

e Preparar ambiente e material necessario para o desempenho das atividades assisténcias do
médico e/ou enfermeiro; manter o0 ambiente assistencial seguro para a equipe e o paciente;

e Cooperar com os demais servicos para melhor funcionamento da unidade e melhor atendimento
dos pacientes, exercer suas atividades com dignidade respeitando os dispositivos legais e a ética,
atender aos pacientes e suas necessidades, realizar assisténcia ao paciente critico de acordo com
as prescricdes médicas e de enfermagem, registrando todos os procedimentos no prontudrio,
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de agravos no paciente critico;

e Executar os cuidados de enfermagem em caso de 6bhito de acordo com o protocolo institucional,
cumprir o regulamento e as normas institucionais, executar tarefas afins, participar do programa de
capacitacdo institucional, participar de reunibes de equipe quando convocado, executar suas
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.320,00 + gratificac8o + beneficios

N° 48 — TECNICO EM ENFERMAGEM (COM EXPERIENCIA EM BANCO DE LEITE HUMANO) ‘

REQUISITOS

o Certificado de conclusdo de curso do ensino médio e do ensino técnico profissionalizante, na area
de enfermagem, expedidos por instituicAo de ensino devidamente reconhecida por 6rgéo
competente e registro no COREN;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em Banco de Leite Humano, em Hospital de alta e média
complexidade com Certificacdo de Acreditacdo ONA;

e Certificados de cursos: Aleitamento Materno (minimo de 20h), Aconselhamento em Aleitamento
Materno (minimo de 20h), NBCAL (minimo de 30h), Método Canguru (minimo de 20h) e EAD em
Banco de Leite Humano - rBLH.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e Preparar o ambiente e o material a serem utilizados nos processos de trabalho de coleta,
armazenamento e distribuicéo de leite humano;

o Realizar previsdo de material necessario para execucéo de atividades por turno de trabalho, como
copos graduados de mamada e seringas;

e Acolher puérperas e nutrizes, orientando-as sobre os procedimentos a serem realizados de
higienizacdo de méos e mamas; e paramentagdo adequada de EPI as maes do ALCON e na Sala
de Apoio a Amamentacao; e auxiliar sempre que necessario;

e Oferecer apoio e orientacfes as nutrizes com dificuldades em estabelecer a amamentacdo em
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ALCON;

e Orientar e supervisionar a técnica de ordenha manual ou mecéanica com auxilio de bomba extratora
de leite materno em enfermarias solicitadas no ALCON e Sala de Apoio a Amamentacao,
auxiliando sempre que necessario; seguindo técnica asséptica (NT 16.21);

e Registrar em prontuario eletrénico as atividades correlatas a sua area de atuacdo quando realizar
apoio a amamentagédo no alojamento conjunto;

¢ Incluir e manter o acompanhante e paciente informados das etapas do processo realizado durante
ordenha de leite materno, ou apoio a amamentagéo, caso Necessario;

e Registrar em planilha da Sala de Apoio a Amamentagdo os atendimentos de doacgdo de leite
materno exclusiva (mae-bebé) e os atendimentos externos, com apoio de ferramentas de
informética;

o Realizar captagéo interna de doadoras e leite materno;

e Atender clientela externa em demanda espontdnea que necessitem de orientacdo quanto ao
manejo da lactagdo e ordenha manual; ou puérperas com problemas mamarios;

o Realizar atividades em grupo para apoio, promog¢ao e incentivo ao aleitamento materno;

e Realizar busca ativa de mées internadas com recém-nascido internado na unidade neonatal,
orientando o estimulo precoce das mamas;

e Comunicar ao enfermeiro qualquer alteracdo no estado do paciente antes, durante e apds a
realizac@o da ordenha ou apoio & amamentacéo;

e Manter em ordem a unidade de trabalho zelando pela sua conservacgéo, conforto e bem-estar geral,
comunicando ao enfermeiro eventuais problemas para resolucéo;

e Auxiliar na previsdo e no controle diario de estoque de material e equipamentos do setor;

e Controlar o estoque de materiais esterilizados e observando o vencimento dos mesmos;

Solicitar ao setor de higienizagdo a coleta de residuo e a limpeza das salas, a cada troca de turno

ou quando se fizer necessario;

Zelar permanentemente pelos equipamentos;

Cumprir Norma e Rotinas de seguranca do Paciente e politica institucional do Adorno Zero;

Cumprir a NR 32 e Norma Técnica de Biosseguranca em Bancos de Leite (NT 15.20);

Registrar e notificar as ndo conformidades no servico;

Atuar em equipe na prevencao e controle de infeccao hospitalar;

Degelar, porcionar e distribuir o LHP conforme prescricdo nutricional ou médica nos horéarios

padronizados ou especiais;

e Realizar busca do substituto do leite humano (formula) no lactario de 3/3hs ou em situacdes
especiais;

e Realizar o preenchimento manual de rotulagem de mamadas de acordo com a prescricdo
nutricional ou médica a cada trés horas, além dos horarios especiais (2/2h, 4/4h, 6/6h ou 12/12h),
como contingéncia na falta de internet ou rétulos (etiquetas);

o Registrar a temperatura do freezer e geladeira duas vezes ao dia (M/T);

e Porcionar o leite humano pasteurizado/materno a cada trés horas, além dos horarios especiais
(2/2h, 4/4h, 6/6h ou 12/12h), de acordo com a prescri¢cao nutricional ou médica;

o Distribuir o leite porcionado de acordo com as unidades neonatais em “basquetas” devidamente
identificadas;

¢ Higienizar o pasteurizador conforme rotina;

o Degelar quinzenalmente o freezer e refrigerador, e registrar data em planilha, assinando e
carimbando apés este procedimento.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO

30 horas semanais R$1.320,00 + gratificacéo + beneficios
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N° 49 — AGENTE DE ARTES PRATICAS ‘

REQUISITOS

o Certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente;

e Experiéncia Profissional minima comprovada de 02 (dois) anos na fun¢do, em Hospital de alta e
média complexidade com Certificacao de Acreditacdo ONA.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGCOES

¢ Realizar atividades de execu¢do qualificada, nas especialidades de cozinha, lavandeira, corte e
costura, arquivo médico, abastecimento e conservacdo de veiculos e construgdo civil; executar
atividades de maqueiro; zelar pelos equipamentos que estdo sob sua guarda e responsabilidade.
Participar das reunibes administrativas da instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
30 horas semanais R$1.320,00 + gratificacé@o + beneficios
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ANEXO il
CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

| - ESCOLARIDADE
NiVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma do curso de graduacdo em nivel
1. Graduacao superior, expedido por instituicdo de ensino 2,5 pontos

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de
Especializagdo com carga horario igual ou
superior a 360 horas, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de
3. Mestrado Mestrado, expedido por instituicdo de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de
4. Doutorado Doutorado, expedido por instituicdo de ensino 6,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2. Especializagdo 3,5 pontos

*Méaximo: 17 pontos;

**Diploma de concluséo frente e verso;

***N&o serdo aceitos para comprovacéo de Conclusdo documentos tipo declaracdes;
***N&o serdo aceitos cursos nédo reconhecidos pelo MEC.

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Documento que comprove a existéncia
profissional na area ou funcdo a que concorre.
Para tal, serd exigida declaragdo ou certiddo
com as respectivas atividades desempenhadas,
Tempo de Servico expedida pelo departamento de
pessoal/recursos humanos do respectivo 6rgao
ou empresa de direito publico que atuou, em
papel timbrado, com carimbo, assinatura do
responsavel pela emisséo.

0,3 pontos por ano completo
até o maximo de 3 pontos.

Il -QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Certificados de cursos de capacitacdo,
devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo
carga horaria e conteddos ministrados. 1,0 ponto para cada 40h
apresentadas e comprovadas,
Participacbes em Congressos, Seminarios, | até no maximo de 10 pontos.
Jornadas, Palestras, Simpdésios, Monitorias,
Cursos Preparatérios para Concursos e
afins ndo serdo aceitas para pontuacéo.

Curso de Capacitagéo
Profissional
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ANEXO IV
ENTREVISTA

CRITERIOS
ENTREVISTA

REQUISITO PONTUACAO

Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal; 2,5 pontos
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a
contribuir para o desenvolvimento da atividade;
Ser confiante e seguro na tomada de deciséo; 2,5 pontos
Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.
Possuir conhecimento técnico adequado a
Habilidades técnicas e | fungdo pretendida;
dominio do contedo | Dominar conteddos relativos & area de atuacao 2,5 pontos
da area de atuacao gue poderdo auxiliar no desempenho das
tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a funcéo
pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgéo e
Comprometimento entidade que pretende trabalhar; 2,5 pontos
Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicbes da fung¢éo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.

TOTAL 10 pontos

Habilidade de
Comunicacao

Capacidade de
trabalhar em equipe
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DIAS
ATIVIDADES DATA UTEIS

Elaboragéo do Edital de PSS 08 a 12/04/2024 05
Publicacéo do Edital Abertura do PSS 16/04/2024 01
Periodo de Inscri¢bes 17 e 18/04/2024 02
Perloqo de realizagéo da segunda fase — Anélise Documental 19 a 26/04/2024 06
e Curricular
Dlvru_lqacao do resultado prellmmar da sequnda fase — 20/04/2024 o1
Analise Documental e Curricular
Perl_od_o para interposi¢éo de recurso contra resultado _ 30/04/2024 01
preliminar da segunda fase — Analise Documental e Curricular
Perl_od_o de andlise dos recursos interpostos contra Resultado 02 e 03/05/2024 02
preliminar da segunda fase
Divulgacéo do resultado definitivo da seqgunda fase —
Anédlise Documental e Curricular / Convocacéo para terceira 06/05/2024 01
fase — Entrevista
Periodo de realizagcdo da terceira fase — Entrevista 07 a 09/05/2024 03
Resultado da terceira fase (Entrevista) e Resultado Final 13/05/2024 01
Recebimento de Documentacéo 14 e 15/05/2024 02
Acolhimento 16/05/2024 01

TOTAL DE DIAS PREVISTOS 26




. .

FER GOVERNO DO ESTADO DO PARA
v FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
IANTALASA

DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 01/2024/FSCMPA

(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR) Paginas: 53/53

ANEXO VI
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
(Original e Copia Legivel)

1. Curriculo atualizado; (01 Copia)

2. Foto 3x4; (02 fotos)

3. Carteira de identidade RG; (01 Cépia)

4. CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral de CPF; (01 Cépia)
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

5. Titulo Eleitoral e Certidao de Quitacéo Eleitoral (https://www.tre-pa.jus.br); (01 Cépia)

6. Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emisséo, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal); (01 Cépia)

7. Certificado de escolaridade exigida para a funcéo; (01 Cépia)

8. Titulacdo: especializacédo, mestrado ou doutorado (quando for o caso); (01 Cépia)

9. Comprovacao de Registro de Conselho de Classe, referente a fungédo a que concorre (quando for o caso); (01

Copia)

10. Comprovante de quitagdo do Conselho de Classe atualizado, validade de 60 dias, (quando for o caso); (01 Cdpia)

11. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino); (01 Cépia)

12. Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone).
Nos casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido do Anexo X (Declaracdo de
Residéncia); (01 Cépia)

13. Certidao de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel; (01 Copia)

14. Certidao de nascimento e CPF de filhos; (01 Copia)

15. Antecedentes Criminais das justicas: Estadual e Federal:
- Emitido pelo TJPA (http://www.tjpa.jus.br);
- Emitido pela PC/PA (https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/);
- Emitido pela DPF (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

16. Declaragéo expedida pelo 6rgdo em que exerce o cargo, especificando o cargo, setor e horario de trabalho;
(original e 01 copia)

17. Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de vinculos com a Administragao Publica (ANEXO VII);

18. Declaragdo de auséncia de sancao impeditiva para exercicio da funcédo publica (ANEXO VIII);

19. Declaragdo de Residéncia - caso o comprovante nédo esteja no nome do candidato - (ANEXO IX);

20. Declaragéo de Proventos de Aposentadoria (ANEXO X);

21. Declaracao de Vinculo Familiar (ANEXO XI);

22. Declaragéo de Bens e Valores do (ANEXO XlI);

23. Opcéo de Conta Banpara (ANEXO XIII)

24. Declarag8es conforme os Anexos VII a XIlII;

25. Formulario de Autodeclaragéo Etnico-Racial (ANEXO XIV);

26. Formulario do CNES preenchido;

27. (https://cdn-ibade.selecao.site/edital/1/11/c2479f6b2bba6c3a9682ff618f326bb3.pdf)

28. (exceto para os cargos Agente de Artes Praticas e Assistente Administrativo)

29. Qualificacdo cadastral (e-social): (consultacadastral.inss.gov.br);

30. Atestado de saude ocupacional (ASO), emitido pelo Médico do Trabalho da Geréncia de Salde do Trabalhador
(GSAT), desta FSCMP, emitido uma Unica vez (Apto ou Inapto);

31. Os exames para emissdo do ASO, séo de responsabilidade do candidato, conforme descritos na tabela abaixo:

EXAMES

Hemograma com plaquetas, Glicemia de
jejum, Colesterol Total, Triglicerideos,

Para os cargos de nivel fundamental, médio e superior. Creatinina, TGP, Anti HBS,
Eletrocardiograma com laudo, Carteira de
Vacinacdo atualizada.



https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://www.tre-pa.jus.br/
http://www.tjpa.jus.br/
https://antecedentes.policiacivil.pa.gov.br/
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
https://cdn-ibade.selecao.site/edital/1/11/c2479f6b2bba6c3a9682ff618f326bb3.pdf
file://///srvarq01/SHARED/GESP/13-CGEP%202023/PSS%203%20-%202023/consultacadastral.inss.gov.br
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE VINCULOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu, , CPF n.° . . - ,

residente e domiciliada ao endereco ,

DECLARO, perante o Poder Executivo Estadual do Para, com base no que dispde o § 4°, do art. 22, da Lei n.° 5.810, de 24
de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

|:| Nao tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado do Para, nos ultimos 06 (seis) meses, em
obediéncia a Lei Complementar n.° 07/1991, alterada pela Lei Complementar n.° 077/2011.

|:| Mantive Contrato Temporario com a Administracdo Publica do Estado do Para, nos ultimos 06 (seis) meses,
proveniente de Processo Seletivo:

() Simplificado-PSS N° do Proc. de Autorizagdo: Data de Desligamento: / / .

() Simplificado-PSE N° do Proc. de Autorizagao: Data de Desligamento: / / .

|:| Exerco o cargo, emprego ou funcéo publica acumulavel, nos termos da Lei:

Orgéo: Cargo, Emprego ou Func¢éo Publica:

Esfera: () Municipal () Estadual () Federal

Tipo de vinculo: () Efetivo () Temporario

Tipo de Processo Seletivo: () PSS ( ) PSE

Carga Horéria Semanal: Horario de Trabalho: as . Distancia entre
os orgéos de atuagdo é de aproximadamente KM, utilizando como meio de transporte ,
com tempo de percurso horas e minutos.

|:| Exerco o cargo, emprego ou fungéo publica ndo acumulavel, porém, se classificado, efetuarei o desligamento do
vinculo, com a responsabilidade de apresentar Declaragcao do Orgéo (com a informagéo do seu processo de Distrato
e/ou exoneracgéo), na Gestdo de Pessoas da FSCMPA, conforme abaixo identificado:

Orgéo: Cargo, Emprego ou Funcéo Publica:
Tipo de vinculo: () Efetivo () Temporério
Tipo de Processo Seletivo: () PSS ( ) PSE

N° do Proc. de Autorizacdo Contratual:

|:| N&o exerco cargo, emprego ou funcdo publica, neste Estado ou nos seus Municipios, na Unido, no Distrito Federal,
em outro Estado da Federacéo ou seus Municipios, abrangendo a Administragéo Direta e Indireta.

|:| Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungdo publica mencionado abaixo:

Orgéo: Data de desligamento:

Assinatura: Data: / /

Obs.: O candidato que possuir vinculo publico acumulavel, conforme legislagdo, devera anexar declaragdo do setor de recursos
humanos do 6rgdo com o qual possui vinculo, assinada pelo titular do érgao ou chefe do departamento pessoal, demonstrando a
carga horaria oficial do 6rgédo (hora/semana) e horario de trabalho (entrada e saida), para fins de comprovacédo de compatibilidade de
horaério, regra prevista no Regime Juridico Unico, conforme art. 163 da Lei n.° 5.810, de 24/01/1994. Para os cargos ndo acumulaveis, o
ingresso s6 sera efetivado caso o candidato tenha o intersticio de 06 (seis) meses ou ter sido admitido através de Processo Seletivo
Emergencial (Lei n® 147, de 16 de maio de 2022).
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , DECLARO

para os devidos fins, junto a essa Instituicdo, ndo ter sofrido qualquer sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico.

Belém-PA, / /

Nome Completo
N.° do CPF:
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ANEXO IX
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ,
portador (a) do RG n.° , expedido pelo , inscrito (a) no
CPF/MF sob o n.° , DECLARO para os devidos fins de comprovagao de residéncia,
sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a) ,
portador (a) do RG n.° , expedido pelo , inscrito (a) no
CPF/MF sob o n.° , € residente e domiciliado a

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragcdo pode implicar na sancdo penal prevista
no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena:
reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o
documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos,
se o documento é particular.”

Belém-PA, de de

Nome do Proprietario

Obs.: JUNTAR COPIA DE UMA DAS CONTAS: LUZ, AGUA, GAS, TELEFONE.
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ANEXO X
DECLARAGCAO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, )
inscrito (a) do RG n.° e no CPF/MF sob o n.° , residente

e domiciliado a
DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Pard, com base no que dispGe o § 4°, do art. 22 da Lei n.°

5.810, de 24 de janeiro de 1994, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal que

(sim ou n&o) percebo proventos de aposentadoria conforme segue:
|:| Servico Publico Federal
|:| Servigo Publico Estadual
[ ] sevico Publico Municipal

[ ] INss

Cargo/carga horaria em que se aposentou:

Data do inicio da aposentadoria: / /

Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Xl
DECLARAGAO DE VINCULO FAMILIAR

1. O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com ocupantes de cargos ou empregos em
comissédo ou funcdes de confianga no ambito do 6rgdo de lotacdo?

[ ] sim

|:| N&o

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:

Descricdo | Orgdo /| Tipo de Vinculo com | Grau de

Nome ) )
do Cargo | Entidade | a Adm. Publica Parentesco

2. O agente publico mantém vinculo matrimonial, de companheirismo ou de parentesco consanguineo ou
afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com servidor temporario, estagiario, terceirizado ou
consultor contratado que presta servi¢os para o orgao/entidade onde o agente exerce atividade?

|:| Sim

|:| N&o

Em caso afirmativo, relacione a seguir os ocupantes de cargos com os quais tenha algum vinculo:

Descricdo | Orgdo /| Tipo de Vinculo com | Grau de

Nome . -
do Cargo | Entidade | a Adm. Publica Parentesco

Declaro que as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras.

Belém-PA, de de

Assinatura do Declarante



P

EHEE GOVERNO DO ESTADO DO PARA
S—'L_ FUNDACAO SANTA CASA DE MISERICORDIA DO PARA
IANTALASA

DO PARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 01/2024/FSCMPA s
(NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR) aginas:

ANEXO Xl
DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu,

inscrito (&) no CPF/MF sob o n.° . . - ,especialidade

DECLARO em cumprimento ao disposto no art. 1° e 7° da Lei Federal n.° 8.730, de 10 de novembro de 1993,
sob responsabilidade civil, administrativa e penal, para devidos fins que:
|:| N&o possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu
cbnjuge/companheiro (a) e dependentes.
|:| Apresento a declaracdo de bens e valores que comp8em o meu patrimdnio, incluindo
cbnjuge/companheiro e dependentes, conforme segue:

Codigo de relacdo de vinculo

. Cédigo do Bem ou Direito (B) Descricdo do bem ou direito | Valor em Real
ou dependéncia (A)

TOTAL

Razao da apresentacéo de Declaracdo de Bens e Valores:
|:| Ingresso na Administragdo publica.
|:| Atualizagéo de declaracdo de bens e valores.
|:| Cesséo de vinculo, incluindo exoneragdo e demissao, inicio da aposentadoria ou a
extingdo do vinculo por falecimento do agente publico.
|:| Retorno ao 6rgdo ou entidade de origem do agente publico licenciado com base no
inciso VI, do art. 77, da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).
|:| Retorno ao érgao ou entidade de origem do agente publico cedido aos demais Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com dnus para o cessionario.
Belém-PA, de de

Assinatura do Candidato
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BANCO AGENCIA | NOME AGENCIA MUNICIPIO ENDERECO UF | CEP
ANANINDEUA - RODOVIA BR-316, KM 01,
BANPARA | 0020 CASTANHEIRA ANANINDEUA | pASS JARBAS PASSARINHO | PA | 67010900
RODOVIA BR-316, KM 08, N° 5
BANPARA 0044 BR ANANINDEUA | ANANINDEUA | . CENTRO PA | 67030976
BANPARA 0045 CIDADE NOVA ANANINDEUA | RUA WE 67, N°531 PA | 67140090
AV PRESIDENTE VARGAS,
BANPARA 0011 BELEM CENTRO BELEM 251- COMERCIO PA | 66010000
AV SENADOR LEMOS, 1372 -
BANPARA 0014 TELEGRAFO BELEM TELEGRAFO PA | 66113000
AG.SENADOR AV SENADOR LEMOS, 321-
BANPARA 0015 LEMOS BELEM REDUTO PA | 66050000
METR ESTRAD AV BERNARDO SAYAOQ, 540 -
BANPARA 0021 NOVA BELEM ESTRADA NOVA PA | 66023130
BANPARA 0024 NAZARE BELEM AV NAZARE, 1329 - NAZARE PA | 66035170
AV JOSE BONIFACIO, 1000 -
BANPARA 0025 SAO BRAS BELEM GUAMA PA | 66063100
RUA JOAO DIOGO, 130 -
BANPARA 0026 PALACIO BELEM CIDADE VELHA PA | 66015160
AV CRISTOVAO COLOMBO,
BANPARA 0027 ICOARACY BELEM 78 - ICOARACI PA | 66810000
TV ANGUSTURA, 1733 -
BANPARA 0047 PEDREIRA BELEM PEDREIRA PA | 66080180
AGENCIA . .
BANPARA 0049 EMPRESARIAL BELEM Rua Diogo Moia, N° 156 PA | 66055017
AGENCIA
AUGUSTO ROD. AUG. MONTENEGRO,
BANPARA 0053 MONTENEGRO BELEM KM 7, N° 981-B PA | 66635011
AGENCIA AV. JOAQUIM PEREIRA DE
BANPARA 0059 BENEVIDES BENEVIDES QUEIROZ PA | 68795000
BANPARA 0002 CASTANHAL CASTANHAL AV MAXIMINO PORPINO, 680 | PA | 68743000
DISTRITODE | TV PRATIQUARA, 17 - VILA
BANPARA 0083 MOSQUEIRO MOSQUEIRO MOSQUEIRO PA | 66910450
AGENCIA AV. FERNANDO GUILHON
BANPARA 0052 MARITUBA MARITUBA 4276 PA | 67200000
SANTA IZABEL DO | SANTA IZABEL | AV BARAO DO RIO BRANCO,
BANPARA 0037 PARA DO PARA 1063 - CENTRO PA | 68790000

Assinatura do Candidato
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ANEXO XIV
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO - RACIAL

Eu, ,

inscrito (a) do RG n.° e no CPF/MF sob o n.° , residente

e domiciliado a ,

de acordo com a Lei 14.553, de 20 de abril de 2023, alterando a Lei 12.288/2010, bem como Lei Estadual n.°

9.341/2021, que instituem o Estatuto da Igualdade Racial, DECLARO para fim especifico de ingresso nesta

instituicdo, a identificacdo da categoria raga/cor:

[ ] BrRANCO

D PRETO
D PARDO

D AMARELO

D INDIGENA

Belém-PA, de de

Assinatura do Declarante

Obs.: Em caso de divida sobre qual das categorias escolher, a seguir disponibilizamos orientagées sobre as possibilidades de
classificagao, conforme censo IBGE:

BRANCO: é quem se declara branco e possui caracteristicas fisicas historicamente associadas as populagdes europeias;
PRETO: é a pessoa que se declara preta e possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia predominantemente africana;

PARDO: descendentes de individuos de ragas diferentes — miscigenagéo. Individuos de pais de cores ou etnias diferentes: preta e branca;
preta e indio; branca e indio, e assim por diante;

AMARELO: se refere a pessoa que se declara de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana;

INDIGENA: é a pessoa que se declara indigena, seja as que vivem em aldeias como as que vivem fora delas, inclusive em areas
quilombolas e em cidades.



