GABINETE DA PREFEITA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2024
REFERENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 727/2024

CONSIDERANDO que ndo ha candidatos inscritos/aprovados suficiente para Contratagdo
Temporaria nos processos vigentes para os seguintes Cargos Publicos: Professor |, na Funcao
de Professor da Educac¢do Infantil e Anos Iniciais; Professor Ill , na Fun¢do de professor de
Artes; Professor IV, na Fungdo de Professor de Lingua Inglesa, Professor V, na Fungdao de
professor de Lingua Portuguesa; Atendente de Sala, Médico, na Funcdo de Médico Il, Agente
Operacional |, na Funcdo de Auxiliar Operacional; Agente Operacional Ill, na Funcdo de
Operador de Maquinas e Equipamentos; Agente Operacional lll, na Funcdo de Operador de
Veiculos Pesados (caminhdo) e Motorista de Transporte de Pessoas.

CONSIDERANDO a necessidade de substituicdes de Servidores Publicos Municipais efetivos e
o aumento da demanda de acompanhamento de alunos atipicos;

O Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC, conforme dispde o art. 37, inciso IX da
Constituicdao Federal de 1988, e art’s. 300 e 301 da Lei Complementar Municipal n2 006 de
19 de setembro de 2002, torna publico para o conhecimento dos interessados que estdo
abertas as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado n2 02/2024, para a contratacdo de
pessoal em Carater Temporario, para o Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Campo Alegre/SC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado N2 02/2024 para
contratagao em carater temporario, para os seguintes Cargos e Fungdes Publicas:

Cargo N . ) Car’g?
Publico Func¢ao Requisitos Remuneracgao horaria Vagas
semanal
Professor de P.edagf)gla RS 4.386,38 | Até 40 CR
- Licenciatura Plena horas
Educa?ao Nao habilitado semanais
Infantil e )
L. Cursando Pedagogia
Professor | Anos Iniciais Licenciatura Plena
Licenciatura plena RS 4.386,38 | Até 40
em artes. horas CR
Professor de | N3o Habilitado semanais
Professor Il Artes Cursando
Licenciatura Plena
Artes
Licenciatura Plena em RS 4386,38 Até 40
Letras com horas
Professor de hz{bilitagéo em Inglés semanais
Inglés (L|~ngua Ihglesa) CR
N3o Habilitado
Professor IV Cursando
Licenciatura Plena em
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Letras com
habilitagao em Inglés
(Lingua Inglesa)

Professor V

Professor de
Lingua
Portuguesa

Licenciatura Plena em
Letras

N3ao Habilitado
Cursando
Licenciatura Plena em
Letras

RS 4.386,38

Até 40
horas
semanais

CR

Atendente
de Sala

Atendente de
Sala

Ensino Médio

RS 2.083,63

30 horas
semanais

CR

Médico

Médico Il

Superior em
Medicina e Registro
no Conselho Regional

RS 10.835,42
Mais 50% de
Gratificacdo
Especial Médica

40 horas
semanais

CR

Agente
Operacional
|

Auxiliar
Operacional

Ensino Fundamental
Completo

RS 1.511,17

40 horas
semanais

CR

Agente
Operacional
i

Operador de
Maquinas e
Equipamentos

Ensino Médio
Completo. Carteira
Nacional de
Habilitacdo
Compativel, na forma
do Cédigo de Transito
Brasileiro (CNH
categoria “C” ou
superior).Prova
Pratica

RS 2.083,63

40 horas
semanais

CR

Agente
Operacional
i

Operador de
Veiculos
Pesados

Ensino Médio
Completo. Carteira
Nacional de
Habilitacao
Compativel, na forma
do Cédigo de Transito
Brasileiro (CNH
categoria “C” ou
superior) Prova Pratica

RS 2.083,63

40 horas
semanais

CR

Motorista

Motorista de
Transporte de
Pessoas

Ensino Médio
Completo. Carteira
Nacional de
Habilitacdo categoria
“D” ou superior. +
Curso de condutor de
veiculo de Transporte
Escolar

Prova Pratica

RS 2.083,63

40 horas
semanais

CR
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1.2 As atribui¢cdes dos Cargos Publicos constam no ANEXO |, que é parte integrante deste
Edital.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da
vaga que vier a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, ficando a admissao dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, eventuais retificacGes e/ou
aditamentos serdo realizados sob a responsabilidade do Poder Executivo do Municipio de
Campo Alegre/SC.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Ao realizar a inscricdao o candidato declara estar de acordo com todas as disposi¢des
deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas nele contidas.

2.4 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo ensejara a obrigatoriedade da
admissdo para o servigco publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da
administracdo e da existéncia de vagas.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano apés a homologacao
(publicacdo da Classificacao Final no DOM - Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina),
podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da Administracao.

2.6 O cronograma preliminar com as datas encontra-se no ANEXO Il deste Edital.
3. DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscri¢Ges sdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 16/04/2024 a 19/04/2024
devendo ser entregues presencialmente no Servico de Protocolo do Poder Executivo
Municipal de Campo Alegre/SC, no Anexo do Prédio Sede da “Prefeitura”, sito a Rua Cel.
Bueno Franco, n? 292, Centro, Campo Alegre/SC, no horario das 08hs as 12hs e das 13hs as
17hs.

3.1.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato
deverd seguir o disposto nos itens seguintes:

3.1.2 Preencher e assinar a ficha de inscricdo disponivel no ANEXO Il deste Edital,
preenchendo o Cargo Publico pretendido e os demais dados, e verificar a exatidao das
declaracbes nela contidas, ficando, apds a assinatura, inteiramente responsdvel pelas
informacdes prestadas.

*CR- Cadastro de Reserva

3.1.3 O preenchimento da ficha de inscricdo E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO. Nao havera andlise prévia se a ficha de inscricdo atende ou ndo aos requisitos

3



GABINETE DA PREFEITA

do Edital antes de ser protocolada. O candidato deve verificar se preencheu e anexou os
documentos antes de protocolar a inscrigao.

3.1.4 N3o sera aceita a juntada de quaisquer documentos apds o protocolo da inscrigdo.
3.1.5 Possuir, no ato da inscri¢do, a escolaridade minima exigida no presente Edital.

3.1.6 O candidato podera retirar a ficha de inscricdo (ANEXO Il) deste Edital pelo site
www.campoalegre.sc.gov.br ou presencialmente pelo enderego indicado no item 3.1 deste
Edital.

3.1.7 Anexar a ficha de inscri¢do as seguintes copias:

a) Documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF/MF data de nascimento e
filiacdo);

b) Comprovacao do tempo de servico conforme item 6;

c) Certiddo de nascimento/ado¢do e CPF/MF, ou RG e CPF/MF, dos dependentes menores de
18anos até a publicacdo deste Edital;

d) Comprovante de escolaridade do candidato conforme exigido pelo Cargo Publico;
e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuagdo (s sera aceito para o
coOmputo total, documento com carimbo e assinatura do responsavel pelo érgdo emissor).

3.1.8 Os documentos de que tratam o item 3.1.7 deverdo ser apresentados por qualquer
processo de cdpia autenticada em Cartério competente, ou autenticados por Servidor
Publico Municipal no Protocolo.

3.1.9 Preenchida a ficha e anexados os documentos, o candidato devera protocolar sua ficha
de inscricdo com os documentos exigidos anexados, durante o periodo de inscri¢gdes junto
ao Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC, no Servico de Protocolo do Poder
Executivo Municipal, no endereco e horario indicados no item 3.1, durante o periodo de
inscricoes.

3.1.10 As inscri¢cdes encerram-se no dia 19 de abril de 2024 as 17hs.

3.1.11 O candidato, caso entender necessario, poderd numerar as paginas dos documentos
entregues.

3.1.12 Em hipétese alguma sera admitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, ou
por quaisquer meios que nao seja o definido neste Edital.

3.1.13 Somente serd considerado inscrito o candidato cuja inscricdo for deferida pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, considerando-se os critérios exigidos neste
Edital. O ato de receber a inscrigdao no periodo das inscrigdes nao significa seu deferimento,
pois os documentos passardo pela avaliacdo da comissdao do Processo Seletivo Simplificado.
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3.1.14 O teor deste Edital estara disponivel no site www.campoalegre.sc.gov.br e publicado
no DOM - Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

3.1.15 Verificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o mesmo Cargo Publico
serd considerada apenas a mais recente, tendo por base a data e hora do protocolo mais
recente, sendo indeferidas(s)a(s) anterior(es).

3.2 N3do haverd cobranca de taxa de inscricao.

3.3 As cdpias dos documentos a serem anexados no momento da inscricdo deverdao ser
obtidas pelo candidato, ndo cabendo aos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal
fazer fotocopias.

3.4 N3o cabera aos Servidores Publicos Municipais do Servico de Protocolo e do Servico de
Pessoal orientar sobre habilitacdo profissional, requisitos, documentag¢do, remuneracao e
demais disposi¢des relativas ao Processo Seletivo Simplificado. Cabe exclusivamente ao
candidato ler o Edital e buscar nele as informagdes.

3.5 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscri¢ao, se preenche
os requisitos e se reuniu todos os documentos exigidos. Da mesma forma, ao candidato ndo
serd devolvido nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo de inscri¢do.

3.6 Sera indeferida a inscricdo que ndo atenda aos requisitos deste Edital, em especial a
inscricao:

a) Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscricdes;
b) Que ndo contenha em anexo todos os documentos exigidos;

c) Cuja ficha de inscricdo ndo esteja datada e assinada pelo candidato, independente se
imprimir e ficar frente e verso;

d) Cuja ficha de inscricdo esteja ilegivel;

e) Cuja ficha de inscricdo ndo contenha a opc¢ao pelo Cargo Publico e Fungdo preenchida;
f) Cuja ficha de inscricdo contenha mais de um Cargo Publico preenchido;

g) Cuja escolaridade do candidato ndo seja compativel com as exigéncias do Cargo Publico;
h) Cujo Cargo Publico preenchido pelo candidato ndo esteja dentre os listados neste Edital.

3.7 Ao efetuar o protocolo da inscricdo no Servico de Protocolo do Poder Executivo
Municipal, o candidato receberd o comprovante devidamente assinado pelo servidor do
Servico de Protocolo, o qual devera guardar como comprovacao de que entregou sua
inscricdo no prazo.

3.8 Serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado, anulando os atos decorrentes da
inscricdo, o candidato que:
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a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata, mesmo que verificada
posteriormente a admissao;

b) Ndao mantiver atualizado seu endere¢o. Em caso de alteragdao do endereco residencial,
telefone e e-mail constante da "FICHA DE INSCRICAO", o candidato deverd protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral, no Servico de Protocolo do Poder Executivo
Municipal, no Anexo do Prédio Sede da “Prefeitura”, sito a Rua Cel. Bueno Franco, n2 292,
Centro, Municipio de Campo Alegre/SC, e preencher requerimento de atualizacdo dos dados
indicando seu Cargo Publico e Func¢do, fazendo meng¢do expressa que se relaciona ao
Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

c) Ndo apresentar toda a documentacdo exigida no Edital para admissdo, no prazo de 03
(zero trés) dias Uteis a contar da convocacao.

3.9 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente registrados e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdao (MEC) e estar de acordo com a Lei Federal n?
9.394/1996 (Diretrizes da Educacdo). No caso de graduagdo no exterior, o candidato devera
apresentar o diploma devidamente revalidado em instituicao brasileira que ateste ser curso
equivalente as exigéncias deste Edital.

3.10 Os documentos apresentados para admissdao deverdao ser perfeitamente legiveis, em
Lingua Portuguesa ou traduzidos por Tradutor Juramentado.

4. CONDICOES DE ADMISSAO

4.1 S3o condicdes de admissao:

a) Brasileiro nato ou naturalizado;

b) O gozo dos direitos civis e politicos;

c) A quitacdo das obrigacBes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

d) Possuir escolaridade exigida para o exercicio do Cargo Publico, comprovando estar em dia
com o 6rgdo regulamentador da profissao;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

4.2 Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato, as fotocdpias dos seguintes
documentos:

a) Comprovacao de idade minima 18 (dezoito) anos;
b) Quitacdo das obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

c) Comprovacao de nivel de escolaridade exigido e habilitacdo profissional e ou Registro do
MEC, quando previsto para exercicio do Cargo Publico;

d) Atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do Cargo Publico;

e) Carteira de trabalho;
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f) CPF/MF;

g) Titulo eleitoral;

h) Certiddo de casamento ou nascimento;

i) Carteira de vacina dos filhos até 06 (zero seis) anos de idade;
j) Certiddo de nascimento dos filhos e CPF/MF;

k) Declaragao de ndo estar incompatibilizado com o Servigo Publico, por ato de demissao ou
percepcdo de proventos de aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente;

[) Em caso de acumulabilidade de Cargo Publico apresentar declara¢do constando Cargo
Publico, carga horaria semanal e hordrio cumprido;

m) Certiddo negativa expedida pelo Poder Judicidrio Cartério de Distribuicao de Efeitos Civis
e Criminais da Comarca de S3ao Bento do Sul, de nao existir quaisquer procedimentos
sumarissimo ou ordinario ou processo de execucdo promovido pela administracdo publica
qgue desabone sua situacao funcional;

4.3 A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Campo Alegre/SC. A admissdo é de competéncia do Poder Executivo Municipal,
dentro do interesse e conveniéncia da Administracao.

4.4 Se aprovado em exame médico pré admissional, em caso de o exame declarar o
candidato inapto, o candidato estard eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sendo
convocado o préximo candidato da lista de classificacao;

4.5 Entregar no prazo de 03 (zero trés) dias uteis, a contar da convocacdo, toda a
documentacdo exigida neste Edital.

4.6 O Contrato de Trabalho Tempordrio serd de até 12 (meses) podendo ser prorrogado
conforme estabelece a lei, e rescindido antecipadamente a critério da Administracao.

4.7 No dia da assinatura do Contrato de Trabalho Tempordrio o candidato devera
comparecer no Servico de Pessoal e, apds, serd encaminhado para o seu local de trabalho,
onde exercerd as funcdes de seu Cargo Publico, sob pena de desclassificagdo do Processo
Seletivo e de ter seu contrato rescindido, sem prejuizo ao empregador.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 Para cadastro de reserva as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que a deficiéncia de que
detém seja compativel com as atribuicGes do Cargo Publico pretendido.
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5.2 Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal, serdo
reservados aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) do numero de vagas
oferecidas para cada Cargo Publico.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e alteracdes.

5.4 As pessoas com deficiéncia participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificacao.

5.5 O candidato inscrito como com deficiéncia deverd comunicda-la especificando-a na ficha
de inscricdo, em local apropriado (abaixo do campo “Nome do Cargo Publico”) e anexar
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

5.6 Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item dentro do prazo
do periodo das inscricdes serdo considerados ndo deficientes.

5.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo
poderd impetrar recurso alegando tal situacao.

5.8 Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada.

5.9 As inscrigdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdao homologadas.

5.10 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma
junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do Cargo Publico pretendido.

5.11 O candidato que, no ato da inscri¢cao, se declarar com deficiéncia, se aprovado na
Classificacao, figurara na listagem especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 O Cargo Publico previsto neste Edital terd como critério de classificacao Titulos, Tempo
de Servico na area de atuacao.

6.2 Pontuacdo de Titulos e Tempo de Servigco no exercicio do Cargo Publico pretendido

6.2.1 Para o Cargo Publico/Funcdo de: Professor |, Professor Il - Artes, Professor IV — Inglés,
Professor V — Lingua Portuguesa, Atendente e Médico:

6.2.2 Pontuacdo de Titulos e Tempo de Servigco no exercicio do Cargo Publico pretendido

~ Pont a Pont a
ESPECIFICACAO ontuagao) - Fontuacao
Unitaria Maxima
Curso de Pds-Graduacgao correspondente a vaga. Stricto Sensu
, 4,0 4,0
(doutorado) na area
Curso de Pds-Graduacgao correspondente a vaga. Stricto Sensu 30 30
(mestrado) na area ’ ’
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Curso de Pds-Graduagdo correspondente a vaga. Lato Sensu
(especializacdo), na drea

Tempo de Servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de
atuacdo (so serd aceito para o coOmputo total, documento 0,25a

1,0 1,0

. . . - 2,0

com carimbo e assinatura do responsavel pelo Orgao | cadaano
emissor).

TOTAL 10,00
6.2.3 Para os cargos publicos de Agente Operacional lll — Operador de Maquinas e
Equipamentos, Agente operacional Ill — Operador de Veiculos Pesados (caminhdo) e
Motoristas de Transporte de Pessoas.
Prova Pratica 8,0
Tempo de servi¢co na Rede Publica e/ou Privada, na area de
atuacdo (s6 serd aceito para o coOmputo total, documento 0,25 a 20
com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6rgdo | cadaano ’
emissor).

TOTAL 10,00

6.2.4 Para 0 CARGO PUBLICO DE AGENTE OPERACIONAL | - AUXILIAR OPERACIONAL

Pontuacao | Pontuacao

ESPECIFICAGAO Unitaria Méaxima

Tempo de servi¢co na Rede Publica e/ou Privada, na area de
atuacdo (s6 serd aceito para o coOmputo total, documento 1,25a

com carimbo e assinatura do responsavel pelo 6érgdo | cadaano
emissor).

10

TOTAL 10,00
6.3 O Tempo de servigo sera considerado até o dia 31 de margo de 2024, periodo posterior
ndo sera computado.

6.4 O Tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais locais serd computado
apenas uma vez.

6.5 A classificacdo final dos candidatos para o Cargo Publico serd feita em ordem
decrescente de pontos, levando em consideracdo a somatdria dos Titulos e Tempo de
Servico conforme o caso.

6.6 A comprovacao do Tempo de Servico para a classificacdo se dard no ato da inscricao,
devendo o candidato anexar com a ficha de inscri¢cdo, conforme o caso do candidato:

a) Declaracdo, certiddo ou atestado de tempo de servico que cite o nome do candidato, o
drgdo emissor da declaracdo, o Cargo Publico exercido, o tempo de servico prestado ou o
periodo (dia/més/ano), assinada e carimbada pelo emitente, emitida pelo empregador, em
papel timbrado, que devem ser anexadas com a ficha de inscricdo. Ndo serdo aceitas
declaragGes feitas a préprio punho. A declaracdo que ndo conter dia/més/ano apenas
més/ano serd contado o ultimo dia do més.
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b) Cdpias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que citem o Cargo Publico, a data de admissdo e de demissdo (se for o caso) e da
pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho onde consta a foto e os dados pessoais que
devem ser anexadas com a ficha de inscrigao.

6.7 Os documentos comprobatérios de Tempo de Servigo (certidado, atestado ou declaracao)
que forem ilegiveis, apresentar rasuras, ou ndo citarem o Cargo Publico, ou a data de inicio
na funcdo (se estiver exercendo a profissdo, citando dia/més/ano), bem como aqueles que
ndo estiverem assinados e carimbados pelo emitente, em papel timbrado, n3ao serao
considerados.

6.8 O candidato que marcar Tempo de Servi¢co na ficha de inscricdo e ndo anexar documento
comprobatdrio do mesmo serd atribuida a pontuacgado O (zero) pontos.

6.9 O candidato que marcar na ficha de inscricdo Titulos e Tempo de Servico que ndo seja
condizente com os documentos comprobatérios, sera classificado conforme o apresentado
nos documentos anexados com a ficha de inscrigdo.

6.10 Ndo sera considerado valido o Tempo de Servico em Cargos Publicos Comissionados,
em virtude de sua natureza de chefia, assessoramento ou supervisdo, independente da
denominac¢do do Cargo Publico. Estdgios, servicos voluntarios e servicos autbnomos nao
serao contabilizados como Tempo de Servico.

6.11 Para o caso de empate nos critérios de pontuacdo de Tempo de Servico entre
candidatos, apds a classificacao final, serdao aplicados os critérios de desempate seguintes:

a) O de maior idade;

b) Que tenha maior nimero de dependentes até 18 anos, completados até 31 de janeiro de
2024, como a data para a apurac¢ao da idade dos dependentes.

6.12 O candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e ndo anexar a certiddo de
nascimento e CPF/MF ou RG e CPF/MF dos dependentes ndo tera o dependente considerado
para fins de desempate.

6.13 A dependéncia deve ser comprovada pela do RG e CPF/MF ou da Certiddo de
Nascimento e CPF/MF dos dependentes, a serem anexadas com a inscricdo. Documentos
apresentados que ndo citem o candidato como pai ou mae e o CPF/MF do dependente nao
serd considerado.

6.14 A lista com o resultado final serd divulgada no site www.campoalegre.sc.gov.br e
publicado no DOM - Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

6.15 Nao sera emitido nenhum documento individualizado comprobatério da classificacao
ou desclassificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado.

7. DO REGIME JURIDICO
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7.1 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdao
admitidos em carater temporario, Regime Administrativo Especial, Lei Complementar n2
006/2002, art. 299 e seguintes.

8. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

8.1 Os candidatos classificados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo por Cargo Publico.

8.2 Caberd a Secretaria Municipal de Administracdo, pelo Servico de Pessoal, realizar a
chamada “Convocacdo” para contratacdo via telefone, e-mail e publicagdo no DOM - Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina;

8.3 O candidato terd o prazo maximo de 03 (zero trés) dias Uteis contados a partir da data de
assinatura da notificagcdo ou do recebimento da comunicagao via telefone e e-mail, para se
apresentar e entregar todos os documentos exigidos no item 4.2 e assumir a vaga, no
hordrio de expediente do Poder Executivo Municipal “Prefeitura”, além de passar pelo
exame médico admissional, sob pena de desclassificacado.

8.4 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao Cargo Publico,
podendo ser convocado o préximo candidato classificado para o Cargo Publico.

8.5 A ndo apresentacdao da documentacdo exigida por ocasido da admissdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.6 Os Servidores Pubicos Municipais do Servico de Pessoal ndo sdo responsaveis por
impressdes ou fornecimento de documentos. E de responsabilidade do candidato apresentar
toda a documentacdo descrita no item 9.3 sem rasuras.

8.7 Ndo sera permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos,
antes ou apods a admissao.

8.8 O candidato aprovado e convocado que ndo aceitar a vaga, automaticamente passara
para o final da lista dos classificados, podendo ser convocado apenas mais uma vez.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberad recurso quanto:

a) Ao conteldo deste Edital;

b) Ao indeferimento da inscricdo;
c) A classificacdo preliminar.

9.2 O candidato terd o prazo de 02 (zero dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo
deste Edital no site www.campoalegre.sc.gov.br e no DOM - Didrio Oficial dos Municipios
de Santa Catarina, para recorrer e impugnar o conteudo deste Edital.
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9.3 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo no site
www.campoalegre.sc.gov.br e no DOM - Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina do
ato de inscri¢cdes indeferidas e classificacdo preliminar, para entrar com pedido de recurso
devidamente fundamentado.

9.4 Os recursos deverdo ser protocolados no Servico de Protocolo do Poder Executivo
Municipal, localizado no Anexo do Prédio sede da “Prefeitura”, sito na Rua Cel. Bueno
Franco, n? 292, Centro, Municipio de Campo Alegre/SC, no periodo de recursos conforme o
cronograma deste Edital, ANEXO Ill, sendo dirigida para a Comissao Organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado, preenchendo, fundamentando e assinado o Anexo IV do
presente Edital.

9.5 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital serao
apreciados pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, que decidird por votacdo pelo
DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do recurso.

9.6 O resultado dos recursos sobre a classificagdo preliminar ou indeferimento da inscricao,
se for o caso, serd publicado com a classificacdo final, sendo o meio para o candidato estar
ciente do seu resultado.

9.7 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da
estabelecida neste Edital, serdo indeferidos.

9.8 Nao serdo considerados, quando da interposicao de recurso, a juntada de documentos
novos ou ja apresentados no ato na inscrigao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC n3o se responsabiliza por
eventual prejuizo do candidato na fase de admissao, decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscrigao;

c) Telefone ou e-mail do candidato desatualizado;

d) Nome divergente dos documentos oficiais apresentados no ato da inscricao.

10.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado o candidato aprovado
deverda manter seu endereco e demais dados atualizados, devendo em caso de alteracao do
mesmo comunicar oficialmente ao Servigo de Pessoal.

10.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera respeitada a ordem
de classificacdo obtida pelos candidatos, para admissdo nas vagas existentes ou que
porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades, ndo havendo obrigatoriedade
de contratacao de todos os candidatos.

10.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Poder Executivo do
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Municipio de Campo Alegre/SC. A Comissdo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou
revisdao, sendo soberana em suas decisdes. Ndao caberdo recursos ou revisées adicionais.

10.5 O Edital, resultado final e homologac¢ao serdo publicados no DOM - Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina e disponibilizados no site www.campoalegre.sc.gov.br

10.6 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissdo Organizadora.

10.7 O Municipio de Campo Alegre/SC ndo se responsabiliza por quaisquer textos,
divulgacGes e outras publicagBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo sejam aquelas divulgadas no site oficial
www.campoalegre.sc.gov.br e no DOM - Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina.

10.8 Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo
Simplificado previsto neste Edital o Foro da Comarca de Sdo Bento do Sul/SC.

10.9 O candidato concorda com a divulgacdo de seu nome, Titulos, Tempo de Servico, data
de nascimento, nimero de dependentes, CPF/MF, e demais dados necessarios para a
classificacdo, identificacdo e pontuacdo por Editais referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

10.10 Todos os custos com cépias dos documentos exigidos para admissdo serdo pagos pelo
candidato.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Campo Alegre/SC, 16 de abril de 2024.

ALICE BAYERL GROSSKOPF
Prefeita Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES CARGOS E FUNCOES PUBLICAS

PROFESSOR | — PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando
atualizacdo constante e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos
educandos, buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que
os alunos elaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histdricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura; 3. Participar da elaboracdo, execugdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagao continua de estudos com os alunos
que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um menor rendimento no dominio
do conteldo curricular ministrado; 5. Promover avaliacdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento; 6.
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperag¢dao com a
Direcdo; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuicdo do
indice de evasao escolar; 8. Comunicar a Diregdo, e ao servigo de Supervisdo, a relagdo dos alunos
que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperacdo; 9. Criar
entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos,
tais como: a solidariedade, a confianga, o respeito, 0 amor ao préximo e a responsabilidade em todas
as tarefas; 10. Comparecer as reunibes, conselhos de classe e outras atividades sempre que for
convidado ou convocado, ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com
as decisdes da Dire¢do e demais autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo as relacdes necessarias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situacdao de seus filhos e notificando-os em tempo habil sobre o
rendimento escolar de cada bimestre; 13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizacdo e na execucdo de trabalhos complementares de cardter civico, cultural,
recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equipe e com a comunidade em geral,
exercendo sua fun¢do dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragdo e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Plano
diario e anual atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes curriculares, contribuindo
para o aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em consonancia com
a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre a legislacao
educacional 18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas; 19.
Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccdo de materiais; com diversas
estratégias para alunos com necessidades especiais como para os demais; 20. Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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PROFESSOR Ill - ARTES

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando
atualizacdo constante e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos
educandos, buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que
os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando
os valores culturais, artisticos e histdricos préprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura; 3. Participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagao continua de estudos com os alunos
que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um menor rendimento no dominio
do conteldo curricular ministrado; 5. Promover avaliacbes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento; 6.
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperagcdo com a
Direcdo; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuicdo do
indice de evasdo escolar; 8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisdo, a relagdo dos alunos
qgue apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperacdo; 9. Criar
entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos,
tais como: a solidariedade, a confianca, o respeito, o amor ao proximo e a responsabilidade em todas
as tarefas; 10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades sempre que for
convidado ou convocado, ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com
as decisdes da Dire¢do e demais autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situacdao de seus filhos e notificando-os em tempo habil sobre o
rendimento escolar bimestral; 13. Colaborar com a Dire¢do e com a Secretaria Municipal de
Educagdo, na organizagao e na execugao de trabalhos complementares de cardter civico, cultural,
recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade em geral;
exercendo sua funcdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboracdo e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso,
Planos didrios e anuais atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes curriculares,
contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em
consonancia com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Desenvolver atividades, tais
como: estudo, pesquisa, confeccdo de materiais; com diversas estratégias para alunos com
necessidades especiais como para os demais. 18. Manter-se atualizado sobre a legislacao
educacional; 19. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas turmas; 20.
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR IV - INGES

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando
atualizagdo constante e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos
educandos, buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que
os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando
os valores culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura; 3. Participar da elaboracdo, execucdo e
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avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperacao continua de estudos com os alunos
que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um menor rendimento no dominio
do conteldo curricular ministrado; 5. Promover avaliacdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento; 6.
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em cooperacao com a
Direcdo; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuicdo do
indice de evasao escolar; 8. Comunicar a Direcdo, e ao servigo de Supervisao, a relagao dos alunos
gue apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperacdo; 9. Criar
entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos,
tais como: a solidariedade, a confianca, o respeito, o amor ao préximo e a responsabilidade em todas
as tarefas; 10. Comparecer as reunibes, conselhos de classe e outras atividades sempre que for
convidado ou convocado, ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com
as decisdes da Direcdo e demais autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo as relacdes necessarias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os em tempo habil sobre o
rendimento escolar bimestral; 13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizacdo e na execucdo de trabalhos complementares de cardter civico, cultural,
recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade em geral;
exercendo sua funcdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboracdo e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso,
Planos didrios e anuais atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes curriculares,
contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em
consonancia com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre
a legislacdo educacional; 18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas; 19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec¢do de materiais; com
diversas estratégias para alunos com necessidades especiais como para os demais. 20. Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

PROFESSOR V - LINGUA PROTUGUESA

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando
atualizagdo constante e uma pratica educacional mais competente; 2. Zelar pela aprendizagem dos
educandos, buscando desenvolver atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que
os alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos conhecimentos, respeitando
os valores culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura; 3. Participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras; 4. Realizar a recuperagao continua de estudos com os alunos
que, durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um menor rendimento no dominio
do conteldo curricular ministrado; 5. Promover avaliacdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento; 6.
Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e fora dela, em coopera¢do com a
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Direcgdo; 7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo para a diminuigdo do
indice de evasado escolar; 8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisao, a relacdao dos alunos
que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo alternativas para sua recuperacdo; 9. Criar
entre os alunos um clima de bom relacionamento, empenhando-se no cultivo de valores humanos,
tais como: a solidariedade, a confianga, o respeito, 0 amor ao préximo e a responsabilidade em todas
as tarefas; 10. Comparecer as reunibes, conselhos de classe e outras atividades sempre que for
convidado ou convocado, ainda que em horarios e em datas diferentes do normal; 11. Cooperar com
as decisdes da Direcdo e demais autoridades de ensino; 12. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e a comunidade, estabelecendo as relacdes necessdrias com os
pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os em tempo habil sobre o
rendimento escolar bimestral; 13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizacdo e na execucao de trabalhos complementares de cardter civico, cultural,
recreativo ou promocional; 14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe e com a comunidade em geral;
exercendo sua funcdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboracdo e
iniciativa dentro e fora do contexto escolar; 15. Elaborar programas, projetos, planos de curso,
Planos didrios e anuais atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes curriculares,
contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino; 16. Executar o trabalho docente em
consonancia com a Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino; 17. Manter-se atualizado sobre
a legislagao educacional; 18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas; 19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccdo de materiais; com
diversas estratégias para alunos com necessidades especiais como para os demais. 20. Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

ATENDENTE DE SALA

1. Acompanhar e auxiliar todos os alunos; 2. Auxiliar no cuidado das criangas/aluno, realizando
atividades de rotina tais como: troca de fraldas, alimentacdo, locomoc¢do, banho, escovacao
dentdria, higiene, zelar pelo correto acompanhamento na hora do repouso/sono; 3. Auxiliar
pedagogicamente os alunos atipicos quando necessario conforme orientado pelo Professor
Regente; 4. Controlar e organizar os pertences das criancas da Educacdo Infantil e auxiliar os
alunos atipicos no Ensino Fundamental na organizacdo de seu material; 5. Permanecer em
tempo integral na sala de aula, auxiliando a turma, exceto se autorizado pelo Professor para
desempenhar atividades relacionadas com o trabalho da sala de aula; 6. Receber as criangas
antes do inicio das aulas ou entrega-las apds o encerramento aos pais ou responsaveis,
conforme determinacdo da direcdo (do regulamento) da instituicdo; 7. Utilizar uniforme
(vestudrio) adequado para as atividades; 8. Participar de reunides, cursos, conselhos de classes,
paradas pedagdgicas, viagens de estudo e em outras atividades sempre que for convidado ou
convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do normal; 9. Zelar pelo nome e respeito
da Unidade Escolar, dentro e fora dela, exercendo sua funcao dentro de principios éticos,
desenvolvendo o espirito de colaboragdao, cordialidade, solidariedade e respeito comas as
criangas, com a equipe e com a comunidade em geral; 10. Acompanhar o(s) aluno(s) no recreio
incentivando a interacdo com os demais alunos da Unidade Escolar; 11. Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos
superiores hierdrquicos; 12. Cumprir o hordrio estabelecido pela Gestado Escolar.
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/campo-alegre/lei-complementar/2002/0/7/lei-complementar-n-7-2002-fixa-valor-do-vale-alimentacao-e-vencimento-do-cargo-de-assessor-juridico-constantes-do-estatuto-dos-servidores-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/campo-alegre/lei-complementar/2002/0/8/lei-complementar-n-8-2002-inclui-novo-paragrafo-ao-artigo-146-da-lei-complementar-n-0062002-autorizando-o-pagamento-em-pecunia-do-vale-alimentacao-aos-servidores-publicos-da-camara-municipal-de-campo-alegre
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/campo-alegre/lei-complementar/2002/0/9/lei-complementar-n-9-2002-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-plano-de-cargos-e-vencimentos-dos-servidores-da-camara-municipal-de-campo-alegre-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/campo-alegre/lei-complementar/2002/1/10/lei-complementar-n-10-2002-altera-dispositivos-e-anexos-da-lei-complementar-municipal-n-0062002-e-da-outras-providencias
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MEDICO II

1. Realizar consultas em areas de especialidades médicas, para diagndstico de doencas e
incapacidades na populacdo; 2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagnéstico de
doencas e incapacidades; 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados
médicos; 5. Realizar Colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seu
dependentes; 7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saldde de unidade local e
desta com a comunidade; 8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocdo a ag¢les de desenvolvimento do fisico e prevencdo de doengas; 9. Participar e
contribuir para a consecuc¢dao de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Acgbes Integradas de Saude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca e Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 12.
Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL | — AUXLIAR OPERACIONAL

1. Exercer ou auxiliar na execucdo de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificacdo profissional e/ou
experiéncia prévia; 2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captacdo e bueiros, entre
outros; 3. Carregar e descarregar viaturas em geral; 4. Executar servigos de conservacdo e limpeza de
estradas, jardins, pracas, vias, logradouros e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando
buracos, capinando, orcando, varrendo, pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a
remocao de entulhos; 5. Operar rocadeiras nos servigos de limpeza de jardins e outros logradouros
publicos; 6. Auxiliar a implantacdo e manutencdo de estradas, executando servicos inerentes a sua
fungdo; 7. Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins
e logradouros publicos; 8. Auxiliar no preparo da argamassa, concreto e nos servicos de
pavimentagdo, carregando materiais, equipamentos e ferragens peculiares ao trabalho; 9. Executar
Servigos de limpeza de terrenos; 10. Auxiliar na execu¢do de pequenos trabalhos e reparos como
montagem e desmontagem de andaimes, palcos, instalacGes de tubulagbes e outros similares; 11.
Executar servicos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando, transplantando
mudas de verduras e legumes e regando os canteiros quando necessarios; 12. Auxiliar nos servicos
de manutencgdo e reparo das viaturas municipais; 13. Zelar pela guarda, conservac¢do e limpeza dos
materiais e equipamentos de trabalho; 14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do
Trabalho; 15. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL IIl - OPERADOR DE MAQUINAS

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentac¢do tais como: motoniveladora, pa-carregadeira,
retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira hidraulica, entre outras, bem como operar
maquina de usina asfaltica e britador fixo de pedra; 2. Executar servigos de corte, aterro, limpeza e
nivelamento de terrenos e vias publicas; 3. Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico,
executando a compactagdo através de maquina apropriada; 4. Abrir e limpar valas e canais para
melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado; 5. Carregar caminhdes e silos
de usina asfaltica e pedras, utilizando maquina carregadeira; 6. Operar mdaquina perfuradora,
acionando e controlando os dispositivos de comando, para executar servicos de perfuracdo de rocha
efetuando orificios destinados a colocacdo de cargas explosivas; 7. Operar usina asfaltica e britador
fixo de pedra, abastecendo-a, acionando-a e controlando seu funcionamento a fim de preparar pré
misturado a frio e ou saibro para pavimentacao e conservacgao de ruas e estradas; 8. Acionar o motor
da maquina, manipulando os contatos de igni¢ao e os controles do painel de for¢a para fazer girar o
misturador de asfalto ou brita; Controlar o andamento das operag¢des, observando no contador o
tempo de mistura e registrando o nimero de misturas efetuadas, para dar execuc¢do ao programa de
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producdo; 9. Acionar as correias transportadoras para que os agregados cheguem ao britador para
obtencdo de brita graduada; 10. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do
misturador para despeja-lo no veiculo de transporte; 11. Conservar o veiculo, levando, fazendo
limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios; 12. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;
13. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos; 14. Executar outras
atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL Ill - MOTORISTA DE CAMINHAO E VEICULOS PESADOS

1.Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas; 2. Ajudar na carga e descarga,
guando necessario; 3. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos; 4.
Zelar pelo veiculo verificando nivel de éleo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel,
testando seu sistema elétrico e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos
constatados a fim de providenciar a devida manutencdo; 5. Verificar calibragem de pneus, chave de
roda, triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranca, pisca alerta,
seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa, buzina,
combustivel, nivel de dleo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; 6. Executar servigo de
transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em locais determinados a
fim de atender determinacdes superiores; 7. Cuidar durante o servico de carregamento e
descarregamento dos veiculos, da preservacdo e seguranca da carga, para evitar desperdicios e
perda das mesmas; 8. Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor hidraulico
(macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranga, tacégrafo, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de
freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de pdra-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo de freios,
sistemas de frenagem em geral, amortecedores; 9. Observar as aparéncias internas e externas dos
veiculos e zelar pela conservacdo; 10. Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida,
percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da
administragdo; 11. Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao Cargo
Publico; 12. Obedecer as normas de transito, observando sinais, a fim de manter a seguranca dos
passageiros e das cargas; 13. Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando
relatérios para o setor de manutengdao mecanica com vistas a preserva¢ao dos mesmos; 14.
Obedecer sempre as leis e normas do transito; 15. Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; 16.
Respeitar vias preferenciais, semaforos; 17. Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos,
lombadas, curvas, trevos e outros; 18. Dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem
obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco
outras pessoas ou mesmo outros veiculos; 19. Pagar as multas obtidas na condugdo do veiculo; 20.
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; 21. Zelar pela guarda dos
veiculos e equipamentos de trabalho; 22. Executar outras atividades compativeis com a Funcao.

MOTORISTA — MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PESSOAS

1. Conduzir veiculos de Transporte Escolar, tais como 6nibus, micro-6nibus, vans, dentre outros,
seguindo o itineradrio conforme solicitado, zelando pela sua Seguranca das pessoas transportadas,
respeitando e cumprindo a legislagdo de transito e recomendac&es de dire¢do defensiva;

2. Conduzir os veiculos, acionando os comandos necessarios, respeitando as sinalizagdes de transito,
transportando passageiros, percorrendo locais pré-estabelecidos, anotando quilometragem e os
locais visitados, visando cumprir solicitagdo superior;
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3. Zelar pelo veiculo verificando nivel de éleo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel,
testando seu sistema elétrico e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos
constatados a fim de providenciar a devida manutencao;

4. Verificar calibragem de pneus chave de roda, tridngulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico)
socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estaciondria,
limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de dleo de freios, fitas, pastilhas em geral,
amortecedores, dentre outros;

5. Verificar periodicamente o funcionamento do disco do tacégrafo e Substituir quando for
necessario;

6. Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre;

7.0bservar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela conservacao e higienizacao;

8. Levar o veiculo a manutencdo sempre que solicitado;

9. Anotar no relatdrio didrio de usado veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de
retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da Administra¢ao Publica Municipal;

10. Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao Cargo Publico;

11. Ser responsavel pelo itinerario determinado, respeitando os horarios, e acompanhando o
embarque e desembarque dos alunos (nos pontos indicados pela Secretaria Municipal de Educacédo),
zelando pela segurancga dos passageiros;

12. Manter disciplina no transporte, desempenhando a Funcdo de Fiscal quando o veiculo n3o tiver
guem exerca tal Funcdo, encarregando-se da organizacao dos passageiros;

13. Dirigir corretamente ndo for¢cando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros
veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros
veiculos;

14. Recolher o veiculo a Garagem Municipal ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

15. Pagar as multas obtidas na conducgdo do veiculo;

16. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo comunicando ao
responsavel;

17. Comportar-se com educagao e respeito;

18. Auxiliar na Carga e descarga de Mercadorias e Materiais, equipamentos e outros bens que serdo
ou foram transportados;

19. Entrega de documentos oficiais da Administracdo Publica Municipal em geral "protocolo";

20. Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

21. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a Fungao.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO N2 02/2024

DADOS PESSOAIS N2 Inscrigao:
CARGO PUBLICO
PRETENDIDO:
NOME COMPLETO:
Data de Nascimento: CPF/MF:

NuUumero do RG:

Expedidor do RG:

Data de Expedi¢ao do RG:

Endereco:

Numero:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Ponto de Referéncia:

CEP:

Telefones (inclusive DDD):

Endereco Eletronico (e-mail):

CRITERIOS DE PONTUAGAO: ASSINALE ABAIXO O TEMPO DE SERVIGO E TiTULOS

TEMPO DE Até 02 Aci 2 |Aci 4 até
Nenhum té 0 cima df—:'O cima de 04 até 06 Acima de 06 até
SERVICO: anos anos até 04 anos
08 anos
[ 1 anos [ ]
Marcar “X” [ 1] [ 1] [ 1
TiTULOS: Pds-
Pos- Pos-
“wyn duag50
Marcar “X raduacao (especializacdo gra raduacao (doutorado
graduagdo (especializagdo) (mestrado) | 8294u3¢ (dou )
[ 1 [ ]
[ 1]

DESCREVA ABAIXO O TEMPO DE SERVICO NO CARGO PUBLICO PRETENDIDO

Local onde trabalhou

Data de inicio

Data de saida
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NUMERO DE DEPENDENTES até 18 (dezoito) anos:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura do Processo

Seletivo Simplificado n2 02/2024 Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas,

inclusive pela fidelidade das cdpias dos documentos apresentados.

Campo Alegre/SC, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

(PARA REENCHIMENTO EXCLUSIVO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE CAMPO ALEGRE/SC - “Prefeitura”)
CARGO PUBLICO PREENDIDO:MEDICO |

NOME: RG:

NUMERO DA INSCRIGAO: RECEBIDO POR:
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PRELIMINAR DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N2 02/2024

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital

16/04/2024

Periodo de Impugnacgdo do Edital

17/04/2024 a 18/04/2024

Periodo de inscri¢Ges

19/04/2024 a 24/04/2024

Publicacdo das inscricGes deferidas e indeferidas

26/04/2024

Periodo de interposicdo de recursos quanto as inscri¢cdes

29/04/2024 a 30/04/2024

Prova Pratica Cargos Publicos:
Agente Operacional Il — Operador de Maquinas e
Equipamentos, Agente operacional Il — Operador de
Veiculos Pesados (caminhdo) e Motoristas de Transporte
de Pessoas.

Prova Pratica
04/05/2024 as 08hs30min, na
Garagem do Poder Executivo

Municipal “Prefeitura” de Campo
Alegre/SC, Rua Cel. Bueno
Franco, n2 292, Centro,
Municipio de Campo Alegre/SC.

Resultado Preliminar

06/05/2024

Periodo de interposicdo de recursos quanto ao Resultado
Preliminar

07/05/2024 a 08/05/2024

Publicacdo dos Resultados de Recursos e Resultado Final

09/05/2024

OBS. O Cronograma é uma previsao, podendo sofrer altera¢ées, devendo o Candidato acompanhar

as divulgagoes descritas no presente Edital.
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ANEXO IV

RECURSO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2024.

DADOS PESSOAIS N2 Inscrigao:
CARGO INSCRITO:
NOME COMPLETO:
Data de Nascimento: CPF/MF:

NuUmero do RG:

Expedidor do RG:

Data de Expedi¢do do

RG:

Endereco: Numero:
Bairro: Cidade: Estado:
Ponto de Referéncia:
CEP: Telefones (inclusive DDD):
Endereco Eletrénico (e-mail):
RECURSO:

Campo Alegre/SC, de de 2024.
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ASSINATURA DO CANDIDATO
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