MUNICIPIO DE PIRAI - RJ -
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2024

O Prefeito Municipal de Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento de
cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pirai, nos termos da
legislacdo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacées e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as descricdes sintéticas
s80 os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de contelidos programaticos e as demais informacdes proprias de cada cargo
constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e 11l do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Pirai/RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.2.3. A aprovacgdo no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicées legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.ord.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura de Pirai/RJ - 01/2024, clicar em Cargos disponiveis e
escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscricao, conferir todos os dados,
inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢éo especial para a realizacdo da prova, além de realizar
a inscricdo pela Internet e especificar no Formulario de Inscricdo a condi¢do que necessita, devera
também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricdo previsto para
22/04/24 a 22/05/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com
CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher as op¢des LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.
1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.44. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A ndo solicitagdo de condi¢gbes especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A néo solicitacdo de condi¢des especiais , tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.




1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagcdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricdo, através do endereco eletrénico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016 e, no assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Pirai.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. A lotacéo dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo de Pirai, de acordo com o0s cargos a serem preenchidos e
considerando as indicacOes das secretarias pertinentes.

1.10. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Pirai é
o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital 01/2024 - CP 17/04/24
Periodo de inscricao 22/04 a 22/05/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 23/05/24
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 27/05/24
Prazo para solicitagdo de isencéo 22 a 24/04/24
Divulgacao dos pedidos de isencdo 10/05/24
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 13 e 14/05/24
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 20/05/24
Aplicagcdo das provas objetivas 23/06/24

Publicagéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
e no Diario Oficial do Municipio

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 25 e 26/06/24
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

24/06/24

. . . 22/07/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site

: - i X 22/07/24

www.ibam-concursos.ord.br na op¢éo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 23 e 24/07/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 30/07/24
Envio QOS tltulo$ para os ap_rO\{a_dos nas provas objetivas dos cargos 31/07 a 02/08/24
de Ensino Superior e do Magistério
Divulgacao do resultado da prova de titulos 19/08/24
Recursos contra o resultado da prova de titulos 20 e 21/08/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuagao na prova de titulos 28/08/24
Divulgacéao do resultado final do Concurso Publico 01/2024 - CP 29/08/24

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;



2.5. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, na data
da posse, sera eliminado do Concurso Publico.

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.9. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.10. Apresentar, para fins de comprovacdo de experiéncia, quando se tratar dos cargos de
Especialista de Educacdo (Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico e Supervisor de
Ensino), no ato da posse, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em
cargo ou emprego publico ou contrato de trabalho, acompanhados de declaragdo que comprove o
exercicio de atividade docente constando a qualificacdo da instituicdo e assinatura por quem de
direito.

2.11. No ato da inscri¢cdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.10, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacgdo para posse no quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Pirai, sob pena de eliminacao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o § 2° do
art. 8% da Lei n°® 964, de 11 de agosto de 2009, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia
5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o
exercicio das atribui¢cées do cargo escolhido.

3.1.1. Na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fracfes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.

3.2. A participacao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Plblico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°
8.368, de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n® 13.146 de
06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario
de inscricao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscrigdo previsto para 22/04/24 a
22/05/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.2. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. O IBAM, ao receber o laudo médico enviado pelo candidato, verificard apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nédo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Pirai ou Clinica Médica
definida/credenciada pela Prefeitura, no ato da convocacéo, conforme item 3.7.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,



para se apresentar perante uma junta de especialistas da Prefeitura que sera a responsavel por
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissédo do Concurso Puablico programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a Junta Médica oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia
do candidato, e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou néo
usufruir do beneficio previsto no item 3.1 concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questéo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatéria, junto a Prefeitura de Pirai, em até 2 (dois) dias subsequentes a
divulgacéo do resultado.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacédo, nota de corte, data, horario,
duracéo e local de realizacdo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de Inscricdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A ndo solicitacdo de condi¢gBes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.15.1. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas, na fase convocatéria, sera divulgada uma nova
listagem de classificagdo, contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram
considerados aptos ao exercicio da funcao escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perdera a posicao na lista de reserva de vagas,
e constara apenas na listagem geral de classificacéo.

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 22/04/24 a 22/05/24, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscricfes, que serao depositados em conta especifica da Prefeitura
Municipal de Pirai/RJ, sdo os dispostos na tabela abaixo:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Médico (todas as especialidades) R$123,00 — cento e vinte e trés
reais
Cargos de Ensino Superior R$ 103,00 — cento e trés reais

Cargos de Ensino Médio, Curso Técnico de Nivel Médio e | R$ 83,00 — oitenta e trés reais
Formacédo em Magistério de Nivel Médio

Cargos de Ensino Fundamental Completo e Incompleto R$ 63,00 — sessenta e trés reais




4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 22/04/24 e 23h59 do
dia 22/05/24.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitagcdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opgdo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 23/05/24, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 23/05/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 23/05/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacédo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrdbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do Candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulério de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Pirai ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo




guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do
Concurso.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.13. Apo6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracao de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagéo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucdo, inclusive de
inscrigdes que ndo foram homologadas.

4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspenséo ou cancelamento
das provas por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

4.14.2. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores serd publicado no
endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serdo adotados e as novas datas das provas.

4.15. Informagbes complementares sobre inscri¢do, via Internet, estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderédo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 27/05/24 apds as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.ord.br, na op¢do Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp)/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no
link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial 0 email para fins de recuperacéo de
senha.

5. ISENCAO

5.1. Ndo havera isencéo total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de
29 de marco de 2022, observado o que se segue.

5.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Ministério da
Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de
publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o Ultimo dia de isencao,
comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario-minimo.

5.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgédo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apés o julgamento do pedido de isenc¢édo, o candidato podera efetuar a atualizacédo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacdo das provas.

5.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:



a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 22 a 24 de abril de 2024,
pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcao Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico da Prefeitura de Pirai/RJ - 01/2024 e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricao, e
antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isencdo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacédo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

d) ap0s realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencéo no periodo de 22 a 24 de abril de 2024 - no horario de 8h as 18h, acessando o
site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF e senha.
Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados
ao pedido de isencdo (boleto bancario, Anexo IV e copias dos documentos solicitados) e
pressionar a op¢éo Enviar.

€) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 24 de abril de 2024.
g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nhomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo se responsabilizarao por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.3.1. O candidato s6 podera solicitar isencdo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isengcbes no mesmo turno, sera considerada a
Ultima inscri¢do realizada por turno de prova.

5.4. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.5. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai se reservam o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos
nao sejam comprovadamente validos.

5.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, seréo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o candidato excluido do Concurso Publico, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.6.1. Sem prejuizo das sanc¢bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do
resultado e antes do provimento para o cargo;

lll - declaracdo de nulidade do ato de provimento, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

5.7. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isen¢éo cancelada.

5.8. Nao serdo aceitos, apdés 0 prazo de isencao, acréscimos ou alteragcbes das informacbes
prestadas.

5.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas neste item, a falta ou a inconformidade de
alguma informacéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo
automatica do candidato no processo de isengao.




5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencéo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.3, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.11. A andlise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor das inscricbes e o0 seu
deferimento ou ndo sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM, que consultard os 6rgdos responsaveis para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.12. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado com a isencdo do pagamento do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado
nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Pirai, cabendo exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de conferir, no dia 10/05/24, se teve seu pedido de isencdo do valor de inscri¢do
deferido.

5.13. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo, na forma do item 8 deste Edital.

5.14. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricéo.

5.15. O candidato que tiver a sua pré-inscri¢do indeferida podera participar do Concurso Publico
previsto neste Edital, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricéo ja realizada,
até as 21h00 do dia 23/05/24.

5.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do
boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

6.1.9. O conteludo das questdes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagdo das Provas Objetivas
6.2.1. As provas objetivas serao aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
TURNO: MANHA
Cargos de Ensino Superior, Ensino Fundamental Incompleto e Alfabetizado
Data: 23 de junho de 2024
Abertura do portdo: 8h00
Fechamento do portéo: 9h00
Inicio das provas: 9h05
Duracéo das provas: 3 horas




TURNO: TARDE

Cargos de Formacdo em Magistério de Nivel Médio/Ensino Médio completo/Curso

Técnico de Nivel Médio e Ensino Fundamental Completo

Data: 23 de junho de 2024

Abertura do portdo: 14h00

Fechamento do portdo: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracéo das provas: 3 horas
6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).
6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o Concurso ser realizado no Municipio de Pirai, o IBAM e a Prefeitura de Pirai
reservam-se o direito de remanejar a data, o horario ou local de prova.
6.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmacao
disponivel na opcdo Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também
lista dos enderecos e locais de prova nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura Municipal de Pirai.
6.2.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacédo das provas.
6.2.2.2. O cartao de confirmacdao de inscricdo ndo sera enviado via postal.
6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Pirai e em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.
6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.
6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto
a alimentacao, ao transporte e ao alojamento dos candidatos.
6.2.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no item 6.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.
6.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes e
as opcoes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.
6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Pirai ndo se responsabilizam por fatores externos que impecam
o candidato de chegar ao local de aplicacéo da prova no horario apropriado e que independem da
organizacao do Concurso, ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego, aplicativos de
transporte e localizacdo bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacao.
6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao ndo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.
6.2.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CAU, CRESS, CRP, CRM e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.
6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.
6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE ap0s validagao dos dados pela Coordenacao do Local.
6.2.7.3. A organizacao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validacdo de documentos digitais apresentados pelo candidato para fins de
identificacdo, sendo certo que aqueles que nao lograrem éxito na apresentacdo da
documentacédo, no momento em que for exigido, serao automaticamente excluidos do certame.
6.2.7.4. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certiddoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais




sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Cépias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.5. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato, principalmente quanto a foto e assinatura.

6.2.7.6. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da prova, ocasido em que sera submetido
a identificacédo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital
em formulario proéprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio digital, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagéo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que 0
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que serda distribuido pelo IBAM no local
de prova, acarretando o recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de
prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.2.9.4. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.9.5. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facgam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente a organizacao
do Concurso, durante o periodo de inscricdo — conforme disposto no item 1.4.1. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso dos equipamentos declarados no pedido de utilizacdo destes durante as provas.

6.2.14. Os candidatos sO poderao sair do local de realizacdo da prova ap6s uma hora do seu
inicio, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
6.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.2.17. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacédo das provas,
nem por danos neles causados.



6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. Quando o portdo for aberto, os 02 (dois) primeiros candidatos a ingressarem no local de
prova deverdo atestar o horario de abertura do portdo em formulario especifico.

6.2.20. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizacédo do
presente Concurso, as nhormas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.21. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 24 de junho
de 2024, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai, bem como nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pirai (www.pirai.ri.gov.br), e no
informativo oficial do Municipio.

6.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior e Docente |

6.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Ensino Superior e do Magistério, que serdo adicionados ao total de

pontos obtidos nas demais provas.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

a) para o cargo de Docente |

» Certificado de conclusédo de Formacao Docente de Nivel Superior, em Curso de Pedagogia ou
Normal Superior, mediante apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou
diploma de conclusdo e/ou histérico escolar; * 01 (um) ponto, podendo apresentar 01 (um)
certificado. * Para receber a pontuacéo deste item o candidato devera comprovar que
possui a Formacao em Magistério de Nivel Médio por meio de cépia simples;

» Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

b) Para os cargos de Ensino Superior.

» Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacéo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.3.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

6.3.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serédo

considerados para fins de titulacéo.

6.3.2. Serao aceitas também Certiddes de Conclusédo de Curso efou Declaragdes de Concluséo

de Curso, autenticadas em cartdrio, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,

atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do

extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certiddo/declaracdo néo sera valida.

6.3.3. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas



estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.3.4. SO serao avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
6.3.5. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 06 (seis) pontos para o cargo de Docente | e
09 (nove) pontos para 0s cargos de Ensino Superior.

6.3.6. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

6.3.7. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagao prevista no
art. 3° da Lei Federal n° 13.726/2018.

6.3.8. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.3.9. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que nao foram aprovados nas provas
objetivas.

6.3.10. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada sua culpa, sera excluido
do Concurso Publico.

6.4. Apresentacao dos titulos:

6.4.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste Edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 31/07 a 02/08/24 - no horario de 8h as 18h, pelo site www.ibam-
concursos.org.br.

6.4.2. Para envio da documentacao o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher o arquivo que deseja anexar, de acordo com o disposto no item
6.3.1.1 e pressionar a op¢éo Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 02 de agosto de
2024.

d) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

e) 0s nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

f) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Pirai ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

g) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

7.4.3. A andlise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior e Docente I.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os demais cargos.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:



a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias,
contados ap6s a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario das 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser preenchido um formulério virtual por cada questéo recorrida. E vedado
recorrer para mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada que fundamenta o pedido de
reviséo.

d) quando o recurso for julgado pelos profissionais da Banca Examinadora, a resposta estara
disponivel para vista do candidato na op¢éo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Prefeitura de Pirai nao se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicacéo,
gerando pontos somente para os candidatos que marcaram a alternativa correta.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso e/ou fundamentacédo de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou as organizadoras do Concurso - IBAM ou a
Prefeitura Municipal de Pirai.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pirai.rj.gov.br),.

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;



32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Educacional e suas atualizaces ou Legislacéo
do SUS ou Legislacdo Municipal, de acordo com a estruturacédo das provas constantes no Anexo |l
deste Edital;

5%) maior idade.

b) para o cargo de Formacao em Magistério de Nivel Médio/ Ensino Médio Completo/ Curso
Técnico de Nivel Médio.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4®) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Educacional e suas atualizagcdes ou Informatica
ou Legislacdo do SUS, de acordo com a estruturacdo das provas constantes no Anexo Il deste
Edital;

5%) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Fundamental e Alfabetizado.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

5%) maior idade.

9.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgédo destes Ultimos.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Puablico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificacado Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
www.pirai.rj.gov.br, no Mural de Atos da Prefeitura de Pirai e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

9.4. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital,
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso Publico,
cabendo a convocacdo ou ndo em razdo do interesse e da necessidade da Administracéo,
respeitada a ordem de classificacéo.

9.4.1. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco para fins de
convocacao junto a Prefeitura Municipal de Pirai, sob pena de serem considerados desistentes.
9.4.2. Fica garantida a nomeacéao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
para cada cargo, durante a validade do concurso.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pirai.rji.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagcdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

10.2. A homologacao do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito, mediante a apresentacao
das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, seréo
convocados para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a
2.10 do presente Edital, através de telegrama e no portal da transparéncia da Prefeitura Municipal
de Pirai no site www.pirai.rj.gov.br.

10.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serdo avaliados por junta médica
do Municipio e os demais candidatos se submeterdo ao exame pré-admissional.

10.4.2. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que




nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.3. Os 6nus para realizacéo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.
10.4.4. Apds a convocacéo, por telegrama, o candidato tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do 1° dia util apds a data do recebimento da correspondéncia, para se apresentar a Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirai, caso contrario estara automaticamente
excluido do certame.

10.4.5. Logo apdés a apresentacdo, o candidato serd encaminhado a Medicina do Trabalho
conveniada a Prefeitura de Pirai, para realizacdo do exame pré-admissional.

10.4.6. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentar a documentacao exigida, sem dilacdo de prazo ou a possibilidade de solicitar constar
no “final de fila” da lista de candidatos classificados, caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

10.4.7. O candidato que nao observar os prazos estipulados nos itens 10.4.4 e 10.4.5 ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacéo e estara eliminado do concurso.

10.4.8. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos
(copia e original);

- Quitacao com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigac6es eleitorais (cOpia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (c6pia e original);

- Declaracao de bens e/ou Declaragdo de IRPF (cépia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Carteira de Habilitacdo Profissional Categorias D ou E, conforme o caso (cOpia e original);

- Experiéncia profissional nos termos do item 2.10 deste Edital;

- Registro no Conselho de Classe conforme o caso (copia e original);

-Declaracédo de Carga Horaria em caso de acumulacdo, com cargo, dia e horario especificados (se
for servidor em outro Org&o Publico);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.14, 6.2.15, 6.2.16, 109 e
10.10;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicag&o das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 964, de 11 de agosto de 2009 e atualizacdes.

10.8. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o



compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislacao de pessoal do Municipio de Pirai que estiver vigorando a época da posse.

10.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirai ndo
poderao, em hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pirai.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo Organizadora, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteracOes que porventura ocorram durante sua realizacao.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Prefeitura Municipal de Pirai, ap6s a divulgacéo do resultado final
do concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacéo desta informacéo.

10.13. A Prefeitura Municipal de Pirai e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacdo
especifica.

10.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, Il, Il e IV que o acompanham.
10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Pirai, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a sua publicacado.

10.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Pirai, bem
como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Pirai
(www.pirai.ri.gov.br) e posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (www.pirai.rj.gov.br) e do Mural de Atos da Prefeitura Municipal de
Pirai.

Ricardo Campos Passos
Prefeito Municipal

Pirai, 17 de abril de 2024.
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE | VAGAS |[VAGAS| TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS| AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
R$ 2.046,82 +
gratificacao de
40h produtividade
001 Auditor Fiscal | Curso d? Niyel. Superi(?[ em Admin[strggéo, 03 03 - ngé(s(rer:ge
Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis. S
Municipal
1.720/99 e Lei
Municipal n°
619/2001
Curso de Nivel Superior em Ciéncias
002 Bidlogo | Bioldgicas e registro no respectivo Conselho| CR - - 30h R$ 2.046,82
de Classe.
R$ 3.606,79 +
até 100% de
gratificagao
Cirurgido-Dentista de Familia e |Curso de Nivel Superior em Odontologia e mgd|ante
003 ~ -~ . . 02 02 - 40h Avaliacédo de
Atencdo Domiciliar registro no respectivo Conselho de Classe. D
esempenho
conforme
regulamentacéo
municipal
Curso de Nivel Superior em Ciéncias
004 Contador | Contabeis e registro no respectivo Conselho 03 03 - 40h R$ 2.046,82
de Classe.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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ANEXO |

leog s

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

005

Docente Il (Atendimento Educacional
Especializado - AEE)

Formacdo em Curso de Pedagogia ou
Normal Superior com Licenciatura Plena em
Educacéo Especial/lnclusiva; Formacdo em
Cursos de Licenciatura em Educacao
Especial ou em uma de suas 4areas,
preferencialmente de modo concomitante e
associado a Licenciatura para Educacao
Infantil ou para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

06

06

18h

R$ 2.643,08

006

Docente Il (Ciéncias)

Curso de Nivel Superior com Licenciatura
Plena na area de atuacao.

CR

18h

R$ 2.643,08

007

Docente Il (Educacao Artistica)

Curso de Nivel Superior com Licenciatura
Plena na area de atuacao.

CR

18h

R$ 2.643,08

008

Docente Il (Educacéao Fisica)

Curso de Nivel Superior com Licenciatura
Plena na éarea de atuacao e registro no
CREF.

CR

18h

R$ 2.643,08

009

Docente Il (Geografia)

Curso de Nivel Superior com Licenciatura
Plena na area de atuacao.

CR

18h

R$ 2.643,08

010

Docente Il (Historia)

Curso de Nivel Superior com Licenciatura
Plena na area de atuacao.

CR

18h

R$ 2.643,08

011

Docente Il (Inglés)

Curso de Nivel Superior com Licenciatura
Plena na area de atuacao.

CR

18h

R$ 2.643,08

012

Docente Il (Libras)

Curso de Nivel Superior com Licenciatura
Plena em Libras/ Lingua Portuguesa.

CR

18h

R$ 2.643,08

013

Docente Il (Matematica)

Curso de Nivel Superior com Licenciatura
Plena na area de atuacao.

CR

18h

R$ 2.643,08

014

Docente Il (Matematica)

Lotacdo: Cacaria

Curso de Nivel Superior com Licenciatura
Plena na area de atuacao.

CR

18h

R$ 2.643,08

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Curso de Nivel Superior com Licenciatura| o i i 18h R$ 2.643,08

015 Docente Il (Portugués) Plena na area de atuacao.

Curso Superior em Pedagogia com
Habilitacdo em Orientacdo Educacional ou
Curso de Nivel Superior, Licenciatura Plena,
na area de Educacdo com Pés-Graduacéo CR - - 20h R$ 2.643,08
em Orientacdo Educacional, acrescido de,
no minimo 02 (dois) anos de experiéncia em
atividade docente.

Especialista de Educacao

016 (Orientador Educacional)

Curso Superior em Pedagogia com
Habilitacdo em Administracdo, Supervisdo
Escolar ou Orientacdo Pedagdgica ou
Especialista de Educacao Curso de Nivel Superior, Licenciatura Plena, CR i i R$ 2.643.08
(Orientador Pedagdgico) na area de Educacdo com Pés-Graduacéo 20h T
em Administragdo ou Supervisdo Escolar,
acrescido de, no minimo 02 (dois) anos de
experiéncia em atividade docente.

017

Curso Superior em Pedagogia com
Habilitacdo em Administracdo, Supervisdo
Escolar ou Orientacdo Pedagdgica ou
Especialista de Educacao Curso de Nivel Superior, Licenciatura Plena, CR i i R$ 2.643.08
(Supervisor de Ensino) na area de Educacdo com Pés-Graduacéo 20h e
em Administragdo ou Supervisdo Escolar,
acrescido de, no minimo 02 (dois) anos de
experiéncia em atividade docente.

018

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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R$ 3.606,79 +
até 100% de
gratificagao

019 Enfernjgiro de Familia e Atencéo Cur.so de Nivel Superior em Enfermagem e 04 04 40h A\gﬁggnotede
Domiciliar registro no respectivo Conselho de Classe. D
esempenho
conforme
regulamentacéo
municipal
Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia
020 Fonoaudidlogo | e registro no respectivo Conselho de 01 01 30h R$ 2.046,82
Classe.
R$ 7.213,60 +
até 160% de
gratificagao
- . ~ . . . mediante
021 Med|.C(.). de Familia e Atencao Curso de Nivel .Superlor em Medicina e 02 02 40h Avaliaco de
Domiciliar registro no respectivo Conselho de Classe.
Desempenho
conforme
regulamentacéo
municipal
Curso de Nivel Superior em Medicina, Rg$r:t.i(f)ii(;gsézo+
022 Médico | (Angiologista) acresqdp fje Re5|den0|a ,.Med|ca o cr - 12h conforme Lei
Espeuallzg(;ao na éarea especifica e registro Municipal
no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina, R$ zt'.(f).46’8~2 *
- . . acrescido de Residéncia Médica ou gratificagao
023 Médico | (Cardiologista) CR - 12h conforme Lei

Especializacdo na area especifica e registro
no respectivo Conselho de Classe.

Municipal
n° 719/2004

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Curso de Nivel Superior em Medicina e

R$ 2.046,82 +
gratificacdo

024 Médico | (Clinico Geral) . . CR 12h conforme Lei
registro no respectivo Conselho de Classe. .
Municipal
n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina, Rg$r:t.i(f)ii298520+
025 Médico | (Endocrinologista) acresqdp fje Re5|den0|a . .Med|ca o cr 12h conforme Lei
Especializagdo na area especifica e registro Municipal
no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina, Rg$r:t.i(f)ii298520+
026 Médico | (Gastro/Hepatologista) acresqdp fje Re5|denC|a . .Med|ca o cr 12h conforme Lei
Especializagdo na area especifica e registro Municipal
no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina, R$r:t.i(f)ii(;8520+
- . . acrescido de Residéncia Médica ou 12h 9 a0,
027 Médico | (Ginecologista-Obstetra) o . - . CR conforme Lei
Especializagdo na area especifica e registro Municipal
no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina, Rg$r:t.i(f)ii298520+
028 Médico | (Infectologista) acresqdp fje Re5|denC|a . .Med|ca o cr 12h conforme Lei
Especializagdo na area especifica e registro Municipal
no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina, R$r:t.i(f)ii(;8520+
- . acrescido de Residéncia Médica ou 12h 9 a0,
029 Médico | (Mastologista) CR conforme Lei

Especializacdo na area especifica e registro
no respectivo Conselho de Classe.

Municipal
n° 719/2004

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO |

loog s

CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou

R$ 2.046,82 +
gratificacdo

030 Médico | (Nefrologista) o . - . CR 12h conforme Lei
Especializacdo na area especifica e registro Municipal

no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004

Curso de Nivel Superior em Medicina, Rg$r:t.i(f)ii298520+

031 Médico | (Neurologista) acresqdp fje Re5|denC|a . .Med|ca o CR 12h conforme Lei
Especializacdo na area especifica e registro Municipal

no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004

Curso de Nivel Superior em Medicina, Rg$r:t.i(f)ii298520+

032 Médico | (Neuropediatra) acresqdp fje Re5|denC|a . .Med|ca o CR 12h conforme Lei
Especializacdo na area especifica e registro Municipal

no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004

Curso de Nivel Superior em Medicina, R$r:t.i(f)ii(;8520+

o . acrescido de Residéncia Médica ou 12h 9 a0

033 Médico | (Oftalmologista) o . - . CR conforme Lei
Especializacdo na area especifica e registro Municipal

no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004

Curso de Nivel Superior em Medicina, Rg$r:t.i(f)ii298520+

034 Médico | (Ortopedista) acresqdp fje Re5|denC|a . .Med|ca o CR 12h conforme Lei
Especializacdo na area especifica e registro Municipal

no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004

Curso de Nivel Superior em Medicina, R$r:t.i(f)ii(;8520+

03 - . . . acrescido de Residéncia Médica ou 12h 9 a0

5 Médico | (Otorrinolaringologista) CR conforme Lei

Especializacdo na area especifica e registro
no respectivo Conselho de Classe.

Municipal
n° 719/2004

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Curso de Nivel Superior em Medicina e

R$ 4.093,64 +
gratificacdo

036 Médico | (Plantonista) . . CR 24h conforme Lei
registro no respectivo Conselho de Classe. .
Municipal
n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina, Rg$r:t.i(f)ii298520+
037 Médico | (Pneumologista) acresqdp fje Re5|denC|a . .Med|ca ol cr 12h conforme Lei
Especializagdo na area especifica e registro Municipal
no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina, Rg$r:t.i(f)ii298520+
038 Médico | (Psiquiatra Adulto) acresqdp fje Re5|denC|a . .Med|ca o CR 12h conforme Lei
Especializagdo na area especifica e registro Municipal
no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina, R$r:t.i(f)ii(;8520+
- - . . acrescido de Residéncia Médica ou 12h 9 a0,
039 Médico | (Psiquiatra Infanto-juvenil) o . - . CR conforme Lei
Especializagdo na area especifica e registro Municipal
no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina, Rg$r:t.i(f)ii298520+
040 Médico | (Radiologista) acresqdp fje Re5|denC|a . .Med|ca o cr 12h conforme Lei
Especializagdo na area especifica e registro Municipal
no respectivo Conselho de Classe. n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em Medicina, R$r:t.i(f)ii(;8520+
0 L . acrescido de Residéncia Médica ou 12h 9 a0,
41 Médico | (Reumatologista) CR conforme Lei

Especializacdo na area especifica e registro
no respectivo Conselho de Classe.

Municipal
n° 719/2004

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Curso de Nivel Superior em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou

12h

R$ 2.046,82 +
gratificacdo

042 Médico | (Urologista) o . - . CR - conforme Lei
Especializagdo na area especifica e registro Municinal
no respectivo Conselho de Classe. n° 719 /2%0 4
Curso de Nivel Superior em Medicina
043 Médico Veterinario | Veterinaria e registro no respectivo Conselho| CR - 20h R$ 2.046,82
de Classe.
T Curso de Nivel Superior em Nutricdo e
044 Nutricionista | registro no respectivo Conselho de Classe. 01 01 30h R$2.046,82
Curso de Nivel Superior em Odontologia, R3 2'.0.46’8~Z+
. . . acrescido de Especializacdo em Periodontia gratificacdo
045 Odontologista | (Periodontista) ; . 01 01 20h conforme Lei
e registro no respectivo Conselho de Municipal
Classe. n° 719/2004
R$ 2.046,82+
. . . . gratificagdo
046 Psicélogo | Cur.so de Nivel Supenor em Psicologia e 01 01 20h conforme Lei
registro no respectivo Conselho de Classe. Municipal
n° 719/2004
Curso de Nivel Superior em
. . Psicomotricidade ou outro Curso Superior
047 Psicomotricista | com Pés-Graduacdo (Lato Sensu) em 01 01 30h R$ 2.046,82
Psicomotricidade.
Curso de Nivel Superior em Pedagogia, com
. Po6s-Graduacédo (Lato Sensu) em 30h
048 Psicopedagogo | Psicopedagogia Institucional, reconhecida 01 01 R$2.046,82
pelo MEC.
Curso de Nivel Superior em Terapia
049 Terapeuta Ocupacional | Ocupacional e registro no respectivo 04 04 30h R$ 2.046,82

Conselho de Classe.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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FORMACAO EM MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO/ ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

050 Agente Administrativo | Ensino Médio Completo. 10 09 01 40h R$ 1.466,88

R$ 2.824,00 +
gratificacdo
051 Agente de Combate as Endemias Ensino Médio Completo. 05 05 - 40h conforme Lei
Municipal n°
1.597/2020

Magistério em Nivel Médio, na Modalidade

Normal. 12 11 01 25h R$ 1.665,68

052 Agente de Ensino Colaborativo

Ensino Médio Completo e Curso de 04 04

053 Cuidador em Saude Cuidador de no minimo 160 horas.

- 44h R$ 1.596,52

Formacdo em Magistério de Nivel Médio ou
Normal Superior ou Curso Superior em
054 Docente | Pedagogia com Habiltagdo para o| CR - - 21h R$ 2.320,92
Magistério na Educacgédo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

Formacdo em Magistério de Nivel Médio ou

Docente | Normal Superior ou Curso Superior em
055 . . Pedagogia com Habilitagdo para o| CR - - 21h R$ 2.320,92
Lotagdo: Cacaria Magistério na Educacéo Infantil e nos Anos

Iniciais do Ensino Fundamental.

Formacdo em Magistério de Nivel Médio ou

Docente | Normal Superior ou Curso Superior em
056 . Pedagogia com Habilitacgdo para o| CR - - 21h R$ 2.320,92
Lotacdo: Serra do Matoso Magistério na Educacao Infantil e nos Anos

Iniciais do Ensino Fundamental.

057 Fiscal de Controle Urbano Ensino Médio Completo. 04 04 - 40h R$ 1.596,52

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Ensino Médio, acrescido do Curso de

058 Secretario Escolar Secretario Escolar ou Curso de Pedagogia| CR - 40h R$ 1.596,52
com Habilitagdo em Administracédo Escolar.
059 | Técnico de Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade e registro |, 02 40h R$ 1.596,52
no respectivo Conselho de Classe.
Curso de Técnico de Enfermagem ou R$r;t.i?igcgsézo+
— Ensino Médio, acrescido de curso especifico 40h 9 a0
060 Técnico de Enfermagem = e 02 02 conforme Lei
com duragcdo minima de 01 (um) ano e Municioal n°
registro no COREN unicipa’ n
' 1.593/2020
061 Técnico em Prétese Dentéria Cur.so Tecnico em Protese Dentaria e 02 02 40h R$ 1.596,52
registro no respectivo Conselho de Classe.
Curso de Nivel Médio de Educacao
Profissional reconhecido pelo sistema que o
credenciou ou Curso de Extensao
062 Tradutor e Intérprete de Libras Universitaria ou Cursos de Formacgéo 01 01 25h R$ 1.596,52
Continuada promovidos por instituicdes de
ensino superior e instituicdes credenciadas
por secretaria de educacao.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
063 Auxiliar de Creche Ensino Fundamental Completo. CR - 40h R$ 1.412,00
R$ 1.412,00 +
Ensino Fundamental Completo, acrescido gratificacdo
064 Auxiliar em Saude Bucal de curso de formacédo especifica na area e 02 02 40h conforme Lei
registro no CRO. Municipal n°
1.598/2020
065 Inspetor de Alunos Ensino Fundamental Completo. CR - 40h R$ 1.412,00

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Ensino Fundamental Completo, acrescido
066 Motorista de Carteira de Habilitagdo Profissional 05 05 - 44h R$ 1.466,88
Categorias D ou E.

42 SERIE ou 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

067 Merendeira 42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental. 06 06 - 40h R$ 1.412,00

ALFABETIZADO (SABER LER E ESCREVER)

068 Agente de Obras e Servigos Publicos | Alfabetizado (saber ler e escrever). 10 09 01 44h R$ 1.412,00

Alfabetizado (saber ler e escrever),
069 Operador de Maquinas Pesadas acrescido de Carteira de Habilitagcdo 01 01 - 44h R$ 1.466,88
Profissional nas Categorias D ou E.

Descricfes Sintéticas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Auditor Fiscal | - compreende os cargos que se destinam a orientar os contribuintes quanto aos assuntos fiscais, zelar pelo cumprimento das leis e normas
tributarias, e realizar auditorias em livros e documentos contabeis, assim como desempenhar as atividades proprias a administragao tributaria municipal.

Bidlogo | - compreende os cargos que se destinarem a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas.

Cirurgido-Dentista de Familia e Atencdo Domiciliar - compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e prestar assisténcia
odontolégica, promovendo salde oral aos usuarios do servico de salde, bem como elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude coletiva, para
promover a salide e 0 bem-estar das pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Contador | - compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e supervisionar os trabalhos inerentes a contabilidade, orientando sua execucao e
participando dos mesmos, de acordo com exigéncias legais e administrativas, de forma a apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle
da situacao patrimonial e financeira da Prefeitura.

Docente Il (Atendimento Educacional Especializado - AEE) - profissional que presta servicos de apoio pedagogico especializado em salas de recursos
multifuncionais, realizando a complementagéo ou a suplementacgéo curricular, utilizando procedimentos, equipamentos e materiais especificos.

Docente Il (LIBRAS) - profissional que atua no Atendimento Educacional Especializado em Salas de Recursos Multifuncionais, com estudantes surdos e/ou com
progndstico de surdez; realiza assessoria as escolas, acdes educativas, formacdes aos profissionais da rede e leciona no componente curricular Libras para a
comunidade escolar.

Docente Il - compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe nos anos finais do Ensino Fundamental, bem como a execucgéo de trabalhos relativos a
implementacédo das grades curriculares.

Especialista de Educacédo (Orientador Educacional, Orientador Pedagogico e Supervisor de Ensino) - compreende os cargos que se destinam a planejar,

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulacdo entre as
unidades escolares do Municipio e os demais érgaos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo
de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

Enfermeiro de Familia e Atencao Domiciliar - compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e prestar assisténcia em enfermagem
aos usuarios do servico de salde, bem como elaborar, executar e avaliar planos e programas de salde coletiva, para promover a salde e o bem-estar das
pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Fonoaudiologo | - compreende os cargos, que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populacdo nas diversas unidades municipais de saude, para
restauracao da capacidade de comunicagéo dos pacientes.

Médico de Familia e Atencao Domiciliar - compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica aos usuarios de servico de saude, bem como
elaborar, executar e avaliar plano e programas de salde coletiva, para promover a saude e o bem-estar das pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas
com as diretrizes do SUS.

Médico | - prestar assisténcia médica nas unidades de salude e demais unidades assisténcias da Secretaria Municipal de Saude, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, e programas de salde coletiva.

Médico Veterinario | - compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento
de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade dos animais, a producao racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade.

Nutricionista | - compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura, bem como para a populacéo de baixa renda do Municipio.

Odontologista | (Periodontista) - compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e plano de tratamento de
afecc¢bes da cavidade bucal, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou promover a satde oral.
Psicélogo | - compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execuc¢do de atividades nas areas
clinica, educacional e do trabalho.

Psicomotricista | - realiza atividades que busquem integrar a percepcdo e o movimento, melhorando ou normalizando o comportamento geral do individuo para
uma melhor organizacao e desenvolvimento das capacidades intelectuais, psiquicas e adaptativas do individuo, tornando-o ajustado ao meio em que vive.
Psicopedagogo | - profissional responsavel por avaliar e intervir na aprendizagem dos alunos, atuando na investigacdo das origens das dificuldades de
aprendizagem levando em conta a dinamica da comunidade educativa.

Terapeuta Ocupacional | - prevenir, tratar e reabilitar pessoas de todas as idades que possuem alteracdes motoras, perceptivas e/ou cognitivas decorrentes ou
nado de distlrbios genéticos, traumaticos ou de doencas adquiridas. Possibilitar ampliacdo da capacidade das pessoas de se envolverem nas ocupagfes que
desejam e necessitam realizar ou que se espera que elas realizem.

FORMACAO EM MAGISTERIO DE NIVEL MEDIO/ ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Agente Administrativo | - compreende os cargos tém como atribuicdo executar tarefas de apoio administrativo nas Secretarias.

Agente de Combate as Endemias - exercer as agfes e servicos de promocgao de salde, vigilancia epidemioldgica e combate as endemias em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuacgao.

Agente de Ensino Colaborativo - profissional de referéncia da educacao, com a funcdo de apoiar o professor no processo inclusivo dos alunos com necessidades
educacionais especificas, matriculados nas Unidades de Ensino da rede municipal de educacéo.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia



°
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI - RJ ' m
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

Cuidador em Salde - auxiliar pessoas com histdrico de internacéo de longa permanéncia, em hospitais psiquiatricos e/ou que tiveram seus vinculos familiares e
lagos prejudicados ou rompidos e que ndo tem condi¢Bes de morarem ou estarem sozinhas.

Docente | - compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe na educacao infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, bem como a execucao
de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares.

Fiscal de Controle Urbano - compreende os cargos que se destinam a executar a fiscalizacdo de posturas, transporte e abastecimento, meio ambiente, higiene
publica e sanitéria.

Secretéario Escolar - compreende os cargos que se destinam a executar os atos e procedimentos relativos ao registro e validagao da vida escolar do aluno, bem
como a coordenacao e organizagdo da documentacdo dos arquivos e dos expedientes necessarios ao funcionamento da unidade escolar.

Técnico de Contabilidade - compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizagao financeira, orcamentaria e
patrimonial da Prefeitura.

Técnico de Enfermagem - compreende os cargos que se destinam a ministrar medicamentos e tratamento aos pacientes, preparar e esterilizar material e
instrumental; auxiliar em pequenas cirurgias, seguindo orientacdo do Médico ou Enfermeiro, bem como auxiliar no planejamento, programacédo, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.

Técnico em Protese Dentaria - reabilitacao oral protética visando restabelecer a salide bucal e a estética facial.

Tradutor e Intérprete de Libras - profissional com a fungdo de estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usuarios de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS e os de Lingua Oral — Lingua Portuguesa, no contexto escolar, traduzindo/interpretando as aulas, com o objetivo de assegurar 0 acesso das pessoas
surdas a educacao.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Creche - compreende os cargos que se destinam a execucdo dos procedimentos relativos a todos os cuidados necessarios a manutencdo da saude
fisica, mental e emocional da crianca de 0 até 3 anos e dos ambientes da creche em que elas convivem.

Auxiliar em Salde Bucal - compreende o0s cargos que se destinam a atender pacientes em consultérios dentarios, bem como executar sob supervisao, pequenas
tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontoldgica.

Inspetor de Alunos - compreende 0s cargos que tém como atribuigdo fiscalizar os alunos e executar trabalhos administrativos diversos.

Motorista - compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas, 6nibus, ambulancia, caminhdes e a sua
conservacao em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

42 SERIE ou 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Merendeira - compreende os cargos que tém como atribuicao realizar, sob superviséo, o preparo e a distribuicdo da merenda escolar e alimentacao especial.
ALFABETIZADO (SABER LER E ESCREVER)

Agente de Obras e Servicos Publicos - compreende os cargos que tém como atribuicdo executar, sob supervisdo, tarefas bracgais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especiais.

Operador de Maquinas Pesadas - compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

* Realizar as demais atribuicfes tipicas dos cargos constantes da legislacdo municipal que estiver vigorando a época da posse.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Cargo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Docente Il (AEE, Ciéncias, Educacdo Artistica, Conhecimentos Especificos 20 03 60
Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Inglés, ~
Libras, Matematica e Portugués); Especialista | POrtugues 10 02 20 45
de  Educacdo (Orientador  Educacional, - .
Orientador Pedag6gico e Supervisor de Ensino); Leg|§Ia9a~o Educacional e suas 10 o1 10
Psicopedagogo I. atualizacGes
Cargos Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Bidlogo |I; Cirurgido-Dentista de Familia e |Conhecimentos Especificos 20 03 60
Atencdo Domiciliar; Enfermeiro de Familia e
Atencdo Domiciliar; Fonoaudiologo |; Médico de
Familia e Atencéo Donjiqiliar; Médico | (,tqdas as | portugués 10 02 20 45
especialidades); Médico Veterinéario I;
Nutricionista I; Odontologista | (Periodontista);
Psmologo I;  Psicomotricista |, Terapeuta Legislagdo do SUS 10 01 10
Ocupacional.
Cargo Disciplina Numero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | yiinimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Auditor Fiscal I; Contador I. .
Portugués 10 02 20 45
Legislacao Municipal 10 01 10
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Formacgédo em Magistério de Nivel Médio/ Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

logs

Cargo Disciplina NuUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos Minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Docente |; Tradutor e Intérprete de LIBRAS. Portugués 10 02 20 45
Legi;lagﬁ~o Educacional e suas 10 01 10
atualizacbes
Cargo Disciplina NuUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos Minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Agente Administrativo |; Agente de Combate as Conhecimentos Especificos 20 03 60
Endemias; Agente de Ensino Colaborativo; ~ 45
Cuidador em Satide: Fiscal de Controle Urbano: | Portugues 10 02 20
Secretario Escolar; Técnico em Contabilidade.
Informatica 10 01 10
Cargo Disciplina NuUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos Minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Técnico em Enfermagem; Técnico em Protese Conhecimentos Especificos 20 03 60
Dentaria. ~
Portugués 10 02 20 45
Legislacao do SUS 10 01 10
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loogs

Cargos Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Auxiliar de Creche; Auxiliar em Saulde Bucal;
Inspetor de Alunos; Motorista. Portugués 10 02 20 30
Matematica 10 01 10
Ensino Fundamental Incompleto
Cargo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Merendeira.
Portugués 10 02 20 30
Matematica 10 01 10
Alfabetizado (saber ler e escrever)
Cargo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Agente de Obras e Servigos Publicos; Operador
de Maquinas Pesadas. Portugués 10 02 20 30
Matematica 10 01 10
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» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relagéo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacéo,
particularizagdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras.
Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Func¢bes da linguagem.
11. Gradacdo e énfase. 12. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos. 13. Acentuacdo grafica.
14. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. 15. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. 16. Sintaxe do
Periodo Simples. 17. Coordenacéao e subordinacdo. 18. Crase.

Legislacdo Educacional e suas atualizagdes para os cargos de Docente Il (AEE, Ciéncias, Educacéao
Artistica, Educacao Fisica, Geografia, Histdria, Inglés, Libras, Matematica e Portugués); Especialista
de Educacado (Orientador Educacional, Orientador Pedagégico e Supervisor de Ensino);
Psicopedagogo |

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n°
9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo — Lei n°® 13.005/14.
5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educacao de Pirai/RJ. 7. Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéao Basica disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-
curiculares-nacionais-2013-pdf&ltemid=30192

Legislacdo do SUS para os cargos de Biélogo I; Cirurgido-Dentista de Familia e Atencdo Domiciliar;
Enfermeiro de Familia e Atencdo Domiciliar; Fonoaudidlogo I; Médico de Familia e Atencéao
Domiciliar; Médico | (todas as especialidades); Médico Veterinario I; Nutricionista I; Odontologista |
(Periodontista); Psicologo I; Psicomotricista |; Terapeuta Ocupacional

1. Sistemas de salde. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de sadde no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitéria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS. 6. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestao do SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizagéo;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
9. Politica Nacional da Atencdo Basica (2017). 10. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. 11. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. 12. Modelos de atencdo a saude.
13. Constituicao Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atengdo a Saude. 15. Atencao Primaria a Saude.
16. Vigilancia em Saude. 17. Promogédo a saude. 18. Controle social da saude. 19. Estratégia de Saude da
Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de humanizagdo. 22. Sistemas de
informacao em saude. 23. Doencas de notificagdo compulsoria.

Legislacdo Municipal para os cargos de Auditor Fiscal I; Contador |

1. Competéncias e autonomia municipal. 2. Principios. 3. Os Poderes municipais: Legislativo e Executivo.
4. As atribuicbes da Camara Municipal: composicdo, estrutura e funcionamento. 5. Processo e técnica
legislativa. 6. O Poder Executivo e suas atribuicbes. 7. A organizacdo da Prefeitura. 8. Orgéos da sua
estrutura. 9. Politicas municipais. 10. Politica urbana. 11. Politica do meio ambiente. 12. Politica de saude.
13. Politica cultural e educacional. 14. Politica de assisténcia social. 15. Politica econdmica. 16. Politica de
direitos humanos. 17. Servidores publicos. 18. Regime juridico. 19. Normas gerais. 20. Direitos e deveres.
21. Provimento dos cargos publicos. 22. Posse e exercicio. 23. Processo disciplinar. 24. Normas
orcamentdrias. 25. O Sistema Tributario Municipal. 26. Normas gerais. 27. Administracao tributaria
municipal. 28. Bens municipais. 29. A prestacdo de servigos publicos. 30. Prestacao direta e indireta.
31. Atos municipais. 32. Processo administrativo. 33. Licitacdo e contrato. 34. Legislacdo atualizada: Lei
Orgénica do Municipio; Estatuto dos Servidores e Regime Juridico; Estrutura Administrativa da Prefeitura
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Municipal; Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal; Coédigo Tributario Municipal. Legislacédo
urbanistica municipal e toda a legislacéo relacionada com o programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL |

Sistema Tributéario Brasileiro: 1. O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios.
Normas or¢camentérias. Limitacdes ao poder de tributar. A reparticdo das receitas tributarias. 2. Cédigo
Tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. 3. Normas gerais de Direito Tributario.
Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria municipal. Interpretacédo e integracdo da legislacao tributaria.
4. Obrigacéo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. 5. Crédito tributario. Lancamento. Suspenséao, extingao e
exclusdo do crédito tributario. Renlncia fiscal. Garantias e privilégios. 6. Administracdo tributaria.
Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributarias. 7. Codigo Tributario Municipal. Normas gerais.
Caracteristicas dos tributos municipais. Administracao tributaria municipal. Processo administrativo fiscal. 8.
Acdes de Combate a sonegacdo fiscal. 9. Auditoria Tributaria. 10. Plano Anual de Fiscalizacdo. 11.
Notificacao e Intimacao de Atividade Fiscalizatéria. 12. Fiscalizagao junto a contribuintes especificos. 12.
Legislacdo atualizada: Codigo Tributario Nacional; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do
Municipio; Lei de Estrutura da Administracdo Publica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e legislacédo
complementar.

NocBes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. 2. Varia¢gdes Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. 3.
Reconhecimento da receita e da despesa orgcamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a
despesa orcamentéria, 4. Controle da execucdo da despesa or¢camentéria, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
conceito, estrutura e composi¢do. 5. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacéo da receita de divida ativa, realizacdo das
despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacBes de crédito por antecipacdo de receita
or¢camentdria, inscricdo de divida ativa tributaria e nao tributaria, incorporacédo de bens, reconhecimento da
valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, registro da
depreciacdo acumulada de bens mdveis e imoéveis, restituicbes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas,
fiancas recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do
exercicio financeiro. 6. Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN): Balanco Orcamentério, Balanco Financeiro,
Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
(conceitos, estrutura, composicéo, andlise e técnica de elaboracéo).

NocOes de Direito Administrativo: 1. Administracdo publica. 1.1. Principios do Direito Administrativo.
1.2. Administracdo Publica Direta e Indireta. 1.3. Entidades da administracdo publica indireta: autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2. Poderes administrativos.
2.1. Poder vinculado. 2.2. Poder discricionario. 2.3. Poder vinculado. 2.4. Poder hierarquico. 2.5. Poder
disciplinar. 2.6. Poder regulamentar. 2.7. Poder de policia. 2.8. Abuso de poder. 3. Servicos Publicos.
3.1. Conceito de servico publico. 3.2. Principios do servico publico. 3.3. Classificacéo dos servigos publicos.
3.4. Permissao e concessdo de servicos publicos. 4. Atos administrativos. 4.1. Conceito e atributos do ato
administrativo. 4.2. Anulagdo, revogacao e convalidacdo dos atos administrativos. 4.3. Classificacdo dos
atos administrativos. 4.4. Controle dos atos administrativos. Servidores publicos. 5. Licitagbes publicas e
contratos administrativos. 6. Improbidade administrativa. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

NocGes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988.
1.1. Classificagéo das constitui¢cdes. 2. Direitos e garantias fundamentais. 2.1. Direitos e deveres individuais
e coletivos. 2.2. Direitos sociais. 2.3. Direito politicos. 2.4. Nacionalidade e cidadania, direitos politicos.
3. Organizagédo politico-administrativa. 3.1. Unido, estados, Distrito Federal e municipios. 4. Poder
Executivo. 4.1. Atribuicdes do presidente da Republica. 4.2. AtribuicSes dos Ministros de Estado. 5. Poder
Legislativo. 5.1. Congresso Nacional: Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores.
5.2. Processo legislativo. 6. Poder Judiciario. 6.1. Orgdos do Poder Judiciario e suas competéncias.
6.2. Conselho Nacional de Justica: composicdo e competéncias. 7. Funcdes essenciais a Justica.
7.1. Ministério Publico. 7.2. Advocacia Publica e Defensoria publicas. 8. Sistema tributario nacional.
8.1. Principios gerais do sistema tributario nacional. 8.2. Limitagbes ao Poder de Tributar. 9. Ordem
econdmica e financeira. 10. Ordem social. 11. Controle de constitucionalidade. 12. Jurisprudéncia do STF e
do STJ.
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‘HOLOGOI

1. Biologia Zoologia. Classificacdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados.
Vertebrados. Boténica. Classificacdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas,
Pteriddfitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos.
Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Saude Publica. Ecologia. Componentes abiéticos e bidticos.
Habitat e Nicho Ecoldgico. RelagBes intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e
terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. 2. Residuos solidos Tipos de Residuos. Classificagdo dos
Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos
Perfurocortantes. Descarte de Residuos. 3. Poluicdo, Impactos Ambientais e Legislacdo Ambiental Orgéos
Governamentais do Meio Ambiente. Instrugfes normativas e resolucdes. Leis Ambientais. Poluicdo do Ar,
Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatérias. Termos de Ajuste de
Conduta (TACS). Unidades de Conservacgéo. 4. Andlises Clinicas Coletas e Exames de materiais biolégicos.
Deteccdo de doencas e agentes patolégicos. Emissdo e interpretacdo de Laudos. Hematologia.
Microbiologia. Imunologia. Quimica clinica. Parasitologia. 5. Agricultura e Pecuaria Técnicas Agropecuarias.
Produtividade Agropecuaria. Produtos Agropecuarios. Pesquisas e Inovagdes Tecnoldgicas Agropecuarias.

CIRURGIAO-DENTISTA DE FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR

1. Dentistica - Isolamento do campo operatdrio, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico,
protecdo do complexo dentinopulpar, restauracfes dentarias por resina, aplicages clinicas dos materiais
ionoméricos. 2. AplicagcBes clinicas dos materiais dentarios. 3. Prevencdo e fatores de risco da doenca
periodontal. 4. Patologia periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em protese dentaria.
7. Desenvolvimento, morfologia dos dentes deciduos, carie em criancas e adolescentes. 8. Anatomia da
cabeca e do pescoco. 9. Medicamentos de uso odontoldgico, anestesia local, manejo do paciente.
10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de saude no Brasil: estratégia Programa Saude da Familia
(PSF); salde bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliacdo de programas de Saude Publica.
13. Educagédo para a saude: principios e métodos. 14. Promogédo de saude e prevencdo dos agravos de
salde bucal mais prevalentes. 15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicacfes clinicas dos materiais
dentarios. 17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a
odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevengcdo e tratamento das
complicagdes em exodontia.

LCONTADORI J

1. Administracdo Financeira e Orcamento: Conceito, Nocdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orgcamento
Publico: conceito, Ciclo Orgcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢camentérios, Créditos Adicionais.
Tipos de Orcamento. Orgcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
Lei Organica do Municipio de Pirai voltada para a Administracdo Financeira e Orcamentaria. Receita
Publica: Conceito, Classificages, Receita Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo Orgcamentaria.
Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa Orcamentaria e
Extra-orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Legais e Voluntéarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento
de Dotacdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execuc¢éo
Orcamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Variacdes
Patrimoniais. Escrituracao dos principais fatos da administragéo publica: arrecadacao das receitas correntes
e de capital, arrecadacao da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a
pagar, operacdes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e
nao tributaria, incorporacdo de bens por doagdes recebidas, reconhecimento da valorizacao de bens, baixa
por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens mdveis e imdéveis, registro da correcdo monetaria
cambial, restituicbes a pagar; caucBes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e
consignacdes em folha de pagamento e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro.
Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria,
procedimentos contdbeis referentes a receita e a despesa orcamentaria, Controle da execucédo da despesa
orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA[ - RJ M
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 lm
ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstra¢des Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balangco Orcamentéario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura,
andlise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificacbes e inventario. NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

DOCENTE Il (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE)

1. Educacéo Especial: conceito e evolugdo e tendéncias atuais. 2. A questdo da inclusdo da pessoa com
deficiéncia. 3. Fundamentos filoséficos, tedricos da Educacdo Especial. 4. Legislacdo e suas atualizagdes:
Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA e Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Basica.
Parecer CNE/CEB n.017/2001. PNE, ECA, LBI, BNCC, PME de Pirai e atribuicdes do cargo de Docente Il -
AEE. 5. Dificuldades e Disturbios de aprendizagem. 6. A sociedade, a escola e a familia do aluno com
deficiéncia. 7. Desafios atuais na formacdo e atuacdo de professores de educagéo
especial. 8. Flexibilizacdes e adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais do
aluno com deficiéncia. 9. Tecnologias Assistivas.10. Comunicacao alternativa.

DOCENTE Il — CIENCIAS

1. Ar, 4gua e solo: Atmosfera: composi¢éo, camadas e relacdo entre ar e combustdo; Propriedades do ar e
mecanismos de previsdo do tempo; Agua: participacdo na composicdo da Terra e dos seres vivos,
utilidades no cotidiano e seus estados fisicos; Tratamento de agua e esgoto; Crosta terrestre: principais
camadas e rochas; Minérios e jazidas; Solo: origem, composicao, tipos, técnicas de uso e manutencao.
Erosdo. 2. Seres vivos: Caracteristicas gerais e sistematica dos cinco Reinos e dos trés Dominios; Biologia
dos Virus (Adenovirus e Retrovirus); Fisiologia animal comparada: Analise comparativa e evolutiva dos
sistemas digestivo, respiratério, circulatério, excretor, reprodutor e nervoso entre animais invertebrados e
vertebrados. Fisiologia vegetal: Transportes de seiva bruta e elaborada; Transpiracdo e mecanismos de
abertura e fechamento de estdmatos; Horménios vegetais. 3. Biologia celular: Compostos quimicos
constituintes das células; Tipos celulares: células procariotas e eucariotas (animais e vegetais); Membrana
celular: composicdo, especializacdes e transporte através da membrana; Citoplasma: composi¢édo e estudo
morfofuncional das organelas celulares endomembranosas, endossimbiontes e citoplasmaticas; Nucleo
celular: composicao, divisdo celular e sintese de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal: Aspectos
morfofuncionais dos tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Aspectos morfofuncionais
dos tecidos vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema, esclerénquima, colénquima, tecidos de
revestimento e secrecao. 5. Anatomia e Fisiologia humanas: Aspectos morfofuncionais dos seguintes
sistemas: digestivo, respiratério, circulatorio, excretor, enddcrino, nervoso, reprodutor (inclusive métodos
anticoncepcionais), locomotor e érgdos dos sentidos. 6. Genética: As leis de Mendel; Genealogias; Genes
letais, codominancia e heranca intermediaria; Sistemas ABO e Rh de sangue: composi¢do, mecanismos de
transfusdo e genética aplicada. Heranca dos cromossomos sexuais; Anomalias genéticas: principais
aneuploidias numéricas — sindromes de Down, Turner, Klinefelter, triplo X e duplo Y. 7. Origem da vida e
Evolucao: Abiogénese X biogénese; Hipotese de Oparin (coacervacgdo); Hipéteses da panspermia césmica,
autotréfica e heterotréfica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo, darwinismo e
neodarwinismo. 8. Ecologia: Niveis de organizacdo; Habitat e nicho ecolégico; Niveis tréficos na
comunidade: cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Rela¢des ecolégicas;
Ciclos biogeoquimicos: carbono, oxigénio, nitrogénio e agua; Desequilibrios ambientais: intensificacdo do
efeito estufa, reducdo da camada de ozbnio, poluicdo por monoxido de carbono, chuvas &cidas,
bioacumulacéo, eutrofizacdo, detergentes, produtos radioativos e lixo (tipos e destinos). 9. Salde:
Conceitos basicos: salde, doenca, epidemias, endemias e pandemias; Imunidade natural e artificial;
Antibidticos: mecanismos de acédo; Ciclos parasitarios e respectivas medidas profilaticas: Viroses: AIDS,
dengue, febre amarela, gripe, resfriado, sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite, herpes, raiva ou
hidrofobia e hepatite viral; Bacterioses: pneumonia, tuberculose, gonorreia, sifilis, célera, meningite
meningocOcica, tétano, leptospirose, coqueluche e hanseniase. Protozooses: amebiase, giardiase,
leishmaniose, malaria, doenca de Chagas e toxoplasmose; Verminoses: teniase, cisticercose,
esquistossomose, ascaridiase, ancilostomose e filariose. 10. Quimica Geral: Medi¢cdes e unidades de
medidas; Matéria e energia; Substancias e misturas; Atomo: estrutura, identificacéio e ligacdes; Funcbes
guimicas; Reacdes quimicas. 11. Fisica Basica: Mecanica; Energia; Temperatura e calor; Ondas sonoras e
ondas luminosas; Instrumentos épticos; Eletricidade; Magnetismo.
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| DOCENTE Il - EDUCAGAO ARTISTICA

1. Historia da arte brasileira e universal: manifestacfes artisticas de diferentes épocas, caracteristicas e
artistas representantes. 2. Historia do ensino de arte no Brasil: fundamentos e tendéncias pedagodgicas.
3. Parametros Curriculares Nacionais e 0 ensino de arte nas diferentes linguagens. 4. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC/MEC). 5. Arte na educacdo escolar: procedimentos pedagdgicos (objetivos,
contetdos, métodos e avaliacao), elementos basicos e relagdes compositivas. 6. Folclore brasileiro e
manifestagbes artistico-culturais populares. 7. Arte na atualidade: tecnologias e novas formas de
manifestacdes artisticas.

DOCENTE Il - EDUCACAO FISICA

1. Educacéo Fisica no contexto da Educacéo. 2. Funcao Social da Educacgéo Fisica. 3. Objetivos Gerais da
Educacdo Fisica. 4. Avaliacdo em Educacdo Fisica. 5. Papel do Professor de Educacgdo Fisica.
6. Metodologia e Didatica do Ensino de Educacao Fisica. 7. Organizacdo do Conhecimento e Abordagem
Metodoldgica. 8. Critérios de Selecdo e Organizacao de Conteudo. 9. Novas perspectivas para a Educacao
Fisica. 10. Base Nacional Comum Curricular. 11. Educacdo Fisica Sociedade e Cultura. 12. Histéria da
Educacéo Fisica no Brasil. 13. Educacao Fisica e Lazer. 14. Aprendizagem Motora e Desenvolvimento
Motor. 15. Psicologia da Aprendizagem. 16. Psicologia do Esporte. 17. Fisiologia do Exercicio.
18. Treinamento Desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, treinamento da crianga e do
adolescente, principios cientificos do treinamento. 19. Esportes Individuais e Esportes coletivos
(Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque), Esportes de Aventura. 20. Regras e
Penalidades. 21. Organizacdo de Eventos Esportivos. 22. Jogos e Brincadeiras. 23. Lutas. 24. Atividades
Ritmicas e Expressivas (Dancas). 25. Manifestacfes Socioculturais e Diversidades. 26. Ginasticas.
27. Educacdo Fisica na perspectiva Inclusiva. 28. Atividade Fisica e Promocao da Saude. 29. Atividade
Fisica na prevencao de doencas. 30. Neurociéncias: Exercicio Fisico e Educacéo. 31. Leis: n® 10.639/2003
e n® 11.645/2008.

DOCENTE Il - GEOGRAFIA

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e Histéria do
pensamento geografico. Geografia escolar e ciéncia geografica. O espago geografico como produto
historico e social. O espaco geografico como objeto da Geografia. Os conceitos e categorias de andalise da
Geografia. 2. Representacao cartografica — Escalas, Projecdes e Convencgdes. A importancia dos mapas. A
relacdo entre Cartografia e poder. 3. O espaco da natureza e a questdo ambiental - Os elementos do
qguadro natural e suas interrelagcdes. O sistema solar. Estrutura e dinamica geolégica da terra. O
aproveitamento econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais e estratégias
para o desenvolvimento sustentavel. A agua enquanto um recurso renovavel limitado. Desenvolvimento e
sustentabilidade ambiental. 4. A globalizacao: O processo de globalizagdo, a politica neoliberal, seus efeitos
e resisténcias. A insercdo do Brasil na economia global. Espaco, poder e as tecnologias da informacéo e
comunicacdo. 5. O espaco da producao industrial: O processo de industrializacdo, os modelos produtivos e
as revolugdes técnico cientificas. Concentracdo e dispersao da atividade industrial no mundo e no Brasil.
Historico do processo de industrializacdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espacgo urbano:
Caracterizacédo e diferenciacao do espaco urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil.
RelagBes campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populacédo
mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e migragdes. A relacdo entre populacdo e renda. Questdes
étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizacdo do espaco agrario no mundo e no Brasil: Caracterizacédo
geral. A estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a modernizagdo e os problemas do setor agrario no
Brasil. O setor agrario e o comércio internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servicos
na escala mundial e na escala nacional: Caracterizacdo e particularidades. 10. Os grandes conjuntos
socioecondmicos do mundo atual: Os blocos de poder. Estados nacionais e organizagdes supranacionais.
As questBes regionais e os grandes conflitos politicos e econémicos da atualidade. Espaco, politica e
movimentos sociais. A caracterizacao dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

DOCENTE Il - HISTORIA

1. Teoria da Histéria. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional.
1.1.2. Materialismo Histérico e a Escola dos Annales — caracteristicas gerais. 1.2.3. Histéria das
mentalidades, Histéria Oral e Histéria do cotidiano. 2. Histéria das Rela¢des Sociais, da Cultura e do
Trabalho. 2.1. As relagdes sociais, a natureza e a terra. 2.1.1. RelagBes entre a sociedade, a economia, a
cultura e a natureza em diferentes momentos da Histdria brasileira: a) exploragdo econémica de recursos
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naturais pelos colonizadores europeus: agricultura comercial, criagdo de animais e producédo e extracao de
riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra; locais de
povoamento; natureza transformada na implantacdo de servigos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Relagbes
entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Historia dos povos americanos: a) natureza e
povos da América na visao dos europeus; exploracdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores
europeus. b) conquista e resisténcia na américa sob a 6tica local: a questao do outro. 2.1.3. Relacdes entre
a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria da Africa e suas relacdes: a) relacdes histdricas
e sociais nas sociedades tradicionais africanas e as interfaces entre o continente e os movimentos de
expansdo europeia ao longo do tempo, especialmente a colonizagdo do Brasil e da América.
2.1.4. Relagbes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Historia de povos do mundo em
diferentes tempos: a) povos coletores e cacadores; processo de sedentarizacdo; revolucdo agricola
neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupacdo de territrios e alteracdo das
paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; ¢) o conhecimento, as representacoes
e 0 imaginario sobre o mar; expansao maritima e comercial europeia; exploracdo e comercializacdo das
riquezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na natureza na implantacdo de infraestruturas;
Revolugdo Industrial. 2.2. As relagfes de trabalho. 2.2.1. Relacdes de trabalho em diferentes momentos da
Historia brasileira: a) escravizacao, trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escravidéo, lutas,
resisténcias e o processo de emancipacao dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador
negro no mercado de trabalho livre; imigracdo e migracdes interna e externa em busca de trabalho;
b) sociedade e trabalho através do tempo: grandes proprietarios, administradores coloniais, clérigos,
agregados e trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas na agricultura, na indistria e nos
servicos urbanos, nas atividades domésticas etc.; ¢) organizacdes de trabalhadores, ligas, sindicatos,
organizacbes patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de
trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. Rela¢des de trabalho em diferentes momentos da
Historia dos povos americanos: a) 0s europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos e as
missfes; b) as organizacbes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores
condi¢Oes de trabalho através do tempo. 2.2.3. Relag¢des de trabalho em diferentes momentos da Histéria
de povos do mundo: a) escraviddo antiga na Europa — Grécia e Roma; b) servos, artesdos e corporacdes de
oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses, mercadores e banqueiros na Europa; navegadores e
comerciantes coloniais; c) trabalho operario e trabalhadores dos servigos urbanos na Europa; trabalho das
mulheres e das crian¢as na industria inglesa; d) lutas e organizagbes camponesas e operarias. 3. Histéria
das Representacfes e das Relacdes de Poder. 3.1. Nagdes, povos, lutas, guerras e revolugdes.
3.1.1. Processo de constituicdo do territério, da nacdo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e
revolugbes: a) administracdo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de
independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas politicas na implantacao da
Republica, Revolucdo de 1930; o Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e
o regime militar p6s-64; o Estado Brasileiro pos-regime militar; b) confrontos entre europeus e populagtes
indigenas no territério brasileiro, revoltas e resisténcias de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim
da escravidao; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operarias, lutas feministas, lutas pela reforma agraria,
movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela preservacdo de seus territorios,
Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais da América,
confronto, lutas, guerras e revolugfes: a) administracéo das col6nias espanholas; constituicdo dos Estados
Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolucdo
Mexicana, Revolugdo Cubana, socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina;
organizacdes internacionais latino-americanas pela integracdo politica e econdbmica do continente; b)
colénias inglesas na América; processo de constituicdo do Estado Nacional norte americano; a marcha
para o Oeste; politica externa norte-americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo,
Alianca para o Progresso e ALCA); intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica
externa norte-americana e a luta contra o terrorismo. 3.1.3. Processos de constituicdo dos Estados
Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolugdes na Europa, na Africa e no Oriente: a) cidades-estados
gregas, Republica romana, descentralizacdo politica na Idade Média, consolidacdo do Estado Nacional
Moderno; Iluminismo e Revolugcdo Francesa; nacionalismo na Europa dos séculos XIX e XX, expansao
imperialista dos Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizacdo dos Estados
socialistas e comunistas, Guerra Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietnd, esfacelamento dos Estados
socialistas, queda do Muro de Berlim; neonazismo; os processos de globalizacdo; conflitos no Oriente
Médio; o fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizacdo das nacfes africanas, apartheid e
Africa do Sul; guerras entre as nacdes africanas, povos, culturas e nagdes africanas hoje; ¢) culturas
tradicionais do mundo arabe, expansdo muculmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos no mundo
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arabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses, revolugéo iraniana; a intervengéo norte-americana no
Afeganistéio e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o confronto entre o Paquistdo e a india; d) resisténcia
chinesa ao imperialismo; Revolugdo Comunista, Revolucdo Cultural, expansdo chinesa atual; e€)
imperialismo japonés, Japado depois da Segunda Guerra Mundial, Japao hoje. 4. Cidadania e Cultura.
4.1. No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na
Republica Velha; as Constituicdes e as mudancas nos direitos e deveres dos cidadaos, as ditaduras e a
supressdo de direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apdés 1964), experiéncia liberal
democratica de 1945-1964, o conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepcao da condi¢éo de cidadao
pela populagédo brasileira, as desigualdades econdémicas e sociais, e as aspiracdes de direitos pela
populacédo brasileira hoje. 4.2. No mundo — a cidadania em Atenas e em Roma; os ideais iluministas e as
praticas de cidadania durante a Revolucdo Francesa; as praticas de cidadania a partir da independéncia
dos Estados Unidos; o socialismo, o0 anarquismo, 0 comunismo, a socialdemocracia, 0 nazismo e o fascismo
na Europa; experiéncias historicas autoritarias na América Latina; as declara¢gfes dos Direitos Universais do
Homem e os contextos de suas elaboracdes. Os direitos das mulheres, dos jovens, das criancas, das etnias
e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e econémica no mundo.

DOCENTE Il — INGLES

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias
humanisticas; Metodologias comunicativas; A conceituacdo de “competéncia comunicativa”; O ensino o
Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreenséo leitora). 2. Compreensao de textos (Estratégias de leitura:
compreenséao pontual e global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e deducéo; Relagao texto-contexto;
Mecanismos de coesao e coeréncia). 3. Aspectos da léxico-gramatica (Processos de derivacao: sufixacdo e
prefixacdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locucdes adjetivas e
pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade, concordancia verbal,
construcbes ativas e passivas; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais; O sintagma
preposicional: preposicdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenacdo e
subordinacdo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; Fungfes comunicativas no texto; O
Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicacéo).

DOCENTE Il - LIBRAS

Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Histéria da Educacéo de
Surdos. Aspectos filoséficos da educacao de Surdos e seus desdobramentos histéricos na educacdo de
Surdos. Literatura Surda. Aquisi¢do da Libras pela crianga Surda como primeira lingua. Teorias, abordagens
e estratégias de ensino de Libras como segunda lingua. Estudos Surdos: educagdo bilingue,
especificidades linguisticas, culturais e identitarias dos Surdos. Estratégias e adaptagfes curriculares para
atender as necessidades educacionais especiais de alunos surdos e surdos com outros comprometimentos.
Estudos Linguisticos da Libras nas seguintes areas: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e
pragmatica. Aspectos Gramaticais da Libras. Parametros fonoldgicos da formacao dos sinais. O emprego
das Marcas Nao Manuais na Libras. Lei Federal N° 10.436/02 e o Decreto Federal N° 5.626/05. Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei Federal N° 13.146/15). O papel e a formagcdo do Professor de Libras.
Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

DOCENTE Il - MATEMATICA E DOCENTE Il - MATEMATICA (CACARIA)

1. Numeros e Operacgdes: Conjuntos: conceito e operagfes. NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos; operacfes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacao). Mdltiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem. Médias. Procedimentos de calculo exato e
aproximado. Termo algébrico, polinbmios e suas operacdes, fracdes algébricas. Fungdo: conceitos, funcao
inversa, funcdo composta. Aplicacdo do conceito de fung¢@o na resolucdo de problemas. Funcdo Afim,
Quadrética, Exponencial e Logaritmica. ResolugBes de equacbes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus,
exponenciais, logaritmicas e suas aplicagbes. Progressf@es Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e
Compostos. Andlise Combinatéria. Matrizes: conceitos, operacbes e matriz inversa. Sistemas Lineares.
Polinbmios e Equacdes Polinomiais. 2. Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Equacdo da reta, da
circunferéncia e da elipse. Relacdes entre figuras espaciais e suas representacfes planas. Figuras
geométricas planas: composicdo e decomposicao, transformacdo, ampliacdo, reducdo e simetrias.
Poligonos convexos: relages angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de
congruéncia e semelhanca de figuras planas. Relagdes métricas na circunferéncia. Relagcdes métricas e
trigonométricas num tridngulo retdngulo. Rela¢des trigonométricas num triangulo qualquer. Funcdes
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Trigonométricas. Relacfes entre as fungdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. 3. Grandezas e
Medidas: Sistemas de unidades de medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras
planas. Areas e volumes dos principais solidos geométricos. Sélidos semelhantes e sélidos de revolucéo. 4.
Tratamento da Informacdo: Variacdes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas.
Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcionais. Nogdes basicas de Estatistica. Probabilidade.
Gréficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretacao.

DOCENTE Il - PORTUGUES

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade.
3. Intertextualidade, coeréncia e coesédo textual. 4. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracao,
dissertacdo, injuncdo, exposicdo e argumentacdo. 5. Concisdo, progressdo e paralelismo sintatico e
semantico. 6. Niveis de linguagem. Tipos e géneros textuais. Fun¢gbes da linguagem. 7. A construcao do
texto: o paragrafo como unidade de composicao; topico frasal e suas diferentes feicbes. 8. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 9. Frase, periodo e oragdo. 10. Ordem direta e indireta da estrutura frasal.
11. Processos de coordenacgdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). 12. Valor semantico e
emprego dos conectivos. 13. Variedades linguisticas. 14. Semantica: figuras de linguagem, vicios de
linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotacéo e conotacao. 15. Tipos de
discurso. 16. Estrutura e formagdo e palavras. 17. Acentuacdo grafica, pontuacdo e ortografia.
18. Regéncias nominal e verbal. 19. Crase. 20. Concordancia nominal e verbal. 21. Periodos, caracteristicas
e obras da Literatura Portuguesa e Brasileira. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. 22. Base
Nacional Comum Curricular (Linguagens e Lingua Portuguesa) 23. Ortoepia e prosddia.

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO (ORIENTADOR EDUCACIONAL)

1. Histéria e Principios da Orientacdo Educacional. 2. Habilidades e competéncias do Orientador
Educacional. 3. Instrumentos da acdo da orientagdo educacional. 4. O papel do orientador educacional na
escola. 5. A organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. 6. Atividades do orientador educacional.
7. Educacao especial na visdo inclusiva. 8. Orientacdo vocacional: sondagem de interesses, aptiddes e
habilidades do educando. 9. Teorias educacionais 10. Indisciplina na escola. 11. Bullying. 12. Orientacéo
educacional na Educacéo Inclusiva. 13. Legislacdo Educacional e suas atualiza¢gbes: Constituicao, LDB,
PNE, ECA, LBI, BNCC, PME de Pirai e Atribuic6es do cargo de Orientador Educacional.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO (ORIENTADOR PEDAGOGICO)

1. A quebra de paradigmas na orientacdo pedagogica e as mudangas decorrentes no perfil do orientador
pedagdgico. 2. Habilidades e competéncias nas dimensdes humanas e técnica da nova orientacdo
pedagdgica. 3. Instrumentos da acao na orientacéo pedagégica: elaboracdo, acompanhamento e avaliacéo.
4. A organizacédo do trabalho pedagdgico na escola. 5. Orientagao aos docentes. 6. Identidade Profissional
do Orientador Pedagdgico. 7. Participacdo na gestdo da escola. 8. Tendéncias Pedagdgicas. 9. Projeto
Politico Pedagdgico. 10. Curriculo. 11. Avaliagdo. 12. Educacao Especial na visdo Inclusiva. 13. Orientacdo
pedagdgica na Educacao Inclusiva. 14. Legislacdo Educacional e suas atualizacdes. Constituicdo, LDB,
PNE, ECA, LBI, BNCC, PME de Pirai e Atribui¢cfes do cargo de Orientador Pedagdgico.

ESPECIALISTA DE EDUCAGAO (SUPERVISOR DE ENSINO)

1. O perfil do Supervisor de Ensino. 2. Instrumentos da acao do Supervisor de Ensino. 3. O Supervisor de
Ensino e a organizagdo da escola. 4. Acompanhamento, supervisao e orientacao de atividades pertinentes
a dindmica da realidade educacional na instituicdo do Ensino Basico. 5. Integragdo do corpo técnico-
administrativo. 6. O processo da consultoria. 7. Projeto Politico Pedagoégico. 8. Curriculo. 9. Avaliacao.
10. Educacao Especial na visdo Inclusiva. 9. Supervisor de Ensino na Educacédo Inclusiva. 10. Legislacdo
Educacional: Constituicdo, LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC, PME de Pirai e Atribuic6es do cargo de Supervisor
de Ensino.

ENFERMEIRO DE FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Cadigo de Etica e Deontologia
dos profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Politicas e Programas
Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase,
tuberculose, hipertensdo, diabetes, doencgas cronicas); Politica Nacional de Seguranca do Paciente;
InfeccBes relacionadas a Assisténcia a Saude; Saude do trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em
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Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente; Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco;
Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Saulde do Adulto e do
Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com distarbios clinico e cirargicos (pré, trans e pos
operatorio); Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirargica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao
Paciente Critico; AcGes de enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Biosseguranca;
Processo de esterilizacdo; Legislacdo do SUS (Lei 8.080 e 8.142); Administracdo de medicamentos; Noc¢fes
de Farmacologia.

FONOAUDIOLOGO

1. AlteracBes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de
aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonoldgico do
Portugués Brasileiro — classificagao fonémica e estruturas envolvidas na producdo dos sons. 4. Respiracédo
Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar, inter-relacdo entre a Fonoaudiologia e Odontologia.
5. Reabilitacdo dos distdrbios da comunicacdo oral e escrita — voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita.

* CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 3. Cardiopatia Isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica.
15. Doenga do Refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo
Digestivo. 20. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal.
24. Infeccdo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza HIN1 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.

MEDICO DE FAMILIA E ATENCAO DOMICILIAR

1. Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Saude da Familia. 2. Cadernos de Atencao
Béasica do Ministério da Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo. 3. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. 4. Diagndstico e tratamento das doencas
cronicas ndo transmissiveis: hipertensdo, diabetes e suas complicagbes. 5. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 6. Aleitamento Materno. 7. Diagnostico e tratamento dos transtornos mentais comuns na atencao
primaria. 8. Doencas Infecciosas. 9. Cuidados Paliativos. 10. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
11. Atencdo a Saude da Mulher: queixas mais comuns; climatério, cAnceres de mama e do colo uterino,
salde reprodutiva, violéncia doméstica, sexual, familiar; pré-natal na APS. 12. Vigilancia e prioridades em
salide; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. A¢des de atencao a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
13. Doencas de notificagdo compulséria. 14. Imunizagbes. 15. Assisténcia domiciliar. Consciéncia,
educacéo e boas praticas ambientais no servico publico. 16. Etica médica.

MEDICO | (ANGIOLOGISTA)

1. Semiologia e Anatomia Vascular. 2. Escleroterapia de Microvarizes: técnicas, indicacfes, substancias
esclerosantes. 3. Aterosclerose Humana: Fatores de risco, placas de carétidas, femorais, aterosclerose
aodrtica e formacdo deaneurismas. 4. Métodos Diagnosticos N&o Invasivos para o Sistema Vascular
Periférico: nog8es de analise espectral por EcoDoppler, indicagdes, elementos indicativos de isquemia e de
trombose venosa. 5. Arteriografias e Meios de Contraste: indicagdes, técnicas, tipos de contrastes
vasculares. 6. Anticoagulantes, Tromboliticos, Antiagregantes Plaquetarios, Drogas Hemorreol6gicas Mais
Prescritas. 7. Oclusdo Arterial Aguda: etiologia, diagnostico, tratamento. 8. Doenca Arterial Oclusiva
Periférica (DAOP): sinais, sintomas, tratamento. 9. Aneurismas Arteriais: prevaléncia, métodos diagnésticos,
indicacBes de tratamento cirdrgico, aneurismas ndo ateroscleroticos, disseccdes adrticas e aneurismas
toracoabdominais. 10. Doencas Neurovasculares Envolvendo os Membros Superiores e Arteriopatias
Funcionais: diagnéstico e tratamento. 11. Fistulas Arteriovenosas: congénitas, traumaticas, para
hemodialise e exame fisico. 12. Cirurgia Endovascular: no¢des de angioplastias, Stents e endoproteses.
13. Isquemia Visceral: isquemia mesentérica aguda e crdnica, hipertensdo renovascular. 14. Isquemia
Cerebral de Origem Extracraniana: tratamento clinico x tratamento cirlrgico das estenoses de carétida,
sindrome do “roubo de subclavia”. 15. Insuficiéncia Venosa Cronica e Sistema Linfatico: varizes, diagndstico
diferencial das Ulceras de perna, tromboflebite superficial, linfangites. 16. TVP, Embolia Pulmonar e Filtros




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRA[ - RJ H
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 Im
ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

de Cava: profilaxia e tratamento das tromboses e embolia pulmonar, tipos e indicacdes dos filtros.
17. Arterites e Trombofilias: diagndstico e tratamento. 18. Pé Diabético: medidas preventivas e condutas
terapéuticas. 19. Dislipidemias: diagndstico e tratamento.

MEDICO | (CARDIOLOGISTA)

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. 3. Hipertensao arterial sistémica.
4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Lesdes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas. 7. Miocardiopatias e
periocardiopatias.

MEDICO | (CLINICO GERAL)

1. Hipertensdo Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias.
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma.
11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo.
16. Colelitiasel7. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infec¢fes
Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato
Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre
shikungunya. 30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais pecgonhentos. 33. Doencas
Autoimunes.

MEDICO | (ENDOCRINOLOGISTA) |

1. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura (investigacdo, testes diagnésticos e tratamento);
puberdade precoce e retardada (avaliacdo clinico-diagnoéstica); anomalias do desenvolvimento sexual
(classificagcdo, avaliagdo diagnodstica, tratamento), anomalias cromossdmicas no homem e na mulher.
2. Neuroendocrinologia: Doencas hipotalamicas; doencas da glandula pineal; hipopituitarismo (etiologia,
diagnostico e tratamento); tumores hipofisarios ndo funcionantes (classificacédo, diagnostico e tratamento);
acromegalia; prolactinomas; Doenca de Cushing; tumores secretores de glicoproteinas; diabetes insipidus;
sindrome de secrecéo inapropriada de horménio antidiurético, incidentalomashipofisarios; deficiéncia de GH
em adultos. 3. Doengas da Tireoide: Nédulos tireoidianos (classificacdo, avaliacdo diagnédstica, avaliagdo
citolégica e tratamento); neoplasias diferenciadas e indiferenciadas (classificacdo, diagnostico e
tratamento); hipotireoidismo; hipertireoidismo, tireoidites agudas, subagudas, linfocitica cronica e Riedel;
emergéncias tireoidianas (crise tireotdxica e coma mixedematoso); disormogénese da tireoide. 4. Doengas
da Paratireoide: Hiperparatireoidismo primario, hipercalcemias, hipoparatireoidismo;
pseudohipoparatireoidismo, osteoporose (diagndstico, prevengdo e tratamento); raquitismo; osteomalacia.
5. Doencas da Suprarrenal: Insuficiéncia do cortex suprarrenal; feocromocitoma; Sindrome de Cushing;
hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita; carcinoma de cértex suprarrenal. 6. Doencas
do Sistema Reprodutor: Hipogonadismo masculino; disfuncdo sexual masculing; infertilidade masculina;
criptoquidismo e micropénis; ginecomastia; doenca policistica dos ovarios; infertilidade feminina; amenorreia
primaria e secundaria; hirsutismo e virilismo; tumores ovarianos; climatério (terapia de reposicao hormonal).
7. Doencas do Pancreas Endoécrino: Hipoglicemia (classificacdo, avaliacdo clinica e diagndstica);
gastrinomas; insulinomas; Diabetes Mellitus tipo I, tipo Il e gestacional (classificagcdo, diagnéstico,
complicagcdes agudas, nefropatia, neuropatia periférica, arteriopatia, oftalmopatia e tratamento).
8. Dislipidemias e Obesidade: Sindrome plurimetabdlica; dislipidemias (classificacdo e tratamento);
obesidade (etiopatogenia, diagnostico, tratamento clinico e cirdrgico). 9. Neoplasias Endécrinas Mltiplas
Tipo | e Tipo Il.

MEDICO | (GASTRO/HEPATOLOGISTA) |

1. Esofago: 1.1. Doenca do Refluxo Gastroesofagico - Diagnéstico e tratamento. 1.2. Esofagites: péptica,
eosinofilica, infecciosa. 1.3. Es6fago de Barrett. 1.4. Neoplasias. 1.5. DistUrbios de Motilidade: Diagnéstico e
Tratamento. 2. Estdmago e Duodeno: 2.1. Gastrites. 2.2. Ulcera péptica. 2.3. Doencas Funcionais do
Aparelho Digestivo. 2.4. H. pylori e infec¢des associadas. 2.5. Hemorragia digestiva alta. 2.6. Neoplasias.
2.7. Pdlipos Gastrointestinais. 3. Intestino Delgado e Grosso: 3.1. Sindromes disabsortivas. 3.2. Doenca
celiaca. 3.3. Diarreias Agudas e Crdnicas. 3.4. Parasitoses Intestinais. 3.5. Doenca inflamatdria intestinal.
3.6. Doenca diverticular dos cdlons. 3.7. Polipose intestinal. 3.8. Neoplasias. 3.9. Rastreamento do cancer
colorretal. 3.10. Hemorragia digestiva baixa. 3.11. Constipagcdo Intestinal. 3.12. Colites: isquemica e
infecciosa. 3.13. Doencas do ApendiceCecal. 4. Péancreas: 4.1. Fisiologia e testes secretorios.
4.2. Pancreatite aguda e crbnica. 4.3. Tumores e cistos pancreéaticos. 5. Figado e Vias Biliares:
5.1. Esteatose Hepatica e Esteatohepatitendo-alcodlica. 5.2. Doengas metabdlicas. 5.3. Hepatites: virais,
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causadas por drogas, alcodlicas, autoimunes. 5.4. Figado e Alcool. 5.5. Hipertens&o porta. 5.6. Cirrose
hepatica e suas complica¢des. 5.7. Tumores primarios do figado. 5.8. Figado e Gravidez. 5.9. Transplante
Hepatico: Indicacdes e Contraindica¢cbes. 5.10. Diagndstico diferencial das Ictericias. 5.11. Colestases.
Doenca calculosa da vesicula e vias biliares. 5.12. Tumores das vias biliares. 5.13. Doengas congénitas das
vias biliares. 5.14. Colangiteesclerosante. 6. Caodigo de Etica Médica. 7. Receitas médicas: caracteristicas
gerais e preenchimento. 8. Atestado Médico. 9. Epidemiologia em Atencdo Béasica. 10. Anamnese geral do
paciente. 11. Leitura de hemograma. 12. Principais exames radiolégicos e hematolégicos. 13. Farmacologia:
medicamentos e interacdes medicamentosas. 14. Vias de administracdo de medicamentos e indicaces.
15. Figado: importancia, funcionamento e partes que o compdem. 16. Exames laboratoriais em Hepatologia:
testes para avaliar a lesdo hepatocelular, a colestase, a ictericia e a sintese proteica. 17. Hepatites A, B e C:
agente etioldgico, transmissdo, diagndstico, manifestacdes clinicas e tratamento. 18. Doenca hepética
alcodlica: patogénese, tipos de lesdao hepatica, histologia, fatores de risco, quadro clinico, diagnéstico e
tratamento. 19. Cirrose, suas complicacdes e mecanismo de tratamento. 20. Doenc¢a hepatica gordurosa
ndo alcodlica (DHGNA). 21. Doencas hepéticas autoimunes e Hemocromatose. 22. Hepatite
medicamentosa. 23. Insuficiéncia hepatica aguda. 24. Tumores hepaticos benignos e malignos. 25. Bidpsia
hepatica e diagndstico histolégico. 26. Transplante hepatico: indicagdes, recomendacdes, processo de
avaliacdo e comorbidades médicas.

MEDICO | (GINECOLOGISTA-OBSTETRA)

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia
ginecolégica e exames complementares em Ginecologia. 3. MalformacBes genitais. Amenorreia.
Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis. Doenca inflamatéria
pélvica aguda. Dismenorreia e tensédo pré-menstrual. 5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina.
Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria feminina. 7. Planejamento familiar.
anticoncepcdo. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. 8. Infertilidade. Climatério. 9. Doencas
benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do colo uterino e cancer do colo uterino. Cancer de
endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias
em Ginecologia. 12. Pré e pds-operatdrio em cirurgia ginecologica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia.
13. Bioética e Ginecologia. Informatica e Ginecologia.

Obstetricia: 1. Diagnéstico da gravidez; Modificagfes do organismo materno; Alteracfes psicologicas da
gestacao e puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinacdo na gravidez. 2. Gestacédo de
alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes gestacional; Polidramnia e Oligodramnia; Amniorrexe prematura;
Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenca hemolitica perinatal; Aconselhamento genético pré-natal;
Complicacdes clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da 12 e da 22 metade da gravidez - Abortamento,
Prenhez ectdpica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Distirbios da hemocoagulagdo, Descolamento
prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina;
Assisténcia ao parto. Desproporcdo céfalo-pélvica. 5. Apresentacfes cefalicas anémalas. Discinesias
uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal; Lactacéo. 6. Contracepg¢do no puerpério. 7. Sofrimento
fetal agudo. Medicina fetal: Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

MEDICO | (INFECTOLOGISTA)

1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. 4. Tétano e outras infecgbes
causadas por microorganismos anaerobicos. Oxigenoterapia hiperbarica. 5. Meningite por virus, bactérias e
fungos. Abscesso cerebral. Sinusites. 6. Difteria. 7. Tuberculose. 8. Pneumonias bacterianas, viréticas e
outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. 9. Actinomicose e Nocardias. 10. Endocardite. Pericardite.
11. Gastroenterocolites infecciosas. Hepatite por virus. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
13. Antibidticos e antivirais. 14. Sistema de agravos notificaveis e sistema de informagdo em mortalidade.
15. Infec¢do no paciente critico. 16. Osteomielites - diagndstico e tratamento. 17. Artrites - diagndstico e
tratamento. 18. Controle de infeccbes hospitalares. 19. Nog¢bGes de microbiologia. 20. Vigilancia
microbioldgica em infec¢éo hospitalar. 21. Vigilancia epidemiolégica da infeccdo hospitalar. 22. Prevencéo,
diagnostico e tratamento de infeccdo hospitalar associada a cateter vascular. 23. Prevencao, diagndéstico e
tratamento de infeccdo urinaria associada a sonda vesical. 24. Prevencdo, diagnostico e tratamento de
pneumonia associada a ventilagdo mecanica. 25. Prevencdo de infeccdo em cirurgia. 26. Infecgdo
gastrointestinal nosocomial e Qualidade em nutricdo. 27. Infeccdo hospitalar em pacientes em situacao
especial (queimados, neonatos, obstétricos, transplantados, em tratamento dialitico). 28. Ectoparasitas em
infeccdo hospitalar. 29. Investigacdo e controle de surto. 30. Desinfeccao e esterilizacdo e Qualidade em
central de material. 31. Prevencao de infeccdo hospitalar em profissional de saude. 32. Vacinacdo em
profissional de saude. 33. Profilaxia pos-exposicao ao material bacteriol6gico. 34. Educacédo do profissional
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de salde em prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 35. Residuos de servicos de saude.
36. Prevencao de infeccdo em Ambulatério. 37. Infecgbes Sexualmente Transmitidas. 38. Leptospiroses.
39. Leishmanioses. 40. Dengue, febre amarela e outras febres hemorragicas. 41. Herpes e varicela zoster.
42. Doenca de Chagas. 43. Malaria. 44. Cisticercose. 45. Micoses sistémicas (histoplamose,
coccidioidomicose, paracoccidioidomicose, criptococcose).

MEDICO | (MASTOLOGISTA)

1. Anatomia e embriologia da mama. 2. Histologia e fisiologia da mama. 3. Anomalias do desenvolvimento
mamario. 4. Fisiologia e patologia da lactagdo. 5. Anamnese e exame fisico. 6. Métodos diagnosticos
complementares. 7. Propedéutica invasiva. 8. Histéria natural do cancer de mama. 9. Biologia celular e
molecular e genética do cancer de mama. 10. Estudo e histopatologia das lesdes benignas da mama.
11. AlteragBes funcionais benignas da mama e neoplasias benignas. 12. Doencgas infecciosas da mama.
Dor mamaria. Descarga papilar. 13. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. 14. Prevencao
primaria e rastreamento do cancer de mama. 15. Diagnostico clinico do cancer de mama.
16. Estadiamento e fatores progndsticos do cancer de mama. 17. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo
sentinela. 18. Tratamentos complementares: hormonioterapia e quimioterapia do cancer de mama.
19. Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenca de Paget. 20. Cancer de mama na gravidez.
Cancer de mama bilateral. 21. Seguimento apds cancer de mama.

MEDICO | (NEFROLOGISTA)

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Nefrologia: Estados
Hipoosmolais — Hiponatremia; Hipercalemia; Hipocalemia; Acidose Metabdlica e Respiratéria; Insuficiéncia
Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica Sindrome Nefrética Pura; Sindrome Nefritica; Nefrite Lupica;
Alteracbes Renais secundarias a Infeccdo; Virus da Imunodeficiéncia Humana; Vasculites; Infeccao do
Trato Urinario; Litiase Urinaria; Doenca Renal Palicistica; Hipertensdo Arterial Sistémica Primaria;
Alteracbes Renais Secundarias a gravidez.

MEDICO | (NEUROLOGISTA)

1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-Eferenciacao.
1.3. Confusao mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infeccdes do sistema nervoso. 2.1. Infec¢Bes bacterianas.
2.2. InfecgBes Virais. 2.3. Infecgdes parasitarias e fangicas. 2.4. Manifestac8es neurolégicas do virus de
imunodeficiéncia humana. 3. Doencas vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doenca cérebro vascular
isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma intracraniano. 3.4. Acidente vascular enceféalico na
infancia. 3.5. Doenca vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo
cranio-encefalico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos periféricos. 5. Tumores
primarios e secundarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacao clinica e terapia dos tumores do sistema
nervoso central. 5.2. Apresentacao clinica e terapia dos tumores espinhais. 5.3. Apresentacdo clinica e
terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para neoplasicas. 6. Doenca inflamatéria
desmielinizante do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias
isquémicas andxicas. 9. Distlrbios circulacao liquéricas e edema cerebral. 10. Distarbios neuroldgicos dos
erros inatos do metabolismo. 11. Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares.
12. Epilepsias. 13. Cefaleia e Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares.
15. Desordens dos nicleos da base. 16. Desordens dos neurbnios motores superiores e inferiores.
17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do sistema nervoso autondmico.
19. Desordens da juncdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético. 21. Complicacfes
neuroldgicas da gravidez. 22. Complicagdes neuroldgicas do recém-nato. 23. Complicacdes neuroldgicas
das doencas sistémicas.

MEDICO | (NEUROPEDIATRA)

1. Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢Bes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e
distlrbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. 3. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5. Doengas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC.
7. Hipertensdo intracraniana. 8. Disturbios do sono. 9. Distlrbios do comportamento. 10. Dificuldades e
distirbios do aprendizado escolar. 11. Cefaléias. Doencas neuromusculares. 12. Doencgas neuroldgicas
heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infecgdes congénitas. 15. AfeccSes dos ganglios da base. 16.
Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias.18. Doencas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo
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cranioencefalico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22. Comprometimento neurolégico em
doencas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. 24. Morte encefalica.

MEDICO | (OFTALMOLOGISTA)

1. Farmacologia: Exame funcional dos olhos; Exame fisico dos olhos; Trauma ocular; Palpebras; Orbita;
Aparelho Lacrimal; Conjuntiva; Coérnea; Esclera; Uveite; Glaucoma; Cristalino. 2. Retina (descolamento,
doencas vasculares, doencas adquiridas e doencas hereditarias). 3. Doencas Hereditarias da Coroide.
4. Tumores da Uvea e Retina. 5. Estrabismo. 6. Doencas istémicas e acometimento ocular. 7. Refracéo,
Lentes de contato. 8. Visdo Subnormal.

MEDICO | (ORTOPEDISTA)

1. Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. 2. Fisiologia e mineralizacdo do o0sso.
3. Anatomia do aparelho locomotor. 4. Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor. 5. Biomecanica.
6. Doencas osteometabdlicas. 7. Infeccdo osteo-articular. 8. Tromboembolismo. 9. Anomalias congénitas do
membro superior. 10. Anomalias congénitas da coluna vertebral. 11. Anomalias congénitas do membro
inferior. 12. Displasias. 13. Liquido sinovial. Artrites. 14. Tendinites e tenosinovites. Bursites. 15. Sinovites.
16. Gota. 17. Osteocondrites. 18. Osteonecrose. 19. Miosites. 20. Espondilites. 21. Entesopatias.
22. Artrose. 23. Artrites. 24. Patologias degenerativas do aparelho locomotor. 25. Sindromes compressivas
neuroldgicas. 26. Paralisia cerebral. 27. Tumor normal. 28. Distarbios da marcha. 29. Amputacgdes.
30. Artroscopia. 31. Artroplastia. 32. Enxertia 6ssea e cutdnea. 33. Cintilografia 0ssea. 34. Radiologia
ortopédica. 35. Tomografia computadorizada do esqueleto. 36. Ressonancia magnética osteoarticular.
37. LesBes nervosas relacionadas e hanseniase. 38. LesOes traumaticas dos nervos periféricos.
39. Tratamento de deformidades e sequelas da hanseniase. 40. LesBGes ortopédicas relacionadas ao
diabetes. 41. Pé diabético. 42. Consolidacdo das fraturas. 43. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar.
44. Biomecéanica das fraturas. 45. Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. 46. Atendimento ao
politraumatizado. 47. Fraturas por arma de fogo. 48. Fraturas patoldgicas. 49. Fratura por estresse.
50. Gangrena gasosa. 51. Complicacdes das fraturas e das luxagdes. 52. Tromboembolismo. 53. Infeccao
pos-traumatica. 54. Fixacao interna das fraturas. 55. Fixacdo externa. 56. Métodos de tratamento de fraturas
e luxagbes. 57. Técnica AO. 58. Principios de osteossintese. 59. Planejamento pré-operatorio. 60. Fraturas
e luxacBes do membro inferior. 61. Fraturas e luxacbes da pelve. 62. Fraturas e luxacdes da cintura
escapular. 63. Fraturas e luxagcbes do membro superior. 64. Fraturas e luxagbes da coluna vertebral.
65. LesGes meniscais. 66. Lesdes ligamentares. 67. LesGes tendinosas. 68. Instabilidade articular.
69. Luxacdo recidivante. 70. Fraturas na crianca. Descolamento epifisario. 71. Trauma fisario. Fratura em
galho verde. 72. Fratura subperidstica. 73. Deformidade plastica. 74. Fratura obstétrica. 75. Sindrome da
crianga espancada. 6sseo maligno. 76. Tumor 6sseo benigno. 77. Pseudotumores. 78. Doenca de Paget.
79. Sindromes compartimentais. 80. Paralisia obstétrica. Artrogripose. 81. Sindromes que envolvem o
aparelho locomotor. 82. Necrose avascular. 83. Patologias da fise. 84. Deformidades de eixo dos membros
inferior e superior. 85. Desvios da coluna vertebral. 86. Lombalgia e lombociatalagia. 87. Hérnia discal.
88. Espondildlise. Espondilolistese. 89. Estenose de canal vertebral. 90. Discrepancia de comprimento dos
membros. 91. Deformidades adquiridas do pé. 92. Metatarsalgia. 93. Marcha.

MEDICO | (OTORRINOLARINGOLOGISTA)

1. Embriologia, fisiologia e anatomia do nariz, seios paranasais, boca, faringe, laringe, ouvidos, cabeca e
pescoco, base de cranio e cirurgia plastica facial. 2. Etiologia, diagndstico, tratamento clinico cirlrgico das
doencas e sindromes, como de suas complicacdes. 3. Emergéncias em otorrinolaringologia e cirurgia
cervico facial com diagnostico e tratamento clinico e cirargico. 4. Otologia. 5. Oto-Neurologia. 6. Rinologia.
7. Faringo-estomatologia. 8. Laringologia e Voz. 9. Cabeca e Pescoco. 10. Cirurgia Plastica Facial. 11. Base
de Cranio. 12. Otorrinolaringologia Pediatrica.

MEDICO | (PLANTONISTA)

1. Hipertensdo Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias.
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma.
11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doengca do Refluxo.
16. Colelitiasel7. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato Urinario.
25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre shikungunya.
30. Influenza HIN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.
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MEDICO | (PNEUMOLOGISTA) |

Vias aéreas superiores: rinites, sinusites, laringites, traqueites. Diagnéstico diferencial da tosse. Doencas
Pulmonares obstrutivas: DPOC, asma brénquica, bronquiectasias. Abscesso pulmonar. Fibrose cistica.
Doencas Pulmonares Intersticiais. Manifestacfes pulmonares das colagenoses. Patologias da pleura,
Pneumotdrax, derrames pleurais e empiemas. Doencas da circulagdo pulmonar: Tromboembolismo,
Hipertensdo pulmonar, Cor pulmonale. Neoplasias de pulmdo e mediastino. Insuficiéncia respiratoria.
Disturbios respiratdrios do sono. Doencas Infecciosas: Pneumonias, tuberculose e outras micobacterioses.
InfeccBes fungicas: Paracoccidiodomicose, Histoplasmose, Criptococose, Aspergilose, Candidiase;
Sarcoidose. Doencas pulmonares ocupacionais e ambientais. Tabagismo.

MEDICO | (PSIQUIATRA ADULTO)

1. Diagndstico e ClassificagGes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.
3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. 4. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. 6. Transtornos
neuréticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes. 7. Sindromes
comportamentais associadas a disfuncdes fisioldgicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e
do comportamento do adulto. 9. Retardo mental. 10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas.
11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13. Reabilitacdo psicossocial.

MEDICO | (PSIQUIATRA INFANTO-JUVENIL)

1. Classificacdo e epidemiologia dos distlrbios psiquiatricos na infancia. 2. Principios gerais do
desenvolvimento e avaliagdo psiquiatrica de criangas. 3. Transtornos do desenvolvimento. 4. Transtornos de
comportamento e de linguagem. 5. Transtorno de ansiedade da separagdo. 6. Mutismo seletivo.
7. Transtorno de Tique. 8. Transtorno de excregdo. 9. Transtorno da alimentacdo da primeira infancia.
10. Transtornos de humor e suicidio. 11. Transtornos de ansiedade. 12. Transtornos do sono.
13. Esquizofrenia de inicio precoce. 14. Abuso de substancia na adolescéncia. 15. Psicofarmacologia na
crianca e no adolescente. 16. Psicoterapia e psicologia médica. 17. Escalas de Avaliacdo para altruismo,
depressao e ansiedade em criangas. 18. Politicas publicas de saude mental infanto-juvenil.

MEDICO | (RADIOLOGISTA)

1. A natureza do ultrassom. Principios béasicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicacdes de
ultrassonografia. 4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional
e do embrido. 7. Anatomia ultrassonografica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais,
propedéutica e tratamento pré-natal. 10. Crescimento intrauterino retardado. 11. Gestacao de alto risco.
12. Gestagdo multipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e ultrassonografia da pélvis
feminina. 15. Doengas pélvicas inflamatérias. 16. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos.
17. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas
doencas ginecologicas malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultrassonografico da mama normal e
patolégico. 21. Estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico. 22. Estudo ultrassonogréafico do
ovario normal e patolégico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo ultrassonografico das patologias
da primeira metade da gestacao. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonogréafico do: cranio, olho, 6rbita,
face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abddmen superior (figado, vias biliares, pancreas e
baco), retroperitdnio. 27. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecdes e
abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia.

MEDICO | (REUMATOLOGISTA)

1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doencas
reumatolégicas. 4. Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagbes. 5. Autoimunidade.
6. Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia.
9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas.
13. Artrites infecciosas. 14. Artrites secundarias a doencas crbnicas. 15. Artrite reumatoide. 16. Espondilite
anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica.
21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Doenca do Still do adulto. 23. Reumatismo crénico da infancia
e adolescéncia. 24. LUpus eritematoso sistémico. 25. Esclerose sistémica. 26. Sindrome de Sjogren.
27. Doenca mista do tecido conjuntivo. 28. Vasculite sistémica. 29. Neoplasias articulares. 30. Miopatias
inflamatdrias.
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MEDICO | (UROLOGISTA)

1. Anatomia cirargica urologica. 2. Infec¢des urinarias inespecificas. 3. Tuberculose urogenital.
4. Imaginologia do trato urinario. 5. Litiase urinaria. 6. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis. 7. Infertilidade
masculina. 8. Urologia feminina. 9. Bexiga nerogénica. 10. Tumores do trato genitourinario e da adrenal.
11. Hiperplasia prostatica benigna. 12. Disfungfes sexuais masculinas. 13. Traumatismo urogenital.
14. Uropediatria. 15. Transplante renal. 16. Endourologia. 17. Urgéncias ndo traumaticas do trato
genitourinario. 18. Videolaparoscopia em urologia. 19. Cirurgia reconstrutora urogenital. 20. Hipertenséo
renovascular. 21. Embriologia do trato genitourinario.

MEDICO VETERINARIO |

1. Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doencgas transmitidas ao homem, através da
avaliacdo, investigacdo epidemioldgica, diagndstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e
profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias, viréticas e de interesse em Saude Publica.
Interagdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infeccdo. 2. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos basicos fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnoldgicos e
controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de producao, manipulagao, armazenamento
e comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénico-sanitario dos
matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais
produtos alimenticios. Procedimentos na inspecéo e fiscalizagcao de alimentos e produtos de origem animal,
desde a inspecao “ante e pds-mortem”, no processamento tecnolégico, armazenamento, conservacao e
consumo. Doencas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizacdo. 4. Exames
laboratoriais: andlises clinicas, anatomopatolégicos, inspe¢do ante e post-mortem, objetivando a protecdo
da sadde individual e coletiva da populagdo. Classificacdo e identificacdo dos microorganismos.
Esterilizacdo e desinfeccdo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames
histopatolégicos, microbiologicos e toxicoldgicos. 5. Controle e combate de vetores, pragas urbanas,
animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos
sanitarios. Legislacdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria
animal e ao comércio e indistria de alimentos, aguas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de
Saude: Definicao, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os servicos e
produtos com interesse para a saude. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico Veterinario. Medicina
Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade,
indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de populagéo.

NUTRICIONISTA |

1. Nutricdo e prevencao das doencas crbnicas ndo transmissiveis. 2. Avaliagdo e aconselhamento
nutricional em criancas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevenc¢do das hipovitaminoses. 4. Obesidade e
sindrome metabdlica. 5. Necessidades e recomendacBes de energia e nutrientes para criangas e
adolescentes. 6. Alimentacao equilibrada na promocdo da salde. 7. Técnica dietética, elaboracdo de
cardapios, roteiro de elaboracdo indicadora de rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de
preparo e conservacao de alimentos. 8. Fundamentos da Legislacdo de Alimentos Segundo o Ministério da
Salde e Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. 9. Doencas Veiculadas por Alimentos:
prevencéo e epidemiologia. 10. Registro de Produtos. 11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Basicos
de Higiene e Requisitos de Higiene na Industria de Alimentos. 13. Boas Praticas de Fabricacdo. Limpeza e
Sanitizacdo de Alimentos. Controle de Infestacdes. 14. Responsabilidade Técnica. 15. Seguranga
Ocupacional.

ODONTOLOGISTA | (PERIODONTISTA)

1. Histologia e Anatomia do Periodonto. 2. Microbiologia Aplicada a Periodontia. 3. Etiologia da Doenca
Periodontal. 4. Interrelacdo entre Periodontia e condi¢gBes sistémicas. 5. Instrumental e Instrumentacéo.
6. Classificacao Atual da Doenca Periodontal. 7. Terapia Béasica periodontal: controle quimico e mecénico
do biofilme dental, raspagem e alisamento radicular (manual, sbnica, ultrassbnica). 8. Terapia periodontal de
suporte. 9. Antibioticoterapia em Periodontia. 10. Cirurgias periodontais: acesso para raspagem, pré-
protéticas e mucogengivais. 11. Les6es endo-perio. 12. Trauma oclusal. 13. Interrela¢des entre Periodontia
e as demais especialidades odontolégicas.
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PSICOLOGO | \

1. Psicologia e Educacéo. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da salde. 4. Psicologia e assisténcia
social. 5. Psicologia dos grupos. 6. Saude mental e atencdo psicossocial. 7. Psicoterapia: conceitos e
modelos. 8. Avaliacdo Psicolégica. 9. Psicopatologia e Sindromes. 10. Elaboracdo de Documentos na
prética do Psicélogo. 11. Etica Profissional.

PSICOMOTRICISTA |

1. A prética psicomotora educativa e preventiva. 2. As primeiras relagbes corporais. 3. A Terapia
psicomotora. 4. Psicomotricidade no processo de aprendizagem. 5. A préatica psicomotora. 6. Educacdo
psicomotora na escola. 8. O papel do professor na psicomotricidade. 9. Aspectos do desenvolvimento
motor. 10. A psicomotricidade na educacdo infantil. 11. Legislacdo Educacional: Constituicdo, LDB, PNE,
ECA, LBI, BNCC e PME de Pirai. Legislacéo inclusiva além da LBI.

PSICOPEDAGOGO |

1. A abordagem neuropsicolégica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. 2. Processos de
identificagdo, analise, avaliacdo e intervencdo nas dificuldades de aprendizagem. 3. Pedagogia
mediatizada. 4. Possiveis a¢gbes preventivas na minimizagdo de fatores que interferem no processo de
aprendizagem junto a professores, alunos, familia e comunidade. 5. Interfaces salde e educacdo. 6. A
educacdo de jovens com atencdo as diversidades. 7. Planejamento participativo. 8. Processos de
aprendizagem de criancas, adolescentes e adultos. 9. Dificuldades e os transtornos que interferem na
aprendizagem. 10. Educacéo especial. 11. Educagéo inclusiva. 12. Legislacdo Educacional: Constitui¢ao,
LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC e PME. Legislacao inclusiva além da LBI.

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. 3. Atividades e Recursos
Terapéuticos Ocupacionais. 4. Terapia Ocupacional em Traumato Ortopedia. 5. Terapia Ocupacional em
Neurologia. 6. Terapia Ocupacional em Gerontologia. 7. Terapia Ocupacional nas Disfun¢des Fisicas e
Reumatolégicas. 8. Terapia Ocupacional em Salde Mental. 9. Terapia Ocupacional no campo social.
10. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar. 11. Tecnologia Assistiva. 12. Terapia Ocupacional, Saude
e Trabalho. 13. Terapia Ocupacional e Salde Coletiva. 14. Terapia Ocupacional na infancia. 15. Terapia
Ocupacional e pessoas com deficiéncia.

» FORMACAO EM MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO/ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO
COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Formacdo em Magistério de Nivel Médio/Ensino Médio Completo/
Curso Técnico Completo

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relagéo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizagéo,
particularizagdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras.
Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Func¢bes da linguagem.
11. Sinbnimos, antdnimos, parbnimos e homoénimos. 12. Acentuacdo grafica. 13. Pontuacdo: regras e
efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15.
Coordenacao e subordinagdo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Legislacdo Educacional e suas Atualizacdes para os cargos de Docente I; Tradutor e Intérprete de
LIBRAS

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n°
9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei n® 13.005/14.
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5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educacao de Pirai/RJ. 7. Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéao Basica disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-
curiculares-nacionais-2013-pdf&ltemid=30192

Informatica para os cargos de Agente Administrativo |; Agente de Combate as Endemias; Agente de
Ensino Colaborativo; Cuidador em Saulde; Fiscal de Controle Urbano; Secretario Escolar; Técnico em
Contabilidade

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclad o, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome nas versfes atuais de
32 e 64 hits, em portugués. Correio Eletronico. Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versfes atuais de 32 e
64 bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn e Instagram. 3. Seguranga: Conceitos, caracteristicas, protecao
de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica -
conceitos de hardware e software. Componentes e Funcgdes. Dispositivos de entrada e saida de dados.
Dispositivos de armazenamento. Midias e conectores. 5. Sistema operacional Windows 10/11 BR -
conceitos, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Operacédo de microcomputadores e notebooks.

Legislacdo do SUS para os cargos de Técnico em Enfermagem; Técnico em Prétese Dentaria

1. Sistemas de salde. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de sadde no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitéria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS. 6. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
9. Politica Nacional da Atencio Basica (2017). 10. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. 11. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. 12. Modelos de atencdo a saude.
13. Constituicao Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atengdo a Saude. 15. Atencao Primaria a Saude.
16. Vigilancia em Saude. 17. Promogédo a saude. 18. Controle social da salde. 19. Estratégia de Saude da
Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de humanizagdo. 22. Sistemas de
informacao em salde. 23. Doengas de notificagdo compulsoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

1. Conhecimentos sobre Administracdo e organizagdo. 1.1. Funcdes de Planejamento, Organizacgéo,
Direcdo e Controle: conceitos, caracteristicas, forma de desenvolvimento nos niveis estratégico, tatico e
operacional. 1.2. Ambiente nas organiza¢cfes: mudanca, inovacdo e cultura organizacional; motivacao e
lideranca. 1.3. Estruturas organizacionais: tipos, natureza, finalidades; critérios de departamentalizagéo,
tipos de atividades segundo os 6rgdos da estrutura; niveis hierarquicos. 1.4. Controle e suas etapas.
2. Administracdo Municipal de Pirai segundo sua Lei Organica. 2.1. Configuracdo e atributos: autonomia,
competéncias proprias do Municipio; Principios fundamentais. 2.2. Principios da administracdo publica.
Publicidade dos atos. 2.3. Poder Legislativo: competéncias, composicdo e organizacdo da Céamara
Municipal, funcionamento e atribuicbes. Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. 2.4. Poder Executivo.
Prefeito: Competéncias privativas. Posse e vacéncia do cargo, vedacBes e responsabilidades. Infracbes
politico-administrativas. Secretarios Municipais. 2.5. Controle contabil e financeiro. Controle interno e
externo. 2.6. Orcamento e leis orcamentarias. 2.7 Bens Municipais. 3. Processo Administrativo, conforme a
Lei Federal n° 9.784 de 1999 e suas alteracdes posteriores: aspectos relevantes. 4. Atos administrativos:
classificacdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, carta, certidao,
correspondéncia interna, decreto, deliberacdo, despacho, exposi¢do de motivos, instrugao normativa, lei, lei
complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento,
resolucdo, regulamento. 5. Gestéo patrimonial. Bens publicos: conceitos, definicao e classificagcdo dos bens
publicos quanto a destinacao; natureza, critério contabil, estado de conservacédo. Bens patrimoniais. Formas
de incorporacdo. Tombamento. Inventario fisico e suas modalidades; inventario rotativo. Avaliagdo e
Reavaliacdo. Depreciagdo. Movimentacdo de bens patrimoniais e documentacdo pertinente.
Desincorporacao (modalidades) e baixa. 6. Gestdo de materiais e estoques: Conceitos, finalidade,
atribuicdes. Procedimentos de recebimento, aceite, registro. Guarda e movimentacdo de materiais.
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Normatizacdo e padronizacdo de materiais, identificacdo, classificacdo e codificacdo. Métodos de controle
de estoques e previsdo de compras. InstalacGes, equipamentos e cédigos de seguranca das areas de
armazenamento. 7. Nog@es basicas de (1) receitas e despesas publicas e suas classificagdes; (2) etapas da
execucdo orcamentaria: liquidacdo, empenho e pagamento; (3) créditos adicionais: suplementares,
especiais e extraordinarios; (4) reserva de contingéncia.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | |

1. Etica e cidadania. 2. No¢Oes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Vigilancia e educacédo em saude.
4. NocOGes de Epidemiologia e saneamento. 5. Promocdo da salde e Processo salde-doenca
(determinantes e condicionantes das doencgas). 6. Estratégias de avaliacdo em saude. 7. Sistema de
informacao em saude. 8. Conhecimento basico sobre doencas como leishmaniose, cdlera, dengue, doenga
de chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, malaria, Esporotricose e febre amarela. 9. Biologia
dos vetores: identificacdo, operacfes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal,
bloqueio, EPI e formas de controle. 10. Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais
sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 11. Pesquisa Entomoldgica.
12. Manuseio de inseticida e uso de equipamentos de protecdo individual. 13. Organizacdo e operacao de
campo. 14. Doencas transmitidas por alimentos e agua.

AGENTE DE ENSINO COLABORATIVO

1. AtribuigBes do Profissional de Apoio Escolar. 2. Educacao Inclusiva. 3. Atendimento Educacional ao aluno
com deficiéncia. 4. Curriculo na perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado. 5. Organizagdo do trabalho
pedagdgico. 6. Comunicacdo alternativa. 7. Tecnologia assistiva. 8. Legislacdo atualizada: Constitui¢éo,
LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC.

CUIDADOR EM SAUDE

1. Legislacdo em Salde Mental. Portaria n°® 106/2000 do Ministério da Saude (Servicos Residenciais
Terapéuticos). Lei Federal n° 10.216 de 06/04/2001. 2. Caracteristicas das principais patologias dos
pacientes necessitados de cuidador em saude mental: deficiéncia mental; transtorno mental: esquizofrenia,
transtorno bipolar, autismo, depressao; transtornos de comportamento e psicopatias; uso de drogas.
3. Nocgdes sobre o envelhecimento, as deméncias e os transtornos comportamentais de idosos. Nocfes de
padrdes respiratérios e assisténcia a ventilacdo. 4. Conhecimento basico de aparelhos usados por
pacientes necessitados de cuidador de saude (aparelho de presséo, inalador, nebulizador, bolsa térmica,
vaporizadores, despertador, termdémetro). 5. Manejo postural — transferéncias e posicionamentos
adequados (no leito, sentado, deitado e em pé). 6. No¢gBes de manejo de instrumentos auxiliares aos
pacientes necessitados de cuidador de salde (muleta, andador, cadeira de rodas, cadeira sanitaria, orteses,
proteses, imobilizacbes, talas, etc). 7. Postura ética em relacdo ao paciente, a equipe de trabalho, aos
familiares e aos diversos ambientes de atuacdo e a comunidade. 8. Atividades auxiliares de promocéo,
protecdo e recuperacao da saude dos pacientes. 9. Acdes facilitadoras ao bem-estar e aos cuidados com a
salde, a alimentacdo, a higiene pessoal, a recreacdo, promocdo de autonomia, socializacdo e lazer dos
moradores e reabilitacéo psicossocial. 10. Etica Profissional.

DOCENTE I, DOCENTE | (CACARIA), DOCENTE | (SERRA DO MATOSO) |

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianca (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo).
3. Avaliacdo. 4. Planejamento. 5. Pratica pedagdgica e o processo de construgcdo do conhecimento.
6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizagdo da Escola Publica. 8. Novas tendéncias e
competéncias. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Educacao Inclusiva. 11. Atendimento educacional aos
alunos com deficiéncia. 12. Bullying. 13. Legislacdo Educacional e suas atualiza¢des: Constituicdo, LDB
9.394/96, PNE 2014, BNCC LBI, ECA, Plano Municipal de Educacéo de Pirai/RJ e atribuicdes do cargo de
Docente I. 14. Curriculo na perspectiva da Inclusédo/curriculo adaptado.

FISCAL DE CONTROLE URBANO

1. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e areas de atuacdo, agentes responsaveis.
Prestacao de servicos publicos: formas e condi¢gfes. Patrimdnio municipal: abrangéncia, classificacéo. Bens
Pudblicos: conceito, tipos, classificacdo. 2. Atos administrativos: Classificagdo e espécies, conceitos,
conteudos e utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, alvara, carta, certiddo, correspondéncia interna,
decreto, deliberacdo, despacho, exposicdo de motivos, instrucdo normativa, lei, lei complementar,
mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servigco, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolucéo,
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regulamento. 3. Fiscalizacdo de posturas, conforme o CAdigo de Postura do Municipio de Pirai e suas
atualizagbes: 3.1. Infragbes, penas, multa, processo de execucdo. 3.2. Da higiene publica: das vias
publicas, das habitagbes, da alimentacéo, dos estabelecimentos. 3.3. Da policia de costumes, seguranca e
ordem publica: da moralidade sossego publico, dos divertimentos publicos, dos locais de culto, do transito
publico, das medidas referentes aos animais, da extincdo de insetos nocivos, do empachamento de vias
publicas dos inflamaveis e dos explosivos, das queimadas e dos cortes de arvores e pastagens, das
exploracbes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos
anuncios e cartazes. 3.4. Do funcionamento do comércio e da indastria: do licenciamento dos
estabelecimentos industriais e comerciais: das industrias e do comércio localizado, do comércio ambulante,
do horério de funcionamento, da afericdo de pesos e medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliagédo
do ruido em areas habitadas e outros preceitos relativos a posturas municipais. 5. Crimes contra a
administracdo publica praticados por funcionario publico (arts. 312 a 327 do Cddigo Penal) e por particular
(artigos 328 a 337 do Cdadigo Penal) contra a Administracdo em geral.

SECRETARIO ESCOLAR |

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizagao
escolar/curricular. 4. Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios).
5. Escrituracdo e registros escolares. 6. Organizacdo e manutencdo dos arquivos. 7. Etica Profissional.
8. Educacdo Inclusiva. 9. Legislacdo educacional e suas atualiza¢Bes: Constituicao, LDB 9394/96, BNCC
(Estrutura do curriculo), LBI, ECA. 10. As atribui¢cdes do cargo de Secretario Escolar.

TECNICO DE CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios de contabilidade. Patriménio:
Conceito, Formacao, composicao, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, Equaces e Variacdes Patrimoniais.
Escrituracdo e Lancamentos Contabeis: métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais
aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Valorizagcao e avaliacdo dos estoques: sistemas de controle
contabil dos estoques, valorizacdo dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos contabeis
especificos: disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos, duplicatas descontadas, provisdo para
desvalorizacdo dos estoques, ativo imobilizado, depreciacdo de bens, amortizagdes, patriménio liquido,
despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos de avaliacdo, Operagbes com
mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboracdo das
Demonstra¢des Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragcéo
de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Liquido, Demonstragdo do
Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacgéo.
2. Administracdo Financeira e Orgcamento: Conceito, No¢Bes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento
Publico: conceito, Ciclo Orgcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢camentérios, Créditos Adicionais.
Tipos de Orcamento. Orgcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA).
Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentdria e Extra-orcamentaria. Classificacao
Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacbes. Despesa
Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Pudblica. Lei de
Responsabilidade Fiscal:Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotacdes; Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria; Relatorio da Gestéo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil,
Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagbes Patrimoniais.
Escrituragdo dos principais fatos da administracdo publica: arrecadacéo das receitas correntes e de capital,
arrecadacdo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operacdes de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria, inscricao de divida ativa tributaria e nédo
tributaria, incorporacdo de bens por doacdes recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por
cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens moveis e imdveis, registro da correcdo monetéria
cambial, restituicbes a pagar; caucBes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e
consignacdes em folha de pagamento e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro.
Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria,
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procedimentos contdbeis referentes a receita e a despesa orcamentaria, Controle da execucédo da despesa
orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n® 4.320/64): Balangco Or¢camentario, Balango
Financeiro, Balangco Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de
Caixa: conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificacbes e
inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Cddigo de Etica e Deontologia
dos profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Politicas e Programas
Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase,
tuberculose, hipertensdo, diabetes, doencas cronicas); Politica Nacional de Seguranca do Paciente;
InfeccBes relacionadas a Assisténcia a Saude; Saude do trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em
Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente; Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de
risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Saude do Adulto e
do Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com distirbios clinico e cirdrgicos (pré, trans e pos
operatorio); Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirargica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao
Paciente Critico; AcGes de enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Biosseguranca;
Processo de esterilizacao; Legislacdo do SUS (Lei 8080 e 8142); Administracdo de medicamentos; Noc¢bes
de Farmacologia.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1. Ligas metdlicas para uso odontoldgico. Metalurgia odontolégica. 2. Oclusao em Prétese Total e Protese
Parcial Fixa. 3. Protese Total — fases laboratoriais, retencdo e estabilidade. 4. Protese Parcial Removivel —
elementos constituintes, cuidados na confeccao das estruturas metalicas e na montagem. 5. Controle de
infeccdo no laboratdrio de prétese. Doencgas ocupacionais do Técnico em Prétese Dentaria.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Historico das linguas de sinais. Histéria da Educacdo de Surdos no Brasil. Estudos Surdos: educacao
bilingue, especificidades linguisticas, culturais e identitarias dos Surdos. Estudos Linguisticos da Libras nas
seguintes areas: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Estrutura gramatical da
Libras. Iconicidade e arbitrariedade na Lingua Brasileira de Sinais. Incorporacéo na Lingua Brasileira de
Sinais. Sistema pronominal na Lingua Brasileira de Sinais. Formacdo de palavras por Derivagdo e por
Composigcdo na Lingua Brasileira de Sinais. Classificadores na Lingua Brasileira de Sinais. Legislagdo —
Leis e Decretos Federais que regulamentam a Libras e a profissdo do Tradutor e Intérprete de Libras. Lei
Brasileira de Inclusao (Lei Federal N° 13.146/15). Competéncias linguisticas e tradutorias. Tipos de traducao
e seus aspectos. Teorias da Tradugcdo e Interpretacdo. Atribuicbes do intérprete de Libras - lingua
portuguesa em ambientes educacionais. Preceitos éticos que norteiam a atuagdo dos Tradutores e
Intérpretes de Libras-Lingua Portuguesa.

» ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e néo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos
pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; elementos de composi¢éo das palavras; mecanismos de flexao dos nomes e
dos verbos. 4. Processos de constituicao dos enunciados: coordenac¢éo, subordinagdo; concordancia verbal
e nominal. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacéo; uso dos sinais de pontuacao.
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Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo |

1. Nimeros e Operacfes: O sistema de numeracdo decimal. Resolucdo de problemas envolvendo as
operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo com numeros reais.
NUmeros primos. Mdltiplos e divisores de um numero natural. Regras de divisilidade. Razdo e proporcéo.
Divisdo direta e inversamente proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Operacdes com
polinbmios. Fatoracdo e Produtos Notaveis. Equacfes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e
Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema
monetario Brasileiro. Calculo de areas e perimetros. 3. Espaco e Forma: Relacdes lineares e angulares nos
poligonos regulares. RelagBes métricas no triangulo retangulo. 4. Tratamento da Informacg&o: Principio
multiplicativo. Interpretacdo de tabelas. Gréaficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretacédo
basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CRECHE

1. Teoria de aprendizagem. 2. Legislacdo: Noc¢des de Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC, PNE
2014 e PME de Pirai. 3. Programa alimentar na creche. 4. Atribuicdes de pessoal e relagdes humanas
dentro da creche. 5. Ambiente escolar. 6. Planejamento participativo. 7. Admissdao e desligamento da
crianca na creche. 8. Atividades de rotina. 9. Agrupamento de criancas na creche. 10. Atividades
pedagdgicas. 11. Materiais pedagoégicos. 12. Rotinas de salde da creche. 13. Familia e escola.
14. Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de 0 a 5 anos. 15. Organizagdo e planejamento.
16. Avaliacdo e observacado. 17. Educacéo Inclusiva. 18. Atendimento Educacional Especializado. 19. Salas
multifuncionais. 20. Curriculo na perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado. 21. Comunicacgédo alternativa.
22. Tecnologia assistiva.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1. A saude bucal na atencdo basica; Estratégia de Saude da Familia (ESF); salde bucal na ESF.
2. Educacao para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promoc¢éo de salde e prevengdo
contra a carie dental. 3. Controle de infec¢éo na pratica odontolégica: nocdes de microbiologia, cuidados
com 0s recursos humanos e materiais. 4. Técnicas de instrumentacdo e aspiracdo; organizacdo do
instrumental. 5. Materiais dentarios: organizacdo, manipulacdo e cuidados. 6. Revelagdo e montagem de
radiografias intraorais.

INSPETOR DE ALUNOS

1. ECA. 2. LDB. 3. Atribuicdo do Inspetor de Alunos. 4. Estrutura Funcional da Escola. 5. A escola e a
Comunidade. 6. Violéncia. 7. Etica. 8. Disciplina. 9. Consciéncia e liberdade. 10. Senso comum e bom
senso. 11. Responsabilidade. Dever e liberdade. 12. LBI. 13. Convivéncia Escolar. 14. Relacionamento com
pais e Professores. 15. Rotina escolar. 16. O Inspetor de Alunos e a escola.

MOTORISTA

1. Legislacdo brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagdes). 1.1. Resolucdo 973 e suas
atualizagbes (Institui o Regulamento de Sinalizagdo Viaria). 2. Conhecimentos sobre funcionamento,
pequenos reparos e manutencdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos
automotores: motores veiculares de combustao interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de
suspensao, freios, direcdo, transmissdo e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencdo de
acidentes de transito e direcao defensiva.

» ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto/ Alfabetizado |

1. Compreensao de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, antncios, historias
em quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de
concordancia de nomes e de verbos. 4. Ortografia.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto/ Alfabetizado |

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: classes; numeros ordinais. 3. NUmeros Naturais e Reais:
operacdes; nimeros pares e impares; representacdo e leitura. 4. Mdltiplos e Divisores: minimo mdultiplo
comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; maximo divisor
comum; decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros Fracionarios: fragdes equivalentes; simplificacao de
fracOes; reducdo ao menor denominador comum; operacdes de soma, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
6. NUmeros Decimais: representacdo e leitura; operacBes. 7. Regra de trés simples - Porcentagem:
operacdes para uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema Monetario Brasileiro.
9. Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa,;
multiplos e submuiltiplos; operacdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Principais figuras
planas. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA |

1. Nogbes gerais sobre higienizacdo: pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e
refeitdrios de maneira geral. 2. Nocgdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios:
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeicdes e alimentos. 3. Conhecimento de
higienizacdo e caracteristicas proprias dos alimentos. 4. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de
alimentos. 5. Conhecimentos basicos sobre composicao nutricional dos alimentos.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |

1. Manutencao predial — no¢8es basicas (Elétrica. Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos. Pintura. Ferragens
e fechaduras. Loucas e metais). 2. Manutengdo externa (Ruas. Pragas. Jardins. Canteiros. Ferramental
basico). 3. Equipamentos de seguranca (Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Cuidados e
precaucdes com ferramentas manuais e elétricas). 4. Prevengao contra incéndio e panico (Nocdes basicas).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

1. Conhecimentos sobre operacgdo de tratores e seus implementos: precaucfes e regras de seguranca;
leitura dos instrumentos do painel; manutencdo e verificagbes de rotina; lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de tracéo, bitolas e alinhamento de rodas;
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. 2. Conhecimentos sobre operacéo
de maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pas-mecanicas, motoniveladoras, tratores pesados,
reboques, implementos e maquinas afins): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do
painel; manutencdo basica e verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. 3. Conhecimentos
sobre legislacdo brasileira de transito (lei 9503/97 e suas atualizacdes). Resolucdo 973 e suas atualizagcbes
(Institui o Regulamento de Sinalizac¢éo Viaria) e direcao defensiva.



