PREFEITURA DA ESTA!‘ICIA BALNEARIA DE MONGAGUA /SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura
e Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e Agdo Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido pela Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal, Leis
Complementares Municipais n°s 80/2023 e 81/2023 e demais Legislagdes Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, dos cargos indicados no presente
edital dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagao
do certame, a critério da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, por ato privativo do Sr. Prefeito Municipal, com as
devidas publicagdes para conhecimento dos participantes do certame.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Mongagua/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.3.1. Os locais e os periodos de trabalho serdo definidos no ato da contratacdo, havendo possibilidade de serem alterados tantas
vezes quantas forem necessarias a Administracdo Municipal, desde que compativeis com as funcbes exercidas.

1.3.2. As jornadas de trabalho poderdo incluir horario noturno, sébado, domingo e feriado, escala de 12x36 horas ou outra especial,
bem como podera haver prorrogacdo de jornada para trabalho extraordinario e estabelecimento de sistema de compensacdo de
jornadas, inclusive por banco de horas, desde que, previamente autorizadas por escrito.

1.4. As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital, extraidas da legislagdo municipal.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Médio

Vagas
I:eservadas Salario Car’ga_a - L - Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas R horaria Requisitos minimos exigidos . e
inicial inscrigao
com semanal
deficiéncia
Atendente de 34 07 R$ 1.700,00 | 40NOras | £ qing medio completo. R$ 27,00
Educagao I semanais
Ensino meédio
Auxiliar Educador Escala de | Completo, desejavel
Cuidador 10 02 R$ 1.700,00 12x36 experiéncia em atendimento a | R$ 27,00
horas criancas e adolescente. N&o
reside na Casa Lar.
Operador de 40 horas
Maquina Rogadeira 10 02 R$ 1.700,00 ; Ensino médio completo. R$ 27,00
semanais
Costal
Operario 20 04 R$ 1.700,00 | 20 horas | ¢ ino médio completo. R$ 27,00
semanais
Ensino médio/ técnico
Vagas
l:eservadas Salario Car,g? - L - Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas L horaria Requisitos minimos exigidos . e
inicial inscrigao
com semanal
deficiéncia
R$ 40 horas Ensino médio completo e possuir
AgenEe d_e Servigos 15 03 1'7.00’0(.)+ Semanals | - rteira Nacional de Habilitagdo - | R$ 47,00
de Transito periculosida ou 12hX CNH nas cateqorias “A” e “B”
de de 30% 36h 9 :
Auxliar de Servigos 20 04 R$ 1.700,00 | 40 horas | eoqno medio completo. R$ 47,00
erais semanais
Integral | Ensino meédio completo, ter idade
(de minima de 25 anos e, apods
. acordo contratagdo, trabalhar, e residir na
Edu_cador Cuidador 02 -- R$ 2.300,00 | com a Lei | Casa Lar. Possuir boa sanidade fisica | R$ 47,00
Residente S - DU
Municipal | e mental, desejavel experiéncia em
no atendimento a criangas e
3.042/19) | adolescentes e boa conduta social.
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Ensino médio/ técnico

Vagas
|:eservadas Salario Car’ga_a - L - Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas R horaria Requisitos minimos exigidos . e
inicial inscrigao
com semanal
deficiéncia
Escriturario 10 (CR) 02 R$ 1.800,00 | 40 MOr3s | £ qino medio completo R$ 47,00
’ ! semanais ’ !
R$ 40 horas | Ensino médio completo; Possuir
Guarda Civil 20 04 1.700,00+ semanais | Carteira Nacional de Habilitagao R$ 47,00
Municipal periculosida ou 12hX | (CNH) nas categorias “"A” e “B” ou !
de de 30% 36h superior.
Ensino Médio Completo e
possuir  Carteira  Nacional de
Habilitagdo - CNH na categoria “E”
ou
. 40 horas | Curso Especializado de
Motorista 33 07 R$ 1.900,00 semanais | Transporte Coletivo de R$ 47,00
Passageiros. Curso
Especializado de Transporte
Escolar. Curso Especializado de
Transporte de Emergéncia.
Ensino superior
Vagas
reservadas - Carga
R Salario P . Lo - Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas L horaria Requisitos minimos exigidos . iy
inicial inscricao
com semanal
deficiéncia
Analista Juridico 10 2 R$ 4.000,00 40 hora_s Ensino superior em Direito. R$ 57,00
semanais
Ensino superior completo nas areas
Auditor Fiscal de 40 horas | de Administracdo de Empresas,
Tributos Municipais 05 1 R$ 5.500,00 semanais | Ciéncias Contdbeis, Direito ou R$ 57,00
Economia.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a data da convocagdo, e ainda, em
conformidade com o item 3.4:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 190, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MfNIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 16.5, do
Capitulo 16 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Mongagua;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar; ndo ter praticado ato
lesivo ao patrimonio de qualquer ente publico, nem ter sido condenado em processo criminal pela pratica de crimes contra a
administracdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°
8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao possuir condenagao judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a condenacao até o transcurso do prazo dos Ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. Nao estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. N&o ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal), por decisdo administrativa
disciplinar ou em consequéncia de sentenga judicial transitado e julgado, de qualquer natureza.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
18 de abril de 2024 e encerrando-se no dia 3 de maio de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das Condicdes para Inscricdo, deste Edital.
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3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 6 de maio de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscricdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancéljio devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
gue a aplicagdo das provas ocorram na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que
o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 10 de maio de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico https:/ /institutoindepac.org.br/
se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigao
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicBes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Prefeitura
da Estancia Balnearia de Mongagua - Concurso Publico 01/2024 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida
Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.
3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigBes solicitadas, de acordo com o estabelecido no item 3.16, ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, sendo que, o ndo cumprimento deste requisito, consequentemente, excluird a candidata do
certame.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia (til subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
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3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 10 de maio de 2024, acessar
o site https:/ /institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.
3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.542/2012 ou na Lei Municipal n® 2.968/18
podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1
ou 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Receba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos ou esteja desempregado ha 3 (trés) meses ou mais,
anteriores a data de publicagdo deste edital.

4.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Coépia simples da Carteira de Trabalho na identificagdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro,
bem como nas folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois) salarios
minimos) OU Declaragdo pessoal, de proprio punho, que esta desempregado, devidamente assinada (somente em caso de
desemprego);

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja pessoa com deficiéncia.

4.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢gdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2.2. Para fins de concessdo da isencdo, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor
de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 18 a 19 de abril de 2024, o endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ e, na area
do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, realizar a inscrigdo on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
4.1.1.1 ou 4.1.2.1, conforme o caso, até 22 de abril de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver —
Bairro Miranddpolis - S&o Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Concurso Publico - Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua - 01/2024.

4.3. O formuldrio discriminado no subitem 4.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4. A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isencdo da taxa
para cada cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3,
refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isencdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previsto neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

4.10. No dia 24 de abril de 2024, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da
isengdo do valor de inscrigdo nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.mongagua.sp.gov.br.
4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. No dia 3 de maio de 2024, sera divulgado nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.mongagua.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengao do valor de inscrigdo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

‘ 5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PCD
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5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste CONCURSO PUBLICO, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 1.362/91, aos candidatos com deficiéncia habilitados serd reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas ora ofertadas, consideradas todas as convocagdes a serem realizadas, desde que
o numero de vagas do referido cargo seja igual ou superior a 5 (cinco).

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

5.3.1. Se o resultado da aplicagcdo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por
cargo.

5.3.2. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagcdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participacao.

5.3.3. O candidato, convocado para a posse cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, terd sua convocacdo
cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificacdo, respeitada a ordem de classificacdo geral de
aprovados.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. ;

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no CONCURSO
PUBLICO ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo. )

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do CONCURSO PUBLICO
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia (til subsequente ao término das inscricbes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua -
Concurso Puablico 01/2024, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagcdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do CONCURSO PUBLICO.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas "a" e "b" do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serd devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdao conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no CONCURSO PUBLICO, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licencas
sanitarias ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagio POCB POCE

Atendente de Educacgdo I - 15 Lingua Portuguesa -
Operario Objetiva 15 Matematica
Operador de Maquina Rocadeira Objetiva + 15 Lingua Portuguesa .
Costal Pratica 15 Matematica
Auxiliar Educador Cuidador ObJet.'Va~+ 15 Lingua Portuguesa

Avaliagao ‘o --

LT 15 Matematica
Psicoldgica

Ensino médio/ técnico

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de

Avaliagao POCB questdes POCE

Agente de Servigos de Transito

Auxiliar de Servicos Gerais Objetiva 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos

Educador Cuidador Residente 05 Matematica Especificos

Escriturario

Educador Cuidador Residente Objetiva + Avaliagdo | 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Psicoldgica 05 Matematica Especificos

Objetiva + Teste de
Aptid&o Fisica +
Investigagao Social
+ Avaliagdo
Psicolégica + Curso
de Formagdo (carga

horaria 476h/a) 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Conforme Grade 05 Matematica Especificos
Senasp + Curso de
Armamento e tiro
(carga horaria
100h/a) Conforme
Portaria N° 9-
CGCSP/DIREX/PF/DF

Guarda Civil Municipal

10 Lingua Portuguesa 15Conhecimentos

Motorista Objetiva + Pratica 05 Matematica Especificos

Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagéo POCB POCE
Analista Juridico . ;
Auditor Fiscal de Tributos Objetiva 15 Lingua Pc_;rtuguesa 20 Copheamentos
Municipal 05 Matematica Especificos

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. As provas praticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.6. O teste de aptidéo fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.7. A investigagdo social sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6.8. A avaliagdo psicoldgica deve ser realizada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

6.9. O Curso de Formagdo e o Curso de Armamento e tiro sera realizado apds a homologacéo da classificagdo final do cargo de
Guarda Civil Municipal, sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua /SP, na data prevista
de 19 de maio de 2024, de acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial
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Eletrénico Municipal e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.mongagua.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Auxiliar Educador Cuidador

Analista Juridico

Auxiliar de Servigos Gerais
Escriturario

Motorista

Operador de Maquina Rocadeira Costal

Agente de Servigos de Transito
Atendente de Educacgdo I

Auditor Fiscal de Tributos Municipal
Educador Cuidador Residente
Guarda Civil Municipal

Operario

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Mongagua/SP, o
INDEPAC e a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdao das provas e/ou, ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 10 de maio de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.mongagua.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta quanto a verificagdo quanto ao seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.
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7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, bonég,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata, como ja
ressaltado no item 3.16.4.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas, registrando as ocorréncias em ata, subscrita pelos fiscais/membros de aplicacdo das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.mongagua.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Rocadeira Costal, na cidade de
Mongagud/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera
publicado no Didrio Oficial Eletronico Municipal e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.mongagua.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

° . T —
Cargo N°. de candidatos convocados N®. de candidatos com deficiéncia
convocados
Motorista 120 06
Operador de Maquina Rogadeira Costal 40 02

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 5.6 e 5.6.1, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1 O candidato ao cargo de Motorista, além do documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento
da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria especifica, em validade e de acordo
com a legislagdo vigente (Cdédigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de
contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagédo
de Transito vigente.

9.7. A Prova Prética terd carater eliminatorio e classificatorio e terad o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste
concurso.

9.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.



PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA /SP Newtr
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024 2

9.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) para os candidatos ao cargo de Motorista:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 20 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

b) Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rocadeira Costal:

TEMPO MAXIMO PARA

TAREFA PONTUAGAO REALIZACAO
1- Sinalizar adequadamente o local de trabalho. 0 a 10 pontos
2 - Dominio da maquina rogadeira costal. 0 a 30 pontos
3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada em uma
. . 0 a 30 pontos
determinada area. 15 min

4 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta. 0 a 10 pontos
5 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual
(EPI's) corretos.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

0 a 20 pontos

| 10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo convocados os 250 (duzentos e cinquenta) primeiros candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal, aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no item 12.7 do Capitulo 12 deste edital, além dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e
habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, na quantidade equivalente a 5% (cinco por cento) do total de convocados para o
TAF, com as maiores e primeiras pontuacées da Prova Objetiva em sua lista especifica, apos aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital.

10.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.2. A convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica sera publicada no Diario Oficial Eletronico Municipal e divulgada nos enderegos
eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.mongagua.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, os horarios
e locais de sua realizagdo.

10.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.2.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na aplicacdo de 3 (trés) avaliagGes, assim divididas:

a) Avaliacdo de Flexao de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliacdo de Abdominal em 1 minuto; e

c) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

10.4. Cada avaliagdo sera pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 300 (trezentos)
pontos.

10.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 150 (cento
e cinquenta) pontos na somatdria total das avaliagdes.

10.4.2. O candidato tera que obter a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

10.5. A descrigdo e as marcas para pontuacao de cada avaliacdo sao:

Guarda Civil Municipal (Sexo Feminino)
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. Corrida . De 26 A partir
A::::::t:e Abdominal 12min (em A:ﬁozss a 35 4Dse ::02 de 46
metros) anos anos
Até 06 Até 10 Até 1200 zero zero zero zero
De 1201 a
07 a 08 11a12 1300 zero zero zero 20
De 1301 a
09 a 10 13 a 14 1400 zero zero 20 30
De 1401 a
11a12 15a16 1500 zero 20 30 40
De 1501 a
13a 14 17 a 18 1600 20 30 40 50
De 1601 a
15a16 19 a 20 1700 30 40 50 60
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Guarda Civil Municipal (Sexo Feminino) i}
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
. Corrida . De 26 A partir
Apoio de . - Até 25 De 36 a
Frente Abdominal 12min (em anos a 35 45 anos de 46
metros) anos anos
De 1701 a
17 a 18 21 a22 1800 40 50 60 70
De 1801 a
19a 20 23 a 24 1900 50 60 70 80
De 1901 a
21a22 25a 26 2000 60 70 80 90
De 2001 a
23 a 24 27 a 28 2100 70 80 90 100
De 2101 a
25a 26 29 a 30 2200 80 90 100 100
De 2201 a
27 a 28 31a32 2300 90 100 100 100
29 oumais | 33 oumais | APartirde 100 100 100 100
2301
@uarda Civil Municipal (Sexo Masculino) i
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
= Corrida . De 26 De 36 a A partir
Fltta)xao de Abdominal 12min (em Ate 25 a 35 45 anos de 46
rago anos
metros) anos anos
Até 06 Até 16 Até 1500 zero zero zero zero
De 1501 a
07 a 08 17 a 18 1600 zero zero zero 20
De 1601 a
09a 10 19 a 20 1700 zero zero 20 30
De 1701 a
11a12 21 a22 1800 zero 20 30 40
De 1801 a
13a 14 23 a 24 1900 20 30 40 50
De 1901 a
15a 16 25a 26 2000 30 40 50 60
De 2001 a
17 a 18 27 a 28 2100 40 50 60 70
De 2101 a
19a 20 29 a 30 2200 50 60 70 80
De 2201 a
21a22 31a32 2300 60 70 80 90
De 2301 a
23 a 24 33a34 2400 70 80 90 100
De 2401 a
25a 26 35a 36 2500 80 90 100 100
De 2501 a
27 a 28 37 a 38 2600 90 100 100 100
29 ou mais | 39 ou mais A p;gg; de 100 100 100 100

10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30 (trinta)
dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente estar apto para o esforgo fisico que sera submetido.

10.7. Serd impedido de participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item
acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis.

10.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatdrio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5
deste Capitulo, devendo o candidato atingir o minimo exigido em cada uma das avaliagGes.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base as formas
das avaliagdes descritas item 10.5 deste Capitulo.

10.11. Ndo havera repeticdo na execugdo das avaliagdes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.1. As descrigBes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidéo Fisica sdo:

a) Flexao de braco para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bracos, sucessivas sem interrupgdo
dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo e as
pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar
a posicdo inicial onde sera feita a contagem.

b) Flexdo de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexdes de braco, sucessivas
sem interrupgao dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas
no solo e com os joelhos apoiados sobre o solo, apds flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a
posicdo inicial onde sera feita a contagem.

c) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo
que melhor lhe convier, em posicdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os bragos
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deverdo estar esticados tanto na posigdo superior como na inferior encostando as costas das mdos no solo onde sera feita a
contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato deverd realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

10.13. Em razdo de condicGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipétese em que os candidatos realizardo todas as avaliagGes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

10.14. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao para o teste de aptiddo
fisica.

10.15. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

10.16. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11. DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1. Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica, conforme o Capitulo 10,
deste Edital, observada a ordem de classificagdo, serdo submetidos a Investigagdo Social, de carater eliminatério.

11.2. A Investigacdo Social sera realizada em local a ser definido pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso e o candidato, sera
convocado, oportunamente, por meio de Edital de Convocacgdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.3. As informagdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Investigacdo Social serdo divulgadas, conforme estabelecido no
item anterior.

11.4. Para a Investigagdo Social os candidatos deverdo proceder a entrega de: ) B

a) um questionario de informacgdes confidenciais para o controle de dados pessoais (FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL
CONFIDENCIAL) devidamente preenchido e rubricado; e assinatura em termo (DECLARAGAO) autorizando a realizacdo de
investigagdo social, de carater sigiloso, pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito da Estancia Balnearia de
Mongagua.

b) Cdpia de certidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Justica Estadual, Justica Militar e Justica
Eleitoral, que poderdo ser fornecidos por meios eletronicos, e declaracéo redigida de prdéprio punho pelo candidato, sob as penas
da lei, de ndo estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal;

c) 02 (duas) fotos 5x7 (recentes);

d) 01 (uma) copia do RG;

e) 01 (uma) cépia das certiddes expedidas por cada um dos érgdos publicos em que tenha servido, informando sua atual situacédo
disciplinar, se responde (ou ja respondeu) a algum processo administrativo ou disciplinar (documento a ser apresentado apenas
por quem ja é servidor publico), e se ja sofreu qualquer medida de punigdo disciplinar;

f) 01 (uma) copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) 01 (uma) copia do Certificado de Reservista;

h) 01 (uma) cdpia do Historico Escolar ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.

11.4.1. A investigagdo social, mencionada na alinea “a” do item anterior, deste Capitulo, ird considerar os antecedentes criminais,
sociais e familiares do candidato, visando apurar se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade moral
compativeis com a dignidade da funcdo de Guarda Civil Municipal, conforme as informagdes coletadas e processadas pelo érgéo
competente, verificando se os padrdes éticos - morais sdo consentaneos com a vida do Guarda Municipal.

11.4.2. Todas as copias solicitadas nas alineas do item 11.4 devem ser autenticadas, exceto as que possam ser validadas pela
internet.

11.4.3. As certidGes solicitadas nas alineas do item 11.4 deverdo ter a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias das datas
da entrega estabelecidas no edital de convocacgdo, assim como a declaragdo redigida de préprio punho pelo candidato, sob as
penas da lei, de ndo estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal.

11.4.4. Todos os documentos previstos nas alineas do item 11.4 deverdo ser entregues em um Unico envelope, devidamente
lacrado e identificado com o nome e nimero do concurso, nome completo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo.

11.4.5. Todos os documentos previstos nas alineas do item 11.4 deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no local, data e horario
estabelecidos no Edital de Convocagdo para a Investigagdo Social.

11.5. Apds a data e horario estabelecidos no edital de convocacgdo, ndo serdo aceitos os documentos, sob qualquer hipdtese.
11.6. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os documentos entregues pelos candidatos.

11.7. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composicdo desta pesquisa.

11.8. O Formulario de Investigacdo Social Confidencial e a Declaragdo, solicitados na alinea “a” do subitem 11.4, serdo
disponibilizados para impressdo no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ na data do Edital de Convocacdo para
a Investigagdo Social.

11.9. A Investigacdo Social obedecera aos critérios constantes em normatizagdo prépria, vigente do inicio de sua realizacdo.
11.10. A Investigacdo Social, que consistird na coleta e analise de informacdes sobre a vida pregressa e atual, bem como da
conduta individual e social do candidato, sera realizada pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito da Esténcia
Balnearia de Mongagua, devendo esta valer-se de todos os meios legais existentes para obtencéo das informacbes necessarias.
11.11. Na Investigacdo Social ndo sera atribuida nota, sendo o candidato indicado ou contra indicado para o exercicio do cargo
pretendido.

11.12. O candidato contra indicado na investigacdo social sera desclassificado e eliminado do concurso, assim como o candidato
que ndo apresentar os documentos solicitados, inclusive os complementares.

11.13. A Investigacdo Social e comportamental estender-se-a até a posse do candidato. Nesse periodo, o candidato que incorrer
em conduta ou condicdo capaz de torna-lo INAPTO para a fungdo sera ELIMINADO do concurso.

11.13. A realizagdo da Investigagdo Social sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura da Estancia Balnearia de
Mongagua.

|12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1. A avaliagdo psicoldgica devera ser realizada pelo préprio candidato, a suas expensas, sendo o laudo psicoldégico conclusivo
(com indicagdo para uso de arma de fogo) entregue para a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, apés a homologagéo
da classificagao final para o cargo de Guarda Civil Municipal, na convocacdo para o Curso de Formacdo, caso convocado.
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12.1.1. A avaliagdo psicolégica deve ser realizada por psicélogo credenciado pela Policia Federal, seguindo as exigéncias legais
necessarias para o porte de arma de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n® 10.826 de 22/12/2003 atualizada, no art. 4°,
inciso III, instrucdo normativa n® 001 DG/DFP, de 26/02/2004 (ou instrucdo normativa da Policia Federal vigente a época da
realizacdo da avaliagdo psicoldgica), que trata da afericdo de avaliagdo psicoldgica para aquisicdo e porte de arma de fogo, do
Sistema Nacional de Armas, Instrugdo Normativa DPF N° 78 DE 10/02/2014 e Resolugdo CFP n° 001, de 21 de janeiro de 2022.
12.1.1.1. A avaliagdo consistira em uma bateria de instrumentos, validados pelo Conselho Regional de Psicologia e instrugGes
normativas da Policia Federal.

12.1.2. O laudo psicoldégico conclusivo que devera ser entregue pelo candidato a Prefeitura da Estancia Balnearia de
Mongagua, referente a avaliagdo psicoldgica descrita acima, devera estar dentro do prazo de validade.

12.1.3. O candidato que deixar de apresentar o laudo psicoldgico conclusivo ou entregar com o resultado de contraindicagdo para
uso de arma de fogo ou, ainda, fora do prazo de validade, estard eliminada do concurso, visto que a avaliagdo psicolégica tem
carater eliminatorio.

12.2. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua reserva-se o direito de solicitar ao candidato uma nova avaliacdo
psicolégica com um psicélogo credenciado pela Policia Federal, indicado pela Administracdo Publica e sob responsabilidade desta.

|13. DO CURSO DE FORMAGAO

13.1 Os candidatos considerados aptos na Investigacdo Social e na Avaliagdo Psicoldgica serdo matriculados no Curso de Formacgao
da Guarda Municipal, na condigdo de Guarda Aluno. Para participar desta fase, é indispensavel que o candidato tenha plenas
condicOes fisicas e mentais. O candidato que estiver impedido de participar do Curso de Formacdo de Guarda Municipal, na época
em que tiver sido convocado, ndo podera participar em outro momento.

13.2 E condigdo necessaria para a ser considerado APROVADO, a frequéncia de no minimo 90% no Curso de Formagdo da Guarda
Municipal. O Curso de Formagdo da Guarda Municipal tem carater eliminatério, e tera carga horaria minima de 476 (quatrocentos
e setenta e seis) horas + 100h aula do Curso de Armamento e Tiro, conforme PORTARIA N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, DE 14 DE
ABRIL DE 2022, ndo podendo exceder a carga horaria semanal de 40 horas.

13.3 Durante o periodo do Curso de Formacdo o candidato receberd, a titulo de vencimento, o valor correspondente a 50%
(cinquenta) por cento dos valores e referéncia (base) devidos ao Guarda Municipal de Classe Inicial, sem a adicdo de qualquer
beneficio ou adicional pago aos integrantes do quadro efetivo funcional da Guarda Civil Municipal.

13.4. As disciplinas serdo agrupadas em Areas de Estudo, especificadas na grade curricular integrante do Plano de Curso. A média
final de cada Area de Estudo serd a média aritmética das notas das disciplinas componentes da respectiva Area. As disciplinas que
implicarem em avaliacdes sob o ponto de vista pratico serdo pontuadas pelos instrutores, ao longo das atividades praticas do
curso.

13.5. Para ser considerado apto no Curso de Formagdo o candidato devera: Obter nota igual ou superior a 7 (sete), em cada uma
das Areas de Estudo. Ter obtido frequéncia minima de 90% das horas totais do curso, explicitadas no Plano de Curso. Caso o
Guarda Aluno ndo atinja 90% de frequéncia na participacdo no Curso de Formacgdo, decorrente de afastamentos de qualquer
natureza, ainda que por motivos médicos, acarretara a reprovacdo do candidato. O Curso de Formacdo contara com uma aula
inaugural e um periodo de adaptacdo, durante o qual todas as informagGes necessarias sobre o desenvolvimento do curso e
funcionamento de todas as etapas do Curso serdo repassadas aos alunos.

13.6. O Curso de Formagdo da Guarda Municipal terd carater eliminatério e os candidatos serdo avaliados segundo o conceito de
APROVADO e REPROVADO.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista e
Operador de Maquina Rocadeira Costal; e

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo.

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

14.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.mongagua.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 16. Dos Recursos deste Edital.

14.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

14.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.mongagua.sp.gov.br.

14.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico Municipal apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

14.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
www.mongagua.sp.gov.br por tempo indeterminado.

14.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

14.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

14.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

14.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

14.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

14.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgédo para o cargo, cabendo a Prefeitura
da Estancia Balnearia de Mongagua o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.
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15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas das provas praticas;

i) Divulgagdo do resultado do teste de aptiddo fisica;

j) Divulgagdo do resultado da investigagao social;

k) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

15.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
15.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrugdo contida no endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua - Edital N° 01/2024
(Concurso Publico).

15.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

15.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item
15.2.

15.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

15.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, namero de inscrigdao, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

15.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, por decisdo fundamentada, dando-se
ciéncia da referida decisdo ao interessado por e-mail.

15.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

15.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.9.

15.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

16. DA NOMEACAO

16.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, dentro do prazo de validade do certame.

16.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

16.3. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua reserva-se o direito de proceder as nomeages em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.4. A convocacdo para posse sera realizada por meio de Edital publicado na Imprensa Oficial Municipal e também por mensagem
ao correio eletronico (e-mail) do candidato, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua
no prazo estabelecido.

16.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Copias da Carteira Digital ou copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de
Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo
no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovante
de experiéncia, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicbes Civeis e Criminais/ Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo ,inclusive, de seu local de domicilio; Certidao
expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias
a critério da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua. Carteira de vacinagdo contra a COVID-19 com no minimo 02 (duas)
doses. Conta em banco conveniado (SANTANDER).

16.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragcdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

16.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua podera solicitar outras declaragbes e
documentos complementares.
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16.5.3. N3o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

16.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, de carater eliminatorio
para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditéorio e a ampla defesa do candidato.

16.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pela Prefeitura da Estancia
Balnearia de Mongagua caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

16.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura da Estancia Balnearia
de Mongagua acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

16.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua no prazo estipulado ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
CoNncurso.

16.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
16.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
16.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

16.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura da Estancia Balnearia de
Mongagua, conforme o disposto nos itens 16.8 e 16.9 do Capitulo 16 deste Edital.

16.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagao.

16.15. Obedecida a ordem de classificacdo, os cargos de Auxiliar Educador Cuidador e Educador Cuidador Residente
convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico e
avaliagdo psicoldgica, que avaliara sua capacidade fisica, mental e psicoldgica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

16.15.1. A Avaliagdo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicoldogico do candidato, verificando, aptiddes especificas, nivel
intelectual e caracteristicas de personalidade, conforme Perfil Profissiografico de cada Cargo, descrito no Anexo V, deste Edital,
necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes ao Cargo pleiteado.

16.15.2. Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, e estdo embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica.
16.15.3. A composicdo da Avaliagdo Psicolégica poderad ser realizada por meio dos seguintes instrumentos como: Teste de
Inteligéncia, Teste de Habilidade Especifica e Teste de Personalidade, a depender do Cargo avaliado.

16.16. O ndo comparecimento ao exame médico/ avaliagcdo psicoldgica/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na
data agendada pelo Municipio de Mongagua caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico sero publicados no Diario Oficial Eletrénico Municipal e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.mongagua.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

17.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

17.3. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Cabera a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.
17.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.mongagua.sp.gov.br.

17.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacgdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, situada na
Av. Getulio Vargas, 67, Centro - Mongagua - SP - CEP 11730-000, aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido
de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

17.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

17.10. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de dados pessoais desatualizados.

17.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

17.12. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

17.13. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e o INDEPAC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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17.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracbes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

17.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua.

17.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

17.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia
Balnedria de Mongagua e pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Mongagud, 16 de abril de 2024.

MARCIO MELO GOMES )
PREFEITO DO ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AUXILIAR EDUCADOR CUIDADOR

Descrigdo Sintética: Auxiliar e apoiar o Educador Cuidador Residente em suasatribuicdes e na manutencdo da Unidade de
Acolhimento; auxiliar no acolhimento eprotegdo a crianca e adolescente. Descricdo Analitica: Apoiar e auxiliar as fungbes do
Educador/cuidador Residente em suas tarefasde modo geral; nos cuidados basicos com alimentagdo e preparacdo dos alimentos,
higiene eprotecdo dos acolhidos; auxiliar na relagdo afetiva personalizada e individualizada com cadacrianca e/ou adolescente;
auxiliar na limpeza, higienizagdo e e organizagdo do ambiente ( espacofisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianga ou adolescente);Auxiliar a crianca e o adolescente a entender sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
econstrucdo da identidade; auxiliar na organizacdo de registro individuais sobre o desenvolvimentode cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. Auxiliar noacompanhamento nos servicos de salde, educacdo e escola e
outros servigos requeridos nocotidiano; observar normas de higiene e seguranga do trabalho; manter sigilo profissional e
osprincipios de ética no local do trabalho; executar outras tarefas afins, relacionadas e compativeis, acritério do superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS DE TRANSITO

1.Possuir conhecimento pleno do C.T.B. e sinalizagdo de transito e manter se atualizado com as resolugGes do Contran (Conselho
Nacional de Transito); 2. Fiscalizar o trénsito; 3. Lavrar multas de transito no municipio; 4. Executar tarefas relacionadas ao
controle e fiscalizagdo do transito urbano e municipal; 5. Auxiliar o Departamento Estadual de Transito na parte burocratica,
seguindo orientacdo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito; 6. Fiscalizar e promover a retirada de qualquer
elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizagdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper
a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do trénsito; 7. Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de
reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacGes temporarias da circulagdo; 8. Fiscalizar e manter o
controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, mototaxi e transporte coletivo; 9. Dar suporte em casos de acidentes ou
na realizagdo de eventos que necessitem de ordenamento; 10. Trabalhar em conjunto com o Secretaria de Educagdo para o
Transito, na realizacdo de palestras e atividades educativas; 11. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuacgdo. 12 - Transportar, colocar e ou remover aparelhos/equipamentos e ou
instrumentos de sinalizagcdo viaria destinados a interdicéo de vias.

ANALISTA JURIDICO

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel por realizar s atividades de suporte aos Procuradores Juridicos
municipais. 1. Realizar pesquisas juridicas, incluindo leitura de jurisprudéncia e legislagdo, para embasar a elaboragdo de pareceres
e relatorios juridicos; 2. Elaborar minutas de pareceres, manifestagées e outros documentos juridicos, seguindo as diretrizes e
orientagdes do Procurador Juridico Municipal; 3. Realizar andlise e revisdo de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos,
identificando possiveis irregularidades e propondo adequagdes; 4. Acompanhar processos judiciais e administrativos, auxiliando
na elaboragdo de defesas, recursos e outros documentos necessarios; 5. Prestar suporte ao Procurador Juridico Municipal em
reunides, audiéncias e negociacdes, fornecendo informagGes e subsidios técnicos; 6. Realizar o controle e a organizagdo de
documentos juridicos, mantendo os arquivos atualizados e acessiveis; 7. Atuar na analise e instrucdo de processos administrativos,
assegurando a conformidade com a legislagdo vigente; 8. Realizar pesquisas doutrinarias e legislativas para atualizacdo do
conhecimento juridico e fornecimento de subsidios ao Procurador Juridico Municipal; 9. Participar de comissodes e grupos de trabalho
relacionados a assuntos juridicos, contribuindo com conhecimentos técnicos e participando da elaboragdo de normas e
regulamentos; 10. Elaborar relatérios periddicos sobre atividades e demandas da Procuradoria Juridica Municipal, fornecendo
informacgbes para a gestdo e tomada de decisdes; 11. Prestar orientacdes juridicas a servidores publicos e cidaddos, esclarecendo
duvidas sobre legislacdo, direitos e deveres; 12. Realizar anadlise e pesquisa de jurisprudéncia para subsidiar a elaboragdo de
defesas e recursos judiciais; 13. Acompanhar e analisar a legislacdo municipal, estadual e federal, identificando possiveis impactos
e orientando acdes da administragdo publica; 14. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacéo.

ATENDENTE DE EDUCACZ\O I

1. Auxiliar a pajem no cuidado de criancas nas creches municipais; 2. Atuar preferencialmente nas Unidades de Educacdo Infantil
(creches) executando as seguintes tarefas, sob supervisdo das pajens e responsaveis pela unidade: atender individualmente a
crianca na sua higiene pessoal sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela unidade de atendimento; 3. Realizar a
limpeza e higiene do bergério, levar as criangas para tomar sol diariamente, levando-se em consideracdo o tempo adequado para
cada faixa etaria; 4. Dar refeicGes as criangas que ainda ndo comem sozinhas e acompanhar as refeicdes dos demais; 5. Fazer a
lavagem de desinfeccdo dos brinquedos diariamente, apds o uso; 6. Comparecer as reuniées sempre que solicitada; 7. Manter um
bom relacionamento com todos que trabalham na unidade; 8. Atender a pedidos da Administracdo, quando necessario; 9.
Responsabilizar-se pelas criancgas, zelando pela seguranca e bem estar; 10. Desenvolver atividades de estimulacao, em qualquer
momento em que lide com a crianga; 11. Observar condigdes fisicas da crianca diariamente, na entrada e na saida de cada plantéo,
buscando o maior nimero de informacgdes sobre a saude da crianga; 12. Promover de forma tranquila a hora do repouso; 13.
Trocar fraldas, dar banho e zelar pelo bebé, fazendo uso de caricias e 0 emprego de voz suave e melodiosa; 14. Dar as mamadeiras,
empregando posicdes corretas com o bebé ao colo, obedecendo aos horarios estabelecidos pela unidade de atendimento; 15.
Administrar papinhas e alimentos sdlidos, rigorosamente dentro dos horarios estabelecidos e sob orientacdo superior; 16. Controlar
as condigdes de higiene ambiental, comunicando a direcdo sobre qualquer problema quanto as normas de limpeza e desinfecgdo
para o bercgario e local de permanéncia de criangas; 17. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacéo.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

I - em catater especifico, relativamente aos impostos de competéncia do municipio de Mongagua, as taxas e as contribuigdes
administratadas pelo 6rgdo superior responsavel pela administracdo tributaria e fiscal: a) realizar as acdes de tributagdo,
arrecadacdo, constituicdo e cobranca administrativa das espécies tributarias de competéncia do municipio; b) realizar as atividades
de lancamento, fiscalizagdo e cobranca de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da lei ou convénio; c) constituir
o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissdo eletrénica, proceder a sua revisdao de oficio, homologar, aplicar
as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; d) controlar, executar
e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes
tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a
apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens mdveis e imdveis, no exericio de suas funcdes; e)
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais administracdes tributarias da Unido, dos
Estados e outros municipios, mediante lei ou convénio; f) avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com
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vistas as atividades de langcamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; g) planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores; h) desconsiderar atos ou negoécios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ococrréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagdo tributaria, na forma do § 2° do art.
17 da lei 3.303/2023; i) analisar, elaborar e proferir decisées em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditoério, a solicitacdo de retificagdo de declaragdo, a imunidade,
a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extincdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outurbro
de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugdo de tributos e contribuigbes, bem como participar de 6rgdos de julgamento
singulres ou colegiados relacionados a Administracdo Tributéaria, ressalvadas as competéncias privativas dos procuradores juridios;
j) estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inslusive em processos de consulta, ressalvadas as competéncias do
procuradores municipais; k) elaborar minuta de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a matéria
tributaria; 1) supervisionar as atividades de disseminagdo de informacBes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigagbes tributarias e a formalizacdo de processos; m) elaborar minuta de cédlculo de exigéncia tributaria
alterada por decisdo administrativa ou judicial; n) prestar assisténcia extrajudicial, salvo em agdo que figure como parte, aos
orgaos encarregados da representacdo juidicial do municipio; o) informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo da
divida ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; p) planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuigdes; q) realizar pesquisa e investigagdo
relacionadas a inteligéncia fiscal; r) examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicagbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ouo
procedimento fiscal em curso; s) verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuracdo dos repasses
constitucionais; t) emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, pessoa fisica e juridica
de direito publico e privado, sujeitos a imposicdo tributaria. II — em carater geral: a) assessorar, em carater individual ou em
grupos de trabalho, as autoridades superiores responsaveis pela administragdo tributaria e fiscal ou de outros ’"rogdos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formucacdo e a adequacdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdémico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientagdo e treinamento; b)
coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da administracdo tributaria; c) apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos; d) preparar os atos necessarios a conversdao de depodsitos juidiciais em renda do municipio, bem assim a
autorizagdo para o levantamento de depdsitos administrativos apos as decisGes emanadas das autoridades competentes; e)
proceder, sem prejuizo da competéncia atibuida a outros érgdos, ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execudo
orcamentaria; f) orientar, coordenar e supervidionar tecnicamente os dérgdos setoriais de orcamento; g) planejar, coordenar,
desenolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia de informagdes tributarias e sistemas opearcionais e programas
de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranga e controle de tributos e contribuicdes; acessar as
informacgdes sobre o andamento de agdes juidicias que envolvam créditos de impostos e contribuicdes de competéncia do municipio
de Monguagua; i) executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a ética e disciplina
funcionais dos auditores fiscais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;
j) informar processos e demais expedientes administrativos em matéria tributaria; |) realizar analises de natureza contabil,
econdémica ou financeira relativa as atividades de competéncia tributdria do municipio de Mongagud; m) desenvolver estudos
objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria; n) controlar os repasses decorrentes das
transferéncias constitucionais; o) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interprestacdo da legislacdo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais, ressalvadas as competéncias dos procuraores municipais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Realizar servicos de limpeza e conservagao das vias urbanas, dos prédios publicos; 2. Auxiliar na execucao dos servicos externos;
3. Executar tarefas de carater simples, com esforgco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecucao
dos trabalhos designados; 4. Executar servigos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentacdo de
equipamentos, materiais de construgdo, de conservagao e limpeza, no apoio e execucao de servigos de capina e limpeza, inclusive
com a remogdo de entulhos em vias e logradouros publicos, em galerias pluviais, esgotos e canais, na pavimentacdo de ruas, na
conservagao ou na construgdo de obras civis realizando trabalhos de
abrir valas, quebrar pedras, no reparo e soldagem, simples, de pecas, materiais e equipamentos;
5. Auxiliar na instalagdo e manutencgdo de dispositivos elétricos; 6. Auxiliar na manutencdo de veiculos, na execugado de afiagdo de
ferramentas manuais; 7. Executar servicos de varredura e limpeza em instalagdes da Prefeitura, como banheiros, cozinhas,
corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera modveis utensilios e equipamentos;
8. Executar servigos de preparo e servico de alimentos, indicando e selecionando ingredientes de acordo com instrucdes e cardapios
previamente definidos, mantendo os locais de preparo, cocgdo e servigo de alimentos, em perfeitas condicdes de higiene e limpeza;
9. Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na confeccdao de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto,
preparar o} solo para edificacdes e reformas auxiliar na execucao de outras atividades
para a conservacgao e construcao de obras civis em instalacdes da prefeitura; 10. Executar outras tarefas correlatas que |he forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

EDUCADOR CUIDADOR RESIDENTE

Descricdo Sintética: Executar trabalhos com criangas e adolescentes na casa de acolhimento, visando a organizacdo e cuidados
basicos com a educagdo, alimentacdo, saude, higiene, protecdo entre outros Descricdo Analitica: Cuidados basicos com
alimentacdo, higiene e protegdo dosacolhidos; Relagao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ouadolescente;
organizacdo do ambiente ( espaco fisico e atividades adequadas ao grau dedesenvolvimento de cada crianca ou adolescente);
Auxilio a crianga e o adolescente paralidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade;organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criancae/ou adolescente, de modo
a preservar sua historia de vida. Acompanhamento nosservigos de salde, educacdo e escola e outros servigos requeridos no
cotidiano; apoio napreparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado esupervisionado por
um profissional de nivel superior ( equipe técnica Psicologo e/ouAssistente social); observar normas de higiene e seguranca do
trabalho; exercer suasfuncdes de residente conforme escala de trabalho; respeitar as determinagdes do Coordenador; participar
das reunides sistematicas de equipe para o planejamento das atividades, avaliacGes de processos , fluxos de trabalho e resultado;
manter sigiloprofissional e os principios de ética no local de trabalho; participar de cursos decapacitagdo, supervisdo, oferecidos
pela administragdo; participar de eventos, reunides edemais encontros de trabalho, sempre que convidado ou convocado; executar
outrasatribuicdes compativeis com a natureza do cargo constante no Projeto Politico Pedagdgicoe no regimento interno, mediante
a determinacdo superior.
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ESCRITURARIO

1. Utilizar conhecimentos de informatica, navegadores e acessos, digitacdo de oficios, notificacdes, projetos de lei, decretos e
portarias; 2. Elaborar certiddes, declaragbes, circulares, relatérios e memorandos; 3. Formar processos administrativos e
acompanha-los, controle de registros processuais, controle de arquivo; 4. Receber e efetuar ligagdes telefénicas; 5. Realizar
trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, ordenamento e arquivamento de correspondéncias e de documentos
recebidos e expedidos; 6. Efetuar interna e externamente, entrega e recolhimento de correspondéncia, documentagéo e diversos,
providenciando o registro e coleta de assinatura quando for o caso; 7. Atender ao publico, procurando inteirar-se dos assuntos
para solucionar questes de carater administrativo e prestar informagdes solicitadas; 8. Operar maquinas de reprografia e outras
de escritério; 9. Digitar/datilografar comunicagdes internas, correspondéncias, relatérios, quadros demonstrativos, formularios e
outros documentos, encaminhando-o0s aos setores pertinentes; 10. Fazer anotagdes e registros de dados diversos; 11. Realizar as
atividades de organizagao e arquivamento de documentos; 12. Auxiliar e realizar atos junto aos setores de compras, licitagdes,
contabilidade, tributos, pessoal e outros; 13. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
dentro de sua area de atuacéo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

1. Atuar conforme atribuicdes da Lei Complementar n® 18, de 14 de dezembro de 2011, que dispde sobre a organizagao da Guarda
Civil Municipal; 2. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacdo.

MOTORISTA

1. Conduzir veiculos leves e pesados, observando a sinalizacdo, a velocidade, o fluxo de transito e as regras especificas de
transportes; 2. Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos com cautela e moderacdo; 3. Garantir a seguranga os
passageiros, pedestres e passageiros; 4. Executar servigos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias,
volumes ou encomendas; 5. Zelar pela manutencgdo e conservagdo do veiculo; 6. Verificar o estado dos pneus, nivel de lubrificantes,
combustivel e dgua; 7. Verificar e testar os sistemas de freio e elétrico; 8. Comunicar eventuais falhas do veiculo a chefia e solicitar
os devidos reparos; 9. Verificar as condigdes para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, zelando pela sua manutengéo e limpeza; 10. Executar sob orientacdo os servigos relativos a condugdo de veiculos
para transporte de alunos, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito, entre as unidades escolares do
Municipio ou fora dele, atentando para 0s horarios a serem cumpridos e a seguranga
dos transportados, assim como para as condigbes de operagdo do veiculo; 11. Executar, sob orientagdo, os servicos relativos a
conducao de ambuladncias, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito, transportando pacientes aos
hospitais e as unidades de Saude do Municipio ou fora dele, atentando para os hordrios a serem cumpridos, as
necessidades especiais em fungdo da doenga e para a seguranga dos transportados, assim como para as condicbes de operagao
do veiculo, anotando as eventuais avarias e acionando as oficinas quando necessario, ou reparando o defeito, se 0 mesmo for de
pequena monta; 12. Vistoriar o veiculo, bem como o sistema de sinalizacdo sonoro e de luzes para as emergéncias e demais
condigdes para perfeita utilizacdo do equipamento, zelando pela sua manutencdo e conservacdo; recolhe o
veiculo apds a jornada de trabalho; 13. Realizar as tarefas comuns a fungdo de motorista; 14. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacao.

OPERADOR DE Mi\QUINA ROCADEIRA COSTAL

1. Operar maquina rogadeira do tipo costal mantendo e conservando as pragas, parques e jardins do municipio; 2. Controlar e
executar, sob orientacdo, os servigos relativos a operacdao de maquinas de pequeno, médio e grande porte, manipulado, acionando
e manejando os dispositivos de marcha e direcdo, de translacdo, de corte e elevagdo, para nivelar terrenos, para compactar,
escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais analogos, bem
como icar, deslocar e transportar cargas diversas; 3. Acionar as maquinas, manipulando seus comandos de acordo com a técnica
requerida para a execucgao de servicos; 4. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e efetuando
0s ajustes necessarios para garantir sua correta execucdo; 5. Adotar as medidas de seguranca recomendadas para operagdo de
maquinas, para evitar possiveis acidentes; 6. Limpar e |lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucGes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pecgas, quando necessaria; 7. Efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
8. Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios; 9. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, para controle da
chefia; 10. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

OPERARIO

1. Exercer atividades de limpeza e conservagao das vias urbanas, pragas, parques e jardins; 2. Auxiliar na coleta de lixo urbano;
3. Limpar maquinas e remover detritos dos locais de trabalho; 4. Ajudar na montagem de andaimes e escadas; 5. Manusear e
transportar materiais (por exemplo, cimento); 6. Limpar materiais perigosos ou obsoletos nos locais de trabalho; 7. Auxiliar
soldadores, carpinteiros, pintores ou outros profissionais qualificados; 8. Manusear e transportar equipamentos (por exemplo,
furadeiras e esmerilhadeiras); 9. Utilizar ferramentas e maquinas elétricas (por exemplo, empilhadeiras) quando necessario; 10.
Seguir as instrucdes dos supervisores para executar tarefas manuais de trabalho (por exemplo, escavar, empilhar mercadorias
etc.); 11. Colocar sinais de alerta (por exemplo, placas de sinalizacdo, cones) para veiculos e transeuntes; 12. Ajudar na montagem
e transferéncia de estruturas temporarias (por exemplo, andaimes); 13. Relatar problemas com equipamentos ou condicGes
inseguras; 14. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagao.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensédo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgdo, limpeza e
conservacdao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Lei Organica Municipal. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versOes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo
de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de
estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservacdo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
elevadores, vidracas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos;
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para seguranca, incéndio,
sinalizacdo e seguranga e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protegao individual) e EPC (equipamento de protecao coletiva);
Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalacdes e prédios publicos. Higienizagdo,
organizacdo e conservacdo de utensilios e equipamentos de cozinha.

PARA O CARGO DE EDUCADOR CUIDADOR RESIDENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais.
Questdes étnicas, racismo. Diferencas culturais e discriminacgdo. Globalizacdo, descentralizagdo e participagédo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participacdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de 1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para
a garantia de direitos. Erradicagdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecdo social e a rede sdcio-assistencial de protecdo
social. Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes
do cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretodrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
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barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritdrio. Agenda. NogOes de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redacdo Oficial: Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedigdo de documentos. NogGes de
Arquivologia: funcdo, triagem, métodos, classificacdo e ordenagao de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacao
e conservagdo de documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Etica e sigilo profissional. Lei
Federal n° 13.022/2014. CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 1° a 59, 37, 38 e 144, CODIGO PENAL: Arts. 1° a 6°, 13 a 19, 23 a 25,
121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante
(arts. 301 a 310). LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE): Disposigdes Preliminares
(art. 1° ao 69); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao
244B). LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO IDOSO): Disposicdes preliminares (art. 1° ao 7°)
e Dos Crimes em Espécie (art. 95 a 108). LEI N© 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 atualizada (ESTATUTO DO
DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6° ao 112); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). LEI N° 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006
(LEI "MARIA DA PENHA"): Art. 1° ao 7°. LEI N° 13.869, DE 5 DE SETEMBRO DE 2019 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 3°
ao 60,

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagGes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de
veiculos. Nogdes de mecéanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido prdprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ANALISTA JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentracdo, descentralizagdo politica e administrativa,
entidades da administracdo indireta, autarquias e fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Lei
Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo
oneracdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, servidoes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servigo Publico:
conceitos, requisitos, remuneracdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento,
acumulagdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito
Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgdos e formas; A federacgdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e
0s Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacao politica e administrativa, intervengdo
nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies
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normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular;
A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario - Fontes
do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributdrio: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes
constitucionais; Coédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e interpretagdo da legislagdo tributaria - tributos,
espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributéria, espécies - sujeicdo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensdo, exclusdo extincdo do crédito tributario —
garantias e privilégios de crédito tributario — administracado tributaria — divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas
Contribuicdo de melhoria; Lei de ExecugOes Fiscais (Lei no 6.830, de 22 de setembro de 1980). Lei de Responsabilidade Fiscal
(L.C. 101/00) - administragdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacgdo tributdria — renuncia de receita e medidas de
compensacdo; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas — pessoa natural, pessoa
juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos,
classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescrigdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do
direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imével - aposse - conceito; Da Dagdo
em pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicao e da agdo, Dos limites da jurisdicdo
nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengdo de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério PuUblico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicGes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formagdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais. Dos
recursos. E DisposicOes finais e transitorias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos
crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragdes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°© 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho
e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdao e Formas de remuneragao;
Protecdo ao salario; duragao do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencao Coletiva de trabalho;
sindicato e arbitragem. Legislagao Municipal: Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mongagua.

PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditoria Interna. Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa.
InformagGes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido.
Equacdo fundamental do Patrimonio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragao de resultados. Controle de
estoques e do custo das vendas. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de
escrituracdo: Diario e Razdo. Erros de escrituracdo e suas corregdes. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo.
Contelido dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas. Lei das S/As, Lei n 6.404/76 e respectivas alteracdes. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: 1. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo,
dedugbes, renlncia e destinacdo da receita, divida ativa. 2. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 3. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacles, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 4. Plano de contas do Setor Publico: conceito, estruturas e contas do ativo,
passivo, despesa orcamentdria, receita orgamentaria, variacdes patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e
compensagdo. 5. DemonstracSes Contdbeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentério e Demonstrativo das VariagGes
Patrimoniais. Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 6. Classificacdo e
nomenclatura de custos. 7. Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico. 8. Legislacdo basica: Lei Federal n® 4.320/1964 e suas
alteracdes e Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragbes. Direito Constitucional: CF/1988; Dos Principios
Fundamentais (Titulo I) art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais - art. 5° ao 17; Da Organizagdo do Estado - art. 18
ao 43; Da Tributagdo e do Orgamento - art. 145 ao 169; Da Ordem Econ6mica e Financeira - art. 170 ao 192. Direito Administrativo:
1.Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. 2. Poderes administrativos. Poder de policia: conceito, objeto; atributos e
condigBes de validade. 3. Entes Administrativos. Administracdo Publica direta, indireta e fundacional. Autarquia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista e Fundacgoes instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico. 4. Bens publicos: conceito, classificagdo
e regime juridico. Bens municipais. Uso e alienagdo. 5. Ato administrativo: Elementos e classificagdo. 5. Improbidade Administrativa
- Lei Federal N© 8.429/1992. Direito Tributario: 1. Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria.
Limitagcdes do Poder de Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3. Impostos de
Competéncia da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de Competéncia dos Municipios. 6. Reparticdo das
Receitas Tributarias. 7. Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. 8. Obrigacdo Tributaria. Fato
Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito Tributério. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo.
Exclusdo. Garantias e Privilégios. 10. Administracdo Tributdria. Fiscalizacdo. CertidGes Negativas. 11. Simples Nacional - Lei
Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes. Legislagao Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003 e respectivas alteracgoes;
Lei Complementar 147/2014 e respectivas alteragbes. Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980 e respectivas
alteragbes. Lei n°® 5172/66 e respectivas alteragdes — Codigo Tributario Nacional. Direito Empresarial: Comércio e empresa. Teoria
da empresa. Atividades econdmicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Empresario individual. Orgdos do registro de
empresa. Atos do registro de empresa. Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome
empresarial. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizacdo da sociedade empresaria.
Classificacdo das sociedades empresarias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Sociedade de garantia solidaria. Constituicdo das
sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas
contratuais; forma do contrato social; alteracdo do contrato social. Sociedade limitada: responsabilidade dos sdcios, deliberagdo
dos socios; administracdo; conselho fiscal. Dissolucdo da sociedade contratual: espécies e causas de dissolugdo total e parcial;
dissolugdo de fato. Sociedades por agdes: caracteristicas gerais da sociedade anbnima; classificacdo, constituicdo; valores
mobilidrios; agdes; capital social; érgdos sociais; administracdo da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos;
dissolucdo e liquidagdo; transformacao, incorporacao e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por acoes.
Direito Penal: 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Crimes contra a Fé Publica. 3. Crimes contra a Administracdo Publica.
4. Abuso de Autoridade (Lei n® 4.898/1965 e alteragGes). 5. Enriquecimento Ilicito. 6. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/1992 e
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alteragdes). 7 Crimes contra a Ordem Tributédria (Lei n® 8.137/1990 e alteragbes). 8. Crimes contra o Sistema Financeiro.
Conhecimentos da Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal; Cddigo Tributario Municipal.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2024 - Municipio de Mongagua

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal
80.356- Sao Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme
disposto no Capitulo 5 do Edital.

Mongagua, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICZ\O
Concurso Publico n° 01/2024 - Municipio de Mongagua/ SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

[0 POSSUIR RENDA MENSAL DE ATE 2 (DOIS)SALARIOS MINIMOS - Nos termos do item
4.1.1 deste Edital (Lei Municipal n® 2.542/2012)

[0 ESTAR DESEMPREGADO HA 3 (TRES) MESES OU MAIS - Nos termos do item 4.1.1 deste
Edital (Lei Municipal n° 2.542/2012)

[0 SER PESSOA COM DEFICIENCIA — Nos termos do item 4.1.2 deste Edital (Lei Municipal n°
2.968/2018)

DECLARAGCAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM A ISENGCAO
DA TAXA

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n©° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricio amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Mongagua/SP, que as informacgdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagoes e (ou)
apresentacao de informacoes inveridicas e (ou) falsificacdao e (ou) fraude da documentacao por mim
apresentada, serei cobrado do valor em dobro referente a taxa ndao paga, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de isencao da taxa de inscricao no Concurso para
a opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcao da minha inscrigao e
caso seja aprovado e contratado, a taxa de inscricdo sera cobrada em 2 (duas) parcelas mensais
consecutivas de meu salario.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigoes estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

Mongagua, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

ANEXO V - PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

AUXILIAR EDUCADOR CUIDADOR E EDUCADOR CUIDADOR RESIDENTE:

atestado de saude fisica e mental;
avaliagdo psicoldgica e social: andlise da vida pregressa, entrevista individual e atividade de grupo.

Constituem caracteristicas desejaveis aos candidatos(as): motivagdo para a fungdo; aptiddo para o cuidado com criangas e
adolescentes; capacidade de lidar com frustracao e separacdo; habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade afetiva;
empatia; capacidade de lidar com conflitos; criatividade; flexibilidade; toleréncia; proatividade; capacidade de escuta;
estabilidade emocional, dentre outras.



