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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

EDITAL N. 34/2014

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina, Desembargador
Nelson Schaefer Martins, no uso de suas atribuigoes legais e regimentais, torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para diversos cargos,
considerando o disposto na Lei Complementar Estadual n. 90, de 1° de julho de 1993, e
suas posteriores alteragdes, e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Santa Catarina (Lei Estadual n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985), mediante as normas
contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3
1.4

1.5

1.6

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacoes, caso existam, visa ao
preenchimento de 32 (trinta e duas) vagas imediatas para o Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, respeitando o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) previsto na Lei Estadual n. 12.870, de 12 de
dezembro de 2004, e no Decreto n. 2.874, de 15 de dezembro de 2009, que
dispoem sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias.

A Comissao do Concurso, instituida pela Portaria GP n° 765, de 3 de dezembro
de 2014, incumbe presidir a realizagdo do concurso e supervisionar a sua
execucao até o encaminhamento a Presidéncia do Tribunal de Justica da
respectiva Ata de Encerramento e a divulgacdo da relacdo dos candidatos
aprovados e habilitados, com as notas obtidas, em ordem decrescente, para a
homologacgédo do resultado final pelo Presidente do Tribunal de Justica e
posterior publicagéo no Diario de Justica eletronico — DJe.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e suas possiveis modificagoes.

O certame sera executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas,
doravante denominada FGV, cabendo-lhe a operacionalizacao de todas as fases
até a publicacéo da listagem final de aprovados.

O regime juridico dos candidatos nomeados para os cargos sera o definido no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei
Estadual n. 6745, de 28 de dezembro de 1985) e no Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina (Lei
Complementar Estadual n. 90, de 1° de julho de 1993).

A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com 0s
termos deste Edital.

1.6.1 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticio escrita e
fundamentada, dirigida a Comissdo do Concurso, no prazo de dois dias
Uteis contados do término do prazo para inscrigdo, sob pena de
precluséo.

1.6.2 A impugnagéo devera ser protocolada na Secretaria da Comissdo do
Concurso, situada na Rua Alvaro Millen da Silveira, ;5. 208, Centro,
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Floriandpolis/SC, CEP: 88020-901.

Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais, ttm como referéncia o horario oficial de Brasilia.

DA COMISSAO DO CONCURSO

2.1

2.2

2.3

2.4
2.5

Compete a Comissdo do Concurso presidir a realizacdo do concurso e
supervisionar a sua execugao.

A modificacdo da composicdo da Comissdo do Concurso sera publicada no
Diario da Justica eletrénico e divulgada no endereco eletrénico do Tribunal de
Justica www.tjsc.jus.br/concurso.

Aplicam-se aos Membros da Comissao do Concurso os motivos de suspeicao e
de impedimento previstos nos arts. 134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.
Aplicam-se a FGV os motivos de suspeicao e de impedimento.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso.

DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

A selegcdo dos candidatos para todos os cargos dar-se-a por meio de Prova
Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

O resultado final sera divulgado no Diario da Justiga eletrdnico e na Internet, no
seguinte endereco eletrénico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjsc.

As provas serdo realizadas no Estado de Santa Catarina, nas seguintes cidades:
Florianopolis, Criciuma, Lages, Joinville, Blumenau, Itajai, Canoinhas,
Chapecé e Joagaba.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda os locais de aplicacao de provas
disponiveis nos municipios acima mencionados, a FGV e a Comissao do
Concurso do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina se reservam o
direito de aloca-los em cidades proximas aquelas determinadas para aplicacéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso
correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentacéo,
transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte da FGV ou do Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina.

DO CARGO

4.1

A denominacgéo do cargo, os requisitos de escolaridade, a remuneragao, a carga
horaria, 0 nimero de vagas e o valor da taxa de inscricdo estdo dispostos na
tabela a seguir:
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Analista Administrativo 35h
Analista de Sistemas 35h 04 - 04
Assistente Social 35h 01 - 01
R$ 4.920,93
Médico $4.920 20h 01 - 01
Odontélogo { 20h 02 - 02
Psicdlogo 35h 02 - 02

TOTAL

CARGO DE NIVEL MEDIO COMPLETO

TAXA DE
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

Carga Candidato
Remuneragao 9é Ampla
Cargo Horaria NI com Total
Inicial Concorréncia . em . s
Semanal Deficiéncia

Técnico Judiciario
Auxiliar R$ 2.858,68 35h
TOTAL 15 01 16

4.2 O vencimento basico dos cargos tem por base a Lei Complementar Estadual n.
90, de 1°de julho de 1993, e reajustes posteriores.

4.3 Ao ingressar no Quadro Unico de Pessoal do Poder Judiciario, o servidor tera a
sua disposi¢ao:
a) auxilio-alimentacgéo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais);
b) auxilio-saude em valor entre R$ 100,00 (cem reais) e R$ 300,00 (trezentos

reais), de acordo com a faixa etaria.

4.4 Os beneficios mencionados no item 4.3 estdo sujeitos a norma especifica e

serao concedidos a todos os servidores que cumprirem 0s requisitos previstos
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na legislagéao pertinente. Tais beneficios poderao ser modificados a critério do

Tribunal de Justica, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade.

A aquisicéo da estabilidade tem como requisito a avaliacao de desempenho do

servidor em estagio probatério, por um periodo de 03 (irés) anos, em cargo de

provimento efetivo, pertencente ao quadro Gnico de pessoal deste Poder, em

virtude de aprovagdo em concurso publico, e se realizard de acordo com o

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina (Lei

Estadual n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985).

O candidato aprovado no concurso sera investido no cargo, se atendidas as

seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12
da Constituicho da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) apresentar diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacao de original e cépia do respectivo documento, para o cargo
pretendido nos termos do Anexo Il;

d) estar em dia com suas obrigacoes eleitorais;

e) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

f) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio da funcdo, bem como nao
apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo;

i) néo ter sofrido penalidade disciplinar grave no exercicio de cargo, emprego ou
funcéo publica;

j) comprovar conduta ilibada e bons antecedentes criminais;

k) possuir registro no respectivo 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, em
relacao aos cargos e cursos que o exigem; e

k) cumprir as determinagdes deste Edital.

Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no

certame, nao possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem. No entanto, o

cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data de sua

investidura, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

As inscrigoes para o0 Concurso Publico encontrar-se-ao abertas no periodo de 22
de dezembro de 2014 até 20 de janeiro de 2015.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o
endereco eletrbnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tisc, observando o
seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 14h do dia 22 de dezembro de

2014 até as 23h59 do dia 20 de janeiro de 2015;
SITI /1792 ‘fg\ 4
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b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-
lo de acordo com as respectivas instrucoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, a guia de
recolhimento judicial - GRJ, em favor do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, relativo a taxa de inscrigdo, que devera ser impressa e paga em
especie em qualquer agéncia bancaria, em casas lotéricas ou por meio
eletrbnico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e
guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade apés a confirmagédo do
pagamento;

e) o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina e a FGV nédo se
responsabilizam por Requerimentos de InscricAo que nao tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o Requerimento de Inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricdo (boleto bancario) ndo seja efetuado ate o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricbes
via Internet (21 de janeiro de 2015);

g) apoés as 23h59 do dia 20 de janeiro de 2015, nao sera mais possivel acessar
o formulario de Requerimento de Inscrigéo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrbnico podera ser
efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscricao via Internet.
Os pagamentos efetuados ap6s esse prazo nao serao aceitos.

O candidato somente poderé efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio

da GRJ gerada ao término do processo de inscrigdo.

A GRJ estara disponivel no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tisc e devera ser impressa para 0 pagamento

da taxa de inscricao apds a conclusao do preenchimento do Requerimento de

Inscricao.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 22 de dezembro de

2014 até as 23h59 do dia 20 de janeiro de 2015 poderdo reimprimir, caso

necessario, a GRJ, no maximo até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao

encerramento das inscricoes (21 de janeiro de 2015), quando essa ferramenta
sera retirada do site da FGV.

5.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o vencimento, a realizacéo de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitagao do boleto
bancario e/fou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscrigao.

5.5.2 Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigao,
comprovante de agendamento bancario.

As inscricbes somente serao efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da

taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao,

nos termos do subitem 6.2 e seguintes deste Edital.

5.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/jsc, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢éo desse documento.

O candidato devera indicar no Requerimento de Inscrigao via Internet o cargo, a
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comarca para lotagao e o municipio para a realizagdo das provas do concurso
para o Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, respeitando-se as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscrigcao ou para outro concurso.

Para efetuar a inscrico & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

A inscricao implica o conhecimento e a tacita aceitacéo, por parte do candidato,
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagao das provas nas
datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apoés o término do processo de selecdo, poderdo ser
anuladas a inscricdo, as provas € a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informacdes fornecidas.

5.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagéo
de seu nome, ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste
na ficha de cadastro do concurso, sera eliminado do certame, a qualquer
tempo.

Caso, quando do processamento das inscrigoes, seja verificada a existéncia de
mais de uma inscricao efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa)
por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou mesmo turno de prova,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricbes online da FGV pela
data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&do serd devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia
da Administragao Publica.

O comprovante de inscrigdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo dever&o
ser mantidos em poder do candidato e apresentados nos locais de realizagao
das provas ou quando solicitado.

Apés a homologacdo da inscricdo, nao serd aceita, em hipotese alguma,
solicitacao de alteracéo dos dados contidos na inscrigcdo, salvo o previsto nos
subitens 6.1.1,7.4.1 € 8.1.1.

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

Somente haverd isencéo da taxa de inscricdo para o candidato que declarar e
comprovar ser economicamente hipossuficiente, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho
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de 2007 e do Decreto Federal n. 6.593, de 02 de outubro de 2008, e/ou aquele
que apresentar documento comprobatério de sua condicdo de doador de
sangue, nos moldes da Lei Estadual n. 10.567, de 07 de novembro de 1997.

6.1.1

6.1.3

6.1.4

SIT) /1792

O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente devera informar, no ato da inscrigéo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao
de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento
de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou
que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
vitude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional. Apos o julgamento do pedido de isencao,
0 candidato podera efetuar a atualizacio dos seus dados cadastrais com
a FGV pelo sistema de inscrigdes online ou soliciti-la ao fiscal de
aplicacéo no dia de realizagdo das provas.
6.1.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto
no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido
de isenc&o do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.
6.1.1.2 A isengdo mencionada no subitem 6.1.1 podera ser solicitada
no periodo entre 14h do dia de 22 de dezembro de 2014 ¢
23h59 do dia 24 de dezembro de 2014, por meio de inscrigao
no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursosftisc,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem
como declarar-se membro de familia de baixa renda.
6.1.1.3 A FQGV consultara o 6rgao gestor do CadUnico a fim de verificar
a veracidade das informacgées prestadas pelo candidato que
requerer a iseng¢éo na condigao de hipossuficiente.
O candidato que requerer a isencéo na condicdo de doador regular de
sangue, devera comprovar sua condicdo através do envio da
documentagdo mencionada no subitem 6.1.4 entre o periodo de 22 de
dezembro de 2014 até 24 de dezembro de 2014, impreteriveimente, via
SEDEX ou Carta Registrada, para Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG -
CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (Especificar o Cargo) —
DOCUMENTACAO PARA ISENCAO.

A documentagdo para solicitagdo de isengdo na condicdo de doador

regular de sangue é:

a) copia autenticada do documento de identidade; e

b) cépia simples de documento comprobatério da condicao de doador
regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, expedido por banco de sangue publico ou privado
(autorizado pelo Poder Pdblico) em que o candidato realizou a doagao,
constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes até a data de publicacédo
deste Edital, nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a
data da sua inscrigdo no concurso; ou, entdo, documento especifico
fornecido pela Associacéo de Doadores, relacionan minuciosamente

L
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as atividades desenvolvidas pelo candidato, declarando que este
integra o quadro associativo e que contribui para estimular de forma
direta e indireta a doagdo de sangue. A declaracdo com a
comprovagao da condicdo de doador devera ser expedida por entidade
coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doacoes
e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacéo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera
apresentar declaragio e/ou certiddo que comprove o credenciamento
da entidade coletora ou associativa como érgéao oficial do estado de
origem.

A FGV consultara o érgao gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade

das informagoes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicao

de hipossuficiente.

As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdao de inteira

responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,

por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do concurso,

aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Gnico, do Decreto n. 83.936,

de 6 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isencao

de taxa de inscricdo nao garante ao interessado a isengdo de pagamento da

taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

6.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do
Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de
ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garantem, por si sés, a
isencdo da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitos, apoés a realizacio do pedido, acréscimos ou alteracbes das

informagdes prestadas, ressalvado o subitem 6.1.1.

Nao sera deferida a solicitacédo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de

alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado

implicar&o a eliminagéo automatica do processo de isencao.

O resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencéo de taxa de inscricao

sera divulgado no dia 12 de janeiro de 2015, no endereco eletrénico

www.fgv.br/favprojetos/concursos/tjsc.

6.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar
ciéncia do seu contetdo.

O candidato cujo requerimento de isencéo do pagamento da taxa de inscricao

for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Gteis, a contar do

primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos

pedidos, atraves de link disponibilizado no endereco  eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjsc.

A relagéo dos pedidos de isengéo deferidos apds recurso sera divulgada até o

dia 19 de janeiro de 2015, no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/jsc.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderao se

inscrever acessando o] endereco eletrénico

N
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjsc para imprimir 0 boleto bancario para
pagamento, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

7.2

As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
no Decreto Federal n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico.
7.1.1 Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficarao reservados aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de
2004, regulamentada pelo Decreto n. 2.874, de 15 de dezembro de 2009.
Para fins de aplicagdo do percentual referido, observar-se-a o art. 3° do
Decreto n. 2.874, de 15 de dezembro de 2009, desde que os pleiteantes
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em
cartdrio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID.
7.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscricdo e enviar o laudo
medico (original ou cpia autenticada em cartério) até o dia 21 de janeiro
de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, com os
seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - PESSOA COM DEFICIENCIA (especificar o
cargo), para Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.
7.1.2.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco
diverso do indicado no item 7.1.2.

7.1.2.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico nao configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma andlise de uma equipe multiprofissional, instituida nos
moldes do art. 41 da Lei n. 12.870/04; no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

7.1.3 Se na aplicac&o do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeitado
o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas obtidas no certame.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer

N
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atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as

condicbes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no

art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na

condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjsc.

7.3.1 O candidato cujo pedido de inscrigio na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias
uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacéo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & FGV
pelo e-mail concursotjsc@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se

aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagéo de todos os

candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicao
de pessoas com deficiéncia por cargo.

7.41 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia deverd, apés tomar conhecimento da situacdo da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com a FGV através do e-mail
concursotjsc@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia
para o enderego constante do subitem 7.1.2 deste Edital, para a correcdo
da informagéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscri¢éo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para

0 provimento de cargo publico, deverao submeter-se a pericia médica oficial do

Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, que verificara sobre a sua

qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao.

Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico

emitido até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a

especie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragoes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A né&o observancia do disposto no subitem 7.5, a reprovacgédo na pericia médica

Ou 0 nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos

quantitativos reservados aos candidatos em tais condicées.

7.7.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que néao for enquadrado como

pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara

figurando apenas na lista de classificacao geral.

Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas

com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo

convocados 0s demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagio de todos os candidatos ao cargo.
RN
¥
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7.10 A qualificagéo e aptiddo do candidato para o exercicio do cargo para o qual foi

7.1

aprovado sera verificada durante o estagio probatério.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar pedido de readaptacéo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos
de agravamentos previstos pela legislagao competente.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

8.2

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar, no formulério de solicitagdo de inscricdo, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 21 de janeiro de 2015,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV,
correspondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — ATENDIMENTO ESPECIAL
(especificar o cargo) — Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970,
com laudo medico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do
indicado no item 8.1.

8.1.2 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apos a data de 21 de janeiro de 2015, o candidato devera enviar
solicitacdo de atendimento especial via correio eletrnico para
concursotjsc@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico
que justifigue o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento
original ou copia autenticada em cartério, via SEDEX ou Carta Registrada,
para a FGV, no endereco indicado no subitem 8.1, especificando os
recursos especiais necessarios.

8.1.2.1 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.3 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagao
medica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma
hora a mais para a realizacao das provas.

8.1.4 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
8.1.4.1 O Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina e a FGV nao

se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e nao
sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias deste
laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. Ela devera comparecer

AN
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com um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga € sera o
responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer
com a crianga no local de realizagao das provas.

8.2.2 Nao haver4d compensagdo do tempo de amamentacao em favor da
candidata.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a
candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

Sera divulgada no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tisc a
relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagéo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera
interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido & FGV pelo e-mail concursotisc@fqv.br.

De acordo com o subitem 8.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que
nao tiverem comunicado o fato & FGV, por inexistir a doenca na data-limite
referida, deverédo fazé-lo por meio do correio eletrdnico concursotjsc@fgv.br tao
logo a condigao seja diagnosticada.

8.4.1 Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagcao das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de
marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo
comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do subitem 8.1
deste Edital.

8.5.1 Estes candidatos deveréo, ainda, comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

A aplicagao da Prova Escrita Objetiva para o cargo de Nivel Médio de Técnico
Judiciario Auxiliar esté prevista para o dia 01 de margo de 2015, das 8h as
12h, segundo o horario oficial de Brasilia, em municipio definido pelo candidato
no ato da inscrigéo.

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior esta
prevista para o dia 01 de margo de 2015, das 14h30 as 18h30, segundo o
horario oficial de Brasilia, em municipio definido pelo candidato no ato da
inscrigao.

Os locais para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serao divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tisc.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local

L
SIT)/1792 j 12



9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

assinalada. j\
SIT) /1792

TRIBUNAL DE JUSTICA

de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

Para o cargo de Técnico Judiciario Auxiliar, a Prova Escrita Objetiva sera

composta por 70 (setenta) questdes de muditipla escolha, numeradas

sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, e

versara sobre assuntos do Contetido Programatico constante do Anexo | deste

Edital.

9.5.1 Cada questdo de multipla escolha valer4d 1 ponto, sendo 70 (setenta)
pontos a pontuacao maxima obtida na Prova Escrita Objetiva do cargo de
Técnico Judiciario Auxiliar.

Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva sera composta por

70 (setenta) questdes de mdltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05

(cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, e versara sobre assuntos do

Conteudo Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.6.1 Cada questdo de mudiltipla escolha valerd 1 ponto, sendo 70 (setenta)
pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova Escrita Objetiva dos cargos
de Nivel Superior.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada

disciplina para o cargo de Técnico Judiciario Auxiliar:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes de cada
disciplina para os cargos de Nivel Superior:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS

| MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregéo das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
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Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartiao de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacgoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes
do cartdo de respostas, como marcagéo rasurada, emendada ou com o campo
de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicéo do cartao de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, nimero de inscricéo, data de nascimento e o numero de seu
documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a correcao
de sua prova (o cartao de respostas). O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divuilgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que
realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no
endereco eletronico www.fqv.br/fgvprojetos/concursos/tjsc, apés a data de
divulgagao do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico.

Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacido da imagem do cartéo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem
autorizacéo e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente ap6s decorrida uma hora e meia do inicio da prova o candidato
podera entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu
cartao de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova sem levar o
caderno de questodes;

C) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que
sera lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico;

d) nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter-se retirado da mesma, sem
autorizacao, ainda que por questoes de saude; e

e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questées da Prova Escrita
Objetiva sessenta minutos antes do horario previsto para o término da
prova.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que,

cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da prova, ou seja, 35
(trinta e cinco) questdes para o Nivel Médio e o Nivel Superior.

b) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do médulo de Conhecimentos
Especificos, ou seja, 20 (vinte) questdes para Técnico Judiciario Auxiliar e
20 (vinte) questdes para os cargos de Nivel Superior. &
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c) acertar no minimo 1 (uma) questdo em cada uma das disciplinas contidas na
prova.

O candidato que n&o atender aos requisitos do subitem 9.18 serd eliminado do

concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores

decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as

alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores

nao seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

10.1
10.2

Para todos o cargos, a Nota Final ser4 a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

A classificacao final sera obtida, ap6s os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1

Em caso de empate nas vagas de Técnico Judiciario Auxiliar, tera preferéncia
0 candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita Objetiva;

c) obtiver maior nimero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nimero de acertos na disciplina Raciocinio Légico-Matematico:
e) exerceu efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data de

publicacao da Lei n. 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data prevista para a
correcao cadastral; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

Em caso de empate nas vagas de Nivel Superior, tera preferéncia o candidato
gue, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo
tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Especificos da Prova
Escrita Objetiva;

¢) obtiver maior ndmero de acertos na disciplina Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na disciplina Nocbes de Direito;

d) exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n. 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data prevista para
corregao cadastral; e N
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e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

12.3

12.4

Serao admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de inscrigéo;

b) indeferimento do pedido de isencéo da taxa de INSCricao;

c) indeferimento do pedido para concorrer na condicdo de pessoa com

deficiéncia;

d) indeferimento do pedido de condigao especial para realizagao da prova;

e) questdes das provas e do gabarito oficial preliminar; e

f) resultado preliminar do concurso.

12.1.1 O prazo para a interposigéo dos recursos sera de dois dias uteis, a contar
do dia subsequente ao da publicacdo do ato no endereco eletrbnico

www.fgv.br(fgvgroietos[concursos[tisc.

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva
serao divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tisc.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e resultado preliminar da Prova
Escrita Objetiva, o candidato devera usar formulario préprio, encontrado no

endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tisc, respeitando as

respectivas instrucoes.

12.3.10 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
12.3.2 0 formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacdes serd automaticamente desconsiderado, néo sendo

sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

12.3.3 Apos a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita
Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito ou
altera-lo, bem como anular a questao.

12.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagéo de questao integrante da
Prova Escrita Objetiva, a pontuacéo correspondente a ela seré atribuida a
todos os candidatos.

12.3.5 Se houver alteragéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.3.6 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serio divulgadas no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/tjsc.

12.3.7 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo ou via fax, Correios e correio
eletronico, exceto nas hip6teses expressamente previstas neste Edital.

12.3.80 candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do
formulario destinados as razoes de seu recurso, sob pena de ter seu
recurso liminarmente indeferido.

O julgamento dos recursos pela Comissdo Examinadora da FGV exaure a esfera
administrativa, n&o cabendo recurso a Comissao do Concurso. G
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1241Em nenhuma hip6tese serd aceito pedido de revisdio ou de
reconsideracdo de decisdo proferida em recurso, ou admitido recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

13.1  Os candidatos aprovados no concurso publico comporao a lista especifica da
comarca de sua escolha e a listagem geral da respectiva regiao judiciaria, caso
em que poderao ser aproveitados para quaisquer das comarcas integrantes,
observadas as regras estabelecidas no art. 2° da Lei Complementar Estadual n.
415, de 7 de junho de 2008.

13.1.1 0 aproveitamento do candidato aprovado na regido ocorrera por meio de
Edital de Aproveitamento, publicado no Diario da Justica eletrénico.

13.2 O Resultado Final do Concurso sera divulgado por meio de lista, que contera,
também, os inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia.

13.2.1 Alem de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos
classificados na condi¢édo de pessoas com deficiéncia serdo relacionados
em listagem especifica com respectiva classificacéo entre eles.

13.3 O Resultado Final serda homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica e
divulgado no Diério da Justica eletrénico e no site da FGV.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1  Apds a homologacdo do resultado final do concurso, as demais etapas serao
precedidas de convocagcbes e nomeacdes por parte do Tribunal de Justica,
publicadas no Diario da Justica eletrdnico.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacées e 0s
atos de nomeagéo disponibilizados no Diério da Justica eletrénico apés
homologacgéao do Concurso Publico.

14.2.1 A convocagdo dos candidatos ocorrerd por correio eletrénico, no enderego
indicado no ato da inscricdo, observados os itens 15.29 e 15.29.1.

14.3 A nomeacédo e posse dos candidatos aprovados no concurso dependerédo da
disponibilidade orcamentaria e, especiaimente, da observancia dos limites
estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso
Publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursosftisc, é de inteira responsabilidade do

K
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15.11

15.12
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candidato.

O candidato podera obter informagoes referentes ao Concurso Publico por meio
do telefone 0800-2834628 ou do correio eletronico concursotjsc@fgv.br.

N&o serd enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagéo ou
chamado individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverao ser enviadas,
via SEDEX ou Carta Registrada, a FGV — CONCURSO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - Caixa Postal n° 205 —
Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a
realizacado do concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem
15.3.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, observando o horario oficial de Brasilia, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, em material transparente, do comprovante de inscricdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscrichio e do documento de
identidade original.

O candidato que apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais ou horarios pré-determinados sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

O Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina ndo emitird declaragio de
aprovacéo no Concurso, e a propria publicacdo no Diario da Justica eletrénico
servird como documento habil para fins de comprovacgao da aprovagao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

15.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

15.10.2Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizagcdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagio das

provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorrégcia em érgao

'\.\'
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policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasiao, serd submetido

a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de

impressao digital em formulario préprio.

15.12.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

15.13 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV
procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos
os candidatos no dia de realizagao das provas.

15.13.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de seu cartiao de
respostas (Prova Escrita Objetiva).

15.13.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacéo da respectiva sala.

15.14 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das
provas por, no minimo, uma hora e meia apds o seu inicio.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 acarretara a nao correcao da prova e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato.

15.15.20 candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 15.15, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local, declarando sua desisténcia
do concurso.

15.15.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer
na sala de aplicagdo da prova, sendo somente liberados apds os trés
terem entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na
Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

15.15.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicacio, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacgio.

15.16 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizacéo.

Caso o faga, ndo podera retornar em hipétese alguma.

15.17 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da

prova, se isto ocorrer nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

15.17.1Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e 0 sey caderno de

SITJ/ 1792 19



TRIBUNAL DE JUSTICA

questoes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 15.17.

15.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a

aplicagao das provas em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcéo, sera concedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do
certame.

15.18.20s candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso.
Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realizacao da prova.

15.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O néo

comparecimento implicard a eliminacdo automatica do candidato.

15.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagio entre 0s

15.21

candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagoes, réguas de cdalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislagao.
Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que
estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens
néo reutilizaveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

15.21.1 A FGV recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados
no subitem anterior no dia de realizacao das provas.

15.21.2 Para a seguranga de todos 0s envolvidos no concurso, é recomendavel
que os candidatos que tenham autorizacdo para porte de arma de fogo
comparegam ao local de prova desarmados. Caso, contudo, seja
verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a coordenacao
da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento. O candidato que néo
cumprir esse procedimento ndo podera fazer as provas e sera eliminado
do concurso.

15.21.3 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos
deveréo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao
permitidos em envelopes de seguranca nao reutilizaveis, fornecidos pelo
fiscal de aplicacdo, que deverao permanecer lacrados durante toda a
realizaco das provas e somente poderao ser abertos ap6s o candidato
deixar o local de provas.

15.21.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrOnicos, sendo recomendavel que a
embalagem n&do reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
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aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de
provas.
15.22 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico

o0 candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou qualquer utensilio
descrito no subitem 15.21;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo ou em qualquer outro meio;

f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartiao de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora e meia do inicio
da mesma;

J) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de
respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico:

m) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) desgrampear ou destacar as folhas do caderno de questoes;

o) for surpreendido portando anotagées em papéis, que n&o os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a
arma a Coordenacéo;

g) néo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.5; e

r) néo permitir a coleta de sua impresséo digital no cartdao de respostas.

15.23 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de
realizacdo da Prova Escrita Objetiva, 0os candidatos serdo submetidos ao
sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida de sanitarios
durante a realizagao da prova.

15.23.1 Nao sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham
terminado as provas.

15.23.1.1 A critério exclusivo da Coordenagdo do local, podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

15.24 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
R
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dependéncias do local de provas.

15.25 No dia de realizagéo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes
referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacéo.

15.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso.

15.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a
eliminagé&o do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

15.28 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacéo do Resultado Final, no Didrio da Justica eletrénico, podendo ser
prorrogados uma unica vez a critério do Presidente do Tribunal de Justiga, por
igual periodo (Art. 37, Ill, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil).

15.29 O candidato devera manter atualizado o seu endereco, inclusive eletrénico, com
a FGV enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgagdo do
resultado final, por meio de requerimento a ser enviado 8 FGV — CONCURSO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - Caixa Postal
n°® 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

15.29.1 ApGs a homologagéo do Resultado Final do Concurso, a atualizacéo de
enderego, inclusive eletronico, devera ser feita junto ao Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina (Rua Alvaro Millen da Silveira, n.
208 - Florianopolis/SC — CEP: 88020-901) através de requerimento por
escrito. Ser&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagao de seu endereco.

15.30 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentag&o, correrdo por conta dos candidatos.

15.31 As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacéo ocorridas em
decorréncia da realizagao de pericia médica e exames admissionais correrao por
conta dos candidatos aprovados.

15.32 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao de
Concurso do Tribunal de Justiga do Estado de Santa Catarina, de acordo com as
suas atribuicdes.

15.33 As alteragOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacao
deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos
contetdos constantes do Anexo | deste Edital.

15.33.1 Legislagdo com entrada em vigor ap6és a data de publicacao deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como
eventuais projetos de lei, bem como alteragcées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas
do concurso.

15.34 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Concurso Publico s&o de uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

15.35 Em qualquer fase do concurso, a Comissdo do Concurso podera solicitar
informagbes sobre os candidatos, em carater reservado, e podera eliminar

L

SITI/1792 22



L

ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

aqueles que ndo se enquadrarem nas regras estipuladas neste Edital.

15.36 A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as
corregoes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou
posteriormente a ele, em razio de atos néo previstos.

15.37 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, a prova e/ou tornar sem efeito
a nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada omissdo ou declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.37.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informacdes fornecidas,
0 candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de
acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.38 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada
antes, durante ou depois do certame, ser4 objeto de inquérito administrativo e/ou
policial nos termos da legislacdo pertinente, estando sujeito as penalidades
previstas na respectiva legislacéo.

156.39 Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Complementar Estadual n.
90, de 1° de julho de 1993 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Poder
Judiciario do Estado de Santa Catarina), a Lei Estadual n. 5.624, de 9 de
novembro de 1979 e suas alteragdes (CDOJSC), a Lei Complementar Estadual
n. 493/2010 (fixa a jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario,
dentre outras providéncias), e & Lei Estadual n. 6.745/1985 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina), e posteriores
modificagdes, em razéo de nao existir direito adquirido a regime juridico.

15.40 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas
por meio de Edital de Retificacao.

~}
o

6 de dezginbro de 2014.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de construcédo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao-literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexao dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacao e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao
textual. Ortografia. Acentuacéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variacao linguistica: norma culta.

Observacéo: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou
seja, deverao ser estudados sob o ponto de vista de sua participacdo na estruturacao
significativa dos textos.

» NOGCOES DE DIREITO:

Direito Constitucional — Constituicdo Federal: dos principios fundamentais; dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; da Administracdo Publica: das disposigoes gerais e dos servidores publicos; do
Poder Judicidrio: das disposigcoes gerais e dos tribunais e juizes dos Estados.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina: da Administracdo Publica: das disposi¢oes
gerais e dos servidores publicos civis da administragdo direta, autarquica e fundacional;
do Poder Judiciario: das disposi¢coes preliminares e do Tribunal de Justica. Direito
Administrativo — Administracdo Publica: conceito, estrutura, 6rgaos publicos,
centralizacdo, descentralizagdo e desconcentragdo. Principios administrativos.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Atos Administrativos: conceito, elementos, classificagao e
invalidacéo. Servidores Publicos. Regime Juridico dos Servidores do Estado de Santa
Catarina. Responsabilidade civil da Administragdo Publica. Bens Publicos: conceito,
classmcagao e utilizacdo. Servicos Publicos: conceito, classificagdo e formas de
execucdo. Processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei n. 8.666/93. Direito
Penal — Cddigo Penal: dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; dos crimes contra as finangas publicas. Crimes da Lei de
LicitacGes e Contratos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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» ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Administracdo geral — Conceitos e principios fundamentais em Administracao. Fungoes
da Administragcdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Gestao da
mudanca. Comportamento organizacional. Chefia e lideranga. Trabalho em equipe.
Comunicagdo. Motivacdo. Negociagdo. Administracdo estratégica. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento baseado em
cendrios. Gestdo estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Avaliacdo de
desempenho. Motivacdo e lideranga. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de
processos: andlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas;
estrutura organizacional. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de agao
estratégica; ciclo de projetos; escritdrio de projetos. Gestdo da informagdo e do
conhecimento. Processo decisorio: técnicas de andlise. Tipos de decisbes. Solugéo de
problemas. Administragdo Pablica — Organizacdo Governamental Brasileira; Principios
da administracdo publica; Paradigmas da administragdo publica e reformas
administrativas: Administracdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova
gestdo publica; principios; fundamentosa nova governanga publica. Politicas Publicas:
Formulacéo e avaliacéo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de
politica publica; as instituicbes e as politicas publicas; arranjos institucionais ‘e politica
publica. Planejamento plblico: planos; programas de governo; processo orgamentario;
Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual —
LOA. Flexibilizacdo da agéo estatal: parcerias publico-privadas; consdércios; terceirizacao;
redes e parcerias com organizagoes da sociedade civil. Mudangas institucionais:
conselhos; organizagdes sociais; organizagoes da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizagdo versus descentralizagao.
Governanca: principios da governancga; fundamentos e governancga publica, governanca
dos espacos comuns;. governabilidade; accountability. Gestao por resuitados no setor
publico: metodologias de gestao; avaliagao de programas e projetos publicos; indicadores
de desempenho. Licitacdo publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregao;
contratos e compras. Contabilidade Puablica — Nogoes Gerais: conceito, objeto, campo
de aplicagéo e abrangéncia, regimes contabeis, sistema orcamentario, sistema financeiro,
sistema patrimonial e sistema de compensagdo. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico: NBC T 16.1 - Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicacao;
NBC T 16.2 - Patrimdnio e Sistemas Contabeis.Orgamento publico: conceitos, diretrizes e
principios orgamentarios. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Ciclo
orcamentario (elaboragdo da proposta, discussdo, votacdo e aprovacao da lei de
orcamento, execugdo e avaliagdo). Processo de planejamento orcamentario (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual). Créditos adicionais
(suplementares, especiais e extraordinarios). Execugdo orcamentaria e financeira.
Programagdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Lei n°
4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Portaria
STN n° 437/2012 (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 5 edi¢cao — Parte
| — Procedimentos Contabeis Orcamentarios). Portaria STN n° 553/2014 (Manual dos
Demonstrativos Fiscais — 62 edicdo — Parte IV - Relatério de Gestao Fiscal).Receita
Publica. Receita Orcamentaria e extraorgamentdria. Conceituagdo, classificacao e
estagios da receita orcamentaria. Classificacdo da receita publica: institucional, por
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categorias econdmicas, por fontes. Divida ativa. Despesa Publica. Despesa Orcamentaria
e extraorcamentaria. Conceituacdo, classificacido e estagios da despesa orcamentaria.
Classificacédo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza.
Restos a pagar. Despesa de exercicios anteriores. Suprimento de fundos (regime de
adiantamento).

» ANALISTA DE SISTEMAS:

Geréncia de Projetos — Conceitos e fundamentos da geréncia de projetos; ciclo de vida
do projeto. PMBOK, 32 edicdo — Areas de conhecimento, processos de geréncia de
projetos, ferramentas e técnicas. Gestdo de equipes. Monitoramento de recursos.
Planejamento e gestdo de mudangas. Metodologias ageis: Scrum — conceitos basicos.
Engenharia de Software — Conceitos, fundamentos, evolucdo e caracteristicas da
Engenharia de Software. Ciclos de vida do software. Testes e medidas de software
utilizando pontos por fungéo. Andlise e projeto de sistemas utilizando conceitos, notacoes
e tecnicas de Orientagdo a Objetos (OOA e OOP): abstragdo de dados, definicao de
classes, meétodos e atributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, reutilizacdo de
componentes. Uso e conceitos de ferramentas CASE em projetos orientados a objetos.
UML-notacées, diagramas, metodologia para utilizagio e ferramenta Enterprise Architect
(EA). Documentagdo de sistemas. Fundamentos e caracteristicas de sistemas baseados
na tecnologia de Workflow. BPM (Business Process Management). Modelagem de
processos. Conceitos basicos de BPMN (Business Process Modeling Notation). Analise,
desenho e melhoria de processos. Engenharia de Requisitos. Conceitos e fundamentos
de ITIL, COBIT, CMM! e MPS.BR. Linguagens de Programagio JAVA e
Desenvolvimento WEB — Fundamentos da linguagem JAVA: sintaxe basica, palavras-
chave, estrutura e construgbes basicas de um programa, compilacdo e execucdo de
programas. Tipos primitivos de dados, declaragéo e inicializacdo de variaveis, utilizagéao
de literais e strings, categorias de operadores e precedéncia. Controle de fluxo de
programas e repeticdo. Definicho de classes, método e variaveis, utilizacdo de
encapsulamento, utilizagdo de packages, sobrecarga de métodos. Utilizagiao e
implementagéo de bibliotecas e componentes. Administracdo de excecdes. Acesso a
banco de dados. Desenvolvimento de aplicacées J2EE. Arquitetura e padrdes de projeto
JEE. SOA e web services: conceito e fundamentos, XML/XSD/DTD, XSLT, UDDI, WSDL
e Soap. JPA, JDBC, servlets, JSP, javaScript, HTML, CSS. Application Lifecycle
Management (ALM): Integragdo Continua (Jenkins), Controle de Versdes (SVN),
Construcéo de dependéncias (Maven), Testes (JUnit). Bancos de Dados e Inteligéncia
Corporativa — Projeto conceitual e 16gico de banco de dados. Modelo relacional e modelo
entidade-relacionamento. Gerenciamento de transagdes — fundamentos e aspectos de
recuperagdo e integridade, controle de concorréncia e indexacdo. Fundamentos e
aplicagao de banco de dados distribuidos.. Definicido e manipulagéo de dados por meio de
comandos SQL. Nogbes basicas dos bancos de dados Oracle (versdes 10g e 11g) e
MySQL 5: criagéo, alteragao, eliminagéo, renomeagéo e truncamento de tabelas; criagdo
e manipulacéo de “visdes” (VIEW); conceito e utilizagao de roles e privilégios no controle
de acesso de usuérios; criacdo, manutengdo e execucdo de stored procedures, funcoes,
packages e triggers. Fundamentos de administracdo de bancos de dados Oracle:
requisitos e instalacdo do RDBMS Oracle; gerenciamento de meméria (SGA, PGA);
criacao e organizacgéo de tablespaces; otimizacéo de consultas SQL complexas. Business
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Inteligence (Bl), Datawarehouse e Big Data: conceitos, motivacoes, aplicabilidade e
ferramentas. Infraestrutura de Tecnologia da Informagao — Nogdes de UNIX, Linux,
Windows 7 e Windows 2012. Procedimentos de backup e restauracdo de dados:
retencao, periodicidade, tipos de backup: incremental, diferencial e completo, backup para
fita e para disco (VTL), nogdes de fitotecas. Nogdes de Active Directory, LDAP e contas
de usuarios. Servidores de aplicagao: Apache, Tomcat, JBoss, Oracle Weblogic e
Microsoft 1IS. Nogdes de instalagao, configuragdo, administracdo, operagdo e
manutengao:. Conceitos, caracteristicas, aplicagao e configuracdo de equipamentos de
interconexao de redes (roteadores, switches camada 2, switches camadag, bridges, hubs
e modems). Conceitos, tipos, componentes e protocolos de redes de computadores,
redes locais — LAN (Ethernet), redes de longa distancia — WAN (Frame Relay; MPLS;
ATM) e redes Wireless. Conceitos do modelo de referéncia OSI (Open System
Interconnection Reference Model). Padrées IEEE 802.1, IEEE 802.3. Arquitetura. TCP/IP -
conceitos, protocolos e aplicacéo. Instalagio e configuracdo de redes LAN baseadas em
Switches Multilayer. Nogdes sobre instalagdo, configuragao, administracéo e operacao de
DHCP, DNS, FTP, SSH e Samba. Nogdes basicas de qualidade de servico — QoS.
Conceitos, configuragéo e administracdo de protocolos de roteamento (RIP, RIPv2, OSPF
e BGP). Conceitos de protocolo de monitoramento (SNMP e RMON). Conceitos e
fundamentos de VolP (Voice over Internet Protocol) e protocolo SIP (Session Initiation
Protocol). Telefonia IP baseada em Software Livre (Asterisk). Nogdes de redes SAN
(Storage Area Network), Switches e Directors Fiber Channel. Sistemas de
armazenamento em disco (Storages). Implementagoes DAS (Direct Attached Storage),
NAS (Network Attached Storage) e CAS (Content Addressable Storage). Niveis de RAID
(Redundant Array of Independent Disks). Nogoes sobre instalagdo, configuracao,
administracéo e operagéo dos servidores de correio eletronico Postfix e Zimbra. Nocodes
sobre tecnologias de virtualizagdo de servidores: maquinas virtuais, datastores, alta
disponibilidade e balanceamento. Seguranca da Informacgéo — Sistemas de seguranca:
conceitos, caracteristicas e aplicagdo. Nogdes de filtro de contetido Web, Proxy cache,
Firewall, NAT (Network Address Translation),VPN (Virtual Private Networks), IPS
(Intrusion Prevention System), IPSec (Internet Protocol Security) e SSL (Secure Sockets
Layer). Ataques e softwares maliciosos, antivirus e antispam. Certificacdo digital:
conceitos de criptografia de dados, algoritmos criptograficos, criptografia simétrica e
assimétrica, fungéo hash, certificados digitais, assinatura digital, infraestrutura de chaves
publicas e ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira). Gestao de Seguranca
da Informagéo: classificacdo e controle de ativos de informagé&o, seguranca de ambientes
fisicos e légicos, controles de acesso. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Definicao,
implantacéo e gestao de politicas de seguranca e auditoria. Gestao de riscos. Normas
NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Planejamento, identificacdo e andlise de riscos. Plano de
continuidade de negécio.

» ASSISTENTE SOCIAL.:

Direito Civil — Cédigo Civil: das pessoas; do casamento; da relacdo de parentesco; dos
alimentos; da unido estavel; da tutela e da curatela. Assistente Social — Conceituacao e
teorizacdo do servico social: procedimento metodoldgico: diadlogo, entrevista, acédo e
transformacao, estudos, diagndsticos e avaliagio, investigacdo diagnéstica e intervengéo
planejada. Estado e direitos sociais. Padrao socioinstitucional das politicas sociais
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brasileiras. Pesquisa em Servico Social: instrumentos e técnicas de pesquisa e
investigacdo em servico social, formulagdo de projetos. O Servico Social na
operacionalizagédo das politicas sociais (saude, assisténcia social, previdéncia social,
educacdo, trabalho, habitacdo). Inser¢do do Servico Social no campo sociojuridico.
Abordagem familiar: servico social e familia, a familia como instituicao na sociedade,
arranjos familiares, multiparentalidade, socioafetividade. Planejamento em servigo social:
plano, programa e projeto. Técnicas e instrumentos de servigo social: entrevista, reuniao,
visita domiciliar e documentacéo. Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em
rede. Politica de assisténcia e lei organica da assisténcia social (LOAS). O Servico Social
no Poder Judiciario: o Servigo Social na Justica da infancia e da juventude: abordagem
técnico-juridica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei que institui o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Estatuto da Juventude. Estatuto do Idoso. Lei
Maria da Penha. Lei que dispde sobre a alienacdo parental. Lei que dispbe sobre a
protecio da pessoa portadora de transtorno mental. A Justica da infancia e da juventude
e o novo Cadigo Civil. Convengdes internacionais sobre o direito da criangca e do
adolescente. Poder Judicidrio x politicas publicas de atendimentoc a crianga e ao
adolescente: Conselho Nacional e Conselhos Municipais de direito da crianca e do
adolescente, conselhos tutelares, Fundo para a Infancia e Adolescéncia (FIA), Comissao
Estadual Judiciaria de Adocdao (CEJA), Coordenadoria Estadual da Infancia e da
Juventude (CEIJ). Politica de atendimento & crianca e ao adolescente: ato infracional,
medidas socioeducativas, medidas de protecgéo, trabalho infantil, rede de atendimento.
Estudo social, pericia social e parecer social. Conciliagdo, reconciliacdo e mediacao de
conflitos. Mediacdo familiar e justica restaurativa. Politica nacional de assisténcia social.
Politica nacional sobre drogas. Trabalho infantil. Programas de acolhimento, programas
de atendimento socioeducativo em meio aberto e fechado: plano nacional de promocao,
defesa e garantia do direito de criangas e adolescentes & convivéncia familiar e
comunitaria CNAS/CONANDA/2006, orientagoes técnicas: servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes — CNAS/CONANDA/2009, Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — CONANDA/2006. Colocagdo de crianga e adolescente em familia
substituta: modalidades, perfil das criancas e adolescentes acolhidos, possibilidades de
colocagao familiar, competéncias e responsabilidades no encaminhamento, projetos de
restauracdo dos vinculos familiares, acompanhamento familiar, programas de apoio,
grupos de estudos e apoio a adogéo.

» MEDICO:

Legislagao sobre higiene e seguranga do trabalho e sobre acidentes do trabalho. Portaria
n. 3.214/1978 e atuais alteracdes. Seguranga do trabalho. Limites de tolerancia. Acidentes
do trabalho: conceito legal e prevencionista, causas e registro. Prevencéo de acidentes do
trabalho: organizagdo na empresa e técnicas de prevengdo. Doencas do trabalho e
doencas profissionais: conceito legal e relagdo de doengas previstas do anexo V do
Decreto n. 83.080/1979. Principios basicos de identificacdo, avaliagdo e controle dos
agentes das doencas profissionais — fisicos (ruido, temperaturas extremas, radiagoes,
pressdes atmosféricas anormais e vibragoes) e quimicos (gases, vapores, metais toxicos
e poeiras pneumoconidticos). Organizagdo dos servigos especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho nas empresas: instalacdo, equipamentos, pessoal e funcoes, de
acordo com a Portaria n. 3.214/1978 e atuais alteragdes; doengas cardiovasculares:
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avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio;
hipertenséo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de
dor toracica; alteracoes eletrocardiograficas; doencas valvares e da aorta. Doencas
pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratoria; doenca
intersticial e infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino;
neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono; asma, bronquite e doengas pulmonares
ambientais e ocupacionais. Doencas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca renal; distdrbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal;
insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens nao glomerulares. Doengas do aparelho
digestorio: avaliacdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doencas
gastrointestinais; doencas do eséfago; do estbmago e do duodeno; doenga inflamatéria
intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do péncreas; avaliagao
laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e
suas complicacoes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias hepaticas.
Doencas hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagéo
e tratamento das anemias; linfomas e leucemias; avaliagido da leucocitose e leucopenia.
Doengas endocrinoldgicas e do metabolismo: doengas da tiroide, diabetes mellitus;
hipoglicemia; insuficiéncia adrenal; obesidade; dislipidemias; osteoporose; doencas
paratiroidianas e distlrbios do calcio. Doengas musculo-esqueléticas, de pele e do tecido
conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumatica; artrite reumatoide;
lGpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide;
esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido mole néo articular;
manifestagbes cutdneas de doengas sistémicas. Doencas infecciosas: tratamento e
quimioprofilaxia de tuberculose, leptospirose, tétano e infeccdo por HIV; medidas
profilaticas contra as moléstias infecciosas em geral. Doencas neurolégicas/psiquiatricas:
avaliacdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de
memoria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliagdo das sincopes; miastenia
gravis; doencas de Parkinson; diagnostico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios
ansiosos e depressdo; anorexia nervosa e bulimia. Urgéncias e emergéncias: reanimacao
cardiopuimonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizacdes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnoéstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacbes alergicas agudas;
controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas;
diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda;
hemorragias digestivas; anestesia para realizagao de suturas e drenagem de abscessos.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Etica profissional.

» ODONTOLOGO: ‘

Radiologia: conceito. Estudos dos fatores que interferem na producao da imagem
radiografica. Técnicas de localizagdo. Métodos recentes de exames radiograficos. Efeitos
das radiagdes ionizantes. Protecdo radiologica. Interpretacdo radiografica. Anatomia
radiografica intra e extra bucal. Alteracdes radiograficas do elemento dental. Patologia
radiografica do periodonto. Patologia radiogréfica 6ssea. Radiologia digital. Tomografia
computadorizada. Materiais dentarios: materiais restauradores. Resinas compostas.
Cimentos de ionébmero de vidro. Sistemas adesivos. Resinas acriligas. Porcelanas.
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Cimentacdo: materiais e métodos. Materiais e técnicas de moldagem. Ligas metélicas
para fundicdo. Revestimentos. Soldagem. Gessos e troquéis. Semiologia/Patologia:
conceito de semiologia. Semiotécnica do exame clinico. Sinais complementares.
Diagndstico - da carie e doenga periodontal. Exames complementares. Lesoes
fundamentais. Fisiologia e patologia das glandulas salivares. Manifestagbes bucais das
doencas sexualmente transmissiveis. Interacdo entre doengas bucais e doengas
sistémicas. Halitose. Xerostomia. Dor orofacial. Cancer bucal. Les6es bucais. Nogoes de
odontogeriatria: distarbios bucais na terceira idade. Biosseguranca: Assepsia €
antissepsia. Cadeia asséptica. Equipamentos de prote¢do individual. Limpeza,
desinfeccao e esterilizagdo. Barreiras. Descontaminacdo. Acidentes com materiais
bioldgicos. Tratamento de residuos e materiais perfurocortantes. Farmacologia aplicada:
prescricdo medicamentosa. Analgésicos. Anti-inflamatérios. Antimicrobianos. Interagoes
medicamentosas. Anestésicos locais. Reacdes adversas a medicamentos. Uso de
medicamentos em pacientes especiais. Dentistica restauradora: materiais restauradores.
Instrumentais. Cavidades: nomenclatura, classificacdo, principios gerais e tempos
operatérios. Isolamento do campo operatério. Preparos cavitarios. Restauragoes diretas e
indiretas. Restauracées de dentes fraturados. Colagem de fragmentos. Selamentos.
Facetas estéticas. Clareamento dental. Protecdo do complexo dentino-polpa. Restauragao
de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes minimamente invasivas. Adesao.
Periodontia: periodonto de protecdo. Periodonto de sustentagdo. Etiologia das doencas
periodontais. Placa bacteriana. Patogénese das doengas periodontais. Fatores
modificadores. Classificacdo das doencas periodontais. Lesbes agudas. Raspagem e
alisamento radicular. Bases biologicas do tratamento periodontal. Exame, prognostico e
plano de tratamento. Objetivos da terapia periodontal. Cirurgias mucogengivais. Cirurgia
plastica periodontal e periimplantar. Cunhas. Inter-relagao perio-prétese e perio-implante.
Doencas peri-implantares. Oclusédo: sistema estomatognatico: fisiologia, movimentos e
posicdes bésicas da mandibula, conhecimento das alteragbes das funcoes. Andlise
oclusal: exame e diagndstico. Classificagbes. Ajuste oclusal. Registro das relagoes
intermaxilares e montagem em articulador semiajustavel. Relagbes oclusais. Construgcao e
instalacdo de placas oclusais. Técnica do enceramento progressivo. Maloclusdes.
Prétese: diagndstico e plano de tratamento. Planejamento. Estética. Proteses fixas
unitdrias e multiplas. Préteses metalo-plasticas, metalo-ceramicas e livres de metal.
Proteses provisorias. Ponticos. Nicleos intra-radiculares. Moldagem em protese fixa.
Modelos de gesso e troquéis. Articuladores. Procedimentos laboratoriais. Cimentagao em
protese fixa. Préteses parciais removiveis: planejamento e preparo de boca, delineadores,
estudo dos grampos, encaixes, extremidade livie. Moldagem: materiais e métodos.
Moldeiras. Protese total: moldagem, caracterizacdo, estética, dentes artificiais, base de
prova, acrilizagdo, instalacdo, ajuste oclusal, orientacdo ao paciente, reembasamento €
consertos. Sobredentaduras. Implantodontia: ~ fundamentos.  Osteointegragao.
Planejamento reverso. Moldagem em implantodontia. Plataformas. Pilares protéticos.
Prétese sobre implante: fixas, sobredentaduras, protocolos, implantes imediatos. Nocoes
de técnicas regenerativas. Biomateriais. Cirurgia: principios basicos. Exiragoes dentarias.
Pré e pds-operatério. Complicacdes e tratamento. Principios basicos de anestesia local na
pratica cirGrgica. Anatomia bucal. Endodontia: microbiologia das infec¢oes endodonticas.
Interpretacédo da dor e diagndstico das patologias pulpares e periapicais. Diagndstico e
controle da emergéncia das dores orofaciais. Alteragdes pulpares e pgriapicais. Acesso
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endodontico. Drenagem de abscessos. Medicacdo em endodontia. Prevencéo:
epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Nutricdo, dieta e a cérie dental: Habitos.
Diagnéstico e tratamento da doenca carie. Flior: formas de acéo, metabolismo,
toxicologia. Prevencao da doenga periodontal. Educagéo em saude bucal. Saude bucal
coletiva: niveis de prevengéo, epidemiologia da carie dental e da doenca periodontal,
indicadores.” Ortodontia: Principios gerais de ortodontia e suas indicacdes. Etica
profissional.

» PSICOLOGO:

Direito Civil — Cddigo Civil: das pessoas; do casamento; da relagdo de parentesco; dos
alimentos; da unido estavel; da tutela e da curatela. Aspectos Gerais — Avaliacéo
psicoldgica: conceito, métodos, fundamentos, medidas, instrumentos e procedimentos de
avaliacao, competéncias do avaliador. Elaboracéo de informes psicolégicos (de acordo
com legislacdo em vigor no Conselho Federal de Psicologia). Etica profissional.
Resolugoes do Conselho Federal de Psicologia n°® 001/1999, 018/2002, 007/20083,
10/2005, 01/2009, 008/2010, 017/2012. Psicologia Juridica — Aspectos histdricos, éticos
e interdisciplinares. A Execugao Penal a as funcoes atribuidas aos psicologos. Pericias
psicolégicas no contexto juridico. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a protegdo
integral & Infancia e a Juventude. Criancas e adolescentes em situagdo de acolhimento
institucional. Adolescentes em conflito com a lei e as medidas socioeducativas. A
Psicologia junto ao Direito de Familia. Novas demandas ao Poder Judiciério: guarda
compartilhada, depoimento especial, alienagcdo parental, mediagdo familiar, Justica
restaurativa. A lei de protecdo da pessoa portadora de transtorno mental. O Estatuto do
ldoso: disposi¢coes preliminares, dos direitos fundamentais, das medidas de protecéo.
Adocao: aspectos psicologicos, juridicos e sociais. Violéncia intrafamiliar: conceito,
diagnéstico e intervengdo. Regulamentagdo do Conselho Federal de Psicologia sobre a
atuacao do psicélogo em interface com a Justica. Psicologia Organizacional — Grupos:
conceitos e tipos de grupos, fases, papéis grupais, coordenagéo e observacao de grupo.
Diagnostico organizacional: cultura, clima, grupos de trabalho, poder, autoridade,
motivagdo, comunicacdo e feedback nas organizacbes. Competéncia interpessoal.
Conflitos: conceito, tipos, causa, gerenciamento. Gestdo de pessoas nas organizagoes:
ferramentas de gestdo, estilos de lideranga, condigbes e organizacdo do trabalho,
planejamento estratégico, politica de desenvolvimento organizacional, desenvolvimento
de pessoal e preparacao para aposentadoria. Elaboracdo de projetos de desenvolvimento
de pessoas: fases, procedimentos, diagnéstico, planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo. Gestdo de desempenho baseado em competéncias.
Psicologia Clinica — Psicodiagnéstico: fundamentos, identificagado e delimitacdo do
problema, recursos. Entrevista clinica: modalidades e objetivos, responsabilidades e
competéncias do entrevistador. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da
sociedade no desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano: fases,
influéncias. Teorias e técnicas psicoterapicas: conceitos basicos. O papel do psicologo em
equipe multidisciplinar. Psicopatologia: aspectos gerais; classificagao (CID-10), avaliagdo
do paciente e fun¢des psiquicas; natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e
comportamentais; 0s mecanismos de defesa. e
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TECNICO JUDICIARIO AUXILIAR

CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA:

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao-literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagado interna. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oracao; processos de coordenacgao e
subordinacéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padroes gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao
textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagéo linguistica: norma culta.

Observacao: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou
seja, deverao ser estudados sob o ponto de vista de sua participacdo na estruturacao
significativa dos textos.

» RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Légica: proposicoes, valor-verdade, negacdo, conjungdo, disjuncdo, implicagéo,
equivaléncia, proposicoes compostas. Equivaléncias logicas. Problemas de raciocinio:
deduzir informacoes de relagbes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos
ficticios dados. Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e
suas operagoes. Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, area, volume,
massa e tempo. Algebra basica: equacgdes, sistemas e problemas do primeiro grau.
Porcentagem, proporcionalidade direta e inversa, regras de trés, juros simples e
compostos. Sequéncias e reconhecimento de padroes. Principios de contagem e nogéao
de probabilidade. Tratamento da informagéo: nocdes basicas de estatistica, tabelas e
graficos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional — Constituicido Federal: dos principios fundamentais; dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos
politicos; da Administracao Publica: das disposigdes gerais e dos servidores publicos; do
Poder Judiciario: das disposicdes gerais e dos tribunais e juizes dos Estados.
Constituicdo do Estado de Santa Catarina: da Administracdo Publica: das disposicoes
gerais e dos servidores publicos civis da administracao direta, autarquica e fundacional;
do Poder Judicidrio: das disposi¢coes preliminares e do Tribunal de Justica. Direito
Administrativo — Administracdo Publica: conceito, estrutura, 6rgédos publicos,
centralizacdo, descentralizacdo e desconcentragdo. Principios administrativos.
Organizacédo administrativa: administracdo direta e indireta. Podergs e deveres dos
Y
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administradores publicos. Atos administrativos: conceito, elementos, classificagao e
invalidagdo. Contratos administrativos: conceito, sujeitos, caracteristicas, espécies,
clausulas exorbitantes, formalizagdo, execugdo e extingdo. Licitagbes: conceito,
destinatarios, objeto, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimento, tipo,
anulagdo e revogagdo. Controle da Administragao Publica: controle administrativo e
judiciario. Servidores Publicos. Regime Juridico dos Servidores do Estado de Santa
Catarina. Responsabilidade civil da Administracdo Publica. Bens publicos: conceito,
classificacdo e utilizacdo. Servigos Publicos: conceito, classificacdo e formas de
execugao. Processo administrativo. improbidade administrativa. Direito Penal — Codigo
Penal: dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral; dos
crimes contra as financas publicas. Direito Processual Civil — Codigo de Processo Civil:
do processo de conhecimento; do processo de execugdo; do processo cautelar; dos
procedimentos especiais; das disposicoes finais e transitérias. Lei que dispée sobre a
informatizacdo do processo judicial. Cobranga Judicial da Divida Ativa da Fazenda
Pulblica. Juizado Especial Civel. Juizado Especial da Fazenda Publica. Procedimentos
previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas Leis do Mandado de Seguranca,
da Acao Civil Publica e da Acdo Popular. Direito Processual Penal — Codigo de
Processo Penal: do processo em geral; dos processos em espécie; das nulidades e dos
recursos em geral; disposi¢des gerais. Execugdo Penal. Juizado Especial Criminal. Prisao
temporaria. Interceptacéo telefonica. Lei dos Crimes Hediondos. Lei de Protecao a
Testemunhas. Lei que define organizagdo criminosa e dispée sobre a investigacao
criminal, os meios de obtencéo da prova, infragcdes penais correlatas e o procedimento
ctiminal. Lei que dispde sobre o processo e o julgamento colegiado em primeiro grau de
jurisdicdo de crimes praticados por organizagdes criminosas. Procedimentos previstos na
Lei de Drogas, na Lei Maria da Penha e no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

.

33

SITJ /1792



ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

» ANALISTA ADMINISTRATIVO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Administracéo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito,
fornecido por instituicao de ensino superlor reconhecida pelo MEC, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional. ATRIBUICOES: Atividades de
planejamento, organizacdo, coordenacdo, supervisdo técnica, estudo, pesquisa,
elaboragao de laudos, pareceres ou informagdes e execucao de tarefas de elevado grau
de complexidade, relativas as areas da Administragdo, Economia, Contabilidade e Direito,
a fim de fornecer suporte administrativo aos 6rgéaos do Tribunal de Justica e da Justica de
Primeiro Grau, relacionado a recursos humanos, material e patriménio, licitagbes e
contratos, orgamento e finangas, controle interno e auditoria, seguranca e transporte e
outras atividades complementares de apoio administrativo.

» ANALISTA DE SISTEMAS:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagao nos
moldes da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993. ATRIBUICOES: Atividades
relacionadas & analise dos sistemas, coordenando a implantacao, propondo alteragoes,
efetuando a manutencdo necessaria, com a finalidade de otimizar a area de
processamento de dados.

» ASSISTENTE SOCIAL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Servigo Social. ATRIBUICOES Atividades
relacionadas com auxilio, orientacéo, coordenagao mobilizagdo, articulacéo,
planejamento, cooperacdo, estudo social, pericia social, mediacdo familiar e demais
atividades sdciojuridicas pertinentes a profissdo, com os servidores do Judiciario e 0s
usuarios da Justica.

» MEDICO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Medicina. ATRIBUICOES: Atividades
relacionadas a atendimento médico, avaliagdo e promogdo da salde dos servidores e
magistrados do Poder Judiciario. -

» ODONTOLOGO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Odontologia. ATRIBUICOES: Atividades
relacionadas com o atendimento dentario de servidores e magistrados do Poder
Judiciario. O
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» PSICOLOGO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgio de
nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Psicologia. ATRIBUICOES: Atividades
relacionadas as 4areas da psicologia organizacional e da psicologia clinica:
desenvolvimento de agbes relacionadas ao tratamento psicolégico em consultério e
ambulatdrio, avaliagbes do estado psicolégico de servidores e magistrados, avaliacio
psicologica de candidatos participantes de concursos publicos realizados pelo Poder
Judiciario, atuagdo no planejamento e execucdo de politicas de cidadania, direitos
humanos e prevencao da violéncia.

» TECNICO JUDICIARIO AUXILIAR:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio
completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES:
Atividades relacionadas com servigos de organizagdo, execugcdo e controle de servigos
técnico-administrativos. :

< o
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