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Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Para

EDITAL N° 5/2024/REI/IFPA, DE 18 DE ABRIL DE 2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO IFPA

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
nomeada atraves do Decreto Presidencial de 02 de agosto de 2023, publicado no DOU de 02 de agosto
de 2023, secao 2 - Extra A, pagina 1, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no Artigo
37, inciso |l, da Constituicao Federal do Brasil, com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1988; o Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010, publicado no DOU de 23 de setembro de 2010; as
alteragcdes dadas pela Portaria/MEC n° 926, de 10 de setembro de 2015, publicada no DOU de 11 de
setembro de 2015; e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de
2019; pela Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de agosto de 2021; e
pela Instrucao Normativa N° 2, de 27 de agosto de 2019, publicado no DOU de 30 de agosto de 2019,
torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso Publico para provimento de vagas de professores
da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - EBTT, na classe inicial, com o objetivo de preencher o
Quadro de Pessoal Permanente deste Instituto, sob o regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11/12/1990,
publicada no DOU de 12/12/1990, com suas alteragoes e demais regulamentacoes pertinentes, e ainda as
disposicoes da Lei n° 12772, de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012 e alterada pela Lei n°
12.863, de 24/09/2013 pela a Lei n° 9.394, de 20/12/1996, publicada no DOU de 23/12/1996, e em
conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Para - IFPA, sendo regido por este Edital, pelas publicacdes a ele relacionadas (Editais,
comunicados e retificacdes, caso existam), os quais serao executados pela Comissao instituida pela
Portaria n°® 1349/2024, de 13/12/2023, responsavel por Planejar, Organizar, Coordenar e Executar o
Concurso Publico.

1.2. O presente concurso destina-se ao provimento de 03 (trés) vagas imediatas e as que vierem
a surgir, relativas aos cargos constantes do Anexo |, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital. As vagas ora existentes e que vierem a surgir serao distribuidas por area de
conhecimento, conforme a necessidade do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do PARA -
IFPA, em qualquer dos seus Campi, para a Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnhologico -
EBTT, de que trata a Lei n°® 12.772/2012, para atuarem de acordo com o estabelecido no Art. 2° da Lei n°
11.892/2008.

1.3. O Anexo | relaciona a cidade de realizagao de prova, a quantidade total de vagas imediatas, a
quantidade de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) de ampla concorréncia (AC) e a quantidade de
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) (CN).

14. A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de
responsabilidade da comissao organizadora:

I. Primeira Fase, de carater eliminatério e classificatorio: Prova Objetiva, de conhecimentos
especificos.

ll. Segunda Fase, de carater eliminatorio e classificatorio: Prova de Desempenho Didatico, a qual,
por seu turno, consiste em uma aula tedrica expositiva.

lll. Terceira Fase, de carater classificatorio: Prova de Titulos

15. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos, com peso 3 no calculo da nota final.




1.6. A Prova de Desempenho Didatico valera 100 (cem) pontos, com peso 4 no calculo da nota
final.

17. A Prova de Titulos valera 100 (cem) pontos, com peso 3 no calculo da nota final.

1.8. As provas Objetiva, de Desempenho Didatico e de Titulos serao realizadas ho municipio de
Santarem/PA.

1.9. A avaliagao biopsicossocial dos(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia serao
realizadas no municipio de Santarem/PA.

110. As entrevistas para afericao dos(as) candidatos(as) que se declararem negros serao
realizadas no municipio de Santarem/PA.

111, Os(as) candidatos(as) nomeados(as) estarao vinculados(as) ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragcdes posteriores) e
demais normativos federais aplicaveis ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para -
IFPA, bem como as regulamentacoes internas do Instituto.

112. Os(as) candidatos(as) do presente Concurso ficarao sujeitos(as) a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais com dedicacdo exclusiva, na forma do artigo 19 da Lei n° 8112/90 e alteracdes
posteriores, salvo disposicao contidas em Leis especificas e regulamentacodes internas do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA.

113. As informacgodes acerca do cargo, formagao académica, area de conhecimento, regime de
trabalho, numero de vagas e a remuneragao inicial sao as estabelecidas no item 2, bem como nos anexos
deste Edital.

1.14. Estao dispostos no Anexo Il (Cronograma) os prazos de execucao deste Edital.

115. Os temas exigidos para a prova Objetiva e de Desempenho Didatico respectivamente,
constam do Anexo Il deste Edital.

1.16. Todas as duvidas relacionadas ao presente Edital deverao ser encaminhadas a Comissao do
Concurso Publico, por meio do e-mail: concurso.docente2024@ifpa.edu.br;

117. Em funcao das demandas da Instituicdao, o professor podera atuar em disciplinas
relacionadas a area de conhecimento para a qual prestou concurso, desde que atenda as exigéncias legais
de titulacao para atuar em diferentes niveis de ensino.

118. Compete a Comissao do Concurso Publico a responsabilidade de execucao de todas as
fases do concurso: inscricdes dos candidatos; definicao de datas, horarios e locais das provas; designacao
das bancas examinadoras e aplicacao das Provas Objetivas, de Desempenho Didatico e Titulos; analise,
julgamento e parecer dos recursos interpostos, assim como encaminhamento dos resultados finais a
autoridade maxima do IFPA.

119. Considerar-se-3, para efeito de caracterizacao de impedimento aos integrantes das bancas
examinadoras e da comissao organizadora deste concurso publico, o disposto nos art. 18, incisos |, Il e lll, e
art. 20 da Lei Federal n.° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

1.20. Para o cargo de Professor EBTT do IFPA, o concurso esta estruturado a partir da concepcao
de areas de conhecimento, por compreender-se que esse profissional podera atuar no eixo tecnoldégico ou
em disciplinas relacionadas ao eixo, de acordo com a proposta dos cursos e a inter-relagao entre saberes,
e serd realizado em 03 (trés) fases, sendo 02 (duas) de carater eliminatério e classificatério e outra
classificatorio.

2. DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
- EBTT

2.1. As vagas destinadas ao provimento de cargos de Professor EBTT a serem preenchidas por
area de conhecimento e habilitagao exigida estao especificadas no Anexo | deste Edital.

2.2. A remuneracao inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Tecnico e Tecnologico € a constante do quadro abaixo:

Regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicacao exclusiva: remuneragao inicial,
Classe D |, nivel 1.




Titulacao / nivel | Classe | Vencimento Basico | Retribuicao por Titulagao | Total
Graduacao DI-1 R$4.87518 -- R$ 4.875,18
Aperfeicoamento |DI1-1 |R$ 4.875,18 R$ 487,51 R$ 5.362,69
Especializacao DI-1 R$ 487518 R$ 975,04 R$ 5.850,22
Mestrado DI-1 R$4.87518 R$ 2.437,59 R$ 7.312,77
Doutorado DI-1 R$4.87518 R$ 5.606,46 R$ 10.481,64

2.3. Alem da remuneracao especificada acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios:
auxilio alimentacao, auxilio transporte, auxilio pré-escolar, saude suplementar e outros, de acordo com a
legislacao em vigor.

2.4. As atribuicoes do cargo de Professor EBTT estao dispostas na Lei n."12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e demais dispositivos legais.

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital através de formulario
especifico disponivel no site do certame, dentro do prazo constante no Anexo Il (Cronograma).

3.2. Solicitagoes extemporaneas serao indeferidas.

3.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item ou subitem que sera objeto de
impugnacao, e apresentar sua fundamentacao, que sera julgada pela comissao organizadora do concurso.

3.4. As respostas aos pedidos de impugnacao serao publicadas no site do certame.
3.5. Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnagao.
4. DAS INSCRICOES

41. A inscricao dof(a) candidato(a) no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a
aceitacao tacita das condicoes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrucoes especificas para o cargo pretendido, dos quais o(a) candidato(a)
nao podera alegar desconhecimento.

42. As inscricoes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, acessando o endereco
eletronico https://concursos.ifpa.edu.br/professor-ebtt-edital-n-05-2024 ou diretamente pelo sistema de
concursos https://sisconcursos.ifpa.edu.br no periodo registrado no cronograma constante no Anexo |l
deste Edital.

4.3. O(a) candidato(a) deverd seguir, rigorosamente, as instrucdoes contidas no sistema de
inscricao.

4.4, O IFPA nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

45. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 170,00 (cento e setenta reais).

4.6. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Boletos).

461 A GRU Boletos estara disponivel acessando o endereco eletronico,
https.//sisconcursos.ifpa.edu.br na area do candidato.

4.6.2. O(a) candidato(a) podera reimprimir a GRU Simples pela pagina de acompanhamento do
CoNCurso.

4.6.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até data constante no Anexo Il
deste Edital.

4.6.4. As inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou
do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigcao.




4.7. O comprovante de inscricao do(a) candidato(a) estara disponivel acessando o endereco
eletrénico https://sisconcursos.ifpa.edu.br na area do candidato.

4.8. Para o(a) candidato(a), isento ou nao, que realizar mais de uma inscricao, sera considerada
valida somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta.
Caso haja mais de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada.

4.9. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

410. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou selecoes.

4.11. Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero do CPF do(a) candidato(a).

412. As informacoes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

4.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em situagoes excepcionais de cancelamento do concurso.

4.14. O comprovante de inscricao ou pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em
poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizacao das provas, juntamente com documento
de identificacao.

4.15. O(a) candidato(a) com deficiéncia devera anexar, no ato da inscricao, laudo médico, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga -
CID (Decreto n® 3.298/99), dentro do prazo constante no Anexo Il.

416. O IFPA, nos termos da legislacao vigente, assegurara atendimento ESPECIALIZADO e
ESPECIFICO aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem e solicitarem no ato da inscrigao.

417. Para ser atendido, o candidato devera considerar a necessidade de atendimento
especializado e especifico em todas as fases do certame.

4.18. O candidato que necessite de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO devera, no
ato dainscricao:

4.18.1. Estar ciente de que as informacodes prestadas no sistema de inscricao, sobre a condicao
que motiva a solicitagao de atendimento, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime
contra a fé publica e de ser eliminado do concurso.

4.18.2. Informar, em campo proprio do sistema de inscrigao, a condicao que motiva a solicitacao
de atendimento, de acordo com as opgoes apresentadas:

418.2.1. Atendimento ESPECIALIZADO: oferecido a pessoas com baixa visao, cegueira, visao
monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual, surdocegueira, dislexia,
déficit de atencao, autismo, discalculia ou com outra condigao especial.

4.18.2.2. Atendimento ESPECIFICO: oferecido a gestantes, lactantes, idosos, pessoas com nome
social (aquelas que se identificam e querem ser reconhecidas socialmente, em consonancia com sua
identidade de género), sabatistas (pessoas que, por convicgcao religiosa, guardam o sabado) e pessoas que
utilizam adornos de cabeca por motivo religioso.

419. Solicitar, em campo proprio do sistema de inscricao, o auxilio ou o recurso de que
necessitar, de acordo com as opcoes apresentadas: prova impressa em Braile; prova impressa em
caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte e com figuras ampliadas; prova gravada em
audio por fiscal ledor, com leitura fluente; prova em formato digital para utilizagao de computador com
software de leitura de tela ou de ampliagcao de tela; designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das
respostas; autorizacao para utilizagao de aparelho auricular; tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras); guia-intérprete para pessoa com surdocegueira; auxilio para leitura, leitura labial; mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova; designacao de fiscal para auxiliar no manuseio
da prova e na transcricao das respostas; facilidade de acesso as salas de realizacao da prova e as demais
instalagcoes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame; nome social e amamentacao.




4.20. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
podera solicitar atendimento ESPECIFICO nos termos deste Edital e, obrigatoriamente, levar um
acompanhante adulto, nos dias de aplicacao da prova, que ficara em sala reservada, sendo responsavel
pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizacao das provas.

4.20.1. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

4.20.2. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagcoes constantes deste
Edital, sob pena de eliminacao do concurso da candidata lactante.

4.20.3. Qualquer contato, durante a realizagcao das provas, entre a candidata lactante e o
acompanhante responsavel devera ser presenciado por um fiscal.

4.20.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portdes.

4.20.5. A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

4.20.6. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de
realizacao da prova sem a presenca de um acompanhante adulto.

4.21. As condicoes diferenciadas solicitadas pelo(a) candidato(a) para a realizacao das provas
serao analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o
atendimento ou nao de sua solicitagao por meio de publicacao no endereco eletronico do concurso.

4.22. As inscricoes somente serao homologadas apos a comprovacao do pagamento da taxa de
inscricao e serdo divulgadas no site oficial do concurso na data estabelecida no cronograma.

4.23. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra a publicacao preliminar da listagem dos
candidatos com inscricdes homologadas, de acordo com o Anexo IV deste Edital, no Formulario especifico
disponivel na aba de publicacoes do Certame, dentro do prazo constante no Anexo Il (Cronograma).
Solicitagdes extemporaneas serao indeferidas.

5. DO LOCAL DE PROVA

5.1 As Provas Objetivas, de Desempenho Didatico e de Titulos serao realizadas no Municipio de
Santarem/PA.

6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Tera isengao de taxa de inscricao o(a) candidato(a) que:

a) declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593/2008; e

b) doadores de medula 6ssea amparados pela Lei n°® 13.656/2018.

6.1.1. Sob pena de indeferimento, o candidato que se enquadra no subitem "a" do subitem 6.1
devera indicar, em local especifico do formulario de inscricao, o Numero de ldentificacao Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, e declarar eletronicamente que atende a condicdo; e o candidato que se
enquadra no subitem "b" do item 10.2 devera anexar, em local especifico do formulario de inscricao,
comprovante de sua inscrigdo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome).

6.1.2. Sera indeferido o pedido de isencao de pagamento de taxa de inscricao do(a) candidato(a)
que:

a) omitir informacdes e/ou apresenta-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) nao tiver seu cadastro reconhecido no através de analise via SISTAC (Sistema de Isencao de
Taxa de Concursos).

6.2. O simples envio das informagdes nao garante a isencao de pagamento da taxa de inscricao,
a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagao.

6.3. O registro de informacgoes, exigido no subitem 6.2, sera de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O IFPA nao se responsabilizara por qualquer tipo de informacao incompleta ou errada do(a)
candidato(a), dentro do prazo estabelecido no Edital.




6.4. Nao serad aceita solicitacao de isencao de pagamento por meio diverso do estabelecido
neste Edital.

6.5. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagao ou documentagao ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao
automatica do processo de isencgao.

6.6. Sera deferido o pedido de isencao, por candidato. Havendo mais de uma solicitagao, sera
considerada como valida apenas aquela que for efetuada por ultimo e dentro do prazo.

6.7. A divulgacao do resultado das isencdes deferidas e indeferidas ocorrera no periodo
constante do Anexo Il, por meio de publicagao no site do certame.

6.8. O(a) candidato(a) que se declarar hipossuficiente devera estar inscrito no CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n® 6.135/2007 e Lei n° 13.656/2018.

6.9. O IFPA consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a).

6.9.1. As informacgdes prestadas no pedido de Isencao de Taxa de Inscricao e Declaragao de
Hipossuficiéncia serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). A declaragao falsa sujeitara ao(a)
candidato(a) as sancodes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico, do art. 10, do
Decreto Federal n° 83.936/1979.

6.10. O prazo recursal contra o indeferimento da solicitagcao de isencao de pagamento da taxa
de inscricao consta no Anexo Il e deverao ser incluidos documentos comprobatorios.

6.11. O(a) candidato(a) que pleitear isencao da taxa de inscricao e nao obtiver a concessao do
beneficio, se desejar participar do concurso, devera efetivar sua inscricao efetuando o pagamento da taxa
até a data do vencimento de seu boleto bancario.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

7.1. Em cumprimento a Lei Brasileira de Inclusao n° 13.146/15 - LBI, os (as) candidatos(as) que
concorrem na condicao de PcD sera reservado o percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas no edital do concurso e o mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a surgir no prazo de
validade do concurso, quando couber, nos termos do Decreto 9.508/2018, art. 12, § 12 e § 42,

72. As vagas que vierem a surgir destinada a esses(as) candidatos(as) que nao forem
preenchidas serao incorporadas ao quadro de vagas da Ampla Concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.3. Em conformidade com a Lei n°® 13.146/2015 considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicoes com as demais pessoas.

74. O candidato com deficiéncia que se enquadre nas categorias discriminadas no Decreto n°
3298799, em seus Arts. 3° e 4° (com a redacao dada pelo Decreto n° 5296/04), Art 1° da Lei n°
12.764/2012, no Art. 2° da Lei n°® 13.146/15 e no art. 1° da Lei n°14.126/21, podera optar por concorrer as
vagas previstas no Anexo | do edital, tendo assegurado o direito de inscricao no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdées do cargo em provimento para o qual o(a)
candidato(a) concorre, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo.

75. Candidatos com perda auditiva unilateral, deformidades estéticas, disturbios de
aprendizagem ou doencas psiquiatricas, que nao se configuram como condicao de deficiéncia, conforme
estabelecido na legislacao vigente, nao serao elegiveis a ingressar nas vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

7.6. Os exames e laudos comprobatdérios apresentados pelos candidatos classificados para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serao analisados pela Banca de Avaliagao, que emitira
parecer final relativo a deficiéncia alegada.

7.6.1. A Banca de Avaliagao tera carater multidisciplinar, entre profissionais das areas da saude,
educacgao e psicossocial.




7.6.2. O candidato que tiver o pedido indeferido pela Banca de Avaliagao, nao podera se
submeter a nova avaliacao no mesmo certame.

7.6.3. A mera apresentacao do laudo meédico nao significa imediata confirmacao do direito a
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, devendo o(a) candidato(a) aguardar a convocagao da Banca
de Avaliacao.

7.7. Todo candidato que tenha se declarado como beneficiario da agao afirmativa baseada na
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia devera entregar como documento comprobatorio Laudo
Meédico ou Exame, conforme indicado no Anexo VII, dentro do prazo constante no Anexo Il.

7.8. O envio das imagens dos documentos especificados no Anexo VIl é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a). O IFPA nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

79. As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 7.9

7.10. Apos o periodo de inscricao informado neste Edital sera publicado no site do certame a
relacao dos(as) candidatos(as) que solicitaram concorrer na condicao de PcD, tendo os(as) candidatos(as)
com inscricao indeferida o direito de recurso conforme item 18 deste Edital.

7.10.1. Candidatos(as) PcD's que nao declararem essa condicao, no periodo das inscricoes, nao
poderao, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

7.11. Candidatos(as) PcD's participarao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os(as) demais candidatos(as) no que se refere a conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovagao, datas, locais de aplicacao das provas e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

7.12. Serd observado o direito de tempo adicional para candidatos(as) PcD's nas situagdes
previstas no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracoes, desde que solicitado no ato
dainscricao.

712.1. O(a) candidato(@) que nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial, ou dela se ausentar, e houver utilizado o tempo Adicional para realizar a prova sera
excluido do concurso publico.

7.13. Apos a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria ou remogao por motivo de saude, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

7.14. A Banca de Avaliacao Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia € formada por uma equipe
multidisciplinar que tem por objetivo o reconhecimento e a manutencao do direito as cotas reservadas as
pessoas com deficiéncia, a partir de uma perspectiva mais integrativa e funcional.

7.15. A afericao realizada pela Banca de Avaliacao Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia do
IFPA quanto a condicao de pessoa com deficiéncia levara em consideracdo em seu parecer oS
impedimentos funcionais e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; a
limitacao de desempenho de atividades; a restricao de participacao na sociedade.

7.15.1. Para a afericao, as listas de candidatos PcD’s aprovados serao encaminhadas a Banca de
Avaliacao Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia, antes da homologacao do resultado final. O
deferimento do direito a referida cota ocorrera por soma dos pareceres favoraveis da maioria absoluta
simples dos componentes da Banca.

7.15.2. PERDERA o direito & vaga da cota para pessoa com deficiéncia o(a) candidato(a) em que o
Resultado definitivo da Banca de Avaliagao Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia seja "inelegivel a
candidatura ao ingresso pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia’, sendo considerada apenas a
classificagcao da ampla concorréncia desde a primeira etapa do certame.

7.16. O(a) candidato(a) que prestar informacao com conteudo falso para a Banca de Avaliagao
Biopsicossocial da Pessoa com Deficiéncia estara sujeita(o), a qualquer tempo, assegurada em qualquer
hipotese a ampla defesa e o contraditorio, as sancdes penais cabiveis.




7.17. Os(as) candidatos(as) deverao comparecer a avaliagcao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem 10.11 deste Edital) e
de laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério), conforme indicado no Anexo VII.

7.18. O laudo medico - original ou copia autenticada - sera retido por ocasiao da realizagcao da
avaliacao biopsicossocial e nao sera devolvido em hipotese alguma.

7.19. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a)
candidato(a) que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial.:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacao da referida avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.16.5 e 7.16.6 deste Edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial,

f) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.11 deste
Edital, e/ou

g) evadir-se do local de realizacao da avaliagao biopsicossocial sem passar pela avaliagcao
multidisciplinar e pela entrevista que compdem essa avaliagao.

7.20. As hipdteses de que tratam o subitem 720 nao ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para a avaliagao biopsicossocial.

7.21. Demais informacoes a respeito da avaliagao biopsicossocial constarao de edital especifico
de convocacao, a ser publicado em conformidade com o Anexo Il deste Edital.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

8.1. Das vagas existentes destinadas a cada cargo de conhecimento, das que vierem a surgir €
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serao
providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

8111 O (a) primeiro(a) candidato(a) que concorrer a vagas destinadas a candidatos(as)
negros(as), classificado(a) no concurso publico, ocupara a 32 (terceira) vaga ofertada em cada cargo ou as
que foram previamente estabelecidas para nomeagao imediata no quadro constante no Anexo | deste
Edital em cada cargo, observando o minimo total de 207% sobre o total de vagas no Edital, cuja definicao de
area/disciplina para nomeacao imediata se deu por sorteio entre as areas com maior numero de vagas,
realizado pela Comissao de Organizagao do Concurso.

8.1.2. O numero de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em cada fase do
certame sera igual ao numero de candidatos considerados aprovados na lista de ampla concorréncia, em
consonancia com o inciso Il, do art. 10, da Instrucao Normativa MGI n 23, de 25.07.2023, DOU de
28.07.2023.

8.2. O(a) candidato(a) negro(a) participara do concurso publico em igualdade de condicdes com
os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagao da prova de Desempenho Didatico e de titulos e a nota minima
exigida para todos os(as) os demais candidatos(as).

8.3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), o(a) interessado(a) devera
autodeclarar-se negro(a), conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, assinalando esta opg¢ao no ato da inscricao, sendo as informagdes prestadas
no momento da inscricao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).




8.3.1. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o preenchimento do
Formulario de Solicitagao de Inscricao para concorrer as vagas reservadas a pessoa negra.

8.3.2. O(@) candidato(a) cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagcao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.3.2.1. Nao concorrera as vagas de que trata o item 8.3.2 e serad eliminado(a) do concurso
publico o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo
da comissao de heteroidentificacao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 2014.

8322 O parecer da comissao de heteroidentificacao que constatar a falsidade da
autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

8.3.2.3. As hipoteses de que tratam o item 8.3.2 e o subitem 8.3.2.1 nao ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

8.4. O deferimento das inscricbes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem nas vagas
reservadas as pessoas negras estara disponivel no endereco eletronico do certame a partir da data
constante no Anexo Il. O(a) candidato(a) que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar recurso, na
forma do item 18.

8.5. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) que fizerem a opcao pela reserva de
vagas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n° 12.990/2014, bem assim, as
vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia (Lei n° 8.112/90, art. 5°, §2°), de acordo com a sua classificacdo no concurso,
desde que atendidas as demais regras deste edital.

8.5.1. Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada a negros, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

8.5.2. Na hipoétese de nao haver candidatos(as) aprovados(as) em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a
ordem de classificacao no concurso.

8.6. A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

8.7. O IFPA constituira uma Comissao Verificadora dos requisitos habilitantes, conforme
determinado pela Orientacao Normativa/SEGEP/MPOG n° 3 de 1° de agosto de 2016, revogada pela
Portaria Normativa n.° 04 de 06 de abril de 2018 e alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14
de dezembro 2021. A Banca sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel ou nao a
declaracao do(a) candidato(a), observando a autenticidade da referida declaracao e considerando os
aspectos fenotipicos.

8.8. O Edital de convocacao, para a confirmacao da autodeclaracao sera publicado
oportunamente no enderecgo eletrénico do certame, conforme data estabelecida no Anexo Il.

9. DA CONVOCACAO PARA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

9.1. Os(as) candidatos(as) classificados(as) que se autodeclararam negros(as) serao
convocados(as) e submetidos(as), imediatamente antes da homologacao do resultado final do concurso,
aos procedimentos de verificacao da veracidade de sua declaracao por comissao constituida para este fim,
nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n.° 12.990, de 2014, e Portaria Normativa n.° 04 de 06 de
abril de 2018 e alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro 2021.

9.2. Havera uma unica convocacao dos(s) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as) para
a verificacao de veracidade da autodeclaracao, que sera publicada no site oficial do certame, nos termos
do Anexo .

9.3. Os procedimentos de verificacao da veracidade da autodeclaragao visam esclarecer, junto
ao(a) candidato(a), eventuais duvidas sobre sua alegada condicao de negro(a), nos termos do art. 2° da Lei
n.° 12.990, de 2014, bem como fornece ao responsavel pela organizacao e realizagdao do concurso o




parecer sobre a matéria.

9.4. O(a) candidato(a) nao sera considerado(a) enquadrado(a) na condicao de pessoa negra
quando:

a) nao assinar a autodeclaracao; ou
b) nao comparecer ao procedimento; ou

c) por maioria simples, os integrantes da comissao de verificagao considerarem que o candidato
nao atendeu a condicao de pessoa negra.

9.5. Os(as) candidatos(as) convocados(as) que nao comparecerem ou que chegarem fora do
horario estabelecido para a confirmagao da autodeclaracao, estipulados na convocacgao, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia, serao reclassificados(as) ha ampla concorréncia,
considerando a primeira etapa do certame.

9.6. Os(as) candidatos(as) que nao forem reconhecidos(as) como negros(as) pela comissao de
heteroidentificacao serao reclassificados(as) na ampla concorréncia, considerando a primeira etapa do
certame, em conformidade com a Portaria SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro 2021.

9.7. Os procedimentos de verificagao da veracidade da autodeclaragao ocorrerao no municipio
de Santarem/PA, de acordo com a ordem alfabética dos(as) candidatos(as) convocados(as).

9.8. Os resultados preliminar e definitivo da verificagao da veracidade da autodeclaracao dos(as)
candidatos(as) negros(as) serao divulgados por meio do site oficial do concurso, conforme datas previstas
no Anexo Il deste edital.

9.9. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra o resultado preliminar da verificagao da
veracidade da autodeclaracao, na forma do item 18 deste Edital, conforme cronograma do edital.

9.9.1. Os recursos serao apreciados por comissao recursal de heteroidentificagcao do IFPA.
10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. As provas objetivas terao a duragao de 3 (trés) horas e serao aplicadas na data prevista no
Anexo |l deste Edital, no turno da manha, das 9 as 12h (horario de Brasilia).

10.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagao de conhecimentos,
através da aplicacao de prova objetiva de questdoes de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, conforme abaixo:

PROVA OBJETIVA NUMERO DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS
Conhecimentos Basicos | Lingua Portuguesa | 5 2 10
Legislagao 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 4 80
Total 30 - 100

10.3. Os temas das provas objetivas se encontram no Anexo lll deste Edital. O local de realizacao
das provas objetivas constara do cartao de inscricao do candidato.

10.4. No dia da prova objetiva o(a) candidato(a) devera levar caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

10.5. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicado pelo peso
correspondente, conforme tabela do subitem 10.2 deste Edital, para compor a pontuacao total do(a)
candidato(a) e sera composta de quatro opgodes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com
o0 comando da questao.

10.6. O(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um,
dos quatro campos do cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

10.7. Serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente no cartao resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugoes contidas no cartao resposta, tais como: dupla marcagao,




marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente. Em hipotese
nenhuma havera substituicao do cartao resposta por erro do candidato. O cartao resposta so sera
substituido se for constatada falha de impressao.

10.8. O(a) candidato(a) nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartao resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura optica.

10.9. No dia de prova os(as) candidatos(as) deverao comparecer ao local definido com, no
minimo, uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu
local de prova e receber instrugdes da equipe de fiscalizagao do concurso.

10.10. Nao serda admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacao das provas apos
horario fixado para o inicio desta.

10.11. A apresentacao do documento original de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizacao das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (expedida pelo DETRAN ou impressa constando
QRCode). Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.12. Por ocasiao da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 10.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

10.13. Caso of(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de impressao digital e
assinatura em formulario proéprio, pela coordenacao de fiscalizagao das provas.

10.14. A identificacao especial sera exigida pela coordenacao de fiscalizacao das provas,
também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

10.15. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os(as)
candidatos(as), nem utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou
consulta a qualquer material.

10.16. Nao serd permitida a utilizacao, no local do exame, de qualquer tipo de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo databank, smartwatch, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
controle de alarme de carro etc.) e acessoérios de chapelaria. Se for o caso, o(a) candidato(a) devera
desligar aparelhos eletrénicos, recebendo dos fiscais de sala sacos plasticos para guarda dos mesmos,
que deverao ser colocados embaixo de sua carteira, junto com acessoérios de chapelaria. O
descumprimento da presente instrucao implicara a eliminagcao do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

10.16.1. O(a) candidato(a) que precisar utilizar aparelho auditivo devera indicar tal necessidade
no ato da inscricao.

10.17. Nao havera sob hipotese alguma:
a) prova de segunda chamada;

b) revisao de provas;




10.18. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas
por, N0 minimo, uma hora apos o inicio das provas.

10.19. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato no Concurso Publico.

10.20. O(a) candidato(a) que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva
nao podera retornar em hipotese alguma.

10.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato(a) da sala de provas.

10.22. O nao comparecimento a prova objetiva implicara a eliminagcao automatica do(a)
candidato(a).

10.23. O IFPA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcao das provas, nem por danos neles causados.

10.24. O IFPA podera submeter os(as) candidatos(as) ao sistema de deteccao de metal no dia
das provas.

10.25. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico o(a)
candidato(a) que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido(a) portando aparelhos eletronicos;
b) no ambiente de provas estiver portando armas;
c) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial,
ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcao das provas,
com as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

g) recusar-se a entregar o material das provas ao téermino do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
i) ausentar-se da sala levando a folha de respostas e o boletim de questoes;
Jj) descumprir as instrugcoes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

n) o celular tocar ou vibrar, mesmo que no modo despertador, durante a realizagcao das provas.

10.26. O descumprimento de qualquer uma das instrugdes supracitadas acima implicara a
eliminagcao do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

10.27. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteudo bem
como aos critérios de avaliacao e de classificacao.

10.28. Nao sera permitido que as marcagdes no cartao-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia (PcD), segundo o item 7 deste
Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.




10.28.1. Em carater excepcional serao realizadas provas em hospitais de Santarém-PA, para o(a)
candidato(a) que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM ou
RMS e CID - Cdodigo Internacional de Doencgas, declarando que a impossibilidade do comparecimento no
local definido no cartao de inscricao e ainda afirmando que o candidato possui condicdes de realizar a
prova, enviando o referido atestado para a comissao organizadora no minimo dois dias antes do inicio das
provas.

10.29. Nao serao dadas informagodes por telefone ou e-mail a respeito de datas, locais e horarios
de provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartao de inscricao.

10.30. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apos o
decurso de 01 (uma) hora do horario de inicio das provas.

10.31. O(a) candidato(a) deverd devolver, no dia das provas, cartao-resposta e o caderno de
questoes da prova objetiva recebidos. As matrizes das provas objetivas estarao disponiveis, de acordo com
o descrito no Anexo Il, no site do certame, podendo o(a) candidato(a), no dia da prova, anotar o gabarito das
questoes de sua prova objetiva.

10.32. Excetua-se ao disposto no subitem 10.31, que somente apos a segunda hora de aplicagao
da prova os candidatos poderao levar consigo o respectivo caderno de questoes.

11. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO NA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO PARA A PROVA DE
DIDATICA

11.1. A pontuagcao maxima que podera ser atribuida a cada candidato(a) na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos, sera de 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios do subitem 10.2.

11.2. Serd considerado(a) reprovado(a) o(a) candidato(a) que nao obtiver nota minima de 60
(sessenta) pontos e sera eliminado(a) do certame.

11.3. Serao convocados(as) para a prova didatica os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova
Objetiva e classificados(as), observando o estabelecido no Decreto n.° 9.739, de 28 de marco 2019, com
base no disposto nos Art. 34, do mesmo diploma legal, para cada area de conhecimento, considerando as
maiores notas, observada a reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) e pessoas com deficiéncia,
deste Edital e respeitados os empates na ultima colocacao, conforme demonstrado a seguir:

TABELA DE REFERENCIA DO LIMITE DE CANDIDATOS APTOS A PARTICIPAR DA PROVA DE DIDATICA
Vagas Quantitativo maximo de candidatos

Ampla Concorréncia 4

Negros 4

PcD 2

11.4. Os(as) candidatos(as) nao convocados(as) para a prova didatica serao automaticamente
reprovados(as) e nao terao qualquer classificagao no concurso.

12. DA BANCA EXAMINADORA

12.1. A Comissao Organizadora divulgara no site do certame, até cinco dias uteis antes da
realizacdo da prova, as bancas examinadoras para encaminhamento dos trabalhos, podendo of(a)
candidato(a) fazer a solicitacao de impugnagcao em prazo estabelecido no Anexo ll.

1211 Em caso de alguma impossibilidade de participacao no dia prova, por motivo de forca
maior, dos membros titulares e suplentes previamente publicados, a comissao do concurso podera indicar
um novo integrante para banca, cuja suspeicao podera ser reclamada pelos(as) candidatos(as) antes do
inicio das provas.

12.2. Quanto a composicao da Banca, além das situagdes de impedimento e suspeicao previstas
na Lei n° 9.784/99, fica proibida a participagao na banca examinadora de professores coautores de
publicacdes com candidatos(as) e orientadores académicos em cursos de pos-graduacao, situagcdes essas
ocorridas nos ultimos cinco anos.

12.3. A banca da prova de desempenho didatico sera composta por 3 (trés) membros, sendo
dois com formagao na area especifica ou afim e um com formagao em licenciatura ou pedagogia.




12.4. A banca da prova de titulos e producao académica sera composta por 2 (dois) membros
com formagao na area especifica ou afim.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1. Esta fase destina-se a apurar a aptidao, a capacidade pedagogica de comunicacao, a
habilidade técnica e o dominio do conteudo programatico, mediante explanacao.

13.2. Na Prova de Desempenho Didatico sera atribuida ao(a) candidato(a) a pontuacao de O
(zero) a 100 (cem) pontos. A prova consistirdA em uma aula tedrica, ministrada em nivel de graduagao, sobre
assunto sorteado constante no Anexo lll, sendo realizada em sessao publica.

13.3. A aula devera ter duracao minima de 35 (trinta e cinco) e maxima de 40 (quarenta) minutos,
sendo o(a) candidato(a) interrompido(a) pelo presidente da banca quando ultrapassar o tempo maximo.

13.4. O sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico sera realizado na sede do Campus
Santaréem do IFPA, com transmissao pela internet, sendo facultada a presenca de candidatos(as) e
condicionado o acesso in loco a disponibilidade de espaco fisico e condi¢cdes sanitarias, no local de
realizacao do sorteio.

13.4.1. A transmissao ao vivo pela internet estara condicionada a disponibilidade tecnica.

13.5. A data, local e horario da Prova Desempenho Didatico serao divulgados posteriormente, e
observara o prazo minimo de 24 horas apos o sorteio do tema para sua realizagao, na forma do Anexo Il.

13.6. No dia da realizacao da Prova de Desempenho Didatico, no inicio dos trabalhos, sera
realizado o sorteio da ordem de apresentacao dos(as) respectivos(as) candidatos(as) perante a banca
examinadora e aos(as) demais candidatos(as).

13.7. A prova de Desempenho Didatico sera gravada unica e exclusivamente pela Comissao
Organizadora, para efeito legal, de registro e avaliagcdo. Nao serd permitido(a) ao(a) candidato(a) ou ao
publico portar qualquer tipo de equipamento para tal fim. No final sera lavrada ata de realizagcao da banca
com registros das ocorréncias relevantes, nos termos do decreto 9.739/2019.

13.8. Cada prova de Desempenho Didatico sera realizada em sessao publica, sendo objeto de
gravagcao por dispositivo que capture sons e imagens, de forma a garantir a sua idoneidade e
confiabilidade, em atendimento ao Art. 42 do Decreto n.° 9.739, de 2019.

13.9. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova de Desempenho Didatico com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estabelecido, munido(a) de documento de identificacao
original com foto, conforme subitem 10.11. Antes do inicio do sorteio da ordem de apresentacao, todos(as)
os(as) candidatos(as) deverao entregar a banca o plano de aula em 3 (trés) vias. No caso da nao entrega do
plano de aula, o(a) candidato(a) serd penalizado(a) com atribuicao de nota O (zero) no item “"elaboracao e
execucao do plano de aula”.

13.9.1. Quando o candidato for convocado para apresentagao da sua aula, seguindo a ordem do
sorteio, 0 mesmo tera que se apresentar imediatamente diante da banca avaliadora, sob pena de
eliminacao do certame.

13.9.2. Caso o candidato seja eliminado, conforme o item 13.8.1, sera convocado o candidato
seguinte da ordem sorteada.

13.9.3. A banca podera suspender temporariamente as atividades informando o horario de
retorno.

13.10. Todos(as) os(as) candidatos(as) deverao estar presentes no local e horario determinado
para inicio da prova, nao sendo permitido a nenhum(a) candidato(a) assistir a prova dos demais
concorrentes.

13.10.1. A presenca de espectadores no local da Prova de Desempenho Didatico deve ser
precedida de inscricao a ser feita, por meio de formulario proprio. Além do formulario, o interessado devera
assinar o Termo de Compromisso e Conduta. Cabe a Comissao deferir ou nao a presenga ha prova,
justificando seu parecer e divulgando ao interessado.




13.10.2. O deferimento da inscricao para presenciar determinada Prova de Desempenho Didatico
estara condicionado a disponibilidade de espaco fisico e condigdes sanitarias, no local de realizacao da
prova.

13.10.3. O espectador interessado em presenciar determinada Prova de Desempenho Didatico
devera comparecer ao IFPA Campus Santarém, no dia util anterior ao inicio da Provas de Desempenho
Didatico, das 14 as 16h, e dirigir-se ao protocolo geral para preencher o formulario proprio contendo Termo
de Compromisso e Conduta, Anexo V.

13.10.4. A lista das solicitacoes de espectadores deferidas ou indeferidas sera divulgada no local
da Prova de Desempenho Didatico, antes do inicio das bancas examinadoras.

13.11. Para a realizacao da Prova de Desempenho Didatico, serao disponibilizados apenas quadro
como recurso didatico, cuja utilizacao sera a critério do(a) candidato(a).

13.12. O(a) candidato(a) podera, dentro do limite de tempo estipulado para sua aula, também a
seu critério, utilizar outros recursos didaticos, ficando sob sua responsabilidade a montagem dos mesmos.
O IFPA nao se responsabilizara por eventuais problemas decorrentes do uso desses recursos.

13.13. Os critérios de avaliacao do(a) candidato(a) durante a Prova de Desempenho Didatico
serao:

PONTUACAO

ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA

Plano de Aula: Elaboracao e organizagcao apresentacao, descricao, clareza,
1 adequacao dos objetivos ao conteudo planejado, adequagao dos processos de o5

verificacao de aprendizagem, citagao das referéncias. (A nao vinculagao do plano de
aula ao tema sorteado implicara em O (zero) no item).

> Introducao: Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o tema e outros 10
conhecimentos (contextualizagao), exposicao clara e precisa dos objetivos da aula.

3 Conteudos: Dominio de conteudo, utilizacao de exemplos e analogias, coeréncia, 20
adequacgao de vocabulario e termos técnicos.

4 Procedimentos: Espontaneidade, desenvoltura, movimentacao, postura, diccao, tom 15
de voz e autocontrole.

5 Recursos: Adequacao dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos 10
conteudos propostos; momento de utilizagao dos recursos e seu uso adequado.

6 Finalizacao: Cumprimento dos limites de tempo de aula previstos no Edital. 10

7 Avaliacao: Utilizacao de procedimentos avaliativos 10

PONTUAGAO TOTAL 100

13.14. A nota final da prova de Desempenho Didatico sera obtida pela média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora, sendo a nota expressa com até 2 (duas) casas decimais
depois da virgula.

13.15. Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que obtiver nota final inferior a 80%
(oitenta por cento) do total de pontos.

13.16. O resultado preliminar, o definitivo e o resultado consolidado da prova de Desempenho
Didatico serao divulgados no site do certame.

14. DA PROVA DE TITULOS E PRODUCAO ACADEMICA

14.1. Os(as) candidatos(as) classificados para a prova de desempenho didatico poderao enviar as
documentacdes comprobatoérias na sua area do candidato, no prazo estabelecido no Anexo Il do Edital.

14.1.1. Nao serao analisados os documentos entregues de forma diferente da estabelecida no
subitem 14.1 deste Edital.

14.2. Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) na prova de Desempenho Didatico, terao seus
titulos analisados.

14.2.1. Caso o(a) candidato(a) tenha sido aprovado(a) na prova de Desempenho Didatico, e nao
tenha apresentado os documentos a serem considerados para a prova de titulos, na forma do subitem 14.1
deste Edital, recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos.




14.3. Os(as) candidatos(as) deverao manter sob sua guarda todos os documentos originais ou
copias autenticadas em cartorio e apresenta-los em caso de solicitacao pela comissao organizadora do

concurso.

14.4. O(a) candidato(a) se responsabilizara pela veracidade de todas as informacodes prestadas,
sob pena de ser eliminado(a) do certame e responder administrativa, civil e criminalmente, nos termos do

Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

14.5. Cada documento sera considerado uma unica vez.

14.6. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira deverao, obrigatoriamente, serem

traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

14.7. Para efeito de pontuacao, somente serao aceitos os documentos que comprovem os titulos

abaixo relacionados, e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir:

DESCRICAO

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS (NAO CUMULATIVOS)

50

a) Titulo de Doutor de curso pertencente a area de conhecimento exigida para
a vaga, conforme area/subarea(s) de avaliacao da tabela da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), revalidado, quando
estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro,
nos termos da Lei n.° 9.394, de 1996, e alteracdes subsequentes, em
consonancia com a qualificacao exigida para a investidura no cargo

50

50

a.l) Doutorado em qualquer area de conhecimento, recomendado/reconhecido
pela Capes

40

40

b) Titulo de Mestre de curso pertencente a area de conhecimento exigida para
a vaga, conforme area/subarea(s) de avaliacao da tabela da Capes, revalidado,
quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando
brasileiro, nos termos da Lei n.° 9.394, de 1996, e alteracdes subsequentes, em
consonancia com a qualificagao exigida para a investidura no cargo.

30

30

b.1) Mestrado em qualquer area de conhecimento, recomendado/reconhecido
pela Capes.

20

20

c) Titulo de Especialista de curso pertencente a area de conhecimento exigida
para a vaga, em consonancia com a qualificacao exigida para a investidura no
cargo, ministrado por instituicao de ensino credenciada pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 horas.

10

10

c.1) Especializacao em qualquer area de conhecimento, ministrada por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC, com carga horaria minima de 360
horas.

GRUPO 2: EXPERIENCIA ACADEMICA

20

d) Exercicio de Magistério em instituicao brasileira reconhecida pelo MEC com
valor de 0,25 (vinte cinco centésimos) pontos para cada més, sem contabilizar
fracao por declaracao.

0,25

20

GRUPO 3: EXPERIENCIA NAO ACADEMICA

e) Experiéncia profissional nao académica comprovada na area de
conhecimento exigida para a vaga, com valor de 0,125 (cento e vinte cinco
milésimos) pontos para cada més, sem contabilizar fragao.

0,125

GRUPO 4: PRODUCAO CIENTIFICA

25

f) Autoria ou coautoria de livro publicado nos ultimos 5 (cinco) anos, na area de
conhecimento exigida para a vaga, com valor de 2,5 (dois € meio) ponto.
Comprovante: Capa, ficha catalografica, ISBN ou ISSN.

25

g) Autoria ou coautoria de capitulo de livro, ou organizacao de livro publicado
nos ultimos 5 (cinco) anos, na area de conhecimento exigida para a vaga, com
valor de 0,5 (meio) ponto. Comprovante: Capa, ficha catalografica, ISBN ou ISSN,
sumario, primeira e ultima pagina do capitulo.

0,5

h) Trabalho cientifico publicado nos ultimos 5 (cinco) anos em periddico com
conceito Qualis A - Capes, relacionado com a qualificagao exigida para a
investidura no cargo, com valor de 4 (quatro) pontos.

Comprovante: Ficha catalografica (ou link da revista eletronica), ISBN ou ISSN,
sumario, primeira e ultima pagina do artigo.

20

i) Trabalho cientifico publicado nos ultimos 5 (cinco) anos em periodico com
conceito Qualis Bl ou B2 - Capes, relacionado com a qualificacao exigida para a
investidura no cargo, com valor de 2 (dois) pontos.

Comprovante: Ficha catalografica (ou link da revista eletronica), ISBN ou ISSN,
sumario, primeira e ultima pagina do artigo.




j) Trabalho cientifico publicado nos ultimos 5 (cinco) anos em periédico com
conceito Qualis B3 ou B4 - Capes, relacionado com a qualificagao exigida para
a investidura no cargo, com valor de 1 (um) ponto. 1

Comprovante: Ficha catalografica (ou link da revista eletrénica), ISBN ou ISSN,
sumario, primeira e ultima pagina do artigo.

k) Trabalho cientifico publicado nos ultimos 5 (cinco) anos em periodico com
conceito Qualis C - Capes, relacionado com a qualificacao exigida para a
investidura no cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto. 0,5

Comprovante: Ficha catalografica (ou link da revista eletrénica), ISBN ou ISSN,
sumario, primeira e ultima pagina do artigo.

l) Patente concedida ou Registro de software, relacionada com a qualificacao 4
exigida para a investidura no cargo, com valor de 4 (quatro) pontos por patente.

TOTAL DE PONTOS 100

147.1. Para efeito de pontuacao do GRUPO 1 - Titulos Académicos, sera considerado apenas a
titulacao maxima do(a) candidato(a), sendo vedada a somatadria de titulos.

147.2. Caso nao atinjam o minimo de 70 pontos, como forma de bonificagao pelo tempo de
licenca-maternidade sem producao académica, as candidatas que tiveram filhos nos ultimos 5 (cinco) anos
terao um acréscimo de 05 (cinco) pontos. Além de maes, tal fator sem aplica a pais que tenham adotado
criancas.

14.8. Os titulos referentes as letras "d" e "e" somente serao validos mediante comprovagao dos
documentos constantes no subitem 15.3.

14.9. Em quaisquer dos documentos mencionados na letra "d", devera constar o periodo de
vinculo com a Instituicao de Ensino brasileira reconhecida pelo MEC, indicando dia, més e ano de inicio e
fim.

A mesma atividade de ensino exercida em diferentes instituicoes, em periodo concomitante,
sera pontuada apenas uma vez, na que couber maior pontuagao ao(a) candidato(a).

1410. As producgdes referentes as letras 'f', "g" "h" "I, "j" e "k" somente serdao validos se
publicados nos ultimos 5 (cinco anos), e deverao vir acompanhados do ISBN ou ISSN.

1411. Considera-se exercicio de magistério o cargo de professor, docente ou regente,
excetuando-se outras denominacdes como qualificador, monitor, auxiliar, tutor, estagiario, entre outros.

14.12. Caso haja duvidas quanto a veracidade das informagdes constantes no titulo apresentado
ou caso essas informacgodes sejam insuficientes, a banca examinadora desconsiderara o titulo.

14.13. O resultado preliminar e o resultado definitivo da prova de titulos serao divulgados no site
oficial do concurso, conforme datas do Anexo Il.

15. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

15.1. Curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) historico Escolar e Declaracao de Conclusao de Curso emitido até 6 (seis) meses antes da
data da avaliagao de titulos, devendo constar que o curso é reconhecido pela Capes/MEC, para mestrado
ou doutorado, que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma ou
certificado encontra-se em fase de confecgao ou registro.

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

15.2. Curso de Especializagao na area a que concorre conforme abaixo:

a) diploma de conclusao de curso em que conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria;

b) certificado ou declaragdo de conclusdao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE), emitido até O6 (seis) meses antes da data da
avaliacao de titulos;




c) caso o diploma, certificado ou declaracao de conclusao de curso nao explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaragao fornecida pela instituicao, anexada a
documentacgao.

15.3. Na Atividade Profissional ha area a que concorre, para concessao da pontuagao relativa aos
documentos relacionados nas alineas abaixo, somente serda considerada experiéncia profissional, para
efeito de pontuacao, apds a conclusao do curso de graduacao do cargo a que concorre, comprovado
atraves de copia do diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma copia da declaragao de conclusao de
curso, devidamente acompanhada do historico escolar.

A nao apresentacao desta documentacao de graduacao impossibilitara a contagem do tempo,
sendo assim desconsiderada a documentacao da atividade profissional para efeito de pontuacao.

a) no caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacao do(a) candidato(a) e do contrato de trabalho.

b) no caso de atividade realizada na administracao publica (Servidor Publico) apresentar
declaracao/certidao de tempo de servico, em que conste o periodo (indicando dia, més e ano de inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

c) no caso de atividade de servico prestado como autbnomo apresentar contrato de prestacao
de servicos, acrescido de declaracao do contratante na qual conste o periodo (indicando dia, més e ano de
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacao de
todos os recibos de pagamento autonomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) no caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o(a) candidato(a) apresentar contrato
social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso no respectivo conselho de
classe, que comprove claramente sua participacao na mesma. Inclusive nos documentos apresentados
deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusao na respectiva firma ou pessoa juridica.

15.4. Para efeito de pontuacao dos documentos citados no subitem 15.3 deste Edital, ndao sera
considerada fracao de meses, nem sobreposicao de tempo de servigco, na soma geral de contagem de
tempo. Serao pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um numero inteiro
de meses de atividades, sendo as fragdes de meses de cada documento desconsideradas para efeito de
contagem de tempo de atividade profissional.

155, Para efeito de pontuacao dos documentos citados no subitem 15.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos/lotacdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao
avaliadora, ndo serao considerados experiéncia profissional.

15.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.7. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

15.8. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do
quadro de atribuicao de pontos para a avaliagcao de titulos, bem como o0s que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 14.7 deste Edital.

15.9. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos(as)
candidatos(as). Qualquer apuracao que leve a comprovacao de que nao sao verdadeiros acarretara a
eliminacao do(a) candidato(a) do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades
competentes para abertura de inquérito policial.

15.10. Sera publicado no site do certame o resultado da prova de titulos. Os(as) candidatos(as)
SO poderao interpor recurso nos prazos previstos no Anexo Il deste Edital.

16. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

16.1. A Nota Final sera calculada pela média dos valores obtidos em cada etapa seguindo a
formula:

NF =(NO x 3)+(NDx4)+(NTx3) /10
NF = Nota Final.
NO = Nota da Prova Objetiva.




ND = Nota da Prova de Desempenho Didatico.
NT = Nota da Prova de Titulos e Producao Académica.

16.2. Os(as) candidatos(as) serao ordenados(as) e classificados(as) ho concurso por cargo/area
de conhecimento de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, alcancados em
sua media conforme subitem 16.1 deste edital, observados os critérios de desempate do item 17.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. Para efeito de classificacao, no caso de empate entre dois ou mais candidatos no resultado
final do concurso, os critérios de desempate serao sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao deste
concurso, de acordo com o disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741, de 2003;

b) maior pontuacao na Prova de Desempenho Didatico;

c) maior pontuacao na prova Objetiva;

d) maior pontuagao na prova de titulos;

e) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal)
f) idade mais elevada (dia, més e ano).

172. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricao, se declarar PcD ou negro(a), se assim
considerado(a) e classificado(a) nas provas do concurso, tera seu nome publicado em lista propria e
figurard, também, na lista do resultado final do concurso para a vaga destinada a ampla concorréncia, a
qual concorre.

18. DOS RECURSOS

18.1. Este edital podera ser impugnado na forma do item 3, em prazo estabelecido no Anexo I,
sob pena de preclusao.

18.2. A Comissao do Concurso somente iniciard o prazo de inscricoes apos responder as
eventuais impugnacdes em relagcao ao edital deste Concurso. As respostas as eventuais impugnacoes
ficarao disponiveis aos interessados no site do certame.

18.3. Serao admitidos recursos a publicagcao de resultados preliminares em todas as etapas do
certame.

18.4. As solicitacdes de recursos citadas no subitem anterior deverao ser interpostas
exclusivamente na area do Candidato.

18.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no Anexo Il
deste edital.

18.6. Nao serao aceitos recursos por formas diversas da estabelecida no subitem 18.4
18.7. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recursos.
18.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera analisado.

18.9. O recurso devera ser interposto pelo(a) proprio(a) candidato(a), indicando, com clareza,
objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.

18.10. As marcagbes do(a) candidato(@a) no cartao de respostas da prova objetiva serao
disponibilizadas na area do candidato.

18.11. Os resultados de avaliacao das bancas de provas didatica e de titulos serao
disponibilizados aos(as) candidatos(as), por média na nota do item avaliado.

18.12. No caso do recurso contra o "Resultado preliminar da prova de titulos’, admitir-se-a o
pedido de revisao da contagem dos pontos.

18.13. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) anexar novos documentos comprobatérios quando
da interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos.

18.14. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.




18.15. O IFPA é a instancia para recurso, sendo soberano em suas decisoes, razao pela qual nao
caberao recursos adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1. Apds a realizagao da Prova Desempenho Didatico, e da Prova de Titulos, os(as)
candidatos(as) serao classificados(as) por area de conhecimento.

19.2. O resultado final do Concurso Publico e a homologacao do mesmo serao publicados no
Diario Oficial da Uniao e no endereco eletronico do certame.

19.3. Serdo considerados aprovados(as) os(as) candidatos(as) até o limite maximo estabelecido
no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, conforme segue:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO | QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS
(AREA/SUBAREA) APROVADOS

1 6

19.4. Os(as) candidatos(as) que nao estiverem dentro do limite maximo estipulado acima serao
considerados(as) reprovados(as).

19.5. O concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacao da homologacgao do
resultado final no DOU, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1. A classificagao no concurso assegura ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposicoes legais pertinentes, bem como ao
interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos os prazos de validade do certame, a ordem de
classificagao e a disponibilidade orcamentaria do IFPA.

20.2. Apos a homologacao do resultado final, o IFPA divulgara o referido documento no
endereco eletronico http:/progep.ifpa.edu.br/, espaco este que serd utilizado para a publicagcdao das
comunicacgoes inerentes as convocagoes e nomeagoes dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

20.3. A medida que surgirem vagas no decorrer da vigéncia do concurso, os(as) candidatos(as)
classificados(as) serao consultados através do e-mail nhomeacao.concurso@ifpa.edu.br para manifestacao
de interesse quanto a opgao de lotacao e deverao enviar as declaracoes de opcao de lotagcao
devidamente preenchidas, assinadas e escaneadas, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir do
envio deste.

20.4. Quando da convocacgao de que trata o subitem 20.2, o(a) candidato(a) devera enviar e-mail
para o endereco eletrdnico nomeacao.concurso@ifpa.edu.br, as declaracoes de opcao de lotagcao
devidamente preenchidos, assinados e escaneados, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
envio do e-mail publicacao do Edital de convocacao de que trata o subitem 20.3

20.5. Atendido o disposto no subitem 20.4 do presente Edital, o IFPA promovera a lotacao e
nomeacao dos(as) candidatos(as) para o campus definido a partir da ordem de classificacao e da ordem de
prioridade informada no Declaragao de Opgao de Lotagao, observando e respeitando os percentuais das
cotas de negros e PCD.

20.6. Na definicao do campus de lotagao, apos o envio da Declaragcao de Opgao, havendo mais
de um(a) candidato(a) interessado(a) no mesmo campus, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior nota
final no certame, independente da lista em que esteja classificado(a).

20.7. Os(as) candidatos(as) deverao comparecer a Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas, em Belém/PA, para a entrega dos exames medicos e da documentagao necessaria a posse.

20.8. Poderao ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagao durante a inspecao
medica para admissao.

20.9. A entrega da documentacao somente sera aceita em sua totalidade.

20.10. O provimento dos cargos vagos obedecera ao seguinte:




a) conforme disponibilidade de vagas, os(as) candidatos(as) serao nomeados(as) pela ordem de
classificacao geral por cargo/area/especialidade, observadas as regras referentes as listas de candidatos
com deficiéncia e de candidatos negros.

b) a nomeacao far-se-a mediante ato a ser publicado no Diario Oficial da Uniao;
C) uma vez nomeado, o(a) candidato(a) nao podera ter sua localidade de nomeacao alterada;
d) a lotacao sera fixada em ato do Reitor na portaria de nomeacao.

e) o acompanhamento da nomeacao no Diario Oficial da Unido e dos avisos e notas publicadas
no endereco eletrdnico http://progep.ifpa.edu.br/, acerca dos prazos para as manifestagoes, desisténcias
€ posse, sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), nao havendo convocacao individual,

f) O(a) candidato(a) que nao tomar posse no prazo legal tera sua nomeacao tornada sem efeito e
sera automaticamente excluido do concurso publico.

g) Em se tratando de servidor publico que, na data de publicacdo do ato de provimento, esteja
em gozo de licenga prevista nos incisos |, lll e V do artigo 81, ou afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VIl e
VIIl, alineas "a", "b", "d", "e" e "f*, IX e X do artigo 102, da Lei n° 8.112/1990, alterada pela Lei n°® 9.527/1997, o
prazo sera contado do término do impedimento.

20.11. A ordem de convocacgao dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do
concurso e das que vierem a surgir no periodo de validade do concurso estao estabelecidas nos itens 7 e
8.

20.12. Os candidatos aprovados serao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, das autarquias e das fundacgdes publicas federais, previsto na Lei n.° 8112, de 1990, de
acordo com a classificacao final obtida e as vagas existentes ou as que vierem a existir.

20.13. Of(a) candidato(a) nomeado(a) devera apresentar-se perante a Pro-reitoria de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas para ser empossado(a), dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de publicagcao da portaria de nomeagao no DOU.

20.14. O(a) candidato(a) devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados a partir da data de posse.

20.15. A posse no cargo fica condicionada a aprovagao em inspecao medica e ao atendimento
das condigoes constitucionais e legais.

20.16. O(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, no ato da posse os documentos
elencados no Manual do Nomeado disponivel no site http://progep.ifpa.edu.br/.

20.17. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo publico:
a) ter sido aprovado ou classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, €, no caso
dos demais estrangeiros, ter visto permanente no Brasil,

c) estar em gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais e, caso seja do
sexo masculino, comas obrigagoes militares;

d) possuir o nivel de escolaridade e a qualificacao exigidos para o exercicio do cargo, por
ocasiao da posse, conforme indicado no Anexo | deste edital;

e) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n°.8.112/90;

h) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicao Federal e legislacao vigente, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo estabelecido
para a posse, previsto no § 1° do art. 13 da Lei n’.8.112/90.




1) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

j) o(a@) candidato(a) devera declarar, na solicitacao de inscricao, ter ciéncia e aceitar que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area de
atividade/especialidade/ramo na ocasiao da posse.

k) cumprir as determinacoes deste edital.

21. DA PERICIA MEDICA

O(a) candidato(a) nomeado(a) devera observar as orientagcoes constantes no Manual do
Nomeado, disponivel no site http:/progep.ifpa.edu.br/, quanto aos procedimentos relativos a Pericia
Médica para fins de posse em cargo publico.

22. DO REPOSICIONAMENTO DE CANDIDATO

22.1. O(a) candidato(a) aprovado no certame tera sua nomeacao e lotacao no campus cuja vaga
esta indicada no Anexo | deste Edital.

22.2. A recusa dos(as) demais candidatos(as) aprovados(as) a nomeacao de possiveis vagas que
surgirem no decorrer da vigéncia do concurso devera ser manifestada por escrito ao IFPA, na forma do
subitem 20.3, antes de sua publicacao no D.O.U e determinara o seu deslocamento para o ultimo lugar na
lista de classificacao do concurso.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicara a aceitacao das normas para o Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a ele vinculados que forem publicados.

23.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os
atos, avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico em Diario Oficial, bem como
divulgados na Internet no endereco eletrdnico https://sisconcursos.ifpa.edu.br.

23.3. A posse dof(a) candidato(a) fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e
mental, realizados por médicos do IFPA. O(a) candidato(a) que nao apresentar os exames, sem justa causa,
sera excluido do certame.

23.4. Sera excluido do Concurso o(a) candidato(a) que:
a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacgao e posse;
b) nao comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital,

23.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital.

23.6. Apos o resultado final do concurso publico, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)
devera manter atualizado seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e endereco perante o
IFPA. Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nao atualizacao de
seus dados.

23.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso designada pelo IFPA.
23.8. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro de vagas e requisitos minimos para o cargo de Professor EBTT,

b) ANEXO Il - Cronograma de execucao do concurso publico;

c) ANEXO Ill - Temas das provas Objetiva e Didatica por area de conhecimento para o cargo de
Professor EBTT;

d) ANEXO IV - Formulario para Interposicao de Recursos e Pedidos de Impugnacao;

e) ANEXO V - Formulario para Espectadores da prova didatica;




f) ANEXO VI - Modelo de atestado para candidatos(as) que se declararam pessoas com
deficiéncia (apenas para referéncia);

g) ANEXO VII - Documentos comprobatorios Laudo médico ou exame;

h) ANEXO VIl - Modelo de solicitagao de declaragao de aprovacao em Heteroidentificagao no
IFPA.

23.9. Este edital, seus anexos e demais documentos correlatos, bem como quaisquer alteracoes,
constarao no site do certame.

ANA PAULA PALHETA SANTANA
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

QUADRO DE VAGAS IMEDIATAS

A X i AMPLA CANDIDATO(A)
AREA FORMACAO MINIMA CONCORRENCIA | NEGRO(A) PCD | TOTAL
Ciéncias : : A e
Biologicas Licenciatura em Ciéncias Biologicas 1 - - 1
Geografia |Licenciatura em Geografia 1 - 1
Bacharelado em Ciéncias da Computacao
ou Bacharelado em Engenharia da
Computacao ou Bacharelado em Sistema
de Informacao ou Bacharelado em Analise
de Sistemas ou Bacharelado em
" Desenvolvimento de Sistemas e de
Informatica | g g ware ou Licenciatura em Informatica |+ ) ) 1
ou Tecnologia de Processamento de
Dados ou Tecnologia de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou
Tecnologia de Rede de Computadores ou
Tecnologia em Sistemas para Internet
'vaga definida por sorteio durante o processo de elaboragao do Edital
Vaga N?@ de Vagas | Percentual
Ampla Concorréncia | 2 50%
Negro(a) 1 25%
PcD 02 0%
Total de Vagas 3 100%

20 total de numero de vagas por cargo nao atinge os percentuais de até 20% previstos na Lei
8.112/90 Art. 50 § 20 para reserva de vaga imediata para candidato(a) PcD.

QUADRO DE VAGAS RESERVADAS

NUMERO DE VAGAS E ORDEM
AREA AMPLA CONCORRENCIA | CANDIDATO(A) NEGRO(A)? | PcD? TOTAL
Ciéneias Biolédicas Numero de Vagas: 3 Numero de Vagas: 1 Numero de Vagas: 1 5
9 Ordem: 223 42 e 62 Ordem: 32 Ordem: 52
Geoarafia Numero de Vagas: 4 Numero de Vagas: 1 5
S Ordem: 23,32, 42 e 62 Ordem: 52
Informatica Numero de Vagas:3 Numero de Vagas: 1 Numero de Vagas: 1 5
Ordem: 22,42 e 62 Ordem: 32 Ordem: 52

3Caso nao sejam preenchidas as vagas de cotas, as mesmas serao direcionadas para a Ampla
Concorréncia.

LOCAL PARA PREENCHIMENTO DA VAGA 4

AREA CAMPUS PARA LOTACAO
Ciéncias Biologicas | OBIDOS
Geografia OBIDOS
Informatica OBIDOS




4 Todas as provas do concurso serdo realizadas na cidade de Santarém - PA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Heteroidentificacao

QTD | ATIVIDADES DATAS
1 Publicacao do Edital de Abertura no DOU 19/04/2024
: . ~ , 19/04/2024 a
2 Pedidos de impugnacao ao Edital 51/04/2024
3 Resposta aos pedidos de impugnacao 22/04/2024
4 Solicitacao de isencao de taxa de inscricao géfgjjgggj ©
5 Publicacao do resultado da solicitacao de isencao 29/04/2024
6 Recurso contra o resultado da solicitacao de isencao ggﬁgﬁ;%ggj{ ©
v/ Publicacao do resultado do recurso da solicitagao de isencao de taxa de 02,/05/2024
inscricao
8 Inscricao de candidatos pela Internet, atendimento especial e PCD %;8355852 a
9 Pagamento da taxa de inscricao 13/05/2024
10 [P)g/glgagéo da Lista dos Candidatos Inscritos, atendimento especial e 16,/05/2024
1 Prazo para recurso contra lista de candidatos inscritos, atendimento 16/05/2024 e
especial e PCD 17/05/2024
Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos, atendimento especial e
12 |PCD 21/05/2024
Divulgacao da Concorréncia
13 | Liberacao dos cartoes de Inscricao, com lotagao nos locais de prova 24/05/2024
PROVA OBJETIVA
14 | Realizagao da Prova Objetiva 02/06/2024
15 | Divulgacao do Gabarito Preliminar e do caderno de questoes 02/06/2024
16 | Prazo para recursos contra o Gabarito Preliminar 82;82;3832 a
17 | Respostas dos recursos contra o Gabarito Preliminar 11/06/2024
18 | Divulgacao do Gabarito Definitivo 11/06/2024
19 | Divulgacao de lista de classificados para prova didatica 11/06/2024
20 | Recurso contra lista de classificados para prova didatica %%//%%//22%22153
21 | Resultado definitivo da Prova Objetiva apos os recursos 14/06/2024
PROVA DIDATICA E PROVA DE TITULOS
22 | Divulgacao do Edital de Convocacao para a Prova Didatica 14/06/2024
23 | Sorteio Tema da Prova Didatica 22/06/2024
24 | Aplicacao da prova Didatica 23/06/2024
25 | Resultado preliminar da Prova Didatica 25/06/2024
. 25/06/2024 e
26 | Prazo de recursos contra o resultado da Prova Didatica 56,/06/2024
27 | Respostas dos recursos do resultado da Prova Didatica 01/07/2024
28 | Resultado definitivo da Prova Didatica apods fase de recursos 01/07/2024
. - , 02/07/2024 e
29 | Envio de Documentacao referente aos titulos 03/07/2024
30 | Resultado preliminar da prova de Titulos 08/07/2024
31 | Prazo de recursos contra o resultado da Prova de Titulos 88?8%5852 €
32 | Respostas dos recursos do resultado da Prova de Titulos 12/07/2024
33 | Resultado definitivo da Prova de titulos apos fase de recursos 12/07/2024
Convocacgao de candidatos para Pericia Médica PcD e Afericao de
34 Heteroidentificacao 12/07/2024
35 | Pericia Médica PcD e Afericao de Heteroidentificacao 21/07/2024
36 Resultado preliminar de Pericia Médica PcD e Afericao de 22 /07/2024




37 Recurso contra resultado preliminar da Pericia Médica PcD e Afericao de | 22/07/2024 a

Heteroidentificacao 23/07/2024
Resposta a Recursos sobre Pericia Médica PcD e Afericao de

38 Heteroidentificacao 29/07/2024
Resultado definitivo da Pericia Médica PcD e Afericao de

39 Heteroidentificacao 29/07/2024

40 | Resultado final do concurso 31/07/2024

41 | Homologacgao do resultado final do concurso a partir de 31/07/2024

ANEXO Il - TEMAS DAS PROVAS OBJETIVA E DIDATICA POR AREA DE CONHECIMENTO PARA O
CARGO DE PROFESSOR EBTT

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS AS AREAS)
LINGUA PORTUGUESA

1. Aspectos ortograficos da Lingua Portuguesa; 2. Textualidade, coesao e coeréncia; 3. Leitura e
interpretacao de textos; 4. Aspectos linguisticos morfossintaticos da Lingua Portuguesa; 5. Aspectos
linguisticos morfossemanticos da lingua Portuguesa; 6. Géneros, leitura e escrita em Lingua Portuguesa; 7.
Aspectos fonologicos da lingua Portuguesa; 8. Aspectos linguisticos da norma culta e variagao na Lingua
Portuguesa; 9. Acentuagao grafica em lingua portuguesa; 10. Linguagem verbal e nao verbal em ambiente
digital.

LEGISLACAO

1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 - Da Educagao (artigos 205 a
214); 2. LEI N° 8112, de 11 de dezembro de 1990 e suas atualizacoes - Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais; 3. LEI N° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 e suas atualizagdes - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,; 4.
LEI N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e suas atualizacoes - Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da
outras providéncias; 5. LEI N° 12.772 de 28 de dezembro do 2012 e suas atualizacdes - Dispde sobre a
estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO
Biologia
1. Bioquimica (compostos organicos e inorganicos).

2. Citologia: Membrana Plasmatica (composicao, funcao e transporte ativo e passivo),
Citoplasma (composicao, organelas e suas fungdes), e Nucleo (divisao celular: mitose e meiose).

3. Expressao genéetica: transcricao e traducao em procariotos e eucariotos
4. Morfologia e fisiologia dos Virus, Bactérias e Fungos

5. Evolucgao: Teorias Evolucionistas (Fixismo, Lamarkismo, Darwinismo), Especiacao (Teoria
sintética: variabilidade genética, mutacao, selecao natural, evolucao e formagao de novas espécies).

6. Ecologia: conceitos fundamentais, dinamica populacional, sucessao ecoldgica, problemas
ambientais, ecossistemas Brasileiros, fluxo de matéria e energia no ecossistema e relagdes ecologicas.

7. Genética: Leis de Mendel, sistema ABO/Rh, epistasia, dominancia completa e incompleta,
alelos letais e Heranca sexual.

8. Genética Moderna: engenharia genética, alimentos transgénicos e clonagem.

9. Embriologia animal: folhetos embrionarios (origem de tecidos e orgaos), estagios do embriao
€ anexos embrionarios.

10. Zoologia: Caracteristicas gerais dos principais filos de invertebrados e cordados.
Geografia

1. Cartografia: Fusos horarios; Representacoes cartograficas (mapas, cartas e plantas); Escala
cartografica;

2. Estrutura Geologica: Tipos de rochas; Deriva continental e Tectonica de placas;




3. Estrutura e formas de relevo: Agentes internos e externos; Classificacao do relevo brasileiro
(Aroldo de Azevedo, Aziz Ab'Saber, Jurandyr Ross); Relevo submarino;

4. Climas: Tempo e clima; Fatores climaticos; Atributos ou elementos do clima;

5. O desenvolvimento do capitalismo: Capitalismo comercial; Capitalismo industrial, Capitalismo
financeiro; Capitalismo informacional,

6. A industrializagao brasileira: Governo Vargas e JK; Periodo militar; Estrutura e distribuigao das
industrias brasileiras;

7. Populagao: Processo de urbanizacao; Problemas sociais urbanos; Hierarquia urbana;

8. Agropecuaria: Sistemas de produgao agricola; A Revolugao Verde; Biotecnologia e alimentos
transgénicos;

9. Questoes ambientais: Desmatamentos; Mudancas climaticas (aquecimento global, chuvas
acidas); Poluicao do ar; Poluicao dos solos;

10. Globalizacao: Fluxos de capitais; Fluxo de informacgodes; Fluxo de Pessoas; a globalizacao
cultural.

Informatica

1. Logica de Programacao e Algoritmos.
2. Sistemas Operacionais.

3. Redes de Computadores.

4. Arquitetura e Organizagao de Computadores.
5. Engenharia de Software.

6. Banco de Dados.

7. Programacao Orientada a Objetos.

8. Desenvolvimento Web.

9. Teste de Software.

10. Seguranca da Informacao.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E PEDIDOS DE IMPUGNAGAO

Nome
RG N°: | CPF N©°:
Cargo: ||Area de Conhecimento:

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO

Assinatura do Candidato

ANEXO V - FORMULARIO PARA ESPECTADORES DA PROVA DIDATICA

Nome:

RG: | CPF: | Telefone:

Endereco:




O (A) espectador (a) de aulas da prova didatica devera comparecer ao local com 01 (uma) hora
de antecedéncia da realizacao do evento, nao podera se manifestar por quaisquer meios (gestual ou
verbalmente) que importem perturbacao da ordem, ou que visem a favorecer ou prejudicar quem quer
que seja, sendo proibido portar, celular, relogio digital, alarme de carro, armas, chapéu, gorro, ou quais quer
outros equipamentos eletroeletronicos ou que realizem gravagcao ou que mantenha comunicagao a
distancia, sob pena de ser convidado a retirar do recinto.

Declaro que li e aceito as condigcdes acima expostas.

Santaréem ............ de.iiins de....

(Assinatura)

Aprovo o acesso.

Comissao de Organizacao do Concurso Docente 2024 - IFPA

ANEXO VI - MODELO DE REFERENCIA DE ATESTADO PARA CANDIDATOS(AS) QUE SE DECLARARAM
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacao no Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de
Professor EBTT, promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA -
IFPA, que o(a) Senhor(a)
e considerado(a)

seguintes
funcodes:

sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da
deficiéncia)

Assinatura e carimbo com o nome e o numero do CRM do médico
especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

ANEXO VII - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LAUDO MEDICO OU EXAME

1. Candidatos com Deficiéncia Fisica:

11. Laudo médico, que devera ser assinado por um meédico, contendo na descricao clinica o tipo
e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo,
assinatura, especializacao e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

1.2. Candidatos com Deficiéncia Intelectual:

1.2.1. Laudo médico, que devera ser assinado por um meédico especialista nesta area, contendo
na descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagcao e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

1.3. Candidatos Surdos ou com Deficiéncia Auditiva:

1.3.1. Laudo médico, que devera ser assinado por um meédico especialista nesta area, contendo
na descricao clinica o tipo e grau da perda auditiva, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter
o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacao e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.



1.3.2. Exame de Audiometria, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacao, assinatura
e numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se
acompanhada de relatorio medico.

1.4. Candidatos Cegos ou com Baixa Visao:

14.1. Laudo médico, que devera ser assinado por um meédico especialista nesta area, contendo
na descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter
o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacao e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

14.2. Exame Oftalmolégico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos
casos que excluem a cegueira total. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagao, assinatura
e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

15. Candidatos com Surdocegueira

151 Laudos médicos deverao ser assinados por medicos especialistas na area da visao e
audicao, contendo na descricao clinica o tipo e grau das deficiéncias com expressa referéncia aos codigos
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID), bem como as provaveis causas das
deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacao e CRM ou RMS dos
medicos que forneceram os laudos.

15.2. Exame de Audiometria no qual conste o nome legivel, carimbo, especializagao, assinatura
e numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame. A audiometria apenas sera aceita se
acompanhada de relatorio medico.

15.3. Exame Oftalmologico em que conste a acuidade visual e a medida do campo visual nos
casos que excluem a cegueira total. Deve conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagao, assinatura
e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

1.6. Candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA):

16.1. Laudo médico, que devera ser assinado por um medico especialista nesta area, contendo
na descricao clinica o tipo e grau do transtorno e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID). Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacao e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

1.7. Candidatos com Deficiéncia Multipla:

17.1. Laudos méedicos, que deverao ser assinados por medicos especialistas nas areas, contendo
na descricao clinica o tipo e grau das deficiéncias e as areas e funcoes do desenvolvimento afetadas com
expressa referéncia aos codigos correspondentes da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem
como as provaveis causas das deficiéncias. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura,
especializacao e CRM ou RMS dos médicos que forneceram os laudos.

17.2. Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, no qual conste o nome legivel,
carimbo, especializacao, assinatura e numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame.
A audiometria apenas sera aceita se acompanhada de relatério meédico.

17.3. Exame Oftalmologico, nos casos que forem pertinentes, em que conste a acuidade visual e
a medida do campo visual nos casos que excluem a cegueira total. Deve conter ainda o nome legivel,
carimbo, especializagao, assinatura e CRM ou RMS do profissional que realizou o exame.

ANEXO VIII - MODELO DE SOLICITACAO DE DECLARACAO DE APROVACAO EM HETEROIDENTIFICACAO

EU residente e
________________________________ CPF:
__________________________________ solicito, para efeitos do Concurso n° 06/2022 do IFPA, a Comissao
Institucional de Heteroidentificagao, do Instituto Federal do Para, a declaracdao de aprovagao em
Heteroidentificacao previamente realizada para concorréncia de vaga referente ao

Edital ocorrido no IFPA no ano de 20 .

Assinatura Data




Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




