ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2024

O MUNICIPIO DE PAJEU DO PIAUI-PI, através da Secretaria Municipal de Administragdo por intermédio
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n2 035/2024, torna
publico aos interessados que estarao abertas as inscri¢ées para a sele¢do temporaria de servidores para
atender excepcional interesse publico mediante a selecdo de MONITORES DE APRENDIZAGEM,
CUIDADOR ESCOLAR, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, ASSISTENTE
SOCIAL, TECNICO EM HIGIENE BUCAL, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, para atuar junto a administragao
com lotagdo nas secretarias municipais de acordo com a necessidade e a critério da administracao;
regendo-se a selecao simplificada de servidores pelas disposi¢cdes legais contidas na Lei Municipal n2
175/2017 e pelas instrugdes neste Edital.

1. DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS PARA SELECAO TEMPORARIA DE SERVIDORES E DAS
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo é destinado a contratacdo de servidores em regime de designacdo temporaria,
conforme autorizagdo legal contida no Art. 37, IX da CF/88, Lei Organica do Municipio de Pajeu do
Piaui c/c as disposi¢Ges contidas na Lei Municipal n? 175/2017 para preenchimento em carater
temporario de vagas e classificados para os cargos previstos nesse edital, com o objetivo de atender
o publico alvo da Educacdo Especial Inclusiva, em conformidade com o disposto nas Politicas Publicas
na Perspectiva da Educacdo Especial Inclusiva, bem como a selecdo de servidores em razdo de
inexisténcia de aprovados e inexisténcia classificados no ultimo concurso publico realizado pelo
Municipio de Pajeu do Piaui e ainda atender a necessidade de ofertar ampliagdo da jornada escolar.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n2 002/2024 — PSS sera regulado pelas normas contidas no presente
edital e seus anexos e sera organizado e coordenado por Comissdo constituida especificamente para
este fim, composta por trés servidores efetivos designados através de Portaria n2 035/2024.

1.3 Os membros da Comissao Organizadora do PSS, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao
participar do processo, sob pena de exclusdo a qualquer tempo.

1.4 O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar profissionais em carater temporario para o
preenchimento de vagas tempordrias na administragdo publica, CONSIDERANDO QUE, a contratagao
temporaria objeto do presente certame possui autorizagdo legislativa através da Lei N2 175/2017,
na Lei Organica do Municipio e na Constituicdao Federal, art. 37, IX.

1.5 A selecdo e pessoal é por prazo determinado de até 12 meses e tem a finalidade de selecionar
cuidadores para atender criangas com necessidades especiais nas escolas da rede publica municipal,
bem como suprir as necessidades de ampliacdao de jornada escolar e selecdo de profissionais do
magistério em face da auséncia de aprovados no ultimo concurso publico realizado pelo municipio,
auséncia de classificados em alguns cargos no concurso publico, considerando que nao ha outros
meios de suprir a demanda, sendo a contratacdo temporaria indispensavel.
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1.6 A convocagao dos aprovados estara condicionada a conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Secretarias Municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia Social considerando o nimero de alunos
com laudos que necessitam de acompanhamento de um auxiliar de servico educacional, Carga
hordria necessaria para garantir ampliacdo da jornada, necessidades de atendimento a populacao
com demais cargos da secretaria de Educacdo, Assisténcia Social e Secretaria de saude; e fatos
supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital, Errata ou Comunicado Publico a serem publicados sitio oficial da Administracdo da Prefeitura
Municipal e no Didrio Oficial dos Municipios.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital,
bem como acompanhar o cronograma de datas e prazos recursais, a publicacdo de comunicados,
retificacBes e editais referentes ao andamento deste processo seletivo.

1.9 Os contratos terdo natureza juridico-administrativa e serao firmados, de acordo com as necessidades
da Administracdo, sendo que, os servidores contratados por excepcional interesse publico
contribuintes do regime geral de previdéncia (INSS) e os casos de encerramento do contrato e os
direitos dos servidores é o especificado na Lei n? 175/2017 e demais legislacdo aplicavel a
contratagdo conforme o caso.

1.10 Sera produzida lista de classificados com até 03 (trés) vezes o nUmero de vagas ofertadas neste
Edital para que a Administracdo Publica, desde que presente necessidade e o interesse publico,
possa realizar convocac¢des dentro do prazo de validade do processo seletivo que é de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses a vigéncia do PSS se houver interesse
publico da administracdo municipal a ser satisfeito.

1.11 Os profissionais, no ato da inscricdo deverao declarar estar disponiveis a cumprir sua jornada de
trabalho, bem como que inexiste impedimentos legais em assumir o cargo ao qual estdo
concorrendo.

1.12 Numero de Vagas: 10 (dez) conforme distribui¢ao no anexo | deste edital.

1.13 Cargos: monitor de aprendizagem, cuidador escolar, professor de lingua inglesa, professor de
educacdo fisica, técnico em higiene bucal, assistente social, psicdlogo e nutricionista

1.14 O Processo Seletivo serd realizado exclusivamente por analise curricular classificatéria
através da prova de titulos na area pleiteada de cada cargo, seguindo a avaliagcdo constante no
BAREMA DE AVALIACAO / PONTUACAO DOS TITULOS, previstas no item 4.5.1.

1.15 O processo seletivo sera para provimento de Cargos temporarios para o ano letivo de 2024

1.16 A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario, saldrios e pré-requisitos
encontra-se no ANEXO Il do Edital.

1.17 O regime juridico aplicado a selecdo temporaria de servidores é o especial, sendo a rela¢do entre
as partes disciplinada no instrumento de contrato firmado com base na legislacdo.

1.18 A contratacdo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade
entre as atividades exercidas e a drea de conhecimento peculiar doProcesso Seletivo.

1.19 A contratacdo do servidor temporario, far-se-a exclusivamente atender a necessidade durante o
ano de 2024, podendo ser prorrogado nos casos previstos em lei e caso haja a permanéncia da
necessidade publica.
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1.20 Orecrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Edital, sera feito mediante andlise
de curriculos profissionais, sujeitos a ampla divulgacdo, conforme previsao legal contida no Art. 3¢
da Lei Municipal n2 175/2017.

1.21 A contratacdo dar-se-d4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e
contratado), a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as caréncias por érgao
e setor e a ordem de classificacdo dos candidatos classificados.

1.22 O Termo de Contrato terad duracao para atender o ano 2024, admitindo-se prorrogacdo nos casos
autorizados na lei.

1.23 O desconhecimento do conteudo deste Edital e eventuais retificacdes ndo poderao ser utilizados
como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato. Ademais, o
candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas
neste instrumento serd automaticamenteeliminado da Selecdo.

1.24  E responsabilidade Unica do candidato, acompanhar as publicacdes decorrentes docronograma
de execugdo deste Edital e suas eventuais altera¢des, através do Didrio Oficial dos Municipios do
Piaui-Pl e na pégina do portal da transparéncia www.pajeudopiaui.pi.gov.br.

1.25 O presente edital estara disponivel no endereco eletronico www.pajeudopiaui.pi.gov.br sendo
de inteira responsabilidade do candidato sua obten¢dao, devendo observar os requisitos e prazos
previstos.

1.26 Todos as inscricdes e recursos serao realizados através do Email seletivopajeu@outlook.com
especifico para esta finalidade

1.27 O Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n? 14.640, de 31 de julho de 2023, é
um compromisso do Governo Federal para apoiar financeira e tecnicamente, o alcance da Meta 6
do Plano Nacional de Educagao - PNE - 2014-2024, que estabelece, o minimo de 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas com oferta de educagdao em tempo integral, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da Educacdo Basica.

1.28 ALeiqueinstituiu o Programa estabelece a expansao da jornada escolar alinhada a Base Nacional
Comum Curricular e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), Lei N2 9394/96 de 20
de dezembro de 1996 — com relacdo ao desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios bdsicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo.

1.29 Portaria n2 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispGe sobre a adesdo ao Programa, a expansao
da jornada escolar em tempo integral;

1.30 A Resolugdo 001/2024 do Conselho de Controle Acompanhamento do FUNDEB, CACS FUNDEB;

1.31 O programa terd suas atividades executadas por intermédio de Mediadores de Aprendizagem
gue serdo responsaveis pela realizacdo das atividades de acompanhamento pedagdgico, devendo
trabalhar de forma articulada com os professores da escola para promover a aprendizagem dos
alunos nos Campos de: Leitura, escrita e interpretacdo textual, Experiencias em Matematica, Arte e
Cultura, Esportes e Recreacdo, Educacdo para a Cidadania; para o ensino fundamental e os Campos
de experiencia da Educacdo Infantil: O eu, o outro e o nés, Corpo, Gesto e Movimento, Tragos, sons,
cores e formas,; Escuta, fala, pensamento e imaginacdo, Espaco, tempos e quantidades; utilizando,
preferencialmente, tecnologias e metodologias complementares as ja empregadas pelos professores
em suas turmas.

1.32 O cuidador escolar é responsavel por acompanhar e auxiliar o(a) aluno(a) com Necessidade
Especial (devidamente avaliado e comprovado) em todos os momentos da Jornada Escolar em
Tempo parcial e/ou integral,
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1.33 Os Monitores de Aprendizagem deverdo ter disponibilidade pra atuarem no turno Vespertino
com inicio ao meio dia (12h00min)

1.34 A jornada de trabalho podera sofrer alteracdo a fim de compatibilizar a contratacdo com as
demandas dos programas e acdes realizadas, devendo ser observada a jornada maxima de
40horas/semanais e proporcionalidade salarial.

1.35 A contratacdo tempordria de pessoal para os cargos de Professor de Lingua Inglesa, Professor de
Educacao Fisica, Técnico em higiene bucal, € motivada pela necessidade desses profissionais para
atender as demandas da populacdo, de sorte que, por se tratar de cargos de natureza permanente
foram ofertados no concurso publico realizado pelo Municipio, todavia ndo houve aprovados e o
cargo de assistente social, psicédlogo e nutricionista ndo dispde de classificados.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricoes acontecerdo no periodo de 17 a 26 de abril de 2024, com inicio a partir das 00h00min
do dia 17/04/2024 e termino as 11h59min do dia 26/04/2024, exclusivamente via e-mail
seletivopajeu@outlook.com obedecendo o prazo descrito no cronograma previsto no anexo Il
deste edital.

2.2 Apds a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes ou complementacdo de
documentacdo e informacgbes que deveriam constar no momento da inscricdo.

2.3 Somente sera permitida 01 (uma) inscricdo por candidato e, no caso de ocorrer mais de uma
inscricdo de um mesmo candidato, o mesmo serd eliminado do processo seletivo, ndo cabendo
recurso desta decisao.

2.4 E vedada a contratacdo de servidores das administracdes direta e indireta, da Unido, dos Estados e
dos Municipios, exceto as acumulacdes permitidas pela constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e na Lei Organica do Municipio de Pajeu do Piaui-PI.

2.5 A inscrigdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos normativos, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.6 O candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a func¢ao
que deseja concorrer.

2.7 E vedada a entrega de documentos fora do prazo e forma estabelecida para a inscri¢do neste edital

2.8 A Ficha de Inscricdo (Anexo IV) deverd ser enviada, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de indeferimento da inscricao.

2.9 Somente sera aceita a Ficha de Inscricdo com as informagdes constantes no Anexo IV.

2.10 Juntamente com a Ficha de Inscricdo, o candidato devera enviar também o curriculo com
documentacdo comprobatdria de formacao e titulos que possuir (conforme orientagdo do item 2.12)

2.11 As informac0es prestadas na Ficha de Inscricdo (Anexo V) serdo de inteira responsabilidade do
candidato ficando reservado a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado o direito de eliminar
aquele que preenché-la de forma incorreta, incompleta, ilegivel ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas civis e penais aplicaveis.

2.12 No ato da inscricdo o candidato devera comprovar que detém as condicOes previstas que pede
neste edital, e enviar para o e-mail seletivopajeu@outlook.com documentos abaixo listados, escaneado
em arquivo unico, no formato PDF e Identificado com cargo — CPF;

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (anexo V)

Identidade (frente e verso);
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CPF

Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;
Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).
Comprovante de enderecgo,
Comprovante de escolaridade (exigéncia minima para o cargo a qual o candidato se inscreveu assim
como as carteirinhas de registro na ordem para os cargos que necessitam do registro)
CURRICULUM VITAE DEVIDAMENTE PREENCHIDO E COMPROVADO ATRAVES DAS COPIAS
DOS TITULOS ANEXADOS SEGUINDO A TABELA DE PONTOS / BAREMA (ANEXO VI)
Declaracdo de ndo acumulo de cargos ou funcao

2.13 - Sdo condigbes necessarias para as inscrigcdes:

v' Ter 18 anos completos até a data da inscri¢do;

v Ser brasileiro nato ou naturalizado;

v Haver cumprido com as obrigac¢des do servico militar (quando do sexo masculino);

v Estar em dia com a justica eleitoral;

v" Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes a area e modalidade a qual se
candidatou. (Comprovar com certificado de escolaridade ou documento equivalente no ato da
inscricdo ou seja enviar o comprovante de escolaridade junto com o curriculo escaneados)

v" As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo s3o de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Comissao Organizadora do poder de excluir do Processo Seletivo em
gualquer das etapas (inscricdes ou analise curricular) aquele que apresentar o requerimento e o
curriculo com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a
ndo veracidade das informagdes prestadas.
2.14 Todas as inscricdes serdo recebidas no e-mail: seletivopajeu@outlook.com serdao enumeradas de
acordo com a ordem de chegada e sera respondida com o respectivo nimero da inscricdo no mesmo
endereco recebido, esse nimero de inscricdo acompanhara todos os atos/resultados do processo.

3 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado neste edital, a Comissdo publicard nos murais da Prefeitura Municipal,
Diario Oficial dos Municipios e em outros meios eletronicos, no prazo estabelecido no Anexo Il a lista
com a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

3.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso escrito
perante a Comissdo (modelo anexo V), devendo ser enviados para o mesmo e-mail
seletivopajeu@outlook.com dentro do prazo previsto no cronograma fixado nesse edital.

3.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

3.4 Alista final de inscricdes homologadas serd publicada na no prazo previsto no cronograma, logo apés
a decisao dos recursos.

4 FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1. O curriculo profissional deverd conter informacBes bdsicas e enviados para o e-mail
seletivopajeu@outlook.com juntamente com a comprovacdo dos titulos mencionados e toda a
documentacdo mencionada no item 2.12
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4.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

4.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por instituicdes publicas ou particulares de ensino,
devidamente autorizadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura do governo Federal.

4.4 Nenhum titulo receberd dupla valoracao.

4.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos que comprovem os
cursos e/ou experiencias apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes
critérios:

4.5.1 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA OS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, MONITOR DE APRENDIZAGEM DA AREA DE
PEDAGOGIA, MONITOR DE APRENDIZAGEM DA AREA DE EDUCAGAO FISICA, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO E NUTRICIONISTA.

ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuacao
Unitaria Maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado; ou 20 20

Certificado/Declaracdo de conclusdo de Doutorado, acompanhado de
Histérico Escolar e Ata de Defesa, na area de atuacao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado; ou 15 15
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Mestrado, acompanhado de
Histérico Escolar e Ata de Defesa, na area de atuacao.

Certificado de Curso de Pds-Graduacdo em nivel de Especializacao, 10 20
devidamente registrada no e-MEC, com carga hordria minima de 360 horas,
na area de atuagdo.

Diploma de conclusdo de curso na area pleiteada (de acordo com a inscrigao 15 15
para o cargo/vaga)

Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica em area do cargo pretendido 05 30
(de acordo com a inscrigdo para o cargo/vaga), pelo periodo minimo de 06
(seis) meses, computados no maximo até 03 (tres anos)

4.5.2 DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA OS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO - CARGO CUIDADOR
ESCOLAR

ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuacao
Unitdria Maxima

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 30 30

Exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica em area de atuacdo do 10 60

cargo de cuidador escolar, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses,

computados no maximo até 03 (trés anos)
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Cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo na area de atuacdo do 2,5 10
cargo de cuidador escolar de no minimo 60 horas, realizado nos
ultimos 5 anos (observar o item 4.4)

4.5.2 DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA OS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO- TECNICO EM
HIGIENE BUCAL

ESPECIFICACAO Pontuagdo Pontuagido
Unitaria Maxima
Certificado de conclusdao do ensino médio 20 20
Certificado de Conclusdo do curso Técnico em higiene bucal 20 20
Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica em area de atuacdo de 05 50

técnico em saude bucal, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses,
computados no maximo até 05 (cinco) anos

Cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo na area de atuacdo do 2,5 10
cargo curso técnico em saude bucal de no minimo 60 horas, realizado
nos ultimos 5 anos. (observar o item 4.4)

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

5.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo
poder publico municipal, serdo convocados os candidatos respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo, para, no prazo improrrogdvel de 05 (cinco) dias, comprovar o atendimento das seguintes
condicGes:

5.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

5.1.3 Estar quite com as obrigacGes militares (sexo masculino);

5.1.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

5.1.5 Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a funcdo;

5.1.6 Apresentar carteirinha de registro na Ordem para os cargos necessarios

5.1.7 Ndo acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

5.1.8 Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

5.2 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.
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5.3 A convocacgdo do candidato aprovado/classificado sera realizada por meio de publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios, ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

5.4 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo determinado na convocacao ou verificando-se
o0 ndo atendimento das condicGes exigidas para a contratacdo, serd convocado o proximo da lista,
observando-se a ordem de classificacao.

5.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado conforme previsto em lei.

5.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual poderd
ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente o préximo da lista de classificados, desde que
haja necessidade e a critério da Administragao.

5.7 Para ser contratado o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, aos seguintesrequisitos:
a) Ter sido aprovado através das etapa constantes e integrantes do teste seletivo.
b) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por
qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;
c) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condi¢des de saude para o exercicio do
cargo;
d) Nao possuir vinculo ativo no servigo publico municipal, estadual ou federal, salvo nocaso
de acumulagdo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

| 6. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

6.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por
cento), em face da classificacdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais
vagas.

6.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 42 do Decreto n2 3.298/99, in verbis:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto
n2 5.296, de 2004);

Il — deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
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quaisquer das condicGes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer;
h) trabalho;
IV- deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a Comissdo Organizadora o laudo médico,
juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo
constante no Anexo VI, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaragdes como comprovagdo de deficiéncia fisica.

6.4 O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome
publicado em lista a parte.

6.5 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas
serdao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

6.6. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao serd devolvido, assim como nao
serao fornecidas cdpias.

6.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

6.8. Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este, as informacdes e as exigéncias indicadas no item
12.3, a inscrigdo preliminar serd processada como de candidato com ndo deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo.

7. RECURSOS
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7.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado, uma Unica vez, seguindo o cronograma previsto no anexo Il do edital,
enviado por email, escaneado em pdf, arquivo Unico, identificado com Cargo-CPF

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente, as razées recursais e o pedido de
reforma.

9.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, sera publicado edital com
resultado final da selecdo, obedecendo em todo caso a ordem classificatéria.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.2. Apresentar idade mais avan¢ada para maiores de 60 anos
10.3. Tiver obtido a maior nota na analise de curriculo, no item de experiencia.

10.4. Apresentar idade mais avancada para menores de 60 anos.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado consistird na mensurac¢do de notas (total) da
andlise de curriculo.

11.2. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Secretaria de administragcdo para homologacao.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selecdo publica através de Edital de
divulgacao do resultado.

12.2 As vagas, saldrios, carga horaria dos cargos disponibilizados, estdo no anexo Il.

12.3 N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada

Pajeu do Piaui-PI — 15 de abril de 2024
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S
ANEXO | — QUADRO DE VAGAS
Cargos Vagas Classificados
Monitor de aprendizagem 02 Em até 3 (trés) vezes o
Area: Pedagogia numero de vagas
Monitor de aprendizagem 01 Em até 3 (trés) vezes o
Area: Educagao Fisica ndamero de vagas
Cuidador escolar 01 Em até 3 (trés) vezes o
ndimero de vagas
o 01 Em até 3 (trés) vezes o
Professor de Educacao Fisica ndmero de vagas
01 Em até 3 (trés) vezes o
Professor de Lingua Inglesa ntmero de vagas
Assistente Social 01 Em até 3 (trés) vezes o
numero de vagas
Técnico em Higiene bucal 01 Em até 3 (trés) vezes o
numero de vagas
Psicélogo 01 Em até 3 (trés) vezes o
ndamero de vagas
Nutricionista 01 Em até 3 (trés) vezes o
nuamero de vagas
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‘ ANEXO Il - cargos, salarios, Requisitos, vencimento, lotagao

CARGA VENCIMENTO
CARGO HORARIA REQUISITO SR$

Curso Superior de Licenciatura

em Pedagogia ou Normal

Superior, em Instituicdo de RS 1.412,00
Ensino Superior

reconhecida pelo MEC

Monitor de
Aprendizagem 20h
Area: Pegagogia

Curso Superior de Licenciatura
em Educagcdo Fisica, em
Instituicdo deEnsino Superior
reconhecida pelo MEC

Monitor de
aprendizagem 20h
Area: Educacdo Fisica

RS 1.412,00

Ensino Médio Completo em
Instituicdo de ensino de
educacdo Bdsica reconhecida RS 1.412,00

Cuidador 40h pelo Conselho Estadual ou
escolar Municpal.
Professor de 50h Licenciatura em educacao fisica 59902
Educagao Fisica e registro no conselho de classe. R$2.290,28
Professor de Lingua >0h Licenciatura em letras com RS 2.290.28
Inglesa habilitagao em lingua inglesa. » 2.290,
Assistente Social 30h Curso superior em servigo social RS 2.000,00

e registro no conselho de classe.

Ensino médio completo, curso
40h técnico em saude bucal e RS 1.412,00
registro no conselho de classe.

Técnico em Higiene
bucal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI - Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro - CEP: 64.898-000 - Tel: (089) 3532-0222
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A critério da
administracao
- Escolas da
Rede
Municipal de
Ensino

A criterio da
administracao-
Escolas da Rede

Municipal de

Ensino

A critério da
administracao-
Escolas da Rede

Municipal de

Ensino

A critério da
administragao-
Escolas da Rede

Municipal de

Ensino

A critério da
administracao-
Escolas da Rede

Municipal de

Ensino

A critério da
administracao

A critério da
administracao
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Curso superior em psicologia e

Psicdlogo 40h registro no conselho de classe. RS 2.000,00 A critério da

administracao

Curso superior em nutricao e

Nutricionista 20h registro no conselho de classe. RS 1.500,00 A critério da

administracao

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Pu.bl.|ca(;ao do Edital do Processo seletivo no Diario 17/04/2024
Oficial
Periodo de Inscrigao
17/04/2024 a 26/04/2024

Publicacdo das Inscri¢gdes deferidas 30/04/2024
Recurso contra o resultado das inscricdes deferidas 02 e 03/05/2024
Resultado da Analise Curricular 07/05/2024

. . 08 e 09/05/2024
Recurso contra o resultado da Analise curricular
Divulgacdo do Resultado da Andlise dos Recursos 10/05/2024
Dlvglgggao do Resultado 13/05/2024
Preliminar
Divulgacdo do Resultado geral 14/05/2024
Homologacdo 15/05/2024
Convocacgao Apartir do dia 16/05/2024
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ANEXO IV- FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Cargo Pretendido:

() Monitor de aprendizagem da area de Pedagogia

() Monitor de aprendizagem da area de Educagao Fisica
( ) Cuidador escolar

() Professor de Lingua Inglesa

() Professor de Educagao Fisica

() Assistente Social

( ) Técnico em Higiene bucal

( ) Psicélogo

() Nutricionista

Data de Nascimento: / /

RG: CPF:

Telefone( )

Email:

Endereco:
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Edital 002/2024
PREFEITURA PAJEU DO PIAUI- PI

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigdo: Cargo:
CPF:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra Indeferimento de Inscrigcdo

()
()

Contra Resultado da Analise de Curriculo

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscricdo ndo serd
reconhecido.

2.Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2024.

Assinatura do Candidato
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| ANEXO VI

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR
DE EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, MONITOR DE APRENDIZAGEM DA
AREA DE PEDAGOGIA, MONITOR DE APRENDIZAGEM DA AREA DE EDUCAGAO FISICA,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E NUTRICIONISTA

ESPECIFICAGCAO Pontua¢do | Pontuagdo
Unitaria Maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado; ou 20 20

Certificado/Declaracdo de conclusdo de Doutorado, acompanhado
de Histérico Escolar e Ata de Defesa, na area de atuacdo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado; ou 15 15
Certificado/Declaracdo de conclusdo de Mestrado, acompanhado
de Histoérico Escolar e Ata de Defesa, na area de atuacdo.

Certificado de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo, 10 20
devidamente registrada no e-MEC, com carga hordria minima de
360 horas, na area de atuacao.

Diploma de conclusdo de curso na drea pleiteada (de acordo com 15 15
ainscricdo para o cargo/vaga)

Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica em area do cargo 05 30
pretendido (de acordo com a inscrigdo para o cargo/vaga), pelo
periodo minimo de 06 (seis) meses, computados no maximo até
03 (tres anos)
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DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO - CARGO

CUIDADOR ESCOLAR

ESPECIFICAGCAO Pontuag¢do | Pontuagdo
Unitdria Maxima

Certificado de Conclusao do Ensino Médio 30 30

Exercicio de cargo, emprego ou func¢do publica em area de 10 60

atuacdo do cargo de cuidador escolar, pelo periodo minimo

de 06 (seis) meses, computados no maximo até 03 (trés

anos)

Cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo na area de 2,5 10

atuacdo do cargo de cuidador escolar de no minimo 60

horas, realizado nos ultimos 5 anos (observar o item 4.4)

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA OS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO- TECNICO EM

HIGIENE BUCAL

ESPECIFICACAO Pontuagido Pontuagdo
Unitdria Maxima

Certificado de conclusao do ensino médio 20 20
Certificado de Conclusao do curso Técnico em higiene bucal 20 20
Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica em area de 05 50
atuacado de técnico em saude bucal, pelo periodo minimo de
06 (seis) meses, computados no maximo até 05 (cinco) anos
Cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo na area de 2,5 10
atuacdo do cargo curso técnico em saude bucal de no
minimo 60 horas, realizado nos ultimos 5 anos. (observar o
item 4.4)
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE VINCULO

Eu ,haci
onalidade: ,
R , CPF: residente e
domiciliado , DECLARO para os devidos fins de
direito que ndo sou vinculado na(o) de

gualquer municipio.

Pajeu do Piaui (PI), de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIIl — ATRIBUICOES MONITORES
AREA DE PEDAGOGIA
MONITORES DE APRENDIZAGEM

Atividades Especificas Descricao
] Instrumentalizacdo metodoldgica para ampliagao
CAMPO : '-E”-URA; ESCRITA E das oportunidades de aprendizado dos
INTERPRETACAO TEXTUAL estudantes, com foco na aprendizagem do alung

N em Lingua Portuguesa e Matematica.

EXPERIENCIAS As atividades de acompanhamento devem valer
MATEMATICA de metodologias inovadoras e ter como foco a

superacdo de desafios apontados pela avaliacao
periodica dos alunos e particpar da execucdo do
plano de a¢ao da escola ao qual esta lotado.

*DIRETRIZES DA BNCC AREA DE LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA

MEDIADORES DE APRENDIZAGEM

ARTE E CULTURA

Atividades Especificas

Descricao

Artesanato

O artesanato enquanto manifestacdo popular permitird a criagcdo de
objetos utilitarios feitos manualmente. Partindo dos conhecimentos
e saberes locais, a técnica deve ser percebida enquanto elemento
cultural vivo nas comunidades, pois é passada de pai para filho. O
artesdo expressa em sua arte, uma espontaneidade ingénua, suas
crencas, tradicOes e saberes, manifestando experiéncias e visdo de
mundo, a partir de suas producbes artesanais concebidas na arte
popular regional de determinado territério.

Iniciacao
Musical/Banda
Canto/Coral

Desenvolver a autoestima, a integracdo sociocultural, o trabalho em
equipe

e o civismo pela valorizacdo, reconhecimento e recriacdo das
culturas populares.

Danca

Organizacdo de dancas coletivas (regionais, classicas, circulares e
contemporaneas) que permitam apropriacdo de espagos, ritmos e
possibilidades de subjetivacdo de criancas, adolescentes e

jovens.
Diferentes estilos de danca e suas raizes culturais. Promogao da salde
e socializacdo por meio do movimento do corpo em danca.

Desenho

Introducdo ao conhecimento tedrico-pratico da linguagem visual, do
processo criativo e da criacdo de imagens. Experimentacdo do
desenho como linguagem, comunica¢cdo e conhecimento. Percepcao
das formas. Desenho artistico. Composicao, desenho de observacdo e
de memoria. Experimentacdes estéticas a partir do ato de desenhar.
O Grafite, suas origens e estilos. Oferecimento de diferentes
possibilidades de produgdo artistica e/ou técnicas por meio do

desenho. Desenvolvimento intelectual,
por meio do ato de criacdo.
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Educacdo Patrimonial

Promover a¢cGes educativas para a identificacdo de referéncias
culturais e fortalecimento dos vinculos das comunidades com seu

patrimonio cultural e

natural, com a perspectiva de ampliar o entendimento sobre a
diversidade cultural.

Escultura/Ceramica

Desenvolvimento intelectual por meio do ato de criagao, emocional,
social, perceptivo e fisico e experimentag¢des estéticas a partir de
praticas de escultura. Iniciagdo aos procedimentos de preparagao e

execuc¢do de uma
obra escultérica como arte e introducdo as principais questdes da
escultura contemporanea.

Leitura

Organizacdo de Clubes de Leitura/ Produgdo Textual - Criacdo de
grupo para pratica de leitura em comum, partilhada, inclusive em voz
alta e paravdrias pessoas ao mesmo tempo, compartilhando

sentimentos,

conhecimentos, interpretacdes e histérias de leitura. Construgao de
agenda para criacdo do grupo, difusdo da ideia, escolha dos livros
com atencgdo para a diversidade das tematicas, definicdo do nome

do grupo, sessdo de

debate. Contos. Literatura de Cordel.

Pintura

Desenvolvimento intelectual, por meio do ato de criacdo, emocional,
social, perceptivo, fisico e estético, tendo como direcionamento a
pintura como arte. Estudo tedrico e pratico da linguagem pictorica.
Utilizacdo de técnicas tradicionais, contemporaneas e experimentais
das formas de pintura. Conhecimento e apreciacdo de obras
classicas e contemporaneas de

pintura.

Teatro/Préaticas
Circenses

Promocdo por meio dos jogos teatrais de processos de socializacao
e criatividade, desenvolvendo nos estudantes a capacidade de
comunicacdo pelo corpo em processos de reconhecimentos em
praticas coletivas.

Esporte e Lazer

Atividades Especificas

Descri¢ao

Atletismo
Badminton
Basquete
Futebol

Futsal

Handebol
Natacao

Ténis de Campo
Ténis de Mesa
Voleibol

Volei de Praia
Capoeira
Xadrez Tradicional e
Xadrez Virtual

Desenvolvimento de atividades baseadas em praticas corporais,
Iddicas e esportivas, enfatizando o resgate da cultura local, bem como
o fortalecimento da diversidade cultural. As vivéncias trabalhadas na
perspectiva do esporte educacional devem ser voltadas para o
desenvolvimento integral do estudante, atribuindo significado as
praticas desenvolvidas com criticidade e criatividade. O acesso a
pratica esportiva por meio de a¢des planejadas, inclusivas e ludicas
visa incorpora-la ao modo de vida cotidiano.
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Jogos bedagégicos de
tabuleiro

e DIRETRIZES DA BNCC AREA DE LINGUA EDUCAGAO FISICA, ARTE, HISTORIA

Educagao para a cidadania

Atividades especificas

Descricao

Trabalhos interdisciplinares,
projetos articuladores,

grupos de estudos e de teatro,
oficina,

passeios tematicos,

campanhas alusivas ao tema dos Direitos
Humanos, ECA, etc.

Poderdo ser trabalhados temas relativos a
educacao econOmica e ao
empreendedorismo, ao controle social e a

cidadania.

Desenvolver atividades que visa

a contribuir para a formacdo de individuos
criticos e responsaveis, que conhecam e
exercam seus direitos e deveres, em didlogo
e respeito as diferencas e valorizacdo das
diversidades, incentivando sempre a
respeito a diversidade

humana. As atividades desenvolvidas nesse

convivéncia e

componente devem associar a teoria e a
pratica em seus principios e objetivos,
o didlogo, a
resolucdo de conflitos e a cooperacao,

exercitando a empatia,
fazendo-se respeitar e promover o respeito
ao outro e aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizacao da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza.

ANEXO VIIl — ATRBUICOES MONITORES

APRENDIZAGEM AREA EDUCAGAO FISICA
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Esporte e Lazer

Atividades Especificas |[Descri¢ao

Atletismo Desenvolvimento de atividades baseadas em praticas corporais,
Iudicas e esportivas, enfatizando o resgate da cultura local, bem

Badminton como o fortalecimento da diversidade cultural. As vivéncias
Basquete trabalhadas na perspectiva do esporte educacional devem ser
Futebol voltadas para o desenvolvimento integral do estudante, atribuindo
Futsal significado as praticas desenvolvidas com criticidade e criatividade.

O acesso a pratica esportiva por meio de a¢des planejadas,
Handebol inclusivas e ludicas visa incorpora-la ao modo de vida cotidiano.
Natagdo

Ténis de Campo
Ténis de Mesa
Voleibol

Volei de Praia
Capoeira

Xadrez Tradicional e
Xadrez Virtual

Jogos pedagdgicos de
tabuleiro

*DIRETRIZES DA BNCC AREA DE LINGUA EDUCAGAO FISICA,

CUIDADOR ESCOLAR

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras de vida auténoma; Cuidar para que ele(a) tenha
suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas) satisfeitas, fazendo ele(a) somente as
atividades que ndo consiga fazer de forma autbnoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada,
afamilia e a equipe escolar; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar
nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de
habitos alimentares; Auxiliar na locomocdo em todos os ambientes escolares; Realizar
mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa assistida; Comunicar a equipe da escola
sobre quaisquer alteracGes de comportamento da pessoa cuidada que sejam observadas;
Acompanhar outras situa¢des que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola; Acompanhar os alunos
em atividades pedagdgicas propostas fora do ambiente escolar como aulas de campo;
Acompanhar e auxiliar os alunos que fazem uso do transporte adaptado no percurso entre
casa e escola e vice-versa

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA E EDUCACAO FISICA
Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos', estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar Integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas
Indispensdveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reuniées administrativas e pedagdgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras tarefas
correlatas

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar atendimento a pacientes e seus familiares na area da saude; implantar, manter e
ampliar servigos na area de desenvolvimento comunitario; prestar assisténcia no ambito social
a individuos e familias carentes; cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;
assessorar tecnicamente entidades sociais; identificar problemas psico-econémico-social dos
individuos; proceder ao acompanhamento de alunos da rede publica municiai de ensino em
situacdo de vulnerabilidade social e de suas familias; elaborar projetos especiais para captacao
de recursos financeiros; manter contato com entidades e érgdos comunitdrios, com a
finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentacdo, colocacdo profissional e
outros, de modo a servir os que necessitam; realizacdao de encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial e 6rgdos de defesa de direitos; executar outras tarefas correlatas
de sua drea de atuagdo profissional

TECNICO EM HIGIENE BUCAL: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de matérias e
instrumentos utilizados; sob supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuadrios, individuais ou coletivos, na drea da saude bucal;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho do cirurgido dentista; instrumentalizar o cirurgidao dentista durante a
realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos
odontoldgicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservacdo do
tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento da
alimentagdo de alunos da rede municipal de ensino, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar
os produtos a serem introduzidos no cardapio de educandos; planejar de cardapios voltados a
educacdo escolar; ministrar cursos de preparo de alimentacdo a merendeiras, auxiliares de cozinha;
prestar atendimento aos educandos na area nutricional, a fim de evitar ou controlar enfermidades
como obesidade, hipertensado, diabetes, etc; assessorar as diversas areas e os programas do municipio
no que se refere ao conteudo educacional e terapéutico da nutri¢do; auxiliar na aquisicdo da merenda
escolar, inclusive no que concerne a qualidade dos produtos adquiridos; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando interveng¢des nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes com distirbios mentais dentro da dinamica de familia e participagdo
nos programa de salde e de assisténcia social dentro das instancias e nos niveis pertinentes;
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diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar alteracdes
das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica
guanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de
reabilitacdo; promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; auditar, realizar pericias e emitir laudos,
gerando informacgdes e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades mentais, atuar
na prevencao, orientacdao e acompanhamento na drea de psicologia a servidores e estudantes da rede
publica municipal de ensino; proceder a elaboragdo e avaliagdo de desempenho, aprendizagem e de
nivel intelectual; atender, acompanhar e controlar a evoluc¢do clinica da comunidade escolar; realizar
psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar intervengao psicopedagoégica no dmbito educacional;
executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando interveng¢des nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; realizar atendimento e
acompanhamento de pacientes com disturbios mentais dentro da dindmica de familia e participacdo
nos programa de salde e de assisténcia social dentro das instancias e nos niveis pertinentes;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar alteracées
das fung¢des cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica
gquanto em pesquisas; acompanhar e avaliar tratamentos cirargicos, medicamentosos e de
reabilitacdo; promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; auditar, realizar pericias e emitir laudos,
gerando informacdes e documentos sobre as condi¢cdes ocupacionais ou incapacidades mentais, atuar
na prevencao, orientacdo e acompanhamento na drea de psicologia a servidores e estudantes da rede
publica municipal de ensino; proceder a elaboracdo e avaliacdo de desempenho, aprendizagem e de
nivel intelectual; atender, acompanhar e controlar a evolucdo clinica da comunidade escolar; realizar
psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar intervencao psicopedagégica no ambito educacional;
executar outras tarefas correlatas
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