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Edital Normativo

22 de abril de 2024

A CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP, por determinacdo
da excelentissima senhora presidente e em consondncia com
a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, torna publico o
EDITAL NORMATIVO do CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 de
PROVAS e TITULOS, para provimento de vagas do seu quadro
de pessoal.

O presente Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacGes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A fiscalizacdo do CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 da CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP estard a
Cargo da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico nomeada exclusivamente para este fim, através da
Portaria N2 004/2024.

1.3 A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal.

1.3.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificacdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para os Cargo publico regidos pelo regime da
CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO-CLT, para as vagas relacionadas na TABELA DO CARGO PUBLICO
do item 3.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de
validade do Concurso Publico e serdo providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados,
conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da Administracao.

1.4.1 AscontratacBes seguirdo os preceitos da Resolucdo n201, de 02 de fevereiro de 2024, bem como
o Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

1.5 Toda mencgdo a hordrios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicac¢do
da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 O interessado que entrar em contato deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e
CPF (para verificagBes no sistema) e ainda mencionar o processo que participa para que seu
guestionamento tenha andamento.

1.7  Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1 ANEXO | — AtribuicGes dos Cargo publico (Descricdo Sumaria).

1.7.2  ANEXO Il - Solicitagdo de Condicao Especial.

1.7.3  ANEXO Ill - Solicitacdo de Inscricdo PcD (Com envio do laudo Médico).

1.7.4  ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico PcD.

1.7.5 ANEXO V - Formuldrio para envio de titulos [OBRIGATORIO]
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1.7.6  ANEXO VI - Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Inscricdo.
1.7.7 ANEXO VIl — Conteudo Programatico.
1.7.8 ANEXO VIl — Cronograma Previsto.

2. DAS PUBLICAQC)ES
2.1 Todas as publicacBes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DO MUNICIPIO DE DOBRADA/SP no endereco eletrénico

http://www.dobrada.sp.gov.br/index.php/dioe/497 e acessoriamente nos sites da CAMARA

MUNICIPAL DE DOBRADA/SP no endereco www.camaradobrada.sp.gov.br e no site da GL

CONSULTORIA pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicacbes
legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2  Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteldo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscri¢do.

3. DO CARGO PUBLICO
3.1 O detalhamento do cargo publico, nUmero de vagas, carga horaria semanal, referéncia, remuneracao

mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente Edital, conforme
segue:

3.2 TABELA DO CARGO PUBLICO:
3.2.1 NiVEL ENSINO SUPERIOR

ITEM CARGO VAGAS

CARGA

HORARIA SEMANAL REF. REMUNERAGAO REQUISITOS INSCRIGAO

Superior completo nas areas

Controlador Interno de Administracdo Publica,
1 L 01 40 02-L RS 2.410,24 | Administragdo Geral, | 30,00
- Legislativo A e

Ciéncias Contéabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Direito.

Ensino Superior Completo e
2 |Oficial Legislativo 01 40 03-L | R$4.178,09 | conhecimentos em | 30,00
informatica

33 As atribuicdes do Cargo publico constantes da TABELA DO CARGO PUBLICO do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS.

3.4 As remuneragdes serdo acrescidas de Vale Alimentacdo no valor de RS 877,61 e Ajuda de custo para
convénio médico no valor de RS 101,23.

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:
41 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 23 DE

4.1.1 Alinscricao serd efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.
4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.
4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacgdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.
4.2 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opgdo do Cargo Publico, conforme TABELA DO CARGO
PUBLICO do item 3.2 deste Edital.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao interessado a leitura atenta de todo o Edital
Normativo, assim como observar as informacdes sobre as condi¢des e procedimentos estabelecidos
neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DO
CARGO PUBLICO do item 3.2 deste Edital.

As informagGes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP e a GL CONSULTORIA, o direito de

excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo

alegado. As excec¢Ges serdo analisadas caso a caso.

Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulga¢io do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdo no Concurso Publico e,

caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera entrar com recurso

contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o

comprovante de pagamento da inscricdo.

4.7.1 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento
de inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do
prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham
a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento
efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.7.2 O Edital de Deferimento das InscricGes contera: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo geral dos
candidatos que tiveram as inscricdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscricGes
deferidas).

4.7.3 Asinscrictes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever, o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Concurso Publico

e no ato da convocagao, cumprira as seguintes condicdes:

4.9.1 ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigcbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n? 19/98.

4.9.2 ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4 estar quites com as obriga¢des militares;

4.9.5 haver votado nas ultimas elei¢cdes realizadas antes da inscri¢éo, ou ter justificado a auséncia;

4.9.6 atender as condicbes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitacdo legal correspondentes aos niveis exigidos para cada cargo, e registro
no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.7 ndo registrar antecedentes criminais;

4.9.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional designado pela CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP;

4.9.9 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;
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4.10

4.9.10Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.11Ndo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.9.12Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo,

4.9.13Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricbes conforme
apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.9.14Ndo ter sido condenado por sentengca com trénsito em julgado por crime ou ato de improbidade
administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato eletivo.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo

serd obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo

automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

4.11

4.12

A inscricdo serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo.

O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscricdo, imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

4.12.1  Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.12.2  localizar o certame do oOrgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;

4.12.3  Em seguida Clicar no botéo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

4.12.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL CONSULTORIA, serd aberta

a tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher

corretamente as informacdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,

em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e

Prosseguir”.

4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, o sistema solicitard a

senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd

clicar em “Entrar”.

4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperacdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.12.5 O 19 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
sequida clicar no botéo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo o
candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condi¢bes
do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e o processo
de inscri¢do serd encerrado;

4.12.6 0 29passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢do correspondente e em
seguida clicar em “v/ prosseguir” para dar andamento na inscricéo ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.12.7 0 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscricéo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selegdo “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscricdo sdo verdadeiras e estéo corretas” e em sequida clicar em “v/ prossequir” para
dar andamento na inscricdo ou “Xdesistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscrigées”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
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4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informacdes especificas
do certame.
4.12.9  Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de
solicitacdo de inscricdo on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

4.14.2  Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o Ultimo dia do periodo
de inscricdo.

4143  Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipétese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4145 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo sera indeferida.

4.14.6  As inscricGes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricdo.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Osvalores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame
ndo seja realizado.
4.14.8.1 Nao havera devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

inscricdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.
O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das
inscricdes, mediante pedido do candidato, através do site www.glconsultoria.com.br.

4.16.1 O candidato que ndo efetuar as correces dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento quando utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

4.16.2  As corregdes apos o prazo estabelecido poderdo ser solicitas ao Fiscal de Sala, por ocasidao
da Prova Objetiva de multipla escolha, que constara a correcdo da Folha de Ocorréncias.

A GL CONSULTORIA e a CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP n3o se responsabilizam por solicitacdes
de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscri¢Bes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo
efetivagdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS:

4.20

O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informacdes no cadastro eletronico, devendo
estar atento a correta insercdo de todos os dados informados.
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421  Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacao
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL CONSULTORIA (www.glconsultoria.com.br) logo que
se deem conta do equivoco.

4.21.1 Ascorregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo das
provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

4.21.2  Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos
os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “area do
candidato” a qualquer tempo.

4.21.3 Aconselha-se que as atualizacGes de endereco e contato que forem realizadas apds a
homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgdo realizador.

4.21.4 O candidato que ndo efetuar as correces dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apods a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.21.5 Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, verificadas incorre¢des sobre as informacdes
de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar
pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até
04 dias Uteis apos a realizacdo das provas.
4.21.5.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
4.1 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverd
solicita-la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), enderecada a Caixa

Postal n2 121— aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-001, REF. CAMARA

MUNICIPAL DE DOBRADA/SP - Concurso Publico N2 001/2024, no mesmo periodo destinado as

inscricGes, IMPRETERIVELMENTE.

4.1.1 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem, que
permite a comprovacdo da entrega com informacdo do recebedor e validade juridica.

4.1.2 0O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAQ
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢Bes especiais
pleiteadas.

4.1.3 0O candidato deverd anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de
condicdo especial para a realizacdo das provas.

4.1.4 Paraefeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

4.2 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP
Concurso Publico n? 001/2024

Nome do Candidato......cccoo....... INSCRICAO N2............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato
43 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento frente aos demais candidatos.
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DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Assegura-se a prerrogativa de se inscreverem como pessoas com deficiéncia todos aqueles cujas
atribuicdes do Cargo Publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e alteracBes posteriores.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante
o periodo de validade do Concurso Publico.

4.5.2 Se a aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados
para o Emprego.

Para fins de reserva de vagas, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias
aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteracGes, conforme as seguintes definicGes:

4.6.1 Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes;

4.6.2 Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.6.3 Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5, no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicGes anteriores;

4.6.4 Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

4.6.5 Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que impliqgue em grau
acentuado de dificuldade para a integracao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.7.1 As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.7.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de correcao.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela CAMARA
MUNICIPAL DE DOBRADA/SP, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital,
serdo submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do Cargo Publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuices do Cargo Publico.
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49

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.8.1 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do Cargo Publico, bem como para
a aposentadoria por invalidez.
Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracao, data, horario e local de realizacao
das provas objetivas.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera encaminhar o
ANEXO [l = SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD acompanhado do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia (ANEXO IV — MODELO LAUDO MEDICO PARA INSCRICAO PCD), com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a—CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
4.11.1  Aentrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cdpia autenticada).
4.11.2 O laudo deverd ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios), enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP —
Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-001, REF. CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP — CONCURSO
PUBLICO N2 001/2024 no mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.
4.11.2.1 Recomenda-se a utilizagdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico
complementar a postagem, que permite a comprovacdo da entrega com
informagdo do recebedor e validade juridica.
4.11.3 AGLConsultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da correspondéncia ao seu destino.
4.11.4  Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.
4.11.5 Modelo do Envelope para envio do laudo médico e solicitacdo de inscri¢do na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD
CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP
Concurso Publico n? 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAON®............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Enderego do Candidato

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
deverd especificd-la no ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD indicando as condicdes de que
necessita para a realizacdo das provas.
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.
Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a nomeacao,
serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicGes do cargo publico, devendo apresentar, na ocasido, eventuais laudos e exames
gue comprovem a deficiéncia. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada
a legislacdo aplicavel a matéria.

4.15.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢ao de deficiente, o nome do candidato

serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.
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4.16

4.17
4.18

4.15.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o

exercicio das atividades proéprias do Cargo Publico, serd desclassificado do Concurso
Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes acima implicara a perda do direito a ser

contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico.

Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicdo

Especial para realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha conforme prazos e procedimento

estabelecidos neste edital.

DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.19

4.20

4.21

4.22

Podera pleitear a isencdo o interessado e que atender as condi¢cGes estabelecidas:

4.19.1 Previstas no Decreto Federal n2 11.016/2022 e Lei Federal n2 13.656/2018 (Baixa renda;
limitacdo de ordem financeira; Doadores de Medula Ossea - REDOME) poderé pleitear a
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, desde que:

4.19.1.1 Inscrito no CadUnico e que for membro de familia de baixa renda,
respectivamente: indicar, no momento da inscricéo, o Numero de Identificagdo
Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e se declarar, sob as penas da lei, como membro de familia de
baixa renda;

4.19.1.2 Doador de medula dssea, reqularmente cadastrado junto ao Registro Nacional
de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME), coordenado pelo
Instituto Nacional do Cdncer (INCA) do Ministério da Saude;

O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencao deverd ser comprovado pelo candidato no
momento da inscricdo, nos termos do edital do concurso.
4.20.1 Para a comprovacdo de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional o interessado deverd enviar o documento comprobatdrio
obtido através do site do Ministério da Cidadania do Governo Federal no endereco
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.
4.20.1.1 Os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informac&es como a data de
nascimento, NUmero de Identificacdo Social — NIS, seu nome e o nome da mae
completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicoes,
letras trocadas e abrevia¢es) causam indeferimento da solicitagdo.
4.20.2  Para comprovacdo da condi¢do de doador de medula 6ssea o interessado devera inserir no
sistema a DECLARACAO de DOADOR emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea ou outra entidade reconhecia pelo Ministério da Satde.

Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas no item anterior, poderdo gozar da isengao
do pagamento de inscricdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o ANEXO VI -
SOLITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO, juntamente com os documentos
comprobatdrios da sua situacao.

4.21.1 Osdocumentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salvos em um Unico
arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de
2MB.

O envio dos documentos comprobatérios do direito a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo

deverd ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletrénico
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4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

o candidato devera acompanhar a publicagdo do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO.
4.23.1  No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isencdo a inscricdo deverd ser atestada no

rotina do interessado.
4.23.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isencdo o candidato que ainda tiver
interesse em participar do Concurso Publico, deverd recolher o valor da inscricdo através

O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a
solicitacdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da
solicitacdo, o que estd sujeito a andlise, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos
requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgdos gestores aos
quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informac&es prestadas por
ele.

4.24.1 A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame
ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato
deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada
inscricdo realizada

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o
caso de ter seu pedido indeferido

Outros documentos, que ndo os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a consequéncia
de INDEFERIMENTO do pedido de isengao.

As informac@es prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualguer momento, e ainda,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979,
garantindo ao candidato o direito ao contraditério e ampla defesa, possibilitando a correcdo de
informacdo quando possivel.

Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo estara sujeito a:

4.29.1 cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

4.29.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacdo para o cargo;

4.29.3 declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacdo.

5. DAS PROVAS

51

As provas do Concurso Publico serdo da seguinte natureza:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

5.1.2 AVALIAGAO DE TITULOS (AVT) seré de carater CLASSIFICATORIO.

DA PARTICIPAGAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:
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52 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas.

53 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagédo
das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma
pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario.

53.1

53.2

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicacdo das provas.

O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.4 A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

54.1
5.4.2

543
54.4

Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacdo das provas.

6. DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 26 DE MAIO DE 2024.

6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local deverd ser realizada através de
publicacdo no site da GL CONSULTORIA e da CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP até o
dia 16 DE MAIO DE 2024.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo
ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO recebero avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo
o0 acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso
Publico de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

6.1.6 As Provas de Multipla Escolha terdo duragdo de 02 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo para
preenchimento do gabarito de respostas.

6.1.7 O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
Folha de Respostas Definitivas.

6.1.8 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicacdo.

6.2 O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO VII —
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.

6.2.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo constituidas de questdes objetivas, cada uma
com 4 (quatro) op¢des de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

6.2.2 Serad considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha o candidato que

obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se do
Concurso Publico os demais candidatos.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.2.3 As Provas Obijetivas de Multipla Escolha serdo compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 2,50 25,00
b) Informatica Basica (IN) 05 2,50 12,50
c) Conhecimentos Gerais (CG) 05 2,50 12,50
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacdo para
fechamento dos port&es serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacOes, as opcdes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicacdo das provas no horario
apropriado, ja que a organizacdo do Concurso Publico ndo possui geréncia sobre transito
ou trafego, bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacado.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Org&o ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando o Comprovante de pagamento do Boleto
Bancario e o Comprovante de Inscricdo emitido pelo sistema onde realizou a inscri¢do.

6.6.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
deverd permanecer desligado.

6.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressado digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL CONSULTORIA poder3
proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢do do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

6.7.1 A'inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicacdo externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1  Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

6.10.2  Eaconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3  E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.10.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes,
que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio
que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usudrios durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotaces e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagcdo de outro material ndo fornecido pela GL
CONSULTORIA, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos
no local de realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard na eliminacdo do Concurso Publico.

A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de
interesse Publico e, em especial dos prdoprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado na Folha de Ocorréncia.

6.15.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes falha de
digitacdo sanavel, que ndo prejudigue o entendimento da mesma, cabera a GLCONSULTORIA o direito
de informar aos candidatos presentes a correcdo e fazer constar da Folha de Ocorréncias tal fato, em
relacdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na prova objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a correcdo eletronica das provas.

6.17.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.
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6.18

6.19

6.20
6.21
6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.17.2  Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo
da mesma.

6.17.5 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.17.6  Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.18.1  Verificar o nome, numero de inscricdo e demais dados impressos.

6.18.2  Assinar no local apropriado.

6.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.

6.18.4  Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

o ®»® @ © O

6.19.1 A GL CONSULTORIA n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por

iniciava prépria ndo preencherem todas as Informacdes solicitadas na Folha de Respostas
Definitivas ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que

por razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO)

do tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, sera solicitado que nela

permaneg¢am até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o

lacramento do envelope com as Folhas de Respostas da sala e realizem demais procedimentos

solicitados pelo Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a

utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo da prova, o candidato terd sua prova anulada e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apods a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questées, o candidato somente

poderd se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

7.2

7.3

Haverd AVALIACAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas
provas objetivas de multipla escolha.

Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de mdltipla
escolha.

7.2.1 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscricdo, os pontos, referente a estes,
somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova
objetiva de multipla escolha.

N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.
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7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndao de “aprovacao”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificacado final.
7.4 Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados
em copias autenticadas.
7.5 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:

VALOR QUANTIDADE VALOR

L) e UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de conclusdo | 3 g 1 3,00
de curso, acompanhado do respectivo Histdérico
Titulo de Mestre Escolar. 2,00 1 2,00
Titulo de Especialista - Certificado de conclusdo de curso, em papel
Pds Graduacgdo Latu timbrado da instituicdo, com assinatura do 050 ) 100
Sensu, com duragdo responsdvel, a respectiva carga horaria e o ’ ’
minima de 360 horas periodo de realizagado.
7.6 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso:

7.6.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado vélido para pontuacdo prevista
em edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificagdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira
o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum
tipo de ressalva.

7.6.2 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas
deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartdrio. Ndo serdo aceitos, em nenhuma
hip6tese, titulos emitidos eletronicamente.

7.6.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

7.7 A pontuacdo maxima permitida para a Avaliacdo de Titulos sera de 5,00 (CINCO) PONTOS.

7.7.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.8 Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADOS através da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) em correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP:
15115-000, REF. PREFEITURA DO CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP/SP — CONCURSO PUBLICO N2
001/2024 no mesmo periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

7.8.1 O candidato deverd enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cdpias autenticadas em
cartdrio, sendo desconsiderados os documentos originais e as copias simples.

7.8.2 Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital do proprio emitente e, neste
caso, sera realizada verificagdo do Cddigo QR, desprezando o documento quando nao for
possivel verificar sua autenticidade.

7.8.3 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico.

7.8.4 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada da correspondéncia ao seu destino.

7.9 Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.
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7.10  Modelo do Envelope para envio dos titulos:
FRENTE VERSO

A GL CONSULTORIA

DOCUMENTOS — AVALIACAO DE TITULOS
CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP/SP
Concurso Publico n2 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAO N2............. Nome do Candidato
CEP15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato

7.11  Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TITULOS
apresentada neste edital, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formulario apresentado no ANEXO
V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS preenchido.

7.11.1 Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas,
desconsiderando os documentos em cdpias simples e entregues no prazo e nas condi¢cdes
aqui estabelecidas e em conformidade com este Capitulo.

7.11.2 A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de n3o receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO V. — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS.

7.11.3  Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

7.12  Ostitulos ndo serdo recebidos via internet ou qualguer outro meio diferente do aqui especificado.

7.13  Evedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condic8es previstas
neste capitulo.

7.14  Em hipdtese alguma serd aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.14.1 As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.14.2  Nao haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

7.15  Secomprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos constantes
da Tabela de Titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e sera excluido do certame.
7.16  Serd atribuida nota 0,00 (ZERQ) aos titulos:
7.16.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;
7.16.2 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.16.3 Cuja copia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;
7.16.4 De formagdo em servico,
7.16.5 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgéo regulador competente;
7.16.6 Ndo concluidos;
7.16.7 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;
7.16.8 Que ndo estejam acompanhadas do ANEXO V.— FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS;
7.16.9 Que ndo apresentem o ANEXO V. — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS corretamente
preenchido;
7.16.10 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.17 A avaliagdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado sera divulgado através
de publicagdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

8. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
8.1 Sdo obrigagdes do candidato:
8.1.1 Ler atentamente o Edital Normativo na integra antes mesmo de realizar a inscricdo e
certificar-se de que concorda com o apresentado.
8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.
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8.13

8.14

8.1.5
8.1.6

8.1.7
8.1.8
8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13
8.1.14
8.1.15
8.1.16
8.1.17

8.1.18

8.1.19
8.1.20

8.1.21

8.1.22

8.1.23

8.1.24

Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizagdo da prova.

Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientacdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar numero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao
de sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

Verificar e acompanhar as publicagcdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.
Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

Ndo portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala
de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
reldgio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualguer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo
da prova.

Ndo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da
sala.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial.

Ir a0 banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixd-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagado.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as
instrucGes contidas na capa do Caderno de Questées, na Folha de Respostas Definitivas e
nos demais documentos da prova.

Fazer anotacGes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a
autorizacdo do fiscal da sala.
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8.1.25

8.1.26

8.1.27

8.1.28

8.1.29
8.1.30

8.1.31

8.1.32

8.1.33

8.1.34
8.1.35
8.1.36
8.1.37

8.1.38

8.1.39

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de
Respostas Definitivas e/ou qualgquer defeito grafico que impossibilite a resolucdo da prova.
Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao Caderno de
Questdes, a Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no
Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrugbes do fiscal da sala e
contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcdo de suas
respostas.

Ndo destacar nenhuma pdgina do Caderno de Questdes.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de
provas.

Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de
Questdes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizacdo do
banheiro apds o término das provas poderd ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apods
assinatura da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

Ndo estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacdo interna ou externa.
Ndo receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao contelddo das provas.

Ndo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n?
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

Cumprir as determinac®es deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacdo de aplicacdo.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1

9.2

9.3

9.4

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

9.11

A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Muiltipla Escolha.
9.1.1.1 Paracomposicdo da pontuagdo final serdo somadas as notas da Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha - PVO as pontuagdes alcangadas na Avaliagdo de Titulos - AVT.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
para os candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificacdo o candidato

que:
9.3.1
9.3.2
9.3.3

9.34
9.3.5

Tiver maior idade, considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscri¢éio) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este certame;

Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢do do candidato.

No ato dainscri¢do, o candidato fornecerd as informacdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.
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9.5

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricGes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicdo.
9.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(réio) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das sequintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

9.4.2.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

9.4.2.3 Ndo serd(réio) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a

declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucdes deste Edital, ndo terd sua condicdo

validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

O prazo para interposicdo de recurso se iniciara no dia Util imediatamente apds a divulgagao do evento:

10.1.1 Pararecurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas
e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que

se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados

das provas e de classificacdo final o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo

estipulado, acessar o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal,

localizar a inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o

formuldrio préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, quando da solicitacdo do acesso ao espelho da sua folha
de respostas definitivas, o pedido somente serd atendido, a critério da GL CONSULTORIA, ao
candidato que OBRIGATORIAMENTE apresentar o cotejo das suas anota¢des com o gabarito
publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim
sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso
de ndo atendimento desta orientagao.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo Idgica e consistente
que permita sua adequada avaliagdo;

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

10.12

10.13
10.14

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgagdo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos

de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corre¢do, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracGes promovidas, considerando-se as marcacles feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

10.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente haver

alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado poderd ser alterado em func¢do dos recursos interpostos e as provas objetivas

serdo corrigidas de acordo com as alteracGes promovidas.

A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato

nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpdos o

recurso através da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da GLCONSULTORIA

www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.

Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. CONVOCAGAO E PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

111

11.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administra¢do, conforme o nimero de vagas

existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas

destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado apenas se atender as seguintes

exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacao:

11.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicées legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo
portugués a quem tenha sido deferida a iqualdade nas condigcées previstas pelo Decreto

Federal n® 70.436/72;

11.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigcées de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

11.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspe¢Go médica oficial;

11.2.4 estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

11.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

11.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;

11.2.9 Ndéo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter

sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
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11.3

11.4

115

11.2.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razdo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.2.11  Ndo possuir vinculo com qualquer orgéo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de Cargos, cargos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de hordrios;

11.2.12  ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos
com a remuneracdo de Cargos, cargos e func¢bes, Cargos eletivos e Cargos em comisséo
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracéo, na forma da Constituicéo Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacgdo, devendo o candidato classificado

se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e respectivas copias,

bem como demais documentos que poderdo ser exigidos no ato da convocacgdo (ndo serdo aceitos
protocolos de documentos):

11.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

11.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

11.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

11.3.4 |Inscricéo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro;

11.3.5 Titulo de Eleitor e Certidéo de Quita¢do Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.gov.br;

11.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

11.3.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado pela
CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP;

11.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorpora¢do (quando do sexo masculino);

11.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

11.3.10 Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

11.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

11.3.12 Comprovacgdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

11.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentacdo);

11.3.14 Certiddo Negativa de Distribuigbes/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacdo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certiddo / Certiddes de 12 Grau / Certiddo de Distribuicéo de AcBes Criminais;

11.3.15 Declaragdo de préprio punho de acumulo ou ndo de Emprego/Funcdo Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipdtese de acumulo;

11.3.16 Declaragdo de prdprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servigco publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratagdo);

11.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.qov.br/siscaanet) para a
verificagdo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publicagcdo da exoneracdo ou a baixa na
Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados,

A convocagdo ocorrerda mediante publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de DOBRADA/SP,

sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contelddo, bem como fazer

consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes do certame que norteia o presente
edital.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP podera comunicar a convocacgdo através de contato telefonico

e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter atualizados seus dados

cadastrais junto ao setor competente da CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP durante a validade do

Concurso Publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente

convocé-lo por falta da referida atualizacdo.
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11.8

11.9

11.10
11.11

11.12

11.13

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de
carater eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
Somente serd investido no Emprego o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu
exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatério, a ser realizado por
ocasido da nomeagdo por médico designado pela Administracdo.
O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a
nomeacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.
A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do
provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.
A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direitos a nomeacao.
O candidato aprovado, nomeado e empossado no Cargo Publico fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP ou por ela indicados,
bem como integrar as ComissGes e Conselhos instituidos pelo Poder Publico municipal.
A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeacao.
O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, dentro de lapso temporal de 15 (quinze)
dias corridos, implicaré na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na
sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater
irrevogavel e irretratdvel, autorizando a convocagdo do préximo candidato aprovado, observada a
ordem classificatéria do Concurso Puablico.

11.13.1 O prazo para apresentacao podera ser prorrogado em 10 (dez) dias corridos a pedido do

interessado desde que devidamente justificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢8es e a tdcita aceitagdo das
condi¢Bes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacdes relativas a convocag¢des de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, 0s
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancGes penais cabiveis), a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes
da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

12.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenagdo;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagdo;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunica¢@o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
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12.4

12,5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagéo;
12.3.11  Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
12.3.12  Agircom incorrec¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova ou outro candidato.
12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo.
12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicacdo das provas.
12.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicacdo da
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo Municipal e nos
termos do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal.
12.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd convocado de acordo
com sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de
vagas que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE

DOBRADA/SP.

12.4.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, dentro do limite de vagas disponibilizadas nas
instrucdes especiais do edital de abertura, tera garantida sua nomeacdo dentro do prazo
de validade.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o
prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pela CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP com o candidato, por telefone ou por
e-mail, ndo tem cardter oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢des.

Os candidatos em Cargo/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as funcdes estiverem constantes nas
acumulagBes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratoério. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocag¢do documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.9.1 endereco néo atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.94 correspondéncia recebida por terceiros.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualguer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaraces ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.
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12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.
O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE
DOBRADA/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
A CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.
Ndo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n© 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais alteracGes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a CAMARA
MUNICIPAL DE DOBRADA, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do
mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico.

DOBRADA-SP, 22 de abril de 2024.

SILVIA ROSSI

- PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL -
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13. ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGO PUBLICO

13.1 NIVEL ENSINO SUPERIOR

13.1.1 CONTROLADOR INTERNO - LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de apoio técnico e operacional de nivel superior, compreendendo a
execucdo, controle, orientacdo e coordenacdo de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e
regulamentares, referentes ao Legislativo Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: - Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orcamentarios,
bem como a eficiéncia de seus resultados; / - Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; / - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional; / - Em conjunto com
autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal; / - Atestar a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados. / - Dar cumprimento a demais atribuicdes pertinente da legislacdo de regéncia e comunicado
SDG 32/ do TCESP ou do ato que vier altera-lo ou substitui-lo. / - Atuar segunda linha de defesa da regularidade
das contratacGes publicas, com acesso irrestrito aos documentos e as informagdes necessarias a realizacdo dos
sues trabalhos (art. 169 da Lei n® 14.133/21). / - Auxiliar nos procedimentos de revezamento de atendimento,
processos e a¢des burocraticas e operacionais que ndo impliguem em ébice ou gere conflito com sua atuagdo
fiscalizatoria; / - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato ou pela presidéncia da
Mesa Diretora.

13.1.2 OFICIAL LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas atinentes a servicos de tesouraria, contabil- financeiro, gerenciar as
entradas de receitas e saidas de despesas, mantendo o equilibrio financeiro entre receita e despesas,
administracdo, documentacdo, informacao, processamento de dados, comunicacdo, revisdo e outras atinentes
a0 servico burocratico e mais aquelas regulamentadas e atribuidas através de portarias de acordo com interesse
publico, bem como realizar a¢des relativas a fiscalizacdo dos contratos, pesquisas de precos, afetas a tesouraria
e recursos humanos.

DESCRICAO DETALHADA: - Executar tarefas de arquivo, separacdo de documentos, controle da numeraco de
planilhas, organizagdo de extratos bancarios e outros documentos; / - Executar tarefas auxiliares de natureza
contabil-financeiro, empenhos, liquidagdo, envolvendo langamentos, cdlculos, registros e outros servicos em
setor de contabilidade e tributagdo; / - Executar servicos qualificados de natureza contébil-financeiro e
tesouraria, desenvolvendo uma ou mais etapas de classificacdo, escrituracdo, andlise e controle de receita e
fluxo de caixa; / - Preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; / - Anélise e elaboracdo de fluxo de caixa
didrio. / - Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento dos funcionarios e vereadores; / - Controlar e preservar
entrada e saida do patrimonio da Cadmara Municipal de Dobrada; / - Elabora fluxo de caixa projetado/orgamento
financeiro, consolidacdo e andlise de informac8es enviadas para a Camara; / - Monitora e analisa o relatério de
status de pagamento; / - Negociar junto aos bancos em que a Cadmara Municipal opera, as taxas de captacdo e
aplicacdo de recursos financeiro; / - Realiza célculos financeiros, conciliacdo bancaria e escrituragdo contabil
dos pagamentos e recebimentos; / - Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente; / - Efetuar, nos
prazos legais, os recebimentos e pagamentos devidos, prestar contas, efetuar selagem e autenticacdo
mecanica, elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas,
movimentar fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria; / - Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; / - Preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins; / - Prestar informacdes
ao Sistema AUDESP (fase IV) em tudo que for relacionado ao cargo; / - Organizar e conservar arquivos de acordo
com as instrucdes recebidas; / - Executar outras tarefas correlatas que |he forem estabelecidas pelo superior
imediato ou pela presidéncia da Mesa Diretora. / - Executar pagamentos, baixas, controles, fluxos, afericdo de
repasses deduodécimos e demais atribui¢cBes relacionadas; / - Executar tarefas referentes ao Recursos
Humanos, planejando, coordenando e controlando as atividades relacionadas a gestdo de pessoas da Camara
e ainda zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas da politica de pessoal, escriturando as folhas de
pagamentos e
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promovendo as transmissdes de dados junto a SRF (e-social); / - Elaborar cota¢des e pesquisas de precos para
instrucdo de procedimentos licitatorios, inclusive contratacdes diretas; / - Atuar como fiscal de contrato, com
a atribuicdo de verificacdo da conformidade dos servigos e obras executados e dos materiais entregues com o
objeto contratado, de forma a assegurar o exato cumprimento do contrato, acompanhar e fiscalizar toda a
execucdo do contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias observadas durante a fiscalizacao,
até o recebimento provisério do item, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo com
informacGes pertinentes a essa atribuicdo em casos mais complexos; / - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato ou pela presidéncia da Mesa Diretora.
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14. ANEXO Il - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP.
Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico

Eu,

portador(a) do R.G. n? , CPF n®

residente a Rua/Av.

bairro Cidade

, telefone (__ )

candidato(a) ao emprego de

, INSCRICAO Ne

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

................................ g eeseeenees DE tiiiiiviiiniicicciiiseeneennn. DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP.
Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n? ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (__ )

candidato(a) ao emprego de , INSCRICAO N2 ,

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacées:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacio das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ g evvesvenne DE woviviviiniiiinininneinnenn. DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

¢ portador da deficiéncia (espécie) codigo
internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de
deficiéncia sendo a causa desta

deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)
, possuindo o(a)
candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)
candidato(a)) )
ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicGes da
funcdo de dispostas no Edital
Normativo.

....................................................... y e de i dE 200

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de Orteses, proteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitagao
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagOes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢cdes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais agueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e atualizagbes.”
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17. ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS [OBRIGATORIO]

, , INSCRICAO
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
DENOMINACAO DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
p VALOR TITULOS =
TITULO COMPROVANTES UNITARIO | ENTREGUES PONTUACAO
3,00
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou Maximo 01
declarac¢do/certificado de conclusdo de titulo
curso, acompanhado do respectivo 2,00
Titulo de Mestre Historico Escolar. Méximo 01
titulo
Titulo de Especialista Certlflcado/decla.ragao de cohclu.sap ?e
, - curso, em papel timbrado da instituicdo, 0,50
- Pés Graduagdo Latu . : !
" com carimbo, assinatura do Mdximo 02
Sensu, com duragéo , . L. .
, . responsavel, a respectiva carga horaria titulos
minima de 360 horas , o
e o periodo de realizagdo.
TOTAL (Mdximo de 5,00 pontos)

¢ Declaro ter ciéncia que a pontuacgdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do Concurso
Publico e Equipe Técnica da GL CONSULTORIA para atendimento de determinagdes previstas no Edital de
Abertura.

o Declaro ter conferido a pontuagdo atribuida, concordando com a mesma expressamente.

................................ ) eeveesree DE wovevseeesseesseanseessssneenneenns DE 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE DA EMPRESA

Campos em AMARELO s3o de preenchimento obrigatério.
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18. ANEXO VI - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

A
CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP.
Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF ne ,
residente a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone

candidato(a) a Fungdo Publica de , INSCRICAO N2

venho requerer a CAMARA MUNICIPAL DE DOBRADA/SP, através da Comiss3o de Concurso Publico/GL Consultoria,
isengdo do pagamento da inscrigdo prevista no Edital Normativo, conforme op¢do assinalada abaixo:
() Candidato(a) inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

() Candidato(a) inscrito no REDOME;

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatorios solicitados neste edital referente a opcdo por mim

acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaracgdo falsa sujeitard as sancées previstas em lei.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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19. ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO!

19.1 NIVEL ENSINO SUPERIOR

19.11

19.1.2

19.1.3

19.1.4

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcgbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

[IN] INFORMATICA: Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL),
utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload);
correio eletronico (Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Segurancga: conceitos
de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e prevencdes; antivirus;
AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de
entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows e Linux:
conceitos basicos de operacdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede:
compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos;
Aplicativos no ambiente Windows e Linux: Ambientes Microsoft Office e BrOffice, abrir e salvar
documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insercdao de figuras, tabelas e objetos; teclas de
atalho; formatacdo e impressao de arquivos; Editor de texto: conceitos e operacdes basicas; edicdo
e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e numeracdo de paginas; uso de
estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos; Editor de
planilhas eletrénicas: conceitos e operagcbes bdsicas; conceitos de células, linhas e colunas;
elaboracdo de planilhas; cédlculos usando férmulas e funcdes; classificacdo de dados; insercdo de
graficos; formatacdo de tabelas; Editor de apresentacdo: operacdes e conceitos basicos; formatacdo
de apresentacdes; insercdo de slide mestre; insercdo de figuras e objetos; apresentacdo de slides.
Procedimentos de backup.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em
sociedade. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicacdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relacGes
internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao. Descobertas e inovacdes cientificas
na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagGes e suas vinculacBes
histdricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saudde,
qualidade de vida, prevencao de doencgas e alimentac¢do saudavel. No¢Bes de primeiros socorros e
seguranca pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalho e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histéria e a
geografia brasileira. Histdria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

[CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.1.4.1 CONTROLADOR INTERNO - LEGISLATIVO

Nocdes de contabilidade publica, direito econémico e financeiro publico, informatica, rotinas administrativas e
de legislacdo administrativa aplicadvel ao Municipio. Controle interno - governanca corporativa: Controle Interno
- Definicdo; Objetivos; Tipos de controle; Formas de controle; Aspectos legais; Principios; Implantacdo; Estrutura

! Para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteracdes, complementacdes e revogacdes publicadas até a data
de encerramento das inscri¢des.
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organizacional; Rotinas e procedimentos de controle interno; Principais atividades do controle interno,

Governanga corporativa, A ética no contexto da governanga corporativa; Compliance; Defini¢cdo; Caracteristicas

do "complianceofficer", ISO 31000; Gestdo de riscos; Definicdo, Tipos de riscos; Gerenciamento de riscos,

Prevencdo de perdas e gestdo de riscos. Objetivos estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do

processo de gestdo e andlise de riscos corporativos - método Brasiliano. Identificacdo dos perigos e dos fatores

de riscos. Andlise de riscos - método e critérios. Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos - processos

- departamentos - unidades — edificag®es. Tratamento dos riscos - plano de acdo — ferramentas. Monitoramento

e analise critica dos riscos. Planejamento: importancia e significado; principios e elementos do planejamento:

tipos de planos; limitacdes do planejamento; logistica e estratégia; o processo de tomada de decisdo;

planejamento eficaz; Organizacdo: a natureza e a finalidade da organizacdo; os fundamentos da organizagdo
formal: divisdo do trabalho, especializacdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle;
departamentalizacdo basica: critérios; delegacao; principios e técnicas; fun¢des de linha e assessoria; tipos de

estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial; a organizacdo informal; caracteristica e implicacGes; a

organizacdo eficaz; Controle: conceitos e objetivos do controle; o processo de controle; premissas para

institucionalizacdo de controle; técnicas de controle; controle geral do desempenho; controle eficaz.

Organizacao e Métodos: areas de atuacdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases de um

projeto de O&M - instrumentos (questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas etc.) utilizados em cada

etapa (planejamento, coleta de dados e informacgdes, analise e interpretacdo, criacdo de solucdes, relatorios,
implantacdo e acompanhamento); analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho,
anadlise e conclusdes; manuais, objetivo, tipo, raios de acdo e atualizagdo; aspectos de resisténcia a mudanca,
criticas e atuacdo em trabalhos de O&M. Elaboracdo de relatdrios: técnicas; tipos de relatdrios; uniformizacdes.

Orcamento Publico: conceito, principios, classificacdo orcamentdria, estdgios da receita, elaboracdo da

proposta orcamentdria, execucdo do orcamento, movimentacdo de crédito orcamentario, créditos

orcamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura; Programacdo Financeira; Registros orgcamentarios,
extra orgamentarios, patrimoniais e de controle; Conhecimento em informatica: Microsoft Windows e Pacote

Office.

Legislacdo: Legislacdo Municipal. Direito Administrativo: Definicdo; Caracteristicas do ato administrativo; Os

poderes administrativos; O poder de policia; Jurisprudéncia; Entidades estatais; Entidades paraestatais;

Administracdo direta e indireta; Servicos Publicos; Delegacdo de servicos publicos: A concessdo, A permissao e

a autorizagdo; Parceria publico-privada; Os contratos administrativos; / A licitagdo: Espécies de licitacdo;

Critérios para a avaliacdo das propostas; Sancdes administrativas e criminais; Efeitos da adjudicacdo; Bens

publicos; Servidores publicos. Lei N2 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativo. Lei

Complementar N2 101, de 04 de maio de 2000: (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestdo fiscal e dé outras providéncias). Lei N2 4.320 — de 17 de marco de 1964: (Estatui

Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal)

O Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica

Contemporanea. Visdo Sistémica.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o. Secretaria de Gestdo Publica. Programa GESPUBLICA,
Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica, Brasilia; MP, SEGEP, 2014. Versdo 1/2014. xx p.1. Gestdo Publica 2.
Exceléncia 3. Inovacdo 4. Administracdo  Publica I.  Titulo. CDU. Disponivel em:
http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/modelodeexcelenciaemgestaopublica2014.p
df

19.1.4.2 OFICIAL LEGISLATIVO

LElI N2 14.133, DE 19 DE ABRIL DE 2021. Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Lei Complementar N2
101, de 04 de maio de 2000: (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e dd outras providéncias). Lei N2 4.320 de 17 de marco de 1964: (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal) / 1) O SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL. Entendimento, problemas e alternativas. A
estrutura das demonstracBes contadbeis. Estrutura conceitual basica da contabilidade. 2) PRINCIPIOS E
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CONVENCOES CONTABEIS. Principios Fundamentais. Principios da Entidade; da Continuidade; do Custo como
Base de Valor; da Competéncia de Exercicios; da Realizacdo da Receita e do Denominador Comum Monetario;
Convencdes Contdbeis; Objetividade; Conservadorismo; Materialidade; Consisténcia. 3) ANALISE DO
CONTEUDO E SIGNIFICADO DOS RELATORIOS CONTABEIS TiPICOS DA CONTABILIDADE. Balanco Patrimonial.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo
das Mutacgbes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado.
Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis. 4) CUSTOS. Classificagcdo. Critérios de apropriagcdo. Custo
padrdo. Custeio Direto. Custeio por absor¢do. 5) PRINCIPAIS REGISTROS DE TRANSACOES PELO SISTEMA
CONTABIL. 6) APLICACOES FINANCEIRAS. Classificacdo. Critérios de avaliacdo. Registro contabil. 7) ESTOQUES.
Conteldo e classificacdo. Critérios de avaliacdo. Aspectos Especiais (Capacidade ociosa, obsolescéncia,
mercadorias fungiveis). 8) IMOBILIZADO. Critérios de avaliacdo. Gastos de capital versus gastos do periodo.
Imobilizacdes em andamento. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Juros durante a fase de construcdo.
Arrendamento Operacional e Financeiro. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 9) PATRIMONIO LIQUIDO.
Capital. Reservas de Lucros. Reservas de Capital. Ajustes de Avaliacdo Patrimonial. A¢des em Tesouraria. 10)
FLUXO DE CAIXA versus LUCRO CONTABIL. A informacdo econdmico-financeira. Introducdio & contabilidade:
Surgimento da Contabilidade, Evolucdo da Contabilidade / Procedimentos contabeis segundo os métodos das
partidas dobradas: Débito e Crédito, Receita e Despesas / Estatica Patrimonial: Ativo e seus subgrupos, Itens e
Contas, Passivo e seus subgrupos, Itens e Contas, P.L. e seus subgrupos, Itens e Conta / As Principais
Demonstracdes Contabeis: Demonstracdes do fluxo de caixa, Demonstracdes do Resultado do Exercicio,
Balanco Patrimonial / Andlise de balangos: Andlise Vertical e Horizontal / Demonstra¢Bes das oscilagbes do PL:
Fluxo de Receitas e Despesas, Aumento do Capital Social / Deprecia¢do e exaust3o.

Nocdes de contabilidade publica, direito econdmico e financeiro publico, informatica, rotinas administrativas e
de legislagdo administrativa aplicdvel ao Municipio. Legislacdo bdsica: Lei Federal 4320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 4 /05/2000); Constituicdo Federal e Estadual: SecBes
sobre a Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentdria e Financas Publicas. Conhecimento em informatica:
Microsoft Windows e Pacote Office.

Legislacdo Municipal. Direito Administrativo: Definicdo; Caracteristicas do ato administrativo; Os poderes
administrativos; O poder de policia; Jurisprudéncia; Entidades estatais; Entidades paraestatais; Administracdo
direta e indireta; Servicos Publicos; Delegacdo de servicos publicos: A concessdo, A permissdo e a autorizacdo;
Parceria publico-privada; Os contratos administrativos; / A licitacdo: Espécies de licitacdo; Critérios para a
avaliacdo das propostas; SancGes administrativas e criminais; Efeitos da adjudicacdo; Bens publicos; Servidores
publicos.

O Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica. Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica.

Brasil. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o. Secretaria de Gestdo Publica. Programa GESPUBLICA,
Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica, Brasilia; MP, SEGEP, 2014. Versdo 1/2014. xx p.1. Gestdo Publica 2.
Exceléncia 3. Inovagdo 4.  Administragdo  Publica I.  Titulo. CDU. Disponivel em:
http://www.gespublica.gov.br/sites/default/files/documentos/modelodeexcelenciaemgestaopublica2014.pdf
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20. ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
Publicacdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 22 de abril
Periodo de Inscrigdo De 23/04 a 06/05
Prazo final para pagamento da inscrigao 06 de maio

Publicacdo do Deferimento das Inscricdes (site)

Até 16 de maio

Confirmacdo da data, local e horario de realiza¢dao da PVO

Até 16 de maio

Prova Objetiva de Mudltipla Escola — PVO

26 DE MAIO DE 2024

Publicacdo do Gabarito PVO 26 de maio

Recursos — Gabarito PVO 27 e 28 de maio
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 06 de junho
Publicacdo do Resultados — PVO Até 06 de junho

Recursos — Resultado PVO

Até dois dias apds a publicagdo

Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados

Até 13 de junho

Publicacdo do Resultado Classificatério

Até 13 de junho

Recursos — Publicacdo do Resultado Classificatorio

Até dois dias apds a publicagdo

Homologagao

Junho de 2024

20.1.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucao das atividades inerentes ao
Concurso Publico, podendo as datas sofrer alteraces, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL CONSULTORIA.

20.1.2 Todas as publicacBes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO  MUNICIPIO DE  DOBRADA/SP
http://www.dobrada.sp.gov.br/index.php/dioe/497 e acessoriamente nos sites da CAMARA

MUNICIPAL DE DOBRADA/SP no endereco www.camaradobrada.sp.gov.br e no site da GL

no enderego eletrdnico

CONSULTORIA pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

GL - Consultoria

ACESSEOSITE V

www.glconsultoria.com.br

=

contato@glconsultoria.com.br
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