ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE COCAL DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2. 01/2024

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

O MUNICIPIO DE COCAL DO SUL, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes
ao CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, sob o Regime Juridico Estatutdrio
dos Servidores Publicos Municipais de Cocal do Sul, vinculados ao Regimento Geral da Previdéncia
Social, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado
com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n2. 06 de 14/10/2003, Lei Complementar n9. 35,
de 12/09/2011, Lei Municipal n2. 1.221, de 18/09/2014, Decreto SAF/N2. 438/2007, de
05/09/2007, todos considerando suas alteracdes posteriores. Este Concurso Publico reger-se-a
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposicOes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 24/04/2024

Periodo de inscrigoes

Periodo de inscri¢des para candidatos PCD 25/04/2024 a

Requerimento de condi¢des especiais 21/05/2024

Periodo para envio de titulos

Requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 25/04/2024 a
08/05/2024

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isengdo da taxa de

inscricdo 13/05/2024

Prazo para recurso: 14/05/2024 a

Indeferimento dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigao 15/05/2024

Respostas aos recursos:

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de 17/05/2024

inscricao

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 21/05/2024 até as 16h

Deferimento/Indeferimento dos requerimentos de condi¢Ges especiais
Deferimento/Indeferimento das inscricbes de candidatos PCD e ampla 22/05/2024
concorréncia



Prazo para recurso:
Indeferimento dos requerimentos de condigdes especiais 23/05/2024 a
Indeferimento das inscricées de candidatos PCD e ampla concorréncia 24/05/2024

Respostas aos recursos:

Indeferimento dos requerimentos de condi¢Oes especiais 28/05/2024
Indeferimento das inscrigdes de candidatos PCD e ampla concorréncia
Homologagao das inscrigdes 28/05/2024
Publicac¢do dos locais de prova 28/05/2024
PROVA OBIJETIVA 02/06/2024
Publicacdo do gabarito preliminar 02/06/2024
Prazo para recurso quanto ao Gabarito Preliminar 03/06/2024 a
04/06/2024
Resposta aos recursos: Gabarito preliminar 12/06/2024
Publicacdo do gabarito oficial 12/06/2024
Resultado preliminar dos classificados na prova objetiva e prova
de titulos 12/06/2024
Prazo para recurso:
. L. . L 13/06/2024 a
Resultado final preliminar dos classificados na prova objetiva e prova
. 14/06/2024
de titulos
Resposta aos recursos:
Resultado final preliminar dos classificados na prova objetiva e prova de 21/06/2024
titulos
Resultado final dos classificados na prova objetiva e prova de titulos
21/06/2024

1.1 O cronograma é uma previsao, portanto podera sofrer alteragdes dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacdo do
concurso publico e/ou da Comissdo Executora. E de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteragdes nos meios de divulgagao do certame.

1.2 Este CONCURSO PUBLICO sera executado sob a responsabilidade da Fundac¢do Educacional de
Criciima — FUCRI/UNESC, sediada na Av. Universitaria, 1105, Bairro Universitario, Criciima/SC.

1.3 A fiscalizacdo e a supervisdo deste concurso publico estardo a cargo da prefeitura municipal e
da comissdo de fiscalizagdo do concurso publico, nomeados pelo Decreto SAF/N. 358/24, de 17 de
abril de 2024.

1.4 As publicagdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes

1.5 O Edital do concurso publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convoca¢Ges para provas e todos os
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demais atos do concurso publico, serdo publicados no site oficial do concurso publico na Internet:
https://unesc.selecao.net.br/.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente concurso publico.

1.7 A escolaridade e requisitos exigidos, conforme itens 2.1 legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da admissdo apds a convocacao.

1.8 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e
das condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagles, instrucbes e convocacgOes, relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcrito e acerca dos
guais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscricdes e tipo

deprova:
Tipo de Prova Valor daTaxa
Cargo Vagas | Habilitagdo/Escolaridade Exigida de Inscrigcao

Assistente 02 + Cer’Fificad,c) <-1Ie conclusdo de Pro.va- 90,00
Administrativo | CR ensino médio. Objetiva

o1 + Diploma de Conclusdo do Curso Prova Objetiva 120,00

R Superior de Assisténcia Social +

Registro no Conselho

Assistente Social correspondente

01+ Diploma de conclusdo do Curso Prova Objetiva 120,00

R Superior de Fonoaudiologia +

Registro no Conselho

Fonoaudidlogo correspondente

02 + Diploma de conclusdo do Curso Prova Objetiva 120,00
Orientador CR Superior em licenciatura em e Titulos
Social Pedagogia

02 + Diploma de conclusdo do Curso Prova Objetiva 120,00

R Superior em licenciatura em e Titulos
Pedagogo Pedagogia

01 + Diploma de conclusdo do Curso Prova Objetiva 120,00
Professor de CR Superior em Licenciatura em e Titulos
Artes Artes




o1 + Diploma de conclusdo do Curso Prova Objetiva 120,00
R Superior em Licenciatura em e Titulos
Professor de Educacdo Fisica + Registro no
Educacgao Fisica Conselho correspondente
Professor de o1 + Diploma de conclusdo do Curso Prova Objetiva 120,00
Educacao R Superior em Licenciatura em e Titulos
Infantil Pedagogia
01+ Diploma de conclusdo do Curso Prova Objetiva 120,00
Professor de CR Superior em Licenciatura em e Titulos
Lingua Inglesa Letras
o1 + Diploma de conclusdo do Curso Prova Objetiva 120,00
Professor Séries R Superior em Licenciatura em e Titulos
Iniciais Pedagogia
o1 + Diploma de conclusdo do Curso Prova Objetiva 120,00
R Superior em Psicologia e Registro
Psicélogo no Conselho correspondente

2.1.1. Da carga horaria e vencimento atualizado:

Cargo

Professor

Assistente Administrativo
Assistente Social

Fonoaudidlogo

Orientador Social

Psicdlogo
Pedagogo

Carga Horaria Semanal
10 horas
20 horas
30 horas
40 horas
40 horas
30 horas
20 horas
20 horas
20 horas
20 horas

Vencimento — RS

1.121,83
2.243,66
3.365,49
4.487,32
2.883,62
5.233,18
3.482,27
2.750,00
3.482,27
2.750,00

2.1.1.1 - Ao Professor, havera regéncia de classe no percentual de 20%.

2.2. S3o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo

masculino);

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) Idoneidade moral a ser comprovada no ato da admissdo, mediante a apresentacdo de

atestado de antecedentes criminais, no site do TJ;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data




da contratacao;

g) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico do trabalho e dos demais
documentos deque trata este edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

h) Carteira de identidade;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Titulo de eleitor;

k) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

[) Certiddo de nascimento ou casamento atualizada;

m) Uma foto 3x4;

n) PIS/PASEP e carteira de trabalho em meio fisico ou digital;

o) Declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos;

p) Comprovante de enderego;

g) Ndo ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio da fungdo publica, caso tenha
trabalhado no ano anterior em érgao publico;

r) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei;

s) Candidatos com deficiéncia verificar capitulo préprio neste edital;

t) Carteira de vacinacdo com as duas doses da COVID-19;

u) Entrega da Declaragdao de Bens ou IRRF ano anterior ao da admissao;

v) Qualificacdo cadastral no e-social de forma correta.

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no concurso
publico.

2.4. A admiss3o dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO dar-se-a conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Cocal do Sul na data da referida admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste CONCURSO PUBLICO iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada
no prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2 Serd admitida a inscricdio exclusivamente via internet, no endereco eletronico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 10 (dez) horas do dia 25 de abril de
2024 até as 16 (dezesseis) horas do dia 21 de maio de 2024 (horario oficial de Brasilia/DF). Ndo
serd deferida a inscrigdo cujo pagamento da taxa tenha sido efetuada apds esse periodo.

3.2.1 A FUCRI/UNESC nédo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

Preenchendo todos os campos obrigatdrios e imprimindo o boleto bancario para pagamento da
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taxa de inscricao.
3.2.3 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulario de
inscricdo online no enderego eletrénico https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa de

inscricao ou do deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢ao relativa ao respectivo
cargo selecionado.

3.2.4 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipétese alguma.

3.2.5 A FUCRI/UNESC e o Municipio de Cocal do Sul/SC ndo se responsabilizardo por inscricdo ndo
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

3.2.6 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo
apresentada,verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscrigao do candidato e a
anulagdo de todos os atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscrigdo e serao anulados os atos
decorrentes docandidato que prestar declaragGes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

3.2.7 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via
postal,via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3.2.8 A inscricdao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdesestabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.9 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado do dia 25 de abril de 2024 até o dia 21
de maio de 2024, respeitado o horario bancario.

3.2.10 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio
de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC/TED,ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
3.2.11 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancdrio, o pagamento do boleto devera
ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de inscri¢do.

3.2.12 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.2.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
processos seletivos.

3.2.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do CONCURSO PUBLICO por conveniéncia da
Administracdo Publica.

3.3 O candidato deverd acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
oprocessamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.4 A inscrigao do candidato implicara a tacita aceitagao das condigOes estabelecidas neste edital,
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bem como em eventuais aditamentos, comunicagGes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, de seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente CONCURSO PUBLICO.

3.6 Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 01 (um) cargo.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA AS INSCRICOES

4.1 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo da
prova devera anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o
atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial, em um Unico arquivo em formato .pdf, no link https://unesc.selecao.net.br/,
do dia 25 de abril 2024 até 21 de maio de 2024, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.2 Para condigbes de acessibilidade, o candidato devera informar no ato da inscrigdo as
informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprovea necessidade do atendimento observando-se, quanto ao atestado, o
disposto no item 4.3.1, sob pena de indeferimento.

4.2.1 O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.2.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.1
deste capitulo.

4.2.3 A crianga devera chegar acompanhada da candidata e de um adulto responsavel pela sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.2.4 Celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo
permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela FUCRI/UNESC, durante todo o
periodo de aplicagao.

4.2.5 Nao sera disponibilizado, pela FUCRI/UNESC, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

4.2.6 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.2.7 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

4.2.8 Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.2.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova
objetiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo
adicional para realizagdo da prova;




b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 03 (trés) meses anteriores a
data de publicacio do edital de abertura do CONCURSO PUBLICO. O laudo deve conter a
assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscrigdao no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, e parecerque justifique a necessidade de tempo adicional.

4.2.10 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo da
prova objetiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome
social durante realizacdo da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

4.2.11 As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o uso do nome
social.

4.2.12 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar a prova objetiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgao correspondente a necessidade de portar
armadurante realiza¢do da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

4.2.13 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendado que os
candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizagao da prova. conduto, nos casos previstos
na lei federal n2 10.826/2003 estando o candidato que estiver armado e amparado pela lei citada,
deveraapresentar-se na sala de coordenac¢dao do concurso publico, no dia da aplicagcdo da prova,
antes do ingresso na sala de prova, para preenchimento do termo de acautelamento de arma de
fogo para desmuniciar e lacrar da arma, a qual sera devidamente identificada. A arma de fogo dos
candidatos amparados pela lei citada neste item ficara de posse do candidato durante a aplicagao
da prova.

4.2.14 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo da prova, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 4.1
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao campo OUTROS e, em
seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os
recursos especiais necessarios para a realizagao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
4.2.15 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada deverda, conforme o prazo
descrito no subitem 4.1 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de prova
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ampliada;

b) enviar via upload, nos termos do item 4.2.15, o laudo médico que devera ter sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses antes do encerramento das inscricdes do Concurso Publico, contendo o
numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecerque justifique
a necessidade de prova ampliada.

4.2.16 O candidato que requerer prova ampliada receberd todo material de prova (caderno de
guestdes e cartdo de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

4.2.17 O candidato podera verificar a partir do dia 22 de maio de 2024 por meio de link especifico
disponivel no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.bor , qual(is) pendéncia(s)

resultou(aram) no indeferimento de sua solicitacdo de condi¢cdo especial para realizacdo da prova.

4.2.18 As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Cocal do Sul/SC e a FUCRI/UNESC o direito de
excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.3 Fica assegurado 3 pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no CONCURSO PUBLICO, em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

4.3.1 Ficara reservada por cargo aos candidatos com deficiéncia (PcD), o percentual de 6% (seis
por cento), desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa a CID.

4.3.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.3.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d4 o numero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

4.3.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n? 17.292/2017 e a situagdo contida no enunciado da Sumula n2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
CONCURSO PUBLICO, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.3.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar via upload, nos termos do item 4.3.4, o laudo médico que devera ter sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses antes do encerramento das inscricdes do Concurso Publico, contendo o
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.4.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até as 16h (dezesseis horas)
do ultimo dia de inscrigdes, via upload através do endere¢o eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/ , cépia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do

subitem 4.3.4 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.
4.3.4.2 O fornecimento do laudo médico e da cépia simples do CPF é de responsabilidade

exclusivado candidato. A FUCRI/UNESC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
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impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao,

bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.3.4.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante da alinea “b”
do subitem 4.3.4 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a
referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacdes.

4.3.4.4 O laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentagao.

4.3.4.5 O candidato podera verificar a partir de 22 de maio de 2024, por meio de link especifico
disponivel no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, a resposta de sua solicitagdo para

concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3.4.6 A inobservancia do disposto no subitem 4.3.4 deste edital acarretara a perda do direito
ao pleito da vaga reservada aos candidatos com deficiéncia e ao ndao atendimento as condigdes
especiais necessarias quando das solicitacGes de atendimento especializado.

4.3.4.7 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
tangeao hordrio de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios
de aprovacgdo e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.3.4.8 O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo de
apresentacdo dos documentos para admissdo, e ndo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua
documentacdo comprobatdria, sera considerado desclassificado da vaga de deficientes e
concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

4.3.4.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com
deficiéncia,a remanescente serd ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem
de classificacao.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Este concurso publico constara de duas etapas:

5.1.1 Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.

5.1.2 Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatério para
os cargos conforme item 2.1.

5.2 S3o isentos da taxa de inscrigao neste concurso publico:

a) Os candidatos doadores de sangue e de medula dssea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos).

5.2.1 O candidato deverd requerer a isen¢do por meio da Area do Candidato, na opcdo

“solicitar isen¢do” no endereco eletronico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 08 de maio de
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2024.

5.2.2 Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por serem doadores de
Sangue e Medula Ossea: O candidato deverd enviar via upload, para fim de comprovagdo da
condicdo de doador de sangue: comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio, que devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as
doac¢bes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data
de publicacdodo presente edital; e para fim de comprovacdo da condi¢cdo de doador de medula
dssea: carteira como numero de inscrigao junto ao REDOME.

5.2.3 Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por estarem inscritos no
CADUnico:0 candidato devera enviar via upload em um Udnico arquivo em formato .pdf, o
comprovante de cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), emitido através do site do Ministério da Cidadania, contendo a validac3o digital e a
informacgdo de renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional. O
comprovante devera atestar que a inscri¢io do candidato estd ativa CadUnico.

5.2.4 Sendo indeferido o pedido de isengao da taxa de inscrigdo, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.5 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.6 Ndo sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢dao, acompanhado dos
documentos comprobatdérios, a complementacdo da documentacao.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1 PROVA OBIJETIVA (PO) de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicGes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard
sobre os conteldos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1.1 Serdo considerados aprovados neste concurso publico os candidatos que obtiver nota
minima 6,00 (seis) pontos.

6.1.2 A prova objetiva sera realizada na Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, Av.
Universitdria, 1105 - Universitario, Criciima - SC, 88806-000, no dia 02 de junho de 2024 e tera
duragao de 03 (trés)horas.

6.1.3 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questées de multipla escolha para os
cargos de nivel superior e 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio, subdivididas
em 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma)
deverd ser assinalada como correta.

6.1.3.1 A prova de nivel médio serd composta de 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) questoes de Legislacdo e de 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, e a prova
para nivel superior serd composta 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de
Legislagdo e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e abordard os conteudos

programaticos especificados e quantificados no Anexo | deste Edital.
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6.1.3.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marca¢des do cartdo de
respostas, seguird o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo:

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AREA DE QUANTIDADEDE PONTO TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES POR

QUESTAO
Lingua Portuguesa 04 0,25 1,00
Matematica 04 0,25 1,00
Conhecimentos Gerais 02 0,25 0,50
Legislagcdo 03 0,25 0,75
Informatica 02 0,25 0,50
Conhecimentos 20 0,30 6,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES POR PROVA: 35 10,00

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

AREA DE QUANTIDADEDE PONTO TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES POR

QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 02 0,20 0,40
Legislagao 04 0,20 0,80
Informatica 04 0,20 0,80
Conhecimentos 20 0,30 6,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES POR PROVA: 40 10,00

6.1.4 Serd atribuida nota 0,0 (zero) a questdo da prova objetiva:

a) assinalada no cartdo de respostas que ndo corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;

b) assinalada no cartdo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;

c) que contenha mais de uma opg¢ao assinalada no cartdo de respostas;

d) que ndo estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo de respostas, ou seja,
preenchidas com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta
azul ou preta, ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao de
respostas.

6.1.4.1 As questdes da prova objetiva e o seu gabarito estardo a disposicdo dos interessados no dia
02 de junho de 2024, no site https://unesc.selecao.net.br/.
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6.2 NORMAS PARA INGRESSO NO LOCAL DE PROVAS E PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 A prova objetiva, com duragao maxima de 3h (trés horas) sera realizada no dia 02 de junho
de 2024, em hordrio a ser divulgado juntamente com o ensalamento do candidato, sendo
recomendada a chegada dos candidatos com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento de identificacdo original e fisico com foto.

6.2.2 Os portoes de acesso a sala de prova serdo fechados rigorosamente 15 minutos antes do
horario estabelecido para o inicio da realizacao da prova.

6.2.3 As respostas deverao ser transcritas para o cartdao de respostas, de forma legivel, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo da prova. O cartdo de
respostas serao unico documento valido para a corre¢do da prova.

6.2.4 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacgao rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdao nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

6.2.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

6.2.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscricdo, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

6.2.7 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo todos os documentos que Ihe foram fornecidos para realizacdo da prova, incluindo o
documento que serd utilizado para a corre¢do de sua prova (o cartdo de respostas) e o caderno de
questdes. O candidato que descumprir a regra de entrega desses documentos sera eliminado do
CONCURSO PUBLICO.

6.2.8 Para a realizacdo das provas, serdo observadas as regras e recomendacdes das autoridades
sanitdrias do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Cocal do Sul vigentes em cada momento.
6.2.9 Durante a aplicagdo da prova, ndao sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais,
impressos, anotagdes ou qualquer outro documento.

6.2.10 Além das disposi¢Oes deste item, aplica-se na integralidade as disposi¢des previstas no item
6.2.8.1,6.2.8.2 e 6.2.8.3.

6.2.10.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficara retido sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda
gue autenticadas, porémserdo aceitos documentos de identificagao digital expedidas por érgaos

publicos.
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6.2.10.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

6.2.10.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3,
nomaximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguagao.

6.2.10.4 A ndo apresentagao do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o
acessodo candidato ao local de prova.

6.2.10.5 Em face de eventual divergéncia a empresa FUCRI/UNESC poderd exigir a apresentacdo
do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo
bancaria,ndo sendo valida cdpia mesmo que autenticada.

7. DA SEGURANGA NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizacao da prova objetiva, a Coordenac¢do Local podera
fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de provas, e
identificacdo datiloscépica de candidatos por autoridade competente que, se necessario, fard
vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele
ocasionado.

7.2 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,
serao adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagao e
acompanhamento da fiscalizacdo;

b) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato
a sala de prova apds ter-se retirado dela, sem autorizacdo, ainda que por questdes de saude.

¢) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagcao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.3 Serad automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de sua
prova,o candidato que durante a realiza¢cdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc.;

d) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-

textoe (ou) borracha;
14



e) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

f) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante;

g) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

j) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

[) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou o cartdo de respostas;
m) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questées ou no cartdo de respostas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovagao ou
a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa do CONCURSO PUBLICO;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

q) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

r) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

s) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme orientagdes previstas no subitem 5.1.10 deste edital;

t) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

u) ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver.

v) ndo observar as regras e recomendac¢bes das autoridades sanitdrias do Estado de Santa
Catarina e do Municipio de Cocal do Sul/SC, vigentes no momento.

7.4 A empresa FUCRI/UNESC, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
concurso publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a
gualquer momento a sua identificagcdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.
7.5 A empresa FUCRI/UNESC e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.6 Todas as despesas decorrentes da obtengdao ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

7.7 Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.8 Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

7.9 Os envelopes contendo as provas serdo averiguados por 03 (trés) candidatos, que
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comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos.

7.10 O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o
caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.

7.10.1 O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

7.10.2 A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.
7.10.3 N3o serdo substituidos os cartGes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao
resposta;

7.10.4 A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com
bastante ateng¢ao. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndao entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao
do candidato do certame.

7.10.5 Serdo considerados sem efeito, os cartoes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.
7.11 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

7.11.1 Ap6s a realizagao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os
candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade ou ligar o celular antes de se retirar do local de aplicagao da prova.

7.11.2 Os candidatos que terminarem a prova nao poderdao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.

7.12 No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo.

7.12.1 Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do concurso publico.

7.13 Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.14 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagao na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.15 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo

sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.
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7.16 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

8. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

8.1 A prova de titulos serd de carater unicamente classificatério.

8.1.1 Todos os candidatos, de cargos nivel superior, conforme item 2.1, terdo das 10h0Omin do
dia 25 de abril de 2024 as 16h00min do dia 21 de maio de 2024, sob pena de preclusdo, para
apresentar seus titulos.

8.1.2 Os titulos deverdo ser enviados em formato .pdf em local especifico para este fim na Area do
Candidato do enderego eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, no periodo especificado no item
8.1.1, em formato legivel. Ao enviar o titulo o candidato obtém o nuimero do protocolo do

documento enviado, comprovante do envio do documento. Cabe ainda ao candidato, fazer a
conferéncia na sua area do candidato que o documento foi devidamente protocolado.

8.1.3 Para fins de pontuagao na prova de titulos, serdo considerados os certificados de Cursos de
Pds-graduagao Lato Sensu e diplomas de Mestrado ou Doutorado, conforme valores abaixo:

a) Pos-graduacdo Lato Sensu na area da Educacdo: 0,25 (vinte e cinco) décimos ndo cumulativo;

b) Pds-graduacdo em nivel de Mestrado na area da Educacdo : 0,50 (meio) ponto ndo cumulativos.

c) Pos-graduacdo em nivel de Doutorado na area da Educagdo: 1,00 (um) ponto ndo cumulativos

8.1.4 A nota na prova de titulos serd a pontuacdo obtida com a analise dos documentos
apresentados. A pontua¢do maxima admitida serd de 1,00 (um) ponto, observados os critérios do
item 8.1.3, a qual sera somada a nota da prova objetiva para o cdlculo da nota final do candidato.
A pontuagado indicada no item 9.1.3 mao é cumulativa, mesmo que o candidato apresente mais de
um titulo, sera pontuado somente o titulo de maior valor, observados os critérios do item 8.1.3.

8.1.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagao original constante no item
anterior deste edital, pois podera ser solicitada, a qualquer tempo, para conferéncia.

8.1.6 Serdo aceitos somente os titulos emitidos até a data do encerramento do periodo de envio
dos titulos.

8.1.7 Nao serdo aceitos os titulos: nao entregues pelos meios, prazo e locais determinados no
presente edital; os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor
ndo seja facilmente legivel, e; os que ndo atenderem, na integra, as condi¢cGes impostas pelo
edital.

9. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico do cartdo de respostas.
9.2 A pontuacdo final do candidato serd expressa com duas casas decimais, sem arredondamento,

e consistira na pontuagao obtida na prova objetiva, prova de titulos e andlise do tempo de servigo.
9.3 A publicagao da classificagao final obedecerd a ordem decrescente das notas e terda somente os
candidatos classificados. Os demais candidatos poderdo acessar a sua pontuac¢do pela Area do
Candidato do endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/.

9.4 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos
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os candidatos que prestaram a respectiva prova.

9.5 No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito preliminar sera alterado, sendo
as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

9.6 Em caso de empate na média aritmética ponderada, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do ldoso;

b) Obtiver o maior numero de acertos na prova escrita de Conhecimentos

Especificos; Obtiver o maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos

Gerais;

9.7 Apurada a classificagdo dos candidatos, o resultado sera publicado em duas listas: a primeira
coma pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive com os candidatos com
deficiéncia; e a segunda, somente com a pontuacao dos candidatos com deficiéncia.

9.8 As notas da classificagao final, para os cargos com Prova Objetiva seguirao a férmula
abaixo:

NF = NPO
Sendo:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

9.9 As notas da classificagado final, para os cargos com Prova Objetiva e Prova de Titulos seguirdo a
formula abaixo:

NF = NPO + NPT
Sendo:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

10. DOS RECURSOS

10.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo;

b) ao indeferimento dos requerimentos de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova;

c) ao indeferimento da inscri¢cdo de candidato PcD e ampla concorréncia;

d) ao gabarito preliminar;

e) ao resultado final preliminar da prova objetiva e prova de titulos;

10.2 Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato exclusivamente

mediante preenchimento e envio eletronico de formulario especifico, disponibilizado no site
https://unesc.selecao.net.br/, nos seguintes prazos:

a) ao indeferimento dos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo serad possivel interpor
recurso das 08 (oito) horas do dia 14 de maio de 2024 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta

e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 15 de maio de 2024.
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b) aos indeferimentos dos requerimentos de condicOes especiais para realizacdo da prova e da
inscricdo de candidato PcD e ampla concorréncia sera possivel interpor recurso das 08 (oito)
horas do dia 23 de maio de 2024 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e
59 (cinquenta e nove) segundos do dia 24 de maio de 2024.

c) ao gabarito preliminar sera possivel interpor recurso das 08 (oito) horas do dia 03 de junho de
2024 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e nove) minutos e 59 (cinquenta e nove)
segundos do dia 04 de junho de 2024.

d) ao resultado final preliminar da prova objetiva e prova de titulos sera possivel interpor recurso
das 08 (oito) horas do dia 13 de junho de 2024 até as 23 (vinte e trés) horas, 59 (cinquenta e
nove) minutos e 59 (cinquenta e nove) segundos do dia 14 de junho de 2024.

10.2.1 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via
correio eletrénico.

10.3 Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questdes contestadas.

10.3.1 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdao ou ato do
concurso publico, sé sera analisado o ultimo transmitido.

10.3.2 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.4 Ndo serdo admitidos, em nenhuma hipdtese, interposicbes de recurso que estejam em
desacordo com o estabelecido no item 10.1.

10.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recursos que estiverem devidamente fundamentados.
10.5.1 Os recursos intempestivos ou sem fundamentagdo nao serao analisados.

10.5.2 Os pedidos de recurso interpostos fora dos respectivos prazos ndo serdo conhecidos, sendo
observada, para cOmputo de prazo, as datas dos respectivos protocolos.

10.6 A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/.

Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na aba “Recursos”. Nao serao
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

10.7 Apds a anadlise dos recursos interpostos ou decisdao havida pela Banca Examinadora em
virtude de erro material, poderd haver alteracdo da pontuacdo e/ou classificacdo inicialmente
obtida para umaclassificacdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.8 A decisdo exarada nos recursos pela Banca Examinadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
10.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos ou recurso contra
gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

10.10 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este concurso publico
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ndo gera para a Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos classificados. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a vagas,
dependendo da sua classificagao no concurso publico.

11.1.1 Os candidatos classificados, de acordo com os cargos descritos, poderao ser chamados para assumir
asvagas nas respectivas Secretarias Municipais.

11.2 As vagas serdo preenchidas, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.3 No ato da contratagdao os candidatos deverdao comprovar a escolaridade e outros requisitos
exigidos para o cargo no qual se inscreveu, conforme Tabela do item 2.1, deste Edital.

11.3.1 A ndo comprovagdo do estabelecido no item 11.3 elimina o candidato do certame.

11.4 A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagdo,
mediante a existéncia de vaga.

11.5 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a
Prefeitura Municipal de Cocal do Sul.

11.6 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasidao da contratagdo o mesmo deverd
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem
solicitados, no prazo de 30 dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e consequentemente ndo contratacao.

11.7 O concurso publico terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢do dos
resultados, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de
Cocal do Sul.

11.8 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convoca¢do, a contratacdo so lhes
serd deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdao comprobatdria das condigdes previstas no item 2.4 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para
o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVl e suas Emendas.

11.9 A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da admissdao, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no concurso publico.

11.10 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.11 Asvagas serao preenchidas, observando-se a ordem de classificagdao por cargo.

11.12 Os candidatos deverdo apresentar carteira de identidade ou documento oficial com foto.
11.13 As vagas a serem oferecidas, para os candidatos inscritos e classificados, serdo as vagas
existentes.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de concurso publico serdo publicados no sitio
https://unesc.selecao.net.br/.

12.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionadaem Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagdes no site https://unesc.selecao.net.br/.

12.3 Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do CONCURSO PUBLICO e respostas de recursos. Informac&es que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

12.5 O Municipio de Cocal do Sul e a empresa FUCRI/UNESC ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO
sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO, sendo a Comiss3o
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.7 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentac¢do dos candidatos
correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa FUCRI/UNESC e o Municipio de Cocal do
Sul da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual
reaplicacdo de provas.

Cocal do Sul (SC), 24 de abril de 2024.

FERNANDO DE FAVERI MARCELINO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Niimeros naturais e nimeros inteiros: operacdes, relacio de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; NUmeros fraciondrios e decimais:
operagdes, relagao de ordem, propriedades e valor absoluto; Razdo e Propor¢ao: Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e composto;
FuncOes: Conceito e representacdo grafica de fungbes afim, quadratica e modular; Sistemas de equagoes
lineares com duas incégnitas: Resolugdo, discussdo e representacao geométrica; Geometria: Figuras
geomeétricas planas: angulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagdes métricas nos poligonos;
Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de poligono e do circulo; Analise
Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem, Arranjo Simples, Permutacdo Simples, Combinacdo
Simples; Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia, energia, esporte, turismo, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. Aspectos da
Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacgao politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Cocal do Sul. Ciéncias naturais e meio ambiente.

INFORMATICA: Utilizag3o e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Utilizagdo: Word,
Excel, PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Impressao. Nocdes de seguranca para Internet.
NocOes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox e suas
respectivas versoes posteriores).

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3do de textos — Textos n3o literarios de diversos tipos, textos literarios
de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira:
das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragao e da frase — Concordancia nominal e verbal
— Regéncia nominal e verbal — Colocagao pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuagdo e
pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe
e figuras de pensamento.

LEGISLAGAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituigdo
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Estatuto
e Regime Juridico do Servidores Publicos Municipais.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

Assistente Administrativo

Protocolo e recepcdo de documentos. Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papeis e documentos.
Gestdo do patrimoOnio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas de arquivamento: classificacdo e
organizacdo. Nocoes de procedimentos administrativos e processos administrativos. NocGes sobre
estruturas organizacionais e no¢des sobre recursos humanos: recrutamento, selecdo e desenvolvimento de
pessoal. Técnicas de atendimento ao publico Nogdes de Arquivo. Nogdes de informatica. Uso, em nivel de
usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet.
Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagdo. Nogdes de Administracdao geral e publica.
Documentagdao e arquivo. Cuidados com o ambiente de trabalho. Nog¢des sobre administragao de
materiais: compras, organizagao, requisicao, armazenamento, reposi¢ao, estoques, conservagao

Orientador Social

Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagao brasileira. Projeto Politico e Pedagogico: tendéncias e
finalidades. Planejamento e avaliagdo. A importancia da observagdo e do registro no processo avaliativo.
Gestdo Escolar. Didatica e metodologias nos componentes de Educagao Fisica e Pedagogia. Linguagens:
Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo. Educacdao e Diversidade. Nogbes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar
e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sdcio Educativo. Projetos de
trabalho na préatica educativa — Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Assistente Social

O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedricometodoldgicos e ético-politicos;
instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional -
planejamento, execugao, pesquisa; a legislagao profissional; a atuagao do assistente social na esfera
estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social: organizagao e operacionalizagao
das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda.

Fonoaudidlogo
Cdadigo de ética profissional e legislagdes que regulamentam o exercicio profissional. Conceitos basicos;

comunicacao verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fen6meno normal da linguagem oral.
Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, sécio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. AlteracGes da linguagem
oral em relagdo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Diferentes niveis de prevengao no
campo fonoaudioldgico a serem implementados no sistema educacional e de saude. Diagndstico e
tratamento fonoaudioldgico da linguagem na fase adulta. Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico da
Fala. Conceitos em Saude. Plano Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e diretrizes do atendimento



da pessoa com deficiéncia no SUS. Voz: Mecanismo de produgdo da voz: funcdorespiratéria, mobilidade
laringea durante a formacdo, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagdo, estrutura da
fonacdo. O fen6meno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacdo, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta
para reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva.
Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas:
disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. O deficiente auditivo e a escola. Atencdo a reabilitacdo da
pessoa com Transtornos do Espectro Autista (TEA).

Pedagogo
Educagdo em Direitos Humanos na Educagdo Basica. Fungdo social da educagao infantil: o cuidar e o

educar. Arte e Ludicidade na Educagdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual, Recreagao: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos
de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do Iudico no ciclo de alfabetizacdo. A infancia e sua
singularidade na educacdo basica; Articulacgdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil- Resolugao
CNE/CEB n2 5/2009. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo
e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Formacdo
de Conceitos na Educacdo Infantil. Educacdo integral e educacdo inclusiva. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especificodo planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunica¢do no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educagao. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educagao Basica.

Professor Arte

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes; comunicacdo na contemporaneidade; -, Artes
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Plasticas: Histdria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros.
Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na perspectiva
contempordnea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes. A
producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdoe como desenvolvimento de
habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos histéricos. Arte e cultura catarinenses.
Manifestacdes da cultura popular. Arte contempordnea e suas novas tecnologias. Metodologias e
abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danga e do teatro. Avaliagao em artes. Elementos da
musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da
educagdao bdsica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagao, apropriagdo e elaboragcdo de conceitos cientificos, mediagdo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educac¢do Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concep¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacdo Basica.

Professor Educacéo Fisica

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educacao fisica
escolar; - Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; -
As teorias da Educacgao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao Fisica e desportos; - Biologia
do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacdo Fisica; -Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagao na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperagao e transformagdo didaticopedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN -
Parametros Curriculares Nacionais em Educagao Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamentocurricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboragdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagerrgwma



perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagcdo e comunicacdo no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagao e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacgdo Basica.

Professor Educacdo Infantil

Educacdo em Direitos Humanos na Educac¢do Basica. Funcdo social da educacdo infantil: o cuidar e o
educar. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos
de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacgdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo. A infancia e sua
singularidade na educacdo bdsica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, Iudicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil- Resolugao
CNE/CEB n? 5/20009. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo
e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Formacao
de Conceitos na Educagdao Infantil. Educagdo integral e educagao inclusiva. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo infantil. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagao do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especificodo planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgoes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagcdo e comunicacdo no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagao e tecnologias na
educagao. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacdo Basica.

Professor Linga Inglesa
A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de

lingua para a comunicac¢ao; - DimensGes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; -
O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Grama’gica; -



Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous;
the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past
perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used
to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported
Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable
nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives:
the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who,
which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a
past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates,
meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,consonant sounds, "-ed sounds",
plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdao escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especificodo planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgoes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagcdo e comunicagdao no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagao e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Professor Séries Iniciais

Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitoscientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdao do sistema de
escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizagdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagdao basica; Articulagdo dos
conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo
de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, Eglagéo



entreser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informacdo. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de
alfabetizacdo e retengdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia diddtica, projeto
didatico). Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade. Prd Letramento: Programa de Formacdo Continuada deProfessores dos Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamentalde 09 (nove) anos. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdao escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediagdo professoraluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagao e tecnologias na
educagdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das
Politicas Educacionais de Educacdo Basica.

Psicdlogo

Nocdes bdsicas sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Sistema Unico de Saude (SUS).
Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da Psicologia Clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo psicoldgica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Atengdo
primaria e Atengdo em Saude Mental. As inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal,
separacdo, guarda dos filhos. A crianca e a separacdo dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O
problema de criangas e adolescentes em conflito com a Lei. Psicologia do Trabalho e Organizacional.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagnodstico e tratamento. Politicas Publicas de Saude Mental.
Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente
Administrativo

Executar servicos de rotinas administrativas de ordem geral sob supervisdao imediata do
responsavel pelo setor ou do secretario da pasta, administrando, mantendo arquivos e
cadastros de informacbGes atualizados, gerenciando informagbes, revisando
documentos entre outras atividades;

Atender servidores e publico em geral, fornecendo e recebendo informacdes correlatas
a0 setor administrativo em que atua;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s mesmos;

Preparar relatérios e planilhas;

Participar de reunides e planejamento de atividades;

Realizar cadastros nos sistemas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, podendo atuar em todas as secretarias em tarefas
administrativas diversas;

Exercer suas atividades com assiduidade, pontualidade, disciplina e responsabilidade;
Zelar pela organizagdao do local de trabalho e pelo patrimbénio que estd sob sua
responsabilidade;

Exercer outras atividades correlatas no exercicio de sua funcao.

Orientador
Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a
atencao, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da funcdo protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e acOes intergeracionais;

Assegurar a participa¢do social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das acdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

)Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades.

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

Apoiar na articulagao com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar nas reunides de equipes para o planejamento das atividades, avaliagao de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdao de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social

vivenciadas;
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Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagao em cursos de formagao e qualificagao profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Exercer suas atividades com assiduidade, pontualidade, disciplina e responsabilidade;
Zelar pela organizagdao do local de trabalho e pelo patriménio que estd sob sua
responsabilidade;

Exercer outras atividades correlatas no exercicio de sua funcao.

Assistente
Social

Elaborar, executar e avaliar politicas sociais;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do servico social com participacao da sociedade civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar acOes;

Prestar assessoria com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuac¢do do
servico social;

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos
de trabalho;

Participar das atividades de capacitacdo e formacgdo continuada;

Trabalhar em equipe multidisciplinar;

Alimentar registros e sistemas de informacgdo sobre as acGes desenvolvidas; Realizar
encaminhamentos para a rede socioassistencial, demais politicas publicas e 6rgaos de
defesa de direitos;

Participar da elaboragdo, coordenacao e execugao de campanhas educativas no campo,
das politicas publicas, Realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario, visando
dotar uma ampla visao da realidade psico-social a qual o individuo esta inserido;
Exercer suas atividades com assiduidade, pontualidade, disciplina e responsabilidade;
Zelar pela organizagao do local de trabalho e pelo patriménio que estd sob sua
responsabilidade;

Exercer outras atividades correlatas no exercicio de sua funcao.

Fonoaudidélogo

Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudiolégica na area da
comunicac¢ao oral e escrita, voz e audicdo, bem como no aperfeicoamento dos padrdes
da fala e da voz;

Atender a todos com cordialidade, estabelecendo um clima afetivo;

Realizar o diagnostico e intervencao fonoaudioldgica, utilizando métodos, instrumentos,
e técnicas préprias da area;

Desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao €
compreensdao do pensamento verbalizado, orientando sobre respira¢cdo funcional,
treinamento fonético, auditivo, organizacdo do pensamento em palavras, visapdo




reeducar e/ou reabilitar o paciente;

Dar parecer fonoaudioldgico na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo;
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas prdprias para estabelecer o plano de
treinamento terapéutico;

Identificar a origem dos disturbios;

Participar de equipes multiprofissionais para identificagao de disturbios de linguagens|
em suas formas de expressao e audigao, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

Identificar a origem dos disturbios;

Desenvolver estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais;

Encaminhar os individuos para outros profissionais, conforme a necessidade
identificada;

Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao fonoaudioldgica;

Realizar capacitagdo e assessorias por meio de esclarecimentos, palestras, orientagao,
estudo de casos entre outros;

Planejar, desenvolver e executar programas fonoaudioldgicos;

Realizar observagdes com posterior devolutiva e orientacdo aos responsaveis;

Elaborar projetos e desenvolver trabalhos que visem a prevencdo, promogdo €
reabilitacdo da fala, visando melhorar e incrementar o atendimento fonoaudiolégico;
Participar da elaboracdo de projetos na sua area de trabalho, visando atender as
demandas existentes;

Participar de reunides, eventos e formac¢Ges continuada;

Organizar toda a documentacdo do paciente, mantendo atualizado o registro dos
atendimentos, documentando as acles realizadas, possibilitando o atendimento e
acompanhamento dos casos;

Realizar capacitacdo e assessorias por meio de esclarecimentos, palestras, orientacao,
estudo de casos entre outros;

Participar de reunides e formacgdes continuada;

Exercer suas atividades com assiduidade, pontualidade, disciplina e responsabilidade;
Atender a todos com cordialidade, estabelecendo um clima afetivo;

Zelar pela organizagao do local de trabalho e pelo patriménio que estd sob sua
responsabilidade;

Exercer outras atividades correlatas no exercicio de sua funcao.

Pedagogo

Desenvolver atividades socioeducativas através de espagos de reflexao, socializagao de
informacgdes junto as familias e os individuos com seus direitos violados;

Respeitar as individualidades existentes, planejando atividades condizentes com a
necessidade observada;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de vida e o sucesso das criangas e
adolescentes, utilizando estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de
acordo com as necessidades existentes;

Avaliar o desenvolvimento e o conhecimento das criancas e adolescentes, realizando
registros individualizados;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade da turma;
Preencher com clareza, precisdo e presteza toda documentacdo existente;
Participar do processo de planejamento das atividades coletivas;
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Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Acompanhar as criangas e adolescentes nas atividades realizadas;
Participar de reunides, formagdes continuadas, encontros pedagogicos, atividades
civicas e culturais;

Exercer suas atividades com assiduidade, pontualidade, disciplina e responsabilidade;
Atender a todos com cordialidade, estabelecendo um clima afetivo;

Zelar pela organizagdao do local de trabalho e pelo patriménio que estd sob sua
responsabilidade;

Exercer outras atividades correlatas no exercicio de sua fungao.

Participar da elaboragdao do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da Escola;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da Escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanc¢o da tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino;

Exeutar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da Escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividaddes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

Esbabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor
rendimento;

Professor Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo,
supervisdo e orientacdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagcdo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;
Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior Competente;
Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades afins e compativeis co o cargo.
Ser assiduo, pontual e ético;
Atender a todos com cordialidade, estabelecendo um clima afetivo;
Contribuir com o restabelecimento da saude mental, melhoria da qualidade de vida,
prestando assisténcia integral ao paciente, familia e comunidade, de acordo com suas
competéncias, realizando procedimentos técnicos, visando diagnosticar e atender as
necessidades apresentadas, bem como prestar orientagdes e acompanhamento clinico,

. . e institucional;
Psicologo

Realizar avaliacdo e emitir pareceres psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e
dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos.
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias;

Realizar atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento

psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado;




Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais, mentais e de adaptagcdo social;
Realizar diagnodsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;
Acompanhar o desenvolvimento dos pacientes e a evolugdo de intervengdes realizadas;
Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo,
aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histdria
pessoal, familiar e social;

Participar da elaboragao de planos e politicas;

Orientar os pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especifico;

Realizar pesquisa, diagndstico e intervengdo em grupo e/ou individual;

Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar projetos e programas envolvendo o
paciente, familia, e comunidade, em parceria com outros profissionais quando houver a
necessidade;

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios €
métodos da psicologia, coordenando e executando projetos e processos de
recrutamento e selecdo, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando a
analise ocupacional dos cargos;

Colaborar para a ampliacdo da visdo da realidade psicossocial a qual o paciente est3
inserido, por meio do acompanhamento técnico e visitas;

Auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando €
executando programas, projetos e politicas sociais;

Facilitar processos de identificacdo, construcdo e atualizacdo de potenciais individuais
ou em grupos, fortalecendo as atividades ja existentes nas interagGes entre os
pacientes, nos arranjos familiares, propiciando formas de convivio familiar,
favorecendo a criacdo de lacos afetivos e colaborativos entre os sujeitos envolvidos;
Colaborar com os processos de mediacdo, organizacdo, mobilizacdo social e
participacdo dialégica que impliguem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria
das condicbes de vida presentes no territério de  abrangéncia;
Desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecao
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude
da atengdao em rede;

Desenvolver trabalhos, visando o trabalho em equipe e o crescimento individual de
seus integrantes;

Organizar toda a documentagdao do paciente, mantendo atualizado o registro dos
atendimentos, documentando as agdes realizadas, possibilitando o entendimento e
acompanhamento dos casos;

Realizar capacitagdo e assessoria por meio de esclarecimentos, palestras, orientagdes,
estudo de casos entre outros;

Participar de reunides e formagdes continuada;

Exercer suas atividades com assiduidade, pontualidade, disciplina e responsabilidade;
Atender a todos com cordialidade, estabelecendo um clima afetivo;

Zelar pela organizagao do local de trabalho e pelo patriménio que estd sob sua
responsabilidade;

Exercer outras atividades correlatas no exercicio de sua fungao.
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