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BRASIL

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI

O Prefeito do Municipio DE TAQUARIVAI, usando das atribuices legais, faz saber que realizard CONCURSO
PUBLICO de Provas Objetivas, de Titulos e Pratica, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O
presente CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL , supervisionada pela Comissdo de Fiscalizagio de CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAQUARIVAI, nomeada pela PORTARIA N2 071, DE 18 DE ABRIL DE 2024.

| CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituigdo
Federal, Lei Organica do Municipio DE TAQUARIVAI e suas altera¢des sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio DE TAQUARIVAI. Os principios, fundamentos, administracdo e execucio do CONCURSO
PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI o acompanhamento, através da Comissdo de Fiscalizagdo de
CONCURSO PUBLICO.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de
cargos, deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salérios,
bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI precisaremser preenchidos, e
ainda a possibilidade/capacidade orcamentariae financeira, consoante estabelecida na legislagdo
federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 24(vinte e quatro) meses, e serd regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao,
que sera publicada pela Internet nos enderecos https://www.taquarivai.sp.gov.br// e

https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragao para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I-CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contelidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO 11— DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descri¢cio das fungdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO Ill —-CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA .
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UADRO DE VAGAS
NiVEL SUPERIOR
CARGA VENCIMENTO TAXA DE
HORARIA =
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE 'N'I::;AL INSCRICAO

Graduacdo em Assisténcia Social e registro no

ASSISTENTE SOCIAL R 30h Conselho Regional de Servigco Social - CRESS. 2.942,59 | R>70,00
Graduacdo em Odontologia e Registro no
DENTISTA 2 R 20 h RS 7
> 02+C 0 Conselho Regional de Odontologia - CRO. 3.530,01 »70,00
FONOAUDIGLOGO 01+ CR 10 h Graduagao ertn Fonoaudlologla.e Reglstro no 413164 | RS 70,00
Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRFa. ’
De acordo
coma

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - MATEMATICA

Nivel Superior Completo - Licenciatura Plena

N . -
01+CR | disponibilidad em Matematica com Habilitagdo Especifica.

e e atribuicao
de aulas.

23,64 | RS 70,00

NiVEL MEDIO

Ensino Médio Completo, residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da
CR 40 h publicacdo do edital e concluir com 2.824,00 | RS 40,00
aproveitamento, curso de formacao inicial,

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - FAZENDA
SANTA CRISTINA/VILA

VELHA (.
com carga horaria minima de quarenta horas
Ensino Médio Completo, residir na area da
AGENTE COMUNITARIO DE comunidade em que atuar, desde a data da
SAUDE — RECREIO DOS CR 40 h publicacdo do edital e concluir com 2.824,00 | RS 40,00
PECADORES aproveitamento, curso de formacgdo inicial,

com carga horaria minima de quarenta horas

AGENTE DE ORGANIZAGAO

ESCOLAR CR 40 h Nivel de Ensino Médio completo. 1.599,23 | RS 40,00

Nivel de ensino médio completo, com curso

AUXILIAR DE prof|55|,or?allzante erTlAu.xmar/ Atendente de
p 02 +CR 40 h Farmadcia ou experiéncia comprovada em 1.599,23 | RS 40,00

FARMACIA . L . ;. !
atendimento em farmacia de no minimo 01
(um) ano.

Nivel Médio Completo e Curso Técnico em

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CR 40 h Auxiliar de Saude Bucal e Registro no Conselho| 1.727,18 | RS 40,00

Regional de Odontologia - CRO.

Nivel de Ensino Médio Completo, Curso
ELETRICISTA 01+CR 40 h Técnico de Eletricista reconhecido pelo MEC e | 1.599,23 | RS 40,00
Curso da Norma Regulamentadora N2 35.

EDUCADOR SOCIAL 02 +CR 12x36h Nivel de Ensino Médio Completo. 1.471,31 | R$40,00

Nivel de Ensino Médio Completo e Técnico em

FISCAL DE OBRAS 01+CR 40 h e 1.919,10 | RS 40,00
Edificaces.
FISCAL DE TRIBUTOS E Nivel de Ensino Médio Completo e
POSTURAS 02 +CR 40h Conhecimentos Basicos em Informatica. 1.663,21 | R>40,00
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FISCAL SANITARIO 01+CR 40 h Nivel de Ensino Médio Completo. 1.663,21 | RS$ 40,00

ORIENTADOR DE ALUNOS | 02 +CR 40 h Ensino Médio Completo. 1.471,31 | R$ 40,00

Nivel de Ensino Médio Completo e

RECEPCIONISTA 01+CR 40h Conhecimentos Basicos em Informatica.

1.535,27 | R$ 40,00

TECNICO EM SEGURANCA DO CR 40 h Nivel de Ensino Médio Completo com

TRABALHO Formagao Técnica em Seguranca do Trabalho. 1.919,10 | R540,00

Nivel de Ensino Médio Completo e Curso
Técnico reconhecido pelo MEC

‘ NIVEL FUNDAMENTAL

DESENHISTA PROJETISTA 01+CR 40H 1.919,10 | RS 40,00

AUXILIAR DE , ,
MANUTENCAO CR 40 h Nivel de Ensino Fundamental Completo. 1.421,76 | R$ 30,00
COVEIRO CR 40 h Nivel de Ensino Fundamental Completo. 1.421,76 | RS 30,00
JARDINEIRO CR 40 h Nivel de Ensino Fundamental Completo. 1.421,76 | RS 30,00

Nivel de Ensino Fundamental Completo,
Habilitacdo na Categoria "D", Curso para

MOTORISTA CR 40hou12x Condutores de Veiculo de Transporte Escolare| 1.727,18 | RS 30,00
36 h , ’
Curso para Condutores de Veiculo de
Transporte Coletivo de Passageiros.
OPERADOR DE Nivel de Ensino Fundamental Completo e
MAQUINAS PESADAS CR 40h Carteira de Habilitagdo na Categoria "C". 2.558,81 | R330,00
Nivel de Ensino Fundamental Completo e
TRATORISTA 01 +CR 40 h Carteira de Habilitagdo na Categoria "C" ou | 1.599,23 | RS 30,00

Superior.

e CR— CADASTRO RESERVA

1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.9. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) cargos, desde que os cargos sejam de grupos
diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostra a divisdo dos grupos
abaixo:
GRUPO 1 GRUPO 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AUXILIAR DE FARMACIA
AREAS)
AGENTE DE ORGANIZAGCAO ESCOLAR AUXILIAR DE MANUTENCAO
DENTISTA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DESENHISTA PROJETISTA ASSISTENTE SOCIAL
ELETRICISTA EDUCADOR SOCIAL
FONOAUDIOLOGO FISCAL SANITARIO
FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS FISCAL DE OBRAS
JARDINEIRO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ORIENTADOR DE ALUNOS COVEIRO
RECEPCIONISTA MOTORISTA
TRATORISTA

| CAPITULO Il - Das Inscricdes

2.1. As inscrigOes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO lil.

2.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada
ao CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio DE TAQUARIVAI.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”. Apds a aceitacdo, o interessado deverd primeiramente
realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢gio para
a VAGA desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formuldrio, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-
mail valido.

o) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancério, o candidato deverd acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a
impress3o através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.
e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera

acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da suainscrigao.
f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo lll deste Edital.

2.3. CondicGes para inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/88e da legislagdo federal especifica.

b) Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipagao
dos efeitos da maioridade, nos termos do Cédigo Civil.

c) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e também do servico militar.
d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) Nao ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

g) Possuire comprovar, a época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

h)  N&o possuir, a época da contratagdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no
Servigo Publico.

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do

horario de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
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ultimo diade inscricdo, respeitando-se para tantoo hordrio da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicao
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagcdes de inscri¢cGes realizadas
com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
dalei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no
formulario de inscri¢do online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI ni3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. N3o serdo aceitas inscricbes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdao
estabelecido neste edital; alteragdo de VAGA ou devolugdo do valor de inscrigdo apds o pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

|CAPI'TULO Il — Do Deferimento da Inscricao

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologagdo das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigao nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site

https://portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor dainscric3o.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br,

acessando a “Area do Candidato”.
3.7. Considera-se indeferida a inscri¢ao do candidato que:
3.7.1. naorecolher o valor da inscricao;

3.7.2. prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;
3.7.3. omitirdados ou preencher incorretamente aficha de inscricdo;



e\ Py PREFEITURA MUNICIPAL DE
WX EcruTaMENTO ﬂlgu;\ﬁli(/)(i

3.7.4. deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;
3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricio no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO IV - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des
e exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢cSes, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletronico.
4.3. Paraefetuar ainscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que nao possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizado em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragées do VAGAS ou suas opgles apds a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Setor de RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI.

4.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. N&o havera devolugao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolucdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.
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4.12.1.3. Em hipdtese alguma serd permitido a candidata que realize a prova na posse da crianga e da presenga
desta na sala de realizacdo da prova.

CAPITULO V - Das Inscrigdes de Cota |

5.1. Dalnscricdo para Pessoas com Deficiéncia:

5.2. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n?
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018

5.2.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO Il -
DAS ATRIBUICOES, s3o compativeis com a deficiéncia declarada.

5.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.4. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
DecretoFederal n2 3.298/99, na Lei Complementar n2 181/2007 concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo comos
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagcdo aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n23.298/99 e na Simula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos,no que tange ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicagdodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
n2 3.298/99.

5.7. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL

https://portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigbes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.8. O candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera —até as 23h59min do ultimo dia
de inscricdo — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem comoa provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter, também, o nome completo do candidato, bem comoo nome, a
assinatura e o CRM do profissional médico.

5.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial para a realiza¢ao da prova, no periodo
de inscri¢cdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscrigdo, informando as condi¢Ges especiais de que necessita como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizacdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia etc), transcritor
ou outras condi¢Ges que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscrigdo

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo proéprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢ao Especial” e realizar o enviodo
laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario.

c) o laudo médico para envio deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.


http://www.iuds.org.br/
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5.9.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, poderd ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscricao e indicado no laudo médico emitido por especialista na drea de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realiza¢cdo da
prova objetiva.

5.9.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

5.10. Nao serdo:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitagdo de tempo diferenciado para a realizagdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
guaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

5.11. O candidato que — no periodo de inscri¢gdes — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste CONCURSO
PUBLICO.

5.11.1. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizacdoda prova que ndo atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2.
deste Edital,ndo terd prova especial preparada e/ou condig¢do especifica para realizacdo da prova atendida, seja
qual for o motivo alegado.

5.12. A divulgacdo do resultado da solicitacao de inscricdo de candidato com deficiéncia e solicitagao de
condi¢do especial para realizagdo da prova deste CONCURSO PUBLICO, na Imprensa Oficial do municipio DE
TAQUARIVAI e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
(https://portal.recrutamentobrasil.com.br).

5.12.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricio de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.12.1.1. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital sera
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.12.1.2. Ndo sera permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

5.12.2. Oresultado definitivo da solicitagdo de inscrigdo de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsao
para sua divulga¢do conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.12.2.1. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital,ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

5.12.3. Apds o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.13. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscrigao — o tipo
de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;

[4] designacdo de fiscal para auxiliar na transcri¢cdo das respostas.

5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscri¢ao.

5.12.1.1.1. O candidato deverad indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
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5.12.1.1.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.12.1.1.3. A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcricdo das respostas para a folha de respostas.

5.14. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para realizagdao da prova ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.15. O resultado do CONCURSO PUBLICO, serd publicado em lista Ginica com a pontuacdo dos candidatos e a sua
classificagdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.15.1. A nomeacdo dos aprovados no concurso publico, devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia. As convoca¢des para fins de nomeacdo ocorrerdo unicamente na
Imprensa Oficial do municipio DE TAQUARIVAI.

5.15.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacao.

5.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificacdo como Pessoa com Deficiéncia, devera comparecer — na data da convocagao —
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se a pericia médica, que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo que venha a
ser investido.

5.16.1. A aprovagdo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizagdo do exame médico
admissional,em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

5.17. Porocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento da inscrigao
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera excluido deste CONCURSO PUBLICO.

5.17.1. Eassegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisdo
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cGes, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.19. Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagbes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.20. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.21. Asvagas reservadas serdo liberadas se nao tiver ocorrido inscricao no concurso ou aprovagao de candidatos
com deficiéncia.

ICAPITULO VI - Da Divulgagio |

6.1. Adivulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacées
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serao publicados nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.taquarivai.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do Municipio.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgacdo citados.


https://pmsaposse.sp.gov.br/
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6.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgacio ampla e geral nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.taguarivai.sp.gov.br// e no Jornal oficial do

Municipio, somente aos candidatos inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da
isonomia.

|CAPI'TULO VIl — Da Convocagao para as Provas |

7.1. Arealizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
DE TAQUARIVAI/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudangas na dataprevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pelainternet no endereco https://portal.recrutamentobrasil.com.br

7.3. Ao candidato so sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM7.2.

7.4. Nao haverd convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Canetadetinta azul ou preta indelével, |apis preto e borracha;

7.5.2. Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva.

|CAPiTULO VIl — Das Fases do Processo

8.1.  As etapas serdo de responsabilidades do RECRUTAMENTO BRASIL e da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVA[
conforme tabela abaixo:

ETAPA RESPONSAVEL
PROVA OBJETIVA RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
PROVA DE TITULOS RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
. RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL E PREFEITURA MUNICIPAL DE
PROVA PRATICA TAQUARIVA(

8.2. DA PROVA OBJETIVA:
8.1.2. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.3. O Processo constard de prova objetiva para todos os Cargos, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, com questGes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

8.2.1. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de
60(sessenta) questdes em forma de testes, de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, onde apenas
uma alternativa é correta.

8.2.2. Aduracgdo das Provas objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado
de um fiscal.

8.2.3. Apdso término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
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o candidato continuar.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS (Especificagdes no Capitulo X)

8.3.1. Segunda Fase — Classificatéria - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.4. DA PROVA PRATICA (Detalhamento no Anexo IV)
8.4.1. Terceira Fase — Eliminatoria.

8.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local erréneo para
participa¢do das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.6. A ProvaObijetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade DE TAQUARIVAI, Estado de S3o Paulo.
8.6.1. Serdvedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.7. 0O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido para cada uma das fases.

8.7.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.7.2. Nado serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdo
de provas, apés o fechamento dos portdes.

8.8. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste
caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do dérgdo
emissor

8.8.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.8.2. 0O protocolo de inscrigao ndo tera validade como documento de identidade.

8.8.3. Na&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

8.8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.8.6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.9. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 10.9

8.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta -
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros
objetos, sob pena de eliminacdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. O Recrutamento e Selecao BRASIL ndo se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.12. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.13. Na&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do
candidato no CONCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.14. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no
local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagao.

8.15. Para o fechamento dos portGes o Recrutamento e Selegao BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

ICAPITULO IX — Da Prova Objetiva |

9.1. AProvaObjetiva sera de responsabilidade do RECRUTAMENTO BRASIL, sera constituida da forma que segue:

- ENSINO SUPERIOR:

N DISCIPLINA/ QUANTIDADES
AgEIE CONTEUDO DE QUESTOEs | PESO | TOTAL
. 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 10 2,5 25
ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, FONOAUDIOLOGO ; _ 4 25 10
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA Informatica
Conhecimentos 16 2,5 40
Especificos
40 100
TOTAL
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- ENSINO MEDIO:
~ DISCIPLINA/ QUANTIDADES
AUbEE L CONTEUDO DE QUESTOES | PESO | TOTAL
Matematica 10 2,5 25

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FAZENDA SANTA
CRISTINA/VILA VELHA, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE — RECREIO DOS PECADORES, AGENTE DE Lingua Portuguesa 10 2,5 25
ORGANIZAGAO ESCOLAR, AUXILIAR DE FARMACIA,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ELETRICISTA, EDUCADOR Informatica 55 15
SOCIAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS E 6 ’
POSTURAS, FISCAL SANITARIO, ORIENTADOR DE ALUNOS
RECEPCIONISTA, TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO, DESENHISTA PROJETISTA

Conhecimentos 14 2,5 35
Gerais

B - 100

- ENSINO FUNDAMENTAL:

~ DISCIPLINA/ QUANTIDADES
FUNCOES CONTEUDO DE QUESTOEs | PESO | TOTAL
Matematica 10 2,5 25
. 25
Lingua Portuguesa 10 2,5
AUXILIAR DE MANUTENCAO, COVEIRO, JARDINEIRO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, 2,5 15
TRATORISTA Informatica 6
_ _ 25 | 35
Conhecimentos Gerais 14
TorAL B - 100

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 20 (vinte) pontos.

9.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢ao da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato so6 poderd levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. Ocaderno de questdes ndo serd publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.6. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo, o caderno de questodes.

9.8. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
derespostas.
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9.9. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcdo, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.10.1. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcdo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
desala.

9.14. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagdo da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Serdautomaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

9.16.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.16.2. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

9.16.3. ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.16.4. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.16.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

9.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

9.16.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.16.8. nao devolver a folha derespostas;

9.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.16.10. fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

9.16.11. nao permitir a coleta de sua assinatura;e

9.16.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

9.18. N&o serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.
9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI ni3o se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao CONCURSO
PUBLICO.

ICAPITULO X — Da Prova de Titulos |

10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos nos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA,



e\ Py PREFEITURA MUNICIPAL DE
WX EcruTaMENTO ﬂlgu;\ﬁli(/)(i

FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA, CLASSIFICADOS na Prova
Objetiva.

10.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Sele¢ao BRASIL nos
dias indicados no Anexo lll (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Selegcao BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histdrico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentacao.

10.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva, conforme critérios de
aprovacdo citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

VALOR QTDE VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO

Doutorado concluido na area especifica oucorrelata de

) 1
atuacdo da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO. >0 >0

Mestrado concluido na drea especifica ou correlata de atuacgdo

da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO. 3,0 1 3,0

Curso de pdés-graduacdo, com duragdo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas na area especifica de atuagédo da categoria 1,0 2 2,0
funcional do CONCURSO PUBLICO.

10.3. Nao serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.4. AProva de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficard eliminado do CONCURSO
PUBLICO.

10.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacgao
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Selecdo BRASIL de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.5. Ostitulos serdo anexados no site do Recrutamento e Sele¢cdo BRASIL pelo préprio candidato, através
de documentacdo original.

10.6. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificacdao ou a ndo apresentac¢do do original, o candidato sera excluido deste CONCURSO
PUBLICO, n3o tendo direito a assumir a vaga.

10.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou
se tratarem de arquivo corrompido.

10.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

10.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este serd excluido do CONCURSO PUBLICO.

10.10. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.
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a) Titulos de formacgdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Funcgado
ou sua duracao;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades
oficiais de ensino.

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Oscomprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;
g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste
Edital, para essa verificagao, nos titulos deverd constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedicdao do documento.

i)Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartério.

j)Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdao considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.3. O candidato terd que anexar um titulo por topico na area do candidato, caso o candidato enviar dois
ou mais titulos no mesmo tdépico, sera contabilizado somente um titulo.

ICAPITULO XI — Da Classificag3o Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em listade classificacdo
por opc¢do de VAGA.

11.2. DA PONTUAGAO FINAL

11.2.1. A pontuacio final paraos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, FONOAUDIOLOGO e PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA sera obtida com a soma da pontuac3o obtida na Prova Objetiva e Prova de
Titulos.

11.2.2. A pontuacao final paraos cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA
sera obtida com a soma da pontuacgdo obtida na Prova Objetiva e a condi¢cdo de Apto e Inapto na Prova Pratica.

11.2.3. A pontuagao final paraos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FAZENDA SANTA CRISTINA/VILA
VELHA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — RECREIO DOS PECADORES, AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR,
AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS E
POSTURAS, FISCAL SANITARIO, ORIENTADOR DE ALUNOS, RECEPCIONISTA, TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO, DESENHISTA PROJETISTA, AUXILIAR DE MANUTENCAO, COVEIRO e JARDINEIRO serd obtida com a soma
da pontuacao obtida na Prova Objetiva.

11.3. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;
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d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
e) Maior nimero de acertos nas questdes de Matemadtica, quando houver;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica, quando houver;

g) Maior pontuacgdo na prova de Titulos, quando houver;

h) Maior idade.

11.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgagdo
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO XII - Dos Recursos

12.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscrigdes / Lista Geral, e PCD;
b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova de Titulos;

e) Recurso Contra a Condicdo de Apto ou Inapto da Prova Pratica;

f) Recurso Contra o Resultado Final.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO l1ll), contados da publicacédo
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos
referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
12.4. deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br;

b) Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 04/2024— PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

12.5. Osrecursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdao
dirigidos a apreciacio do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realiza¢3o do
CONCURSO PUBLICO.

a) O recurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.
b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.6. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

12.7. Nao serao aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com este edital;
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;
c) Nao apresentem fundamentagdo légica e consistente;
d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);
e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.8. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdao consideradas como respondidas corretamente por
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todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragdo.

12.10. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.11. Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisao de recursos e recurso do recurso.

12.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo lll) do
CONCURSO PUBLICO.

12.13. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questao ou de item de questdo ou alteragao de Gabarito,a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com
o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

12.13. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPI'TULO Xlll — Da Convocagao e Contratagao |

13.1. A contratag¢do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal DE TAQUARIVAI e o limitefixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacado e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. A Prefeitura Municipal DE TAQUARIVAI reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.2.1. A contratagao dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal DE
TAQUARIVAI sera regida pelos preceitos do Regime estatutario. Com relag3do ao estagio probatério, o
candidato devera atentar ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 43/2016, do artigos 16 ao 25.

O candidato convocado deve comparecer junto a Secao de Pessoal e Servicos Internos da Prefeitura
Municipal de Taquarivai na Rua Benedito Paulino Nogueira, 01, Centro, 18425-000 Taquarivai-SP.

13.3. A convocagao sera comunicada pelo correio, mediante aviso de recebimento, e ou por mensagem
enviada ao endereco eletronico (e-mail), e no Didrio Oficial Eletrénico Municipal, devendo o candidato
apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis com toda
a respectiva documentacao exigida, sob pena de preclusdo e perda da vaga, conforme Lei Complementar
Municipal n2 43/2016, desse prazo NAO sera concedido qualquer pedido de prorrogac3o.

13.3.1. O candidato convocado deve comparecer junto a Secdo de Pessoal e Servigos Internos da Prefeitura
Municipal de Taquarivai na Rua Benedito Paulino Nogueira, 01, Centro, 18425-000 Taquarivai-SP.

13.4. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir:

- Cédula de Identidade (RG);
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- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Certidao de Nascimento, quando solteiro, ou de Casamento, quando casado;

- Comprovante de Endereco, com data ndo superior a 03 (trés) meses;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Quitagao Eleitoral, emitida por meio do site www.tse.jus.br;

- Certiddo de Antecedentes Criminais, com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias;

- Documento de inscri¢do do PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da foto e nimero da CTPS e qualificagdo civil);
- Comprovante de Escolaridade e dos requisitos minimos previstos do cargo;

- Carteira de Reservista ou Dispensa de Incorporacado, quando do sexo masculino;

- Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;

- Caderneta de Vacinacgao dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;

- Comprovacao de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos, quando possuir;

- Comprovante de registro e regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRO, OAB, CREA, etc.), se
exigido.

13.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal DE TAQUARIVAI podera solicitar outrasdeclaracdes e
documentos complementares.

13.4.2. N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitasse estiverem acompanhadas do original.

13.4.3. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisicae mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.4.4. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal DE TAQUARIVAI, decarater
eliminatdriopara efeito de admissdo, sdo soberanas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa do
candidato.

13.5. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

13.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal DE
TAQUARIVAI, conforme o disposto nos itens 4.8 do Capitulo 4 deste Edital.

13.7. N3o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de admissdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des
estabelecidas no capitulo 3 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacao.

ICAPITULO XIV — Das Disposicées Finais

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados, em especial o Diario Oficial do Municipio DE TAQUARIVAI.

14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI e 0 RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do CONCURSO PUBLICO.

14.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.
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14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO eo
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

14.7. Caberd ao Prefeito do Municipio DE TAQUARIVAI a homologacio dos resultados finais doCONCURSO
PUBLICO.

14.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARIVAI, em carater efetivo, cuja homologagdo terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da ListagemDefinitiva do
CONCURSO PUBLICO.

14.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste CONCURSO
PUBLICO, valendo, para este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O n3o atendimento, pelo candidato, das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do
Concurso, a qualquer tempo.

14.11. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda
aointeresse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

14.12. O Foro da Comarca do Municipio de Itapeva decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que

ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos  https://portal.recrutamentobrasil.com.br ou
https://www.taguarivai.sp.gov.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
TAQUARIVAI[ 25 DE ABRIL DE 2024

RUBENS SOUTO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARIVAI

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL LTDA.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI /SP

NiVEL ENSINO SUPERIOR:
A Prova Objetiva para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, FONOAUDIOLOGO e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il - MATEMATICA sera contituida por:

LINGUA PORTUGUESA:

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a
silaba tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formagao
de palavras (composicdo, derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de
pronomes, conjuncgdes, preposicoes e interjeicdes em contextos avangados; Sintaxe: Fungdes sintaticas de
termos da oracao; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Ora¢des subordinadas e coordenadas;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Colocagdo pronominal; Semantica:
Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denotac¢do e conotagdo; Campos
semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora,
metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); FuncGes da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA:

Equacdes Fraciondrias; Equacdes e Inequagdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razoes e
Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sélidos; RelagbGes Métricas no Tridngulo Retangulo; Equagées Exponenciais e Logaritmicas;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelagGes; Estudo das FungGes De 12 e 22 Graus; Trigonometria;
Rela¢Oes Trigonométricas; Equacdes e Inequacgdes Trigonométricas; Analise Combinatdria; Probabilidade;
Matrizes, Determinantes e Sistemas

INFORMATICA:

Conceitos bdasicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos basicos de internet e utilizacdo de ferramentas de
navegacdo: browsers, correio eletrénico e pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente

NiVEL ENSINO MEDIO:

A Prova Objetiva para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - FAZENDA SANTA CRISTINA/VILA VELHA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — RECREIO DOS PECADORES, AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL, ELETRICISTA, EDUCADOR SOCIAL, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS, FISCAL SANITARIO,
ORIENTADOR DE ALUNOS, RECEPCIONISTA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e DESENHISTA PROJETISTA serd contituida
por:

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo. Sintaxe: oracdes, oracdes coordenadas,
oracOes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras e vicios de
linguagem. Leitura e interpretacao de texto. Géneros e tipos de texto. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Cargo de crase.
Colocacdo pronominal. Redacdo oficial: estrutura e organizacdao de documentos oficiais.




MATEMATICA:

Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. Nimeros inteiros. Sistema de numeragdo decimal. Operagdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Equagdes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporc¢do. Regra de trés. Média. Juros.
Porcentagens. Potenciagdo. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

INFORMATICA:

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos basicos de internet e utilizacdo de ferramentas de
navegacao: browsers, correio eletrénico e pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL:
A Prova Objetiva para os cargos de AUXILIAR DE MANUTENGAO, COVEIRO, JARDINEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS e TRATORISTA sera contituida por:

LINGUA PORTUGUESA:

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacao Grafica;
Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao;
Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjungao; Interjei¢do; Crase; Colocagdo
Pronominal; Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e Homdénimos; Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal.
Operacgbes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro grau. Razao de proporgdo. Regra de trés. Média.
Juros. Porcentagens.

INFORMATICA:

Conceitos bdasicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdao, Word e Excel. Conceitos bdsicos de internet e utilizagdo de ferramentas de
navegacao: browsers, correio eletrénico e pesquisa na internet.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA VAGA

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do Servico Social: Histdria do Servico Social no Brasil e no mundo; Cédigo de Etica do Assistente Social;
Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei 8662/93); Teorias e métodos do Servico Social; Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politicas Sociais e Programas de
Intervencao: Politicas publicas de satude, educacdo, habitacdo e trabalho; Programas de apoio a menores, migrantes,
estudantes e servidores municipais; Desenvolvimento comunitario e integracdao social; Elaboragdao e execugdo de
programas de capacitacdao de mao de obra; Planejamento familiar e interven¢des em saude publica. Metodologia
de Pesquisa Social: Métodos de coleta e analise de dados sociais; Estatisticas aplicadas ao servico social; Diagndstico
social e elaboracao de relatdrios; Avaliacdo de programas sociais. Estratégias de Intervencdo Social: Entrevistas,
palestras e visitas domiciliares; Organizacdo de atividades ocupacionais para grupos vulneraveis; Orientacao
comportamental em problemas de habitacdo, salde e educacdo; Campanhas educativas em salude publica, higiene
e saneamento. Gestdao e Administracdo em Servico Social: Administracdo de programas sociais; Supervisao de
equipes e instituicdes como creches e escolas; Elaboragdao de propostas de trabalho e discussdo de alternativas e
encaminhamentos; Manutencdo de registros e informacées sobre caracteristicas socioeconémicas dos assistidos.
Etica e Legislacdo Social: Reflexdo ética na pratica profissional; Direitos humanos e legislacdo social aplicada;
Atendimento e orientagdo em postos de salde, escolas e outros ambientes municipais

DENTISTA

Fundamentos da Odontologia: Anatomia e fisiologia oral. Histologia e embriologia dental. Microbiologia oral e
patologia. Diagndstico e Planejamento: Exame clinico e histéria médica do paciente. Diagndstico de cdries e outras
afeccBes bucais. Técnicas de radiologia odontoldgica. Planejamento de tratamento integrado. Procedimentos
Clinicos: Técnicas de anestesia troncular, gengival e tépica. Extracdo de raizes e dentes. RestauragGes diretas e
indiretas. Limpeza e profilaxia dental. Administracdo e prescricdo de medicamentos. Prevencdo e Saude Publica:
Educacdo para a saude bucal. Programas de atendimento preventivo e comunitdrio. Estratégias de controle de
doencas bucais em populagdes. Etica e Legislagdo Odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Legislagdo
profissional e sanitaria. Biosseguranga em odontologia. Gestdo e Administragdo em Saude: Gerenciamento de
consultdrio e recursos materiais. Elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos. Coordenacdo de equipes e
projetos educativos. Pratica Comunitdria e Educativa: Realizagdo de visitas domiciliares e escolares.
Desenvolvimento de programas educativos para escolas e comunidades carentes. Participagao e lideranga em
grupos de trabalho e reunides interinstitucionais

FONOAUDIOLOGO

Fundamentos de Fonoaudiologia: Histéria e Fundamentos da Fonoaudiologia: Visdao geral da profissao, areas de
atuagdo e importancia social. Anatomia e Fisiologia do Sistema Auditivo e Vocal: Estruturas, fungGes e processos
fisioldgicos. Desenvolvimento Normal da Linguagem e da Fala: Estagios de desenvolvimento desde a infancia até a
idade adulta. Avaliagdo e Diagndstico em Fonoaudiologia: Técnicas de Avaliagdo Fonética e de Linguagem: Métodos
de avaliacdo, interpretacdo de resultados e diagndstico. Audiometria e Outros Exames Auditivos: Técnicas de
audiometria, tipos de testes audiométricos e equipamentos utilizados. Diagndstico de Disturbios da Comunicagao:
Identificacdo e classificagao de disturbios da voz, fala e linguagem. Intervengdo e Reabilitagdo: Técnicas de Terapia
Fonica e Dicgdo: Exercicios praticos, métodos de ensino e tecnologias assistivas. Reabilitacdo Auditiva e de
Linguagem: Abordagens terapéuticas, uso de aparelhos auditivos e terapia de linguagem. Logopedia e Audiologia
em SessOes Terapéuticas: Planejamento e condugdo de sessdes terapéuticas, monitoramento de progresso.
Educacdo e Consultoria: Orientacdo a Professores e Equipes Pedagdgicas: Preparacdo de informes, workshops e
semindrios sobre fonoaudiologia. Trabalho com Pais e Cuidadores: Estratégias de comunicacdo, suporte para o
manejo de disturbios em casa. Emissdo de Pareceres e Relatérios Especializados: Elaboracdo de documentos clinicos
e consultivos. Saude Ocupacional e Prevencdo: Controle Auditivo em Ambientes Ruidosos: Técnicas de medicdo de
ruido, prevencdo de perda auditiva ocupacional. Aplicacdo de Testes Periddicos e Avaliagdo de Riscos Auditivos:
Protocolos de testes, interpretacdo e medidas preventivas. Legislagdo e Etica Profissional: Etica em Fonoaudiologia:
Principios éticos, confidencialidade e conduta profissional. Legislagdo Especifica da Area da Saude: Normas
regulamentadoras, direitos do paciente e responsabilidades legais do fonoaudidlogo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA
Conhecimentos Especificos em Matematica: Fundamentos de Matematica: Nimeros e operacdes. Algebra.
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Geometria. Trigonometria. Calculo diferencial e integral. Estatistica e probabilidade. Raciocinio légico.

Metodologia do Ensino de Matemadtica: Abordagens didaticas para o ensino de matematica. Uso de tecnologias
educacionais no ensino de matematica. Estratégias para ensino de matematica inclusivo. Legislagao Educacional:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Estrutura e organizacdo da educacdo brasileira. Funcbes e
atribuicGes do professor dentro da LDB. Plano Nacional de Educacdo: Objetivos e metas para o ensino
fundamental e médio. Gestdo Educacional: Planejamento Escolar: Participa¢do no processo de elaboragdo e
execucdo do Plano Escolar. Planejamento, execuc¢ao e avaliagao do processo educativo. Avaliagdo Educacional:
Métodos de avaliagdo continua. Planejamento de estudos de recuperagdo e compensac¢do de auséncias. Uso de
registros para acompanhamento do desempenho dos alunos. Praticas Pedagdgicas: Desenvolvimento de Projetos
Pedagdgicos: Coordenacdo e participacdo em projetos educacionais. Elaboragdo de planos de aula e sele¢do de
materiais didaticos. Atendimento Diferenciado: Identificacdo e atendimento a alunos com necessidades especiais
em conjunto com o Coordenador Pedagdgico. Comunicag¢do e Relacionamentos Interpessoais: Comunicag¢ado
Efetiva: Técnicas de comunicacdo com diretores, pais e comunidade escolar. Comunicag¢do de suspeitas ou
confirmacgdes de doencas infectocontagiosas. Participacdao em Eventos Escolares: Organiza¢do e promogao de
eventos comemorativos e pedagdgicos
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar atividades de prevengao de doengas e promogao da saide mediante agdes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal; Utilizar instrumentos para o diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; Promover acées de educacgao para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular
a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; Realizar visitas domiciliares
periddicas para o monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar de acdes que fortalegcam os elos entre
o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

Desenvolver atividades no ambito da organizagdo escolar, relacionadas com a execugdo de acdes envolvendo a
secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da
unidade escolar; Dar suporte as atividades da secretaria da escola; Realizar trabalho de digitacdo informacdes;
Efetuar registros e atualizar arquivos cadastrais; Controlar a movimentacao dos alunos no recinto da escola e em
suas imediagoes.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade; Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais
de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mdo de obra e sua integra¢do no mercado de
trabalho; Participar da elaboracgdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento
de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros; Promover, por meio de técnicas prdprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencdo ou a solu¢do de problemas sociais identificados entre outros grupos
especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecon6micas dos
servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar
municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;Atender aos
servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situacdo-problema; Atuar junto a servidores municipais
aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliacao
e discutindo alternativas e encaminhamentos de quest&es gerais junto a coordenacgao de creches; Programar
atividades de integracao e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da Prefeitura Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar suas atividades sob supervisdao do profissional farmacéutico; Receber, conferir notas de compra, registrar
entradas e saidas de medicamentos, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos, elaborar
relatérios gerenciais; Realizar a dispensacdo de medicamentos e correlatos, de forma cordial e humanizada,
mediante solicitacdo/prescricdo médica, utilizando o Sistema Hérus e durante o atendimento, ler a prescricdo,
conferir nome e dosagem correta do medicamento, em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico
responsavel, conferir e manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento, verificar o
uso correto dos mesmos através do histdrico, sempre orientando os pacientes no uso correto da medicagao;
Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; Manter em ordem e higiene os
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; Conferir quantidade e validade dos
medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos; Conhecer as normas técnicas e elencos oferecidos para
dispensacdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio, informar o farmacéutico quando detectar a
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necessidade de um maior acompanhamento ou interven¢do do mesmo junto ao médico/equipe de saude;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

Executar atividades basicas de alvenaria, sendo: concretagem, cubicagem, preparacdo de massas, nog¢des de
assentamento de tijolos, constru¢do de muros e paredes, colocagdo de pisos e azulejos, colocagdo de telhas,
escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes, movimentar terras e outras atividades similares; Executar atividades
basicas de elétrica, hidraulica e pintura; Executar tarefas tipicas de campo, tais como capina, roga, plantacao,
poda, despesca, biometrias, limpeza de viveiros, dentre outras; Conhecer ferramentas e materiais a serem
utilizados na execucgdo dos servicos; Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Executar outras
atribuicOes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; Auxiliar dentistas em exames e tratamentos; Divulgar
principios de higiene e de profilaxia; Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢ées
principios de higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatdrios das tarefas
executadas; executar tarefas correlatas de escritério; Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e
orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento de doencas bucais; Fazer
demonstragao de técnicas de escovacgao; Realizar a remocgao de indultos, placas e calculos supra gengivais;
Executar a aplicagao de substancias para a prevencgao de carie dental; outras tarefas correlatas a fungao.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Executar atividades basicas de alvenaria, sendo: concretagem, cubicagem, preparagao de massas, nogoes de
assentamento de tijolos, constru¢dao de muros e paredes, colocagdo de pisos e azulejos, colocagao de telhas,
escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes, movimentar terras e outras atividades similares; Executar atividades
basicas de elétrica, hidraulica e pintura; Executar tarefas tipicas de campo, tais como capina, roga, plantacgao,
poda, despesca, biometrias, limpeza de viveiros, dentre outras; Conhecer ferramentas e materiais a serem
utilizados na execucdo dos servicos; Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecgas; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos; Executar outras
atribuigdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

COVEIRO

Realizar inumacgdes e exumacdes de cadaveres e zelar pela limpeza do cemitério; Preparar a sepultura, escavando
a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja
existentes para permitir o sepultamento; Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacao,
para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou
fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Executar tarefas de capinacdo, varricdo, remocgao de
lixo, limpeza e desinfeccdo do veldrio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério; Zelar
pelo uso adequado e conservacao dos materiais e ferramentas e trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar
apropriado, para manté-los em condi¢Ges de uso; Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

DENTISTA

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢bes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na orientacdo ,preventiva e
profilatica e outros servicos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagdo; Examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afec¢des; Identificar as afec¢des
guanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e o plano
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de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execucao do tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e
outros instrumentos, para prevenir infec¢des; Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a funcao do dente; Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tdrtaro, para evitar a instalacdo de focos de infec¢do; Realizar consultas; Prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢cdes da boca e dentes;
Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento;
Realizar visitas domiciliares, e as escolas publicas; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas para a
implantac¢do, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao; Participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizandoas em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacGes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de aplicacao
universal de biossegurancga; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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DESENHISTA PROGETISTA

Compreender a forca de trabalho que se destina a copiar, tabular diagramas, esquemas, graficos e projetos de
obras civis, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando instrugdes e empregando compassos,
normografos e demais instrumentos de desenho; Fazer cdpias de desenhos ja estruturados, seguindo as formas,
dimensdes e demais especificacdes dos originais e utilizando papel vegetal, instrumentos apropriados; Desenhar
tabelas, diagramas, esquemas e mapas topograficos, baseando-se em rascunhos conhecidos e observando as
especificacOes, para possibilitar sua utilizacdo em projetos; Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis,
esbocos ou instrugdes seguindo a escala desejada para possibilitar a utilizacdo desses desenhos em projetos de
construcdo ou fabricacdo de pecas; Realizar atividades com vistas a execuc¢do de levantamento aerogramétrico;
Realizar calculos dos levantamentos fotograficos; Realizar calculos trigonométricos das coordenadas das estagdes;
Realizar levantamento topografico “in loco”; Desenhar cartazes de carater informativo e ilustrativo; Realizar
medig¢des, quando solicitado, para colocagao de postes e iluminagao; Zelar pela guarda e arquivo das plantas da
Prefeitura; Elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que Ihe forem solicitadas.

EDUCADOR SOCIAL

Executar intervengdes junto as familias, comunidades e instituicdes, proporcionando o atendimento nas areas de
assisténcia social, saude, esporte, medidas de protecao e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges do cargo e da
area de atuacdo; Participar da elaboracdo do projeto de vida da crianga e do adolescente; Acompanhar e apoiar o
projeto profissional do jovem; Orientar a crian¢a nos deveres educacionais, morais e civicos; Promover a
adequacgao do ambiente domiciliar e institucional; Abordar criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de
risco social, para a insercdo familiar ou o encaminhamento a a¢des, projetos e programas sociais; Conceber e
realizar projetos na drea da educagdo, promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia com outros
profissionais nas areas de saude, seguranca e da integracdao no mercado de trabalho; Definir estratégias de
atendimento e de avaliagao das criangas, adolescentes e adultos; Prevenir situacGes de crise vistoriando
sistematicamente as instalagdes fisicas e os materiais utilizados nas atividades; Realizar a seguranca preventiva e
interventiva junto as criancas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou
socioeducativas; Planejar e desenvolver a proposta pedagdgica das agdes, projetos e programas em que estiver
vinculado; Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediacdo entre a escola e as familias;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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ELETRICISTA

Montar e fazer a manutencdo de instalacdes elétricas e de aparelhos e equipamentos elétricos para assegurar as
condicGes de funcionamento regular e permanente da aparelhagem elétrica das instalagdes, aparelhos e
equipamentos da municipalidade; Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; Reparar a rede elétrica interna, conservando ou substituindo pegas ou conjuntos; Fazer regulagens
necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligacdes
provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e
antenas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de
natureza eventual ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede telefonica; Manter as maquinas, as
ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacdo e limpeza; Participar de reuniGes e grupos de
trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de mdquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais
colocados a sua disposicao; Proceder a instalacdo e manutencdo de semaforos; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas; Trabalho em altura conforme NR-35.

FISCAL DE OBRAS

Vistoriar imdveis em construgao, verificar se os projetos estdao aprovados e com a devida licenca, para possibilitar
e assegurar o uso dos mesmos; - Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o cumprimento das normas
municipais estabelecidas; - Vistoriar os imdveis de construgao civil em fase de acabamento, efetuando a devida
medicdo e verificando se estdo de acordo com o projeto, para expedicdo do "habite-se"; - Fiscalizar pensées,
hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis
irregularidades, intimando e notificando os infratores, para assegurar as condi¢Ges necessarias de funcionamento;
Providenciar a notificagao aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos aprovados; -
Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdao de obras, acompanhando as alteracdes e divulgacGes em
publicacBes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; - Autuar e notificar os contribuintes que
cometeram infracdes e informando-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o
cumprimento da Lei; - Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizagdo
de obras de construcdo civil, elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos
servicos; - Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitados.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo
tributdria; Constituir o crédito tributdrio mediante lancamento; Controlar a arrecadagao e promover a cobranca de
tributos; Controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos; Analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativos-fiscais; Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre
as fiscalizacOes efetuadas; Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas
épocas de cobranca de tributos municipais; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdes de servigcos; Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

FISCAL SANITARIO

Executar politicas sanitarias conforme determina a Legislagdo em vigor; Executar servicos de profilaxia e politica
sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos em que sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condig¢Oes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢Ges de asseio e
salde dos que manipulam os alimentos; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitarios; Investigar queixas que envolvam
situagBes contrarias a Saude Publica; Sugerir medidas para melhorar as condig¢des sanitarias consideradas
insatisfatérias; Comunicar a quem de direito os casos de infragcdo que constatar; Identificar e apresenta solugdes
as autoridades competentes; Realizar tarefas de educacdo e saude; Realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitdrio; Participar na organiza¢do de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; Participar no desenvolvimento de programas
sanitarios; Fazer inspeg¢des rotineiras nos agougues e matadouros; Fiscalizar os locais de matanca, verificando as
condicGes sanitdrias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo conveniente aos produtos e derivados; Zelar pela
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obediéncia ao regulamento sanitario; Reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessdria inspecao; Vistoriar os
estabelecimentos de venda de produto e derivados; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacao e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da
fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com
problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde hd muito ruido; Aplicar testes audiométricos para
pesquisar problemas auditivos; Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com
relagdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectadas nas
criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacdo e a reabilitacdo; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

JARDINEIRO

Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas, parques e jardins e demais logradouros
publicos municipais; Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras, plantas
ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos; Realizar as atividades de plantio e
replantio de sementes e mudas, bem como os servicos de adubagem e irrigacdo entre outros; Manter os parques e
jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de conservagao e limpeza; Podar, sob
supervisao, arvores e arbustos; Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugdes predeterminadas; Zelar
pela conservacao de quadras de esportes, banheiros publicos e brinquedos infantis, localizados em pracas,
parques ou jardins municipais; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Zelar pela conservacao dos
bens que lhe forem confiados; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

MOTORISTA

Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacdo, tais como os automéveis, as ambulancias, as
peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e diregao, conduzindo-os em trajeto determinado, de
acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades
e outros; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e
6leo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condicGes de funcionamento; Dirigir o
veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos,
para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Zelar pela manutengéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Manter a limpeza do
veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerdarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o
veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquina niveladora munida de lamina frontal concava de ago ou escarificador e movida por
autopropulsao, dirigindo e manipulando os comandos de marcha e direcdao e operagdes de movimentacado da
lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos na construcgdo de edificios, estradas, etc., para escavar, mover
e estender terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais andlogos, nivelando o solo; Operar maquina,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do do trator, da niveladora, para possibilitar a movimentag¢do da
terra; Movimenta a lamina da niveladora, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo
segundo as necessidades do trabalho, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
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superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Operar maquinas da construcdo civil, conduzindo-as e operando
seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucao de obras publicas; Operar
maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagcamba, para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento
de agua, petrdleo, gas e outros; Operar equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou
canal, ou extrair areia e cascalho; Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda
livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; Operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras; Operar
magquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de
estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a maquina, acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciond-la, segundo as necessidades de trabalho; Executar as tarefas relativas a verter, em
caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetuar servigos de
manutenc¢do das maquinas, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu
bom funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Executar, por
determinacgdo superior hierdrquico, outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do seu cargo e habilitacdo.
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ORIENTADOR DE ALUNOS

Orientar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos
mesmos; Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recrea¢do escolar; Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela
disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo; Zelar pelas
dependéncias e instalagbes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxiliar nas
tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de
acidentes; Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situagdes
de risco; Fazer a checagem de entrada, verificando a presenca dos educandos usuarios do transporte escolar e
controlar a saida destes; Evitar que os educandos usuarios do transporte escolar sejam transportados em local
inadequado; Acompanhar os educandos usuarios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades
escolares; Garantir que os educandos usudrios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no
ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizacdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis;
Fazer o acompanhamento dos educandos usudrios do transporte escolar durante todo o trajeto residéncia —
escola e vice-versa.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Observar as regras e principios existentes na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Participar do processo de
elaboracdo do Plano Escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integrada; Planejar e executar estudos de recuperacao continua e de
compensacdo de auséncias, de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior
tempo de reflexdo aos educandos; Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Manter atualizados os diarios de classe e registrar
continuamente as a¢Oes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; participar das
reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, apresentando registros referentes as a¢cdes pedagogicas e vida
escolar dos educados, analisando coletivamente as causas de aproveitamento insatisfatorio e propondo medidas
para supera-los; Comunicar ao Diretor de Escola os casos de suspeita ou constatacGes de doencgas
infectocontagiosas; Participar da organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das reunides
pedagdgicas; Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢do pedagodgica; Elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados para obtencado de
melhores rendimentos do ensino; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observag¢do do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita
dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; Organizar, promover e/ou auxiliar nas solenidades
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais
da patria; Cumprir o Calendario Escolar, garantindo a efetivacdo das aulas previstas, os eventos e os prazos
determinados para entrega das sinteses de avaliagdo documentos, etc.; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.




RECEPCIONISTA

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas; Atender o municipe ou visitante, identificando-o
e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacgdes e providenciar o seu devido encaminhamento;
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante,
para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Receber a correspondéncia enderecada a Administracao
Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro prdprio para possibilitar sua correta distribuicdo; Outras
atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como
analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal; Efetuar inspe¢des em locais,
instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da organizacao, determinando fatores e riscos de acidentes,
estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevenc¢do e a minimizacao de acidentes e fatores
inseguros; Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagGes nos equipamentos e
instalagGes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar postos de combate a incéndios,
examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecao, a fim de certificar-se de suas
perfeitas condi¢Ges de funcionamentos e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elaborar relatdrios com base
nas inspec¢des, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢ao, reparagdo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padr&es estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca
do trabalho; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizacdo, instruindo
0s mesmos quanto as normas de seguranc¢a, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes,
por meio de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Coordenar a publicagdo
de matérias sobre segurancga no trabalho, preparando instru¢Ges e orientando a confecgdo de cartazes e avisos
sobre prevencao de acidentes, para garantir da integridade do pessoal; Participar de reunides sobre seguranga do
trabalho, fornecendo informacgdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema
existente; Outras atribui¢Oes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TRATORISTA

Operar tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocada
de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como
laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tra¢gdo ou impulsao,
para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacgdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a
operacgdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdao das maquinas e seus implementos,
seguindo as instrucées de manutencado do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o
abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condicGes de uso; Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario
ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Outras atribuicdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO IlIl - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI/SP

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGCAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 25/04/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 25/04/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 25/04 até
10/05
TERMINO DAS INSCRICOES 12/05/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO 13/05/2024
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINI;ACIIR) DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E 14/05/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E
INDEFERIDOS E LISTA PCD 15/05/2024
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 17/05/2024
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 17/05/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 26/05/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/05/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 28/05/2024
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 03/06/2024
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 03/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 04/06/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 07/06/2024
DA PROVA DE TiTULOS DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVA DE TITULOS 07/06/2024
ENVIO DOS TiTULOS 10/06/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 14/06/2024
RECURSO CONTRA A PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 15/06/2024
DO RESULTADO FINAL 19/06/2024
HOMOLOGACAO 19/06/2024
DA PROVA PRATICA DATA
CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA 07/06/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 16/06/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 17/06/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 18/06/2024
PRATICA
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 24/06/2024
PUBLICACAO CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR (POI\IITUA(;AO DA 24/06/2024
PROVA OBJETIVA + RESULTADO NA PROVA PRATICA)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 25/06/2024
DO RESULTADO FINAL 28/06/2024
HOMOLOGACAO 28/06/2024
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ANEXO IV - DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARIVAI/SP

- A prova pratica para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista serd aplicada aos 30 (trinta)
primeiros candidatos classificados na prova objetiva, da lista geral, incluindo os candidatos PCDs e incluindo os candidatos
com a mesma pontuacdo do 302 (trigésimo) colocado;

- A convocagdo para realizagdo da prova pratica sera divulgada no site http://portal.recrutamentobrasil.com.br , conforme
Anexo lll = Cronograma do Concurso.

- Nao haverd a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, hordrio ou local
diferente do estabelecido na Convocacao.

- Nao haverd segunda chamada ou repeti¢ao da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

- Os candidatos convocados para a Prova Prética do cargo de OPERADOR DE MAQUINA deverdo apresentar-se na data, local
e hordrio definido no Edital de Convocagdo da referida prova portando a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos
termos da lei n2 9.503/97), na categoria exigida para operar o veiculo que sera utilizado na prova.

- Para o Emprego de OPERADOR DE MAQUINA, o candidato sera submetido a Prova de CONDUCAO DE UMA
RETROESCAVADEIRA, onde o candidato deverd mostrar seu conhecimento na conducdo do veiculo, definido de acordo com
as atribuicdes do Emprego, e todas as normas do Codigo de Transito Brasileiro.

- O candidato convocado para prova prdtica deve comparecer ao local designado no dia e hordrio previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocagdo, ndo sera
aceito retardatario em hipdtese alguma.

- Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer
outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra
dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

- Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL, COM FOTO;

c) ndo apresentar CNH, de acordo com os requisitos de cada cargo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicagao;
e) ndo possuir a condi¢cdao de APTO na prova pratica;

- Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Taquarivai,
e quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

- A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstracdo prdtica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribuicdo do cargo e Contelddo Programatico — Anexo | do
Edital.

- As Provas Praticas terdo o tempo de 20 (vinte) minutos, portanto se o candidato passar do tempo delimitado, sera
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eliminado do Concurso Publico.

ELETRICISTA

Para realizagdo da prova prdtica para o cargo de Eletricista prova haverd um exame onde serd observada a
aptiddo do candidato, avaliado por examinador habilitado de Empresa Especializada, resultando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo.

A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios preestabelecidos, separados
por tipo de tarefas solicitadas ao candidato, sendo:

a) Escolha corretas das cores dos cabos;
b) Escolha correta das bitolas dos cabos;
c) Escolha correta dos disjuntores;

d) Funcionamento do conjunto elétrico;
e) Uso correto do ferramental.

O candidato devera montar dois circuitos elétricos, alimentando um interruptor, lampada e uma tomada,
contendo ainda a proteg¢ao dos circuitos.

Seguindo um projeto a ser apresentado pelo examinador no ato da realizagdo da prova pratica, tendo o
candidato 1 (uma) hora para a execucdo total da tarefa.

As ferramentas necessarias e os EPIs serdo disponibilizados aos candidatos no momento da execugao da prova
pratica.

Para os candidatos ao cargo de Eletricista, serdo avaliados os seguintes itens, conforme tabela abaixo, no
prazo de 40 (quarenta) minutos:

TAREFAS SOLICITADAS AO CANDIDATO SITUACAO
Escolha correta das cores dos cabos APTO( ) INAPTO( )
Escolha correta das bitolas dos cabos APTO( ) INAPTO( )
Escolha correta dos disjuntores APTO( ) INAPTO( )
Funcionamento do conjunto elétrico APTO( ) INAPTO( )
Uso correto do ferramental APTO( ) INAPTO( )

OPERADOR DE MAQUINAS
Serd exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C” ou superior no ato da Prova
Prética.

A Prova Pratica constara de operacdo na conducdo da maquina (Trator Agricola) e os cuidados bésicos com a
mesma.

Operar a maquina e equipamentos para desobstrugdo de vias, aragdo, gradeamento, nivelamento e tarefas
correlatas, seguindo as orienta¢des do examinador.

O candidato iniciard a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ird perdendo
pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminacdo;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;
c¢) Falta média - menos 5 pontos por falta;
d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

Sao consideradas faltas no exame de operacao de maquinas as seguintes situacdes:
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Faltas Gravissimas

a) Na&o conseguir colocar a maquina em movimento;

b) Na&o ter o controle da direcdo.

c) Acionar o equipamento sem as devidas verificagOes de seguranga;

d) Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

e) Perder o controle do equipamento;

f) Movimentar o equipamento ou acionar sua cacamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar
em risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalagdes.

g) Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razédo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

h) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

1. Faltas Graves

a) Ndo proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apds transcorridos mais de 15
(quinze) minutos do inicio do exame.

b) Nao remover o material determinado por completo;

c) Ndo acionar a sapata estabilizadora nos servigcos de escavagao de valas;

d) N3o estacionar o equipamento com rebaixamento da cagamba.

e) N&o usar o EPI fornecido;

f) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Cddigo de Transito
Brasileiro.

. Faltas Médias

a) Remover material ndo determinado em razdo de erro de acerto na altura ou inclinagdo da cagamba;

b) N3&o apresentar nivelamento correto no material deslocado.

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

e) Desengrenar o equipamento durante a execugdo do exame;

f) Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal; ou
utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

g) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito
Brasileiro.

V. Faltas Leves

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

c) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

d) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

MOTORISTA

A Prova Pratica conforme contido do Concurso Publico n2 01/2024, constara em estacionar um veiculo em
vaga delimitada por balizas removiveis (carater eliminatdrio) e conduzir o veiculo em via publica, urbana ou
rural.

Caso haja necessidade e desde que haja motivagao, o veiculo podera ser substituido a qualquer tempo por
outro

com as mesmas condi¢des, podendo ser do mesmo porte ou de porte maior ou menor, cuja condi¢ao para
manuseio ndo seja de exigéncia de carteira superior que a “CNH D”.
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A prova referente ao estacionamento em uma vaga delimitada por balizas removiveis terd a duracdao maxima
de 04 minutos.
A delimitagao da vaga balizada obedecera as seguintes especifica¢des:

a) o comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e
b) a largura total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

Serd automaticamente desclassificado o candidato que cometer (quando da realizacdo da baliza), qualquer
uma das faltas abaixo discriminadas:

- Avancar sobre o meio fio.
- Nao colocar o veiculo na area balizada, no tempo estabelecido.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga.

O candidato ao executar a prova pratica (condugdo do veiculo em via publica), tera descontado de sua
pontuagdo
o valor corresponde a:

| - Faltas Graves: 03 (trés) pontos cada uma:

- desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

- manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il - Faltas Médias: 02 (dois) pontos cada uma.

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- fazer conversao incorretamente; - usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- desengrenar o veiculo nos declives;

- colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

- engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

lll - Faltas Leves: 01 (um) ponto cada uma.

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; - cometer qualquer outra
infragdo de natureza leve.

Serd automaticamente desclassificado o candidato que cometer qualquer uma das faltas abaixo
discriminadas:

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatodria;
- transitar em contramao de direcao;
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- ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- avancar a via preferencial;

- provocar acidente durante a realizagao do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para a via;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos,
munido de sua Carteira Nacional de Habilitacdo original — (no minimo Categoria D), conforme exigéncia para
posse no cargo, sob pena de desclassificacdo.

TRATORISTA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,
conducdo e operacdo de trator agricola na realizacdo da tarefa.

Itens que serao avaliados:

| - Manutencdo (verificacdo das condicdes do trator agricola): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Direcao, operacgao e execucdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

A Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 10 (dez) minutos.




