
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ABELARDO LUZ
ESTADO DE SANTA CATARINA

E D I T A L  D E  P R O C E S S O  S E L E T I V O  N º  0 2 / 2 0 1 4
A B E R T U R A

O Prefeito do Município de Abelardo Luz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, mediante as
condições estipuladas neste edital,  em conformidade com a Constituição Federal  e demais disposições atinentes à
matéria,  TORNA PÚBLICO a realização do  PROCESSO SELETIVO,  para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital será executado pela Omni Concursos, e será regido por
este Edital, seus Anexos, eventuais retificações e/ou aditamentos.

1.2 A seleção destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura do Município de
Abelardo Luz/SC, de acordo com a Tabela 2.1 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, que será de 01 (um) ano, podendo ser prorrogável por igual período, a contar da data de
homologação do certame, a critério da administração da Prefeitura do Município de Abelardo Luz/SC.

1.3 A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicação de prova objetiva de caráter classificatório e eliminatório para todos os cargos, de acordo com
as Tabelas do item 8 deste Edital, Prova Prática de caráter eliminatório para os cargos de Motorista e Operador
de Máquinas de acordo com o Item 10 deste Edital  e Prova de Títulos para todos os cargos de Professor,
conforme Item 11 deste Edital.

1.4 A contratação para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste item será feita de acordo com a necessidade
e a conveniência da Prefeitura do Município de Abelardo Luz/SC, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.5 As atribuições dos Cargos estão relacionados no Anexo I deste Edital.
1.6 O conteúdo programático da prova objetiva encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.7 Não serão fornecidas, por telefone e por e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de

realização  da  prova  objetiva.  O  candidato  deverá  observar  rigorosamente  as  formas  de  divulgação
estabelecidas neste Edital e demais publicações nos endereços eletrônicos www.omniconcursos.com.br
e www.abelardoluz.sc.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, número de vagas, a carga horária semanal, a remuneração inicial, os requisitos e o valor da taxa de
inscrição são os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Ensino Médio

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Agente de Identificação 01 40h R$ 2.247,57
Ensino  Médio  Completo,  com  treinamento
específicos ou experiência. R$ 35,00

Fiscal de Obras e Postura 01 40h R$ 2.247,57 Ensino Médio Completo.

TABELA 2.2
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Alfabetizado

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Operador de Máquinas – 
Motoniveladora/Assentamentos

01 40h R$ 1.308,11
Alfabetização  e  possuir  CNH categoria  “C”,
residir na área da comunidade em que atuar.

R$ 25,00

Operador de Máquinas – Trator de Pneus/Cidade 04 40h R$ 1.308,11
Alfabetização  e  possuir  CNH categoria  “C”,
residir na área da comunidade em que atuar.

Operador de Máquinas – Escavadeira 
Hidráulica/Assentamentos 

01 40h R$ 1.308,11
Alfabetização  e  possuir  CNH categoria  “C”,
residir na área da comunidade em que atuar.

Operador de Máquinas – 
Retroescavadeira/Assentamentos

03 40h R$ 1.308,11
Alfabetização  e  possuir  CNH categoria  “C”,
residir na área da comunidade em que atuar.

Operador de Máquinas – Trator de 
Esteiras/Assentamentos

01 40h R$ 1.308,11
Alfabetização  e  possuir  CNH categoria  “C”,
residir na área da comunidade em que atuar.

Operador de Máquinas – Rolo 
Compactador/Assentamentos

01 40h R$ 1.308,11
Alfabetização  e  possuir  CNH categoria  “C”,
residir na área da comunidade em que atuar.

Motorista de Caminhão/Assentamento 03 40h R$ 1.105,95 Alfabetização e possuir CNH categoria “C”.
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Ensino Superior

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Médico Veterinário CR(1) 40h R$ 2.842,16
Graduação em Medicina Veterinária e registro no
Conselho de Classe.

R$ 50,00

(1)  Cadastro de Reserva.

TABELA 2.3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ensino Médio

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Monitor Pedagógico 01 40h R$ 1.309,68

Magistério  ou  Curso  de  graduação  em
Psicologia,  Serviço  Social  e  licenciaturas,
completo ou em andamento a partir do segundo
período da graduação.

R$ 35,00

Ensino Superior

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Advogado 01 20h R$ 1.804,33
Graduação em Direito e registro no Conselho de
Classe.

R$ 50,00

Assistente Social – Centro de Referência de 
Assistência Social (CRAS) 

02 30h R$ 2.842,16
Graduação em Assistência Social  e registro no
Conselho de Classe.

Assistente Social – Instituição Acolhedora Recanto do
Carinho (abrigo)

01 30h R$ 2.842,16
Graduação em Assistência Social  e registro no
Conselho de Classe.

Psicólogo – Centro de Referência de Assistência 
Social (CRAS)

02 40h R$ 2.842,16
Curso  Superior  Completo  em  Psicologia  e
registro no Conselho de Classe.

Psicólogo – Centro de Referência Especializado de 
Assistência Social

01 40h R$ 2.842,16
Curso  Superior  Completo  em  Psicologia  e
registro no Conselho de Classe.

Psicólogo – Instituição Acolhedora Recanto do 
Carinho (abrigo)

01 40h R$ 2.842,16
Curso  Superior  Completo  em  Psicologia  e
registro no Conselho de Classe.

TABELA 2.4
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Ensino Fundamental

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Agente Comunitário de Saúde – Beira Rio 01 40h R$ 1.014,00 Ensino Fundamental  Completo  Residir  na  área
da comunidade em que atuar e haver concluído
o Ensino Fundamental (não se aplica essa exi-
gência  aos que,  na data  de publicação da Lei
11.350/2006, estejam exercendo atividades pró-
prias de Agente Comunitário de Saúde).

R$ 25,00

Agente Comunitário de Saúde – Aparecida I 01

Agente Comunitário de Saúde – Aparecida II 01

Agente Comunitário de Saúde – Aparecida III 01

Agente Comunitário de Saúde – Centro I 01

Agente Comunitário de Saúde – Centro II 01

Agente Comunitário de Saúde – Três Palmeiras 01

Agente Comunitário de Saúde – Olho D’Agua/Juruá 01

Agente Comunitário de Saúde – Santa Rosa II 01

Agente Comunitário de Saúde – Bela Vista 01

Agente Comunitário de Saúde – Santa Rosa I 01

Agente Comunitário de Saúde – 25 de Maio 01

Agente Comunitário de Saúde – São Jorge 01

Agente Comunitário de Saúde – José Maria I 01

Agente Comunitário de Saúde – José Maria II 01

Agente Comunitário de Saúde – Treze de Novembro 01

Agente Comunitário de Saúde – José Maria III 01

Agente Comunitário de Saúde – Novo Horizonte 01

Agente Comunitário de Saúde – São João Maria II 01

Agente Comunitário de Saúde – Alvorada II 01

Agente Comunitário de Saúde – Alvorada I 01

Agente Comunitário de Saúde – São João Maria I 01

Agente Comunitário de Saúde – São 
Sebastião/Coxilha Rica

01

Agente Comunitário de Saúde – Vila Ceres e 
Ipiranga

01

Agente Comunitário de Saúde – Passo das 
Antas/Bom  Sucesso

01

Agente Comunitário de Saúde – Três Linhas 01

Agente Comunitário de Saúde – Alto da Serra 01

Agente Comunitário de Saúde – Alegre do Marco 01
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Agente Comunitário de Saúde – Acampamento 
Euclides

01

Agente Comunitário de Saúde – Canhadão 01

Agente Comunitário de Saúde – Indianopólis 01

Agente Comunitário de Saúde – João Batista 01

Agente Comunitário de Saúde – Barro Preto 01

Agente Comunitário de Saúde – Rincão Torcido 01

Agente Comunitário de Saúde – Nova Aurora 01

Agente Comunitário de Saúde – Roseli Nunes 01

Agente Comunitário de Saúde – Santo Inácio 01

Agente Comunitário de Saúde – Fapar 01

Agente Comunitário de Saúde – Pagliosa 01

Agente Comunitário de Saúde – Criciúma 01

Agente Comunitário de Saúde – Araçá 01

Agente Comunitário de Saúde – Capão Grande I 01

Agente Comunitário de Saúde – Capão Grande II 01

Agente Comunitário de Saúde – Papua I e II 01

Agente Comunitário de Saúde – Santa Luzia 01

Agente Comunitário de Saúde – Santa Luzia I 01

Agente Comunitário de Saúde – Schalon 01

Agente Comunitário de Saúde – Santa Luzia II 01

Agente Comunitário de Saúde – Santa Luzia III 01

Agente Comunitário de Saúde – Arthur Andreis 01

Agente Comunitário de Saúde – Vila São Pedro 01

Motorista 01 40h R$ 987,03
Ensino  Fundamental  Completo  e  possuir  CNH
categoria “C”.

Motorista de Ambulância – José Maria 01 40h R$ 1.105,95
Ensino  Fundamental  Completo  e  possuir  CNH
categoria “C”, residir na área da comunidade em
que atuar.

Motorista de Ambulância – 25 de Maio 01 40h R$ 1.105,95
Ensino  Fundamental  Completo  e  possuir  CNH
categoria “C”, residir na área da comunidade em
que atuar.

Ensino Médio

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Auxiliar Administrativo 01+CR(1) 40h R$ 900,00 Ensino Médio Completo.

R$ 35,00

Auxiliar de Consultório Odontológico – Araçá 01 40h R$ 927,56
Ensino  Médio  Completo,  residir  na  área  da
comunidade em que atuar.

Auxiliar de Consultório Odontológico – José Maria 01 40h R$ 927,56
Ensino  Médio  Completo,  residir  na  área  da
comunidade em que atuar.

Auxiliar de Consultório Odontológico – 25 de Maio 01 40h R$ 927,56
Ensino  Médio  Completo,  residir  na  área  da
comunidade em que atuar.

Ensino Médio / Técnico

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Técnico de Enfermagem – Cidade 04 40h R$ 1.391,35
Ensino  Médio  Técnico  em  Enfermagem  e
inscrição na entidade de Classe.

R$ 35,00

Técnico de Enfermagem – José Maria 01 40h R$ 1.391,35
Ensino  Médio  Técnico  em  Enfermagem  e
inscrição na entidade de Classe, residir na área
da comunidade em que atuar.

Técnico de Enfermagem – 25 de Maio 01 40h R$ 1.391,35
Ensino  Médio  Técnico  em  Enfermagem  e
inscrição na entidade de Classe, residir na área
da comunidade em que atuar.

Técnico em Saúde Bucal – Cidade 02 40h R$ 1.391,35
Ensino  Médio  Técnico  em  Saúde  Bucal  e
inscrição na entidade de Classe.

Ensino Superior

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Assistente Social – NASF 01 40h R$ 2.842,16
Graduação em Assistência Social  e registro no
Conselho de Classe.

R$ 50,00

Educador Físico – NASF 01 40h R$ 2.309,79
Graduação  em  Educação  Física  e  registro  no
Conselho de Classe.

Enfermeiro 04 40h R$ 2.842,16
Graduação  em  Enfermagem  e  registro  no
Conselho de Classe.

Farmacêutico 01 40h R$ 2.842,16
Graduação em Farmácia e registro no Conselho
de Classe.

Fisioterapeuta 01 40h R$ 2.842,16
Graduação  em  Fisioterapia  e  registro  no
Conselho de Classe.

Médico 01 40h R$ 12.605,44 Graduação em Medicina e registro no Conselho
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de Classe.

Nutricionista 01 40h R$ 2.842,16
Graduação em Nutrição e registro no Conselho
de Classe.

Odontólogo 03 40h R$ 4.019,47
Graduação  em  Odontologia  e  registro  no
Conselho de Classe.

Psicólogo 01 40h R$ 2.842,16
Curso  Superior  Completo  em  Psicologia  e
registro no Conselho de Classe.

(1)Cadastro de Reserva.

TABELA 2.5
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Alfabetizado

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Agente de Serviços Gerais 10 40h R$ 900,00 Alfabetização.

R$ 25,00

Balseiro 02 40h R$ 900,00 Alfabetização.

Operador de Máquinas – Motoniveladora – Cidade 01 40h R$ 1.308,11 Alfabetização e possuir CNH categoria “C”.

Operador de Máquinas – Escavadeira Hidráulica – 
Cidade

01 40h R$ 1.308,11 Alfabetização e possuir CNH categoria “C”.

Operador de Máquinas – Retroescavadeira – Cidade 01 40h R$ 1.308,11 Alfabetização e possuir CNH categoria “C”.

Operador de Máquinas – Rolo Compactador – Cidade 01 40h R$ 1.308,11 Alfabetização e possuir CNH categoria “C”.

Pedreiro/Carpinteiro 02 40h R$ 1.890,81
Alfabetização,  com  treinamento  específico  ou
experiência. 

Ensino Fundamental

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Eletricista 01 40h R$ 1.236,76 Ensino Fundamental Completo

R$ 25,00
Mecânico 02 40h R$ 1.469,84 Ensino Fundamental Completo

Motorista de Caminhão – Cidade 05 40h R$ 1.105,95
Ensino  Fundamental  Completo  e  possuir  CNH
categoria “C”, residir no município.

TABELA 2.6
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO(3)

Alfabetizado

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Agente de Limpeza, Copa e Cozinha –  Alegre do 
Marco

01 40h R$ 900,00
Alfabetização, residir na área da comunidade em
que atuar.

Agente de Limpeza, Copa e Cozinha – Araçá 02 40h R$ 900,00
Alfabetização, residir na área da comunidade em
que atuar.

R$ 25,00

Agente de Limpeza, Copa e Cozinha – José Maria 02 40h R$ 900,00
Alfabetização, residir na área da comunidade em
que atuar.

Agente de Limpeza, Copa e Cozinha – Santa Rosa I 01 40h R$ 900,00
Alfabetização, residir na área da comunidade em
que atuar.

Agente de Limpeza, Copa e Cozinha – 25 de Maio 02 40h R$ 900,00
Alfabetização, residir na área da comunidade em
que atuar.

Vigia 02 40h R$ 900,00
Alfabetização, residir na área da comunidade em
que atuar.

Ensino Fundamental

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Motorista de Ônibus 05+CR(1) 40h R$ 1.105,92
Ensino  Fundamental  completo  e  preenchimento
dos requisitos estabelecidos no art. 138, do CTB -
CNH categoria “D”.

R$ 25,00

Ensino Médio / Técnico

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Monitor de Informática – Cidade 01 40h R$ 1.535,30
Ensino Médio completo e portador de certificado
de Técnico em Informática.

R$ 35,00

Monitor de Informática – José Maria / 25 de maio 01 40h R$ 1.535,30
Ensino Médio completo e portador de certificado
de Técnico em Informática.

R$ 35,00

Ensino Superior

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Assistente Técnico Pedagógico 02+CR(1) 40h R$ 2.206,58 Graduação em Pedagogia. R$ 50,00

Auxiliar de Ensino(2) 04+CR(1) 20h R$ 848,68 Graduação com Licenciatura Plena em Pedagogia
ou  Habilitação  em  nível  Médio  no  Curso  de
Magistério.
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Auxiliar de Ensino(2) 02+CR(1) 40h R$ 1.697,37
Graduação com Licenciatura Plena em Pedagogia
ou  Habilitação  em  nível  Médio  no  Curso  de
Magistério.

Professor de Artes – Projeto (Cultura e AABB)
01 40h

R$ 2.206,58
Habilitado:  Licenciatura Plena em Artes ou
em Artes Visuais.

R$ 1.697,37
Não habilitado: Cursando Licenciatura Plena em 
Artes ou em Artes Visuais a partir do 2º Período.

R$ 50,00

Professor de Artes – Habilitado 

01+CR(1) 20h
R$ 1.103,28

Habilitado:  Licenciatura Plena em Artes ou
em Artes Visuais.

R$ 50,00

Professor de Artes – Não Habilitado R$ 848,68
Não habilitado: Cursando Licenciatura Plena em 
Artes ou em Artes Visuais a partir do 2º Período.

R$ 35,00

Professor de Ciências – Habilitado 

01+CR 20h

R$ 1.103,28
Habilitado: Licenciatura  Plena  em  Ciências,
Ciências Biológicas, Biologia

R$ 50,00

Professor de Ciências – Não Habilitado R$ 848,68
Não Habilitado: Cursando a partir do 2º período
de  Licenciatura  Plena  em  Ciências,  Ciências
Biológica, Biologia.

R$ 35,00

Professor de Educação Física – Projeto (AABB) 01 20h R$ 2.206,58 Licenciatura Plena em Educação Física. R$ 50,00

Professor de Educação Física – Habilitado 
03+CR 20h

R$ 1.103,28
Habilitado:  Licenciatura  Plena  em  Educação
Física.

R$ 50,00

Professor de Educação Física – Não Habilitado R$ 848,68
Não Habilitado:  Cursando a partir do 2º período
de Licenciatura Plena em Educação Física.

R$ 35,00

Professor de Educação Física – Esporte – 
Habilitado 

01+CR
40h R$ 2.206,58

Habilitado:  Licenciatura  Plena  em  Educação
Física.

R$ 50,00

Professor de Educação Física – Esporte – Não  
Habilitado 

40h R$ 1.697,37
Não Habilitado:  Cursando a partir do 2º período
de Licenciatura Plena em Educação Física.

R$ 35,00

Professor de Filosofia – Habilitado 
01+CR 20h

R$ 1.103,28 Habilitado: Licenciatura Plena em Filosofia. R$ 50,00

Professor de Filosofia – Não Habilitado R$ 848,68
Não Habilitado: Cursando a partir do 2º período
de Licenciatura Plena em Filosofia.

R$ 35,00

Professor de Geografia – Habilitado 
02+CR 20h

R$ 1.103,28 Habilitado: Licenciatura Plena em Geografia. R$ 50,00

Professor de Geografia – Não Habilitado R$ 848,68
Não Habilitado: Cursando a partir do 2º período
de Licenciatura Plena em Geografia.

R$ 35,00

Professor de História – Habilitado 
01+CR 20h

R$ 1.103,28 Habilitado: Licenciatura Plena em História. R$ 50,00

Professor de História – Não Habilitado R$ 848,68
Não Habilitado: Cursando a partir do 2º período
de Licenciatura Plena em História.

R$ 35,00

Professor de Inglês – Habilitado 

02+CR 20h

R$ 1.103,28
Habilitado: Licenciatura  Plena  em  Letras  com
habilitação em Língua Inglesa.

R$ 50,00

Professor de Inglês – Não Habilitado R$ 848,68
Não Habilitado: Cursando a partir do 2º período
de Licenciatura Plena em Letras com habilitação
em Língua Inglesa.

R$ 35,00

Professor de Língua Portuguesa – Habilitado 

02+CR 20h

R$ 1.103,28
Habilitado: Licenciatura  Plena  em  Letras  com
habilitação em Língua Portuguesa.

R$ 50,00

Professor de Língua Portuguesa – Não Habilitado R$ 848,68
Não Habilitado: Cursando a partir do 2º período
de Licenciatura Plena em Letras com habilitação
em Língua Portuguesa.

R$ 35,00

Professor de Matemática – Habilitado 
01+CR 20h

R$ 1.103,28 Habilitado: Licenciatura Plena em Matemática. R$ 50,00

Professor de Matemática – Não Habilitado R$ 848,68
Não Habilitado: Cursando a partir do 2º período
de Licenciatura Plena em Matemática.

R$ 35,00

Professor Educação Infantil – Habilitado 
01+CR 20h

R$ 1.103,28
Habilitado: Licenciatura  em  Pedagogia  com
Habilitação em Educação Infantil  ou Licenciatura
em Educação Infantil.

R$ 50,00

Professor Educação Infantil – Não Habilitado R$ 848,68
Não Habilitado: Cursando Licenciatura Pedagogia
a partir do 2º período ou habilitação em Magistério.

R$ 35,00

Professor Educação Especial – Habilitado 

02+CR 20h

R$ 1.103,28
Habilitado: Licenciatura  Plena  em  Educação
Especial.

R$ 50,00

Professor Educação Especial – Não Habilitado R$ 848,68
Não Habilitado: Cursando a partir do 2º período
de  Licenciatura  Plena  Educação  Especial;  ou
habilitação em Magistério.

R$ 35,00

Professor Séries Iniciais – Habilitado 

02+CR 20h

R$ 1.103,28
Habilitado: Licenciatura  em  Pedagogia  com
Habilitação em Anos/Séries Iniciais.

R$ 50,00

Professor Séries Iniciais – Não Habilitado R$ 848,68
Não  Habilitado: Cursando  Licenciatura  em
Pedagogia a partir do 2º período ou habilitação em
Magistério.

R$ 35,00

(1)  Cadastro de Reserva.
(2)

 A remuneração do Auxiliar de Ensino mesmo com habilitação em Nível Superior o salário dar-se a em Nível Médio.
(3) Na hipótese de não haver candidato com habilitação para o cargo, admitir-se-á pessoal não habilitado.

TABELA 2.7
SECRETARIAS MUNICIPAIS (ADMINISTRAÇÃO, EDUCAÇÃO, FUNDO MUN. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E SAÚDE)

Alfabetizado

Cargo Vagas
Carga

Horária
Semanal

Remuneração
Inicial

Requisitos
Taxa de

Inscrição

Agente de Limpeza, Copa e Cozinha 10 40h R$ 900,00 Alfabetização. R$ 25,00
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3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 São requisitos básicos para o ingresso no serviço público do Município de Abelardo Luz/SC:
a) ser brasileiro nos termos da Constituição Federal;
b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e políticos;
d) estar quite com obrigações civis, militares e eleitorais;
e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato do sexo masculino;
f) ter aptidões físicas e mentais para o exercício das atribuições do cargo;
g) comprovar idoneidade moral;
h)  apresentar,  para  fins  de  contratação,  onde  houver  a  exigência  de  capacitação  profissional  específica,
comprovação da inscrição ou a devida regularização junto aos órgãos de classe;
i) possuir a idade mínima de 18 (dezoito) anos ou estar emancipado;
j) demais exigência contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIÇÕES

4.1 A inscrição no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tácita aceitação pelo candidato das
condições estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrições para o Processo Seletivo da Prefeitura do Município de Abelardo Luz/SC serão realizadas apenas
via internet. Não serão aceitas inscrições efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O candidato não poderá efetuar inscrição para mais de um cargo deste Processo Seletivo.
4.4 O período para a realização das inscrições será a partir das 8h do dia 31/12/2014 às 12h do dia 09/01/2015,

observado horário oficial de Brasília – DF no endereço eletrônico www.omniconcursos.com.br. 
4.5 Para efetuar sua inscrição, o candidato deverá:
4.5.1 Preencher  o  Formulário  de  Solicitação  de  Inscrição  declarando  estar  ciente  das  condições  exigidas  para

nomeação no cargo e submetendo-se às normas expressas neste Edital.
4.5.2 Imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição no valor estipulado na Tabela 2.1 deste

Edital.
4.6 O candidato terá sua inscrição deferida somente após o recebimento, pela Omni Concursos através do banco, da

confirmação do pagamento de sua taxa de inscrição.
4.6.1 O candidato que realiza mais de uma inscrição,  terá confirmada apenas a última inscrição realizada,

sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.
4.7 É de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidão dos dados cadastrais informados no ato da inscrição.
4.8 Declaração  falsa  ou  inexata  dos  dados constantes  no  Formulário  de  Solicitação  de Inscrição,  bem como a

falsificação  de  declarações  ou  de  dados  e/ou  outras  irregularidades  na  documentação  determinará  o
cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminação automática do candidato sem prejuízo das cominações legais cabíveis. Caso a irregularidade seja
constatada após a nomeação do candidato,  o mesmo será exonerado do cargo pelo  Município  de Abelardo
Luz/SC.

4.9 O pagamento da taxa de inscrição poderá ser efetuado em toda a rede bancária, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato não efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverá acessar o
endereço  eletrônico  www.omniconcursos.com.br,  imprimir  a  segunda  via  do  boleto  bancário  e  realizar  o
pagamento até o dia 09 de janeiro de 2015. As inscrições realizadas com pagamento após esta data não serão
acatadas.

4.10 A Omni Concursos, em nenhuma hipótese, processará qualquer registro de pagamento com data posterior à
estabelecida no subitem 4.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido
em hipótese alguma, a não ser por anulação plena deste Processo Seletivo.

4.11 Não serão aceitas inscrições pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depósito  ou  transferência  bancária  e,  nem  tampouco,  as  de  programação  de  pagamento  que  não  sejam
efetivadas.

4.12 O Município de Abelardo Luz e a Omni Concursos não se responsabilizam por solicitação de inscrição via
internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,  falhas de comunicação e/ou
congestionamento  das  linhas  de  comunicação,  bem  como  outros  fatores  de  ordem  técnica  que
impossibilitem a transferência de dados.

5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

5.1 Será assegurada a inscrição às Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituição Federal e pela Lei Nº 7.853/89 é assegurado o direito de inscrição para as funções em Processo
Seletivo, cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras.

5.1.1 Em obediência ao disposto no art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada função, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
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5.1.1.1 Se na aplicação do percentual resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estará formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formação da vaga ficará condicionada à elevação da
fração para o mínimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas para o cargo ou função.

5.1.2 Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serão preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observância da ordem classificatória.

5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal Nº
3.298/99. 

5.1.4 Aos Candidatos PNE,  serão resguardadas as condições especiais previstas no Decreto  Federal  Nº 3.298/99,
particularmente em seu art.  40, participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e
local de aplicação das provas, e a nota mínima exigida para os demais candidatos. Os benefícios previstos no
artigo 40, §§ 1º e 2º, deverão ser requeridos por escrito, durante o período das inscrições, através de ficha de
inscrição especial.

5.1.5 O candidato deverá encaminhar via SEDEX com AR, no prazo 31/12/2014 até 09/01/2015, para a organizadora
Omni Concursos no endereço Rua Mieko Imai da Silva, 196-A, Jardim Licce, CEP 87025-640, Maringá-PR, na via
original ou fotocópia autenticada, os documentos abaixo relacionados:
a)  Laudo Médico  atestando a  espécie  e  o  grau  ou  nível  da  deficiência,  com expressa  referência  ao  código
correspondente  da  Classificação  Internacional  de  Doença–CID,  bem como  a  provável  causa  da  deficiência,
inclusive para assegurar previsão de adaptação de prova.
b) Solicitação de prova especial, nos termos do Item 6 deste Edital, se necessário.
b.1) A não solicitação de prova especial eximirá a organizadora de qualquer responsabilidade.

5.1.6 No envelope deverá conter: Nome do Processo Seletivo, Fase do Processo, Nome do Candidato, Endereço e o
Cargo para o qual está concorrendo, conforme exemplo abaixo:

Processo Seletivo da Prefeitura do Município de Abelardo Luz/SC 
Solicitação de Inscrição PNE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NÚMERO DE INSCRIÇÃO: XXXXXXXX

5.1.7 Serão automaticamente indeferidas as inscrições na condição de PNE, dos candidatos que não encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serão oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverão ser transcritas
também em braile. Os referidos candidatos deverão levar para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e
punção,  podendo  ainda,  utilizar-se  de  soroban.  Aos  deficientes  visuais  (amblíopes)  serão  oferecidas  provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que não atender ao solicitado no subitem 5.1.5  deste edital, não será considerado PNE, e passará
automaticamente a concorrer às vagas de Ampla Concorrência.

5.1.10 Ao ser convocado para investidura na função pública, o candidato deverá se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Abelardo Luz/SC, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do
candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência capacitante para o exercício da função. Será eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificação geral.

5.1.11 Será excluído do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiência considerada incompatível com as atribuições
do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrões mundialmente
estabelecidos e legislação aplicável a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integração social.

5.1.12 Não serão considerados como deficiência os distúrbios passíveis de correção.
5.1.13 Após o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial poderá ser arguida para justificar a concessão de

readaptação do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6. DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS

6.1 Da Solicitação de Condição Especial para a Realização da Prova Objetiva
6.1.1 O candidato que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva, poderá solicitar esta

condição, conforme previsto no Decreto Federal nº 3.298/99.
6.1.2 As condições específicas disponíveis para realização da prova são: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),

fiscal  ledor,  intérprete  de libras,  acesso à cadeira  de rodas e/ou tempo adicional  de até  1 (uma) hora para
realização da prova (somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades
especiais que necessitar de tempo adicional para realização da prova objetica deverá requerê-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, no prazo estabelecido no subitem
6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condição especial o candidato deverá:
6.1.3.1No ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição quais os recursos especiais

necessários.
6.1.3.2Enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada, conforme disposições do subitem 6.3 deste Edital.
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6.1.3.2.1O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível, dispor sobre a espécie
e  o  grau  ou  nível  da  deficiência  da  qual  o  candidato  é  portador,  com  expressa  referência  ao  código
correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID, justificando a condição especial solicitado. 

6.2 Da Candidata Lactante
6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova deverá:
6.2.1.1Solicitar esta condição indicando claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição a opção lactante;
6.2.1.2Enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples) ou laudo médico (original ou cópia autenticada) que

ateste esta necessidade, conforme disposições do subitem 6.3 deste Edital.
6.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverá ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de

realizar  a  prova  na  ausência  deste.  O  acompanhante  ficará  responsável  pela  guarda  do  lactente  em sala
reservada para amamentação. Contudo, durante a amamentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no  item 13 deste
Edital durante a realização do certame.

6.2.4 Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova  acompanhada  de  uma  fiscal.  Não  será  concedido  tempo  adicional  para  a  candidata  que  necessitar
amamentar durante o período de realização da prova.

6.3 Os  documentos  referentes  às  disposições  dos  subitens  6.1.2,  6.1.3.2  e  6.2.1.2  deste  Edital  deverão  ser
encaminhados,  via  SEDEX  com  AR  (Aviso  de  Recebimento)  até  o  dia  09/01/2015  em  envelope  fechado
endereçado a Omni Concursos com as informações abaixo:

DESTINATÁRIO: Omni Concursos
Rua Mieko Imai da Silva, 196-A
Jardim Licce
CEP 87025-640
Maringá – PR

Processo Seletivo da Prefeitura do Município de Abelardo Luz/SC
(Necessidade Especial)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NÚMERO DE INSCRIÇÃO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação será deferida ou indeferida
pela Omni Concursos, após criteriosa análise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio  da documentação incompleta,  fora  do  prazo  definido no subitem 6.3  ou por  outra  via  diferente  da
estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da condição especial.

6.5.1 A Omni Concursos não receberá qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.6 Não haverá devolução da cópia da certidão de nascimento, laudo médico original ou cópia autenticada, bem

como quaisquer documentos enviados e não serão fornecidas cópias dos mesmos.
6.7 A Omni  Concursos  não  se  responsabiliza  por  qualquer  tipo  de  extravio  que  impeça a  chegada  da  referida

documentação ao seu destino.
6.8 O deferimento das solicitações de condição especial estará disponível aos candidatos nos endereços

eletrônicos  www.omniconcursos.com.br e  www.abelardoluz.sc.gov.br à partir  da data de 14/01/2015. O
candidato que tiver a sua solicitação de condição especial indeferida poderá impetrar recurso na forma do
item 16 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES

7.1 O edital de deferimento das inscrições será divulgado nos endereços eletrônicos www.omniconcursos.com.br e
www.abelardoluz.sc.gov.br na data de 14/01/2015.

7.2 No edital de deferimento das inscrições, constará a relação dos candidatos com inscrição homologada e dos
candidatos com as solicitações condições especiais deferidas.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrição, caberá pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

7.4 A Omni Concursos, quando for o caso, submeterá os recursos à Comissão Especial do Processo Seletivo, que
decidirá sobre o pedido de reconsideração e divulgará o resultado através de edital disponibilizado nos endereços
eletrônicos www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O Processo Seletivo constará das seguintes provas:

TABELA 8.1
ALFABETIZADO

CARGO FASE
TIPO DE
PROVA

ÁREA DE CONHECIMENTO
Nº DE

QUESTÕES

VALOR POR
QUESTÃO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL

(PONTOS)
CARÁTER

- Agente de Limpeza, Copa e Cozinha Única Objetiva Língua Portuguesa 10 5,0 50,0 Eliminatório e
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- Agente de Serviços Gerais
- Balseiro
- Pedreiro/Carpinteiro
- Vigia

ClassificatórioMatemática 10 5,0 50,0

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 20 --- 100,0 ---

TABELA 8.2
ALFABETIZADO

CARGO FASE
TIPO DE
PROVA

ÁREA DE CONHECIMENTO
Nº DE

QUESTÕES

VALOR POR
QUESTÃO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL

(PONTOS)
CARÁTER

- Operador de Máquinas

1ª Fase Objetiva
Língua Portuguesa 10 5,0 50,0 Eliminatório e

ClassificatórioMatemática 10 5,0 50,0

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 20 --- 100,0 ---

2ª Fase Prática Conforme Item 10 deste Edital. --- --- 100,0 Eliminatório

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS --- --- 200,0 ---

TABELA 8.3
NÍVEL FUNDAMENTAL

CARGO FASE
TIPO DE
PROVA

ÁREA DE CONHECIMENTO
Nº DE

QUESTÕES

VALOR POR
QUESTÃO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL

(PONTOS)
CARÁTER

- Agente Comunitário de Saúde
- Eletricista
- Mecânico

Única Objetiva
Língua Portuguesa 10 5,0 50,0 Eliminatório e

ClassificatórioMatemática 10 5,0 50,0

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 20 --- 100,0 ---

TABELA 8.4
ALFABETIZADO

CARGO FASE
TIPO DE
PROVA

ÁREA DE CONHECIMENTO
Nº DE

QUESTÕES

VALOR POR
QUESTÃO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL

(PONTOS)
CARÁTER

- Motorista Carro Pequeno
- Motorista de Ambulância
- Motorista de Caminhão
- Motorista de Ônibus

1ª Fase Objetiva
Língua Portuguesa 10 5,0 50,0 Eliminatório e

ClassificatórioMatemática 10 5,0 50,0

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 20 --- 100,0 ---

2ª Fase Prática Conforme Item 10 deste Edital. --- --- 100,0 Eliminatório

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS --- --- 200,0 ---

TABELA 8.5
NÍVEL MÉDIO

CARGO FASE
TIPO DE
PROVA

ÁREA DE CONHECIMENTO
Nº DE

QUESTÕES

VALOR POR
QUESTÃO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL

(PONTOS)
CARÁTER

- Agente de Identificação
- Auxiliar Administrativo
- Auxiliar de Consultório Odontológico
- Fiscal de Obras e Postura

Única Objetiva

Língua Portuguesa 10 4,0 40,0 Eliminatório e
ClassificatórioMatemática 5 4,0 20,0

Conhecimentos Específicos 10 4,0 40,0

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 25 --- 100,0 ---

TABELA 8.6
NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

CARGO FASE
TIPO DE
PROVA

ÁREA DE CONHECIMENTO
Nº DE

QUESTÕES

VALOR POR
QUESTÃO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL

(PONTOS)
CARÁTER

- Monitor de Informática
- Monitor Pedagógico
- Técnico de Enfermagem
- Técnico em Saúde Bucal

Única Objetiva

Língua Portuguesa 10 4,0 40,0 Eliminatório e
ClassificatórioMatemática 5 4,0 20,0

Conhecimentos Específicos 10 4,0 40,0

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 25 --- 100,0 ---

TABELA 8.7
NÍVEL SUPERIOR

CARGO FASE
TIPO DE
PROVA

ÁREA DE CONHECIMENTO
Nº DE

QUESTÕES

VALOR POR
QUESTÃO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL

(PONTOS)
CARÁTER

- Advogado
- Assistente Social
- Assistente Técnico Pedagógico
- Auxiliar de Ensino

Única Objetiva
Língua Portuguesa 10 4,0 40,0

Eliminatório e
Classificatório

Matemática 5 4,0 20,0
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- Enfermeiro
- Farmacêutico
- Fisioterapeuta
- Médico

Conhecimentos Específicos 10 4,0 40,0

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 25 --- 100,0 ---

TABELA 8.8
NÍVEL SUPERIOR

CARGO FASE
TIPO DE
PROVA

ÁREA DE CONHECIMENTO
Nº DE

QUESTÕES

VALOR POR
QUESTÃO
(PONTOS)

VALOR
TOTAL

(PONTOS)
CARÁTER

- Professor de Artes
- Professor de Ciências
- Professor de Educação Física
- Professor de Filosofia
- Professor de Geografia
- Professor de História
- Professor de Inglês
- Professor de Língua Portuguesa
- Professor de Matemática
- Professor Educação Infantil
- Professor Educação Especial
- Professor Séries Iniciais

1ª Fase Objetiva

Língua Portuguesa 10 4,0 40,0

Eliminatório e
Classificatório

Matemática 5 4,0 20,0

Conhecimentos Específicos 10 4,0 40,0

TOTAL DE QUESTÕES E PONTOS 25 --- 100,0 ---

2ª Fase Títulos Conforme Item 11 deste Edital. --- --- 2,0 Classificatório

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS --- --- 102,0 ---

9. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA  OBJETIVA

9.1 A prova objetiva será aplicada na cidade de Abelardo Luz, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o número de inscritos exceda a capacidade de alocação do município.

9.2 A prova será aplicada na data de 24 de janeiro de 2015, em horário e local a ser informado através de edital
disponibilizado nos endereços eletrônicos www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br. 

9.3 O CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO com o local de prova deverá ser emitido no endereço eletrônico
www.omniconcursos.com.br à partir de 19 de janeiro de 2015.

9.4 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horário fixado
para o fechamento do portão de acesso ao local  de realização da prova,  munido de  caneta esferográfica
transparente  de  tinta  azul  ou  preta,  seu  documento  oficial  de  identificação  com  foto e  o  Cartão  de
Informação do Candidato, impresso através do endereço eletrônico www.omniconcursos.com.br.

9.4.1 São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores, cédulas de
identidade  fornecidas  por  ordens  e  conselhos  de  classe,  que,  por  lei  federal,  valem  como  documento  de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitação com foto,
nos termos da Lei nº 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.4.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que ateste o
registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da realização da prova
objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, consistindo na coleta de impressão digital.

9.5 Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

9.6 Após identificado e ensalado, o candidato somente poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos após o
início da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteração psicológica e/ou fisiológica
temporários e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos após o início da prova, poderá fazê-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.7.1 O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
9.8 Em hipótese alguma será permitido ao candidato:
9.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que contenha, no

mínimo, foto, filiação e assinatura;
9.8.2 realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada;
9.8.3 ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso;
9.8.4 realizar a prova fora do horário ou espaço físico pré-determinados;
9.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova;
9.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste

Edital.
9.9 A Omni Concursos recomenda que o candidato não leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no

item  14  deste  Edital.  Caso  seja  necessário  o  candidato  portar  algum  desses  objetos,  estes  deverão  ser
obrigatoriamente  acondicionados  em envelopes  de  guarda  de  pertences  fornecidos  pela  Omni  Concursos  e
conforme  o  previsto  neste  Edital.  Aconselha-se  que  os  candidatos  retirem  as  baterias  dos  celulares,
garantindo assim que nenhum som será emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, visto que

Página 10 de 38.

http://www.omniconcursos.com.br/
http://www.omniconcursos.com.br/
http://www.abelardoluz.sc.gov.br/
http://www.omniconcursos.com.br/


se  o  aparelho  eletrônico  emitir  qualquer  ruído  durante  a  prova  o  candidato  será  automaticamente
ELIMINADO.

9.10 A Omni Concursos não ficará responsável pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizará por  perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos
durante a realização da prova, nem por danos neles causados.

9.11 Não será permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
será encaminhado à Coordenação.

9.12 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realização da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 (Acompanhante de Lactante) deste
Edital.

9.13 A Omni Concursos poderá, a seu critério, coletar impressões digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais.

9.14 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.15 Em hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato.
9.16 O candidato poderá entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realização da prova

objetiva somente após decorridos, no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, e não poderá levar consigo o
Caderno de Questões. 

9.17 Os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.18 O  candidato  não  poderá  levar  consigo  o  Caderno  de  Questões  em  nenhuma  hipótese,  devendo,
obrigatoriamente, ao final da prova, devolver ao fiscal da sala seu e Caderno de Questões e sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.19 A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será distribuída e avaliada conforme Tabelas 8.1 a 8.7 do
item 8 deste Edital.

9.20 Cada questão da prova objetiva terá  04 (quatro) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção assinalada, questões
sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis.

9.21 O candidato  deverá  obter 35,00  (trinta  e  cinco)  pontos  ou  mais  na prova  objetiva  para  ser  considerado
aprovado.

9.22 A prova objetiva terá a duração de 03 (três) horas, incluído o tempo de marcação na Folha de Respostas. Não
haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do afastamento
de candidato da sala de prova.

10. DA PROVA PRÁTICA

10.1 Haverá aplicação de Prova Prática para TODOS os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS, para
os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até o limite disposto na Tabela 10.1, além de não ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.2 Todos os candidatos empatados com o último colocado na prova objetiva dentre o limite estabelecido na Tabela
10.1, serão convocados para a Prova Prática.

TABELA 10.1
CARGO CLASSIFICAÇÃO PARA A PROVA PRÁTICA

Operador de Máquinas
Até a 20ª (vigésima) posição na Prova Objetiva 

Motorista

10.3 A Prova Prática será realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 10.2 deste Edital.
10.4 A Prova Prática será realizada no dia 25 de janeiro de 2015, no período da MANHÃ.
10.4.1 O local e horário de realização da Prova Prática serão divulgados através de Edital de convocação para realiza-

ção da Prova Prática.
10.5 Os candidatos deverão comparecer ao local de prova com, no mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência muni-

dos de documento oficial de identificação com foto (original), Carteira Nacional de Habilitação (original), conforme
requisito mínimo para o cargo, e 01 (uma) cópia simples do referido documento.

10.6 O candidato será considerado APTO ou INAPTO na Prova Prática. Será eliminado o candidato considerado inap-
to.

TABELA 10.2
PROVA PRÁTICA

CARGO DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO

- Motorista Exame prático de direção veicular, será avaliado na presença de examinadores, em percurso
a ser determinado no momento da prova, onde serão avaliados: verificação das condições
dos veículos, o comportamento do candidato com relação as regras gerais de trânsito e seu
desempenho na condução do veiculo  como:  partida  e  parada,  rotação do motor,  uso do
câmbio,  freios,  localização  do  veículo  na  pista,  velocidade  desenvolvida,  obediência  da
sinalização  de  trânsito  (vertical/horizontal)  e  semafórica,  como  também  outras  situações
verificada durante a realização da prova prática. O aproveitamento do candidato na prova de
direção veicular  será avaliado em função da pontuação negativa das faltas cometidas no

100,00 PONTOS
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percurso.  A pontuação  de  cada  item será  atribuída  de acordo  com a  sua  importância  e
complexidade.

Itens que serão avaliados:

I - Habilidade prática;
II - Eficiência/qualidade;
III - Conhecimento específico na área.

- Operador de Máquinas

Para os cargos de Operador de Máquinas, a prova prática consistirá no desenvolvimento de
atividades  práticas,  na  presença  de  examinadores,  abrangendo  os  conhecimentos
necessários para operação da referida Máquina.

Itens que serão avaliados:
I – Habilidade com equipamentos;
II – Organização na operação do maquinário;
III – Eficiência/qualidade;
IV – Conhecimento específico na área;

100,00 PONTOS

10.7 O candidato deverá obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado APTO na prova prática, sendo
considerados INAPTOS os candidatos que não obtiverem a pontuação mínima.

10.8 Os casos de alteração psicológica e/ou fisiológica temporários que impossibilitem a realização da prova prática
não serão levados em consideração, não sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.9 Quanto ao resultado da Prova Prática, caberá interposição de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital

11. DA PROVA DE TÍTULOS

11.1 A Prova de Títulos, de caráter classificatório, será realizada para os TODOS os cargos de Professor.
11.1.1 Somente serão avaliados os títulos dos candidatos considerados APROVADOS na Prova Objetiva, nos termos do

subitem 9.21 deste Edital. 
11.2 Os candidatos aos cargos relacionados no subitem 11.1, interessados em participar da prova de títulos, deverão:

a) preencher o Formulário de Cadastro de Títulos disponível no endereço eletrônico www.omniconcursos.com.br. 
b) após completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro e Apresentação dos Títu-
los e reter uma para si;
c) entregar pessoalmente o envelope devidamente lacrado com os títulos na Prefeitura do Município ,  setor de
RH, das 07h às 13h, até o dia 09/01/2015.

11.3 Poderão participar da prova de títulos os candidatos que possuírem especialização, mestrado ou doutorado com-
patíveis ao cargo a que concorre, comprovado mediante Certificados ou Diplomas de Conclusão de Curso, expe-
dido por instituição oficial e reconhecido pelo MEC. Os documentos deverão ser apresentados através de cópias
autenticadas em cartório competente.

11.4 A Prova de Títulos será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 2,00 (dois) pontos, de acordo com a Tabela 11.1 des -
te Edital.

11.5 Os diplomas de pós-graduação em nível de especialização deverão conter a carga horária cursada. O cer-
tificado e/ou declaração de conclusão de pós-graduação (especialização, mestrado ou doutorado) deverão estar
acompanhados do respectivo histórico escolar, conforme Resolução CNE nº 01, de 03 de abril de 2001, alte-
rado pela Resolução CNE nº 01, de 08 de junho de 2007.

TABELA 11.1

Item Descrição do Título Forma de Comprovação
Máximo de

Títulos
Permitidos

Valor
Unitário
(pontos)

Pontuação
Máxima

01
Título  de  Doutorado  em nível  de  pós-graduação
stricto sensu, na área a que concorre.

Diploma,  devidamente  registrado  e  Histórico
Escolar,  nos  termos  da  legislação  vigente  no
período de realização do curso.

1 1,00 1,00

02
Título de Mestre em nível de pós-graduação stricto
sensu, na área a que concorre.

Diploma,  devidamente  registrado  e  Histórico
Escolar,  nos  termos  da  legislação  vigente  no
período de realização do curso.

1 0,50 0,50

03
Título de Especialista em nível de pós-graduação
lato  sensu,  com  carga  horária  mínima  de  360
horas/aula, na área a que concorre.

Diploma,  devidamente  registrado  e  Histórico
Escolar,  nos  termos  da  legislação  vigente  no
período de realização do curso.

2 0,25 0,50

Total da Prova de Títulos 2,00

11.6 Os documentos pertinentes à Prova de Títulos deverão ser apresentados em fotocópias autenticadas.
11.7 O candidato deverá apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de títulos, cópia autenticada

do certificado ou diploma de conclusão do curso de graduação.
11.8 Os documentos pertinentes à Prova de Títulos deverão ser organizados e encadernados na mesma ordem cadas-

trada pelo candidato no Formulário de Cadastro dos Títulos.
11.9 Uma via do Comprovante de Cadastro e Apresentação dos Títulos deverá estar na primeira página da encaderna-

ção.
11.9.1 Não serão avaliados os documentos:

a) entregues após o período, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital;
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b) que não preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovação;
c) cuja fotocópia esteja ilegível;
d) cuja fotocópia não esteja autenticada;
e) sem data de expedição;
h) sem tradução juramentada, se expedido fora do país;
i) adquiridos antes da graduação;

11.9.2 Somente serão aceitos documentos apresentados em papel com timbre do órgão emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessários à identificação das instituições e dos órgãos expedidores e à
perfeita avaliação do documento.

11.9.3 Na avaliação dos documentos, os títulos apresentados que excederem ao limite máximo de pontos estabelecidos
na Tabela 11.1 deste item não serão considerados.

11.9.4 Cada título será considerado uma única vez e para uma única situação. Dessa forma, o documento será avaliado
para atender a um critério.

11.9.5 Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1 deste item.
11.9.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos apresentados, o

candidato terá anulada a respectiva pontuação atribuída, sem prejuízo das cominações legais cabíveis.
11.9.7 Os diplomas de conclusão de cursos expedidos por instituições estrangeiras somente serão considerados se de-

vidamente revalidados por instituição competente, na forma da legislação vigente.
11.10 Não será admitida, sob hipótese alguma, o pedido de inclusão de novos documentos.
11.11 É de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovação dos títulos.
11.12 As cópias, declarações e documentos apresentados não serão devolvidas em hipótese alguma.
11.13 Será atribuída pontuação 0 (zero) ao candidato que não entregar os documentos no prazo estabelecido e/ou en -

viá-los de forma não compatível com este Edital.
11.14 Não haverá segunda chamada para entrega de documentos pertinentes à prova de títulos.
11.15 A relação com a nota obtida na prova de títulos será publicada em edital, e poderá ser visualizada através dos en-

dereços eletrônicos www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br. 
11.16 Quanto ao resultado da prova de títulos, será aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data de

publicação mencionada no item anterior, e na forma descrita no item 16 deste Edital.

12. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e os cadernos da Prova Objetiva serão divulgados no dia da aplicação da prova objeti-
va, nos endereços eletrônicos www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br.  

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questões divulgados, caberá interposição de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS

13.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do total de pontos.
13.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados será igual a nota obtida na prova objetiva.
13.3 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, parágrafo
único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos;
c) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) obtiver maior nota em Matemática;
g) tiver maior idade;

13.4 O resultado final do Processo Seletivo será publicado por meio de uma listagem, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador
de deficiência em ordem de classificação;
b) Lista Geral, contendo a classificação dos candidatos PNE, em ordem de classificação;

14. DA ELIMINAÇÃO

14.1 Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
14.1.1 Não estiver presente na sala ou local de realização da prova no horário determinado para o seu início;
14.1.2 For surpreendido, durante a realização da prova, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de material

não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria ou de terceiros;
14.1.3 For  surpreendido,  DURANTE A REALIZAÇÃO DA PROVA,  utilizando e/ou portando indevidamente  ou

diferentemente das orientações deste Edital:
a) equipamentos eletrônicos como máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrônicos ou relógio de qualquer espécie
venha a emitir ruídos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientações deste Edital, durante a realização da prova.

14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova;
14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação da prova, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;
14.1.7 Fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos;
14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
14.1.10 Descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas; 
14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
14.1.12Não permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressão digital durante a realização da

prova;
14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma à Coordenação; 
14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
14.1.15 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realização; 
14.1.16Não  atingir  a  pontuação  mínima  estabelecida  neste  Edital  para  ser  considerado  classificado/aprovado  em

qualquer fase do certame.
14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito,

sua prova será anulada e ele será automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

15. DA SESSÃO PÚBLICA

15.1 A abertura dos malotes e leitura das Folhas de Resposta ocorrerá em Sessão Pública, a ser realizada na data de
25 de janeiro de 2015, em horário e local a ser divulgado através de Edital próprio.

15.2 Todos os interessados poderão comparecer à Sessão Pública.

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, à Omni Concursos no prazo de 01 (um) dia útil da
publicação das decisões objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição especial e inscrição
como candidato com necessidades especiais;

16.1.2 Contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar;
16.1.3 Contra o resultado da Prova Objetiva;
16.1.4 Contra o resultado da Prova Prática;
16.1.5 Contra o resultado da Prova de Títulos;
16.1.6 Contra o resultado final e classificação dos candidatos;
16.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos

dos recursos  nos endereços eletrônicos  www.omniconcursos.com.br e  www.abelardoluz.sc.gov.br sob
pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os  recursos  deverão  ser  protocolados  em  requerimento  próprio  disponível  no  endereço  eletrônico
www.omniconcursos.com.br.

16.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens
16.1.2 e 16.1.3 estes deverão estar acompanhados de citação da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital não serão apreciados.

16.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.
16.7 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,

não sendo aceitos recursos coletivos.
16.8 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.9 Se da  análise  do  recurso  resultar  anulação  de  questão(ões)  ou  alteração  de  gabarito  da  prova  objetiva,  o

resultado da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.10 No caso de anulação de questão(ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos os

candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso.
16.11 Caso haja  procedência de recurso interposto dentro das especificações,  poderá,  eventualmente,  alterar-se a

classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar a
desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado.
16.13 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
16.14 Os recursos  serão  recebidos  sem efeito  suspensivo,  exceto  no  caso de ocasionar  prejuízos irreparáveis  ao

candidato.
16.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo.
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16.16 Os  recursos  serão  analisados  e  somente  serão  divulgadas  as  respostas  dos  recursos  DEFERIDOS nos
endereços  eletrônicos  www.omniconcursos.com.br e  www.abelardoluz.sc.gov.br.  Não  serão  encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.17 A Banca Examinadora da Omni Concursos, empresa responsável pela organização do certame, constitui última
instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos
ou revisões adicionais.

17. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final  do Processo Seletivo,  após decididos todos os recursos interpostos,  será homologado pelo
Prefeito  Municipal  de  Abelardo  Luz  e  publicado  em  jornal  de  circulação  local, nos  endereços  eletrônicos
www.omniconcursos.com.br   e  www.abelardoluz.sc.gov.br,  em duas listas, por cargo,  em ordem classificatória,
com pontuação: uma lista contendo a classificação de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos portadores
de deficiências e outra somente com a classificação dos  candidatos portadores de deficiências.

18. DA CONVOCAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO DOS PRÉ-REQUISITOS

18.1 O candidato aprovado deverá entregar, quando convocado para o início dos procedimentos preparatórios dos
atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

18.1.1 cópia autenticada da Certidão de Nascimento e/ou da Certidão de Casamento;
18.1.2 prova de quitação com a Justiça Eleitoral;
18.1.3 prova de quitação com serviço militar, para o candidato do sexo masculino;
18.1.4 cópia autenticada do documento de Identificação;
18.1.5 cópia autenticada do Cartão do CPF;
18.1.6 cópia autenticada do Certificado de Conclusão do Curso exigido pelo Edital;
18.1.7 cópia autenticada do Registro no órgão de classe e comprovante de pagamento da última anuidade;
18.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;
18.1.9 cópia autenticada da Certidão de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;
18.1.10 certidão Negativa Criminal e Cível, expedida pela Comarca onde reside;
18.1.11 certidão Negativa dos Cartórios de Protestos de Títulos;
18.1.12 comprovante de residência, autenticado em Cartório Competente;
18.1.13 nº. do PIS/PASEP;
18.1.14 Os documentos exigidos como requisito do cargo e outros listados no momento do ato convocatório.
18.2 A convocação, para a entrega da referida documentação, dar-se-á através do e-mail cadastrado pelo candidato

no momento da inscrição. 
18.3 O  prazo  para  entrega  da  referida  documentação  é  peremptório,  o  não  comparecimento  para  entrega  da

documentação  acarretará  a  desclassificação  do  candidato  do  certame.  Para  tanto  os  candidatos  deverão
comunicar a Prefeitura do Município de Abelardo Luz qualquer alteração de endereço sob pena de, caso não
sendo encontrados, passarem automaticamente para o final da lista de classificação, sendo, em seus lugares,
convocados os candidatos classificados nas posições seguintes.

19. DA CONVOCAÇÃO PARA COMPROVAÇÃO DOS PRÉ-REQUISITOS

19.1 Os candidatos que tiverem sua documentação aprovada serão convocados, através de correspondência com Avi-
so de Recebimento e deverão apresentar os exames pré-admissionais a seguir:

19.1.1 laudos de perícia médica e odontológica realizados por profissionais ou entidades indicados pela Prefeitura do
Município de Abelardo Luz com indicação de aptidão;

19.1.2 laudo de avaliação psicológica.
19.2 O prazo para entrega dos referidos exames é peremptório, o não comparecimento para entrega dos mesmos

acarretará a desclassificação do candidato do certame.
19.3 Após a publicação da lista de classificação, o candidato aprovado como portador de deficiência será convocado,

de acordo com o número de vagas previsto no Processo Seletivo, para comprovação da deficiência apontada no
ato  da  inscrição  e  de  sua  compatibilidade  com o  exercício  das  atribuições  do  cargo/área  de  atuação  e/ou
especialidade e de que está em condições de exercê-lo.

19.4 Será eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiência assinalada no Formulário de Solicitação de
Inscrição  não  for  constatada  no  Laudo  de  perícia  médica,  devendo  o  mesmo  constar  apenas  da  lista  de
classificação geral final.

19.5 A  nomeação  dos  aprovados  será  condicionada  à  sua  apresentação,  no  prazo  estipulado  pelo  Edital  de
convocação a ser divulgado pela Prefeitura do Município de Abelardo Luz, munidos dos documentos relacionados
e da aptidão nos exames pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei,
enumerados por ocasião da convocação.

19.6 A Prefeitura do Município  de Abelardo Luz publicará relação dos candidatos que não se apresentaram para
entrega de documentação e para realização dos exames pré-admissionais.

20. DA NOMEAÇÃO, POSSE E EXERCÍCIO

20.1 A nomeação  para  o  cargo  obedecerá,  rigorosamente,  à  ordem de  classificação  dos  candidatos  aprovados,
devendo o mesmo comprovar os seguintes requisitos:

20.1.1 estar em dia com as obrigações eleitorais;
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20.1.2 estar em dia com as obrigações do serviço militar, se do sexo masculino;
20.1.3 ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeação;
20.1.4 não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade de demissão;
20.1.5 não exercer Cargo, Emprego ou Função Pública remunerada em qualquer dos Órgãos da Administração Direta,

Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Públicas, Sociedades
de Economia Mista, suas subsidiárias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder público, ou em
qualquer um dos Poderes, senão naqueles casos previstos nas alíneas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituição Federal;

20.1.6 submeter-se a exame de aptidão física e mental  compatíveis às suas funções,  por meio de verificação pelo
Serviço Médico Pericial Municipal; 

20.1.7 não haver contra si condenação criminal transitada em julgado;
20.1.8 apresentar declaração de bens e valores que constituam patrimônio e, se casado(a), a do cônjuge;
20.1.9 apresentar  declaração  quanto  ao  exercício  ou  não  de  outro  cargo,  emprego  ou  função  pública  e  de

compatibilidade de horário para o exercício de mais um cargo, quando acumulável;
20.1.10 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusão, o nível de escolaridade exigido para o exercício

do cargo.
20.1.11 O órgão promotor  do Processo Seletivo e a empresa executora não se responsabilizam por contatos não

estabelecidos em decorrências de mudanças de endereço e telefone dos candidatos,  o candidato  aprovado
obriga-se  a  manter  atualizado  seu  telefone  e  endereço  junto  ao  Departamento  de  Recursos  Humanos  da
Prefeitura do Município de Abelardo Luz.

20.1.12 O candidato nomeado terá o prazo máximo de 15 (quinze) dias úteis, contados da data de publicação do ato de
nomeação para tomar posse no cargo, podendo ser prorrogado, a pedido, uma única vez por igual período. Não
ocorrendo  a  apresentação  o  candidato  será  considerado  desistente  e  perderá  automaticamente  a  vaga,
facultando à Prefeitura do Município de Abelardo Luz o direito de convocar o próximo candidato por ordem de
classificação.

20.2 Após tomar posse no cargo, o candidato terá o prazo máximo e improrrogável de 15 (quinze) dias úteis para
entrar em exercício.

20.3 O candidato aprovado que não desejar tomar posse do cargo poderá solicitar, por escrito, a inclusão de seu nome
no final da lista dos aprovados, caso em que somente será chamado após a nomeação dos demais aprovados.

20.4 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocação para assumirem a vaga, só lhes será deferida no
caso de exibirem a documentação original comprobatória das condições previstas no item 17 deste Edital.

20.4.1 A  não  apresentação  dos  documentos  acima,  por  ocasião  da  nomeação,  implicará  a  impossibilidade  de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrição no Processo
Seletivo.

20.5 Os candidatos portadores de deficiência, se aprovados e classificados, serão submetidos a uma Junta Médica
Oficial  indicada  pela  Prefeitura  do  Município  de  Abelardo  Luz  para  a  verificação  da  compatibilidade  de  sua
deficiência com o exercício das atribuições do cargo.

20.6 Caso  a  Perícia  Médica  conclua  negativamente  quanto  à  compatibilidade  e  habilitação  do  candidato  para  o
exercício do cargo, este não será considerado apto à nomeação, e deverá deixar a sua vaga disponível para o
próximo candidato, na ordem de classificação.

20.7  A chamada dos candidatos ao cargo de Professor (todos) não habilitados deverá ocorrer depois de esgo-
tadas todas às possibilidades de admissão dos candidatos habilitados, obedecendo à ordem de classifica-
ção.

21. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada
a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial,  oportunamente  divulgado  pela  Prefeitura  do  Município  de  Abelardo  Luz  nos  endereços  eletrônicos
www.omniconcursos.com.br e www.abelardoluz.sc.gov.br. 

21.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, mesmo que já
tenha  sido  divulgado  o  resultado  deste  Processo  Seletivo e  embora  tenha  obtido  aprovação,  levará  a  sua
eliminação, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrição.

21.3 A Omni Concursos não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

21.4  O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereço residencial, poderá requerer através e-mail
candidato@omniconcursos.com.br   anexando documentos que comprovem tal alteração, com expressa referência
ao Processo Seletivo, Cargo e número de Inscrição, até a data de publicação da homologação dos resultados, e
após esta data, junto a Prefeitura do Município de Abelardo Luz, Av. Padre Joao Smedt Sala 05, 1605 – Centro,
CEP: 89.830-000, Telefone: (49) 3445-4322, Abelardo Luz/SC ou enviar a documentação via SEDEX com AR,
para o mesmo endereço, aos cuidados da Comissão Organizadora do Processo Seletivo nº 01/2014.

21.5 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realiza -
ção das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação
estabelecidas neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.omniconcursos.com.br.

21.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Processo Seletivo ouvida a Omni Concursos.
21.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Abelardo Luz/SC, 30 de dezembro de 2014.
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DILMAR ANTONIO FANTINELLI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ABELARDO LUZ
ESTADO DE SANTA CATARINA

A N E X O  I  D O  E D I T A L  D E  P R O C E S S O  S E L E T I V O  N º  0 2 / 2 0 1 4
A T R I B U I Ç Õ E S  D O S  C A R G O S

ALFABETIZADO

-  Agente  de  Limpeza,  Copa  e
Cozinha

Executar serviços de copa e cozinha nas repartições públicas municipais; Executar serviços de
limpeza predial, higienização de ambientes, manutenção interna e externa; Realizar os serviços
de preparo e fornecimento de refeições e lanches nas escolas municipais, em repartições de
serviços  de  saúde ou  em outros  estabelecimentos  públicos  determinados;  Executar  outras
tarefas  correlatas;  Zelar  pela conservação do patrimônio público;  Desenvolver  seu trabalho
dentro dos princípios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa,  produtividade, respeito;  Participar de cursos de formação continuada, congressos,
palestras, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações
inter pessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor à base da vivência
adquirida  no  desempenho  das  atribuições,  medidas  destinadas  a  simplificar  e  melhorar  o
trabalho visando a redução do custo das operações.

- Agente de Serviços Gerais Zelar pela limpeza, conservação e manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos
públicos; Executar trabalhos braçais e serviços gerais de limpeza, nas dependências internas e
externas,  jardins,  logradouros  e  espaços  públicos,  garagens,  bem  como  na  lavagem  e
manutenção de veículos, máquinas e equipamentos, além de outras atividades correlatas, de
nível  subalterno;  Zelar  pela  conservação  do  patrimônio  público;  Ter  ética  nas  relações  de
trabalho,  bem como nas  relações  inter  pessoais;  Manter  seu  local  e  materiais  de  trabalho
organizado; Estudar e propor à base da vivência adquirida no desempenho das atribuições,
medidas  destinadas  a  simplificar  e  melhorar  o  trabalho  visando  a  redução  do  custo  das
operações.

- Balseiro Executar serviços de operação de balsa, na travessia de veículos, máquinas e pessoas em rios,
no  sistema  municipal,  bem  como  manter  preventivamente  os  equipamentos;  Fazer  a
manutenção, limpeza e conservação dos equipamentos que opera; Manter limpo e organizado
o local de trabalho e equipamentos utilizados para seu desenvolvimento; Cuidar e orientar a
segurança das pessoas, veículos, máquinas e equipamentos na travessia do rio com a balsa;
Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservação do patrimônio público; Desenvolver seu
trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com  comprometimento,  responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de formação continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relações de trabalho,
bem como nas relações  inter  pessoais;  Estudar  e  propor  à  base da vivência adquirida no
desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a
redução do custo das operações.

- Operador de Máquinas Providenciar  a  lavação,  o  abastecimento  e  a  lubrificação  da  máquina;  Efetuar  pequenos
reparos  na  máquina  sob  sua  responsabilidade,  inclusive  troca  de  pneus;  Dirigir/operar
máquinas  como:  escavadeira  hidráulica;  moto-niveladora  e  trator  de  esteira;  Operar  as
máquinas,  além  de  outros,  nos  serviços  de  infra-estrutura,  rodoviário,  agrícola  e  urbano;
Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a máquina sob
sua responsabilidade; Proceder ao controle contínuo de consumo de combustível, lubrificação e
manutenção em geral; Proceder o mapeamento dos serviços executados, identificando o tipo
de serviço, o local e a carga horária; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e
a documentação da máquina; Efetuar os serviços determinados, registrando as ocorrências;
Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservação do patrimônio público; Desenvolver seu
trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com  comprometimento,  responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formação continuada,
congressos, palestras oferecidos pelos órgãos competentes, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local de trabalho
organizado; Estudar e propor à base da vivência adquirida no desempenho das atribuições,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redução do custo das operações; Executar
outras tarefas afins; Zelar pela conservação do patrimônio público; Desenvolver seu trabalho
dentro dos princípios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de formação continuada, congressos,
palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas
relações inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor à
base da vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho visando a redução do custo das operações.
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- Pedreiro/Carpinteiro Executa trabalhos de pedreiro ou carpinteiro,  em quaisquer locais determinados pela chefia
imediata, fixa ou temporária e de conformidade com as necessidades municipais; Zelar pela
manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do Município, apontando possíveis
consertos  necessários,  providenciando  se  for  o  caso  e  após  autorizado,  a  sua  execução;
Executa  tarefas  de  pavimentação  de  ruas  e  logradouros  públicos,  nos  serviços  de
assentamento e colocação de meios-fios, pedras irregulares, calçadas e passeios, ou asfalto;
Executa  serviços  relacionados  com  manutenção  e  conservação  do  cemitério;  Executa
construções em alvenaria ou madeira, utilizando equipamentos adequados e prescritos; Auxilia
na instalação e manutenção de redes de esgoto e hidráulicas; Executa serviços de construção
de pontes, pontilhões e bueiros; Desenvolver outras atividades compatíveis com o cargo zelar
pela  conservação do  patrimônio  público;  Executar  os  serviços  de  construção,  manutenção,
reparação e reforma predial,  obras e serviços em prédios,  logradouros e espaços públicos;
Comandar os recursos humanos sob sua responsabilidade e determinar tarefas, na execução
das obras e serviços; Receber e conferir material e equipamentos necessários a execução da
obra ou serviço; Zelar pela boa e regular aplicação dos materiais especificados no projeto de
engenharia utilizados na obra; Controlar o desempenho e o horário de trabalho do pessoal sob
sua  responsabilidade;  Executar  outras  tarefas  afins;  Zelar  pela  conservação  do  patrimônio
público; Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,  produtividade  e  respeito;  Participar  de  cursos  de
formação continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho  organizado;  Estudar  e  propor  à  base  da  vivência  adquirida  no  desempenho  das
atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redução do custo
das operações.

- Vigia Manter vigilância em geral; Controlar a entrada e saída de pessoas e veículos no recinto de
trabalho, exigindo, quando for o caso, identificação ou autorização para o ingresso; Relatar à
chefia anormalidades verificadas; Requisitar reforço policial, quando necessário, dando ciência
do fato ao chefe imediato;  Verificar,  após o expediente normal  do órgão,  o  fechamento de
janelas  e  portas;  Desenvolver  outras  tarefas  semelhantes;  Zelar  pela  conservação  do
patrimônio  público;  Desenvolver  seu  trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formação continuada, congressos, palestras, mantendo-se atualizado; Ter ética
nas relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local de trabalho
organizado; Estudar e propor à base da vivência adquirida no desempenho das atribuições,
medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho.

NÍVEL FUNDAMENTAL

- Agente Comunitário de Saúde Executar  tarefas  básicas  de  informações  a  indivíduos  e  grupos,  visando  a  instrução  da
população em geral  para a prevenção de doenças; Orientar a população em geral sobre a
importância  da  higiene  e  cuidados  básicos  e/ou  primários  para  a  prevenção  de  doenças;
Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instruções de seus superiores;
Preparar  o  paciente,  verificando  os  sinais  vitais,  pesando,  medindo  pressão  arterial  e
verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizações; Fazer
curativos  quando  necessário; Realizar  trabalhos  relativos  a  vigilância  epidemiológica,
difundindo  informações; Esterilizar  os  materiais; Atuar  em  campanhas  de  prevenção  de
doenças,  aplicando testes e vacinas; Auxiliar  os médicos na distribuição de medicamentos,
vacinas, bem como coleta de material para a realização de preventivos de câncer; Elaborar
relatórios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatísticos e
para  comparação  do  trabalho; Inspecionar  estabelecimentos  de  ensino,  verificando  suas
instalações e os comestíveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profiláticas
necessárias; Organizar o fichário, fazendo a distribuição e arquivamento de fichas, marcação
de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e
organização do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

- Eletricista Utilizar EPI’s e EPC’s, seguir os procedimentos e normas de segurança, conforme o trabalho a
ser executado, responsabilizando-se pelos aspectos de segurança física; Executar medições
de grandezas dimensionais; Executar medições de grandezas elétricas, utilizando instrumentos
analógicos e digitais; Selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execução dos
serviços;  Identificar,  e  utilizar  adequadamente  materiais  e  componentes  de  aplicação  em
eletricidade;  Interpretar  desenhos  e  diagramas  elétricos;  Identificar  condições  anormais  de
funcionamento em: Circuitos de iluminação, de força e de medição; Circuitos de controle, de
sinalização e de comando; e Dispositivos e equipamentos; Executar serviços de montagem de
componentes e acessórios para circuitos de medição, de iluminação, de força, de comando, de
controle e de sinalização; Executar serviços de instalação de circuitos de iluminação, de força,
de comando de controle e de sinalização; Executar serviços de manutenção em circuitos de
iluminação,  de  força,  de  comando  de  controle  e  de  sinalização;  Executar  serviços  de
manutenção  em  equipamentos  e  componentes  elétricos;  Registrar  as  atividades  de
manutenção elétrica nos planos, nas ordens de serviços; Executar outras tarefas afins; Zelar
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pela conservação do patrimônio público; Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios éticos
e  morais,  com comprometimento,  responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,  produtividade  e
respeito;  Participar  de  cursos  de  formação  continuada,  congressos,  palestras  e  outros,
mantendo-se  atualizado;  Ter  ética  nas  relações  de  trabalho,  bem como nas  relações  inter
pessoais;  Manter seu local  e material  de trabalho organizado;  Estudar e propor à base da
vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando a redução do custo das operações.

- Mecânico Executar e coordenar os serviços e as atividades de manutenção preventiva e recuperação
mecânica  e  operacional  de  maquinas  e  veículos  pertencentes  à  Administração  Municipal;
Orientar motoristas e operadores para a manutenção preventiva; Executar trabalhos de rotina,
relacionados à montagem, reparo e ajustagem e motores à combustão ou outros conjuntos
mecânicos de automóveis, caminhões, tratores, pás-carregadeiras e outros; Identificar defeitos
mecânicos e orientar os reparos necessários; Orientar e treinar os auxiliares quanto à técnica e
processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeiçoamento; Desmontar, reparar, montar
e  ajustar  cubos  de  roda,  carburador,  manga  de  eixo  de  transmissão,  bomba  d’água,  de
gasolina,  caixa  de  mudança,  freio,  embreagem,  rolamentos,  retentor,  radiador,  válvula,
diferencial,  distribuição,  direção,  engrenagem,  amortecedor,  magnetos,  manetos,  bielas  e
pistões;  Desmontar,  reparar  e  montar  distribuidores;  Desmontar,  reparar,  montar,  ajustar,
retificar  e  localizar  defeitos ocasionais  em motores a combustível;  Retificar  cilindros,  eixos,
válvulas, relevos, comandos de válvulas e buchas; Executar a retirada de vazamento de óleo,
troca, recuperação e reposição de peças danificadas, etc; Executar serviços de emergência no
sistema  elétrico  dos  veículos,  tais  como:  troca  da  chave,  relês,  instalações  de  faróis,
recuperação  de  chicotes  danificados;  Executar  serviços  de  lubrificação,  lavagem  dos
equipamentos, troca de óleo e limpeza dos filtros; Executar demais serviços que exijam uma
oficina mecânica de manutenção;  Executar outras tarefas afins;  Zelar pela conservação do
patrimônio  público;  Desenvolver  seu  trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar
de  cursos  de  formação  continuada,  congressos,  palestras  oferecidos  pelos  órgãos
competentes,  mantendo-se  atualizado;  Ter  ética  nas  relações  de  trabalho,  bem como nas
relações inter pessoais; Manter seu local de trabalho organizado; Estudar e propor à base da
vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar o trabalho
e a redução do custo das operações; Executar outras tarefas afins;Zelar pela conservação do
patrimônio  público;  Desenvolver  seu  trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar
de cursos de formação continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado;
Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e
material de trabalho organizado; Estudar e propor à base da vivência adquirida no desempenho
das atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redução do
custo das operações.

- Motorista Carro Pequeno Dirigir veículos oficiais, cuja capacidade de passageiros não ultrapasse 8 (oito) e a de carga
não seja superior a 3.500 quilogramas, transportando materiais, pessoas e equipamentos; Zelar
pelo  abastecimento,  conservação  e  limpeza  do  veículo  sob  sua  responsabilidade;  Efetuar
pequenos  reparos  no  veículo  sob  sua  responsabilidade;  Comunicar  ao  chefe  imediato  a
ocorrência de irregularidades ou avarias com o veículo sob sua responsabilidade; Proceder o
controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e manutenção em geral; Proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horários de saída e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar
os  passageiros  com respeito  e  urbanidade;  Manter  atualizado o  documento  de  habilitação
profissional e do veículo; Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservação do patrimônio
público; Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,  produtividade  e  respeito;  Participar  de  cursos  de
formação continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho  organizado;  Estudar  e  propor  à  base  da  vivência  adquirida  no  desempenho  das
atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redução do custo
das operações.

- Motorista de Ambulância Dirigir  veículos  oficiais  próprios  para  o  translado  de  pessoas  que necessitam de  cuidados
médicos,  encaminhando-as  em  hospitais  e  clinicas  conforme  orientação;  Submeter-se  a
horários  e  condições  especiais  decorrentes  da  especificidade  do  cargo;  Zelar  pelo
abastecimento, conservação e limpeza do veículo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos
reparos no veículo sob sua responsabilidade, inclusive troca de pneus; Comunicar ao chefe
imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com o veículo sob sua responsabilidade;
Proceder o controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e manutenção em geral;
Proceder  o  mapeamento  de  viagens,  identificando  o  usuário,  tipo  de  carga,  seu  destino,
quilometragem,  horários  de saída e chegada;  Auxiliar  na carga e descarga do material  ou
equipamento;  Tratar  os  passageiros  com  respeito  e  urbanidade;  Manter  atualizado  o
documento de habilitação profissional e do veículo; Executar outras tarefas afins; Zelar pela
conservação do patrimônio público;  Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios éticos e
morais,  com  comprometimento,  responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,  produtividade  e
respeito;  Participar  de  cursos  de  formação  continuada,  congressos,  palestras  e  outros,
mantendo-se  atualizado;  Ter  ética  nas  relações  de  trabalho,  bem como nas  relações  inter
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pessoais;  Manter seu local  e material  de trabalho organizado;  Estudar e propor à base da
vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando a redução do custo das operações.

- Motorista de Caminhão Dirigir veículos oficiais, com capacidade de carga superior a 3.500 quilogramas, transportando
materiais e equipamentos; Dirigir os veículos, além de outros, nos serviços de infra-estrutura,
rodoviário, agrícola e urbano; Zelar pelo abastecimento, conservação e limpeza do veículo sob
sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veículo sob sua responsabilidade, inclusive
troca de pneus; Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com o
veículo sob sua responsabilidade; Proceder o controle contínuo de consumo de combustível,
lubrificantes  e  manutenção  em geral;  Proceder  o  mapeamento  de  viagens,  identificando  o
usuário, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horários de saída e chegada; Auxiliar na
carga  e  descarga  do  material  ou  equipamento;  Tratar  os  passageiros  com  respeito  e
urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitação profissional e do veículo; Executar
outras tarefas afins; Zelar pela conservação do patrimônio público; Desenvolver seu trabalho
dentro dos princípios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade,
iniciativa, produtividade e respeito; Participar de cursos de formação continuada, congressos,
palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas
relações inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor à
base da vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho visando a redução do custo das operações.

- Motorista de Ônibus Dirigir veículos oficiais destinados ao transporte de pessoas com capacidade superior a 8 (oito)
passageiros; Realizar os serviços de transporte escolar, submetendo-se a horários especiais de
prestação  de  serviços,  em decorrência  da  especificidade do  transporte  escolar;  Zelar  pelo
abastecimento, conservação e limpeza do veículo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos
reparos no veículo sob sua responsabilidade, inclusive troca de pneus; Comunicar ao chefe
imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com o veículo sob sua responsabilidade;
Proceder o controle contínuo de consumo de combustível, lubrificantes e manutenção em geral;
Proceder  o  mapeamento  de  viagens,  identificando  o  usuário,  tipo  de  carga,  seu  destino,
quilometragem,  horários  de saída e chegada;  Auxiliar  na carga e descarga do material  ou
equipamento;  Tratar  os  passageiros  com  respeito  e  urbanidade;  Manter  atualizado  o
documento de habilitação profissional e do veículo; Executar outras tarefas afins; Zelar pela
conservação do patrimônio público;  Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios éticos e
morais,  com  comprometimento,  responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,  produtividade  e
respeito;  Participar  de  cursos  de  formação  continuada,  congressos,  palestras  e  outros,
mantendo-se  atualizado;  Ter  ética  nas  relações  de  trabalho,  bem como nas  relações  inter
pessoais;  Manter seu local  e material  de trabalho organizado;  Estudar e propor à base da
vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando a redução do custo das operações.

NÍVEL MÉDIO E MÉDIO TÉCNICO

- Agente de Identificação Executar serviços de expedição de documentos, através de Convênio ou não, exigindo quando
for  o  caso,  a  apresentação da taxa devida,  como:  identificação,  serviço militar,  carteira  de
trabalho, INCRA, IPESC, INSS, dentre outros; Expedir relatórios das atividades desenvolvidas
no  setor;  Executar  outras  tarefas  afins;  Zelar  pela  conservação  do  patrimônio  público;
Desenvolver  seu  trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com  comprometimento,
responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,  produtividade  e  respeito;  Participar  de  cursos  de
formação continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho  organizado;  Estudar  e  propor  à  base  da  vivência  adquirida  no  desempenho  das
atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redução do custo
das operações.

- Auxiliar Administrativo Executar  serviços  de  digitação  em  geral;  Transcrever  atos  oficiais;  Preencher  formulários,
fichas,  cartões  e  outros;  Providenciar  material  de  expediente;  Selecionar  e  arquivar
documentos;  Colaborar na redação de relatórios anuais e parciais atendendo exigências do
órgão; Realizar registros em geral;  Providenciar os serviços de reprografia e multiplicação de
documentos;  Secretariar  autoridades  de  hierarquia  superior,  taquigrafando,  redigindo
expedientes  relacionados  as  suas  atividades;  Preparar  documentos  necessários  para  o
funcionamento do órgão; Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletrônicos;  Executar serviços gerais auxiliares em atividades administrativas e burocráticas,
protocolar documentos, recepção, atendimento e encaminhamento de pessoas nas repartições
públicas;  Receber  e  transmitir  ao  superior  mensagens  recebidas; Executar  outras  tarefas
correlatas; Zelar pela conservação do patrimônio público;Desenvolver seu trabalho dentro dos
princípios  éticos  e  morais,  com comprometimento,  responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,
produtividade e respeito; Participar de cursos de formação continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações
inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor à base da
vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar
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o trabalho visando a redução do custo das operações.

-  Auxiliar  de  Consultório
Odontológico

Exercer as atividades de auxiliar de Consultório Dentário, além de participar dos serviços e
ações de saúde pública, junto às unidades de saúde e na operacionalização dos programas de
saúde em que o Município seja participe ou desenvolva, os de saúde preventiva e campanhas
de  saúde  pública  ou  controle  epidemiológico;  Confeccionar  modelos  em gesso;  Revelar  e
montar radiografias; Orientar os pacientes sobre a saúde bucal; Controlar e agendar consultas;
Auxilia  o  odontólogo  nos  procedimentos;  Zelar  pela  limpeza  e  ordem  do  material,  de
equipamentos e de dependências de unidades de saúde; Integrar a equipe de saúde; Participar
de atividades de educação em saúde; Executar outras tarefas afins; Zelar pela conservação do
patrimônio  público;  Desenvolver  seu  trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar
de cursos de formação continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado;
Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e
material de trabalho organizado; Estudar e propor à base da vivência adquirida no desempenho
das atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redução do
custo das operações.

- Fiscal de Obras e Postura Fiscalizar a execução de obras, promover seu licenciamento e fiscalizar o cumprimento das
disposições do Código Municipal de Posturas Urbanas, do Plano Diretor e legislação correlata;
Fiscalizar,  autuar,  notificar,  interditar,  fechar,  suspender  atividades  contrárias  ao  legalmente
estabelecido,  aplicando  as  penalidades  e  exigindo  seu  cumprimento;  Atender  consultas
relativas a posturas, edificações e zoneamento; Cooperar na atualização e aperfeiçoamento da
legislação e de planejamento urbano; Executar inspeção em livros, documentos, registros e
imóveis,  para  constatar  a  satisfação  plena  do  Crédito  Tributário  Municipal;  Fiscalizar  o
transporte  coletivo  municipal,  os  táxis  e  lotações,  os  serviços  funerários  e  outros  serviços
municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Município; Executar outras tarefas afins;
Zelar pela conservação do patrimônio público; Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios
éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade
e  respeito;  Participar  de  cursos  de  formação  continuada,  congressos,  palestras  e  outros,
mantendo-se  atualizado;  Ter  ética  nas  relações  de  trabalho,  bem como nas  relações  inter
pessoais;  Manter seu local  e material  de trabalho organizado;  Estudar e propor à base da
vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando a redução do custo das operações.

- Monitor de Informática Manter  os  equipamentos  de  informática  da  Unidade  Escolar  e  da  Secretaria  Municipal  de
Educação,  em  boas  condições  de  funcionamento;  Oferecer  orientação  de  uso  dos
equipamentos  de  informática  aos  professores  e  estudantes  da  rede  municipal  de  ensino;
Organizar e oferecer cursos de uso da tecnologia de informática para professores, alunos e
pais, quando recomendado pela Secretaria de Educação ou Unidade Escolar; Oferecer aulas
de  informática  programadas  no  Projeto  Político  da  Unidade  Escolar;  Desempenhar  tarefas
compatíveis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educação.

- Monitor de Pedagógico Acompanhamento de atividades pedagógicas com crianças e adolescentes.

- Técnico de Enfermagem Exercer as atividades técnicas de enfermagem, além de participar dos serviços e ações de
saúde pública, junto às unidades de saúde e na operacionalização dos programas de saúde em
que o Município seja participe ou desenvolva, os de saúde preventiva e campanhas de saúde
pública  ou  controle  epidemiológico;  Assistir  ao  Enfermeiro,  no  planejamento,  programação,
orientação e supervisão das atividades de assistência de Enfermagem; Executar programas e
Estratégia de Saúde da Família (ESF);  Na prestação de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave, na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral; Na
prevenção e controle sistemático da infecção hospitalar; Na prevenção e controle sistemático
de  danos  físicos  que  possam  ser  causados  a  pacientes  durante  a  assistência  de  saúde;
Participação nos programas e nas atividades de assistência integral à saúde individual e de
grupos  específicos,  particularmente  daqueles  prioritários  de  alto  risco;  Participação  nos
programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças
profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de saúde; Compreender os fatores determinantes
do  aparecimento  da  doença  no  indivíduo;  Executar  métodos  de  promoção,  prevenção  e
controle  da  doença;  Aplicar  métodos  de  limpeza,  desinfecção  e  ou  esterilização  de
instrumentos e superfícies; Conhecer e manipular os utensílios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais;  Reconhecer  a forma de organização dos Estabelecimentos de
saúde e o processo de municipalização com estratégia de implantação do Sistema Único de
Saúde (SUS) e Estratégia de Saúde da Família (ESF); Prestar cuidados de enfermagem que
visam  romper  a  cadeia  epidemiológica  das  infecções;  Manusear  arquivos  e  documentos
relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle
e prevenção das doenças; Cuidar da organização e administração da unidade hospitalar ou
ambulatorial  em  trabalha;  Participar  no  planejamento  e  prestar  cuidados  integrais  de
enfermagem ao indivíduo na saúde e doença; Ser conhecedor das políticas de saúde pública
vigentes e da sua inserção neste sistema; Dominar técnicas de educação em saúde e aplicá-
las, através de orientações junto ao paciente;  Zelar pela conservação do patrimônio público;
Desenvolver  seu  trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com  comprometimento,
responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,  produtividade,  respeito;  Participar  de  cursos  de
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formação continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e materiais de
trabalho  organizado;  Estudar  e  propor  à  base  da  vivência  adquirida  no  desempenho  das
atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redução do custo
das operações.

- Técnico em Saúde Bucal Exercer as atividades de técnico em saúde bucal, além de participar dos serviços e ações de
saúde pública, junto às unidades de saúde e na operacionalização dos programas de saúde em
que o Município seja participe ou desenvolva, os de saúde preventiva e campanhas de saúde
pública ou controle epidemiológico; Participar das ações educativas atuando na promoção da
saúde e na prevenção das doenças bucais;  Executar programas e Estratégia de Saúde da
Família  (ESF);  Participar  do  treinamento  e  capacitação  de  Auxiliar  em Saúde  Bucal  e  de
agentes  multiplicadores  das  ações  de  promoção  á  saúde;Participar  na  realização  de
levantamento e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas
de higiene bucal e realizar a prevenção das doenças bucais por meio da aplicação do flúor,
conforme  orientação do  cirurgião-dentista;  Fazer  a  remoção  do  biofilme,  de  acordo  com a
indicação técnica definida pelo cirurgião-dentista; Supervisionar, sob delegação do cirurgião-
dentista, o trabalho dos auxiliares em consultórios ou clínicas odontológicas; Inserir e distribuir
no preparo cavitário, materiais odontológicos na restauração dentária direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos não indicados pelo cirurgião-dentista; Proceder à limpeza e à anti-
sepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos, inclusive em ambiente hospitalares;
Remover suturas; Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e resíduos odontológicos; Realizar isolamento do campo operatório; Exercer todas
as  competências  no  âmbito  hospitalar,  bem  como  instrumentar  o  cirurgião-dentista  em
ambientes clínicos e hospitalares; Zelar pela conservação do patrimônio público; Desenvolver
seu trabalho dentro dos princípios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formação continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relações de trabalho,
bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e materiais de trabalho organizado;
Estudar  e  propor  à  base  da  vivência  adquirida  no  desempenho  das  atribuições,  medidas
destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando a redução do custo das operações.

NÍVEL SUPERIOR

- Advogado Representar o Município e prover a defesa de seus interesses em qualquer instância judicial,
nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer
forma interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes
para o foro em geral; receber citações, intimações e notificações em que o Município seja parte;
mediante  autorização  da  Autoridade  competente,  nas  condições  estabelecidas  em  lei,
confessar, reconhecer a procedência do pedido, transigir,  desistir,  renunciar ao direito sobre
que  se  funda a  ação,  receber,  dar  quitação e  firmar  compromisso;  emitir  pareceres  sobre
questões  jurídicas  que  lhe  sejam  submetidas  pela  Autoridade  e  seus  auxiliares  diretos;
assessorar a Administração Pública Municipal nos atos relativos à aquisição, alienação, cessão,
aforamento,  locação,  entrega e outros concernentes a imóveis  do patrimônio do Município;
representar  a  Administração junto aos órgãos  encarregados  da fiscalização orçamentária  e
financeira; propor à Autoridade o ajuizamento de ação direta de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo; orientar os trabalhos de inscrição em dívida ativa do Município, tributária e de
qualquer  outra natureza, bem como realizar a sua cobrança judicial;  examinar as ordens e
decisões  judiciais  cujo  cumprimento  dependa  da  autorização  da  Autoridade  e  dar  as
orientações  aos  responsáveis;  minutar  contratos,  convênios,  acordos  e,  quando  solicitado,
exposição  de  motivos,  razões  de  veto,  memoriais  ou  outras  quaisquer  peças  de  natureza
jurídica;  assessorar  a  expropriação  amigável,  ou  propor  a  judicial,  de  bens  declarados  de
utilidade pública, necessidade pública ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito
e preparar, em regime de urgência, as informações que devam ser prestadas em mandado de
segurança ou quaisquer outras ações e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade
ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformização da jurisprudência
administrativa, de maneira a evitar contradição ou conflito na interpretação das leis e dos atos
administrativos;  propor  à  Autoridade  a  revogação  ou  declaração  de  nulidade  de  atos
administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularização dos títulos de propriedades do
Município, à vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos serviços competentes; exercer
função normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza jurídica; representar a
Administração Pública Municipal  junto  aos Cartórios de  Registro  de  Imóveis,  requerendo a
inscrição,  transcrição  ou  averbação de  título  relativo  à  imóvel  de  patrimônio  do  Município;
sugerir  à  Autoridade  e  outros  dirigentes  de  órgãos  da  Administração  Direta  e  Indireta
providências de ordem jurídica, reclamadas pelo interesse público ou por necessidade de boa
aplicação das leis  vigentes;  revisar  a  redação dos projetos de  leis,  decretos e outros atos
administrativos  de  competência  do  Poder;  requisitar  a  qualquer  órgão  da  Administração
certidões, cópias, exames, diligências, perícias, informações e esclarecimentos necessários ao
cumprimento de suas finalidades; zelar pela observância das leis e atos emanados dos poderes
públicos; executar outras atribuições correlatas e próprias da profissão.

- Assistente Social Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional e outras previstas legalmente
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ou  em  regulamentos;  Participar  ativamente  na  execução  dos  planos,  programas,  ações  e
serviços de  assistência social  em que o Município seja partícipe ou que desenvolva,  com
presença  junto  ao  Conselho  Municipal  de  Assistência  Social,  do  Conselho  Municipal  dos
Direitos da Criança e do Adolescente e do Conselho Tutelar; Planejar, coordenar, controlar e
avaliar  programas  e  projetos  na  área  do  Serviço  Social  aplicados  a  indivíduos,  grupos  e
comunidades;  Executar  programas e Estratégia de  Saúde da  Família  (ESF);  Elaborar  e/ou
participar  de  projetos  de  pesquisas,  visando  a  implantação  e  ampliação  de  serviços
especializados  na  área  de  desenvolvimento  comunitário;  Participar  no  desenvolvimento  de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto à equipe de saúde a situação social do indivíduo e
sua  família;  Fornecer  dados  sociais  para  a  elucidação  de  diagnóstico  médico  e  pericial;
Diagnosticar  e tratar problemas sociais  que impeçam comunidades,  grupos e indivíduos de
atingirem  um  nível  satisfatório  de  saúde;  Desenvolver  atividades  que  visem  a  promoção,
proteção  e  a  recuperação  da  saúde  da  população,  ocupando-se  da  aplicações  sociais,
culturais, econômicas, que influem diretamente na situação saúde, através da mobilização e
desenvolvimento das potencialidades humanas e  sociais; Mobilizar recursos da comunidade
para  que  sejam  devidamente  utilizados  e  para  que  possam  proporcionar  os  benefícios
necessários à população; Prover,  adequar e capacitar recursos humanos institucionais  e/ou
comunitários, necessários para à realização de atividade na área do Serviço Social; Participar
de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ações
de  educação  em  saúde;  Participar  das  ações  que  visem  a  promoção  dos  servidores  da
instituição; Desempenhar tarefas assemelhadas; Zelar pela conservação do patrimônio público;
Desenvolver  seu  trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com  comprometimento,
responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,  produtividade,  respeito;  Participar  de  cursos  de
formação continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho  organizado;  Estudar  e  propor  à  base  da  vivência  adquirida  no  desempenho  das
atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre à redução
do custo das operações.

- Assistente Técnico Pedagógico Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administração geral e especifica,
sob orientação;  Participar,  estudar  e  propor  aperfeiçoamento  e adequação da  legislação e
normas específicas,  bem como métodos  e técnicas de  trabalho;  Realizar  programação de
trabalho, tendo em vista alterações de normas legais, regulamentares ou recursos; Participar
na elaboração de programas para o levantamento,  implantação e controle das práticas de
pessoal; Selecionar, classificar e arquivar documentação; Participar na execução de programas
e  projetos  educacionais;  Prestar  auxílio  no  desenvolvimento  de  atividades  relativas  à
assistência  técnica  aos  segmentos  envolvidos  diretamente  com  o  processo  ensino-
aprendizagem; Participar e auxiliar na elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento
de ensino; Realizar um planejamento de atividades voltadas à concretização dos princípios
básicos  da  proposta  pedagógica  e  do  plano  da  unidade  escolar;  Possibilitar  aos  alunos
maiores condições de adaptação, solução de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor
orientação quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais;
Orientar os professores quanto às atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em função
da problemática individual ou coletiva; Transmitir ao corpo técnico administrativo e docente, as
informações  e dados  colhidos  sobre  os educandos,  bem como receber  deles  informações
necessárias para o melhor aconselhamento dos discentes,  ressaltando a ética profissional;
Chamar à escola os pais de alunos ou responsáveis, sempre que necessário, visando a maior
eficiência na ação educativa, integrando a família à escola; Promover pesquisa e levantamento
de  dados  específicos  para  o  tratamento  psicossocial  do  educando,  encaminhando-o  a
profissionais  competentes  a  fim de  um diagnóstico  específico,  com vistas  a  tratamento  e
solução de problemas; Promover encontros e palestras com os pais, professores e alunos para
uma maior integração escolar e comunitária; Comparecer a todas as reuniões interdisciplinares
para verificar o andamento do aluno em todas as áreas de sua atuação; Opinar na organização
de classes e promoção de alunos; Trabalhar integralmente com todos os segmentos, a fim de
atingir  os objetivos da educação; Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para
acompanhamento da saúde física, mental e audiovisual; Exercer as demais funções próprias
de seu cargo e as que lhe forem atribuídas.

- Auxiliar de Ensino Auxiliar os professores titulares, cumprido as orientações destes; Monitorar as crianças, a fim
de zelar pela segurança, ordem e higiene destas e seus pertences; Suprir temporariamente o
horário  do  professor  no  momento  dos  seus  intervalos  para  refeições;  Cumprir  as  rotinas
operacionais  do  estabelecimento  em  relação  às  crianças  como:  trocar  fraldas,  levar  ao
banheiro, dar banho, servir alimentação, recepcionar e encaminhar as crianças em horários de
chegada  e  saída  do  estabelecimento  e  outras  assemelhadas;  Auxiliar  o  professor  e,  sob
orientação  deste,  na  execução  de  atividades  recreativas,  educativas  e  psicomotoras  das
crianças; Contribuir na higienização do ambiente e de cada criança; Nas unidades escolares,
contribuir na recuperação de alunos e desenvolver projetos, orientando alunos e promovendo o
intercâmbio com a comunidade; Desempenhar tarefas compatíveis ao cargo e determinadas
pela Secretaria da Educação.

- Enfermeiro Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, junto às unidades de saúde do
Município,  com  atuação  fundamentada  nas  ações  preventivas;  Participar  ativamente  na
execução dos planos, programas, ações e serviços de saúde pública em que o Município seja
partícipe  ou  que  desenvolva;  Participar  da  formulação  das  normas e  diretrizes  gerais  dos
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programas de saúde desenvolvidas pela Instituição; Executar programas e Estratégia de Saúde
da Família (ESF); Formular normas e diretrizes específicas de enfermagem; Organizar e dirigir
serviços de enfermagem e suas atividades na Instituição; Fazer consultoria, auditoria e emitir
pareceres sobre a matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisão em todos os
níveis assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educação continuada
de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliação periódica da qualidade da
assistência de enfermagem prestada; Participar do gerenciamento dos insumos necessários
para o adequado funcionamento da USF; Proceder a notificação das doenças compulsórias à
autoridade sanitária local; Participar do planejamento e prestar assistência em situações de
emergência e de calamidade pública, quando solicitado; Elaborar e executar uma política de
formação  de  Recursos  Humanos  de  Enfermagem  de  acordo  com  as  necessidades  da
Instituição;  Realizar  consulta  de  enfermagem  e  prescrever  a  assistência  requerida;  Fazer
notificação de doenças transmissíveis; Participar das atividades de vigilância epidemiológica;
Dar assistência de enfermagem no atendimento às necessidades básicas do indivíduo, família
e  à  comunidade  de  acordo  com os  programas  estabelecidos  pela  Instituição;  Identificar  e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoção e prevenção da
saúde;  Participar  de  programas  de  saúde  desenvolvidas  pela  comunidade;  Promover  e
participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiológicos; Elaborar informes
técnicos  para  divulgação;  Colaborar  no  desenvolvimento  das  atividades  com  a  saúde
ocupacional da Instituição em todos os níveis de atuação; Desempenhar outras funções afins;
Zelar pela conservação do patrimônio público; Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios
éticos  e  morais,  com  comprometimento,  responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,
produtividade, respeito. Participar de cursos de formação continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações
inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor à base da
vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando sempre a redução do custo das operações.

- Farmacêutico Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, junto às unidades de saúde do
Município,  com  atuação  fundamentada  nas  ações  preventivas;  Participar  ativamente  na
execução dos planos, programas, ações e serviços de saúde pública em que o Município seja
partícipe ou que desenvolva;  Executar programas e Estratégia de Saúde da Família (ESF);
Participar efetivamente nos programas de controle epidemiológico; Aviar, classificar e arquivar
receitas; Registrar saída de medicamentos sob regime de controle sanitário especial, em livro
próprio; Apresentar mapas e balanços periódicos dos medicamentos utilizados e em estoque,
responsabilizando-se,  cuidando e verificando seus prazos de validade;  Controlar  receitas e
serviços de rotulagem, realizando periodicamente o balanço de entorpecentes e equiparados;
Adquirir e controlar estoque de medicação clínica principalmente psiquiátrica de entorpecentes
e  equiparados;  Cadastrar  informações  sobre  unidades  de  distribuição  de  medicamentos  e
vacinas; Supervisionar e assessorar a análise física e química de embalagens, recipientes e
invólucros  dos medicamentos  a  fim de  evitar  que os  mesmos alterem suas  características
farmacodinâmicas;  Assessorar  autoridades  superiores,  preparando  informes  e  documentos
sobre legislação e assistência farmacêutica a fim de servirem de subsídios para elaboração de
ordens de serviços, portarias, pareceres e outros; Coordenar, supervisionar ou executar todas
as  etapas  de  realização  dos  trabalhos  de  análises  clínicas,  análises  bromatológicas,  ou
determinações laboratoriais relacionadas com sua área de competência; Orientar, supervisionar
e dar  assistência aos técnicos e auxiliares de laboratório  na execução de suas atividades;
Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratório, bem como, orientar a sua
correta utilização; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratórios; Articular-se com a
chefia  da  unidade,  visando  o  bom  desempenho  das  atividades  laboratoriais,  e  o  bom
relacionamento  de  pessoal;  Realizar  nos laboratórios  de  análises clínicas  especialidade de
administração laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administração
de  empresas  e  hospitais;  Coordenar,  supervisionar  e  executar  a  preparação  de  reativos,
corantes, anticoagulantes, meios de cultura, soluções detergentes e outros produtos utilizados
em laboratório; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantação de novos métodos
de  análise  para  determinações  laboratoriais  e  produção  de  medicamentos;  Orientar  e
supervisionar  os  técnicos  de  laboratório  e  auxiliares  de  laboratório  na  execução  de  suas
atividades;  Coordenar  e  supervisionar  a  solicitação,  recebimento  e  acondicionamento  de
materiais  de  uso  no  laboratório;  Responsabilizar-se  pelos  aparelhos  e  equipamentos  de
laboratório,  bem como, orientar a sua correta utilização; Responsabilizar-se pelo arquivo de
documentos e de registro de exames do setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificação
e registro de materiais biológicos destinados a exames; Executar determinações laboratoriais
pertinentes  à parasitologia,  urinálise,  imunologia,  bioquímica  e microbiologia (bacteriológica,
virologia  e  micologia);  Executar  determinações  laboratoriais  de  água,  bebidas,  alimentos,
aditivos,  embalagens  e  resíduos,  através,  de  análises  físico-químicas,  microscópicas  e
microbiológicas;  Executar  técnicas  especializadas,  tais  como:  cromatografia,  eletroforese,
análises radioquímicas, liofilização, congelamentos e produtos, imunofluorescências e outras;
Realizar  supervisão  dos  medicamentos  dos  programas  de  saúde  do  Ministério  da  Saúde;
Coordenar  e  executar  a  preparação  de  produtos  imunológicos  destinados  à  análises,
prevenção e tratamento de doenças; Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se
pela produção, manipulação e análise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene  e
proteção;  Efetuar  o  controle  de  qualidade de  todas  as técnicas,  equipamentos  e  materiais
utilizados nas análises laboratoriais e na produção de medicamentos; Emitir pareceres e laudos
técnicos  concernentes  a  resultados  de análise  laboratoriais  e   de  medicamentos;  Planejar,
coordenar,  supervisionar  e  executar  o  treinamento  de  pessoal  na  área  de  competência;
Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes à vigilância
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epidemiológica, vigilância sanitária e serviços básicos de saúde; Participar de outras atividades
específicas,  relacionadas  com  planejamento,  pesquisas,  programas,  levantamentos,
comissões, normas e eventos científicos no campo da saúde pública; Zelar pela conservação
do patrimônio público; Desenvolver seu trabalho dentro dos princípios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito. Participar
de cursos de formação continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado;
Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e
materiais  de  trabalho  organizado;  Estudar  e  propor  à  base  da  vivência  adquirida  no
desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando à
redução do custo das operações. 

- Fisioterapeuta Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, junto às unidades de saúde do
Município;  Participar  ativamente  na  execução dos  planos,  programas,  ações  e  serviços  de
saúde pública em que o Município seja partícipe ou que desenvolva; Executar programas e
Estratégia de Saúde da Família (ESF); Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e
avaliar as atividades da assistência fisioterapêutica aos pacientes; Avaliar o estado funcional do
paciente, a partir da identidade da patologia clínica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens,  da  anamnese  funcional  e  exame  de  cinesia,  funcionalidade  e  sinergismo  das
estruturas  anatômicas  envolvidas;  Estabelecer  rotinas  para  a  assistência  fisioterapêutica,
fazendo  sempre  as  adequações  necessárias;  Solicitar  exames  complementares  para
acompanhamento da evolução do quadro funcional do paciente, quando necessário; Recorrer a
outros  profissionais  de  saúde  e/ou  solicitar  pareceres  técnicos  especializados,  quando
necessário; Reformular o programa terapêutico sempre que necessário; Registrar no prontuário
do  paciente,  as prescrições  fisioterapêuticas,  sua  evolução,  as  intercorrências  e  a  alta  em
Fisioterapia;  Integrar a equipe multidisciplinar de saúde, com participação plena na atenção
prestada ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua área de atuação;
Colaborar  na  formação  e  no  aprimoramento  de  outros  profissionais  de  saúde,  orientando
estágios e participando de programas de treinamento em serviço; Efetuar controle periódico da
qualidade  e  resolufividade  do  seu  trabalho;  Elaborar  pareceres  técnicos  especializados;
Participar  de  equipes  multidisciplinares  destinadas  ao  planejamento,  a  implementação,  ao
controle  e  a  execução  de  projetos  e  programas  de  ações  básicas  de  saúde;  Promover  e
participar de estudos e pesquisas voltados à inserção de protocolos da sua área de atuação,
nas  ações  básicas  de  saúde;  Participar  do  planejamento  e  execução  de  treinamentos  e
reciclagens de recursos humanos em saúde; Participar de órgãos colegiados de controle social;
Desempenhar  outras  tarefas  semelhantes;  Zelar  pela  conservação  do  patrimônio  público;
Desenvolver  seu  trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com  comprometimento,
responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,  produtividade,  respeito.  Participar  de  cursos  de
formação continuada, congressos, palestras e outros,  mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho  organizado;  Estudar  e  propor  à  base  da  vivência  adquirida  no  desempenho  das
atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre à redução
do custo das operações.

 
- Médico Exercer as atribuições inerentes a formação técnica-profissional, com atuação fundamentada

nas  ações  preventivas;  Participar  efetivamente  na  elaboração  e  na  execução  de  planos,
programas, ações e serviços de saúde pública em que o Município seja participe ou que os
desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saúde da Família (ESF); Atuar em todas as
ações  de  controle  epidemiológico;  Participar  de  programas  de  conscientização  e  de
implementação de projetos de saneamento; Promover a orientação da população para a prática
de ações preventivas; Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção
de agravos,  diagnóstico,  tratamento,  reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e
famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e
terceira  idade;  Realizar  consultas clínicas  e procedimentos na USF e,  quando indicado ou
necessário,  no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas,  associações etc);
Realizar  atividades  de  demanda  espontânea  e  programada  em  clínica  médica,  pediatria,
ginecoobstetrícia,  cirurgias  ambulatoriais,  pequenas  urgências  clínico-cirúrgicas  e
procedimentos para fins de diagnósticos; Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços
de média  e  alta  complexidade,  respeitando  fluxos  de  referência  e  contra-referência  locais,
mantendo  sua  responsabilidade  pelo  acompanhamento  do  plano  terapêutico  do  usuário,
proposto  pela  referência;  Indicar  a  necessidade  de  internação  hospitalar  ou  domiciliar,
mantendo a responsabilização pelo acompanhamento do usuário; Contribuir e participar das
atividades  de  Educação  Permanente  dos  ACS,  Auxiliares  de  Enfermagem,  ACD  e  THD;
Participar  do  gerenciamento  dos  insumos necessários  para  o  adequado  funcionamento  da
USF;  Realizar  atendimento  ambulatorial;  Participar  dos  programas  de  atendimento  à
populações atingidas por calamidades públicas; Integrar-se com a execução dos trabalhos de
vacinação  e  saneamento;  Realizar  estudos  e  inquéritos  sobre  os  níveis  de  saúde  das
comunidades e sugerir medidas destinadas à solução dos problemas levantados; Participar da
elaboração  e  execução  dos  programas  de  erradicação  e  controle  de  endemias  na  área
respectiva;  Participar  das  atividades de  apoio  médico-sanitário  das  Unidades  Sanitárias da
Secretaria da Saúde; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que
visem,  seu  aprimoramento  técnico-científico  e  que  atendam  os  interesses  da  Instituição;
Fornecer dados estatísticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nível
auxiliar  médio  e  superior;  Proceder  a  notificação  das  doenças  compulsórias  à  autoridade
sanitária  local;  Prestar à  clientela assistência médica especializada,  através de diagnóstico,
tratamento, prevenção de moléstias e educação sanitária; Opinar à respeito da aquisição de
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aparelhos,  equipamentos  e  materiais  a  serem  utilizados  no  desenvolvimento  de  serviços
relacionados a sua especialidade; Realizar outras atribuições inerentes à medicina em saúde
pública; Zelar pela conservação do patrimônio público; Desenvolver seu trabalho dentro dos
princípios  éticos  e  morais,  com comprometimento,  responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formação continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações
inter pessoais; Manter seu local e instrumentos de trabalho organizado; Estudar e propor à
base da vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho sempre visando à redução do custo das operações.

- Médico Veterinário Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional e outras previstas legalmente
ou em regulamentos; Elaborar e participar da elaboração de projetos de planejamento, bem
como sua execução voltados ao  fomento e desenvolvimento  das atividades pecuária  local;
Prestar  assistência  médica veterinária  junto  às propriedades rurais  no Município;  Promover
ações  preventivas  no  combate  e  erradicação  de  epidemias  nos  rebanhos  pecuários  no
Município; Prestar assistência técnica e de extensão rural junto às propriedades rurais; Exercer
a prática da clínica em todas as suas modalidades; Coordenar a assistência técnica e sanitária
aos animais,  sob qualquer  forma;  Exercer a direção técnica sanitária dos estabelecimentos
industriais,  comerciais,  desportivos,  recreativos  ou  de  proteção,  onde  estejam,
permanentemente, em exposição, em serviço ou para qualquer outro fim animal, ou produtos
de sua origem; Fiscalizar,  analisar,  aprovar ou reprovar a utilização ou consumo de todo e
qualquer  produto  de  origem  animal  produzido  ou  introduzido  no  território  do  Município;
Desempenhar a peritagem sobre animais, identificação, defeitos, vícios, doenças, acidentes e
exames técnicos; Executar perícias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operação
dolosa nos animais insetos nas exposições pecuárias; Orientar o ensino, a direção, o controle e
os serviços de inseminação artificial; Participar de eventos destinados ao estudo da medicina
veterinária;  Desenvolver  estudos  e  aplicação  de  medidas  de  saúde  pública  no  tocante  à
doenças de animais, transmissíveis ao homem; Proceder a padronização e à classificação dos
produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito de inscrição nas
sociedades de registros genealógicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados à biologia geral, à
zoologia e à zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da
fauna, especialmente, o controle da exploração das espécies de animais silvestres, bem como
dos  seus  produtos;  Participar  do  planejamento  e  execução  da  educação  rural;  Apresentar
relatórios periódicos; Desempenhar tarefas afins; Zelar pela conservação do patrimônio público;
Desenvolver  seu  trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com  comprometimento,
responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,  produtividade,  respeito;  Participar  de  cursos  de
formação continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas
relações de trabalho, bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e material de
trabalho  organizado;  Estudar  e  propor  à  base  da  vivência  adquirida  no  desempenho  das
atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre à redução
do custo das operações.

- Nutricionista Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional e outras previstas legalmente
ou em regulamentos;  Elaborar cardápios para alimentação escolar e para as atividades de
assistência social com idosos, crianças e necessitados; Executar programas e Estratégia de
Saúde da Família (ESF); Participar ativamente na execução dos planos, programas, ações e
serviços  de  saúde pública  em que  o  Município  seja  partícipe  ou  que  desenvolva;  Prestar
orientação nos programas, ações e serviços de saúde pública; Realizar a avaliação do estado
nutricional  do aluno, paciente,  utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos,  com
base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiência nutricional;
Elaborar a prescrição dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescrição médica;
Formular a NE estabelecendo a sua composição qualitativa e quantitativa, seu fracionamento
segundo horários e formas de apresentação; Acompanhar a evolução nutricional do paciente
em TNE, independente da via de administração, até alta nutricional estabelecida pela EMTN;
Adequar a prescrição dietética, em consenso com o médico, com base na evolução nutricional
e tolerância digestiva apresentadas pelo aluno,paciente; Garantir o registro claro e preciso de
todas  as informações relacionadas  à evolução nutricional  do aluno ou paciente;  Orientar  o
aluno ou paciente, a família ou o responsável legal, quanto à preparação e à utilização da NE
prescrita;  Utilizar  técnicas  pré-estabelecidas  de  preparação  da  NE  que  assegurem  a
manutenção das  características  organolépticas  e  a  garantia  microbiológica  e  bromatológica
dentro  de  padrões  recomendados  na  BPPNE (anexo  II);  Selecionar,  adquirir,  armazenar  e
distribuir,  criteriosamente,  os  insumos  necessários  ao  preparo  da  NE,  bem  como  a  NE
industrializada;  Qualificar  fornecedores  e  assegurar  que  a  entrega  dos  insumos  e  NE
industrializada seja acompanhada do certificado de análise emitido pelo fabricante; Assegurar
que os rótulos da NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os dizeres exigidos no item
4.5.4 - Rotulagem e Embalagem da BPPNE (Anexo II); Assegurar a correta amostragem da NE
preparada para análise microbiológica, segundo as BPPNE; Atender aos requisitos técnicos na
manipulação da NE; Participar de estudos para o desenvolvimento de novas formulações de
NE;  Zelar  pela  conservação  do  patrimônio  público;  Desenvolver  seu  trabalho  dentro  dos
princípios  éticos  e  morais,  com comprometimento,  responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formação continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações
inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado; Estudar e propor à base da
vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e melhorar
o trabalho visando sempre à redução do custo das operações.
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- Odontólogo Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional, junto às unidades de saúde do
Município,  com  atuação  fundamentada  nas  ações  preventivas;  Participar  ativamente  na
execução dos planos, programas, ações e serviços de saúde pública em que o Município seja
partícipe  ou que desenvolva;  Participar  na elaboração de normas gerais  de organização e
funcionamento dos serviços odonto-sanitários; Executar programas e Estratégia de Saúde da
Família (ESF); Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitária a
fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptação que
mais convenha aos interesses e necessidades do serviço; Encarar o paciente e sua saúde
como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontológicas; Examinar
as  condições  buco-dentárias  do  paciente,  esclarecendo  sobre  diagnóstico  e  tratamento
indicado; Fazer o encaminhamento à serviços ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especialização; Aplicar medidas tendentes à melhoria do nível  de saúde oral da
população  avaliando  os  resultados;  Promover  e  participar  do  programa  de  educação  e
prevenção das doenças da boca, esclarecendo à população métodos eficazes para evitá-las;
Requisitar  ao  órgão  competente  todo  material  técnico  administrativo;  Prestar  assistência
odontológica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; Prestar assistência odontológica ao
escolar  dentro  da  filosofia  do  sistema  incremental;  Coordenar  e  participar  da  assistência
prestada às comunidades em situações de emergência e calamidade; Promover o incremento e
atualização de outras medidas e métodos preventivos e de controle; Propor e participar da
definição  e  execução  da  política  de  desenvolvimento  de  recursos  humanos;  Realizar  e
participar de estudos e pesquisas direcionadas à área de saúde pública; Apresentar propostas
de modernização de procedimentos, objetivando maior dinamização dos trabalhos na sua área
de  atuação;  Desenvolver  todas  as  demais  atividades  relacionadas  com  a  administração
sanitária; Zelar pela conservação do patrimônio público; Desenvolver seu trabalho dentro dos
princípios  éticos  e  morais,  com comprometimento,  responsabilidade,  assiduidade,  iniciativa,
produtividade, respeito; Participar de cursos de formação continuada, congressos, palestras e
outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relações de trabalho, bem como nas relações
inter pessoais; Manter seu local e instrumentos de trabalho organizado; Estudar e propor à
base da vivência adquirida no desempenho das atribuições, medidas destinadas a simplificar e
melhorar o trabalho sempre visando à redução do custo das operações.

- Professor de Artes – Habilitado /
Não Habilitado
-  Professor  de  Ciências  –
Habilitado / Não Habilitado
- Professor de Educação Física –
Habilitado / Não Habilitado
-  Professor  de  Filosofia  –
Habilitado / Não Habilitado
-  Professor  de  Geografia  –
Habilitado / Não Habilitado
-  Professor  de  História  –
Habilitado / Não Habilitado
- Professor de Inglês – Habilitado
/ Não Habilitado
-  Professor  de  Língua
Portuguesa  –  Habilitado  /  Não
Habilitado
-  Professor  de  Matemática  –
Habilitado / Não Habilitado
- Professor Educação Especial –
Habilitado /  Não Habilitado

Cumprir  com o que estabelece o artigo 13 da lei  9394/96;  Possuir  formação de educador,
conhecimento do conteúdo, capacidade de trabalho e habilidades metodológicas e didáticas;
Demonstrar  profissionalismo  e  comprometimento;  Participar  da  elaboração  da  proposta
pedagógica do estabelecimento;  Seguir  as diretrizes educacionais  do Estabelecimento e da
Secretaria  Municipal  de  Educação,  comprometendo-se  em integrar  a  ação  pedagógica  na
consecução dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo ensino-
aprendizagem e o projeto político-pedagógico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diário,
de  forma  a  se  vivenciar  um  clima  de  respeito  mútuo  e  de  relações  que  conduzam  à
aprendizagem;  Elaborar  programas,  planos  de  curso  e  planos  de  aula  no  que  for  de  sua
competência, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola e com a legislação
vigente;   Avaliar  o  desempenho dos alunos,  atribuindo-lhes notas ou conceitos  nos prazos
fixados; Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensáveis a
eficácia  da  ação  educativa;  Manter  com  os  colegas  o  espírito  de  colaboração;  Promover
recuperações preventivas e paralelas e/ou atividades de complementação, aperfeiçoamento e
aprofundamento,  conforme  a  exigência  dos  diagnósticos  de  avaliação;  Comparecer
pontualmente às aulas, festividades, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, palestras e
outras  promoções  convocadas  pela  direção  da  escola  ou  pela  secretaria  municipal  de
educação; Cumprir e fazer cumprir os horários e calendário escolar; Zelar pela disciplina dentro
e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisão e
presteza, toda escrituração referente à execução da programação, frequência e aproveitamento
dos  alunos;  Zelar  pela  conservação,  limpeza  e  o  bom  nome  da  escola,  bem  como  a
conservação  dos  bens  materiais;  Encaminhar  aos  serviços  competentes  os  casos  de
indisciplina ocorridos, após sua própria advertência; Acompanhar o desenvolvimento de seus
alunos, comunicando ocorrências à direção e ao serviço de orientação educacional; Executar
as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e
na legislação vigente.

-  Professor  Educação  Infantil  – Cumprir  com o que estabelece o artigo 13 da lei 9.394/96; Possuir  formação de educador,
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Habilitado / Não Habilitado
-  Professor  Séries  Iniciais  –
Habilitado / Não Habilitado

conhecimento do conteúdo, capacidade de trabalho e habilidades metodológicas e didáticas;
Demonstrar  profissionalismo  e  comprometimento;  Participar  da  elaboração  da  proposta
pedagógica do estabelecimento;  Seguir  as diretrizes educacionais  do Estabelecimento e da
Secretaria  Municipal  de  Educação,  comprometendo-se  em integrar  a  ação  pedagógica  na
consecução dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivação do processo ensino-
aprendizagem e o projeto político-pedagógico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diário,
de  forma  a  se  vivenciar  um  clima  de  respeito  mútuo  e  de  relações  que  conduzam  à
aprendizagem;  Elaborar  programas,  planos  de  curso  e  planos  de  aula  no  que  for  de  sua
competência, de conformidade com as diretrizes metodológicas da escola e com a legislação
vigente;   Avaliar  o  desempenho dos alunos,  atribuindo-lhes notas ou conceitos  nos prazos
fixados; Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensáveis a
eficácia  da  ação  educativa;  Manter  com  os  colegas  o  espírito  de  colaboração;  Promover
recuperações preventivas e paralelas e/ou atividades de complementação, aperfeiçoamento e
aprofundamento,  conforme  a  exigência  dos  diagnósticos  de  avaliação;  Comparecer
pontualmente às aulas, festividades, reuniões pedagógicas, conselhos de classe, palestras e
outras  promoções  convocadas  pela  direção  da  escola  ou  pela  secretaria  municipal  de
educação; Cumprir e fazer cumprir os horários e calendário escolar; Zelar pela disciplina dentro
e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisão e
presteza, toda escrituração referente à execução da programação, frequência e aproveitamento
dos  alunos;  Zelar  pela  conservação,  limpeza  e  o  bom  nome  da  escola,  bem  como  a
conservação  dos  bens  materiais;-  Encaminhar  aos  serviços  competentes  os  casos  de
indisciplina ocorridos, após sua própria advertência; Acompanhar o desenvolvimento de seus
alunos, comunicando ocorrências à direção e ao serviço de orientação educacional; Executar
as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e
na legislação vigente.

- Psicólogo Exercer as atribuições inerentes à formação técnica-profissional e outras previstas legalmente
ou  em  regulamentos;  Participar  ativamente  na  execução  dos  planos,  programas,  ações  e
serviços  de  saúde pública  e  assistência  social  em que  o  Município  seja  partícipe  ou  que
desenvolva; Executar programas e Estratégia de Saúde da Família (ESF); Prestar orientação e
acompanhamento  psicológico  aos  servidores  públicos  municipais  e  de  estudantes  da  rede
municipal de ensino; Realizar avaliação e diagnóstico psicológicos de entrevistas, observação,
testes e dinâmica de grupo, com vistas à prevenção e tratamento de problemas psíquicos;
Realizar  atendimento psicoterapêutico individual  ou em grupo,  adequado às diversas faixas
etárias, em instituições de prestação de serviços de saúde, em consultórios particulares e em
instituições formais e informais; Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientação ou
acompanhamento  psicoterapêutico;  Realiza  atendimento  a  crianças  com  problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagógico; Acompanha psicologicamente gestantes durante
a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivências emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessário em todo este processo; Prepara o paciente para
entrada,  permanência  e  alta  hospitalar,  inclusive  em  hospitais  psiquiátricos;  Trabalhar  em
situações de agravamento físico e emocional, inclusive no período terminal, participando das
decisões com relação à conduta a ser adotada pela equipe, como: internações, intervenções
cirúrgicas,  exames e altas hospitalares;  Participa da elaboração de programas de pesquisa
sobre  a  saúde  mental  da  população,  bem  como  sobre  a  adequação  das  estratégias
diagnosticas  e  terapêuticas  a  realidade  psicossocial  da  clientela;  Criar,  coordenar  e
acompanhar,  individualmente  ou  em  equipe  multiprofissional,  tecnologias  próprias  ao
treinamento  em  saúde,  particularmente  em  saúde  mental,  com  o  objetivo  de  qualificar  o
desempenho  de  várias  equipes;  Participar  e  acompanhar  a  elaboração  de  programas
educativos e de treinamento em saúde mental, a nível de atenção primária, em instituições
formais e informais como: creches, asilos,  sindicatos,  associações, instituições de menores,
penitenciárias,  entidades  religiosas  e  etc;  Colaborar,  em  equipe  multiprofissional,  no
planejamento  das  políticas  de  saúde,  em  nível  de  macro  e  micro  sistemas;  Coordenar  e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituições e estabelecimentos de ensino e/ou de
estágio, que incluam o tratamento psicológico em suas atividades; Realizar pesquisas visando
a construção e a ampliação do conhecimento teórico e aplicado, no campo da saúde mental;
Atuar junto à equipe multiprofissionais no sentido de levá-las a identificar e compreender os
fatores  emocionais  que  intervém  na  saúde  geral  do  indivíduo,  em  unidades  básicas,
ambulatórios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituições; Atuar
como facilitador  no processo de integração e adaptação do indivíduo à instituição;  Prestar
orientação  e  acompanhamento  a  clientela,  familiares,  técnicos  e  demais  agentes  que
participam,  diretamente ou indiretamente  dos atendimentos;  Participar  dos planejamentos  e
realizar atividades culturais, terapêuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinserção
social  da clientela egressa de instituições; Participar de programas de atenção primária em
Centros e Postos de Saúde ou na comunidade, organizando grupos específicos,  visando a
prevenção de doenças ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaço
psicológico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessário; Participar da elaboração, execução e analise da instituição, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades,  perceber  limitações,  desenvolver  potencialidades  do  pessoal  envolvido  no
trabalho da instituição, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio;  Desempenhar
outras tarefas assemelhadas; Zelar pela conservação do patrimônio público; Desenvolver seu
trabalho  dentro  dos  princípios  éticos  e  morais,  com  comprometimento,  responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar de cursos de formação continuada,
congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter ética nas relações de trabalho,
bem como nas relações inter pessoais; Manter seu local e material de trabalho organizado;
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Estudar  e  propor  à  base  da  vivência  adquirida  no  desempenho  das  atribuições,  medidas
destinadas  a  simplificar  e  melhorar  o  trabalho  visando  sempre  à  redução  do  custo  das
operações.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ABELARDO LUZ
ESTADO DE SANTA CATARINA

A N E X O  I I  D O  E D I T A L  D E  P R O C E S S O  S E L E T I V O  N º  0 2 / 2 0 1 4
C O N T E Ú D O  P R O G R A M Á T I C O

COMUM AOS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- Língua Portuguesa
Encontros vocálicos e consonantais; Dígrafos; Divisão silábica; Ortografia oficial; Acentuação gráfica. Substantivo; Adjetivo;
Pronome; Verbo. Termos essenciais da oração Sentido conotativo e denotativo. Compreensão e interpretação de textos.

- Matemática
Sistema de medida.  Sistemas de numeração. Sistema métrico decimal,  unidade de comprimento,  unidades usuais de
tempo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de três simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples.
Problemas com números naturais. Divisibilidade. Números negativos (soma, divisão, multiplicação, subtração). Equação e
Inequação. Números inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum.
Raiz. Fração (classificação, simplificação, operação). Conjunto de números naturais. 

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MÉDIO E MÉDIO/TÉCNICO

- Língua Portuguesa
1. Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentação;  elementos de coesão;  inferências;  estrutura e  organização do texto  e  dos parágrafos);  2.  Tipologia  e
gêneros  textuais;  3.  Figuras  de  linguagem;  4.  Emprego  dos  pronomes  demonstrativos;  5.  Relações  semânticas
estabelecidas  entre  orações,  períodos ou parágrafos  (oposição/contraste,  conclusão,  concessão,  causalidade,  adição,
alternância etc.); 6. Relações de sinonímia e de antonímia; 7. Sintaxe da oração (período simples; termos fundamentais e
acessórios da oração; tipos de predicado) e do período (período composto por  coordenação e por subordinação);  8.
Funções do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuação e suas funções no texto; 11.
Ortografia; 12. Concordâncias verbal e nominal; 13. Regências verbal e nominal; 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formação de tempos compostos dos verbos; 16. Locuções verbais (perífrases verbais).

- Matemática
1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definições, operações e propriedades): números naturais, números inteiros,
números  racionais,  números  irracionais  e  números  reais;  2.  Unidades  de  medida;  3.  Relações:  par  ordenado,
representação gráfica, produto cartesiano, relação binária, domínio e imagem e relação inversa; 4. Análise de gráficos e
tabelas; 5. Teoria das funções. Funções do 1º grau. Funções do 2º grau; 6. Equações irracionais. Inequações irracionais.
Potenciação. Radiciação. Equação do 1º e 2º grau. Trigonometria; 7. Sequências; 8. Progressão aritmética e geométrica;
9. Matrizes; 10. Sistemas lineares; 11. Análise combinatória: principio fundamental de contagem, fatorial, permutações,
arranjos e combinações; 12. Probabilidade; 13. Razão e proporção; 14. Regra de três simples e composta; 15. Matemática
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuízos, taxas de juros, juros simples e juros compostos;
16.  Estatística;  17.  Geometria plana:  ângulos,  triângulos,  quadriláteros,  polígonos,  circunferência  e círculo,  cálculo  de
áreas, Teorema de Tales, Teorema de Pitágoras; 18. Geometria Espacial: poliedros regulares, pirâmides, prismas, cilindros,
cones e cálculo de volumes. Resolução de situações-problema;

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – ENSINO MÉDIO E MÉDIO TÉCNICO

- Agente de Identificação
Administração de materiais: Compras: função, solicitação; organização. Recebimento, armazenamento, controle e entrega
 de material; inventário; Correspondência Oficial; Redação Oficial; Formas de Tratamento; Expressões e Vocábulos Latinos
de uso frequente nas Comunicações Administrativas Oficiais; Modelos e/ou Documentos utilizados; Serviços e rotinas de
protocolo, expedição e arquivo;  Cuidados com o ambiente de trabalho:  Noções de segurança e higiene do trabalho;
Ergonomia. Lei Orgânica do Município de Abelardo Luz/SC;

- Auxiliar Administrativo
Noções em Direito: direitos e garantias fundamentais. Ato e fato administrativo: conceito, requisito, atributos, classificação,
espécie  e  invalidação;  Anulação e revogação;  Prescrição.  Serviços Públicos.  Controle  da  administração pública:  controle
Administrativo, controle legislativo, controle judiciário. Agentes Administrativos: investidura e exercício da função pública; Direitos
e deveres dos servidores públicos; Regimes Jurídicos; Processos administrativos: conceito princípios, fases e modalidade.
Contratos Administrativos. Princípios da administração pública. Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992: improbidade administrativa.
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Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alterações. Noções de Licitação: Lei N.º 8.666/1993 e Lei N.º 10.520/2002.
Processo administrativo: normas básicas no âmbito da Administração Federal - Lei Nº 9.784/1999. Noções de orçamento
público. Receitas e despesas públicas. Lei Orgânica do Município de Abelardo Luz/SC;

- Auxiliar de Consultório Odontológico
Promoção de saúde; Epidemiologia dos problemas bucais; Flúor: uso; intoxicação crônica e aguda; Educação em saúde
bucal; Políticas de saúde; SUS – Sistema Único de Saúde; Estratégia de Saúde da Família; Saúde Bucal na Estratégia de
Saúde da Família. Anatomia e Morfologia dentária: Função Dentária; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina
polpa; Nomenclatura das dentições; Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentições e características. Cariologia : Tipos
de cárie;  controle da doença; Placa bacteriana,  tártaro;  Medidas de prevenção da cárie dental  e doença periodontal;
Mecanismo de ação do flúor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontológicos utilização, manutenção e conservação;
Instrumentais;  Materiais  Dentários;  Materiais  Diversos de uso  em odontologia;  Controle  de  Infecção em Odontologia:
Aspectos de interesse em odontologia.

- Fiscal de Obras e Postura
Código Municipal de Posturas e Código de Obras. Noções gerais sobre saneamento básico; Conhecimento sobre serviço
público: Portarias, decretos, alvará, aviso, circular, ordem de serviço, resolução, ofício, instrução normativa, despacho e
parecer; Poder de Polícia. Abuso de Poder; Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade; Procedimentos
Fiscalizatórios: Notificação; Auto de Intimação; Auto de Apreensão; Auto de Infração; Auto de Interdição; Cassação da
Licença de Funcionamento;  Cassação da Licença de Construção;  Diligências e  vistorias;  Posturas:  Alvará Provisório:
condições de concessão; Alvará de Funcionamento; Obras: Consulta para Construir; Alvará de Construção; Habite-se;
Demolição; Utilização de logradouros públicos; Muros, cercas e calçadas; Queimadas; Cortes de árvores; Horários e forma
de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmácias, parques. Comércio ambulante; Tipos de construção;
Leitura de plantas; Noções de orçamento; Locação de uma obra; Alvenarias–tipos e técnicas de execução; Revestimentos:
tipos e técnicas de execução; Argamassas: tipos e dosagens; Concretos: dosagens e preparação; Noções de segurança;
Terraplenagem: Noções gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas características. Critérios para classificação
dos materiais.

- Monitor de Informática
Sistemas Operacionais: características e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da família Windows e
LINUX, sistemas distribuídos: clusters e redes; Noções de Programação: construção de algoritmos, tipos de dados simples
e estruturados, variáveis e constantes, comandos de atribuição, avaliação de expressões, comandos de entrada e saída,
funções pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramação, passagem de parâmetros,
recursividade, programação estruturada; Orientação a Objetos: conceitos fundamentais, programação orientada a objetos;
Redes de computadores: tipos e meios de transmissão, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de
computadores, técnicas básicas de transmissão de informação, modelo OSI da ISO, elementos de interconexão de redes
de  computadores  (hubs,  bridges, switches,  roteadores,  gateways),  construção  e  gerenciamento  de  sistemas  cliente-
servidor,  servidores de email,  servidores Web e servidores proxy; domínios, servidores DNS e entidades de registros,
conceitos e aplicações sobre protocolo TCP/IP, segurança em redes de computadores (autenticação de usuários, senhas e
Kerberos); Projetos de Web Sites; Linguagem HTML; Serviços e protocolos da Internet; funcionamento e características
de:  SMTP,  FTP,  Telnet,  UDP,  DNS,  E-MAIL,  POP3,  IMAP;  Segurança  da  Informação: conceitos  de  segurança  da
informação, classificação da informação, segurança física e segurança lógica, ataques e proteções relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicações, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente
físico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingência e meios de armazenamento para backups), vírus de
computador (tipos de vírus, danos causados por vírus, antivírus, Cavalo de Tróia, Spoof e negação de serviço), spywares,
malware,  criptografia,  IPSEC, assinatura  digital  e  autenticação,  segurança  na  Internet  (conceitos  básicos  de  VPN e
segurança de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS); Hardware: conceitos básicos, instalação e configuração de
dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memória RAM, placa de rede,
fax-modem, monitor de vídeo, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.

- Monitor Pedagógico
Teoria e Prática da Educação Conhecimentos Político Pedagógicos: função social e política da escola:perspectiva crítica e
perspectiva neoliberal; gestão democrática e autonomia na organização do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
político pedagógicos; a educação básica no Brasil: acesso; permanência; inclusão e fracasso escolar; a organização da
educação básica: LDB Lei Federal nº 9394/96; princípios e fins da educação nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental  e  para  a  educação  Infantil;  parâmetros  curriculares  nacionais.  Conhecimentos  da  Prática  de  Ensino:
processos e conteúdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organização do tempo e do espaço e a
avaliação escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relações de poder na escola; currículo e
cultura; tendências pedagógicas na prática escolar. Conhecimentos sobre o programa PETI–Programa de Erradicação do
Trabalho Infantil. LDB (Lei de Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA–Estatuto da criança e do Adolescente.

- Técnico de Enfermagem
Noções Básicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Nutrição: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestão, Dietas
Especiais, Alimentação por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipólio, Anti-Sarampo, DPT, BCG,
Dupla),  Assepsia, Desinfecção e Esterilização. Assistência de Enfermagem ao Paciente com Distúrbios dos Sistemas:
Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratório e Hematológico. Técnicas Básicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura,
CA.  Administrações  de  Medicamentos  (Vias,  Doses,  Indicações  e  Contra  Indicações),  Curativos,  Oxigenoterapia,
Nebulização e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais.  Assistência de Enfermagem ao Paciente com Doenças
Neoplásicas (Considerações Gerais, Medidas Preventivas e Assistência em Radioterapia e Quimioterapia). Infecciosas:
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Aids,  Sarampo,  Tuberculose,  Tétano,  Poliomielite,  Difteria,  Coqueluche  e  Cólera;  Aspectos  Éticos  na  Assistência  de
Enfermagem. Políticas da Saúde Pública: Evolução histórica da saúde no Brasil, Sistema Único de Saúde SUS (princípios,
diretrizes, controle social e leis da saúde), normais operacionais básicas da saúde, sistema de informação em saúde,
modelos de atendimento a saúde (MS), organização das políticas de saúde nacional regional e municipal.
- Técnico em Saúde Bucal

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

- Língua Portuguesa
1. Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentação;  elementos de coesão;  inferências;  estrutura e  organização do texto  e  dos parágrafos);  2.  Tipologia  e
gêneros  textuais;  3.  Figuras  de  linguagem;  4.  Emprego  dos  pronomes  demonstrativos;  5.  Relações  semânticas
estabelecidas  entre  orações,  períodos ou parágrafos  (oposição/contraste,  conclusão,  concessão,  causalidade,  adição,
alternância etc.); 6. Relações de sinonímia e de antonímia; 7. Sintaxe da oração (período simples; termos fundamentais e
acessórios da oração; tipos de predicado) e do período (período composto por  coordenação e por subordinação);  8.
Funções do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuação e suas funções no texto; 11.
Ortografia; 12. Concordâncias verbal e nominal; 13. Regências verbal e nominal; 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formação de tempos compostos dos verbos; 16. Locuções verbais (perífrases verbais).

- Matemática
1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definições, operações e propriedades): números naturais, números inteiros,
números  racionais,  números  irracionais  e  números  reais;  2.  Unidades  de  medida;  3.  Relações:  par  ordenado,
representação gráfica, produto cartesiano, relação binária, domínio e imagem e relação inversa; 4. Análise de gráficos e
tabelas; 5. Teoria das funções. Funções do 1º grau. Funções do 2º grau; 6. Equações irracionais. Inequações irracionais.
Potenciação. Radiciação. Equação do 1º e 2º grau. Trigonometria; 7. Sequências; 8. Progressão aritmética e geométrica;
9. Matrizes; 10. Sistemas lineares; 11. Análise combinatória: principio fundamental de contagem, fatorial, permutações,
arranjos e combinações; 12. Probabilidade; 13. Razão e proporção; 14. Regra de três simples e composta; 15. Matemática
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuízos, taxas de juros, juros simples e juros compostos;
16.  Estatística;  17.  Geometria plana:  ângulos,  triângulos,  quadriláteros,  polígonos,  circunferência  e círculo,  cálculo  de
áreas, Teorema de Tales, Teorema de Pitágoras; 18. Geometria Espacial: poliedros regulares, pirâmides, prismas, cilindros,
cones e cálculo de volumes. Resolução de situações-problema;

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – ENSINO SUPERIOR

- Advogado
DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: Conceito. Capacidade jurídica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa. Cessação
da incapacidade. Começo da personalidade natural. Individualização da pessoa natural. Extinção da personalidade natural.
Pessoa  Jurídica:  Conceito.  Classificação.  Começo  e  fim  da  pessoa  jurídica.  Capacidade.  Responsabilidade  Civil.
Despersonalização.  Domicílio  Civil.  Bens:  Conceito.  Características.  Classificação.  Ato  Jurídico  em  Sentido  Estrito:
Conceito. Classificação. Negócio Jurídico: Conceito. Classificação. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato
negocial. Defeitos do negócio jurídico (erro, dolo, coação, simulação e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do
negócio jurídico, elementos acidentais (condição, termo, modo ou encargo). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, servidão predial, usufruto, uso, habitação e renda constituída sobre
imóvel).  Direitos  Reais  de  Garantia  (penhor,  anticrese,  hipoteca,  alienação  fiduciária  em  garantia).  Direito  Real  de
Aquisição (compromisso irretratável de venda).  Contratos:  Conceito.  Formação. Classificação. Efeitos particulares dos
contratos (direito de retenção, vícios redibitórios, evicção e arras), compra e venda, doação, locação de coisa móvel e
imóvel, depósito e mandato. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdição: contenciosa e voluntária. Órgãos da jurisdição.
Competência: espécies, perpetuação e modificações. Competência internacional. Incompetência. Conflito de Competência.
Ação.  Conceito,  natureza  jurídica,  elementos  e  classificação.  Condições  da  ação.  Cumulação  de  ações.  Processo.
Conceito, natureza jurídica e princípios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinário e procedimento
sumário. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituição processual. Litisconsórcio. Assistência. Intervenção de terceiros:
oposição, nomeação à autoria, denunciação da lide e chamamento ao processo. Ação regressiva. Formação, suspensão e
extinção do processo. Petição inicial. Requisitos. Inépcia da petição inicial. Pedido. Cumulação e espécies de pedido. Atos
processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicação dos atos processuais. Citação e intimação. Despesas
processuais e honorários advocatícios. Resposta do réu: exceção, contestação e reconvenção. Revelia. Efeitos da revelia.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiência de instrução e julgamento. Prova. Princípios gerais. Ônus da prova.
Sentença. Coisa julgada formal e material. Preclusão. Relativização da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdição. Recursos.
Pressupostos. Apelação, agravo, embargos de declaração, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinário
e embargos de divergência. Ação rescisória. Pedido de Suspensão de Execução de Liminar e de Segurança. Liquidação
de sentença. Execução. Regras gerais. Partes. Competência. Título executivo judicial e extrajudicial. Execução por quantia
certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. Execução de obrigação de fazer e de não fazer. Execução
contra a fazenda pública. Embargos do devedor. Ação popular e ação civil pública. Ação de improbidade administrativa.
Mandado de segurança. Ação declaratória. Declaratória incidental. Ação de consignação em pagamento. Ação monitoria.
Embargos  de  terceiro.  Ação  cível  originária  nos  tribunais.  Tutela  antecipada e tutela  específica.  Medidas  cautelares.
Juizados Especiais Cíveis no âmbito da Justiça Federal. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:
Direito do trabalho: definição, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificação Sujeitos do contrato
de trabalho. Salário e remuneração. 13.° salário. Salário do menor e do aprendiz. Equiparação salarial.  Suspensão e
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interrupção do contrato de trabalho. Alteração do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado.
Rescisão do contrato de trabalho. Culpa recíproca. Despedida indireta e dispensa arbitrária. Rescisão do contrato de
trabalho. Aviso prévio. Indenizações em decorrência de dispensa do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Serviço.
Estabilidade. Inquérito para apuração de falta grave. Estabilidade especial.  Trabalho extraordinário e trabalho noturno.
Adicional  de  horas  extras.  Repouso  semanal  remunerado.  Férias:  direito  do  empregado,  época  de  concessão  e
remuneração.  Segurança  e higiene  do trabalho.  Periculosidade e insalubridade.  Trabalho  da  mulher.  Estabilidade  da
gestante.  Trabalho noturno e trabalho proibido.  Trabalho do menor.  Profissões regulamentadas.  Organização sindical.
Natureza  jurídica,  criação,  administração  e  dissolução  de  Sindicatos.  Convenções  e  acordos  coletivos  de  trabalho.
Mediação e arbitragem. Representação dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve. Serviços essenciais. Prescrição
e  decadência.  Justiça  do  trabalho.  Organização.  Competência.  Competência:  justiça  do  trabalho  e  justiça  federal.
Princípios gerais que informam o processo trabalhista. Dissídios individuais. Execução no processo trabalhista. Embargos
à  execução  no  processo  trabalhista.  DIREITO ADMINISTRATIVO:  Conceito.  Direito  Público.  Direito  Privado.  Fontes.
Interpretação.  Sistemas  Administrativos.  Administração  Pública:  Conceito.  Elementos.  Poderes  de  Estado.  Entidades
Políticas  e  Administrativas.  Órgãos  Públicos.  Agentes  Públicos.  Agentes  Políticos.  Poderes  Administrativos.  Poderes
Políticos. Poder de Polícia. Uso e Abuso do Poder. .Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificação.
Espécies. Motivação e Invalidação; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades. Formalização. Execução. Extinção.
Prorrogação. Renovação. Inexecução. Revisão. Rescisão. Espécies; Licitação: Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa.
Inexigibilidade.  Princípios.  Modalidades.  Fases  da  Licitação.  Sanções  Penais.  DIREITO  TRIBUTÁRIO:  Sistema
Constitucional  Tributário:  Princípios  Constitucionais  Tributários.  Sistema  Tributário  Nacional:  Competência  Tributária.
Limitações  da  Competência  Tributária.  Tributo:  Conceito.  Natureza  Jurídica.  Espécies.  Contribuição  de  melhoria.
Empréstimos  Compulsórios.  Outras  Contribuições.  Normas  Gerais  de  Direito  Tributário.  Fontes  do  Direito  Tributário.
Vigência, aplicação. Interpretação e integração da Legislação Tributária. Obrigação Tributária: Espécies. Elementos da
Obrigação  Tributária.  Fato  Gerador.  Sujeito  Ativo.  Sujeito  Passivo.  Capacidade  Tributária.  Domicílio  Tributário.
Responsabilidade Tributária. Crédito Tributário: Conceito. Natureza jurídica. Constituição. Modalidades de lançamentos.
Suspensão. Extinção. Exclusão. Garantias e Privilégios. Processo Administrativo Tributário: Procedimento. Fiscalização.
Dívida Ativa. Certidões. Processo Judicial Tributário: Execução Fiscal. Procedimento. Mandado de Segurança. DIREITO
CONSTITUCIONAL:  Teoria  Geral  do Direito  Constitucional  Objeto  e  conteúdo do Direito  Constitucional.  Constituição:
conceito  e  classificação.  Poder  constituinte  originário  e  derivado.  Revisão  Constitucional.  Normas  constitucionais:
classificação. Preâmbulo, normas constitucionais programáticas e princípios constitucionais. Disposições constitucionais
transitórias. Hermenêutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolução histórica. Ação de
inconstitucionalidade por omissão. Ação direta de inconstitucionalidade. Ação declaratória de constitucionalidade. Arguição
de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Princípio da legalidade. Princípio
da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de segurança,
mandado de injunção e habeas data. Direito de petição. Direitos políticos: sistema político brasileiro. Direitos sociais e sua
efetivação. Federação. Repartição de competência no Estado Federal. Federação brasileira: características, discriminação
de  competência  na  Constituição  de  1988.  Organização  dos  Poderes:  mecanismos  de  freios  e  contrapesos.  União:
competência.  Estado:  competência  e  autonomia.  Administração  pública:  princípios  constitucionais.  Poder  Executivo:
Presidente da República e Ministros de Estado: atribuições. Medidas provisórias. Poder Judiciário: organização e estatuto
constitucional  da  magistratura.  Supremo  Tribunal  Federal:  organização  e  competência.  Superior  Tribunal  de  Justiça:
organização e competência. Justiça federal: organização e competência. Justiça do trabalho: organização e competência.
LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA: Lei 3.268/57, Decreto 44.045/58 (Conselho Regional de Medicinado Estado de São Paulo),
Resolução CFM nº 1.897/09, Resolução CFM nº 1.931/09, Lei Federal 11.000/04 e Decreto Federal 6.821/09. 

- Assistente Social
Fundamentos  do  serviço  social.  Política  social.  Seguridade  social.  Reforma  sanitária.  Serviço  social  na
contemporaneidade: dimensões históricas,  teórico metodológicas e ético-políticas no contexto atual  do Serviço Social.
Serviço Social e família: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Serviço Social no
Processo  de  reprodução  de  Relações  Sociais.  Questão  social  e  Serviço  social.  Planejamento  em  serviço  social:
alternativas  metodológicas  de  processos  de  planejamento,  monitoramento  e  avaliação  –  formulação  de  programas,
projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Serviço Social. Pesquisa em Serviço
Social. Indicadores Sociais. Elaboração de laudos, pareceres e relatórios sociais. Trabalho em rede.  Interdisciplinaridade.
Atribuições do Assistente Social na Saúde. O Serviço Social na década de 90. Gestão democrática na Saúde. Legislação:
SUAS (Sistema Único de Assistência Social); LOAS (Lei Orgânica da Assistência Social); Código de Ética Profissional do
Assistente  Social;  Lei  de  Regulamentação  da  Profissão  de  Assistente  Social  e  o  ECA (Estatuto  da  Criança  e  do
Adolescente). Lei da Saúde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Serviço
Social  ABEPSS  e  MEC,  Constituição  Federal,  HumanizaSUS,  Conselho  Federal  de  Medicina.  Trabalho  em  equipe
interdisciplinar;  Educação  de  Surdos:  História  da  Educação  de  Surdos,  Filosofias  Educacionais  na  escolarização  de
surdos, Surdez e Diversidade linguística.

- Assistente Técnico Pedagógico
Educação e Sociedade; O desenvolvimento da criança e do adolescente; Organização do trabalho pedagógico na escola;
Projetos  pedagógicos  e  planejamento  de  aula;  Currículo;  Avaliação;  Teorias  educacionais:  concepções  pedagógicas;
Sexualidade; Drogas; Fracasso escolar; Inclusão; Educação de Jovens e Adultos O papel do orientador educacional na
escola; História e Princípios da Orientação Educacional; Ação Pedagógica e comunidade; Estruturação da Subjetividade e
Processos  de  Ensino-Aprendizagem;  Avaliação  Psicopedagógica  e  Intervenção  Pedagógica;  História  e  Princípios  da
Supervisão Educacional;  Supervisão Educacional:  estratégias de ação e reflexão; Identidade Docente e o Coletivo na
Escola; Cidadania; Parâmetros Curriculares Nacionais; Legislação.
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- Auxiliar de Ensino
Desenvolvimento da criança e do adolescente; Educação e sociedade; Cuidados e atenção com crianças e  adolescentes;
Adaptação à escola:  escola  e  família;  Limites,  disciplina e educação;  Rotina;  Teorias  educacionais;  Organização  dos
espaços na educação infantil; Hábitos de higiene; Alimentação; Noções gerais de nutrição; Primeiros socorros; Legislação.

- Enfermeiro
Processo Saúde e Doença (conceito,  condições de saúde).  Anatomia e Fisiologia.  Conforto,  segurança e Higiene do
paciente.  Verificação  de  sinais  vitais  (temperatura,  pulso,  respiração  e  pressão  arterial).  Anotações  no  Prontuário.
Administração de medicamentos (preparo e vias de administração).  Ações de Enfermagem em tratamentos especiais
(curativos e aplicações). Coleta de material para realização de exames. A promoção da saúde como base das ações de
enfermagem em saúde coletiva. Vigilância Epidemiológica. Vigilância das doenças transmissíveis. Prevenção e controle da
Hanseníase e Tuberculose. Imunização (calendário de vacinação). Doenças sexualmente transmissíveis e AIDS. Doenças
crônicas degenerativas (hipertensão e diabetes melitos)  Saúde da mulher.  Saúde da criança.  Saúde do Adolescente.
Saúde do Homem. Saúde do Idoso. Saúde Bucal. Sistema Único de Saúde - SUS. Ética profissional (princípios básicos de
ética e relações humanas. COFEN e COREN. Atribuições dos membros da Equipe Saúde da família. Programa de Atenção
Básica  Ampliada  (PSF).  Visitas  domiciliares.  Fundamentos  de  Enfermagem;  Ética  Profissional;  Enfermagem Médico-
cirúrgica; Enfermagem Materno-infantil, Assistência de enfermidade no domicílio, Controle Social, Trabalho com grupos
educativos,  Trabalho  em  equipes,  Diretrizes  básicas  do  Sistema  Único  de  Saúde  (SUS);  Administração  Aplicada  à
Enfermagem: Administração aplicada em Unidades da Rede Básica de Saúde; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de
saúde mais utilizados pela saúde pública; Saneamento Básico.

- Farmacêutico
Farmacocinética e fatores que influenciam na absorção, distribuição, bio-transformação e excreção das drogas: Tempo de
meia vida, volume aparente de distribuição, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinâmica: Mecanismo de ação
das drogas e relação entre concentração da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autônomo. Drogas que
atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e anti-inflamatórios (esteroidais e não esteroidais). Drogas
diuréticas.  Drogas  cardiovasculares:  Antianginosos,  Anti-hipertensivos,  Digitálicos.  Drogas  que  atuam  no  Sistema
Gastrintestinal.  Drogas  que  atuam  no  controle  da  diabetes.  Drogas  antiinfecciosas  e  antiparasitárias.  Interações
medicamentosas:  Medicamentos  X  Medicamentos.  Medicamentos  X  Alimentos.  Análise  Farmacêutica:  Cálculo  de
miliequivalentes a milimol.  Concentração de soluções em normalidade, molaridade, molaridade. p/p.  p/v.v/v.ppm, etc .
Análise  volumétrica  por  neutralização,  oxi-redução,  precipitação  complexotomia.  Preparações  Farmacêuticas  e  Sua
Elaboração: Forma farmacêutica- Sólidas, semisólidas e líquidas : Preparação, Farmacotécnica e tecnologia farmacêutica;
Vantagens e desvantagens: Relação com as vias de administração. Controle de Qualidade de Produtos Farmacêuticos e
Correlatos: Testes químicos. Testes físico-químicos. Testes biológicos e microbiológicos. Legislação Farmacêutica e Âmbito
Profissional:  Código de ética da profissão Farmacêutica: Portaria 344 do Ministério da Saúde de 12/05/1998. Portaria
3916/98 Política Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

- Fisioterapeuta
Fisioterapia:  conceituação,  recursos  e  objetivos.  Reabilitação:  conceituação,  objetivos,  sociologia,  processo  e  equipe
técnica. Papel nos serviços de saúde. Modelos alternativos de atenção à saúde das pessoas deficientes. Processo de
avaliação de fisioterapia: semiologia; exame e diagnóstico, postura, diagnósticos das anomalias posturais (patomecânica e
correção). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atenção à saúde pré, peri, pós-
natal e na infância, doenças infectocontagiosas, crônico-degenerativas e as condições de vida). Trabalho multidisciplinar
em saúde; papel profissional e as instituições de saúde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuro-Pediatria.  Fisioterapia  em  Pneumologia.  Fisioterapia  nas  Afecções  Reumáticas.  Fisioterapia  em  Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducação Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitação  profissional:  conceito,  objetivos,  processo  e  equipe  técnica.  Recursos  terapêuticos  em  Fisioterapia.
Prevenção: modelos alternativos de atenção à saúde.

- Médico
Cuidados  gerais  com  o  paciente  em  medicina  interna;  Doenças  cardiovasculares:  hipertensão  arterial,  cardiopatia
isquêmica,  insuficiência  cardíaca,  miocardiopatias  e  valvulopatias  e  arritmias  cardíacas;  Doenças  pulmonares:  asma
brônquica  e  doença  pulmonar  obstrutiva  crônica,  embolia  pulmonar,  pneumonias  e  abscessos  pulmonares;  Doenças
gastrointestinais  e  hepáticas:  e  insuficiência  úlcera  péptica,  doenças  intestinais  inflamatórias  e  parasitárias,  diarréia,
colelitíase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastóxicas hepática crônica; Doenças renais: insuficiência
renal  aguda  e  crônica,  glomerulonefrites,  síndrome  nefrótica  e  litíase  renal;  Doenças  endócrinas:  diabetes  mellitus,
hipotireoidismo  e  hipertireoidismo,  tireoidite  e  nódulos  tireoidianos;  Doenças  reumáticas:  artrite  reumatóide,
espondiloartropatias e gota; Doenças infecciosas e terapia antibiótica; Exames complementares invasivos e não-invasivos
de  uso  corriqueiro  na  prática  clínica  diária;  Emergências  clínicas;  Controle  de  infecções  hospitalares;  Doenças
neurológicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doenças periféricas; Doenças degenerativas e infecciosas do SNC.

- Médico Veterinário
Anatomia,  fisiologia e  patologia dos animais domésticos (pequenos,  médios e grandes) de interesse na produção de
alimentos; Defesa Animal: diagnóstico, prevenção e controle; Doenças de notificação obrigatória; Conhecimentos básicos
de epidemiologia, análise de risco, bioestatística; Desenvolvimento de programas sanitários; Inspeção industrial e sanitária
de produtos de origem animal: boas práticas de fabricação e análise de perigos e pontos críticos de controle; Métodos de
amostragem e análise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentação animal; Fiscalização de produtos de uso
veterinário;  Soros,  vacinas  e  antígenos  (biológicos);  Antimicrobianos,  antiparasitários  e  quimioterápicos;  Controle  da
produção de soros, vacinas e antígenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suína e
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febre  aftosa;  Ensaios  de  segurança  (inocuidade,  esterilidade  e  eficiência)  para  produtos  injetáveis;  Análises
microbiológicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Análise físico-química de produtos de origem
animal e de alimentos para animais; Análise centesimal; Cromatografia líquida de alta eficiência para análise de corantes e
vitaminas em leite;  Absorção atômica;  Noções básicas de biossegurança; Higiene de alimentos -  zoonoses;  Doenças
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislação federal – Defesa Sanitária Animal; Inspeção de
produtos de origem animal; Produtos veterinários; Programas sanitários básicos. 

- Nutricionista
Unidades de Alimentação e Nutrição -objetivos e características, planejamento físico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactário,  banco de leite e cozinha dietética. Nutrição Normal: definição, leis da alimentação /
requerimentos e recomendações de nutrientes - Alimentação enteral e parenteral. Planejamento, avaliação e cálculo de
dietas  e  ou  cardápio  para:  adultos  ,  idosos,  gestantes,  nutrizes,  lactentes,  pré-escolar  e  escolar  ,  adolescente  e
coletividade  sadia.  Diagnósticos  Antropométricos:  padrões  de  referência  /  Indicadores:  vantagens,  desvantagens  e
interpretação / avaliação nutricional do adulto: índice de massa corporal (classificação de GARROW). Dietoterapia nas
enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glândulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas
enfermidades  do  sistema  cardiovascular.  Dietoterapia  nos  distúrbios  metabólicos:  obesidade:  Diabete  Mellitus  e
dislipidemias.  Dietoterapia  nas  carências  nutricionais:  desnutrição  energético-protéica-calórica,  anemias
nutricionais.Vitaminas. Ácidos Graxos. Aminoácidos. Lipídios . Terapia Nutricional. Nutrição enteral e parenteral. Influência
medicamentosa nos nutrientes corpóreos.

- Odontólogo
Modelos de Atenção Odontológica (promoção de saúde e prevenção em saúde bucal, programas em serviços públicos
odontológicos). Saúde Pública: Organização dos Serviços de Saúde no Brasil  - SUS: legislação, princípios, diretrizes,
estrutura e características. Indicadores de saúde, sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. ESF
-Estratégias Saúde Família (objetivos,  funções e atribuições).  Anestesiologia;  Biossegurança no Trabalho;  Cardiologia;
Cirurgia;  Código  de  Ética  Profissional;  Dentística;  Diagnóstico  e  Plano  de  Tratamento;  Emergências  no  Consultório
Odontológico;  Endodontia;  Esterilização  e  Desinfecção;  Flúor  (mecanismo  de  ação,  farmacocinética,  uso,  tipos  e
toxicidade);  Noções básicas de atendimento a pacientes especiais;  Oclusão e Articulação Temporomandibular (sinais,
sintomas e princípios de tratamento das disfunções temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posições:
relação  cêntrica,  máxima  intercuspidação  habitual,  dimensão  vertical,  relação  de  oclusão  cêntrica);  Odontopediatria;
Patologia (lesões de mucosa, cistos, tumores, lesões cancerizáveis, processos proliferativos); Periodontia (prevenção e
tratamento  das  doenças  periodontais);  Prótese;  Semiologia  e  Tratamento  das  Afecções  dos  Tecidos  Moles  Bucais;
Terapêutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatórios, antibióticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostáticos,
anticoagulantes).

- Professor de Artes – Habilitado / Não Habilitado
Teoria da Arte: História da arte-educação no Brasil; fundamentos da arte-educação; significados da arte. História da Arte:
Origem,  características;  principais  obras  e  artistas  dos  estilos  da  arte:  renascentista,  barroco,  impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporânea). Modalidades Artísticas – Desenho/Pintura:
composição plástica e seus elementos, estudo das cores; Música: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos
sons musicais), a voz (classificação vocal, tipos de conjunto), música folclórica e popular brasileira (nacional e paraense);
Teatro:  história  do  teatro  no  Brasil.  Noções  Geométricas:  ponto,  linha,  reta,  plano;  figuras  geométricas:  triângulo,
quadrilátero e polígonos.

- Professor de Ciências – Habilitado / Não Habilitado
Ensino de Ciências. Conservação e Recuperação de Áreas de Preservação Permanente. Preservação, degradação e
recuperação ambiental. Política Nacional de Educação Ambiental. Agenda 21. Atmosfera, hidrosfera e litosfera:
características físicas e ambientais, interferência humana e suas consequências (Efeito estufa. Alterações Ambientais
Globais). Solo e resíduos sólidos. Poluição atmosférica, das águas, do solo, visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos:
características gerais, sistemática, classificação biológica e nomenclatura. Noções de evolução. Ecologia. Relação
entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua ação sobre o ambiente. Princípios básicos que regem as
funções vitais dos seres vivos. Relação entre estruturas e funções dos sistemas e suas adaptações ao meio. Ciclos
biogeoquímicos. Animais e plantas. Vírus, bactérias, fungos, algas e protozoários; importância ambiental e importância
para os seres vivos.  Doenças tropicais. Noções de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem
enquanto ser social: Aspectos afetivos, cognitivos, psicológicos, culturais, ecológicos. Sexualidade: Educação sexual e
seu desenvolvimento para a produção da vida. Fatores determinantes dos avanços científicos e tecnológicos.
Utilização racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraídos da natureza, transformados e produzidos
pelo homem. Astronomia. Propriedades da matéria: estados físicos, massa, volume, peso, densidade, empuxo. Relação
da diversidade dos materiais na composição do ambiente. Energia. Misturas e separações, átomos e características.
Elementos químicos e a tabela periódica. Fundamentos teóricos da Química: conceitos. Leis. Relações. Princípios
básicos. Interações e transformações químicas. Fundamentos teóricos da Física: conceitos. Leis. Relações. Princípios
básicos.

- Professor de Educação Física – Habilitado / Não Habilitado
Cultura  das  Atividades  Físicas/Movimento  Humano  (jogos,  lutas,  danças,  ginásticas,  esportes,  lazer  e  recreação);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas possibilidades de utilização na açao pedagógica e
técnico-cientifica com as manifestações de Atividade Física/Movimento Humano); Atividade Física/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Física/Movimento Humano Saúde e Qualidade de Vida
(aptidão  física  e  aspectos  preventivos  e  terapêuticos  do  exercício  físico);  Abordagens  da  Educação  Física  Escolar
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(Desenvolvimentista,  Criticas,  Psicomotora,  construtivista);  Motricidade  Humana  (Lateralidade,  Tonicidade,  Orientação
Espaço-  Temporal,  Praxia  Global  e  Fina);  Corporeidade (Esquema Corporal,Imagem Corporal  e  Expressão Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

- Professor de Filosofia – Habilitado / Não Habilitado
A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filosófico, mito e logos, Filosofia e a polis, as
condições  históricas  e  as  relações  com  a  filosofia  nascente;  As  origens  da  Filosofia  Moderna:  o  Renascimento,  o
Iluminismo  e  o  Romantismo;  Crítica  ao  Discurso  Moderno  da  filosofia  da  subjetividade  (Marx,  Nietzsche,  Freud  e
Wittgenstein); Temas e áreas da Filosofia: Metafísica, Ética, Política, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética,
Lógica e Linguagem – os conceitos e delimitações das respectivas áreas; Características do pensamento filosófico e sua
relação com as ciências. A temática da razão: semelhanças e diferenças entre a Filosofia e a Ciência. A sistematização do
conhecimento filosófico. As atitudes que despertam para o filosofar. A especificidade da reflexão filosófica; A Filosofia como
instrumento de ampliação da compreensão do ser, do mundo e a conquista da felicidade; O ensino de Filosofia e suas
indagações na atualidade: a tradução do saber filosófico para o aluno; as estratégias didáticas; a seleção de conteúdos;
competências a serem desenvolvidas pelos alunos do Ensino Médio (PCN’s + e OCN’s); O Ensino de Filosofia: avanços,
limites e perspectivas no contexto histórico atual; A Filosofia como componente da área de Ciências Humanas no currículo
do ensino médio; O papel social do Filósofo no mundo contemporâneo; 11. História da Filosofia: dos pré-socráticos às
principais correntes do pensamento contemporâneo. 

- Professor de Geografia – Habilitado / Não Habilitado
A atmosfera e a dinâmica climática. A dimensão simbólica do espaço geográfico. Cultura e representações espaciais.
A dinâmica populacional. A formação dos estados nacionais modernos. A formação geográfica das Sociedades
Contemporâneas. A Geografia da Natureza. A Geografia no Tempo: o alargamento das fronteiras de apropriação do
planeta pelas sociedades humanas ao longo da história. A hidrosfera, a água e sua importância. A industrialização e
seus impactos na organização do espaço contemporâneo. A litosfera, composição e dinâmica. A modernização da
agricultura e suas consequências. A urbanização e as transformações na relação cidade-campo. África. América Latina.
Características gerais das atividades primárias, secundárias e terciárias e suas expressões no espaço geográfico.
Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira. Divisões regionais do território brasileiro, histórico e situação atual.
Grandes blocos econômicos (MERCOSUL, NAFTA, União Europeia, etc.). Os espaços da Produção, da Circulação e do
Consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal. Regionalização do Espaço Brasileiro. Rússia e Europa Oriental.

- Professor de História – Habilitado / Não Habilitado
Grécia e Roma Antiga. As Civilizações do Antigo Oriente: Hebreus, Fenícios e Persas. As Civilizações
Mesopotâmicas: Sumérios, Acádios, Assírios, Amorritas e Caldeus . Escravismo na Antiguidade. O feudalismo. A
Expansão Marítimo-comercial. Colonização européia na América. Brasil e o Sistema Colonial. O escravismo no Brasil.
O Fim do Antigo Sistema Colonial na América espanhola e portuguesa. As revoluções americanas e francesa. A
Revolução Industrial. O Imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929. As Revoluções
Socialistas na URSS, África e América Latina. Nazismo e Fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O populismo na
América Latina. A Guerra Fria. A descolonização da Ásia e da África. A globalização e o neoliberalismo. BRASIL:
Períodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, República Velha, A Era Vargas, República Democrática (1946 a 1964), O
Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratização (A República de 1985 aos dias atuais). Os regimes militares na
América Latina. Os Blocos e/ou Acordos Econômicos no Mundo. Atualidades: Econômicas, Sociais, Políticas, Culturais e
Religiosas.

- Professor de Inglês – Habilitado / Não Habilitado
Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past
continuous; the present  perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the
future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If  clauses and other
conditionals. The Infinitive and the “-ing” form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns:
singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns:
subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive
pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in “-ed” and
“-ing”; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; “too” and “enough”.
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose,
what”; defining and non-defining relative clauses; clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phases.
Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity . Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, “-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension.

- Professor de Língua Portuguesa – Habilitado / Não Habilitado
Aprendizagem da língua materna: estrutura, uso e funções. Ensino e aprendizagem da gramática normativa.
Linguagem:  uso, unções, análise. Língua falada e escrita. Variações linguísticas. Norma padrão. O texto: tipologia
textual. Intertextualidade. Coesão e coerência textuais. O texto e a prática de análise lingüística. Leitura e produção
de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formação das palavras. Morfologia e Morfossintaxe. Sintaxe.
Semântica. Acentuação gráfica. Crase. Concordância Nominal e Verbal. Regência Nominal e Verbal. Pontuação.
Tipologia textual. Gênero textual. Interpretação e compreensão de texto. Ortografia. Coexistência das regras
ortográficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 – com as antigas. Funções da Linguagem.

- Professor de Matemática – Habilitado / Não Habilitado
ARITMÉTICA E  CONJUNTOS:  Os  conjuntos  numéricos  (naturais,  inteiros,  racionais,  irracionais  e  reais);  operações
básicas, propriedades, divisibilidade, contagem e princípio multiplicativo. Proporcionalidade; ÁLGEBRA; Equações de 1º e
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2º  graus;  funções  elementares,  suas  representações  gráficas  e  aplicações:  lineares,  quadráticas,  exponenciais,
logarítmicas e trigonométricas; progressões aritméticas e geométricas; polinômios; números complexos; matrizes, sistemas
lineares  e  aplicações  na  informática;  fundamentos  de  matemática  financeira;  ESPAÇO E FORMA:  Geometria  plana,
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analítica; TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de
estatística; análise combinatória e probabilidade; análise e interpretação de informações expressas em gráficos e tabelas;
MATEMÁTICA, SOCIEDADE E CURRÍCULO: Currículos de Matemática e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos
da  Matemática  na  Educação  Básica.  Seleção  e  organização  dos  conteúdos  para  o  Ensino  Fundamental  e  Médio.
Tendências em Educação Matemática (resolução de problemas, modelagem, etnomatemática, história da matemática e
mídias tecnológicas). 

- Professor Educação Infantil – Habilitado / Não Habilitado
Fundamentos históricos, filosóficos e sociológicos da educação. Concepções Pedagógicas. A Leitura e a Escrita na
Educação Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educação. Concepção de criança enquanto sujeito social
e histórico. Concepções de aprendizagem. Avaliação da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepções de
Educação. Correntes teóricas da Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil.

- Professor Educação Especial – Habilitado /  Não Habilitado
Necessidades educacionais especiais temporárias e permanentes. Educação Especial: aspectos históricos e
pedagógicos. Deficiências física, mental, visual, surdez, condutas típicas de síndromes e quadros neurológicos,
psicológicos graves e psiquiátricos, altas habilidades/superdotação. O desenvolvimento da criança nos aspectos:
Biológico, emocional, cognitivo. Flexibilizações e adaptações curriculares, para o atendimento às necessidades
educacionais especiais. Educação Especial. Educação Inclusiva. Avaliação da Aprendizagem. A Educação Especial no
Sistema Educacional Brasileiro.

- Professor Séries Iniciais – Habilitado / Não Habilitado
Fundamentos históricos, filosóficos e sociológicos da educação. Concepções Pedagógicas. A Leitura e a Escrita na
Educação Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educação. Concepção de criança enquanto sujeito social
e histórico. Concepções de aprendizagem. Avaliação da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepções de
Educação. Correntes teóricas da Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil.

- Psicólogo
Psicoterapia  breve.  Psicopatologias.  Recrutamento  e  Seleção.  Treinamento.  Adolescência.  Concepção  interacionista,
Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de crianças e adolescentes.
Grupos  (terapêuticos,  operativos,  de  apoio);  Psicologia  das  Instituições  e  Organizacional.  Estatuto  da  Criança  e  do
Adolescente. Interdisciplinaridade. O código de ética do psicólogo. Constituição Federal de 1988. Avaliação psicológica e
elaboração de laudos e pareceres. Psicologia Social e Comunitária. Lei nº 8.112/90.; Estatuto do Idoso e Código de Ética
do profissional de Psicologia; noções de processos psicológicos e seus fundamentos, métodos e técnicas de avaliação
psicológica no contexto clínico, técnicas das terapias cognitivas e comportamentais, técnicas e recursos psicodramáticos,
abordagens sistêmicas.
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