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EDITAL N° 001/2024—SEPLAD/HEMOPA, 29 DE ABRIL DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
PSS N° 001/2024

A Fundacdo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para - HEMOPA, autorizada pela Lei Estadual
n°4.772 e instituida pelo Decreto n°10.741 de 02 de agosto de 1978, com personalidade juridica de Direito
Publico, de carater cientifico-tecnolégico, educacional e de prestacdo de servicos de salde, no campo da
Hematologiae da Hemoterapia, representada pelo seu presidente, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado- PSS,para provimento de vagas em func¢8es temporarias de Nivel Superior e
Médio, com base no Art.37, IX da Constituicdo Federal, Art. 36 da Constituicdo Estadual, Lei Complementar
n® 07 de 25de setembro de 1991, alterada pela Lei complementar n° 77 de 28 de dezembro de 2011, Decreto
Estadual n° 1.230 de 26 de fevereiro de 2015, Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, Decreto n®
1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, no que couber, de
acordo com as condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024 — PSS sera regido por este Edital, seus anexos,
eventuais retificacfes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024 ser4 executado pela Fundagdo HEMOPA, através da
Comissao instituida pela Portaria n® 736 de 12 de julho de 2023, publicadano DOE n° 35.473 de 17 de julho
de 2023 a quem caberd o acompanhamento, execucdo e supervisdo de todo o processo, bem como as
deliberacbes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS.

1.3 O PSS visa ao preenchimento de 18 (dezoito) vagas, distribuidas conforme ANEXO | deste Edital,
estabelecendo as instrugBes para contratacdo de pessoal para fungbes temporarias na Adminstragéo
Publica, que podera a critério da necessidade da instituicdo convocar candidatos aprovados por
ordem de classificacdo de forma a atender a necessidade temporéaria e de excepcional interesse
publico, ndo gerando direito adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a
contratacao da necessidade desta Fundagcdao HEMOPA.

1.4. O preenchimento das vagas de que trata o subitem anterior se dara de acordo com o quadro de
distribuicdo de vagas constantes no ANEXO | do presente Edital.

1.5. Ajornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.
1.6. As atribui¢cBes das fun¢des em contratacdo temporaria, constam no ANEXO Il do presente Edital;

1.7. O quadro de horarios dos candidatos aprovados constam no ANEXO | do presente Edital, e serdo
definidos a critério e a necessidade da Fundagdo HEMOPA.

1.8. O cronograma para realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, encontra-se no ANEXO VIl
deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas, e amplamente divulgadas no Diério
Oficial do Estado e/ou no endereco eletrdnico www.hemopa.pa.gov.br no link “Processos Seletivos”.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado — PSS compreenderéa as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscri¢ao;
b) Segunda Fase: Anélise Documental e Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio e;

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, com apresentacdo do comprovante de inscricdo de carater
eliminatdrio e classificatério, apenas para candidatos de nivel superior;

1.8.1 A fase de entrevista que trata o subitem “c” do item 1.8 deste Edital serd realizadada seguinte
forma:
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1.8.2. Para as vagas ofertadas aos profissionais de nivel superior, as entrevistas serdo realizadas no
municipio que o candidato concorre a vaga, conforme enderegos abaixo:

Hemocentro Coordenador — HC
Tv. Pe. Eutiquio, 2109 — Batista Campos — Belém

Hemocentro Regional de Maraba — CHR-MAB
Rodovia Transamazonica — Quadra 12 — S/N - (Agropdlio do INCRA) — Maraba/PA

Hemocentro Regional de Castanhal
R. Quincas Nascimento, 521 — Saudade — Castanhal/PA

Hemocentro Regional de Santarém
Av. Frei Vicente, n® 696, entre as Alamedas 30 a 31 — Aeroporto Velho

Hemonucleo de Altamira — HENAL
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n° - Esplanda do Xingu — Altamira/PA

Hemonducleo de Capanema
Rod. BR-308, Km 0, s/n — Sdo Cristévao

Hemonucleo de Tucurui
Av. Veridiano Cardoso, s/n, BR-422 — Santa Moénica

1.9. A Fundacdo HEMOPA dara ampla divulgacéo as fases de chamada do Processo Seletivo Simplificado
— PSS e aos resultados de todas as fases no endereco eletrdnico www.hemopa.pa.gov.br e/ou no Diario
Oficial do Estado a publicag&o do extrato do edital e o resultado final.

1.10. O candidato n&o podera possuir vinculo funcional com a Administragdo Publica, exceto nas
hipéteses de acumulacdo de cargos, empregos e funcgbes, na forma da Constituicdo Federal,
observada a compatibilidade de horéarios.

1.11. Nos casos de acumulo de vinculos, nas hipéteses legais previstas na Constituitcdo Federal, o
candidato devera possuir a diferenca de 1 (uma) hora entre o vinculo da Fundacdo HEMOPA e o
outro vinculo.

1.12. O horério de trabalho do candidato aprovado, no caso de convocagdao, serd definido a critério e
a necessidade da Fundacdo HEMOPA, por meio da Assessoria de Gestdo de Pessoas e da Geréncia
de Administracédo de Pessoal.

1.13. O candidato nédo podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06 (seis) meses, a contar do
ato da nova contratacdo, com excecao dos candidatos que foram contratados a nivel emergéncial no
periodo critico da pandemia da Covid-19, conforme trata na Lei Complementar n°® 147, de 16 de maio de
2022.

1.12 N&o ser cdnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau de nenhum dos membros da Comisséo organizadora deste Processo Seletivo Simplificado/2023.

1.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no DiarioOficial do Estado e/ou no endereco eletrdnico
www.hemopa.pa.gov.br.

1.14 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
processo seletivo.
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2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas econdi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimentoemqualquer uma
desuasfases;

2.1.2 Para realizara inscricéo, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.hemopa.pa.gov.br,
Portal Processo Seletivo, no periodo de inscricdo e observar o que segue:

2121 Ler atentamente o Edital, suas normas e requisitos;

2122 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além de outras
informacdes, exigira o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informacdes acerca da
escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricdo e confirmé-los;

2.1.3 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente pormeio
eletrdnico, no Portal do Processo Seletivo, disponibilizado no site da Fundacdo HEMOPA, no seguinte
endereco www.hemopa.pa.gov.br, no horario de 10h00 do dia 02 de maio de 2024 as 12h00 do dia 06 de
maio de 2024, conforme previsto no cronograma do ANEXO VIl deste edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informacdes prestadas durante todas
as fases deste PSS;

2.15 Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistemada Fundacdo HEMOPA, a
qualguer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

2.16 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
apos realizacdo das etapas e publicacdes pertinentes.

2.1.7 Nao seréa cobrada taxa de inscri¢ao.
2.1.8 Uma vez efetivada a inscricao, ndo sera permitida, em hipétese alguma,a sua alteracao;
2.1.9 Nao serdo aceitas inscri¢cbes fora do prazo fixa do no item 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 A Fundacdo HEMOPA néo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo
por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.1.11 Apds o preenchimento dos dados e a confirmacdo da inscricdo, o sistema emitira um ndmero que
comprova a inscricdo e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagdo
constantes no ANEXO Il deste Edital.

2.1.12 N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscricdes.

2.1.13 O candidato no ato da inscricdo devera expressar de maneira clara qual a cidade em que
deseja desenvolver as atribuicdes da respectiva funcdo escolhida, conforme lotacdo e vagas
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descritas no ANEXO | deste Edital, ndo sendo permitido movimentacdo/lotacdo de quaisquer
natureza para outro lugar sendo aquele dainscricéao;

2.1.14. Nao serado fornecidas quaisquer informacdes pessoalmente ou por telefone, somente pelo email:
duvidaspss@hemopa.pa.gov.br.

DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1. Para esta etapa, o Candidato/Procurador devera entregar a documentacéo dentro de umenvelope
lacrado, com a identificacdo do candidato (colar ficha de inscricdo na parte externa doenvelope) e entregar
no protocolo da Fundacdo HEMOPA do municipio a que concorre a vaga,conforme endereco abaixo:

Hemocentro Coordenador
Tv. Pe. Eutiquio, 2109 — Batista Campos — Belém

Hemocentro Regional de Marab&
Rodovia Transamazénica — Quadra 12 — S/N - (Agropoélio do INCRA) — Maraba/PA

Hemocentro Regional de Castanhal
R. Quincas Nascimento, 521 — Saudade — Castanhal/PA

Hemocentro Regional de Santarém
Auv. Frei Vicente, n® 696, entre as Alamedas 30 a 31 — Aeroporto Velho

Hemonducleo de Altamira — HENAL
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n° - Esplanda do Xingu — Altamira/PA

Hemonducleo de Capanema
Rod. BR-308, Km 0, s/n — S&o Cristévao

Hemonucleo de Tucurui
Av. Veridiano Cardoso, s/n, BR-422 — Santa Ménica

Os seguintes documentos para fase de ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR;

a) Curriculo com foto;

b) Comprovante de inscri¢éo;

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) Titulo eleitoral;

f) Certiddo de quitacéo eleitoral ou comprovante da Ultima votagéo;

g) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

h) Carteira do 6rgdo de classe dentro da validade, quando for o caso, e o respectivo comprovante de
pagamento do ano corrente;

i) Documentacdo comprobatéria de sua escolaridade, experiéncia e qualificacdo profissionais,
conforme declarado previamente no ato de inscri¢ao;

1) O Procurador deverd apresentar, além da documentac@o supramencionada, a Procuragdo dointeressado
em Instrumento Particular, juntamente com a cépia legivel do documento de identidadee do CPF do
candidato e do respectivo Procurador.

k) Assinado a proprio punho, 0 ANEXO IX — Termo de Compromisso de Vinculo e Lotagao;

2.2.2. Nao serdo recebidos os documentos depois da data e horario marcados.

2.2.3. Para todas as funcbes somente serdo pontuados os certificados, diplomas e titulos emitidos em data

4
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anterior a publicacdo deste Edital e expedidos por Instituicdo credenciada pelo MEC ou pelo 6rgao
normativo do respectivo sistema de ensino ou sociedade especializada;

2.2.4. Serao analisadas somente as inscricbes classificadas 4 (quatro) vezes o nimero de vagas para
cada funcéo de nivel médio esuperior, pela ordem decrescente da pontuacéo obtida na 1° fase — Inscri¢ao,
respeitando o critério de desempate;

2.25 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes comprobatérias
apresentadas no ato dainscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo, nota 2,5 para as fungdes de nivel
superior e nota 8.5 para as funcfes de nivel médio, observado, ainda, o limite maximo de 03 (trés)vezes o
namero de vagas ofertadas para cada fungdo, respeitando o critério de desempate;

2.2.6 Nao serdo aceitos diplomas de nivel superior para candidatos que concorrem a vaga de nivel
médio, sob pena de desclassificacdo/eliminacao do Processo.

2.2.7 Somente serao pontuados, no campo “Qualificagao Profissional” os certificados e/ou diplomas
e/ou comprovantes correspondentes a funcdo que concorre, na qualidade de CURSO (ndo sendo
aceitos outras tipologias de eventos) relacionados aos ultimos 03 (trés) anos, emitidos até a data da
inscricdo deste PSS;

22.71. Nao serdo pontuados, no campo “Qualificagdao Profissional”, certiddes/declaracbes de
trabalho voluntario como experiéncia profissional.

2.2.8 Na hipo6tese de ndo comprovacéo das informacgdes prestadas no ATO DA INSCRICAO, o candidato
nao receberd a devida pontuagéo no PSS;

2.2.9 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem consideradas para Andlise Documental e Curricular
constam no ANEXO lll deste Edital;

2.2.10 Nao serdo aceitas, para fins de comprovagdo da Andlise Documental e Curricular, documentacao
com rasura, ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacéo;

2.2.10. A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatdrio dos pontos obtidos em relagdo a sua
Analise Documental e Curricular;

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 SERAO CONVOCADOS PARA ENTREVISTA SOMENTE OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR,
classificados na etapa anterior, para cada funcéo, pela ordem decrescente dapontuagdo obtida na Analise
Documental e Curricular, limitada a convocagdo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas para cada fun¢éo, respeitando o critério dedesempate;

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sédo os constantes no ANEXO
IV deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatério dos pontos obtidos de acordo com os
critérios de avaliagdo de sua respectiva entrevista;

2.3.4 Serd aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 05 (cinco) pontos;

2.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado ocelular ou
qualquer aparelho eletrénico como tablet, computadores de quaisquer natureza , ouqualquer outro receptor
de mensagens. O candidato sera automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer
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objetos receptores de mensagens;

2.3.6 Na&o sera permitida a comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando sob
pena de eliminacéo;

2.3.7. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato quendo atender
aos requisitos dos itens 2.3.5 e 2.3.6. Caso seja surpreendido utilizando quaisquerdos objetos e/ou
condutas elencados nos referidos itens;

2.3.8 Somente ingressara nos espacgos da entrevista, o candidato que estiver portando documento
de identificacao oficial original com foto e comprovante de inscricao;

2381 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelosComandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens,conselhos,etc.); passaporte; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
Lei Federal, valham como identidade, Carteira Nacional deHabilitacdo — CNH (somente o modelo novo, com
fotos e aprovado pelo artigo 159 da Lei n°.9.503,de23desetembrode1997;

239 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, certiddo de reservista e carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS; carteira de meia passagem,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados;

2.3.10 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, tdo poucoprotocolos;

2.3.11 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 2.3.9 deste edital, ndo poderd realizd-la e sera automaticamente
eliminado do PSS;

2.3.12 O candidato, no momento da entrevista, devera assinar lista de presenca emitida pela Fundacao
HEMOPA, para comprovacao de comparecimento.

2.3.13 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que nao comparecer
pararealizaraentrevista;

2.3.14. O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia para a entrevista.

3. DOS CRITERIOS DEDESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, naseguinteordem:
3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia deinscricdo no
Processo Seletivo Simplificado — PSS, nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontua¢éo na qualificacdo profissional,

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo na contagem do tempo de experiéncia profissional na
funcéo para qual concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerandodia, més e ano de nascimento.
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4. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

4.1 A pontuacéo final do candidato sera composta pela somatéria das notas obtidas na analise
documental/curricular e na entrevista, estas omente para o nivel superior

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacédo final em cada vaga/funcéo,
observadas a pontuacéo final de que trata os subitens anteriores.

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificacdo esteja dentro
do nimero de vagas ofertadas para a funcdo aqual concorre, conforme ANEXO | deste Edital.

4.4 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo Publica.

4.4.1.0 candidato sera convocado de acordo com a vacancia na funcéo ou disponibilidade de contratacao
temporéria.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos exclusivamente a comisséo organizadora do PSS,
por meio de preenchimento de formulario eletrébnico constante no portal do processo seletivo
simplificado disponibilizado no site da Fundagdo Hemopa (www.hemopa.pa.gov.br), sendo que néo
serdo aceitos recursosinterpostosporoutrosmeios,taiscomo:e-mail correspondéncia postal, meio
fisico presencial, etc;

5.2. Caberd interposicdo de recurso somente contra o resultado preliminar da segunda etapa -
Comprovacao e analise documental das informacdes curriculares;

5.2.1. Nao serdo admitidos recursos na fase da entrevista;

5.3. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas e horéarios estabelecidos, conforme cronograma
constante no ANEXO VIl deste Edital.

5.4. O candidato devera ser claro, consistente, objetivo e especifico em seu pleito;

5.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado seréo sumariamente indeferidos;

5.6. O HEMOPA, néo se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis;
quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicacgdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados;

5.7. Nao serdo conhecidos e admitidos os recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo
constante no ANEXO VIII e a forma estabelecida nos Itens 5.1 e 5.2;

5.8. N&o serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outrassituacdes
gquendoaselecionadapararecurso;

5.9. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Nao apresentarem argumentagfes légicas e consistentes;

5.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera informada aocandidatorecorrente
por meio do Portal do Processo Seletivo Simplificado disponibilizado no site da Fundagcdo HEMOPA
(www.hemopa.pa.gov.br);
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5.11. N&o havera reapreciacao de recursos;

5.12. Nao sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apés os periodos recursais previstos neste edital;

5.13. A comissédo organizadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

5.14. Em caso de alteracdo do resultado, ap6s analise dos recursos, sera publicada a reclassificacdo dos
candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados;

6. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

6.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na fungéo temporaria, através do Processo Seletivo Simplificado
— PSS, na Fundacdo HEMOPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

c) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado
ousofridosancaoadministrativaimpeditivadoexerciciodafuncaopublica;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel com afuncao
queconcorre,conformeexigéncianoANEXOIII;

f) Apresentar registro do conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando
necessério para o exercicio das suas atribuicées funcionais, bem como comprovacédo de regularidade no
respectivo conselho;

9) N&o possuir acumulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horéarios; de dois
cargos de professor; de um cargo de professor com outro técnico oucientifico; de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas conforme disposto no art. 162 da Lei
n®5.810, de 1994 c/c o art. 37, XVI, alineas a, b e ¢, da Constituicdo Federal.

h) O candidato aprovado e convocado ndo poderd assumir a funcdo e sera eliminado deste PSS, se
houver sido contratado e distratado da funcdo de servidor temporéario da Administragdo Publica Estadual
num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagédo, conforme Lei Complementar n° 77, de 2011;
devendo apresentar a Declaracao de inexisténcia de vinculo temporario com a Administracdo Publica nos
Ultimos 06 (seis) meses — ANEXO VI; com excecao dos candidatos que foram contratados a nivel
emergéncial no periodo critico da pandemia da Covid-19, conforme trata na LEl COMPLEMENTAR
N° 147, DE 16 DE MAIO DE 2022.

i) N&o ter sido contratado anteriormente pela Fundacdo HEMOPA ou pelas esferas Federal, Estadual
e Municipal, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacéo judicial;

)i N&o podera participar deste processos eletivo o candidato que tenha vinculo efetivo ou temporario,
vigente com a Fundag¢&@o Hemopa, ainda que se trate de profisséo da area da salde.
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 01 (ano), podendo ser prorrogado
umadnicavez,porigual periodo,acritériodaAdministracao;

7.2 A inexatidao, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentacao, verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

7.3. O contrato administrativo terd duracdo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual n° 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual periodo e
critério e/ou necessidade da Administracéao.

7.4 A convocacdo para ingresso na Fundacdo HEMOPA ocorrerd por meio eletrdnico e por ligacao
telefnica, sendo o e-mail a principal forma de comunicagao.

7.4.1. O convocado deve responder o e-mail de convocacéo, informando se tem interesse e disponibiidade
em ocupar a vaga ofertada.

7.4.2. Caso o convocado ndo respondao e-mail, a Fundacdo HEMOPA, fara ligacéo telefénica em 2 (duas)
tentativas.

7.4.3. A ndo apresentacdo do candidato na data, horario e local de apresentacéo, implica diretamente na
sua eliminacéo.

7.4.4 As lotacbes serdo defenidas a critério da Administragdo, e em caso de recusa, o candidato serd
automaticamente eliminado.

7.5 As entrevistas para nivel superior, ocorrerd& no municipio a que concorre a vaga, conforme
enderec¢o abaixo:

Hemocentro Coordenador
Tv. Pe. Eutiquio, 2109 — Batista Campos — Belém

Hemocentro Regional de Marab&
Rodovia Transamaz6nica — Quadra 12 — S/N - (Agropdélio do INCRA) — Maraba/PA

Hemocentro Regional de Castanhal
R. Quincas Nascimento, 521 — Saudade — Castanhal/PA

Hemocentro Regional de Santarém
Av. Frei Vicente, n® 696, entre as Alamedas 30 a 31 — Aeroporto Velho

Hemonducleo de Altamira — HENAL
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n° - Esplanda do Xingu — Altamira/PA

Hemonducleo de Capanema
Rod. BR-308, Km 0, s/n — Sao Cristévao

Hemonucleo de Tucuruf
Av. Veridiano Cardoso, s/n, BR-422 — Santa Ménica

7.6 O nao comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apés convocado para a
celebracdo do contrato temporario de prestacdo de servigos implicara na sua exclusdo do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que ser& analisado pela
Comisséo do PSS;
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7.7 Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n°5.810, de 24 de janeiro de 1994,
cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991.

7.8 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacfes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no
endereco eletrénico: www.hemopa.pa.gov.br.

7.9 Terd sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o
candidato que, durante a sua realizacdo utilizar, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

7.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administragdo Publica;

7.11 Os resultados e convocacdo para as respectivas fases do referido processo seréo divulgadas no
endereco eletrdnico www.hemopa.pa.gov.br;

7.12 Apés a data de homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, os
candidatos selecionados deverdo apresentar as documenta¢desoriginais de que tratam o ANEXO VII,
respectivamente, nos dias e horarios especificados no endereco eletrdnico, www.hemopa.pa.gov.br, Portal
Processo Seletivo.

7.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 29 de abril de 2024

PAULO ANDRE CASTELO BRANCO BEZERRA
Presidente da Fundacdo HEMOPA
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ANEXO | — DISTRIBUICOES DAS VAGAS E HORARIOS
DISTRIBUICOES DAS VAGAS — NIVEL SUPERIOR
TOTAL DE VAGAS - 09 VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL
HEMOCENTRO COORDENADOR 02
HEMOCENTRO REGIONAL DE MARABA 01
ENFERMEIRO
HEMOCENTRO COORDENADOR 01
HEMOCENTRO REGIONAL DE CASTANHAL 01
FARMACEUTICO

HEMOCENTRO COORDENADOR 01

NUCLEO DE HEMOTERAPIA DE CAPANEMA 01

HEMOCENTRO REGIONAL DE CASTANHAL 01

MEDICO

HEMOCENTRO COORDENADOR 01

HEMOCENTRO REGIONAL DE CASTANHAL 01

HEMOCENTRO REGIONAL DE MARABA 01

HEMOCENTRO REGIONAL DE SANTAREM 01

NUCLEO DE HEMOTERAPIA DE TUCURUI 01

ANALISTA DE SISTEMAS: PROGRAMADOR
HEMOCENTRO COORDENADOR | 01
BIOMEDICO

HEMOCENTRO COORDENADOR 01

TOTAL 15 VAGAS
DISTRIBUICOES DAS VAGAS - NIVEL MEDIO
TOTAL DE VAGAS - 02 VAGAS
TECNICO DE ENFERMAGEM
HEMOCENTRO REGIONAL DE MARABA 01
NUCLEO DE HEMOTERAPIA DE ALTAMIRA 01
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

HEMOCENTRO COORDENADOR 01
TOTAL 3 VAGAS

DISTRIBUICAO TOTAL DAS VAGAS: NIVEL MEDIO + NiVEL SUPERIOR

TOTAIS

NiVEL SUPERIOR 15

NiVEL MEDIO 03
TOTAL 18 VAGAS
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DISTRIBUICOES DAS VAGAS - NIVEL SUPERIOR

TOTAL DE VAGAS - 09 VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL/TURNO

HEMOCENTRO COORDENADOR

1 VAGA — MANHA (07H AS 13H)
1 VAGA — TARDE (13H AS 19H)

HEMOCENTRO REGIONAL DE MARABA

1 VAGA — MANHA (07H AS 13H)

ENFERMEIRO

HEMOCENTRO COORDENADOR

1 VAGA — TARDE (13H AS 19H)

HEMOCENTRO REGIONAL DE CASTANHAL

1 VAGA — TARDE (13H AS 19H)

FARMACEUTICO

HEMOCENTRO COORDENADOR

1 VAGA — MANHA (07H AS 13H)

NUCLEO DE HEMOTERAPIA DE CAPANEMA

1 VAGA — MANHA (07H AS 13H)

HEMOCENTRO REGIONAL DE CASTANHAL

1 VAGA — TARDE (13H AS 19H)

MEDICO

HEMOCENTRO COORDENADOR

1 VAGA - MANHA

HEMOCENTRO REGIONAL DE CASTANHAL

1 VAGA - MANHA

HEMOCENTRO REGIONAL DE MARABA

1 VAGA - MANHA

HEMOCENTRO REGIONAL DE SANTAREM

1 VAGA - MANHA

NUCLEO DE HEMOTERAPIA DE TUCURUI

1 VAGA - MANHA

ANALISTA DE SISTEMAS: PROGRAMADOR

HEMOCENTRO COORDENADOR

| 1 VAGA - MANHA (7H AS 13H)

BIOMEDICO

HEMOCENTRO COORDENADOR

1 VAGA — TARDE (13H AS 19H)

TOTAL VAGAS
DISTRIBUICOES DAS VAGAS - NIVEL MEDIO
TOTAL DE VAGAS - 02 VAGAS
TECNICO DE ENFERMAGEM
HEMOCENTRO REGIONAL DE MARABA 1 VAGA - MANHA (7H AS 13H)
NUCLEO DE HEMOTERAPIA DE ALTAMIRA 1 VAGA - MANHA (7H AS 13H)
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
HEMOCENTRO COORDENADOR 1 VAGA - MANHA (7H AS 13H)
TOTAL 04 VAGAS

*Os horéarios dos profissionais médicos poderdo ser modificados, conforme o setor de lotagéo.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Servico Social, expedido por
instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, orientar e desenvolver acfes voltadas ao atendimento psicosocial de
doadores, pacientes e funcionarios do 6rgdo; atendimento social a doadores aptos, inaptos,
pacientes e familiares; convocar e orientar doadores raros, fenotipados e de aférese; atender,
orientar e encaminhar doadores, pacientes, familiares de pacientes, funcionarios e familiares a
equipamentos sociais; solicitar leitos para pacientes hematolégicos, funcionarios e familiares;
acompanhar, orientar e intervir nas situacdes sociais apresentadas pelos pacientes e doadores na
salade recepcéo; realizar palestras aos doadores na sala de espera; implementar a pesquisa de
satisfacdodo doador e paciente, avaliar as informacdes coletadas e fornecer resultados; orientar e
supervisionar estagiarios; encaminhar a Coordenadoria de Atendimento Ambulatorial relatério
mensal de atividades.

30 horas semanais R$ 2.053,54 + gratificacdo + beneficios

ENFERMEIRO
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC, e registro no érgao de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigcos de enfermagem; participar da eleboracdo, analise
e avaliagcdo dos programas e projetos de saude, planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar
os procedimentos hemoterapicos e de Enfermagem na Sala de Transfusdo; solicitar material de
consumo e permanente; elaborar escala de plantdo das enfermeiras e Técnicas de Enfermagem;
orientar, treinar, supervisionar e avaliar estagiarios de Enfermagem; verificar e anotar temperatura da
geladeira e afericdo do Hemocur; coletar, registrar e informar dados estatisticos e itens de controle a|
Coordenadoria de Atendimento Ambulatorial; participar nos programas de estagiarios e treinamentos e
desenvolvimento de profissionais de Enfermagem na area da hemoterapia nos diferentes niveis de
formacao; participar dos processos de capacitacdo de doadores; monitorar e solicitar manutencédo de
equipamentos; revisar e atualizar Manual de Procedimentos anualmente ou quando necessario; cumprir
e supervisionar Normas de Biosseguranca.

30 horas semanais R$ 2.053,54 + gratificagdo + beneficios
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FARMACEUTICO
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Farmacia, expedido por instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC, e registro no érgao de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas relativas a métodos e
técnicas de producdo de matéria-prima e de insumos para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos,
quimioterapicos, fitoterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem como derivados de sangue;
exercer as acOes de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e
correlatos, produtos de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo do hospital; exercer a
fiscalizacdo e o controle da producdo, da armazenagem, do receituario, da escrituracdo de livros da
remessa de mapas e de uso de substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisical
e/ou psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral;
realizar pericias técnico-legais e conseqiiente emissdo de laudos técnicos, relacionados a profissdo
farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica por setores de dispensacdo, armazenagem e
distribuicdo de drogas e medicamentos; realizar investiga¢des cientificas e outras atividades na area de
sua competéncia; apoiar as atividades de ensino e pesquisa; participar de reunifes técnico-
administrativas; participar de comissfes institucionais, quando solicitado; participar das avaliacdes de
desempenho setoriais e institucionais. Desenvolver atividades na 4rea dos medicamentos e correlatos,
desde a pesquisa, passando pelo processo de planejamento, aquisicdo, manipulacdo, recebimento,
armazenagem, controle de estoque e de qualidade e de distribuicdo, farmacovigilancia e de ensaios|
clinicos programados; realizar o controle, avaliagdo e auditoria, emitindo pareceres sobre matérias de
interesse da area.

30 horas semanais R$ 2.053,54 + gratificacdo + beneficios

MEDICO
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicAo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC, e registro no érgao de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Orientar doador sobre a doagéo de sangue; Realizar a identificacdo do candidato a doacdo de sangue;
Realizar pré-triagem e triagem clinica de doador; Verificar a pressdo arterial, peso, altura, pulso, e
puncao digital para verificacdo de hemoglobina do doador; Registrardados de triagem no computador;
Definir os candidatos em aptos, inaptosdefinitivos ou inaptos temporéarios; Encaminhar o doador ao pré-
lanche se necessario; Encaminhar os doadores ao ambulatério de pacientes; Encaminhar o doador para
coleta de sangue quando apto; Orientar o doador inapto quanto ao motivo da recusa; Prestar
atendimento médico e/ou orientagbes a doadores com intercorréncias clinicas na doacdo na sala de
recuperacao, atividade como triador em campanhas externas de doagcédo de sangue; Envolver atencdo
continua, atividade em campanhas externas de doacdo com material perfurante (lanceta) com risco de
contaminagdo com material biolégico do doador ndo testado previamente; Realizar exame fisico e
avaliacdo do estado geral do doador; Avaliar o candidato a doacdo de sangue, clinica e
epidemiologicamente, atentando para o social; Realizar a identificagao através da ficha de contingéncia
caso ndo esteja no sistema; Orientar sobre as doencas transmissiveis pelo sangue; Encaminhar ao
ambulatério hematolégico se necessario; Esclarecer davidas dos triadores de outras classes
profisionais; Solicitar descarte de hemocomponentes para setores internos da Fundacdo HEMOPA e
outros servicos de salde externos;Supervisionar, acompanhar e, se necessario, avaliar o treinamento
de servidores, estagiarios e residentes. As atividades do médico da GETRD sao desenvolvidas no
HEMOPA SEDE, Postos de Coleta Shopping Castanheira, Shopping Metrépole e nas Campanhas
Externas(regido metropolitana de Belém e em outros municipios ).

30 horas semanais R$ 2.053,54 + gratificacdo + beneficios
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ANALISTA DE SISTEMAS — PROGRAMADOR
REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, Tecnblogo em
Processamento de Dados ou similar, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciadal
pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutencdo em sistemas de informagao,
assegurando o atendimento as necessidades de usuarios no tocante a solu¢do de problemas
na é&rea de informéatica em &reas administrativas e técnicas. Planejar e executar o
levantamento de dados junto aos usuarios objetivando a implantacdo de sistemas
informatizados. Desenvolver, implantar, documentar e mantém sistemas, seguindo a
metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos e recursos informatizados apropriados.
Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as
caracteristicas e modo de utilizacdo dos recursos de informatica existentes. Executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior

30 horas semanais R$ 2.053,54 + gratificacdo + beneficios
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NIVEL MEDIO

TECNICO DEENFERMAGEM
N° DE VAGAS: 01

REQUISITOS

Certificado de conclusédo de curso de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida
por 6rgao oficial, curso deTécnico em Enfermagem emitido por instituicdo de ensino habilitada por
0rgdo oficial; e registro ativo no 6rgdo de classecompetente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
Atender a clientela de acordo com médicos da Instituicéo; coletar amostra
desangue para exames laboratoriais; administrar hemocomponentes, hemoderivados e
monitorarinfusdo para detectar eventuais reacdes adversas; registrar dados estatisticos
pertinentes aassisténcia de enfermagem ao receptor; manejar e monitorizar equipamentos;
participar nacaptacdo de doadores; realizar curativos, medicacBes especiais, sangrias
terapéuticas, etc.; verificar e registrar desempenho de equipamentos.

30 horas semanais R$ 1.320,00 + beneficios

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
N° DE VAGAS: 01
REQUISITOS
Certificado de conclusédo de curso de ensino médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida]
por érgéo oficial, curso de Técnico em Enfermagem emitido por instituicdo de ensino habilitada por
orgéo oficial; e registro ativo no 6rgéo de classecompetente.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes
de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagao;
Implementar as acdes estabelecidas no cronograma do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais e acompanhar as a¢fes de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho;
Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, informar os trabalhadores sobre
0s riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Analisar oS
métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Realizar inspe¢Bes nos locais de
trabalho, instalacdes e equipamentos da Fundacéo, identificando condi¢cdes perigosas e
fatores de risco, elaborar relatério, bem como propor normas e dispositivos de seguranga;
Elaborar programas de treinamento e promover campanhas, palestras e outras formas de acao
educativa com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem
como informar e sensibilizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas,
fazendo o acompanhamento e avaliacdo das atividades visando atitude preventiva nos
servidores quanto a seguranca do trabalho; Determinar e fiscalizar a utilizacdo pelo
trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e contra incéndio, quando as condi¢cbes assim 0
exigirem; Colaborar nos projetos de modificagbes prediais ou novas instalagcdes visando &
criacdo de ambientes e condicBes seguras no trabalho; Pesquisar e analisar as causas de
doencas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como, dentro da competéncia técnica|
corrigir as condi¢cbes insalubres causadoras dessas doencas; Especificar tecnicamente os
Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) para|
0 processo de aquisi¢cdo, assim como, distribuir, orientar e treinar os servidores quanto ao uso
correto dos mesmos; Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho e doencas
profissionais, analisando suas causas e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas;
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Investigar acidentes ocorridos, identificar as causas, examinar as condi¢bes e propor politica;
de prevencao junto a equipe multidisciplinar; Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacao
quanto ao cumprimento das Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgéo oficial e Curso de Técnico de
Seguranca do Trabalho e registro no 6rgdo competente. 18 normas especificas de seguranca
do trabalho; Revisar e atualizar os mapas de riscos; Executar outras atividades correlatas.

30 horas semanais R$ 1.320,00 + beneficios

17



SECRETARIA DE

GOVERNO DO ESTADO DO PARA saioe pUsuch

_ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA S

— = FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO PARA  &oius o

HEMOPA (HEMOPA) PARA
ANEXO lIi

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO CURRICULAR
| - ESCOLARIDADE

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAOMAXIMA

Diploma do curso de graduagdo de
nivel superior expedido por instituicédo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

1. Graduacéo 2,5 pontos

Diploma do curso de poés-graduacao,
em nivel de especializacdo com cargal
horéaria igual ou superior a 360 horas,
expedido por instituicho de ensino
reconhecida pelo  Ministério dal
Educacao.

2.Especializacao 3,5 pontos

Diploma de curso de pos-graduacao,
em nivel de mestrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

3. Mestrado 4.5 pontos

Diploma de curso de pés-graduagéo
em nivel de doutorado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

4. Doutorado 6,5 pontos

*Maximo de 17 pontos

*Certificado frente e verso;

*Nao serd aceita para comprovacao de Escolaridade, a apresentacéo de Declaracdo de Concluséo.

*QO certificado de nivel superior : Graduacao, Especializacdo, Mestrado e Doutorado, tem que ser na fun¢éo a
gue concorre.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Formacao Requisito Pontuacdoméxima
Diploma de conclusé&o ou
1. Ensino Médio certificado de concluséo do 8,5 pontos

Ensino Médio,

Diploma de concluséo

. L oucertificado de conclusédo de

2. EnsinoTécnico L 8,5 pontos
curso Técnico

profissionalizante,

*Maximo de 17 pontos

*Certifica do frente e verso;

*N&o sera aceita para comprovacéo de Escolaridade, a apresentacédo de Declaracdo de Concluséo.

*QO certificado do Curso Técnico Profissionalizante é na fungéo a que concorre.

*Nao serdo aceitos Diploma de Nivel Superior do candidato que concorre a vaga de Nivel Médio.
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Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: NIVEL SUPERIOR E MEDIO

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Documentoquecomproveaexperiéncia
profissional naareaou funcdo a que
concorre. Paratal, sera exigida declaracdo
ou certiddo com as  respectivas
atividadesdes empenhadas, expedida pelo
Tempo de Servico humanos do respectivo érgdo ou empresal até o maximo de 03 pontos
de direito publico que atuou, em papel
timbrado, com carimbo, assinatura do
responsavel pela emissao.

departamento de pessoal / recursos| 0,3 pontos por ano completo

Certificados de Cursos devidamente 01 ponto para cada 40h
Curso de . SRR
Capacitacio registrados pela instituicho formadora, (quarenta) horas apresentadas
pacitag legalmente autorizada, contendo| e comprovadas até o maximo
Profissional g . -
carga horaria e conteado ministrado de 10 pontos.

1. Para comprovacdo de experiéncia de trabalho na fung¢do, o candidato devera apresentar a

comprovacgdode experiénciaatravés de:

(1) Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servigco na funcdo que concorre, expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do o6rgéo titular ou da empresa privada, em

papeltimbrado constando o CNPJ e nome do emitente por extenso, ou;

(2) copia de Carteira de Trabalho (registrodo(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva Carteira de Trabalho,comfotoedadospessoais).

2. Na&o sera aceito como tempo de servico, asdeclaracfes de realizacdo de Estagio Curricular,

ainda queremuneradoemOrgaoPUblico ouEmpresa Privada.

1. Certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos, com o conteddo relacionado a fungdo a que

concorre.

2. Para os cargos de nivel superior, a participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras,

Simpésios e afins ndo serdo aceitos para pontuagdo e carga horaria.

3. Carga horaria de cursos de graduagdo e pés-graduacdo ndo serdo aceitos como

pontuagédoparacapacitacéoprofissional.

4. A Modalidade de Residéncia Multiprofissional, conta como especializagcao/pds-graduacao (titulo de

especialista) e ndo como tempo de experiéncia profissional.

5. Para os cargos de Nivel Médio, somente serdo aceito certificados de eventos de capacitagdo na

categoria de “cursos” ndosendoaceitocertitifcados deoutrostiposdeeventos.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A ENTREVISTA

SECRETARIA DE
SAUDE PUBLICA

AV

GOVERNO DO
"

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falarcom
HABILIDADE DE cIargza e objetividadef Possuir gonsciéncig econtrol_e
COMUNICACAO da Ilngu'agem corpora!, Ser convincente, criar empatia 2,5pontos
e gerar interesse; Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para
CAPACIDADE PARA o desenvolvimento da atividade;Ser confiante e seguro
TRABALHAR EM na tomada de decisdo; Administrar conflitos e ser 2,5pontos
EQUIPE capaz de identificar e conciliar as necessidades da
equipe.
HABILIDADES Possuir conhecimento técnico adequado a funcédo
TECNICASEDOM[NIO pretendida; Dominar conteldos relativos a area de 2,5pontos
DO CONTEUDO DA atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho das '
AREA DE ATUACAO tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo do
COMPROMETIMENTO 6rgéo e entidade que pretende trabalhar; Demonstrar 2,5pontos

disposicéo para realizar as atribuicbes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade apresentada.

*Méaximo de 10,0 pontos
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ANEXO VII

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA
DO CONTRATO TEMPORARIO

Curriculo atualizado com informacgdes de contato e endereco (inclusive no Lattes);
1 (uma) Foto 3x4;

Carteira de Identidade (original e copia);

CPF (original e cépia);

Titulo eleitoral e certid@o de quitag&o eleitoral (original e copia);

Documento com o n°® do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido junto ao Banco do Brasil ou
Caixa Econbémica Federal (original e cépia);

Certificado e histérico de escolaridade exigida para o desempenho da funcdo temporéria (original e copia);
Certificado de titulagdo: especializagdo, mestrado ou doutorado, quando for o caso (originale cépia);

Comprovacéao de registro de conselho de classe referente a fungé@o a que concorre, com respectiva certidao
de regularidade (original e copia);

Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino) - (original ecopia);

Carteira de Trabalho com a data de expedi¢&o (original e cépia - primeiras folhas da CTPS — frente e verso);
Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de 4gua, luz ou telefone.

Certiddo de nascimento, casamento ou declaragdo de unido estavel(original e copia); Antecedentes Criminais

das justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br); do domicilio do candidato, dentro
do prazo de validade especifico (original);

Declaracao de inexisténcia de vinculo temporario com a administracao publica nos Ultimos 06 (seis) meses
(original).

Declaracéo de carga horéaria, no caso de vinculo com outra instituicdo contendo horario entrada e de saida,
com intervalo de uma hora entre uma jornada e outra, assinatura e carimbo do gerente de recursos
humanos/RH — nos casos de acumulo de cargos, € necessario verificar disponibilidade de horario/vaga na
Fundacdo HEMOPA.

Anexo IX — Termo de Compromisso de Vinculo e Lotagdo assinado.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

SECRETARIA DE
SAUDE PUBLICA

AV

GOVERNO DO
"

Ne ACOES PERIODO
1. Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 29/04/2024
2. | Realizacéo da Primeira Fase: Inscricio 02 a 06/05/2024
Convocacéo para segunda fase: Analise Documental e Curricular. 07/05/2024
4. ’ ~ Y S H .
Periodo de entrega da documentac@o comprobatdria para andlise curricular 08 a 10/05/2024
— Segunda fase
5.
Publicacdo da nota preliminar da segunda fase 21/05/2024
6. . . .
Periodo para interposi¢éo de recurso contra o resultado
L 2 . 22/05/2024
preliminar da segunda fase — Analise Documental e Curricular
7.
Analise dos Recursos 23/05/2024
8. Divulgacéo do resultado definitivo da segunda fase — Anéalise Documental 24/05/2024
Curricular e Convocacao para 32 fase — Entrevistas
9. | Periodo de realizacdo da 32 fase — Entrevistas 27/05/2024
Divulgacgéo dq resultad(_) definitivo das entrevistas e resultado definitivo do 20/05/2024
PSS para o nivel superior.
CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
N° ACOES PERIODO
1. | Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 29/04/2024
2. Realiza¢é@o da Primeira Fase: Inscri¢éo 02 a 06/05/2024
3. Convocacgéo para segunda fase 07/05/2024
4 Periodo de entrega da documentagédo comprobatéria para andlise curricular 08 a 10/05/2024
— Segunda Fase
5. Publicacdo da nota preliminar da segunda fase 21/05/2024
6. Periodo para interp_osigéo de recurso contra o resultado preliminar da 22/05/2024
segunda fase — Analise Documental e Curricular
7. Analise dos Recursos 23/05/2024
8. Divulgacéo do resultado definitivo do PSS para o nivel médio 24/05/2024
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TERMO DE COMPROMISSO DE VINCULO E LOTAGCAO

Eu, , portador do CPF n°
e do RG n° candidato a funcdo temporaria de
, em razdo do Processo Seletivo Simplificado n° / para

provimento de vagas em funcdes temporarias de Nivel Médio e Superior no ambito da Fundacdo HEMOPA,
de acordo com as legislacdes vigentes e suas alteracdes;

DECLARO ciéncia sobre os termos do presente edital, tendo lido em sua integralidade o conteudo, as
normas, os prazos, as condigGes estabelecidas para possivel contratagdo, os valores salariais e demais
gratificacBes a receber pelo desempenho da funcéo, e as atribuicbes da funcdo a que concorro;

DECLARO estar ciente de que ao participar do processo, a Fundagdo HEMOPA realizar4 a lotacdo nos
Setores/Unidades Administrativas em que a instituicdo tiver necessidade, podendo ser relotado a critério da
administracgéo.

DECLARO estar ciente sobre as condi¢Bes contratuais estabelecidas pelas legislacdes vigentes acerca da
admissao e distrato, bem como as demais normas observadas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Para, Lei Estadual n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e suas alteracdes;

DECLARO que as informacdes por mim prestadas, em virtude do presente Processo Seletivo Simplificado,
sdo inteiramente verdades, e compreendo as penalidades a serem aplicadas a mim, nas situacfes
observadas a qualquer tempo nos termos do presente Edital,

COMPROMETO-ME com a Fundacdo HEMOPA no pleno desempenho da funcdo no Setor/Unidade
Administrativa a que serei lotado, considerando as responsabilidades de minha profisséo e funcéo, e que ao
deixar de fazer, omitir ou provocar situagfes de quaisquer natureza que venham desabonar minha conduta
na Fundacdo HEMOPA seréo aplicados as penalidades previstas no Edital.

DECLARO estar ciente e COMPROMETO-ME a cumprir, tendo em vista uma possivel contratacdo
temporéria e de excepcional interesse publico com a Fundacdo HEMOPA os horarios e carga-horaria
estabelecidos pela instituicdo, no presente Edital.

Candidato (a)
CPF:
RG:

N° de Insc.:
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