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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAFAITE COUTINHO

i EDITAL N° 001/2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

O MUNICIPIO DE LAFAIETE COUTINHO — ESTADO DA BAHIA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada
sob o CNPJ n°: 14205959/00078, com sede na Praga Papa Jodo XXIII — Centro - LAFAIETE COUTINHO - BA | CEP:
45215-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José Freitas de Santana Janior, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO sob Regime Juridico Unico, para provimento de vagas legais do Quadro Geral dos
Servidores do Municipio de LAFAIETE COUTINHO — BA, com quantitativos, especificagfes, requisitos, normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, com a execug¢ao técnico administrativa do Instituto Central de
Desenvolvimento Social - ICDS, cadastrado sob o CNPJ n° 09.047.969/0001-92, o qual reger-se-a pelas Instru¢des
Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicdes legais vigentes.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas para contratacdo de profissionais de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior da Prefeitura Municipal de LAFAIETE COUTINHO-BA, juntamente com
aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comisséo Especial de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de LAFAIETE COUTINHO - BA, nomeada pela Portaria n® 058/2024 de 05 de abril de 2024 e executado pelo
Instituto Central de Desenvolvimento Social (ICDS).

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02(dois) anos, contado a partir da data da respectiva
homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracéo, por ato expresso do Prefeito Municipal de LAFAIETE COUTINHO - BA.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no ANEXO | deste edital.

1.5 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO Il deste Edital.

1.6 Os contetudos programaticos da PROVA OBJETIVA encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Etapas complementares do Concurcurso Publico no ANEXO IV.

1.8 Todas as publicagbes até a homologacao do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas no endereco
eletrénico gestaodeselecoes (icdssolucoesonline.orq)

1.9 Apds a homologacéo do resultado do Concurso Publico, as publicagbes seréo feitas exclusivamente no Diéario
Oficial da Prefeitura Municipal de LAFAIETE COUTINHO - BA.

a) O Concurso Publico para profissionais de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior da Prefeitura
Municipal de LAFAIETE COUTINHO - BA de 2024 sera realizado em duas etapas para Guarda Municipal (Prova
Objetiva e Teste de Aptidao Fisica — TAF); duas etapas para professor e coordenador pedagdégico (Prova
Objetiva e prova de titulos); e apenas uma etapa para os demais cargos (Prova objetiva).

b) A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, sera realizada conforme define o
item 10 deste Edital.

c) A Prova de Titulos, de carater classificatorio, apenas para coordenador pedagogico e professores, sera realizada
conforme define o Anexo IV deste Edital.

d) O Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de carater eliminatorio e classificatorio, apenas para Guarda Municipal, sera
realizado conforme define o Anexo IV deste Edital.

1.10 Apés a homologacédo do resultado do Concurso Publico, os(as) candidatos(as) APROVADOS(AS) serédo
alocados(as) por cargo e em ordem de classificacédo final e publicados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
LAFAIETE COUTINHO - BA.

1.11 A classificagdo final geral, para o(a) candidato(a), apenas gera a expectativa de direito a nomeacao, cabendo
exclusivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAFAIETE COUTINHO deliberar sobre o aproveitamento dos
candidatos classificados, obedecida a ordem de classificagéo.

1.12 Se o(a) candidato(a) APROVADO(A) e convocado(a) ndo comparecer dentro do prazo determinado sera
convocado(a) o(a) candidato(a) que imediatamente o(a) suceder.

2.0 DAS VAGAS DISPONIVEIS
2.1 As vagas ofertadas estdo dispostas a seguir, bem como o nome do cargo, nivel de escolaridade, carga horaria e
salarios, conforme descrito:

CARGA . VALOR
CARGO Nivel de Escolaridade HORARIAVAGAS SALARIO DA
INSCRICAO
PROFESSOR - ENSINO Llcenmatun_'a_i err~1 Letras
com habilitagéo em
FUNDAMENTAL - ANOS | 1,011 Portuguesa 20 1 R$:2.290,29 R$ 120,00
FINAIS — HABILITACAO EM 9 9 22,290, '

LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR - ENSINO | Licenciatura em Ciéncias
FUNDAMENTAL - ANOS ou Ciéncias Fisicas e 20 1 R$:2.290,29 R$120.00

CERTIFICACAO DIGITAL: RUQ50DAWODUONOJGOTDEQO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Terca-feira

30 de Abril de 2024
3 - Ano XVIII - N° 4154

Lafaiete Coutinho

Diario Oficial do
MUNICIPIO

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAFAITE COUTINHO

S

FINA:IS — HABILITACAO EM Bioldgicas
CIENCIAS BIOLOGICAS
PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS Licenciatura em .
FINAIS — HABILITAGAO EM Matematica 20 ! R$:2.290,29 R$120.00
MATEMATICA
PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS Licenciatura em Letras .
FINAIS — HABILITACAO EM |com habilitagdo em Inglés 20 1 R$:2.290.29 R$ 120.00
INGLES
PROFESSOR - ENSINO |Licenciatura em Educagéao
FUNDAMENTAL — ANOS Fisica — Registro no .
FINAIS — HABJLITA(;AO EM respectivo conselho 20 1 R$:2.290,29 R$120.00
EDUCACAO FiSICA profissional
PROFESSOR - EDUCACAO Licenciatura em .
INFANTIL Pedagogia 20 2 R$:2.290,29 R$ 120.00
PROFESSOR - ENSINO Licenciatura em
FUNDAMENTAL | - ANOS Pedagogia 20 3 R$:2.290,29 R$ 120.00
INICIAIS 99
COORDENADOR Licenciatura em .
PEDAGOGICO Pedagogia 40 1 R$:4.580,57 R$ 120.00
Graduagdo em Servico
Social e registro no
ASSISTENTE SOCIAL respectivo conselho 30 1 R$ 2500,00 R$ 120.00
profissional
E;?grﬁgggrﬁz registro no RS 2.500,00+
ENFERMEIRO respectivo conselho 40 1 completementacdo/ Lei| R$ 120.00
pect Municipal 428/2023
profissional
Graduagdo em
P Odontologia e registro no
ODONTOLOGO respectivo conselho 40 1 R$ 3000,00 R$ 120.00
profissional
AGENTE A%“ég\lEISTRATNO_ Nivel médio completo 40 6 R$:1.412,00 R$ 80.00
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE Nivel médio completo 40 1 R$:2.824,00 R$ 80.00
LOCALIDADE SEDE DO P - ! ’
MUNICIPIO
AGENTE DE SERVICOS Nivel fundamental 40 6 R$:1.412,00 R$ 60.00
GERAIS
Nivel fundamental,
Carteira Nacional de
MOTORISTA Habilitagdo- Categoria B, 40 3 R$:1.412,00 R$ 60.00
C e D, com experiéncia
comprovada.
GUARDA MUNICIPAL Nivel fundamental 40 2 R$:1.412,00 R$ 60.00
PEDREIRO Nivel fundamental 40 2 R$:1.412,00 R$ 60.00

*Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude devem residir na area de atuacéo desde a data

de publicacéo deste Edital.

2.2 Os pre-requisitos e as sinteses das atribui¢Ges dos cargos estdo apresentados no Anexo | deste Edital.
2.3 Os cargos estdo sujeitos a alteracdes nos termos e condicdes do Regime Juridico Unico, conforme leis

municipais.

2.4 As vagas serao distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas segundo a ordem de
classificacdo geral dos (as) candidatos(as) APROVADOS(AS), por cargo de acordo com a necessidade

administrativa da Prefeitura Municipal de LAFAIETE COUTINHO - BA.

2.5 Os cargos selecionados por este Edital, integrantes do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de LAFAIETE
COUTINHO- BA, estéo sujeitos ao Regime Juridico Unico, previsto nas Leis n°.14/1993 alterada pela lei N° 131 de 09

de setembro de 2005.
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3.0 - DA INSCRICAO

3.1 Ainscricédo do(a) candidato(a) implicar4 o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital.

3.2As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo estabelecido no ANEXO I, cronograma deste Edital, ou alteragbes
posteriores, exclusivamente, pela internet no site: https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

3.3Na inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o site https://icdssolucoesonline.org/processosabertos, ler o edital do Concurso Publico e seguir as
orientacdes contidas na tela ou no documento apés impresso;

b) preencher o formulério de inscricdo, DIGITANDO CORRETAMENTE SUAS INFORMACOES PESSOAIS E
DEMAIS DADOS CADASTRAIS e selecionando o cédigo referente a opgédo de cargo, com a opgao ou ndo por
concorrer as vagas reservadas;

c) fazer o pagamento da taxa de inscri¢do via PIX, boleto bancario ou cartdo.

d) acessar o site a partir de 72h ap6s o encerramento das inscri¢gdes para imprimir a Confirmagao Individual de
Inscricdo (Status da inscrigao).

3.4 As inscrigfes via internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida, ndo serdo acatadas;

3.5 As inscrigOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensacéo do pagamento (boleto bancario/ PIX) ou

o deferimento do requerimento de isengéo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6 O Instituto Central de Desenvolvimento Social (ICDS) e a Prefeitura Municipal de LAFAIETE COUTINHO
NAO SE RESPONSABILIZAM PELO PREENCHIMENTO ERRONEO DO FORMULARIO DE INSCRICAO, por
solicitagcéo de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 O descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicard a sua néo efetivagéo.

3.8 Nao serdo aceitas inscricbes para mais de uma opgao de cargo.

3.9AS INFORMAGCOES PRESTADAS NO FORMULARIO DE INSCRIGAO SERAO DE INTEIRA

RESPONSABILIDADE DO(A) CANDIDATO(A), reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAFAIETE

COUTINHO- BA o direito de excluir do Concurso Publico aquele(a) que nédo preencher esse documento de forma

completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.10 Apos a confirmagéo da inscrigdo, ndo serdo aceitas alteragdes na Opcéo de Cargo.

3.11 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas por depoésito bancério, depésito em caixa eletronico, via postal, TED/DOC,

condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada, no subitem 3.3 deste Edital.

3.12 N&o serdo aceitas inscricdes pagas, por qualquer motivo, apds o periodo para pagamento da taxa da inscricdo

previsto no Cronograma — Anexo |l deste edital ou em suas altera¢des posteriores.

3.13 Efetivada a inscrigdo, em hip6tese alguma serao aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga.

3.14 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e/ou de horarios de provas.

3.15 A qualquer tempo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LAFAIETE COUTINHO - BA podera determinar a anulagéo

dainscricdo, das provas e da admisséo do(a) candidato(a), desde que verificada qualquer pratica infracional, seja de

natureza administrativa ou penal.

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico (conforme Lei

Estadual n® 13.182, de 6 de junho de 2014, bem como o Decreto Estadual n° 15.353 de 08 de agosto de 2014), desde

que as atribui¢des da fungéo sejam compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das

vagas para as opgOes de cargo oferecidas neste Concurso Publico. Os interessados deverédo observar e atender aos

procedimentos determinados para inscri¢éo, previstos neste Edital.

4.2  Para este certame, sera extraida (1) uma vaga de cota para PCD do cargo que tenha previsdo de 6 vagas em
aberto.

4.2.1 Para concorrer a vaga reservada a PCD, o(a) candidato(a) devera fazer sua opgdo no Formulario de Inscri¢cdo

e devera realizar a entrega, via upload, no endereco eletrnico: https://icdssolucoesonline.org/processosabertos ,

dos documentos comprobatérios abaixo relacionados, em fotocopia autenticada, digitalizados em formato PDF,

impreterivelmente, até a data do término das inscri¢des:

a) Documento de identidade do(a) candidato(a);

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo

Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do

nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

4.3 O(a) candidato(a) que deixar de enviar o laudo médico ter4 seu pedido para concorrer & vaga reservada a PCD

INDEFERIDO.

4.4 Se o laudo médico apresentado nédo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item 4.2.1, o pedido

para concorrer a vaga de PCD sera INDEFERIDO.

4.5 Da decisao de indeferimento do pedido para concorrer a vaga reservada a PCD caberd recurso, apresentado,

exclusivamente, através de formulério disponivel no enderego eletrénico

https://icdssolucoesonline.org/processosabertos, acessando através da area do candidato com seu login e senha.

4.6 O laudo médico, a partir do seu recebimento pelo INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-

ICDS, constituird parte integrante do requerimento de inscri¢do e, dessa forma, ndo serd devolvido nem fornecido

cOpia ao(a) candidato(a).
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4.7 O(a) candidato(a) PCD participara do exame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horéario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de habilitagcdo
estabelecidos neste Edital.

4.7.1 O(a) candidato(a) PCD, caso deseje, podera solicitar condicdo especial para realizacdo da prova escrita,

devendo seguir os procedimentos indicados neste edital, no item 7 e seus subitens.

4.7.2 A nao solicitagdo de condicéo especial para realizagdo da prova escrita, conforme procedimentos indicados no

neste edital, implicar4 ao PCD realizar a prova nas mesmas condigdes dos demais candidatos.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito de critério cor ou raga utilizado pelo IBGE Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE- Art® 1° e 2°), sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do(a)
candidato(a) ap6s a conclusédo da inscrigéo.

5.2  Aos candidatos que se autodeclararem negros serdo reservados 20% (trinta por cento) das vagas oferecidas,
conforme Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo de validade do Concurso Publico. As disposicdes deste
Edital, referentes a reserva de vaga para a populagéo negra, séo correspondentes a Lei Federal n°® 12.990 de 09
de junho de 2014.

5.3 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.

5.4 Para este certame, serdo extraidas (2) duas vagas de cota para preto ou pardo, do cargo que tenha previsao
de 6 vagas em aberto; e se extraira (1) uma vaga para preto ou pardo do cargo que tenha 3 vagas em aberto.

5.5 Sera assegurada a inscricdo do(a) candidato(a) negro nessa condigdo, procedendo-se a nomeagao dos
APROVADOS(AS) na hipétese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico
e que possibilitem a aplicacéo do disposto nos §8 1° e 2° do art. 2° do Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de
agosto de 2014.

5.6 O(a) candidato(a) que pretender concorrer as vagas reservadas ao(a) candidato(a) negro devera, no
Requerimento de Inscrigcao, declarar tal condigao.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo por vaga destinada ao(a) candidato(a) negro no
momento da inscri¢ao.

5.8 A inscricho como(a) candidato(a) negro devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.9 Of(a) candidato(a) negro participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horéario e ao
local de aplicagdo das provas objetivas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10 Of(a) candidato(a) que, no ato da inscri¢éo, se autodeclarar negro, se APROVADO(A) no Concurso Publico tera
seu nome divulgado na lista geral e na lista dos candidatos na condicao de cotista.

5.11 Na&o havendo(a) candidato(a)s APROVADO(A)s para as vagas reservadas a populacdo negra, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.12 Os candidatos inscritos como negros, se APROVADOS(AS) nas etapas do Concurso Publico, serao
convocados(as) pelo ICDS para o ato de confirmagéo da autodeclaragdo como negro, cabendo a uma Comissao
Interdisciplinar responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do(a)
candidato(a), com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei Estadual n® 13.182/2014.

5.13 O local, a data, o horario e os procedimentos para o ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro,
realizada no ato da inscrigdo, serdo divulgados em Aviso de Convocagdo, o qual serd disponibilizado pela
administragdo municipal.

5.13.1 A avaliagdo da Comisséo quanto a condigdo de negro considerara os seguintes aspectos:

a) informagao prestada no ato da inscri¢cdo quanto a condigéo de pessoa negra;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmagéo, ratificando sua condigéo de

pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) no momento do ato de confirmacéo da autodeclaragédo como negro.
5.13.2 O(A) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢cdo de pessoa negra ou parda
quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no 5.0 e seus subitens;

b) se negar a fornecer alguma das informacdes e/ou documentos solicitados pela Comisséo Interdisciplinar,
no momento da avaliagao;

c) houver unanimidade entre os integrantes da Comisséo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por
parte do(a) candidato(a).

5.14 O n&o comparecimento ao ato de confirmacéo da autodeclaragdo como negro ou 0 ndo enquadramento na
condigdo de pessoa negra ap6s ato de confirmagdo da autodeclaragdo como negro, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminagédo do(a) candidato(a) no Concurso Publico, caso
ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.15 Conforme art. 3, 83° do Decreto Estadual n° 15.353 de 2014, detectada a falsidade da declaragdo, o(a)

candidato(a) seréa eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou contratado, ficara sujeito & anulagédo

da sua admissdo ao Concurso Publico, ap6s procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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6. DA SOLICITAGAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA PELA CANDIDATA
LACTANTE

6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, amparada nos termos do art 2° da Lei federal n® 13.872, de
17 de setembro de 2019, e do art. 68 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, durante a
realizac&o da prova devera fazer o REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA AMAMENTAR DURANTE
A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA no endereco eletrdnico: https://icdssolucoesonline.org/processosabertos até a
data de encerramento das inscri¢des.

6.2 A candidata devera realizar o upload dos documentos abaixo relacionados, digitalizados, em formato pdf:

a) Documento de identificagdo da candidata;
b) Certidao de Nascimento do filho a ser amamentado;
c) Documento de identificacdo da pessoa adulta que serd a acompanhante da crianga durante o periodo de

realizagdo da prova.

6.3 A candidata deve trazer uma pessoa acompanhante a qual sera a responséavel pela guarda da crianca durante o
periodo necessario a realizagédo da prova e permanecera em sala reservada para amamentagao.

6.3.1.1 A auséncia dareferida pessoa adulta acompanhante impedira a candidata de realizar as provas.

6.3.2 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrdnicos e boné /
chapéu.

6.3.3 No dia da realizacédo da prova, o acompanhante devera apresentar documento de identificacdo legalmente
aceito, podendo o ICDS submeté-lo ao processo de identificagéo.

6.4  Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal, sendo concedido tempo adicional, nos termos do art. 4° da Lei n° 13.872, de 17
de setembro de 2019, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizag&do da prova.

6.5 O néo envio da documentag¢&@o mencionada no subitem 6.2 deste Edital ou o envio fora do prazo definido e/ou
por outra via diferente da aqui estabelecida causara o indeferimento da solicitagdo da condicéo especial.

6.6 O ICDS nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, pelos correios ou por e-mail.
6.7 O deferimento das solicitacdes de condi¢céo especial sera divulgado juntamente com as inscricbes deferidas e
estara disponivel as candidatas no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

7.0 DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 O(a) candidato(a) que precisar de condi¢do especial para realizagdo da PROVA OBJETIVAdevera fazer o
REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA no enderego
eletrénico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos, até a data de encerramento das inscri¢des.

7.2  Of(a) candidato(a) devera realizar o upload dos seguintes documentos, digitalizados em formato PDF:

a) Documento de identificacéo

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, em fotocédpia
autenticada, digitalizado no formato pdf, contendo:

b1) o nome completo do(a) candidato(a);

b2) a condigdo especial que o(a) candidato(a) necessita para realizagao da prova;

b3) a justificativa médica para tal solicitagdo, com o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

b4) a assinatura do médico;

b5) o carimbo contendo o nimero do CRM do médico responsavel pela emissdo do laudo.

7.3  N&o havera devolugédo do laudo médico, nem sera fornecida cépia desse laudo.

7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao(a) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo ICDS, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O nao envio do Laudo Médico ou o envio fora do prazo definido ou o envio por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, em seu item 7 e subitens, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢&o especial.

7.6 OICDS nao receberéa qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede, por correios ou por e-mail.

7.7 O deferimento das solicitacdes de condi¢éo especial sera divulgado juntamente com as inscri¢cdes deferidas e
estara disponivel aos candidatos no CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO, disponibilizado no site
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

8.1 Podera ser dispensado do pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que, no prazo destinado as
inscricbes (estabelecido no Anexo Il, cronograma deste Edital), comprovar ser beneficiario de programas sociais,
mediante requisi¢éo especifica disponivel no endereco eletrénico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos
adicionada uma Declaracdo de Hipossuficiéncia emitida pela Secretaria de Assisténcia Social, a qual devera ser
anexada (em pdf) junto ao requerimento.

8.2 A Declaragéo de Hiposuficiéncia, nos termos do Edital, amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que regulamenta o artigo 11, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, deve constar que o candidato ndo tem
condigdes de arcar com tal 6nus, devendo a Comissédo Especial do Concurso Publico divulgar, dentro do prazo
estipulado no Cronograma deste Edital, deferir ou ndo o pedido.

8.3 Da decisao de indeferimento do pedido de dispensa cabera recurso, apresentado, exclusivamente, através de
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550,
formulario disponivel no endereco eletrdnico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos, com acesso via area do
candidato, dentro do prazo estipulado no ANEXO Il, cronograma deste Edital, ou alteracdes posteriores.
8.4 Na&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo em meio
diverso ao estabelecido neste Edital e que ndo esteja anexada a declaracdo de hipossuficiéncia e vinculo a
programas sociais.
8.5 Of(a) candidato(a) que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO pela
Comisséo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgdo gestor do CadUnico, tera sua
inscricdo homologada.
8.6 O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO pela
Comisséo Especial do Concurso Publico, com fundamento no parecer do 6rgéo gestor do CadUnico, e desejar
continuar participando desse Concurso Publico, devera efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo DENTRO DO
PRAZO ESTIPULADO PARA PAGAMENTO.
8.7 A veracidade das informag8es apresentadas no pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo é de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que podera, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, no
caso de serem constatadas informag@es inveridicas ou utilizados documentos falsos. Neste caso, o(a) candidato(a)
sera automaticamente eliminado da selecao, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto
n°. 83.936, de 06/09/1979.
8.8 Caso o(a) candidato(a) tenha solicitado isen¢&o para mais de uma inscricdo, somente sera concedida isengédo
para a inscrigdo mais recente, a Unica que sera considerada valida.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES, DO PARECER SOBRE AS CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA E DO CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO.

9.1 As INSCRICOES DEFERIDAS seréo divulgadas no endereco eletrénico
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

9.2 O(a) candidato(a) que tiver a sua inscricdo e/ou solicitagdo de condicéo especial indeferida(s) podera interpor
recurso, dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, cronograma deste Edital, ou alteragdes posteriores.

9.3 A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS informando o local, dia e horario da aplicagdo das provas, sera
publicada na data estabelecida pelo ANEXO II, cronograma deste Edital, ou alteracdes posteriores.

9.4 Somente sera disponibilizado o CARTAO INFORMATIVO DE INSCRICAO para o(a) candidato(a) que teve sua
inscricao deferida no periodo e forma estabelecidos neste Edital.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées, comunicados e
atualizacGes referentes a este Edital no site da banca, bem como no diario Oficial da Prefeitura de Lafaiete
Coutinho.

10.1 O Concurso publico terd como etapa comum a todos os cargos, a realizagao das provas objetivas.

10.2 As 30 questdes das provas objetivas serdo do tipo maltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D, E)
e uma Unica resposta correta. As provas objetivas para todas as Fungdes terao carater Classificatério e Eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

10.3 A area de conhecimento, nimero de questdes, respectivos pesos e total de pontos das provas objetivas séo
apresentadas nos quadros a seguir:

COMPONENTE / N° de

ESCOLARIDADE QUESTOES Questdes peso  'OTAL
Lingua Portuguesa 15 X4 60
NIVEL FUNDAMENTAL Matemaética 10 X3 30
Conhecimentos Gerais 5 X2 10

Pontuacgéo total da prova objetiva = 100 pontos

COMPONENTE / N°de

ESCOLARIDADE QUESTOES Questdes PESO TOTAE
Lingua Portuguesa 10 X5 50
NIVEL MEDIO E Matematica 5 X2 10
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais 5 X2 10

Conhecimentos x3
P 10 30
Especificos
Pontuacéo total da prova objetiva = 100 pontos

10.4 A prova escrita, para todos os Cargos, sera aplicada no dia estabelecido no ANEXO I, cronograma deste Edital,
ou alteragfes posteriores, no turno matutino, no Municipio de LAFAIETE COUTINHO, Estado da Bahia, sendo certo
que qualquer alteragdo de data, local e/ou turno sera especificada oportunamente em Aviso ou Retificacéo publicada
no site https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.

10.4.1 A PROVA OBJETIVA tera duragdo de O3horas (trés horas), com horério, previsto, de inicio as 09h (nove
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horas), considerado o HORARIO LOCAL. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio da sua aplicagdo, portando
documento de identificacéo oficial e Cartdo Informativo de Inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa
deinscrigéo.

10.4.2 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portées seréo, respectivamente, as 08h20 (oito horas e
vinte minutos) e as 08h50min (oito horas e cinquenta minutos), considerado o HORARIO LOCAL.

10.4.3 Né&o seréd permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidatos no local de aplicagdo da prova
apo6s o fechamento dos portdes.

10.5 Somente serd admitido a sala de provas o(a) candidato(a), previamente inscrito, que apresentar documento
original, dentro do prazo de validade, que legalmente o identifique, tais como:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CREA, OAB, CORECON, COREN, CREFITO, CRESS,
CRF, CRM, etc.;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original em meio fisico. A CTPS digital ndo é vélida como
documento de identificacéo;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto) original, em meio fisico, na forma da Lei Federal n°® 9.503 de
23/09/1997;

10.5.1 O(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento original de identificagéo, utilizado no momento da
inscricdo, ndo fara prova.

10.5.2 Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do(a) candidato(a), e dever&o conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

10.5.3 Néo serdo aceitos documentos de identificagdo em copias, ainda que autenticadas, ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

10.5.4 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de
identificac8o especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario
especifico.

10.5.4.1 O procedimento de identificacédo especial sera realizado, também, pelo(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicéo de conservagdo do documento e/ou a
propria identificagdo.

10.6 O(a) candidato(a) devera assinar a lista de presenca, de acordo com o constante no seu documento de
identificacéo.

10.7 Depois de identificado e instalado em sala de aplicagcdo das provas, o(a) candidato(a) ndo podera realizar
quaisquer tipos de consulta, quer seja por meio fisico quer seja por meio eletrdnico, enquanto aguarda o horario de
inicio das provas.

10.8 Apos o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de aplicagéo
da prova, no qual serd observado o estabelecido neste edital, no que couber.

10.9 Durante as provas néo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagcdes, maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletronicas ou qualquer outro equipamento eletronico, telefone celular, tablet, smartphone,
equipamentos de realidade virtual, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou
similares.

10.10 Os pertences eletronicos dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados dentro do saco de
pertences, entregue ao(a) candidato(a) no momento de ingresso a sala destinada a aplicagcao da prova, lacrado e
acomodado embaixo da carteira do préprio(a) candidato(a), ndo podendo ser acessado durante todo o periodo de
permanéncia do(a) candidato(a) no local de aplicacdo de prova, ndo se responsabilizando o ICDS e a Prefeitura
Municipal de LAFAIETE COUTINHO por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por
danos neles causados.

10.11 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.
10.12 A inviolabilidade das provas serd comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura e na presen¢a de, no minimo, dois candidatos, que deveréao
assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé- lo, o fiscal de sala devera constar
isso no Relatério de Ocorréncias.

10.13 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas das questdes objetivas feitos pelo
proprio(a) candidato(a), com caneta esferogréafica (tinta preta ou azul escura), vedada qualquer colaboragdo ou
participacao de terceiros.

10.14 Na&o sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por motivo de
seguranga.

10.15 Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questées na Ultima hora faltante para o término das
provas.

10.16 Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do(a)
candidato(a), sendo que o seu ndo comparecimento importara em automatica excluséo do Concurso Publico.

10.17 Nao haveréa prorrogacéo do tempo de duracdo das provas, em razao de afastamento do(a) candidato(a) da
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respectiva sala.

10.18 Em hipétese alguma o(a) candidato(a) poderad prestar prova fora da data, do horario e do local pré-
determinados.

10.19 Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a Folha de Respostas
das questdes objetivas, devidamente identificada.

10.20 O ultimo(a) candidato(a) a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de Encerramento,
sendo que, caso haja recusa do(a) candidato(a) em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar esse fato no Relatério de
Ocorréncias.

10.21 Na corregdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota O (zero) a questéo objetiva:
a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

10.21.1 MarcagBes de respostas realizadas de forma diversa daquela indicada nas instru¢ées de preenchimento,
contida na Folha de Respostas das Questoes Objetivas, podera implicar em néo reconhecimento pelo equipamento
de leitura 6ptica, implicando, portanto, em atribuicdo de nota O (zero) a respectiva questéo.

10.22 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas das questdes objetivas por erro do(a)
candidato(a), sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as
respectivas instrucdes.

10.23 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicacdo das provas.

10.24 Sera excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que legalmente o identifique;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) se ausentar do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

f)  se ausentar da sala de provas levando a Folha de Respostas das Questdes Objetivas;

g) se ausentar da sala de provas levando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mé&o de meios ilicitos para a execucao da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao
permitido, maquina calculadora ou similar;

l) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico de comunicagdo (bip, telefone celular,
relogios digitais, smartwatch, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, smartphone, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

m) estiver portando, manuseando ou consultando qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, folhetos, qualquer
material escrito enquanto estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias do prédio de
aplicacdo da Prova;

n) for surpreendido portando o saco de pertences fora da sala de prova, ainda que lacrado, durante o periodo destinado
a realizagdo da sua prova;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) ndo atender aos procedimentos determinados para realizag&o da inscricdo, conforme previsto no presente Edital;

q) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou incorreta;

r) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas,
bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;

s) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

t) n&o possuir os pré-requisitos para a Opgao de Cargo almejado, estabelecidos no item 2.1;

u) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condi¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital;

v) divulgar, em qualquer midia, o contetdo do caderno de questdes, pertinente & Prova Escrita, antes do horario
previsto no subitem 5.13;

X) estiver usando 6culos escuros, google glass, 6culos de realidade virtual, protetores auriculares, gorro, chapéu,
boné, ou similares;

z) ndo cumprir as determinagdes das autoridades sanitarias contidas no Cartéo Informativo de Inscricdo e/ou Avisos,
decorrentes de publicacdes oficiais posteriores a emissao do Cartdo Informativo de Inscri¢ao.

10.25 Seré considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusédo do(a) candidato(a), com a anulagdo da
respectiva prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, membros da Equipe
de Aplicacéo ou autoridades presentes.

10.26 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo QUE NAO HAJA QUALQUER
MANIPULACAO OU USO E QUE NENHUM SOM SEJA EMITIDO, inclusive do alarme, caso esteja ativado.

10.27 O(a) candidato(a), ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera manter em modo avido e desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse E NAO PODERA TOCAR DE FORMA ALGUMA, CASO
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CONTRARIO ACARRETARA NA EXCLUSAO DO(A) CANDIDATO(A).

10.28 Recomenda-se ao(a) candidato(a), no dia da realizagao da prova, ndo levar nenhum dos materiais indicados
nas alineas “k”, “I’ e “m” do subitem 10.24. Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar algum desses materiais,
estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica (saco de pertences) a
ser fornecida pelo ICDS , exclusivamente para tal fim.

10.29 Poderd, também, ser excluido do Concurso Publico, o(a) candidato(a) que estiver utilizando ou portando em
seu bolso os materiais indicados nas alineas “k”, “I’ e “m” do subitem 10.24.

10.30 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculares deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

10.31 O ICDS e a Prefeitura Municipal de LAFAIETE COUTINHO néo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou objetos, equipamentos eletrdnicos, ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

10.32 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do(a) candidato(a) do
local de realizagdo das provas.

10.33 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ao receber o material para realizar a prova (folha(s) de
respostas e caderno de questdes), conferir se:

a) os dados pessoais constantes na(s) folha(s) de resposta(s) estdo corretos;

b) a opgdo de cargo constante na(s) folha(s) de resposta(s) esta de acordo com a constante na relagdo de
inscricdes deferidas;

¢) o caderno de questfes se refere ao cargo de opgéo constante na relagao de inscrigdes deferidas;

d) o caderno de questdes contém a quantidade de questdes constantes no item 10 deste edital.

10.33.1Qualquer irregularidade identificada pelo(a) candidato(a) no material recebido para realizar a prova deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal da sala, antes do inicio da prova, para que seja providenciada a sua substitui¢ao.

11.DO DESEMPATE DA PROVA ESCRITA

11.1 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, para os cargos de nivel fundamental, tera
preferéncia o(a) candidato(a) que, sucessivamente, tenha:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nessas condigdes, prevalevendo o mais idoso, considerando dia, més e ano do
nascimento.

b) O maior nimero de acertos em questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

¢) O maior nimero de acertos em questdes objetivas de Matematica;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que tenha idade mais elevada, considerando dia, més e ano
do nascimento.

11.2 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, para os cargos de nivel médio e superior, tera
preferéncia o(a) candidato(a) que, sucessivamente, tenha:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nessas condigdes, prevalevendo o mais idoso, considerando dia, més e ano do
nascimento.

b) O maior nimero de acertos em questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.

¢) O maior nimero de acertos em questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que tenha idade mais elevada, considerando dia, més e ano
do nascimento.

11.3 A publicagcédo do resultado final desse Concurso Publico, quando aplicavel, sera feita em 02 (duas)
listas:

a) a primeira, contendo a pontuagdo de todos os(as) candidatos(as) APROVADOS(AS) e classificados no certame,
quer sejam de ampla concorréncia, quer sejam candidatos as vagas reservadas;

b) a segunda, contendo apenas a pontuacdo das pessoas que solicitaram vagas pelos sistema de cotas seja por
deficiéncia ou para os candidatos autodeclarados negros, inscritos para as vagas reservadas na forma deste Edital.

12.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao ICDS
(https://icdssolucoesonline.org/processosabertos) , exclusivamente enviados por meio da area do candidato,
nas etapas e prazos estabelecidos no ANEXO I, cronograma deste Edital, ou alteragfes posteriores.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisées
objetos dos recursos no enderego eletrénico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos , sob pena
de perda do prazo recursal.

12.3 Os recursos deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE por meio da area do candidato (acessada com

seu login e senha), DENTRO DO PRAZO PARA RECURSO DESTINADO AQUELA ETAPA ESPECIFICA e em

requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos .

12.4 Recursos enviados por meio diverso ao aqui estabelecido néo seréo conhecidos.

12.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

12.6 Especificamente no que trata o Recurso Contra o Gabarito Preliminar (quando se discute alguma questdo da

prova), este devera:

a) FUNDAMENTAR E INDICAR A REFERENCIA BIBLIOGRAFICA DO SEU QUESTIONAMENTO, CASO
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CONTRARIO O RECURSO SERA INDEFERIDO.
b) Tratar, na fundamentacéo, de uma Unica questéo por recurso.
12.7 Néo serdo analisados 0s recursos interpostos que:

a) nao se refiram especificamente aos eventos pertinentes a etapa em questao;

b) sejam extemporaneos, ou seja, enviados fora do prazo estabelecido;

c) nédo contenham fundamentacéo;

d) sejam enviados por meio diverso ao aqui estabelecido.

e) tratem de fase ou assunto diverso ao objeto do recurso.
12.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.
12.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da questdo objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
12.10 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
12.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacéo do(a) candidato(a) que néo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéao.
12.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
12.13 O prazo para interposigao de recurso € comum a todos os candidatos.
12.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao(a)
candidato(a).
12.15 O resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, o resultado da PROVA OBJETIVA e o resultado
final sera divulgado no enderego eletronico https://icdssolucoesonline.org/processosabertos. N&o serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
12.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame ficardo
disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no enderecgo eletrénico
https://icdssolucoesonline.org/processosabertos.
12.17 A banca examinadora do ICDS, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdoes
adicionais.

13 DA HOMOLOGACAO

13.1 A homologacéo ocorrera no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagdo do resultado final.

13.2 Apds a homologagcédo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de LAFAIETE
COUTINHO/BA convocara os(as) candidatos(as) APROVADOS(AS), no prazo de validade do Concurso Publico, a
critério da administragdo, por ordem de classifica¢éo final e por Opgéo de Cargo, no Diéario Oficial eletrénico no site:
https:/imww.mansidao.ba.gov.br/site/diariooficial

14 DA NOMEACAO

14.1 Os(as) candidatos(as) APROVADO(A)S(AS) serdo convocado(a)s para contratacdo mediante Edital de

Convocacao e deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de LAFAIETE COUTINHO em data, local e horério

definidos no Edital.

14.2 E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o comparecimento ao local indicado para contratacdo em data,
horério e condigdes constantes do Edital de Convocagao.

14.3 O(a) candidato(a) que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para a contratacdo na forma

estabelecida no item 18 e seus subitens, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.

14.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAFAIETE COUTINHO - BA, respaldada no laudo apresentado pelo

proprio(a) candidato(a), divulgara o resultado sobre a qualificacéo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia e

sobre a compatibilidade desta com as atribuicdes da Opcao de Cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

14.5 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 4.0 e seus

subitens, perderd o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condi¢do e passard a concorrer

igualmente com todos os demais candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagdo na Opcéo de Cargo a que

concorre, ndo cabendo recurso dessa decisao.

14.6 Caso o(a) candidato(a) tenha comprovado sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia seja

considerada, pelo exame médico admissional, incompativel para o exercicio das atribuicées da Opcao de Cargo a

que concorre, indicadas no ANEXO | deste Edital, sera considerado INAPTO para a Opcao de Cargo pleiteado e,

consequentemente, ndo sera nomeado.

14.7 Havendo, no ato da nomeagéo, duvida sobre o atendimento dos requisitos relacionados a autodeclaragéo do(a)

candidato(a) cuja inscricdo tenha sido deferida na condigdo de concorrer a vagas reservadas a negros, a Prefeitura

Municipal de LAFAIETE COUTINHO podera convocéa-lo para ato de confirmagdo da autodeclaracdo como negro,

cabendo a uma Comisséo Interdisciplinar responsavel, a emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a

declaracao do(a) candidato(a), com a finalidade de atestar o enquadramento como pessoa hegra, previsto na Lei

Estadual n° 13.182/2014.

14.8 Havendo constatacdo da falsidade de declaracdo, especialmente em relacdo a reserva de vagas, o(a)

candidato(a) sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.
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15. DA CONTRATACAO
15.1 Requisitos basicos para a contratagdo:
15.2 Ter sido APROVADO(A) no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.
15.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.
15.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
15.5 Ter idade minima de 18 anos na data de inscri¢&o.
15.6 Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais.
15.7 Preencher ficha cadastral com dados atualizados;
15.8 Apresentar:
a) 2 (duas) fotos 3X4;
b) Diploma de graduagédo emitido por Instituicdo de Ensino Superior, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
c) Diploma e histérico escolar emitido pela Escola devidamente registrada;
d) Certificado de curso técnico em manutencéo de computador e rede de computadores, quando exigido;
e) Carteira do Conselho de Classe, quando exigivel;
f) Copia do ato de exoneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel na forma do art. 37, inciso
XVI, da Constitui¢cdo Federal.
15.9 Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor, PIS/PASEP e
comprovante de quitagao eleitoral; Carteira de Trabalho; comprovante de residéncia com bairro e CEP.
15.10 O(a) candidato(a) devera providenciar abertura de conta salario mediante apresentagdo de carta para abertura
de conta salario no banco conveniado fornecida pela Administracéo Publica.
15.10.10(a) candidato(a) convocado(a) devera, as suas expensas, apresentar o Atestado de Saude Ocupacional,
emitido por médico especialista, além dos seguintes exames:
a) Acuidade visual;
b) Glicemia;
c¢) Hemograma;
d) Parasitoldgico de fezes;
e) Sumaério de urina;
f) Raio X de térax (PA) com o respectivo laudo;
g) Eletrocardiograma (a partir de 40 anos);
h) PSA (para homens a partir de 40 anos);
i) Mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O ato de inscricdo gera a presunc¢do absoluta de que o(a) candidato(a) conhece as presentes instru¢des e de
gue aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas na legislagcdo pertinente e neste
Edital.

16.2 A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer do
Concurso Publico, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminardo o(a) candidato(a) do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigéo.

16.3 A aprovacéo e a classificagéo final geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a contratagéo,
cabendo exclusivamente @ PREFEITURA MUNICIPAL DE LAFAIETE COUTINHO - BAHIA deliberar sobre o
aproveitamento dos(as) candidatos(as) APROVADOS(AS), em numero suficiente para atender as necessidades do
servigo, observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo do nimero
total de APROVADOS(AS).

16.4 Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que n&o satisfizerem os requisitos fixados neste
Edital.

16.5 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico e, no que couber, pela
Prefeitura Municipal de LAFAIETE COUTINHO - Bahia.

Lafaiete Coutinho- BA, 30 de abril de 2024

José Freitas de Santana
Prefeito Municipal de Lafaiete Coutinho
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PAZ E proGRESSC

ANEXO | — DOS CARGOS: REQUISITOS E ATRIBUICOES

I — ENSINO FUNDAMENTAL
‘CARGO: MOTORISTA (CNH CATEGORIA D)

Sintese das atribuigdes: Conduzir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
pessoas e/ou cargas; Transportar pessoas e/ou cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga
que lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o)
\veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em
boas condi¢cdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato, as
anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e
agua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servigo; Eventualmente, dirigir outral
espécie de veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; Anotar,segundo normas estabelecida a
quilometragem rodada, viagens realizadas,objetos e pessoas transportadas,e itinerarios e outras ocorréncias;
recolher o veiculo apos o servico,deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas|
corretas; CNH categoria B,C e D;

Pré-requisito(s): Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagdo- Categoria B, C e D, com|
experiéncia comprovada.

‘CARGO: PEDREIRO

Sintese das atribuigdes:

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas.
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho.
Orientar a composicéo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada.

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgées similares.
Rebocar estruturas construidas.

Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes.
Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas.

Operar betoneiras.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Pré-requisito(s): Ensino Fundamental

‘CARGO: GUARDA MUNICIPAL
Sintese das atribuicdes:

Zelar os bens, equipamentos e prédios publicos do Municopio;prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia,
bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos|
e instalacdes municipais;atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo
sistémica da populacéo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar com a pacificagéo de
conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das|
pessoas;desenvolver acdes de prevencgdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais|
6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;encaminhar ao
delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local de crime, quando
possivel e sempre que necessario;auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecéo de autoridades e
dignitarios;

Pré-requisito(s): Ensino Fundamental.
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‘ CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Sintese das atribuigcdes:

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgéo; Executar trabalhos bragais; |
Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus|
veiculos;. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas de lubrificacéo das
maquinas; Manter em condigcbes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou
quaisquer outras relativas & seguranga do 6rgdo; Executar servigcos de copa, cozinha, com atendimento aos|
servidores a alunos; Receber e entregar correspondéncias interna e externa; Requisitar material necessario
aos servicos; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se dal
|impeza e polimento de veiculos e maquinas; Relatar as anormalidades verificadas; Executar outras tarefas|
afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

Pré-requisito(s): Ensino Fundamental

Il - NIVEL MEDIO

‘ CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese das atribuigdes: Desenvolver acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades
para a utilizagdo dos servigos de saude e outros disponiveis nas localidades ou no municipio; Programar e
executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento local de|
salde; Realizar o cadastramento de familias por &area de adscricdo as UBS; Ter conhecimento)
emcadastramento familiar e territorial: finalidade de instrumentos técnicas de registro; Agendar atendimentos|
de salde junto as UBS a partir do trabalho junto aos domicilios, instituices sociais ou entidades populares,
considerando os fluxos e as agOes desenvolvidas no ambito da atengdo béasica a saude; Registrar os
acompanhamentos domiciliares no prontuario de familia, conforme utilizado pelas UBS;registro dal
linformagao, preenchimento do cadastro familiar, consolidacédo e analise quanti-qualitativa de dados; e mais
finalidades.

Pré-requisito(s): Ensino médio completo. Para investidura no cargo, ap6s aprovagdo no concurso, deve|
concluir com aproveitamento o curso introdutério de formacéo inicial e ou continuada ofertada em momento|
oportuno pela administracdo municipal.

‘ CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuicdes: Receber, verificar, distribuir, registrar, localizar, digitalizar e arquivar]
correspondéncias e documentos, sempre que necessario. Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar,
digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos. Distribuin
material quando solicitado e providenciar sua reposicéo de acordo ormas estabelecidas; regitrar frequéncial
do pessoal preencher ficha de ponto, digitar relado de faltas e ecaminhar as informagdes ao chefe imediato;
executar trabalhos auxiliares relativos a ecrituragcad contabil e ao controle interno de tributos municipais;
operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sobre sua
responsabilidade; executar outras atribui¢des e afins.

Pré-requisito(s): Ensino médio completo

IV—ENSINO SUPERIOR
‘ CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das atribui¢cGes: Planejamento, organizagdo e administracao de servigos sociais e de unidades de
servicos sociais;Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, vistoria e pericias
técnicas, laudos periciais com o parecer sobre a matéria; preparar programas de trabalho referentes ao)
Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de
reabilitacéo profissional; Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagaoj
profissional e executar outras tarefas afins e coorrelatas.

Pré-requisito(s): Curso Superior completo de Servico Social com Registro no CRESS, quando exigido em
Legislacéo Federal.
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‘ CARGO: ENFERMEIRO

Sintese das atribuicdes: Planejar, avaliar e executar atividades de educagéo para saude; Desenvolver|
atividades de educacdo sanitaria; Sensibilizar a clientela alvo para as praticas de promogéo e protecéo 3
salde; Promover e realizar palestras; Organizar escalas de servicos de estagiarios; Supervisionar 0S|
estagiarios da area de enfermagem; Elaborar mapas estatisticos e relatérios da atividade; Participar de
reunifes, ciclos de estudos e grupos de trabalho; Acompanhar os exames periédicos dos funcionarios;
Executar e acompanhar as recomendacgdes dos Programas de saude; Divulgar o trabalho da area de saude;
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo; Receber o publico, dando atengéo integral
e explicando procedimentos para realizagdo do exame citopatolégico a fim de esclarecer duvidas; Coletar]
|informagdes que visem subsidiar a anamnese; Realizar consulta de enfermagem com exame preventivo de|
baixo risco, conforme protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude; Cumprir normas e procedimentos
estabelecidos nos protocolos de biosseguranga, seguranga do trabalho usando os EPIs indicados, primeiros
socorros, suporte basico de vida e combate a incéndio vigentes; Cumprir e apoiar as rotinas administrativas)
proprias da USF; Participar das reunides de equipe e da elaboragdo do relatério mensal da USF, utilizando|
como base os registros das atividades realizadas; Ser co-responsavel pelo cuidado e manutencdo dos|
linsumos, equipamentos e moveis; Comunicar ao coordenador do Projeto e/ou a equipe os problemas]
relacionados as instalagGes, equipamentos e/ou materiais que possam dificultar ou impedir a realizacéo do
trabalho planejado; Solicitar, receber, organizar e recolher material utilizado durante o atendimento no
consultério ginecoldgico; Participar de ac¢des de educacdo em salde quando solicitado(a); Apoiar nal
capacitagdo da equipe temporaria no municipio; Apoiar a coordenagdo da andlise dos dados estatisticos|
auxiliando no planejamento e avaliacdo da estratégia; Apoiar a coordenagao nas estratégias para solugéo de|
problemas apresentados pela equipe atuante na USF; Verificar a inser¢do das informagdes nos sistemas
estatisticos do Ministério da Saude apoiando no acompanhamento da agdo; realizar outras atibuicGes)
pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.

Pré-requisito(s): Curso de Nivel Superior em Enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

‘ CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese das atribuicdes: | . A coordenagdo e a supervisdo do processo didatico; Il. desenvolver
atividades relacionadas ao controle e avaliagdo; Ill. cooperar com as atividades dos docentes; IV.
participar das reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos; V. a orientagédo para o
trabalho individual ou em grupo; VI. o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagao
geral; VII. coordenar o planejamento e a execucdo das acBes pedagdgicas na unidade de ensino;
Vlll.articular a elaboragdo participativa do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; IX. acompanhar 0|
processo de implementacéo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo relativas a avaliagdo da
aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junt aos professores e alunos quando solicitados
e/ou necessario; X. avaliar os resultados obtidos na operacionalizacéo das acdes pedagdgicas visando
sua reorientacdo; Xl.coordenar e acompanhar as atividades complementares na unidade de ensino,
viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servigo; Xll. estimular, articular e participar da elaboragéo de|
projetos pedagdgicos especiais junto a Comunidade Escolar; XllI. elaborar, acompanhar e avaliar, em
conjunto com a direcdo da unidade de ensino, os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da escola, em relacdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiro, de]

pessoal e de recursos materiais. XIV. promover acfes que otimizem as relacdes interpessoais na
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Comunidade Escolar, XV. divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e projetos do
6rgao central, buscando implementéa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades da escola; XVI.
analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de desvios no planejamento
pedagogico; XVII. identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado; XVIIl. promover e incentivar a realizagdo de
palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a
Educacao preventiva integral e cidadania; XIX. propor, em articulagdo com a direcdo, a implantacao e
implementacé@o de medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade do ensino e
0 sucesso escolar dos alunos; XX. organizar e coordenar a implantacéo e implementacéo do Conselho
de Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos; XXI. promover|
reunides e encontros com os pais, visando a integracdo escola/familia para promog¢do do sucesso
escolar dos alunos; XXII. estimular e apoiar a criacdo de associagdes de pais, de grémios estudantis,
Conselhos Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da Educacao; XXIII.

exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Pré-requisito(s): Curso Superior em Pedagogia

‘ CARGO: ODONTOLOGO

Sintese das atribuicGes: Ateder e orientar pacientes quanto aos cuidados dos dentes, executando exames e
tramentos ondontoldgico conforme o diagnoéstico; Participar do processo de planejamento, acompanhamento|
e avaliacdo das acdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades de sadde do municipio;
Realizar exames bucal e dentério; Fazer clinica buco-dentaria, extracdes, obturagées de canais e abscesso,
cirurgias e outros servicos; fazer a prescricdo dos medicamentos adequados ao tratamento; Registrar nof
prontuério a consulta ou atendimento prestado ao individuo; Preencher mapas diarios de atendimento, bem
como livros de ocorréncias; Efetuar pedidos de medicamentos semanal, mensal e extraordinario; Realizar
estudos e programas de prevengdo a carie;elaborar laudos técnicos e atestados; Executar outras tarefas|
afins e correlatas conforme legislacéo vigente.

Pré-requisito(s): Curso Superior de Odontologia, 06 (seis) meses de experiéncia no minimo e registroj
profissional no Conselho Regional de Odontologia.

‘ CARGO: PROFESSOR

Sintese das atribuicdes: Ao Professor compete a regéncia de classe, além das seguintes atribui¢des: |.
participar da elaboracdo e implementacéo do projeto politico pedagégico da unidade escolar; ll.elaborar e
cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagoégicos, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento)
de ensino; lll.zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos; IV.participar dos programas de
|formacgédo continuada em servico; V.participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na|
escola; Vl.colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Pré-requisito(s): Graduagao (licenciatura) na respectiva area de atuagéo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
1. O Concurso Publico sera realizado segundo o cronograma constante no quadro abaixo, que indica as datas
previstas de realizacéo das etapas.
2. As datas aqui previstas poderéo sofrer eventuais modificacdes (antecipacéo ou adiamento) a serem divulgadas
com a adequada antecedéncia.

EVENTOS INICIO TERMINO
Periodo de Inscri¢cdo 30/04/2024 | 07/05/2024
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 30/04/2024 | 08/05/2024
Prazo para requerimento de isencéo (dispensa) do pagamento da taxa de 30/04/2024 até 02/05/2024
inscricdo até as 23:59
Publicac&o do Resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢éo de 03/05/2024
pagamento
Prazo de Recurso contra o Resultado preliminar da andlise dos pedidos de 03/05/2024 e 04/05/24 até as
isencdo de pagamento 23:59
Publicagéo do Resultado Final da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento 06/05/2024

(o candidato cujo pedido de insenc¢éo foi indeferido deve efetuar o pagamento no
prazo maximo estipulado neste Edital)

Publicac&o das Inscri¢bes Deferidas e Convocagéo dos Candidatos para 15/05/2024
realizacé@o das provas objetivas

Aplicacdo da Prova Objetiva 02/06/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar 03/06/2024
Interposicao de Recursos contra os Gabaritos Preliminares 03/06/2024 até as 23:59
Publicagédo do Gabarito Final Até 11/06/2024
Resultado Preliminar das Provas Objetivas Até 13/06/2024
Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas 13/06/2024 até as 23:59
Resultado Final das Prova Objetivas 18/06/2024
Entrega dos titulos para os candidatos aprovados na prova objetiva 21/06/2024 até as 23:59
Teste de aptidéo fisica apenas para Guarda Civil Municipal 22/06/2024as 9:00hs
Resultado preliminar da analise dos titulos e TAF 25/06/2024 até as 23:59
Recurso contra o resultado preliminar dos titulos e TAF 25/06/2024 até as 23:59
Resultado final 28/06/2024 até as 23:59
Homologacéo e convocao A critério da administracdo
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PAZ E proGRESSO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Servicos Gerais, Motorista, Guarda Municipal, Pedreiro e Operador de Maquinas

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras), acentuagédo, pontuagdo; Formagdo de palavras.
Coeréncia e Coesédo Textual. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Pardnimos, Homdnimos. Divisdo
silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular
e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Coeséo e coeréncia textuais.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais de diversas areas: Segurancga, Politica, Economia, Educacéo,
Saude, Cultura, Tecnologia e Desenvolvimento sustentavel; Principios Constitucionais da Administragdo Publica
(Constituicdo Federal: art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios
norteadores dos Servigos Publicos. Principios do Processo Administrativo. Atos administrativos: requisitos, vicios,
revogacdo e anulacdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes
posteriores). Crimes contra Administragdo publica. Lei Organica do Municipio e histéria do municipio de LAFAIETE
COUTINHO-BA.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

te Comunitério de Saude e Assistente Administrativo

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros discursivos e
tipologia textual; Ortografia, acentuacdo, pontuagédo; Formagao de palavras. Léxico: adequacdo no emprego das
palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe;
estrutura do periodo, da oracéo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo
pronominal; formas de tratamento (usos e adequacgdes); Nocdes de fonética; Nogdes de prosddia; Estrutura do
paragrafo. Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica: denotacdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica (32 edigcdo, revista, atualizada e ampliada).

Matematica: Conjuntos; Teoria dos Conjuntos; Problemas e Sistemas; Progressdo Geométrica e Arimética; Razao;
Proporcéo; Regra de Trés; Porcentagem; Equacges e Inequacdes do 1° e 2° grau; Sistemas de equacdes; Funcdes
do 1° e 2° grau; Trigonometria; Logaritmo; Probabilidade; Andlise Combinatéria; Permutacdo; Geometria Plana,
spacial e Analitica; Matrizes e Determinantes.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais de diversas areas: Seguranca, Politica, Economia, Educacéo,
Saude, Cultura, Tecnologia e Desenvolvimento sustentavel; Principios Constitucionais da Administracdo Publica
(Constituigdo Federal: art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios
norteadores dos Servigos Publicos. Principios do Processo Administrativo. Atos administrativos: requisitos, vicios,
revogacdo e anulacdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes
posteriores). Crimes contra Administragéo publica. Lei Organica Lei Organica do Municipio e histéria do municipio de
LAFAIETE COUTINHO-BA.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude: Lei n® 11.350 de 05/10/2006, e atualizagfes. Conceito e estratégias de promogao
de saude. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude:
entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de
territorializagdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade.
Medidas de saneamento béasico. Construcdo de diagndstico de satde da comunidade. O Agente Comunitario de
Saude e o acompanhamento da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; pessoa com deficiéncia:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Calendério de vacinagao do Estado da Bahia. O
papel do Agente Comunitario de Salde nas acdes de controle das arboviroses. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do idoso. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saudde. Portaria
n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional da Atencéo Basica) — principios, diretrizes e processos de
trabalho. Educagdo popular em salde e nocdes de educagcdo em salde com coletividades. Estratégia Saude da
Familia, Nocdes de ética e cidadania. Nogdes de biosseguranga.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. Atos oficiais. Administragdo Financeira Orgamentaria. Lei Federal n® 4320/64. Lei Complementar n°
911/2011. Protocolo. Recepcdo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos
administrativos.. Nocdes basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Emenda Constitucional 19 e 20.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo;
técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados; elaboracéo de relatérios e registros. NogGes de tipos de organizagdo. Nogbes de estoque. Nogdes
béasicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e
licitacdes. Rotinas das areas administrativa e financeira. Nocdes de Administragdo Publica. Uso de equipamentos de
escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagéo telefénica. Meios de Comunicagéo.
Correspondéncia empresarial e oficial. Pronomes e Formas de tratamento. Nog¢Bes de informética. Setor de
compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestédo da qualidade:
conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos e
técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes. Controle de expedi¢do, recebimento e arquivamento de
documentos em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. No¢des Bésicas da Lei
n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes) e Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Professores, Coordenador Pedagégico, Assistente Social, Enfermeiro e Odontélog

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Géneros discursivos e
tipologia textual; Ortografia, acentuacédo, pontuacédo; Formacdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das
palavras. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; as palavras de relagdo; morfossintaxe;
estrutura do periodo, da oracéo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagédo
pronominal; formas de tratamento (usos e adequacdes); Nogcbes de fonética; Nocdes de prosddia; Estrutura do
paragrafo. Coesé@o e coeréncia textuais; Estilistica: denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Manual de
Redacédo da Presidéncia da Republica (32 edigdo, revista, atualizada e ampliada). Concepgdes: fala, lingua e
linguagem. Multissemiose. Discurso e processo de interagdo. Variacdo linguistica. Tipologias e géneros de textos.
Leitura e interpretacéo de textos de diferentes géneros. Tipos de linguagem. Figuras de linguagem. Fungdes da
linguagem. Fatores de textualidade. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Estrutura
da oracgédo e do periodo: aspectos morfolégicos, sintaticos e semanticos.

Matematica: Conjuntos; Teoria dos Conjuntos; Problemas e Sistemas; Progressdo Geométrica e Arimética; Razao;
Proporcéo; Regra de Trés; Porcentagem; Equacdes e Inequacgdes do 1° e 2° grau; Sistemas de equacgdes; Funcdes
do 1° e 2° grau; Trigonometria; Logaritmo; Probabilidade; Analise Combinatéria; Permutagdo; Geometria Plana,
Espacial e Analitica; Matrizes e Determinantes. Histéria dos numeros e do Sistema de numeragdo decimal.
Propriedades, procedimentos e significados das operagdes fundamentais com numeros inteiros, racionais,
irracionais e reais. Notacao cientifica. Multiplos e divisores; nimeros primos e compostos; fatoragdo; Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC). Porcentagem e juros. Elementos e propriedades das formas
geométricas planas e espaciais. Poligonos, triangulos e quadrilateros. Poliedros e corpos redondos. Relagdes entre
elementos de figuras planas e espaciais. Congruéncia e semelhanca. Perimetro, area e volume. Transformacg6es
geométricas no plano. Circulo e circunferéncia. Angulos; angulos formados por retas paralelas e transversais.
Construgbes geométricas. Lugares geométricos: mediatriz e bissetriz. Plano cartesiano. Distancia entre pontos no
plano cartesiano. Vistas ortogonais de figuras espaciais. Teorema de Pitdgoras. Teorema de Tales. Linguagem
algébrica. Problemas de particdo. Variagdo de grandezas. Operacdes com polindmios. Produtos notaveis e
fatoragdo. Funcdes. Equacdes. Sistema de equacdes polinomiais. Sequéncias. Medidas, instrumentos de medicéo e
conversdes de unidades mais usuais. Sistema Monetario Brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Angulos.
Comprimento da circunferéncia. Unidades de medida para medir distdncias muito grandes e muito pequenas.
Unidades de medida utilizadas na informatica. Probabilidade e Estatistica: Pesquisa amostral e pesquisa censitaria.
Tabelas e graficos. Medidas de tendéncia central. Probabilidade. Espaco amostral. Eventos dependentes e
independentes. Frequéncia absoluta e relativa. Principio multiplicativo da contagem; arranjo; permutacdo e
combinagao.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais de diversas areas: Seguranca, Politica, Economia, Educacéao,
Salde, Cultura, Tecnologia e Desenvolvimento sustentavel; Principios Constitucionais da Administragdo Publica
(Constituigdo Federal: art. 37 a 40). Poderes administrativos. Poder de policia e abuso de poder. Principios
norteadores dos Servicos Publicos. Principios do Processo Administrativo. Atos administrativos: requisitos, vicios,
revogacdo e anulagdo. Lei da improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes
posteriores). Crimes contra Administragdo publica. Lei Organica do Municipio e histéria do municipio de LAFAIETE
COUTINHO-BA.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — HABILITAGCAO EM LINGUA PORTUGUESA
Aprendizagem da Lingua Portuguesa: Aprendizagem da Gramatica Normativa; Estrutura, uso e fungfes da lingua
materna. Linguagem e texto: Uso, funcdes e andlise; Lingua oral e lingua escrita; Variagfes linguisticas; Norma
padrdo; Tipologia textual; Intertextualidade; Coesédo e coeréncia textuais; Norma linguistica e o texto. Leitura e
producdo de textos. Literatura: Histéria literaria; Teoria da literatura; A literatura infantil e juvenil na escola. Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigo 37 e 205 até 214. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica. Lei 13.185, de 2015 - Institui
o Programa de Combate a Intimidacédo Sistematica (Bullying).

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS — HABILITACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

A Organizacéo da vida, a quimica da vida; compostos organicos; niveis de organizagéo: molecular, celular, organico,
organizagao: células procariéticas e eucaridticas, o nacleo celular, as membranas biol6gicas: membrana plasmatica,
estruturas membranosas; a parede celular, transformacéo através da membrana; A energia nos sistemas vivos,
obtencao de energia: organismos autétrofos e heterétrofos, glicose e fermentacéo, respiragao aerdbica e anaerébica,
mitocdndrias, fotossintese, clorofila e cloroplasto, outros pigmentos na absorgdo de luz e de atividade fotoquimica; A
continuidade da vida: cromossomos, mitose e meiose, cromossomos e genes, cariotipos, o ciclo celular, o papel da
divisdo celular na reproducéo; Mendel e a Genética: principios basicos da hereditariedade, Mendel e o inicio da
genética, a probabilidade nos eventos genéticos, DNA: codificacdo da mensagem genética e sua expressao,
determinacéo genética do sexo, interages genoétipo e meio, genes e doengas no homem, aconselhamento genético;
Darwin e a origem das espécies: pressupostos béasicos no desenvolvimento do evolucionismo, fundamentos da
teoria da selegdo natural, os genes nas populacdes, mutacdes, a espécie biolégica, mecanismos de especiacao,
Evolucéo; Diversidade biol6gica, taxonomia: conceitos basicos, sistema de classificacdo: Virus, Monera, Protista,
Fungi, Plantae, Animalia, diversidade no nosso planeta, interrelacdes entre os seres vivos, as modificagdes
morfofisioldgicas e funcionais; Estrutura e processos vitais em plantas: crescimento e diferenciacdo em planta, folhas
e fotossintese, caule e sistema de transportes, raizes e nutricdo nas plantas, reproducdo em plantas com flores,
horménios e respostas em plantas; Estrutura e processos vitais em animais: adaptacBes estruturais e
comportamentais, sistema de revestimento esquelético e muscular, sistema digestivo, sangue e sistema circulatorio,
metabolismo e excregéo, aspectos basicos da imunidade, sistemas sanguineos A, B, O e Rh, a AIDS: caracteristicas
e prevengdo, sistema respiratério, estrutura e fungdo do neurdnio, sistemas nervosos: diferentes tipos, sistema
nervoso nos vertebrados, 6rgdos dos sentidos, regulagdo enddcrina, reprodugdo, desenvolvimento embrionario,
diferenciacéo celular, introducéo ao estudo do comportamento animal; Ecologia: principios da Ecologia, populagdes,
comunidades e ecossistemas, ecologia humana, superpopulagéo, poluicdo, reducdo dos recursos encontrados na
natureza; O Homem e a natureza, as agressdes no meio por agrotoxico: pesticidas e herbicidas, controle biol6gico,
inter-relagbes entre os seres vivos, salude e prevencéo, endemias e epidemias. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 - Artigo 37 e 205 até 214. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Resolucéo
CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a
ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagao Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei 13.185, de 2015 - Institui o Programa de Combate a
Intimidac&o Sistematica (Bullying).

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — HABILITACAO EM MATEMATICA

Conjunto dos numeros reais. Variagdo de grandezas. Fungdo polinominal do 1° grau. Fungéo polinominal do 2° grau.
Fungdo modular. Fungdo Exponencial. Fungdo logaritmica. Fungdes trigonométricas. Sistemas lineares. Matrizes.
Determinantes. Estudo dos sistemas lineares. Polindmios. Equag¢6es polinominais. Nameros Complexos. Poliedros.
Corpos Redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos.
Circunferéncia. Construcdes geométricas elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translagées, e rotagdes) e
homotetias. Congruéncia e semelhanga. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias
entre dois pontos. Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta.
Equages da reta (geral, segmentaria, reduzida). Posi¢des relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos
notaveis do triangulo. Equagdo da circunferéncia. Nog¢bes béasicas de estatistica. Organizagdo da informagéo.
Medidas de tendéncia central e de dispersdo. Distribuicdo normal. Andlise combinatéria. Bindbmio de Newton.
Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional. Nog6es béasicas de
Matematica Financeira. Progressdes Aritméticas e Geométricas. O ensino da Matematica no Ensino Fundamental.
As atuais propostas curriculares de matematica para o ensino Fundamental e Médio. Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selecdo de conteidos. Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-
aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais). Lei n°
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9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigo 37 e 205 até 214. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica. Lei 13.185, de 2015 - Institui
o Programa de Combate a Intimidacédo Sistematica (Bullying).

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — HABILITAGAO EM INGLES

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigo 37 e 205 até 214. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica. Lei 13.185, de 2015 - Institui
o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying). English Language and Communicative Skills -
Phonology, Syntax and Morphology; Language as discourse. Comprehension Skills: Reading. Literature - English
and American Literature: Historical Background - Remarkable writers in English and American Literature. Theory and
Teaching Practice - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century - Interaction in second language
classrooms - Techniques and Resources - Language Learning Strategies - Language Assessment.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — HABILITACAO EM EDUCACAO FISICA
Contextualizagé@o sécio-politica da Educacao Fisica Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora) A cultura
popular, o lazer e a Educacgéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental O jogo Caracteristicas sécio-afetivas,
motoras e cognitivas Jogo cooperativo O Ensino da Educacédo Fisica no ensino Fundamenta. Procedimentos
metodoldgicos e avaliatorios Selegdo de contelidos Histéria da Educacédo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas da
Educagédo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes: Conceitos relacionados a Iniciagdo
Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades. Conhecimentos Especificos
da Area: Regras e Regulamentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Histérico e Noticias das
modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol, Voleibol e Natagdo. Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 — Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 - Artigo 37 e 205 até 214. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Resolugédo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Baésica. Lei 13.185, de 2015 - Institui o
Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying).

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Referenciais Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil, MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Alfabetizacdo humanizadora. Vez e voz das
criangas. NAHum — Ndcleo de Alfabetizacdo humanizadora. Avaliagdo na aprendizagem. A Didatica e o processo de
ensino-aprendizagem. Concepcdes de Curriculo: teorias criticas e pos-criticas. Gestdo democratica. As principais
teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Projeto Politico
Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Parametros Curriculares Nacionais. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Introdugdo; A etapa da Educagdo Infantil. Didatica da Educagdo: Planejamento de
ensino, projeto de educacéo, plano de curso, plano de aula. Metodologia do Ensino. Taxonomias de objetivos de
aprendizagem. As concepcoes de Educacgdo e suas repercussfes na organizagdo do trabalho escolar Alfabetizagao
e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil (RCNEI). Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A
construgao do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo,
0 jogo e a ludicidade. Planejamento e avaliagdo do processo educativo na Educacao Infantil. O cotidiano na escola:
espaco, rotina, afetividade, alimentagédo, higiene, cuidados essenciais. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 - Artigo 37 e 205 até 214. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 -
Institui e orienta a implantacéo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das
etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica. Lei 13.185, de 2015 - Institui o Programa de Combate a Intimidag&o Sisteméatica (Bullying).
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PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL | - ANOS INICIAIS

Pacto Nacional pela Alfabetizagédo na Idade Certa — PNAIC (MEC 2015): Cadernos PNAIC 1 e 10. Organizagéo do
trabalho pedagdgico nos anos iniciais do Ensino Fundamental de nove anos. Organizacédo do curriculo na sala de
aula. Letramento e alfabetizacéo. O Ensino Fundamental de 9 anos. Alfabetizacdo e Letramento. Leitura e Produgao
de Texto. Conteudos e metodologias especificas do ensino de: Lingua Portuguesa, Matematica Geografia, Historia,
Ciéncias e Educacdo Fisica. Diferenca, Diversidade e Educacdo inclusiva. Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Legislagdo e politicas educacionais brasileiras. Pesquisa educacional. Planejamento Escolar e Avaliagdo
Educacional. Planejamento e Avaliagdo do Ensino e da Aprendizagem. Politicas de Infancia e Linguagens
expressivas na infancia. Teorias e praticas de curriculo. Teorias pedagogicas e didatica. Tecnologias digitais nas
praticas educativas. Pensadores da Educacédo. Conhecimento Ldgico Matematico. A construgdo do pensamento
geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de
aula. Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. Alfabetizacdo e letramento: pressupostos
tedricos e implicagdes pedagodgicas no cotidiano escolar. Alfabetizagdo e linguagem .O ensino da lingua portuguesa
na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussées atuais (linguagem, lingua, interagdo e
enunciacdo). A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensdo na
leitura do texto. A pratica de produgdo de texto: condicdes de producéo; finalidade da produgéo de texto; revisdo
textual. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacdo especial. Inclusdo. Fundamentos
filoséficos, psicoldgicos, sociologicos e historicos da educacédo: Concepcdes filosoficas da educacgdo. Diferenga,
Diversidade e Educacdo inclusiva. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Psicologia da Educacéo.
Fundamentos didatico-metodol6gicos da Educacgdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 44. Estrutura e
funcionamento do ensino de 1° grau. Conhecimentos Didaticos: O processo de ensino-aprendizagem; Tendéncias
Pedagogicas; Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica; Orientagdes metodoldgicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais; A relacdo professor/aluno/conhecimento; A avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigo 37 e 205 até 214. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica. Lei 13.185, de 2015 - Institui
o Programa de Combate a Intimidacéo Sistemética (Bullying).

COORDENADOR PEDAGOGICO

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. Base Nacional Comum Curricular —
Competéncias gerais da Educagdo Bésica; os marcos legais que embasam a BNCC; os fundamentos pedagdgicos
da BNCC; o pacto Inter federativo e a implementacdao da BNCC; Estrutura da BNCC; A etapa da Educacéao Infantil: A
Educacado Infantii na Base Nacional Comum Curricular; A Educagdo Infantil no contexto da Educacdo Basica;
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagéo Infantil; Os campos de experiéncias; Os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para a Educacdo Infantil; A transicdo da Educag&o Infantil para o Ensino
Fundamental. Anos Iniciais e Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento
e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso.
Elaboragéo do Plano Municipal de Educacéo. Gestao da Educacéo Escolar. Indicadores da qualidade na educagéo.
Memorial da Gestdo da Escola Municipal. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia Municipal de Educag&o. Trabalho Escolar e Teorias
Administrativas. Aprender e ensinar na educacéo infantil. Misica na Educacgéo Infantil. Escrever e ler: como as
criancas aprendem e como o professor pode ensina-las a escrever e ler. Os fazeres na educacgao infantil. Gestéo
democratica da educagdo. O coordenador pedagégico e a educacédo continuada. Avaliagdo na pré-escola. Ler e
escrever na escola. Didatica. A gestdo participativa na escola. Concepgdes e processos democraticos de gestdo
educacional. Agdo integrada: Administragdo, supervisdo e orientacdo educacional. A escola como sistema e a
diviséo de trabalho. A questdo da integracdo. O processo de consultoria. Gestdo da cultura e do clima organizacional
da escola. O espago sociocultural da escola e seu cotidiano. Gestdo Educacional. As diferencas entre a
administracdo e a gestdo educacional. Lideranca em gestdo escolar. Teorias sobre liderangca. Competéncias para
ensinar. O coordenador pedagdgico e o cotidiano da escola. O coordenador pedagdgico e a formagédo docente.
Formacéo continuada de educadores na escola. Reunides na escola: oportunidade de comunicacdo e saber. O
coordenador pedagdgico e o desafio das novas tecnologias. O coordenador pedagdgico e as reformas pedagdgicas.
O ensino e a aprendizagem. Fungdes do coordenador pedagdgico.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na contemporaneidade. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios,
Diretrizes e Estrutura. Gestéo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saudde da Familia. Indicadores do nivel de sadde da populagéo. Leis
Federais n.%: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. O Servico Social e a
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interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Salde e Educacgdo. Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA). Estatuto da Pessoa Idosa. O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social.
A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico -praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento,
plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servi¢o Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de
Etica Profissional.

ODONTOLOGO - Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular;
protecdo do complexo requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: interpretagao
radiogréfica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie dental. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo, semiologia, diagnéstico clinico; exames complementares
aplicados ao diagnoéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia
médica; epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndéstico e tratamento;
tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, tratamento e prevencdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagndstico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco;
patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevengéo. Prétese: diagnostico, planejamento e
tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirargicas, frequéncia e complicacdes.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos
locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica. Prevencgao: Fluorterapia; toxologia do fltor; Fluorose:
diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria:
Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e
tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica;
Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doengas sistémicas
cronicas; 28 Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontolégica; Codigo de Etica Odontoldgica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevenc&o; Biosseguranca.

ENFERMEIRO - Enfermagem Geral- Fundamentagdo Béasicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevengédo e
controle de infecgdo, principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢bes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise), prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes
tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise,
monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecéanica, preparacdo e acompanhamento do
paciente/cliente na realizagio de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagio:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do
profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacéo do processo de trabalho
em enfermagem (administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher,
homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doencas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia,
programa nacional de imunizagdo e imunolégicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo
compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos
periodos pré, trans. e pés-operatérios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agées em
salude NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avancado de vida em situagées clinicas e
traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do
frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacéao, bercéario e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns, assisténcia
de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.
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PAZ E proGRESSO

ANEXO IV — DAS ETAPAS DO CONCURSO

TITULOS

Para os cargos de Nivel Superior, exclusivos para PROFESSOR e COORDENADOR PEDAGOGICO, a AVALIACAO
DE TIiTULOS se baseara nos seguintes critérios:

1.1 Pontuagdo Méaxima: 20 (vinte) pontos.

1.2 Para pontuagdo da Titulagdo Académica, os titulos e comprovantes deverédo ter correlacdo com a area de
atuacéo para a qual se inscreveu.

TITULOS Pontuacéo Pontuacéo

Unitaria Maxima

Pés-graduacdo stricto sensu - DOUTORADO - Diploma, expedido ou |
revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de
curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado(titulo de doutor), na area
especifica de 12 atuacao pretendida.

Pés-graduacdo stricto sensu - MESTRADO - Diploma, expedido ou
revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de 20
curso de péslgraduacdo em nivel de mestrado(titulo de mestre) na area
especifica de 5 20 atuacdo pretendida.

Pés-Graduagéo Lato-Sensu ESPECIALIZACAO - Certificado de curso de
péslgraduacéo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na 3
area 3 especifica de atuagdo pretendida.
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PONTUACAO TOTAL ATRIBUIDA: 20 PONTOS

TESTE DE APTIDAO FISICA

1.1 O T.AF-Teste de aptidao Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condi¢des fisicas de
umindividuo, de modo que o mesmo obtenha uma condigdo legal para satisfazer os requisitos propostos.

1.2 O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e sera avaliado na
escala de 0(zero) a 60(sessenta) pontos, que serdo somados a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

1.3 Para arealizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documento
original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido por um Médico Cardiologista, h4& no méaximo 30
(trinta) dias da data da realizagcdo do TAF, declarando estado de salde compativel para a realizagdo de TAF -
Teste de Aptidao Fisica, destinado a avaliacéo de vigor fisico e resisténcia organica,e:

a) No Atestado Médico deverd, obrigatoriamente, constar claramente a declaracdo de que o candidato esta
APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis
pela aplicagdo do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato.

b) O candidato que ndo apresentar o Atestado Medico especificado sera automaticamente desclassificado. O
candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar
o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF.

14 Para a formulagho da Nota Final no Teste de Aptiddo Fisica, conforme tabela
doT.A.F,deveraserconsideradoasoma dos pontosobtidos emcada exercicio.

15 Serd considerado habilitado na 22 FASE-TESTE DE APTIDAO FISICA o candidato que tiver o
aproveitamento minimo em cada exercicio e que a somatoria totalize no minimo 30 (trinta) pontos.

1.6 O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima de aproveitamento em cada um dos 3 (trés) exercicios
propostos, sera considerado INAPTO e estard automaticamente desclassificado do concurso.

1.7 Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagdo de cada um dos exercicios serao
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuacéo e quivalente a cada exercicio sera calculada através
da Tabela constante do item 7 deste Anexo.

2 DA EXECUGAO DO T.A.F

2.1 OT.AF sera aplicado em sua composi¢cdo por testes de condicionamento fisico geral e deve ser
realizado naordem abaixo descrita:

2.1.1 Guarda Municipal -Feminino:

a) Apoio de Frente—Flex@o de apoio no solo: Eliminatérioe Classificatorio;
b) Abdominal: Eliminatérioe Classificatorio;
c) Corrida de200 Metros: Eliminatérioe Classificatério.
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2.1.2 GuardaMunicipal-Masculino:

a) Flex&@o de Barra: Eliminatérioe Classificatorio;
b) Abdominal: Eliminatérioe Classificatério;
c) Corrida de 400 Metros: Eliminatérioe Classificatério.

2.2 O uniforme obrigatério para execugdo do T.A.F.serdo de Educacéo Fisica, composto de short,
camiseta,agasalho (opcional), meia e ténis.

3 DA EXECUCAO DO APOIO DE FRENTE-FLEXAO DE APOIO NO SOLO (FEMININO

3.1 APOIO DE FRENTE-FLEXAO DE APOIO NO SOLO (FEMININO)

a) Com o objetivo de medir a forca de membros superiores e cintura escapular, o candidato tera que repetir
0s movimentos o méaximo de vezes possiveis, em 60 segundos, sem interrup¢do do movimento uma
veziniciadaacontagem;

b) Para o teste com apoio feminino, no estilo banco sueco, a candidata adota a posi¢do inicial em
decubitoventral, perpendicularmente ao banco sueco, com os joelhos apoiados préoximo a borda anterior do
banco sueco (aproximadamente 30 cm de altura), conforme acima.

c¢) Ao sinal do avaliador inicia-se o teste, através da flexdo dos cotovelos, que devera atingir uma
angulagaoigual ou inferior a 90° (noventa) graus, estendendo-se na sequéncia completamente retornando a

d) O avaliado retorna a posicéao inicial,completando dessa forma 01(um)movimento completo;

e) As execugdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados, conforme avaliagéo restrita
aoexaminador.

4. DA EXECUCAO DA FLEXAQ DE BARRA (MASCULINO
4.1 FLEXAO DE BARRA-FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (MASCULINO)

a) Com o objetivo de medir a forca de membros superiores e cintura escapular, o exercicio sera feito
numabarrade metalou de madeira, e suspensa suficientemente para permitir que o candidato obtenha aextensédo
total dos membros superiores. O candidato terd que repetir os movimentos 0 maximo de vezespossiveis, sem
limite de tempo, sem interrupgdo do movimento uma vez iniciada a contagem; conformefiguraacima.

b) O Teste de Flexdo de Bragco na Barra Fixa serd realizado sem limite de tempo e obedecerd aos
seguintescritérios:

| -Ao comando “ATENCAOQ” o candidato devera assumir a posigdo inicial, devendo ficar posicionado nabarra
de forma que se mantenha pendurado com o0s cotovelos em extensdo e n&o tenha contato
dospéscomosolo.Aposicaodapegada épronada e corresponde adistanciadosombros.

Il -Ao comando “JA”, o candidato comecara a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe a cima do nivel da barra eentdo retornardo corpo a posicéo inicial.

Il —Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma repeticéo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracéo as seguintes observacgoes:

» S6 sera registrada a repeticéo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre
na posicao inicialdo exercicio;

» Ao término das repeti¢coes, o Fiscal registrard o nimero de repeti¢cdes corretas realizadas pelocandidato
para posterior pontuagdo,conforme Tabela constante do ITEM 7 deste Anexo.
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5. DA EXECUCAO DA RESISTENCIA ABNOMINAL (FEMININO E MASCULINO

5.1 RESISTENCIA ABDOMINAL(FEMININO E MASCULINO)

Fom
A

a) O objetivo do exercicio € medir indiretamente a forga da musculatura abdominal, através do desempenho
em flexionar e estender o quadril.

b) O teste de Flexdo Abdominal tera duragdo de 60 (sessenta) segundos e obedecera aos seguintes critérios:

| - Ao comando “ATENCAQ” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca
emcontato pleno com o solo, joelhos estendidos, bracos atrds da cabega com os cotovelos estendidos e
ascostas das maos em contato com o solo;

1 — Ao comando“JA”,0 candidato comegara aprimeira fase do exercicio, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverado tocar o solo, o tronco devera ser flexionado
e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o
candidato devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso;

Il - Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma repeti¢céo. A
contagem das repeti¢des corretas levara em consideracéo as seguintes observacoes:

» SO serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
semprenaposicaoinicialdo exercicio;

» Ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdo Abdominal, o Fiscal registrard o numero de
repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontuagdo, conforme Tabela constante do ITEM7
deste Anexo.

»  Se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execugdo do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

» O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

6. DA EXECUCAO DA CORRIDA DE 300 METROS (FEMININO) E 500 METROS (MASCULINO
6.1 CORRIDA DE 300 METROS (FEMININO) E 500 METROS (MASCULINO)

a) O objetivo do exercicio € medir indiretamente a poténcia aerébia, através do desempenho em correr 500
metros (para os candidatos do sexo masculino) e 300 metros (para os candidatos do sexo feminino).

b) O Teste de Corrida registrara em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a distancia
de400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino) e
obedecera aos seguintes critérios:

I -Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;
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PAZ E proGRESSC

Il - Ao comando “JA”, o candidato devera iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado neste momento
pelo
Fiscal que ira registrar o tempo da corrida.

Il - Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o crondmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuagéo, conforme Tabela constante do ITEM 7 deste Anexo. A contagem do tempo
da corrida levar4 em consideragéo as seguintes observacdes:

» Caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
sera registrado tempo para pontuagao;

» O candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execugéo do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste € completar a distancia determinada
no menor tempo possivel.

7 TABELAS DE PONTUACAO
Z1-TABELA DE PONTUACAQ DO TAF - FEMININO

ATENCAQ:O candidato que n&o obtiver no minimo a pontuagéo constante do quadro abaixo indicado e de
conformidadecom a idade estara automaticamente eliminado dos demais testes.

PONTO

APOIO DE FR AOD
APOIO NO SOLO ABDOMINA ORRIDA DE 200 RO
A1t % 3 ACIMA DE 26 ANO
ATORIO ATORIO ATORIO ANO ANO
A A . R . A A . R . A A . - .
20 16 1'30" 02
22 18 1'25" 02 04
24 20 1'20" 02 04 06
26 22 1'15" 04 06 08
28 24 1'10" 06 08 10
30 26 1'05" 08 10 12
32 28 1'00" 10 12 14
34 30 55" 12 14 16
36 32 50" 14 16 18
38 34 45" 16 18 20
40 36 40" 18 20
42 38 35" 20
- Repeticdes em  60[Tempo em minutos e

Sem limite de tempo segurfdos segﬁndos

Observacdo:

a) Na marcacéo das execugdes da FLEXAO DE APOIO NO SOLO e de ABDOMINAL, o nimero de

repeticbessera considerado a quantidade efetivamente executada, arredondando-se para cima (mais
repeticdes), noscasosde quantidades intermediérias.

b) Na marcacdo do tempo da CORRIDA serd considerado o tempo exato cronometrado,
arredondando-se parabaixo (menor tempo), nos casos de notas fracionadas.
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2.2 ZTABELA DE PONTUACAQ DO TAE-MASCULINO
ATENCAQ:O candidato que n&o obtiver no minimo a pontuagéo constante do quadro abaixo indicado e
de conformidade com a idade estara automaticamente eliminado dos demais testes.

PONTO

AO DEBARRA - ; o--v_.n 400

A 0D A ACIMA DE 26
ATORIO A ATORIO ATORIO ATORIO ANO ANO ANO
A A . R . A A\ . R .
01 20 2'00" 02
02 22 1'55" 02 04
03 24 1'50" 02 04 06
04 26 1'45" 04 06 08
05 28 1'40" 06 08 10
06 30 1'35" 08 10 12
07 32 1'30" 10 12 14
08 34 1'25" 12 14 16
09 36 1'20" 14 16 18
10 38 1'15" 16 18 20
11 40 1'10" 18 20
12 42 1'05" 20
- Repeticbesem60 Tempoemminutose

Semlimitedetempo segundos segundos
Observacdo:
a) Na marcacéo das execugdes do ABDOMINAL, o nimero de repeticdes sera considerado

a guantidade efetivamente executada, arredondando-separacima (mais repeticdes), nos casos de
guantidades intermediarias.

Na marcagdo do tempo da CORRIDA sera considerado o tempo exato cronometrado, arredondando-se para baixo
(menortempo), nos casos denotas fracionadas.
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