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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE GOIAS-GO
EDITAL_DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

QUADRO | - CRONOGRAMA

=Y ATIVIDADE DATAS LOCAL
. Diario Oficial
PUBLICACAO > Extrato do Edital de Abertura do : !
1. = ; . 26/04/2024 santafedegoias.go.gov.br
Concurso e publicacdo do Edital no site da Banca iteCCONCUTS0S.Com.br
5 RECURSO IMPUGNACAO > Edital de Abertura 29/04/2024 30/04/2024 iteCCONCUrs0s.com.br
(no site da bagca)
3 PUBLICQC,‘AO > Resultado das Solicitacoes de 06/05/2024 itecConCUrsos.com.br
Impugnagdo
29/04/2024  28/05/2024
5. | DATA FINAL > Para pagamento da Inscri¢do 29/05/2024 itecconcursos.com.br
6. | SOLICITACAO> Isencéo da Taxa de Inscricio 29/04/2024 | 10/05/2024 itecconcursos.com.br
7. EE;@;AO PRELIMINAR > Isencio da Taxa de 15/05/2024 itecconcursos.com.br
8. E]Egig;sos > Pedido de Isencao da Taxa de 16/05/2024 16/05/2024 itecconcursos.com.br
9. | RELACAO > FINAL das Solicitagtes de Isencdo 22/05/2024 itecconcursos.com.br
RELACAO PRELIMINAR > Todas as inscricdes .
10. homologadas, Condicio Especial e PCD 03/06/2024 itecconcursos.com.br
RECURSOS > Inscri¢des homologadas e Condigdo .
11. Especial e PCD 04/06/2024 05/06/2024 itecconcursos.com.br
12. | RELACAO > FINAL das Inscricdes Homologadas 10/06/2024 itecconcursos.com.br
13. PUB_LICAC;_AO > LOC?.IS das Prov_as Obijetivas. (a 04/11/2024 itecCOnCUrsos.com.br
ser disponibilizado na rea do candidato)

PROVAS > SUPERIOR NO PERIODO
MATUTINO (8:00H AS 11:00H)

PROVAS > FUNDAMENTAL E MEDIO
NO PERIODO VESPERTINO (14:00H AS
17:00H)

17/11/2024

SANTA FE DE GOIAS - GO

PUBLICACAO > Homologagédo do Concurso
para os Aprovados, Cadastro Reserva e
Eliminados

15. (P)Lbleztli_\:;:AC;AO > Gabarito Preliminar da Prova 20/11/2024 itecconcursos.com.br
RECURSOS > Gabarito Preliminar da Prova .

16. 1 Opbjetiva 21/11/2024 22/11/2024 itecconcursos.com.br

17. PU_BI__ICA(;AO > Gabarito Oficial da Prova 29/11/2024 itecconcursos.com.br
Objetiva
RELA(;AO > Preliminar Classificados, Nao

18. classificados, provas objetivas para todos os cargos. 04/12/2024
PROVAS DE TITULOS > Os titulos deverao ser
enviados através do site da Banca, na area do .

19. candidato, obedecendo o critério do item 140 05/12/2024 itecconcursos.com.br
deste Edital.

20, | DATADOTAF > para os cargos que fardo o 08/12/2024 SANTA FE DE GOIAS

21. | DATA DA PROVA PRATICA 08/12/2024 SANTA FE DE GOIAS

22. | DATA DO CURSO DE ACE e ACS 6,7 e08/12/2024 | 13, 14 e15/12/2024 SANTA FE DE GOIAS
RECURSOS > Preliminar Classificados, ndo .

23. classificados provas objetivas para todos os cargos. 16/12/2024 1711212024 itecconcursos.com.br
RELACAO > FINAL dos Aprovados, Cadastro .

24. Reserva e Eliminados. 19/12/2024 itecconcursos.com.br

20/12/2024

Diario Oficial,
santafedegoias.go.gov.br
itecconcursos.com.br
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE - GO
EDITAL_DO_CONCURSO_PUBLICO_001/2024

A Prefeitura Municipal de Santa Fé de Goiés - GO através da Comissdo Especial de Concurso Publico —
CECP, nomeada pelo Decreto no. DECRETO N° 052/2024 de 05 de fevereiro de 2024. torna publico a abertura de
concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio e
alteragdes e Leis: lei n°356/2007; Lei n°630/2023, lei n°369/2009, lei n° 239/2009, lei n°435/2011, lei n°437/2011 e
demais leis complementares, na forma que especifica, e da outras providéncias, de acordo com as demais legislagdes
aplicaveis e disposicOes regulamentares do Edital de Abertura e anexos e retificacdes que se fizerem necessarias,
resolve Publicar o Presente Edital 001/2024, conforme segue.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pela Banca ITEC - Instituto de Tecnologia e Educagdo
Ltda.

2) O Concurso Publico sera realizado, PREFERENCIALMENTE, na cidade de SANTA FE DE GOIAS-GO. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo
do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

3) O Concurso Publico para os cargos de que trata este edital compreendera em exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas para todos o0s cargos, outras etapas (se houverem) estdo
definidas em itens abaixo, e poderdo ser de carater eliminatério e classificatorio, conforme a exigéncia legal do
municipio.

4) As despesas da participacdo nas provas e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta dos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte, ou qualquer tipo de ressarcimento de despesas
por parte da prefeitura ou da banca, mesmo se houver alteracfes de datas, horarios e/ou locais de aplicacéo das provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

5) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos, nimero de vagas por cargo e atividades, estdo relacionados no quadro seguinte:

CARGOS E DAS VAGAS
QUANT. CAD. c

NIVEL CARGO DE PCD PCD

< SALARIO REQUISITOS
VAGAS RESERVA HORARIA

Ensino Fundamental
Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos, aprovagao
em concurso publico.

Cozinheira 2 - 6 40h R$ 1.412,00

Ensino Fundamental
Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos, Aprovacao
em Concurso Publico,
incluindo prova préatica na area
pertinente.

Operador de maquinas 2 - 6 40h R$ 2.500,00

Alfabetizado

Ensino Fundamental
Incompleto; idade minima de
18 anos e ser Aprovado em
Concurso Publico que

Aucxiliar de Servicos 15 2 45 40h R$ 1.412,00
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comtemple teste de esforco
fisico (TAF) de caratér
eliminatorio.

Coveiro

40h

R$ 1.412,00

Ensino Fundamental Completo

Coletor de Lixo

18

40h

R$ 2.000,00

Ensino Fundamental
Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos, aprovagdo
em concurso publico, com fase
de Teste de Esforgo Fisico
(TAF) de caréter eliminatorio.

Eletricista

40h

R$ 2.000,00

Ensino Fundamental completo
e curso basico em eletricidade;
aprovacao em concurso
publico.

Gari

15

40h

R$ 1.700,00

Ensino Fundamental
Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos e ser
aprovado em concurso publico
que tenha fase eliminatdria de
TAF (teste de esforgo fisico)

Motorista

18

40h

R$ 2.800,00

Ensino Fundamental Completo
e CNH no minimo a categoria
"D

Porteiro Escolar

40h

R$ 1.550,00

Ensino Fundamental
Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos, Aprovacéo
em Concurso Publico.

Recepcionista

40h

R$ 1.600,00

Ensino Fundamental
Completo, possuir idade
minima de 18 anos, e
aprovacao em Concurso
Publico.

Vigilante

40h

R$ 1.412,00

Ensino Fundamental
Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos, e
aprovagdo em Concurso
Publico.

Agente Comunitario de
Salde (Area 1)

40h

R$ 2.824,00

Ensino Médio Completo, bom
aproveitamento no curso de
formacéo, residir na area e
aprovagao em concurso
publico

Agente de Combate a
Endemias

40h

R$ 2.824,00

Ensino Médio Completo, ter
idade minima de 18 anos, ter
concluido com bom
aproveitamento o curso de
formagcdo inicial e continuado e
aprovagao em concurso
publico.

Agente de Vigilancia
Sanitéria

Nivel Médio

40h

R$ 1.600,00

Ensino Médio completo,
possuir a idade minima de 18
anos, ser aprovado em
Concurso Publico.

Assistente Administrativo

18

40h

R$ 1.700,00

Ensino Médio Completo,
possuir a idade minima de 18
anos. Aprovacao em Concurso
Publico.

Auxiliar de Consultério
Dentario

40h

R$ 2.000,00

Ensino Médio; curso de
formagéo e registro no
conselho regional de
odontologia; aprovagdo em
concurso publico.

Auxiliar de Ensino

12

40h

R$ 2.000,00

Ensino Médio completo.
Aprovagdo em Concurso
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Publico.

Ensino Médio Completo,
Auxiliar de Farmécia 1 - 3 R$ 1.700,00 | Aprovacéo em Concurso
Publico.

Ensino Médio Completo e
Auxiliar de Laboratorio 2 - 6 40h R$ 1.700,00 | Aprovagdo em Concurso
Publico.

Ensino Médio Completo e
Fiscal de Tributos 1 - 3 40h R$ 1.600,00 | Aprovagdo em Concurso
Publico.

Ensino Médio e Curso Técnico
em Enfermagem com Registro
Técnico de Enfermagem 6 1 18 40h R$ 3.325,00 | no Conselho Regional, e
aprovacdo em Concurso
Pulblico.

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico em Radiologia,
e aprovacgdo em Concurso
Publico.

Técnico em Radiologia 1 - 3 24h R$ 1.900,00

Ensino Superior Completo em
Biomedicina, Registro em
Biomédico 1 - 3 40h R$ 5.000,00 | Conselho Regional e
Aprovacdo em Concurso
Publico.

Ensino Superior Completo em
enfermagem, e registro no
Enfermeiro 3 - 3 40h R$ 5.000,00 | conselho regional da classe;
Aprovacéo em Concurso
Publico.

Ensino Superior Completo em
Farmécia e Registro no
Conselho Regional; Aprovacao
em Publico.

Nivel Superior

Farmacéutico 1 - 3 40h R$ 5.000,00

Superior Completo com
habilitacdo especifica no curso
Professor PIlI 15 2 45 30h R$ 4.706,57 | de Licenciatura em Pedagogia,
Aprovagao em Concurso
Publico de provas e titulos.

Ensino Superior Completo, e
2 - 6 R$ 3.300,00 | aprovacédo em Concurso
Publico.

Secretario de Instituicdo
Educacional

CAPITULO I1I - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (APCD), (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e também nos termos do inciso VIII, do art. 37, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracGes, da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de margo de 21.No art.
4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de
julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

a) Se na aplicacdo do percentual de gue trata o item anterior resulte em ndmero fracionado e este for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

b) Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica
ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.
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7) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas no art. 4° do
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8) Os candidatos que se julgarem nas condi¢des definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscri¢do, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Codigo Internacional de
Doengas - CID, a natureza e a descri¢éo desta.

9) Os candidatos com deficiéncia participar@o da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo e a avaliacdo, sendo necessaria, para sua aprovacao, a obtencao das notas e/ou desempenhos
minimos exigidos.

10) Os candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia e necessitarem de atendimento
diferenciado para realizagdo das provas deverdo requerer a condi¢do especial de que necessitam (prova ampliada,
intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, sala de facil acesso, tempo adicional, tec. , deve e especifica-la no
formulério de inscrigdo.

11) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o
Laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

12) Os candidatos que ndo comparecerem na data e nos horérios designados ou ndo cumprirem o item anterior, serdao
eliminados do Concurso Publico.

13) O laudo médico, a ser enviado no ato da inscri¢do, via area do candidato no sistema da Banca, a que se refere o
item anterior ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

14) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos
termos da lei, caso tenham obtido classificacdo necessaria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da
ampla concorréncia, sendo excluidos da lista especifica para candidatos deficientes.

15) Caso suas pontuac¢des ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serdo
eliminados do Concurso Publico.

16) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo serdo
eliminados do Concurso Publico.

17) O resultado da avaliagho da Comissdo do Concurso Puablico serd publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

18) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica e
na listagem geral de classificados.

19) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta
de candidatos pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

20) A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas
também, durante o estagio probatorio, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.
5.296/2004.

21) Apos sua investidura no cargo, ndo poderd o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a
concessao de aposentadoria.

CAPITULO IV - DA DIVULGACAO E DA INSCRICAO

22) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-a4 através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas
previstas no cronograma e em documentos complementares a serem publicados no site.

23) Sendo que o preenchimento incorreto incompleto ou fora dos padrbes descritos no edital solicitado no
formulario de inscricio NAO ENSEJA O SUMARIO CANCELAMENTO OU A SUMARIA ANULACAO DA
INSCRICAO, necessitando realizar alteragdes cabiveis, por parte do candidato, isso pode ser feito diretamente na
area do candidato no site da Banca ou através do e-mail: itecconcursos.contato@gmail.com.



http://www.itecconsultoria.com.br/
http://www.itecconsultoria.com.br/
mailto:itecconcursos.contato@gmail.com

SANTA FE DE GOIAS SNrare pe 6O

Forgca e Trabalho.

24) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.itecconcursos.com.br, no periodo
previsto no cronograma retificado constante desse Edital.

25) Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica - CPF do candidato, e cadastrar
uma senha escolhida pelo proprio candidato no sistema.

26) O valor da taxa de inscricdo, corresponderd ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:
a) Quadro Il — Valor da inscricao:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO R$ 100,00
NIVEL MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO R$ 120,00
NIVEL SUPERIOR R$ 180,00

27) Estara isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (Adonico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por meio do site,
www.itecconcursos.com.br, sendo que constard no final do preenchimento dos dados o icone para esta
condigéo;

c) Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo
candidato;

d) As informagdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo deste certame;

e) Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
I omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
Il. fraudar e/ou falsificar documentacéo;
I1l. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢éo;

IV. Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico;

V. A relacdo de pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico
www.itecconcursos.com.br,, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

VI. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no certame, efetuar o pagamento do seu boleto de inscrigéo.

28) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacéo da inscricéo.

29) O ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag&o,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

300 O VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SOMENTE SEISA
DEVOLVIDO, PELA PREFEITURA, EM CASO DE ANULACAO DO CERTAME, DE INSCRICAO
REALIZADA FORA DO PRAZO E DA INSCRICAO REALIZADA EM DUPLICIDADE.

31) Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicao da taxa de inscrigéo.

32) E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

33) N&o serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste
Edital.

34) Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida qualquer alteracdo.
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35) As informacgGes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal, dispondo o ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda, do direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue nado preencher o formulario de inscri¢do de forma completa e correta.

36) Nao seré aceita a inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

37) Serdo aceitas 2 Inscricdes por candidato, sendo _que as inscricdes deverdo ser realizadas em nivel de
escolaridades diferentes, conforme seque: 1 inscricdo para nivel Médio ou Fundamental e outra para o
Superior. Salientado que o horario das provas sdo divididos em: Manha: Fundamental e Médio, Tarde:
Superior. Somente sera concedida a gratuidade de 1 (uma) das inscricoes.

38) Serdo aceitas até DUAS Inscri¢Bes por candidato, sendo que as inscri¢fes deverdo ser realizadas em nivel
de escolaridades distintas, conforme exemplo a seguir.

12 inscri¢do para nivel Médio ou Fundamental (periodo matutino)
2% inscrigdo para o Superior (periodo vespertino)

39) O candidato com deficiéncia devera, apos a efetivagdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.itecconcursos.com.br.

40) A concorréncia e o0 resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via internet no
site www.itecconcursos.com.br na data prevista no cronograma.

41) A INSCRIS;AO PARA O CONCURSO PUBLICO IMPLICA O CONHECIMENTO E A ACEITACAO
DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E EM EDITAIS COMPLEMENTARES.

CAPITULO V - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
42) A divulgagdo oficial deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, através do  site
Www.itecconcursos.com.br, nas datas previstas no cronograma.

43) As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente, pelo site www.itecconcursos.com.br no periodo previsto no
cronograma.

44) E vedada a inscricio via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
45) Preencher o formulério de inscri¢cdo, com os dados solicitados no ato do preenchimento.
46) Todos os dados deverdo ser preenchidos.

47) Os dados sdo de responsabilidade do candidato, pois é o préprio que realiza o preenchimento, qualquer erro no
preenchimento devera ser feito pelo proprio na area do candidato, no sistema da Banca.

48) Imprimir o boleto bancario, através do site do www.itecconcursos.com.br

49) De posse do boleto bancario, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia bancaria nos respectivos horarios
de expediente e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até a data prevista no cronograma.

50) O cadastro de inscri¢do encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma para o término das inscrigdes.
51) A inscricdo somente sera efetivada aps o pagamento da taxa de inscrigdo.
52) O simples recolhimento da taxa de inscricdo ndo confirmara a inscricao para o Concurso Publico.

53) O boleto bancéario com autenticacdo valida serd o comprovante de inscrigdo e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

54) O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara,
por ocasido da posse, 0s documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, de acordo com a
necessidade de cada cargo.

55) InformagGes complementares sobre os procedimentos de inscricdo estardo disponiveis no site
WWW.itecconcursos.com.br,
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56) O candidato devera conferir via internet, no site www.itecconcursos.com.br a partir da data prevista no
cronograma, a confirmacao da respectiva inscri¢do, na area do candidato no site do ITEC.

CAPITULO VI - DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS :
57) Serdo considerados documentos de identificacdo para realizacdo das provas - DEVERAO SER FISICOS,
NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS - e devem ser, objetivamente legiveis, 0s seguintes
documentos:

(1) os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas ou pela Policia Militar;

(2) carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
(3) passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
(4) carteira nacional de habilitacdo — CNH.
58) Para realizagdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
(1) Documento oficial e original de identidade;
(2) Cartdo do candidato, retirado no site da banca/area do candidato (facultativo).

59) Os documentos expedidos por 6rgaos militares e conselhos profissionais gue possuam prazo de validade
e estiverem vencidos ndo serdo aceitos para realizacdo das provas.

60) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentacdo do documento de
identificag&o oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

61) Os candidatos que nao apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo,
por motivo de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

(1) O BO deveré ter sido expedido por 6rgdo policial nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a aplicagdo das
provas.

(2) Na ocasido da aplicagdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacdo especial.

62) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacao prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e
outras situagGes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados do Concurso
Publico .

63) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulério
préprio.

64) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscopica.

65) No dia de aplicagdo das provas, ndo sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de requerimento do documento.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

66) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condicdes
especiais para fazerem as provas.

67) Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais deverdo requeré-las, no formulario durante o
preenchimento da inscrigdo, especificando sua situacdo e a condicdo especial necessaria para a realizacdo das provas.

68) No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condigdo,
deverd levar no dia de provas um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seré
responsavel pela guarda da crianca.
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a) A candidata que ndo levar acompanhante nao podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo
de provas, nem poderd realizar as provas acompanhada da crianca.

b) Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a hora de amamentagédo
fora do ambiente de realizacdo da prova.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais.

69) A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

70) O resultado dos pedidos de condigcfes especiais para realizacdo das provas sera publicado via internet, no site
www.itecconcursos.com.br na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIII - DAS PROVAS
71) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

72) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatdrio e classificatorio, cuja pontuagdo valera 100 (Cem) pontos.

73) A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

74) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico é necessario a obtengdo de aproveitamento
minimo de 50 pontos (cinquenta pontos), j& para os cargos de Ensino Superior é necessario a obtencdo de
aproveitamento minimo de 60 pontos (sessenta pontos) da pontuag&o total atribuida a prova objetiva.

75) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do
concurso, quando houver.

76) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade Prefeitura Municipal de Santa Fé-GO. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo
do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

77) Os locais de realizagho das  provas serdo  publicados  via  internet, no  site:
www.itecconcursos.com.br/areadocandidato, na data prevista no cronograma.

78) Caso o nome do candidato ndo constar em nenhuma listagem ou ter confirmagdo na sua éarea de candidato,
poderé ser feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa
de inscricéo.

79) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

80) No dia de realizacao das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora
antes do horério estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horério indicado no cronograma
deste Edital (horério oficial de Brasilia).

a) Nao sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

81) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 40 minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes.

82) Para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:

(1) caneta esferogréafica de corpo transparente e de tinta AZUL ou PRETA,;

(2) O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo de documento original (fisico) de identidade com foto,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricdo e apenas EISICOS, nédo serfo aceitos
documentos DIGITAIS.

(3) comprovante de inscrigéo ( boleto de pagamento pago - facultativo ), caso 0 nome ndo esteja na listagem
de inscricBes homologadas sera indispensavel a sua apresentacéo para fazer a prova.
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83) Para a realizagdo das provas, bem como para o preenchimento do cartdo de resposta, o CANDIDATO DEVERA
USAR CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de leitura
Optica de suas marcagoes.

(2) As marcacdes realizadas fora das orientagdes de preenchimento que consta da Folha de Respostas
(Gabarito a ser preenchido) e ndo forem lidas pelo sistema Otico de correcdo ndo terdo suas
respostas contabilizadas.

84) No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo
transparente, lapiseiras e folha de rascunho propria.

(1) SOBRE A CARTEIRA, D'EVERAO FICAR APENAS O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E
A CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA AZUL OU PRETA.

85) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo fiscal de sala.

86) DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS NAO SERA PERMITIDO PORTAR E/OU UTILIZAR
ARMAS DE QUALQUER NATUREZA, OCULOS ESCUROS, LENCOS, ITENS DE CHAPELARIA,
CELULARES OU QUAISQUER APARELHOS QUE PERMITAM TRANSMISSAO OU RECEPGCAO DE
DADOS. CELULARES DEVERAO PERMANECER DESLIGADOS E ACONDICIONADOS EM
ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, ASSIM COMO QUAISQUER OUTROS EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS E/OU DIGITAIS QUALQUER NATUREZA.

87) Na&o sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realizacao das
provas.

88) N&o haverd aplicacdo de prova fora dos espagos fisicos, das datas e dos horarios predeterminados em Editais.

89) No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca e a transcri¢do
das respostas para o cartdo de resposta.

90) Nao havera segunda chamada para as provas.

91) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de
um fiscal.

92) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, se o cargo é o que ele esta inclusive nome e
numero do documento de identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a) Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo, o candidato deve solicitar a imediata substituicéo
do caderno de provas.

93) O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma)
hora do inicio da prova, podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo coordenador do local, passando a condigdo de excluido do certame.

CAPITULO VIII -SECAO I - 12 ETAPA — DA PROVA OBJETIVA
94) As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Quadro | - Cronograma cujos locais e horarios serdo
previamente divulgados na area do candidato no site da banca.

95) A prova serda realizada PREFERENCIALMENTE no municipio Santa Fé de Goias - GO.

96) Caso 0 municipio ndo comporte o numero de inscritos as provas poderdo ser aplicadas em municipios
circunvizinhos.

97) O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

98) A pontuacdo da prova objetiva seré atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou
valor da quest&o.

10
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99) Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada questdo e total pontos:

100)

QUADRO DOS CARGOS - DISCIPLINAS - QUANTIDADE DE QUESTOES

VALOR DE CADA QUESTAO-TOTAL PONTOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E/OU INCOMPLETO

CARGOS

COZINHEIRA
OPERADOR DE MAQUINAS
AUXILIAR DE SERVICOS
COLETOR DE LIXO
COVEIRO

ELETRICISTA

GARI

MOTORISTA

PORTEIRO ESCOLAR
RECEPCIONISTA
VIGILANTE

DISCIPLINAS Quantidade de
Questdes (30)

Lingua 10 2

Portuguesa

Conhecimentos 10 2

Gerais,

Atualidades.

Legislacéo e 10 6

Conhecimentos
Especificos do
Cargo

TOTAL DE PONTOS

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU INCOMPLETO

CARGOS

e AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

e AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

e AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

e ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

e AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

e AUXILIAR DE FARMACIA

e AUXILIAR DE
LABORATORIO

e FISCAL DE TRIBUTOS

e TECNICO DE
ENFERMAGEM

e TECNICO EM RADIOLOGIA

e AUXILIAR DE ENSINO

DISCIPLINAS Quantidade de Peso da
Questdes Questao
(30)
Lingua 10 2
Portuguesa
Conhecimentos 10 2
Gerais,
Atualidades,
Informatica
basica
Legislagéo e 10 6

Conhecimentos
Especificos do
Cargo

TOTAL DE PONTOS

Peso da
Questao

Total
Pontos
20

20

60

100

Total Pontos

20

20

60

100

11
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DISCIPLINAS Quantidade de Peso da Total Pontos
CARGOS Questdes Questao
(40)
e BIOMEDICO
e ENFERMEIRO Lingua 10 2 20
e FARMACEUTICO Portuguesa
¢ PROFESSORPIII Conhecimentos 10 2 20
° SECRETAR!O DE Gerais,
INSTITUICAO Atualidades,
EDUCACIONAL Informatica
bésica
Legislacéo e
Conhecimentos 20 3 60
Especificos do
Cargo.
TOTAL DE PONTOS 100

101) A PROVA OBJETIVA sera de mltipla escolha e cada questdo conterad 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deveréa ser assinalada como correta.

102)N&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou
rasura no cartdo-resposta.

103)PARA TODOS OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR O CANDIDATO DEVERA OBTER
APROVEITAMENTO MINIMO DE 60 PONTOS DA PONTUACAO ATRIBUIDA A PROVA OBJETIVA. PARA
OS OUTROS NIVEIS DE ESCOLARIDADE 50 PONTOS DA PONTUACAO ATRIBUIDA PARA A PROVA
OBJETIVA.

104) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 40
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscricdo (facultativo) e do documento de identificagdo FISICO ( ndo serdo aceitos
documentos DIGITAIS) com foto recente e todas informagdes legiveis, podendo ser eliminado do Concurso Publico o
candidato que se recusar a atender esta determinacao.

105) O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo de documento original de identidade com foto, preferencialmente 0 mesmo documento
utilizado para inscri¢do e serdo aceitos apenas documentos FISICOS, ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

106) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacédo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do, ser
realizado pelo coordenador do local de provas.

107)  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

108) O candidato ndo poderd, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relogios de qualquer tipo e, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book,
palmtop, receptor, fones de ouvido com ou sem fio, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes, tais como
canetas equipamentos de audio e outros que os fiscais entendam que sejam , e quaisquer outros ndo descritos).

109) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrdnico, como celulares desligados, reldgios, devera
desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o em envelope entrega antes de entrar na sala de provas, e colocar 0
envelope lacrado debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do
candidato utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicard na sua eliminacdo do concurso,

12
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caracterizando tal ato como tentativa de fraude, ou mesmo se aparelho tocar dentro do envelope lacrado ou emitir
qualquer sinal audivel, 0 mesmo seré eliminado.

110) Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacgdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotac@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

111)  E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

112) O candidato ndao podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca

113) Apos a assinatura da lista de presenga, pelo periodo de 1 hora o candidato ndo podera sob nenhuma
circunstancia e/ou motivo se ausentar da sala que estiver sendo aplicada as provas e/ou deixar o local das
provas. Exceto para PcD e Gestantes, sendo que nessas circunstancias poderao se ausentar apenas para irem ao
banheiro, ficando expressamente vedado se ausentarem do prédio.

114)  Apos iniciada a aplicacdo das provas, o candidato somente podera se ausentar do local das provas
portando o Caderno de Perguntas ap6s decorrido 1 hora de inicio da aplicagao.

115) E apds ter assinado a lista de presencga, nao podera sair da sala, por um periodo de 1 hora, nem para
banheiro e nem se retirar do prédio. A excecdo se darad aos PcD e mulheres gravidas, poderéo ir ao banheiro,
mas a saida do prédio e entrega da folha de respostas apenas apos 1 hora.

116)  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

117)  As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é 0
Unico documento valido para correcdo eletrbnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo- resposta,
exceto, pela auséncia ou inclusdo devido ao atraso de compensacdo bancaria do pagamento ( nesse caso o candidato
devera levar consigo o comprovante de pagamento

118) O NAO PREENCHIMENTO OU O PREENCHIMENTO DE FORMA INCORRETA CONTENDO
EMENDAS, RASURAS, PREENCHIMENTO INCOMPLETO, FEITOS DE FORMA A CONTRARIAR A
ORIENTACAO DESCRITA NO CARTAO DE RESPOSTAS SERAO CONSIDERADAS “ERRADAS” PELA
AVALIACAO REALIZADA POR MEIO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA OPTICA, PODENDO AINDA
ACARRETAR A ELIMINACAO DO CANDIDADO

119) QUALQUER ANOTACAO FEITA DE FORMA INCORRETA, COM EMENDA, RASURA OU
PREENCHIMENTO INCOMPLETO, NAO RESPEITANDO A ORIENTACAO DESCRITA NO CARTAO
RESPOSTA, E AS QUESTOES NAO ASSINALADAS SERAO CONSIDERADAS ERRADAS PELO
EQUIPAMENTO DE LEITURA OTICA DO CARTAO, O CANDIDATO PODERA SER ELIMINADO
DEVIDO A NAO LEITURA DO DOCUMENTO E POR NAO OBSERVAR A FORMA CORRETA.

120) Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s Ihe ser assegurado o
direito do contraditorio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

121) Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Concurso.

122) O CANDIDATO NAO PODERA ENTREGAR A PROVA OBJETIVA E SAIR DO PREDIO ANTES DE
DECORRIDO O PRAZO DE 01 HORA DO INICIO DA PROVA, APOS ESSE PERIODO O CANDIDATO PODERA
SAIR E LEVAR CONSIGO O CADERNO DE PROVA.

123) O CANDIDATO QUE INSISTIR EM SAIR, DESCUMPRINDO O AQUI DISPOSTO, DEVERA ASSINAR
TERMO DE OCORRENCIA, DECLARANDO SUA DESISTENCIA DO CONCURSO PUBLICO, O QUE SERA
LAVRADO PELO COORDENADOR DO LOCAL, PASSANDO A CONDICAO DE EXCLUIDO DO CERTAME

13
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124) Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo
Especial de Fiscalizagéo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

125) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢Bes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a Iapis ndo seré corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacdo zero ao candidato.

126) Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta sob pena de ser considerado eliminado.

127) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicaré a coordenagdo do concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

128) A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

129) Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, equipamentos
eletrénicos, cadigos ou outros materiais impressos ou digitais.

130) O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato
em campo especifico e poder-se-& colher a impressdo digital do candidato no cartéo resposta.

131) OS 3 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NA SALA, ATE QUE TODOS CONCLUAM
A PROVA E POSSAM SAIR JUNTOS, DEVENDO ASSINAR A ATA DA SALA E PRESENCIAR O FECHAMENTO E
LACRAGEM DO ENVELOPE CONTENDO OS GABARITOS, A LISTA DE CHAMADAS E A ATA DE SALA.

CAPITULO VIII - SECAO Il - DA PROVA DE TITULOS

132) A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, ( A pontuacéo obtida sera somada a nota final
do candidato) sera aplicada para o cargo de PROFESSOR, porém, somente serd analisada a titulacdo dos
candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 60 pontos na prova objetiva), OBEDECENDO O
LIMITE DAS VAGAS IMEDIDATAS E DO CADASTRO RESERVA.

133) A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS QTDE. MAXIMA  PONTUACAO
DE TITULOS MAXIMA
a) Certificado de conclusdo de curso de Poés-Graduagdo, em nivel de 01 4

especializacdo, LATU SENSU, na area do cargo pretendido, com carga
horaria minima de 360 horas. Sera aceita declaracdo de concluséo de curso de
Pés-Graduacdo, desde que acompanhada do histérico escolar.

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de 01 6
Pés-Graduacao 'stricto sensu’, em nivel de MESTRADO na area do cargo a
que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Poés-
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico
escolar.

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de 01 10
Pds-Graduacéo 'stricto sensu’, em nivel de DOUTORADO, na area do cargo
a que concorre. Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pés-
Graduacdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histérico
escolar

TOTAL DE PONTOS - 20,0
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134) Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma, certificado ou
certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito
protocolo de pedidos para expedicdo dos documentos.

135) Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com dura¢do minima
de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida,
concluidos até a data de publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia profissional.

136) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

137) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatorio da alteracéo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

138) A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatoria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do
Concurso Publico.

139) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

140) Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo serd atribuida pontuacéo ao titulo
apresentado pelo candidato.

141) Néo serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade, inclusive o DIPLOMA DE GRADUACAO ( que ja é pré-requisito) NAO E NECESSARIO SEU
ENVIO, pois ndo contara pontos de titulo.

142) A entrega de titulos serd realizada através do sistema, diretamente no site da Banca
www.itecconcursos.com.br através da area do candidato(a), subindo (UPLOAD) os documentos através de
arquivos: PDF ou JPEG ou PNG.

143) A conferéncia e avaliacdo dos titulos serd feita pela organizadora do concurso juntamente com a equipe
profissional da Banca.

144) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, ap6s entrega dos
certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementagdo dos documentos informados.

145) Na hipétese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento que sirva para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

146) Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

CAPITULO VIII - SEGAO Il -22 ETAPA — CURSO INTRODUTORIO ACS E ACE

147) CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de caréter eliminatorio a ser
ministrado pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio, ou ao seu critério, sera aplicado aos cargos de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Endemias (ACE).

148) Os candidatos aprovados para o curso serdo convocados em local e hora a ser divulgado em Edital
Complementar, ap6s ao divulgacdo dos aprovados preliminarmente, para participarem do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada.

149)  Serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva (se houver empate no dltimo lugar apenas os
candidatos que ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste edital fardo o curso) bem
como os candidatos que compdem o cadastro reserva, no limite descrito neste Edital.

150) O Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada, a ser oferecido pela secretaria de satde do municipio
ou seu critério, tera carga horaria de 40 (quarenta) horas em tempo integral, dispondo de atividades de classe.
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151) O candidato ndo serd remunerado, em hipétese alguma, e nem tera direito a ressarcimento por quaisquer
despesas que eventualmente 0 mesmo tenha arcado para a participacdo nesta etapa do certame, e por todo periodo em
gue estiver realizando o Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada.

152)  Todo material utilizado no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuado, sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude, bem como certificados e/outros materiais didaticos e de trabalho tipico da funcéo
utilizados no curso.

153) O candidato(a) sera avaliado durante o periodo do curso, realizando prova teorica.

154) Considera-se que “concluiu com aproveitamento o curso Introdutério de Formacio Inicial e
Continuada”, aquele candidato(a) que obtiver ao final do Curso com avaliacdo satisfatdria e essencialmente
obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia comprovada nas aulas presenciais. O candidato (a) que
atingir percentual igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) sera considerado APTO. Nos casos que 0
percentual atingido for inferior a 75 (setenta e cinco por cento) o candidato(a) sera considerado INAPTO.

155) Serdo considerados, para realizarem o curso, 0s candidatos aprovados para as vagas imediatas e 0s
candidatos que formarem o cadastro Reserva conforme o Capitulo 11, dos cargos e das vagas desse Edital.

156) O resultado das avaliacBes do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera divulgado em
até 72 horas do término do curso.

157) Edital complementar informara as datas, local e horarios do curso.

CAPITULO VIII -SECAO Il -22 ETAPA - PROVA PRATICA

158) Estdo aptos para as provas praticas os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima, para a aprovagao, na
prova objetiva, sendo que serdo convocados 0s candidatos das vagas imediatas e de todo o cadastro reserva.

159) A prova pratica tem como objetivo a comprovacdo da habilidade exigida pela legislagdo municipal para o
cargo. E de carater ELIMINATOTRIO. Para prosseguir no certame é necessario que habilitagdo, através da prova
pratica, como APTO.

160) A Prova Pratica sera aplicada para o cargo OPERADOR DE MAQUINAS data & ser definida no
cronograma de Edital complementar.

161) Serdo convocados os candidatos aprovados na prova objetiva, nas vaga imediatas e para cadastro reserva
(sendo que a pontuacdo final sera considerado resultado da prova pratica.

162) O candidato convocado para a Prova Pratica de Operador de Maquinas, devera apresentar-se no local que for
designado calgando sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serdo
fornecidos pela organizadora do certame e CCP.

163) A Prova Pratica de Operador de Méaquinas tera duracdo de até 20 minutos para cada candidato. A escala de
pontuacdo de O (zero) a 100 (quarenta) pontos, admitindo-se apenas notas inteiras, essa nota serd somada a prova
objetiva e divido por dois para se encontrar o resultado do certame e formac&o do cadastro reserva.

164) Os candidatos devem estar preparados no que se refere a alimentacdo e agasalho por ndo haver previsdo de
horario para o término das provas praticas.

165) Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo
comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdo do Concurso. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado pelo Cronograma deste Edital.

166)  Os critérios de Avaliacdo e pontuagdo para essa etapa sao 0s seguintes:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
MAXIMA
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01 Checagem Inicial da Maquina 5
02 Checagem dos Niveis da Maquina 5
03 Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina 8
04 Checagem de Comandos 6
05 Procedimentos de Partida 12
06 Teste de Operacédo 60
07 Procedimento de Parada 4
08 TOTAL 100

CAPITULO VIII -SECAO IV -22 ETAPA - DO TESTE DE ESFORCO FISICO - TAF

167) Estdo aptos para as provas praticas os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima, para a aprovagao, na
prova objetiva, sendo que serdo convocados os candidatos das vagas imediatas e de todo o cadastro reserva.

168) O TAF sera aplicado para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS, GARI e COLETOR DE LIXO
data a ser definida no cronograma de Edital complementar.

169) O CADIDATO DEVERA SER APROVADO EM TODOS OS TESTES DETERMINADOS
PARA O SEU CARGO, PARA SER CONSIDERADO APTO NO TAF, NO CASO DO PRIMEIRO TESTE
O CANDIDATO(A) NAO FOR CONSIDERADO APTO NAO PODERA PROSSEGUIR NOS
TESTES SUBSEQUENTES NAO OBTERA OS PONTOS ATRIBUIDOS AO TAF.

170) E NO CASO DO CANDIDATO(A) QUE NAO EXECUTAR QUALQUER UM DELES, SOB
QUALQUER SITUACAO NAO PREVISTA EM EDITAL, NAO RECEBERA O CONCEITO APTO E
SERA ELIMIND DO CERTAME.

171) Somente serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos classificados nas vagas imediatas
e nas vagas de Cadastro Reserva, ja aplicados os critérios de desempate, conforme a lista do resultado preliminar,
conforme Cronograma do Edital de Abertura.

172) Na realizagdo desta etapa observar-se-d0 as datas, horarios e locais da prova para a apresentacao dos
candidatos, esses atos serdo definidos em Edital de Complementar, o NO CASO DA GESTANTES OS
CRITERIOS SERAO OS SEGUINTES:

a) A gestante que forem convocadas para realizar a Prova de Capacidade Fisica, ap6s 3 meses de gestagdo (
caso optem por realizar o teste além dos documentos ja exigidos serd necessario um laudo médico atestando a
capacidade fisica da mesma ), poderd remarcar a prova sob as seg as seguintes co tes condigdes:

173) A candidata devera protocolar recurso contra a convocagdo preliminar para Prova de Capacidade Fisica, no

174)  endereco eletrénico da banca e fazer o upload de atestado/laudo médico, acompanhado do exame
laboratorial comprobatorio da gravidez.

175) E de responsabilidade da candidata & Banca o nascimento ou a interrupcdo da gestacdo, em prazo nio
inferior a 30 (trinta) dias e ias e ndo superior a 90 (noventa) dias d ias da data do término da gravidez, sob pena
de excluséo do concurso.

176) A remarcagdo da Prova de Capacidade Fisica com a data, o horario e o local da prova serd feito pela
Banca, ap6s a comunicagdo do término da gestagéo.

177) A candidata com requerimento de remarcacdo deferido seguird nas listas referentes as proximas
etapas, sob condicional, até que seja realizada a Prova de Capacidade Fisica.
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178) O candidato deverd comparecer ao local designado neste edital de convocacdo, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o0 seu inicio, munido de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura e o atestado médico.

179) O ATESTADO MEDICO DEVE SER ORIGINAL, NAO SE ADMITE NA FORMA DIGITAL,
PROVENIENTE DE ORGAO DE SAUDE OU DE CLINICA DE SAUDE OU DE MEDICO, EMITIDO EM
PERIODO NAO SUPERIOR A 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS ANTERIORES A CONTAR DA DATA
DA APLICAGAO DO TAF, NO QUAL DEVERA CONSTAR, EXPRESSAMENTE, QUE O CANDIDATO
ESTA APTO PARA REALIZAR TESTE DE APTIDAO FiSICA DO CONCURSO, NESTE ATESTADO
DEVERA CONTER LOCAL,DATA E NUMERO DO CRM DO MEDICO QUE ELABOROU O ATESTADO, E
O CARIMBO DO MESMO E ASSINATURA. (OS DADOS DO PROFISSIONAL MEDICO DEVERAO
CONSTAR APENAS NO CARIMBO). SOMENTE SERAO ACEITOS ATESTADOS MEDICOS E TESTES DE
ESFORCO COM LAUDO MEDICO, ORIGINAIS, EMITIDOS COM DATA DE ATE 45 (QUARENTA E
CINCO) DIAS ANTERIORES A REALIZACAO DA PROVA.

180) SERA OBRIGATORIO APRESENTAR, JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, O
LAUDO ERGOMETRICO (TESTE DE ESFORGO) SERAO ANALISADOS PELA BANCA E A
COMISSAO DO CONCURSO, QUE AVALIARA, MEDIANTE AS INFORMACOES NELES
CONTIDOS,SE O(A) CANDIDATO(A) DISPOE DE CONDICOES PARA REALIZAR O TESTE, CASO
NAO APRESENTE CONDIGCAO PARA TAL, O MESMO NAO REALIZARA O TAF E NAO PARTICIPARA
DOS TESTES. O ATESTADO E O EXAME SERAO RETIDOS PELA BANCA, E O CANDIDATO QUE NAO
APRESENTAR ESTE ATESTADO, CONFORME DESCRITO NESTE EDITAL, ESTARA
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CERTAME.

181) Somente serd admitido ao local dos testes o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifigue, COM FOTO, e ndo serdo aceitos documentos DIGITAIS.

1) identifique, COM FOTO, e no serdo aceitos documentos DIGITAIS.

2) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio, a ser realizado pela coordenacéo do prédio.

3) O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restri¢des a realizacdo de qualquer dos
testes fisicos sera impedido de realizar o Teste de Aptiddo Fisica e, consequentemente, sera considerado eliminado do
certame.

4) Nao havera segunda chamada ou repeticdo desta fase do Certame mesmo recurso, visto que o candidato confirmara sua
aptiddo imediatamente apo6s a realizagéo do teste.

5) O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da referida fase como justificativa de sua
auséncia, pois devera, conforme explicita este Edital devera acompanhar todas as informagdes pelo site da Banca.

6) Para a realizacdo da avaliacdo de aptidao fisica recomenda-se aos candidatos o uso de traje adequado para préatica
de exercicios fisicos.

7) Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que
impossibilitem a realizagdo das provas ou diminuam a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideragao,
EXCETO EM SITUACOES PREVISTAS EM EDITAL.

8) Nao sera dispensado tratamento privilegiado a nenhum candidato.

9) Os candidatos portadores de deficiéncia participardo desta etapa em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos, no que se refere a obtencao dos desempenhos minimos exigidos.

10) Os candidatos tomardo conhecimento do resultado da avaliagdo de aptiddo fisica imediatamente apds a sua realizagdo e
assinardo a ficha de avaliacdo individual na presenca dos examinadores da prova.

11) Os candidatos que ndo alcancarem o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes ndo poderdo prosseguir na
realizacdo dos demais.
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12) O resultado da avaliacdo de aptiddo fisica serd publicado via internet, nos site da Banca, na data prevista no cronograma do
Edital especifico a ser publicado. .

13) Ficardo impedidos de realizarem esta etapa - avaliagdo de aptiddo fisica os candidatos que nao comparecerem no horéario
estabelecido na convocacéo.

14) Os candidatos considerados inaptos na avaliagdo de aptidao fisica, independente da ordem estabelecida para sua realizacao,
serdo eliminados do concurso.

15) Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes,
luxacOes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou prejudiquem o desempenho dos candidatos no Teste
de Aptiddo Fisica serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da
Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizacdo dos testes.

16) O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde seré realizada a prova.
Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e dgua, visto gue, devido a natureza da prova,
o(a) candidato(a) poderd permanecer no local de sua realizacdo por um periodo superior ao tempo de realizacdo da
prova e ndo lhe serd oferecido nenhum tipo de alimentacéo.

17) EDITAL COM AS DATAS E LOCAIS DO TAF SERAO PUBLICADAS NO SITE DA BANCA, APOS O
RESULTADO PRELIMINAR.

18) A ordem de realizacdo dos testes, de cada cargo, serd definida ao longo da aplicacdo conforme a estrutura do local permitir.
19) OS TESTES E OS CRITERIOS:

20)
QUADRO II - TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA MOD DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF:
PROVA DE APTIDAO FISICA (TAF)ALIDADE TAF PARA CADA CARGO)
TEMPO DESEMPENHO MINIMO
CARGOS TESTES QARAS(\I/XO DE
MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
AUXILIAR DE
SERVICOS, 10
GARI e Flexdo de Bragos 1 min repeticies 10 02
COLETOR DE petic repeticdes
LIXO
AUXILIAR DE
SERVICOS,
GARI e Corrida 12 min 1.800m 1.400m 01
COLETOR DE
LIXO
FLEXAO DE BRACO.
Sexo masculino
Objetivo Auvaliar a forga dos membros superiores.
Desempenho 10 repeti¢des em 1 min, com 2 tentativas.

Posicao inicial: o candidato deverd, apoiando-se no solo, posicionar-se em decubito ventral, pernas
unidas e estendidas, bracos e méos na altura dos ombros.

Normas para Execucdo do Exercicio: Ao comando, o candidato flexionard os bragcos com o
tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do
solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo o alinhamento da cabeca, da coluna e das pernas e, em
seguida, voltara a posigao inicial, completando uma repeticao.

Condices de execugao
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Observagcdes:
A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo:
a) o movimento s6 sera considerado completo apos a total extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extenséo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucéo serd considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato;

c) o candidato tera 1(um) minuto para realizar o teste.

FLEXAO DE BRACO.
Sexo feminino

Objetivo

Avaliar a forca dos membros superiores.

Desempenho

08 repeticbes em 1 min, com 2 tentativas.

Condicdes de execucao

Posicao inicial: a candidata devera posicionar-se em quatro apoios (mé&os e joelhos no solo), centro
de gravidade. Projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bragos estendidos.

Normas para Execucdo do Exercicio: Ao comando, a candidata flexionard os bragcos com o
tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia de, aproximadamente, 10 (dez)
centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo os joelhos apoiados ao solo, bracos e maos
na altura dos ombros e, em seguida, voltara a posi¢éo inicial, completando uma repeticéo.

Observagdes:
A contagem das execucdes corretas levard em consideracdo:
d) o movimento s6 sera considerado completo apés a total extensdo dos cotovelos;

e) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera considerada um
movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato;

f) o candidato terd 1(um) minuto para realizar o teste.

CORRIDA
Sexo Masculino

Objetivo

Avaliar indiretamente a resisténcia aerobica.

Desempenho minimo

1.800 m em 12 min, com 1 tentativa

Condices de execucao

Posicdo inicial: a) o(a) candidato(a), durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e prosseguir.

O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondmetro
serd acionado ou interrompido.

Normas para Execucdo - N&o serd permitido ao (&) candidato (a):
Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberag¢do do (a) examinador.
Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Ao sinal de término da prova, o(a) candidato(a) devera interromper a trajetoria da corrida e
permanecer no local onde parou até a liberacdo por parte do(a) examinador(a), evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacéo
acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a).
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Observagdes:

Os casos de alteracGes psicolégicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicfes, cdimbras, contusBes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de
labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem
acesso ao local, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

CORRIDA
Sexo Feminino

Objetivo

Avaliar indiretamente a resisténcia aerobica.

Desempenho minimo

1.400 m em 12 min, com 1 tentativa

Condigdes de execucéo

Posicdo inicial: a) o(a) candidato(a), durante o teste, poderd deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e prosseguir.

O inicio e o término da prova serdo marcados com um silvo longo de apito, quando o crondmetro
serd acionado ou interrompido.

Normas para Execucéo - N&o serd permitido ao (&) candidato (a):
Depois de iniciado o teste, abandonar o circuito da pista antes da liberagdo do (a) examinador.
Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Ao sinal de término da prova, o(a) candidato(a) devera interromper a trajetoria da corrida e
permanecer no local onde parou até a liberacdo por parte do(a) examinador(a), evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientagao|
acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a).

Observagdes:
Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusGes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de
labirintite e outros) e casos de alteragbes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem
acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

182) A pontuacdo final (PF) para TODOS os cargos que fardo o TAF, sera a de 20 pontos, que deverdo ser obtidos em
todos os testes(no caso do cargo que fara 2) . Se o candidato ndo completar um dos testes ndo tera direito aos pontos. Sera
considerada apenas a pontuacao da prova objetiva para definir sua coloca¢ao no certame.

183)  Os candidatos que necessitarem de DECLARACAOQ para trabalho e outros, deverdo solicitar com 24h antes da data a
prova para ser entregue no local da prova ao candidato, a solicitacdo devera ser feita pelo e-mail da Banca que esta no site.

184)  Todos os testes serdo filmados e as imagens serdo entregues a Comisséo do Concurso.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICACAO

21) As provas serdo corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

22) A pontuacgdo final (PF) para os cargos de etapa Unica (Prova objetiva), serd a nota final da Prova Objetiva (

PO=PF).

23) A pontuacdo final (PF) para os cargos com mais de uma etapa, serd a nota final da Prova Objetiva + a
Pontuacdo Final da prova pratica( para os cargos que tiverem) dividida por 2.

24) Para os cargos de ACS e ACE, serdo consideradas aptiddo ou ndo aptidao
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25) Nao sera atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou
deixada sem marcacao.

26) Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

27) Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a medida que forem surgindo
novas vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

28) Os candidato a que refere esse item sdo os classificados aléem do quantitativo das vagas abertas e vagas reservas
conforme os quadros do ITEM 5).

29) Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

(1) PARA CANDIDATOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 (SESSENTA) ANOS, COMPLETOS
ATE O ULTIMO DIA DE INSCRICAO TERA PREFERENCIA O MAIS IDOSO, NOS TERMOS DO ART. 27,
§ UNICO DA LEI 10.741/03.

(2) MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

(3) MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE LINGUA PORTUGUESA,;

(4) MAIOR PONTUACAO NA CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES;

(5) MAIOR IDADE.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
30) Terdo suas provas anuladas e serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos
gue, durante a realizacéo das provas:

(1) ndo apresentarem documento de identificacdo, conforme descrito nesse Edital, para acesso a sala de
provas, conforme definido neste Edital;

(2) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

(3) forem surpreendidos dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; portando ou
utilizando caneta fabricada em material ndo transparente, lapiseira, régua de céalculo, borrachas,
calculadoras ou similares, livros, dicionarios, notas, impressos ou comunicando-se com outro candidato;

(4) Estiverem tumultuando o certame seja nas dependéncias do prédio ou na sala de provas, por qualquer
motivo. Sera considerado atitude agressiva e 0 mesmo poderéa ser eliminado.

31) Os candidatos(as) que estiverem portando ou utilizando Oculos escuros, lencos, itens de chapelaria,
celulares ou quaisquer aparelhos que permitam transmissdo e recepcao de dados, outros equipamentos
eletrénicos e/ou digitais e ainda reldgios de qualquer natureza: deverdo desligar os equipamentos e, se possivel,
retirar a bateria colocando-o equipamento dentro do envelope plastico que Ihe sera entregue antes mesmo de entrar na
sala de provas. O envelope devidamente lacrado devera ser acondicionado debaixo da carteira até a finalizagdo das
provas, ndo podendo ser devassado sob nenhuma hipdtese. Qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar, emitido
pelo aparelho, serd considerado como utilizagdo do equipamento, ocorrendo a eliminagdo do candidato. A retirada dos
itens de dentro do envelope somente podera ser realizada ap6s a saida do candidato das dependéncias do prédio de
aplicacdo das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular
durante a realizacdo das provas, ou nas dependéncias do prédio implicard na sua eliminacdo do concurso,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude. Serdo desclassificados ainda os candidatos que cometerem as
seguintes condutas descritas abaixo:

1. faltarem com a devida cortesia para com qualquer um dos fiscais, auxiliares, coordenadores,
autoridades presentes ou para com 0s outros candidatos;

2. fizerem anotac0es relativas as suas respostas em papel ou outro instrumento ndo fornecido pela Banca
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o permitido;

3. ndo entregarem o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

4. afastarem-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou
portando cartdo de resposta antes do horario estabelecido;

ol

. descumprirem as instrugdes contidas no caderno de provas, cartdo de resposta, nas normas deste
Edital, nas normas complementares e nas decisfes da comissdo e do pela Banca.;
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6. perturbarem de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
7. recusarem a submeter-se aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Publico.
32) Estardo eliminados ainda, os candidatos que:

1. NAO COMPARECEREM NO DIA DE APLICACAO DE PROVAS;

2. CLASSIFICADOS COMO DEFICIENTES, TIVEREM SUA DEFICIENCIA RECONHECIDA
PELA AVALIACAO DA COMISSAO COMO INCOMPATIVEL COM O CARGO;

3. CONFORME O ITEM 172, E TABEM NAO SE ENQUADRAREM-SE EM OUTRAS
SITUACOES PREVISTAS NESTE EDITAL.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
33) O prazo de interposicdo de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicagdo do
Edital de abertura, do gabarito preliminar e dos resultados, ssendo este prazo, de 2 dias Uteis.

34) Os recursos quanto a aplicacdo das provas e do gabarito preliminar das mesmas, deverdo ser interpostos, via
internet no site www.itecconcursos.com.br conforme periodo definido no cronograma deste Edital.

35) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer ao candidato através da area do candidato, no site da banca, na data
prevista no cronograma.

36) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrdnico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos
neste Edital.

37) Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou quaisguer outros recursos do gabarito oficial definitivo.

38) Se, do exame dos recursos administrativo ou decisao judicial a pontuacdo correspondente seré atribuida a todos
os candidatos, indistintamente de terem recorrido ou ingressado em juizo.

39) Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

40)  Os recursos deverdo ser apresentados via internet no site www.itecconcursos.com.br conforme cronograma.

41) O prazo de interposicdo de recurso esté previsto no cronograma deste Edital, subsequente & publicacdo do Edital
de abertura, do gabarito preliminar e dos resultados.

42) A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado via internet, no
site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

43) As respostas individuais estardo disponiveis aos candidatos recorrentes via internet, no
site www.itecconcursos.com.br na &rea do candidato.

44) Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, ou fisicos e nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

45)  Caso alguma questdo seja anulada, em virtude de recurso administrativo, decisdo da Banca (ex-oficio), sob
solicitacdo direta da Comissdo Especial do Concurso ou de decisao judicial a pontuacéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, indistintamente, independentemente de terem recorrido ou ingressado em juizo. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

CAPITULO XII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAO
46) O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.itecconcursos.com.br na data prevista no
cronograma.

47) O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio, e publicado no Diério Oficial do
Municipio ou Placar da Prefeitura.

48) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal, a partir da homologagéo,
obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacdo, que designard data e horério para
comparecimento.
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49) Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.

50) Os candidatos que ndo comparecerem para posse no prazo estabelecido na convocacdo, ou firmarem
desisténcia, perderdo o direito a vaga, convocando-se o proximo na lista de classificados.

CAPITULO XI11 - DAS CONDICOES BASICAS PARA INVESTIDURA NO CARGO
51) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, 8 1° do Art. 12 de
05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

52)  Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

53) Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.
54)  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

55) Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.

56) Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o
caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgéao de classe competente.

57) No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
58) Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

59) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, através de Diploma e/ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Nivel Superior em nivel de Graduacdo (Licenciatura),
conforme exigéncia do cargo.

60) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima ou da documentacdo
solicitada impedira a posse do candidato.

61) Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura.
62) Seréd impedido de nomeagéo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Satide Ocupacional.
63) Sera impedido de nomeacado o candidato que ndo apresentar a documentacédo exigida para o cargo pretendido.

64) A Prefeitura reserva-se o direito de proceder as nomeacBes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo
de validade do certame.

65) A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificagdo gera para o candidato a expectativa de direito.
Devendo a nomeacéo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administrag&o.

66) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos termos do presente
Edital e no periodo de sua validade.

67) O candidato deve atender as seguintes condicdes, quando de sua convocagdo, sendo que a posse de candidato
aprovado dependera de:

68) comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, importando
sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da aprovagéo;

69) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitida por
Junta Médica da Prefeitura Municipal, considerando se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica
eliminacédo do candidato do Concurso Publico;

70) Comprovagdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulacéo legal.

71) O candidato devera apresentar os seguintes documentos devidamente autenticados em cartorio ou coOpias
acompanhadas dos originais para serem autenticados pelo agente publico:

1. copia do RG — Carteira de identidade ou Carteira de habilitacdo (CNH) valida na data da posse;
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Copia do CPF;

3. Copia do comprovante de Residéncia — em nome do candidato, pai ou mée, se do cdnjuge, anexar a
certiddo de casamento (copia) ou declaracdo de residéncia autenticada (copia);

4. Copia do Titulo de Eleitor;
Cdpia do comprovante das ultimas votagoes;

6. Copia do Numero de PIS/PASEP (caso ndo seja inscrito no PIS/PASEP devera apresentar copia da
CTPS);

7. Apresentar declaracdo de bens, conforme legislacdo vigente;

8. Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢do de acumulacdo amparada pela
Constituicéo;

9. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da
Lei 6.745/85 e o Pardgrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da
Legislacdo do Estado e dos Municipios;

10. N&o possuir antecedentes civel e criminal, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
11. Foto 3x4;

12. Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento; (autenticado)

13. Comprovante de Escolaridade; (autenticado)

14. Cartéo SUS;

15. Numero da conta bancéria;

16. Declaracéo de nepotismo;

17. Certiddo negativa Civel e Criminal, Certidao negativa de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

72) DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL: Ap6s a homologacio do concurso publico e ap6s a reunido de
preenchimento de vagas, o candidato serd submetido a Exame Médico Pré-Admissional obrigat6rio e de carater
eliminatorio, no qual sera avaliada sua capacidade laborativa para o0 emprego publico dos cargos

73) Os exames serdo realizados sob a responsabilidade e com critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude constituindo-se de exame médico geral e exames laboratoriais, a saber:

1. Exame Laboratorial: Glicemia de Jejum;

2. Exame Clinico Geral: frequéncia cardiaca, frequéncia respiratdria, pulsos periféricos, pressdo arterial,
presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez cutaneo - mucosa (anemias), ictericias.
Serdo realizadas inspecdes geral e especifica; sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo - muscular,
cardio - respiratorio, digestivo, pele e Anexos, genito - urindrio, neuroldgico, endocrino e
cabeca/pescoco;

3. Raio X de Coluna Total;
4. Teste Ergométrico (Teste de Esforco).

74) A critério do profissional do Departamento da Secretaria Mul de Saude do Servidor, o candidato podera ser
submetido a exames complementares e/ou avaliages especializadas, sempre nos 6rgados de salde do municipio de
SANTA FE DE GOIAS-GO, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer avaliativo
de imediato.

75) As especificacBes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que a
candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré- Admissional, segundo as necessidades
especificas da Administracao.

76) Para os fins a que se destina, so6 terd validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos profissionais e
nos locais indicados ao candidato.
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77) Nao serd aceita nenhuma avaliacdo, laudo, ou atestados emitidos por outro profissional e/ou 6rgdo de saude, que
ndo as solicitadas e indicadas pelo Departamento da Secretaria Municipal da Saude.

78) O Atestado de Salde Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a funcdo
79) Serdo considerados inaptos os candidatos que:

1. exame clinico - apresentarem psicopatologias graves e patologias que contra indicarem as atividades do
emprego.

2. exame laboratorial e radioldgico - apresentarem altera¢do do padrdo normal,

3. teste ergométrico - ndo conseguirem realizd-lo de forma correta e/ou apresentarem alteragdo do padréo
adequado para a respectiva faixa etéria.

80) O candidato participante do concurso publico, inscrito e confirmado como portador de deficiéncia pela Junta
Médica Oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE GOIAS-GO, sera submetido a Exame Médico
Pré-Admissional, observando-se as especificacfes deste Edital, bem como a natureza das atribuicdes, as condicGes de
acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou acessos.

1. Seraexcluido do concurso publico o candidato que:
a. for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b. ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horério estabelecidos;
¢. ndo der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d. n&o apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

81) DA CONTRATACAO: O candidato considerado apto no Exame Médico Pré-Admissional, teré o prazo de 05
(cinco) dias uteis apds a publicagdo do resultado no placar da Prefeitura para agendar a data do seu comparecimento
ao Setor de Recursos Humanos do municipio, para apresentacdo dos documentos requeridos para contratagéo e para a
confirmacao das informagGes prestadas na ficha de inscrigéo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS
82) Durante a realizacdo das provas, os candidatos poderdo ser filmados e ou fotografados pela Organizacdo do
Concurso e terem colhidas as suas impressdes digitais.

83) O candidato que ndo aceitar estes e outros procedimentos de seguranca sera eliminado do Concurso Publico.

84) A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA A ACEITACAO DAS NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO,
CONTIDAS NAS INSTRUCOES AOS CANDIDATOS, NESTE E EM OUTROS EDITAIS, NA CAPA DO CADERNO DE
PROVAS, NO CARTAO RESPOSTA E EM OUTROS MEIOS QUE VIEREM A SER PUBLICADOS, SEM DIREITO
ALGUM A COMPENSACAO DECORRENTE DA ANULACAO OU DO CANCELAMENTO DE SUA INSCRICAO, DA
ELIMINACAO NO CONCURSO PUBLICO OU, AINDA, DO SEU NAO-APROVEITAMENTO POR FALTA DE VAGAS OU
POR INOBSERVANCIA DOS DITAMES E DOS PRAZOS FIXADOS, BEM COMO O ACOMPANHAMENTO PELO SITE
DA BANCA DE TODOS OS ATOS DO CERTAME TAIS COMO EDITAIS RETIFICADORES, LISTAGENS PUBLICADAS,
INFORMACOES DIVERSAS SOBRE O CERTAME, INFORMES DA COMISSAO, INFORMES DA BANCA.

85) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacédo do
resultado final no Diario Oficial do Municipio e/ou Placar da Prefeitura Municipal, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

86) Nao havera segunda chamada nem revisdo de prova.
87) Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu endereco.

88) Apo6s o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco
atualizado perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura.

89) A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscrigdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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90) Nao serdo fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de candidatos
eliminados.

91) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou
depois de sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente,
estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

92) Os candidatos nomeados sujeitar-se-d0 a estagio probatério, com duracdo de 3 (trés) anos, conforme Art. 41 da
Constituicdo Federal.

93) Sempre que necessario a Comissdo do Concurso Publico, e ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda.
divulgard normas complementares, possiveis alteragdes e/ou retificacbes, por meio de Editais especificos sobre o
certame, via internet, no site www.itecconcursos.com.br.

94) Todas as publica¢des necessarias durante a realizacdo do Concurso Publico seréo realizadas pela Comissdo do
Certame e pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacdo Ltda., em Editais especificos a serem divulgados via
internet, nos sites www.itecconcursos.com.br e www.santafedegoias.go.gov.br cconforme cronograma.

95) Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagéo.

96) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - Instituto de
Tecnologia e Educacdo Ltda, pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Fé de Goias de -
GO, de acordo com as suas atribuigdes.

97) Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como candidatos
no Concurso Publico.

Publique-se e cumpra-se.
Santa Fé de Goias — GO, 25 de abril de 2024.

Comissao do Concurso:

TANIA ALVES DOS SANTOS
Presidente

MIRIAN CRISTIANE CAETANO
Secretaria

CARLOS ANTONIO SIQUEIRA DIAS
Membro
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ANEXO | - REQUISITOS DO CARGO E DESCRICAO SUSCINTA DOS CARGOS

A SEREM PREENCHIDOS E SUAS ATRIBUI

CARGO REQUISITOS

Ensino
Fundamental
Incompleto, possuir
a idade minima de
18 anos, aprovacéo
em concurso
publico.

01 Cozinheira

Ensino
Fundamental
Incompleto, possuir
a idade minima de
18 anos, Aprovagéo
em Concurso
Publico, incluindo
prova pratica na
area pertinente.

Operador de

02 PO
madquinas

Ensino
Fundamental
Incompleto; idade
minima de 18 anos
e ser Aprovado em
Concurso Publico
que comtemple
teste de esforgo
fisico (TAF) de

03  Auxiliar de Servicos

OES

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Prepara pratos, atentando para as especificacdes da comanda ou cardapio.
Manipula e tempera alimentos e verifica o estado de conservacdo dos
ingredientes utilizados, para atender as exigéncias dos pedidos e
assegurar o padrdo de qualidade.

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a
ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e
utensilios. Auxiliar na requisicio do material necessériopara a
preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode
participar da execucdo da faxina da &rea interna da cozinha, limpeza de
maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo
dos alimentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Preparar alimentos sob
supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a
higienizacdo de equipamentos e utensilios.  Auxiliar na
requisicio do material necessario para a preparacdo dos alimentos.
Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execucdo da faxina
da éarea interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de  materiais  adequados, para
assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros
equipamentos de levantamento, movimentacdo e deslocamento de
materiais; dirigir e manobrar retroescavadeira, pa mecénica,
motoniveladora. Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e
deslocamento de materiais, como péas carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de
tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as operagdes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Executar tarefas operacionais de nivel bésico, auxiliando diretamente,
sob orientacdo, nas atividades manuais e de apoio relativas a sua area de
atuacdo e que requeiram repeticdo de rotinas. Fazer a limpeza de chéo,
paredes, corrimdes, escadas, bancadas, bebedouros, televisdes, janelas e
0 que mais for necessario, utilizando as ferramentas adequadas cedidas
pela empresa; Auxiliar o encarregado de facilities a fazer a lista de
compras de produtos necessarios para a execucdo do trabalho da equipe
de servicos gerais; Comunicar o encarregado de facilities sobre
deterioraces, como vasos sanitarios, descargas, pias, cestas de lixo ou
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caratér
eliminatério.

Ensino
Fundamental
completo;
Aprovacdo em
Concurso Publico.

Coveiro

Ensino
Fundamental
completo e curso
bésico em
eletricidade;
aprovacdo em
concurso publico.

Eletricista

Ensino
Fundamental
Incompleto, possuir
a idade minima de
18 anos e ser
aprovado em
concurso publico
que tenha fase
eliminatdria de
TAF (teste de
esforco fisico)

Gari

s )
Wia r oE 6O

qualquer outra avaria que seja encontrada durante seu turno; Fazer o
registro das areas higienizadas, de acordo com o protocolo da empresa;
Estar em contato com as demais pessoas da equipe, prestando auxilio ou
solicitando-o0, quando necessario.

Compreende a execucdo de tarefas que se destinem a realizacdo, sob
supervisao, das atividades de enterrar e desenterrar cadaveres. Proceder a
abertura de covas simples (sepultamento em terra), usando pa e abrindo
buracos, de acordo com as medidas pré-estabelecidas; Proceder descida
de caixdo, utilizando cordas e/ou outros recursos; Efetuar a cobertura das
covas com terra e cal; Proceder a abertura, limpeza e demais servigos
necessarios nas covas, nas gavetas novas e nas ja existentes para efetuar
novos sepultamentos; Proceder a abertura e fechamento de todas as
dependéncias e portdes do cemitério a qualquer hora, inclusive a noite,
sabados, domingos e feriados (plantdo); Recolher e guardar ossadas em
0ssérios gerais e especiais, conforme determinacdo dos superiores;
Executar inumagdo e exumacdo de cadaveres; Executar tarefas de
capinacdo, varricdo e remocdo de lixo; Zelar pelo uso adequado e
conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho; Providenciar a
remocdo e 0ssos para sepultamento em outras localidades; Proceder o
sepultamento de ossos vindos de outros Municipios; Executar outras
tarefas, determinadas pelo superior imediato.

Executar planos de fiacdo elétrica para um bom funcionamento da
iluminagdo, dos interfones e de outros sistemas elétricos. Instalar
aparelhos elétricos, lumindarias e equipamentos para alarmes e outros
sistemas. Instalar componentes de seguranca e de distribuicdo. Montar,
ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e,
tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e
receptores de sinais, aparelhos eletro-domeéstico, computadores e
equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente.
Montar e manter instalagdes elétricas de residéncias, fabricas e outros
estabelecimentos, bem como de embarcagdes, avides, automoéveis
automotores. Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa
tensdo, telefonicas e telegraficas e seu equipamento auxiliar. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Executar as atividades relativas & limpeza urbana, terminal rodoviario,
cemitério, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos
comerciais e hospitalares do Municipio e executa os servicos de limpeza
na jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos. Realiza e
controla as atividades relacionadas com a limpeza de ruas, parques,
jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condicdes de higiene e
trdnsito; Executa os servigcos de coleta do lixo domiciliar; Promove 0s
servicos de limpeza e remocéo do lixo das ruas e logradouros, recolhe os
montes de lixo, despejando-os em latfes e outros depdsitos apropriados,
para facilitar a coleta e transporte; Prepara a terra, arando, adubando,
irrigando e efetuando outros tratos necessarios, pra proceder o plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; - Efetua podagem
das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras
e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado
das mesmas; Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em
covas previamente preparadas em canteiros, para obter a germinagéo e o
enraizamento; Efetua a formagdo de novos jardins e gramados,
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renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando
ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em
bom estado de conservagdo; Prepara canteiros colocando anteparos de
madeira e de outros materiais, seguindo 0s contornos estabelecidos, para
atender a estética dos locais; Zela pelos equipamentos, ferramentas e
outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para
deixa-los em condi¢des de uso; Desenvolver outras fungbes de mesma
natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacdo.

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores.
Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo. Vistoriar 0
veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas
de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou
inorgénicas conduzidas; providenciar a manutencéo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar
reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente. Dirige os veiculos integrantes da frota da prefeitura ou por ela
utilizada, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e
apos sua utilizagdo, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verifica se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Mantém o
veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢Ges; Observa
e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; Realiza
07 Motorista Completo e CNH angta@ﬁes, segund_o as norma_ls estabele_cidas e orientacGes recebidas, da
no minimo a quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
categoria "D". itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacdo e controle da administracdo; Recolhe o veiculo apds sua
utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Solicita os servigos de mecénica e manutengéo
dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transporta
pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Executa
servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necessario; Observa a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia;
Responsavel pela documentagdo dos veiculos da frota da Camara
Municipal, zelando por sua guarda, regularidade e atualizaco junto aos
orgdos de transito competentes; Da assisténcia aos outros motoristas em
casos de sinistros e panes dos veiculos; Pratica a direcéo defensiva
visando a diminui¢&o dos riscos de acidentes; Auxilia a Diretoria Geral,
guando necessério; Auxilia a Assessoria de Comunicagdo, Cerimonial e
Eventos, quando necessario; Executa outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Ensino
Fundamental

Ensino Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de
Fundamental pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos
Incompleto, possuir = destinatarios.Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber
aidade minimade a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Atender e
18 anos, Aprovacdo efetuar ligacdo telefénica. Receber e transmitir mensagens. Manter o
em Concurso quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade

08 Porteiro Escolar
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Publico

Ensino
Fundamental
Completo, possuir
09 Recepcionista idade minima de 18
anos, e aprovacao
em Concurso
Publico.

Ensino
Fundamental
Incompleto, possuir
10 | Vigilante a idade minima de
18 anos, e
aprovacdo em
Concurso Publico.

s )
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competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranca e
limpeza da éarea sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou
instalacOes do prédio, cuja seguranga ou conservacgdo implique em maior
responsabilidade. Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala
de servico; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o
movimento das mesmas no sagudo da portaria principal, nos sagudes e
nos pétios; Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas
de pequeno porte enviadas a escola; Manter servico permanente de
portaria e exercer a vigilancia continua da Escola; Acender e apagar as
luzes das partes comuns do Escola, observando os horarios e/ou
necessidades; Auxiliar no servico de seguranca interna da Escola; Usar o
uniforme e cuidar bem dele; Tratar todos os alunos, pais, responsaveis,
professores e demais funciondrios; Evitar entreter-se em conversas, com
colegas de servigo, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a
atencdo devida ao servico; Auxiliar, quando solicitado e autorizado, 0s
demais colegas, mesmo que em servico que ndo seja o de portaria;
Operar a mesa de interfones e fiscalizar o seu uso; Desempenhar outras
atribuicGes pertinentes ao cargo.

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-
los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacbes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas

telefénicas. Anotar recados. Prestar informacdes. Registrar as visitas
e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo.  Utilizar recursos de informética. Auxiliar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as

atividades de  administragdo, para  atender solicitacbes e
necessidades da unidade.
Conferir as quantidades e especificacbes dos materiais

solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar freqiiéncia,
registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao
setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas
solicitagBes de materiais e relatérios de bens mdveis; fazer o controle
patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de
consumo e permanente para execucdo das atividades do setor; Receber,
orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas
nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax;
receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de
maquina copiadora, controlar requisi¢des de maquina copiadora, receber
e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros.
Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; e quaisquer outras atividades
inerentes da atividade do dia a dia.

Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos
de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca. Percorrer a area
sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de Servico e ambientais.
Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade.
Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi
outorgada.

Prestar informagdes que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a
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Ensino
Fundamental
Incompleto, possuir
a idade minima de
18 anos, aprovagio
em concurso
pdblico, com fase
de Teste de Esforgo
Fisico (TAF) de
carater
eliminatdrio.

11 | Coletor de Lixo

Ensino Médio
Completo, bom
aproveitamento no
curso de formacao,
residir na area e
aprovacio em
concurso publico.

Agente
12 | Comunitéario de
Salde (area 1)

R S
WTare oE o

normalidade.

Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.
Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e
valores.

Escoltar e proteger autoridades.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Realizar a coleta domiciliar, industrial ou hospitalar de lixo, valendo-se
de meios mecanicos ou manuais, bem como o trabalhador de reciclagem
nos aterros ou locais de separacdo do lixo. Utilizando equipamento de
protecdo individual, despejar contéiner no caminhdo de coleta (bater
contéiner), despejar chorume no aterro sanitario, encaixar contéineres,
verificar funcionamento da prensa, demonstrar presteza, sinalizar areas
de risco, praticar ginastica laboral, avaliar quantidade/ peso do lixo,
solicitar a retirada de veiculos que impeg¢am o trabalho, conversar com
municipes sobre condi¢fes de seguranca, participar de cursos de
capacitacdo, informar meios de transporte, isolar areas de trabalho, tornar
acessiveis as areas de coleta, colocar sacos de lixo no caminhdo de
coleta, acionar prensa, manter-se alerta, demonstrar preparo fisico,
verificar EPI, prestar informagdes as pessoas sobre o comércio local,
demonstrar equilibrio fisico, percorrer roteiros de coleta, contornar
situacdes adversas, notificar ocorréncias, demonstrar educagéo no trato
com pessoas, demonstrar espirito de equipe, comunicar possibilidades de
contaminagdo com residuos solidos de servicos de salde, comunicar-se
com colegas de trabalho, respeitar distancia maxima entre membros da
equipe, relatar avarias nos equipamentos, informar populagdo sobre
formas de acondicionamento de residuos, demonstrar agilidade, justificar
sua auséncia ao supervisor, atender solicitacBes, pesar lixo na balanga,
demonstrar controle emocional, isolar &reas de risco, demonstrar destreza
manual, participar de reunibes com técnicos de seguranga, vestir
uniforme, comunicar ao supervisor defeitos nos equipamentos de
trabalho, descarregar lixo no aterro sanitario, requisitar reposi¢do de
materiais e equipamentos, solicitar apoio de instituigdes, verificar
material de trabalho, comunicar situagdes de risco, participar de cursos
de aperfeicoamento, demonstrar atencdo, tomar vacina, realizar exames
médicos periddicos, demonstrar senso de responsabilidade, comunicar
auséncia ao supervisor.

Prestar atendimentos em ambulatérios, postos de salde, vacinagao,
distribuicdo e controle de medicamentos, inspecdo sanitaria em postos de
salde e estabelecimentos comerciais; atuarem campanhas educativas;
atuar na execucdo de campanhas de erradicacdo de agentes nocivos a
salide publica e nas campanhas de prevencdo. Desenvolver acfes que
busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita as
Unidades Basicas de Salde, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com descricdo de familias em base
geografica definida,1 a micro area; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo acGes educativas, visando a promocéo da salde e
a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua micro &rea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde
disponiveis; desenvolver atividades de promocédo da salde, de prevencéo
das doengas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares e das agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita
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Completo, ter idade
minima de 18 anos,
ter concluido com
Agente de Combate bom
a Endemias aproveitamento o
curso de formagéo
inicial e continuado
e aprovagédo em
concurso publico.

Ensino Médio
completo, possuir a
Agente de Vigilancia = idade minima de 18
Sanitéria anos, ser aprovado
em Concurso
Publico.
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domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as
atribuigBes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Salde
- ACS em relagdo a prevencao e ao controle da malaria e da Dengue;
desenvolver atividades nas unidades basicas, desde que vinculadas as
atribuicBes acima; observar e cumpriras normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

Prestar atendimentos em ambulatorios, postos de salde, vacinagéo,
distribuicédo e controle de medicamentos, inspecdo sanitaria em postos de
salde e estabelecimentos comerciais; atuarem campanhas educativas;
atuar na execucdo de campanhas de erradicagdo de agentes nocivos a
salde publica e nas campanhas de prevencdo. Desenvolver agbes que
busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita as
Unidades Basicas de Salde, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com descricdo de familias em base
geogréfica definida, a micro area; estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo ac6es educativas, visando a promoc¢édo da salde e
a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua micro &rea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde
disponiveis; desenvolver atividades de promocéo da salde, de prevencdo
das doengas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares e das a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as
atribuicGes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Salde
- ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da maléria e da Dengue;
desenvolver atividades nas unidades basicas, desde que vinculadas as
atribuicGes acima; observar e cumpriras normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

Exercicio de atividades de preven¢do de doencgas e promocao da salde,
mediante realizagdo de acBes de campo e visitas domiciliares ou
comunitarias, atuando nos programas de salde ambiental relacionados a
fatores biolégicos e ndo bioldgicos e controle de endemias, zoonoses e
outras agBes que se facam necessarias desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS. Conhecer, cadastrar e mapear o territério de
acdo; levantar, reconhecer e cadastrara as situagbes ambientais de risco a
salde humana; executar acoes de vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano, da qualidade do ar e da qualidade do solo, dentre
outras; levantar, reconhecer e cadastrar a presenca de contaminantes
quimicos que oferecam risco a salde humana; conhecer 0s principais
conceitos e biologia de vetores, roedores e outras espécies sinantrépicas,
domésticas e silvestres de interesse em salde publica; executar a¢des de
vigilancia e controle de culicideos através da coleta e pesquisa larvaria
para levantamento de indice, da identificacdo de focos e eliminagdo de
criadouros e do tratamento focal e perifocal, dentre outras; executar
acOes de vigilancia e controle da raiva, através de capturas e apreensdo
de caes errantes e vacinagdo anti-rabica, leishmaniose e outras zoonoses;
executar acBes de vigilancia de espécies sinantrdpicas; executar acfes de
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vigilancia de animais peconhentos relativos a area de abrangéncia da
Vigilancia Ambiental; desenvolver atividades de Educacdo Ambiental
em Saulde; apoiar acdes de fiscalizagdo de acordo com a legislagdo
vigente; visitar domicilios periodicamente; rastrear focos de doencas
especificas; participar de campanhas preventivas; executar tarefas
administrativas; executar outras atividades determinadas em legislacao
especifica; orientar as atividades de prevencdo/preservacdo ambiental e
da saude, por meio de vistorias e inspecfes técnicas locais; promover
educacdo sanitdria e ambiental; zelar pela guarda, conservacdo e
manutencdo dos materiais e equipamentos; observar medidas de
seguranca contra acidentes de trabalho; executar outras atribui¢fes de
mesma natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.

Executar servicos de apoio nas é&reas de recursos humanos,
administracéo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos gerais de escritorios; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Recepcionar documentos,
conferindo-os e encaminhar para as providéncias necessarias,
assegurando o cumprimento das normas e regras internas; Registrar e
protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma
I6gica, seguindo padrdes e instrucdes vigentes; Efetuar agendamento e
convocagdo para participacdo de eventos, orientando os participantes
guanto aos procedimentos; Auxiliar a elaboracéo de relatérios, planilhas,
planejamentos e programagcdes institucionais; Auxiliar os processos de
auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao
departamento; Auxiliar os processos inerentes a gestdo de pessoas;
Efetuar pedidos de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade
do departamento; Atender o publico, orientando quanto aos
procedimentos, normas, resolucdes, registros profissionais e legislagdes
pertinentes de interesse publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou
planilnas e providenciar as acles necessarias para resolugdo de
problemas, monitorando pendencias e providéncias, seguindo as normas
e procedimentos internos; Auxiliar a realizacdo e apresentacdes de
eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades
institucionais voltadas ao publico interno e externo;  Auxiliar os
departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e normas
pertinentes as responsabilidades do setor; Realizar procedimentos para
registro profissional e demais tramites necessarios para a emissdo de
carteira de registro profissional, como coleta de biometria, fotografia,
dados e informagdes e demais procedimentos; lIdentificar possiveis
problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades
e reportar aos responséveis, de modo a facilitar a identificagéo das causas
e resolucdo; Atuar no planejamento e controle logistico, como despesas,
manutenc¢do, isencdes tributarias, rodovias, documentagdo, roteiros e
itinerarios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes; Atuar
como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua area de atuacéo;
Controlar a regularidade da documentagdo dos veiculos oficiais, multas e
infracBes, adotando as medidas necessarias para a manutencdo da
conformidade documental; Providenciar os trAmites para pagamentos e
ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e
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procedimentos internos e quaisquer outras atividades semelhantes
referentes a rotina do cargo.

Auxiliar no consultério dentério, e o dentista, sempre sob superviséo
deste, nos servigos gerais da clinica odontolégica, o que inclui atividades
de limpeza dos utensilios utilizados, atendimento de pacientes, recepcéo,
entre outras possibilidades referentes a sua area de atuagdo. Organizar e
executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencBes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da
andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver agdes de
promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal;
Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo.

Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e
banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitagdes de
material pedagogico em sala ou de assisténcia as criangas e colabora na
organizacdo da instituicdo. Execugdo, sob  supervisdo e
orientacdo, trabalhos relacionados com assisténcia e orientagdo
educacional, aplicacdo de recursos audiovisuais na educagdo e
supervisdo, administracdo e inspecao do ensino. Organizar, coletar dados
e colaborar na aplicagdo de testes psicolégicos e vocacionais.
Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de
lazer. Classificar e catalogar recursos audiovisuais. Dar assisténcia na
preparacdo de aulas praticas. Assistir os professores no manuseio dos
recursos audiovisuais. Pesquisar fontes de informacdo e materiais
didaticos. Acompanhar discentes em estagios. Assistir nas pesquisas
destinadas a fornecer elementos para elaboracdo de programas de ensino.
Colaborar no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
ensino. Colaborar no estabelecimento de normas para avaliacdo do
material didético. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Organizar o trabalho; recuperar material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca; Atuar semanalmente
Auxiliar nas atividades do dia a dia. Realizar tarefas simples em
farmécias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar
0 farmacéutico.
Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos.

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle dos
mesmos. Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido
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e permanente atendimento.
Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho,
para manté-los em boas condi¢bes de uso. Limpar frascos, provetas e
outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para
assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias.
Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os
produtos, para satisfazer 0s pedidos.
Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem. Auxiliar na preparacdo de produtos ndo
medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob
orientacéo do farmacéutico.
Utilizar recursos de informaética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de
areas especificas, de acordo com as especialidades. Preparar vidrarias e
materiais similares. Preparar solucBes e equipamentos de medicdo e
ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas.
Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para
assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de
acordo com 0S padrdes requeridos.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saide ocupacional
e preservacdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Fazer a assepsia de material de laboratorio em geral. Realizar o
enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais e equipamentos
valendo-se de procedimentos aconselhdveis, para acondiciona-los
conforme determina a ordem de servico. Fazer coletas de amostras de
material utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes
apropriados, para possibilitar exame dessas substancias. Conservar e
manter limpo 0 laboratorio.
Proceder a limpeza e/ou desinfeccdo de utensilios e instalagdo do
laboratério.

Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar as pesquisas.
Auxiliar  nas  pesagens, misturas e filtragdes de  material
segundo  processos recomendados. Controlar o estoque de material
usado no laboratério. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica
de arrecadacdo, lancamento e cobranca de tributos municipais; Lavrar
notificagBes, autos de infracdo e outros termos pertinentes. Fiscalizar
todas as atividades sujeitas a tributagdo municipal; Fiscalizar o
cumprimento da legislagdo tributaria vigente; Realizar atividades de
fiscalizacdo em campo e aplicar todos os mecanismos legais vigentes a
consecucdo da atividade; Constituir o crédito tributdrio mediante
lancamento; Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos;
Aplicar notificagdes, penalidades administrativas e encaminhar
procedimentos legais ao responsavel hierdrquico, quando necessario;
Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativofiscais; Assistir
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superiores e auxiliares na execucdo e no cumprimento da legislacdo
tributaria; Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de
tributos; Elaborar e acompanhar cronogramas de fiscalizag&o,
langamentos e arrecadagdo de tributos; Auditar documentos fiscais e
contabeis e realizar comparagdes visando o adequado enquadramento
fiscal do contribuinte; Prestar atendimento, orientacdes e informagdes ao
publico; Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de
fiscalizacdo e consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a
tributacdo; Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e
aplicando a Legislacdo Tributaria quando houver tal delegacéo;
Fiscalizar pedidos de inscri¢des em cadastro de contribuintes municipais
e licencas de localizacdo e funcionamento de acordo com a legislagdo e
especificacdes técnicas; Manter e atualizar cadastros de contribuintes,
alvarés e licencas; Fiscalizar a utilizacdo e seguranca na guarda de
documentos fiscais de uso obrigatdrio; Realizar levantamentos fiscais,
elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas a
homologagdo dos langamentos; Realizar levantamentos junto a 6rgdos
publicos e privados de acordo com as especificagdes; Orientar e informar
outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e procedimentos;
Executar analises comparativa das atividades dos contribuintes visando a
sua adequada caracterizacéo; fiscal; Analisar langamentos do IPTU por
area, tipo de utilizacdo do imdvel, valor langado e outras modalidades de
relatério; Analisar reclamacbes e requerimentos de contribuintes;
Analisar, recomendar e realizar toda e qualquer atualizagdo cadastral de
contribuintes; Realizar o langcamento de impostos, taxas e contribuicGes,
bem como proceder a impressdo de notificacGes e guias analisando-as
guando necessario; Realizar procedimentos fiscais através de diligéncias
externas; Realizar plantbes de fiscalizagdo, quando solicitado, em
horéarios fora do expediente, nos finais de semana e feriados; Realizar
procedimentos administrativos de ordem diversa, relacionados ao setor
de fiscalizagcdo tributaria; Enquadrar o tipo de ISSQN de novos
contribuintes ou nas altera¢fes cadastrais, de acordo com a Legislacéo
Municipal; Analisar os relatérios de recolhimento do ISSQN retido na
fonte, tanto de pagamentos da municipalidade quanto de empresas
privadas; Atender contribuintes na liberagdo de documentos fiscais,
calculo de impostos e acessorios, solucionando questdes e auxiliando no
cumprimento de notificagBes; Analisar, autorizar e recomendar o
parcelamento de débitos fiscais; Analisar relatorios de transmissao
imobiliaria encaminhados por cartérios e emitir guias do valor do
recolhimento do ITBI; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua éarea, pelo responsavel hierarquico; Apresentar
relatério de suas atividades; Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o
desempenho das func¢des e atribui¢Bes principais do cargo; Desempenhar
outras funcdes afins.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacBes e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula
oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos;
mudar decUbito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de
gelo e calor Umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcdo vésico-intestinal;
oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal);
introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se;
instalar alimentacdo induzida; controlar balanco hidrico; remover o
paciente; cuidar de corpo apos morte.
Administrar medicacdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos;
identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do
paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de administragdo;
preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administracdo de soro e medicagdo; administrar em separado
medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para
temperatura e reacfes de paciente em transfusdes; administrar produtos
guimioterapicos.

Auxiliar  equipe  técnica em procedimentos  especificos:
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagéo de
paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia;
coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo,
ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas.
Promover salde mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool
etc.); atuar em agdes preventivas visando minimizar situacdes de risco;
estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de
seguranga.

Trabalhar com biosseguranca e seguranga: Lavar maos antes e apés cada
procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-
se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar
material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminagdo ou acidente.
Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente;
colher informag@es sobre e com o paciente; trocar informages técnicas;
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar
palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica
(leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do
hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de
medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler
registro  de  procedimentos  realizados e intercorréncias.

Participar em campanhas de salde publica.
Manipular equipamentos.
Calcular dosagem de medicamentos.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Executar exames radioldgicos, sob a supervisao dos profissionais da area,
orientando e preparando 0s pacientes, operando 0s equipamentos para
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subsidiar diagndsticos. Orientar e preparar os pacientes de acordo com
instrugBes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames.
Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia,
radioisotopos, medicina nuclear, observando as instrugdes especificas de
operacdo identificando adequadamente o material utilizado. Prestar
servicos auxiliares aos profissionais da area a execucdo de exames
subsididrios mais complexos. Operar maquinas reveladoras, preparando
solucdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas
radiograficas. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta
localizacho de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e
das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnosticos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas
de interesse para 0 saneamento do meio  ambiente.
Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacdo.
Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de
radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado.
Planejar e executar pesquisas cientificas em instituicbes publicas e

privadas, na area de sua  especialidade profissional.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ ou especificos. Diagnosticar as necessidades de
enfermagem, e elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem, em servico de protecdo, recuperacdo, preservacdo e
reabilitacdo da salde. Prestar cuidados de maior complexidade técnica
aos pacientes graves e em Unidades de terapia Intensiva. Organizar
prontuarios com registros das observagdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente. Participar da prevencéo,
do controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencgas
transmissiveis em geral. Atuar quando da ocorréncia do Obito,
executando e orientando o0s procedimentos necessarios, bem como
prestando apoio aos familiares. Verificar o funcionamento de aparelhos
utilizados na area de enfermagem, solicitando reparos e/ ou substituicdes.
Participar das medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em
procedimentos que venham assegurar € minimizar os acidentes de
trabalho. Assegurar condicdes adequadas de limpeza, preparo,
esterilizacdo e manuseio de materiais no ambito hospitalar e no
ambulatério. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
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extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de sua
area de atuacdo. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area

farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar anélises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e

bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacéo
de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam
servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e
funcgdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dispensar medicamentos,
imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos:
Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de
dispensacdo; ava-liar prescri¢do; proceder a dispensagdo; instruir sobre
medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia. Produzir
medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos,
domissanitarios e correlatos:
Definir  especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem,
materiais, equipamentos e instalacfes; selecionar fornecedores;
determinar procedimentos de producdo e manipulagdo; programar
producdo e manipulagdo; manipular medicamentos. Garantir a qualidade
de produtos e servicos farmacéuticos:
Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos,
pareceres e relatdrios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa. Realizar
andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biologicas e micro-
biologicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar
coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise;
executar analises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar
microorganismos para teste e producdo; selecionar animais para
teste e producgdo. Supervisionar armazenamento, distribui¢do e transporte
de produtos: Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de
armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica
de distribuicdo.
Efetuar pesquisas técnocientificas: Elaborar projetos; colher dados;
apreciar resultados; propor acdes. Prestar servigos: Orientar usuario no
uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir
pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia. Utilizar recursos de
Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
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26 | Professor PIII

Secretéario de
32 | Instituicdo
Educacional

Superior Completo
com habilitacéo
especifica no curso
de Licenciatura em
Pedagogia,
Aprovacdo em
Concurso Publico
de provas e titulos.

Ensino Superior
Completo, e
aprovacdo em
Concurso Publico.

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Exerce atividades docentes na Educacdo Infantii e no Ensino
Fundamental, elaborando planos de curso e de aula; preparando e
selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes
e trabalhos para assegurar a formacdo do aluno, bem como atividades de
suporte pedagogico direto, incluidas as de direcdo, planejamento,
capacitacdo, pesquisa, coordenacdo, supervisdo, inspecdo e orientacdo
educacional em unidades escolares, unidades regionais de ensino e nas
unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educa¢do. Docéncia na
educacdo infantil, no ensino fundamental incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicfes: Participar da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias, de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulaglo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte
pedagégico direto & docéncia na educacdo bésica, voltadas para
planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e inspecdo escolar,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢6es: Coordenar a elaboracéo e
execucdo de propostas pedagogicas da escola; Administrar o pessoal e 0s
recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a atingir seus
objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos aula
estabelecidos; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os
pais responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no
ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento  profissional;  Acompanhar o0  processo  de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e /ou rede de ensino e de escola, em relagéo
a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo normas educacionais e
pelo padrdo de Qualidade de ensino.

Assessorar, gerenciando  informacd@es, auxiliando na execugdo de
suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias.
Atender usuérios externos e internos; organizar eventos e



no Mu,,,;
et S

e

SANTA FE DE GOIAS SNrare pe 6O

Forgca e Trabalho.

viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.  Assessorar direcdes:
Administrar agenda pessoal das direces; despachar com a direcéo;
colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir
ligacGes telefbnicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento
de documentos; assistir a direcdo em reunides; secretariar reunides.
Atender pessoas:
Recepcionar pessoas; fornecer informaces; atender pedidos, solicitacdes
e chamadas telefénicas; filtrar ligacBes; anotar e transmitir recados;
orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a
autoridades e usuérios diferenciados.
Gerenciar informagdes:
Ler documentos; levantar  informacBes;  consultar  outros
departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar
acles, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar
informagBes; acompanhar  processos;  reproduzir  documentos;
confeccionar clippings.
Elaborar documentos:
Redigir oficios, memorando, cartas; convocagles, atas; pesquisar
bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar
convites e convocagOes, planilhas e graficos; preparar apresentacdes;
transcrever textos.
Controlar correspondéncia:
Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia
e correspondéncia  eletrbnica  (e-mail);  controlar  malote.
Organizar eventos e viagens:
Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar
sala; en-viar convite e convocagdo; confirmar presenca; providenciar
material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o evento;
providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacdo legal das

direces (passaporte, vistos).
Supervisionar equipes de trabalho:
Estabelecer atribui¢des da equipe; programar e monitorar as atividades
da equipe.
Arquivar documentos:

Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de
arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar
correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar informatica.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONTEUDO DE ENSINO FUNDAMENTAL/COMPLETO/INCOMPLETO: GERAL

1. COZINHEIRA
2. OPERADOR DE MAQUINAS
3. AUXILIAR DE SERVICOS
4. COVEIRO

5. ELETRICISTA

6

7

8

9

1

GARI
MOTORISTA
PORTEIRO ESCOLAR
. RECEPCIONISTA
0. VIGILANTE

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separagio e
particdo de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica: principios basicos (regras),
classificagdo das palavras quanto a posicao da silaba tbnica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e
grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos fisicos do municipio, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetagdo, Histéria do
Municipio e regio, historia, cultura e personalidades do municipio. Etica no servico pdblico, Nogdes de seguranca individual e
coletiva de trabalho; Conhecimentos bésicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungéo;
Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo. Atualidades: Conhecimentos sobre
os fatos atuais do Pais, do Estado e do Municipio, Lei Organica e Estatuto dos Servidores, Conhecimentos sobre os aspectos
econdmicos, de populacéo e econdmicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRA: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento
dos alimentos. Nogdes de elaboragdo de cardapio. Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene
pessoal. Nogdes bésicas de nutricdo e de servigcos de alimentagdo: procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicdo e
porcionamento de refei¢des. Controles de tempo e temperatura. Controle de desperdicio. Seguranga do trabalho. Utilizacéo,
guarda e manutencgéo dos equipamentos de protecéo individual (EPIS).

OPERADOR DE MAQUINAS: Conhecimentos operacionais de eletricidade das méaquinas; conhecimento e manipulacéo
de trator, trator de l&mina, motoniveladora, p4 carregadeira, esteira, retroescavadeira e implementos agricolas em geral;
operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de éleo, de &gua, condi¢des de freio, pneus, etc. Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho, do
transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagéo para o transito; Da sinalizag8o de trénsito; Das
infragdes; dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; NocOes de mecanica pesada.

AUXILIAR DE SERVICOS: Tipos e aplicacdo de diversos materiais de limpeza e seus usos, armazenamento dos materiais
de limpeza, armazenamento de lixo, tipos de lixo, reciclagem de residuos. No¢Ges basicas de higiene individual. Conhecimentos
sobre 0s equipamentos de seguranca. Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de
seguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: Limpeza:
materiais, utensilios e técnicas. No¢des de manutencdo predial: troca de ldampadas, pequenos reparos em hidraulica (torneira
pingando, cano vazando- procedimentos imediatos). Prevencao contra incéndio e panico (NogGes basicas).

COVEIRO: Fungdes; Direitos e deveres do funcionario pdblico municipal; Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas;
Validade da aquisi¢do dos terrenos; A exumacdo; EdificacBes; nocbes de zeladoria de cemitérios: servicos de limpeza e
conservagdo como capina, varri¢do, limpeza de sala de vel6rios e capelas, coleta especial de lixo, limpeza de patios, areas
externas e sanitarios. No¢Oes de sepultamento, exumagdo, vigia e arborizacdo (plantio, poda e adubag&o).

ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutengdo corretiva e preventiva de redes de distribuicéo elétrica de baixa, média e
alta tenséo e redes de telefonia. Instalacéo elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgéo de instalagGes elétricas em prédios publicos
Procedimentos para substituicdo ou instalagdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢do de consumo.
Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nogfes de
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de
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seguranca ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros.

GARI: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Limpeza de vias
publicas e pragcas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservacdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; nocdo de jardinagem, NocGes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.

MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do
Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infracfes; dos crimes de Transito; Dire¢cdo Defensiva;
Inspecdo e cuidados com os automdveis; NogOes basicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos
automdveis; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranga do
trabalho e do transito e uso de equipamentos de prote¢do individual. Noc¢Bes sobre acidentes com produtos perigosos,
Linguagem de Radiocomunicacdo, ldentificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcéo
Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e
externas; Conhecimentos e 47 uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutengdo do veiculo. Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Os Departamentos Estaduais de Transito (DETRAN). Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN). RESOLUCAO N° 789, DE 18 DE JUNHO DE 2020, Consolida normas sobre o processo
de formacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos do (CONTRAN).

PORTEIRO ESCOLAR: Introducéo ao Cargo de Porteiro Escolar; descricdo geral do papel do porteiro escolar; s eguranca
Fisica da Escola; atendimento Telef6nico; recebimento e direcionamento de chamadas telefénicas.; ética Profissional; cddigo de
ética para porteiros escolares; Atendimento ao publico. Sadde e seguranca no ambiente de trabalho. BASES PROFISSIONAIS
DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administracio plblica. Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicGes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto n° 1.171, de22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento
de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizago. Planejamento e
organizacgdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Salde e seguranca no ambiente de trabalho.

RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico externo e interno. Recepcdo e despacho de documentos. Qualidade no
atendimento ao publico, sigilo e postura. Redacéo Oficial: As Comunicagdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servigos de
rotina de protocolo, expedicéo e arquivo. Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes, Identificacdo de Signatarios,
Memorando, Oficios, Requerimentos, Portarias, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrdnico.
Organizacdo de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Classificacdo de documentos e correspondéncias. Operagdo
de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Administracdo de material: gestdo de
materiais. Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribui¢do, registro e inventario. Informéatica Basica
incluindo o Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access, Microsoft Outlook, OneNote, Publisher.

VIGILANTE: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos méveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas
de comunicacdo dos atos de depredagdo do patriménio publico, inclusive do patrimdnio, histérico e cultural e das formas de
comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuices do cargo, bem como sua manutencdo e
conservagdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e
meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horério de trabalho; conhecimento das
responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuigdes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do
cargo.

COLETOR DE LIXO: A importancia do servico de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes
quimicos Agentes biologicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto econdmico-financeiro: reciclagem de materiais
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recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribuicbes; varricdo:
métodos de varricdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remoc¢do de lixo mais usados: Carrocinha de
madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de méao convencional, Cestas coletoras (instalacdo e caracteristicas);
Plano de varricdo (determinagdo do nivel de servico, frequéncia da varricdo, tipos de varredura, velocidade de varrigdo,
Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remocdo do lixo varrido, Itinerario, Implantacéo e fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de
bocas de lobo ou caixas de ralo. NogGes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, NocBes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao pablico; Relacdes humanas no trabalho; Nocdes basicas de segurancga no trabalho. Etica e Cidadania: direitos e
deveres do profissional, ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; RelacGes
Humanas no trabalho.

CONTEUDO DE ENSINO MEDIO/COMPLETO/INCOMPLETO: GERAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENSINO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE LABOTATORIO
FISCAL DE TRIBUTOS

10. TECNICO DE ENFERMAGEM

11. TECNICO EM RADIOLOGIA

©CoNoOR~LNE

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos
do texto, situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizagdo do texto: descricdo,
narragdo, exposi¢do, argumentacgdo, didlogo e esquemas retoricos. Estrutura textual: progressdo tematica, pardgrafo, periodo,
oragdo, pontuacgdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros
textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de opinido,
relatdrio, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacgéo
comunicativa. Lingua padréo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS (_GEO-
HISTORIA DE GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias,
Formacéo econdmica de Goiés: A minera¢do no século XVIII, A agropecuéria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a
modernizacdo da economia goiana, As transformacdes econdmicas com a construcdo de Goiénia e de Brasilia: industrializac&o,
infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia politica de Gois, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica
Velha, As oligarquias, A Revolugdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histéricos e
urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura: A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O
patrimdnio historico-cultural e o turismo, A populagdo goiana, Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo
demografica, Populagdo economicamente ativa, histdria do municipio historia, cultura e personalidades do municipio. Os
aspectos fisicos do territorio local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacio, Historia do Municipio, Etica no servico publico.
Atualidades: Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio
ambiente, educagdo, salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relacdes
internacionais, suas inter-relagdes e vinculag@es historicas. Informética: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e postura profissional do ACS - O Sistema unico de Saude (S.U.S.);
Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Salde - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, um agente de
mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias);
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Territorializacéo (&rea e micro area) e epidemias; O diagnostico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (agua, solo e
poluicédo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salide Mental); Sadde Bucal; Alimentacdo e Nutrigcdo; A salde nas
diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagao, Pré-natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia e Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salide do Idoso, Prevencdo de Acidentes);
Educacdo em saide. Dengue.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE): Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA; Referenciais Curriculares
Nacionais de Educacdo Infantil; Orientacfes para os profissionais da educacgdo infantil. Teorias de Aprendizagem; Nocoes de
Higiene, Saude e Seguranca no trabalho e EPI’s.Nogdes bésicas de primeiros socorros; Técnicas adequadas no atendimento de
criancas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-escola);Sadde na escola; Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em
grupo; O brincar o cuidar e o educar na Educagdo Infantil; Referencial Curricular para a Educagdo Infantil da AMARP;
Relacionamento Interpessoal; Plano Municipal de Educacéo e a Educacéo Infantil; Politicas Nacional de defesa dos Direitos das
Criangas; Politicas de inclusdo; Demais atribuicBes e questdes relativas ao cargo. Conhecimentos de Informética: S-Windows 7:
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e huméricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010:
estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e
formatagdo de apresentacOes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transi¢do entre slides.
Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegagéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Normas de Seguranca e Higiene no Trabalho. RDC 306/04. Portaria 2914/2011.
Lei Estadual 6.320/83. Medida provisoria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislagdo Sanitéria
do Estado Goias: Atribui¢bes da Vigilancia Sanitéria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de
policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulacéo,
armazenamento, transporte, sadde do trabalhador e edificagBes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos;
Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Constituicao brasileira de 1988; Titulo I; Titulo Il; Titulo I11; Cap. VII, Secéo I e II;
Titulo VIII; Cap. Il, Secdo Il e Cap. VI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Func¢des
administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito,
importéncia, condi¢cbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Redacdo oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes
humanas: trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento ao pablico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida
no trabalho. Legislacdo: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias
Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administragdo Publica (Disposicoes Gerais; dos Servidores
Publicos, Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Conhecimentos basicos da fungdo; Processamento de radiografias;
Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; No¢des da rotina de um consultério
dentdrio; NogGes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; Esterilizacdo de
materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontolégicas; Materiais dentdrios: indicacdo, propor¢do e manipulagdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; No¢Ges de microbiologia Parasitologia; doencgas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia
e controle de infec¢cdo no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nog¢des de ergonomia aplicados a odontologia.
Etiologia e comportamento da cdrie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal,
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partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n? 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recupera¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a sa(de e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

AUXILIAR DE ENSINO: Educacdo Bésica. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacdo Inclusiva.
Organizacéo e preservagdo da escola. Organizagdo e rotinas escolares. Habitos de higiene e salde. Jogos e brincadeiras. Saude
da crianca e do adolescente. Alimentacdo escolar. Seguranca no ambiente escolar. Prevencdo de Acidentes e Primeiros
Socorros. Jornada escolar. Programas de Educagdo Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do (LDB). Base Nacional
Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil.
Estatuto da crianca e do adolescente.

AUXILIAR DE FARMACIA: Nocdes de administragdo e farmécia hospitalar. Nocdes de organizagdo e funcionamento da
farméacia. Nocbes de manipulagdo de medicamentos. NocBes de higiene e biosseguranga. Produtos farmacéuticos: nogdes de
farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de acdo, efeitos adversos e informagdes de uso e administracdo de medicamentos.
Normas de boas préaticas de armazenamento - recebimento e controle de estoque de medicamentos. Normas de boas préaticas de
dispensacdo de medicamentos. Célculo de medicamentos.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Técnicas laboratoriais. Amostragem, coleta e preservacdo de amostras, registro,
preparacgdo e dissolugdo de amostras. HEMATOLOGIA: Parte solida e liquida do sangue, Coleta de sangue, venoso e capilar.
Esfregagos em laminas, corantes acidos, basicos e neutros, métodos de coloragdo. URINALISES: Coleta Exame Microscopico e
Macroscopico. COPROLOGIA: Exame Macroscopico e Microscdpico, Métodos Parasitogicos: Método de sedimentagdo (de
Hoffman, Pons e Janer), Método de centrifugacdo-flutuacdo, com o sulfato de zinco (Faust e Cols). Método de MIF (mertiolato-
iodo-formol), (Blagg e cols.,). Método e Baerman-Moraes. Protozoérios e Metazoarios. MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA:
Morfologia e Fisiologia Bacteriana, (Coloracdo de Gram, e ZiehINielsen). Antigenos, e Anticorpos, Esterilizacdo e Desinfec¢do
(Temperatura, tempo, Autoclave e Estufa). Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta de material para exames. Preparo
de solucBes diversas. Limpeza e esterilizagdo. Registro de resultados e organizacdo do material de consumo e permanente.
Hematologia: Confec¢do e coloracdo de esfregacos. Execucdo de exames rotineiros: hematocrito, hemoglobina,
hemossedimentacdo, contagem de hemécias e leucdcitos, tempo de sangria e coagulagdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de
rotina: glicose, colesterol, uréia, creatinina, acido Urico, triglicérides, transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU,
COOMBS. Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunolégico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa
de elementos anormais — tiras relativas e reacfes especificas; Obtencdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para
exames de fezes — HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico. Lei
Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS: Sistema tributario nacional: LimitagSes constitucionais ao poder de tributar, constitucionais
tributarios e imunidades tributarias. Conceito e espécies de tributos (vinculados e ndo vinculados). Contribui¢es especiais.
Tributos diretos e indiretos. Tributos cumulativos e ndo cumulativos. Fontes do direito tributario e hierarquia de normas.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria: Fato gerador, base de calculo e
aliquota. Obrigacéo principal e acessoria. Sujeito ativo, passivo e substituto tributdrio. Responsabilidade tributéria, por
infracBes fiscais, solidariedade e sucessdo. Constituicdo de crédito tributario: Lancamento tributario e modalidades. Extingdo,
suspensdo e exclusdo do crédito tributario. Conceitos de administracdo tributaria. Defesas fiscais do contribuinte. Gestdo
tributéria tipos de organizacdes: Sociedades, associagdes, filantropias. Atividades empresariais: indUstria, comércio, prestacédo
de servicos. Elementos fundamentais de contabilidade. Tributos diretos: Tributacdo da renda das pessoas juridicas e regime de
transicdo. * Tributagdo simplificada (SIMPLES). Tributag@o da renda.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e analise dos sinais
vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolugio COFEN 311/2007). Dinamica do
processo de trabalho. AtribuicBes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. Nogdes de farmacologia
(Calculo e administracdo de medicamentos e solucfes). Admissdo, transferéncia, alta e 6bito. Assisténcia de enfermagem ao
exame fisico (método do exame; posicdes). Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagBes e
registros. Centro cirdrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap0s a morte. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos:
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curativos, tricotomia etc. Noces de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias:
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma,
infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencgas
transmissiveis, clinica cirtrgica. A¢des basicas em saide pablica: Fundamentos de assisténcia em satde da familia, imunizagéo
e vigilancia epidemiolégica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizagdo, Procedimento, cuidados
de enfermagem. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOASSUS de 2002, Programa
de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogdes biosseguranca. Noc¢des nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balanco hidrico.
Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria.
Enfermagem ginecoldgica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia
Integral a Salde do Adulto, da mulher, da crianca e do ldoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e Infec¢des
sexualmente transmissiveis (IST).

TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, torécica,
lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiacbes e meios de protecdo. Identificacdo dos equipamentos
radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagio e funcionamento. Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS.
Processamento de filme radioldgico. Anatomia: Estudo anatdmico, funcéo fisiolégica de 6rgéos e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urinario, aparelhos circulatorio e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica
Radiologica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomografos: tomdgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames
gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiacdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletrbnica aplicada a
producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios.
Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicacbes praticas no campo de radiologia. - Higiene das Radia¢Ges
secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOMEDICO

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

PROFESSOR PIII

SECRETARIO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL

arwdE

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR: GERAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos
do texto, situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia. Figuras de Linguagem. Modos de organizacdo do texto: descricdo,
narragdo, exposi¢do, argumentacgdo, didlogo e esquemas retoricos. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, periodo,
oragdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica. Géneros
textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opinido,
relatorio, parecer, oficio, memorando, portaria, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional. Estilo e
registro: variantes linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo
comunicativa. Lingua padrdo: ortografia. Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS (_ GEO-
HISTORIA DE GOIAS ): Histéria: Realidade Etnica, Social, Historica, Geogréfica, Cultural, Politica e Econdmica de Goias,
histéria do municipio historia, cultura e personalidades do municipio, Formagdo econdmica de Goias: A mineragdo no século
XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, As transformacdes
econdmicas com a construgdo de Goiania e de Brasilia: industrializagdo, infraestrutura e planejamento, Aspectos da historia
politica de Goias, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica Velha, As oligarquias, A Revolugdo de 1930, A
administracao politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos histéricos e urbanisticos de Goiania e Brasilia, Aspectos da Cultura:
A culinaria regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio histérico-cultural e o turismo, A populacdo goiana,
Povoamento, Movimentos migratérios, Densidade e distribuicdo demogréafica, Populacdo economicamente ativa, Os aspectos
fisicos do territorio local, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetaco, Historia do Municipio, Etica no servico ptblico. Atualidades:

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educacéo,

48



no Mu,,,;
=% S

S >
SANTA FE DE GOIAS SNrare pe 6O

Forgca e Trabalho.

salde, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relacdes internacionais, suas inter-relacdes
e vinculacdes historicas. Informatica: Area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibi¢do e manipulagio
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office ( Word, Power Point, Excel ) Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e
envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicao; organizacéo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

CONTEUDO DE ENSINO SUPERIOR: ESPECIFICO

BIOMEDICO: Principios gerais dos métodos laboratoriais. Coleta, acondicionamento e preparacdo de amostras
bioldgicas.Biosseguranca. Correlacdo clinico-laboratorial de patologias diagnosticadas por testes laboratoriais relacionados as
areas de hematologia, bioquimica, microbiologia, endocrinologia ou imunologia. Controle de qualidade em laboratérios de
andlises clinicas. Validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais. Citologia. Principios bésicos de Radioterapia.
Conhecimentos gerais sobre circulagdo extra corpOrea. Analise de &gua e efluentes. Preparo das laminas para
imunohistoquimica. Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoquimica: principios;
aplicacdo; dilemas; padronizacdo. Bloqueio de marcacdo inespecifica (background). Anticorpos como reagentes de 38
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO - GO imunomarcagéo especificos. Sistemas de recuperacdo antigénica para
imuno-histoquimica. Sistemas de detec¢do imunohistoquimica. . Imuno-histoquimica em tecidos duros; métodos de
descalcificagdo; métodos de imunomarcagdo. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

ENFERMEIRO: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cddigo de ética e legislagdo profissional, Programa
nacional de imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administracéo, rede de frio. Atencdo 4 salde da crianga: crescimento e
desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentacdo complementar), doencgas infecto contagiosas na infancia
(Atencdo integrada as doengas prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratdria na
infancia. Atencdo a salde do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratorias, doencas
gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doencas crbnicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagem
em clinica cirargica: (periodo pré, trans e pds operat6rio). Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem,
esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em
oncologia. Sistema Unico de Sadde: Principios, diretrizes e legislagdo. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de
saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacdo de saide. Emergéncias; intoxicagdes exdgenas e entogenas , RCP,
IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.
Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia
digestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes com animais pegonhentos. Administra¢cdo em enfermagem. Enfermagem
em psiquiatria. Calculo e administragdo de medicamentos. Desinfeccdo, antissepsia, assepsia , esterilizacdo de materiais e
equipamentos .Limpeza hospitalar. O Programa de Salde da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de salde.
Resolutividade dos servigos de salde e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Satde - SUS. Evolucdo das politicas de
salde no Brasil. Municipalizacdo da Salde. O Cartdo SUS. Financiamento da salde. Abordagem do processo salde-doenca das
familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre as condi¢des
para a promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Béasica. A Salde como direito
do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Salde Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Salde.
Codigo de Etica profissional da categoria. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

FARMACEUTICO: Politicas de saude e de medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade. Selecio de medicamentos,
Disponibilidade e acesso. Assisténcia farmacéutica na atencdo basica de salde. Assisténcia farmacéutica no SUS -
medicamentos disponibilizados e programas aos quais se destinam (Salde mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos e AIDS. Dispensacéo, fracionamento e distribuicdo de insumos farmacéuticos e correlatos incluindo escrituragao
de medicamentos sujeitos a controle especial. Farmacotécnica Hospitalar: nutricdo parenteral, saneantes, anti-sépticos,
desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Métodos de coleta e preservacéo de sangue, fezes, urina, secrecdes e outros
liquidos biolégicos. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Parasitas
responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagnéstico laboratorial,
técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das doencas parasitarias de interesse humano. Bioquimica
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Clinica, métodos e técnicas de ensaios laboratoriais para a determinacdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos e diabetes;
lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepatica; funcdo renal e
equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico e funcdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citologico da urina e liquidos
corporais. Automagdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormdnios e suas fungdes metabdlicas. Correlagfes
de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e
identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais especializadas para o diagndstico microbiolégico das
sindromes infecciosas. Principais doengas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Reacgdes antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reacdo, fundamentos do método e
desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagnéstico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo. Patologia
dos leucocitos. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranca
laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e
equipamentos. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdo em analises clinicas. Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PROFESSOR PIII: Ftica e Educacio. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacio das Teorias Psicolégicas
a Educacdo. A Compreensdo da Educacdo como Processo Social. Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz
curriculares: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar:
Gestdo Democrética da Escola. Eficiéncia e Eficacia escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizac¢ao.Avaliagdo Pedagdgica.
Estrutura Funcional. Curriculo. A Func¢do e a Préatica do Gestor na organizagdo e articulagdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas
Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O
Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela
crianca. Concepcdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Educacdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracBes; Decretos, Pareceres e Resolucdes da Educagdo Bésica; Diretrizes
Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais, BNCC, Estatuto da Crianca e Adolescente, Legislacdo sobre
Pessoas com Deficiéncia — PcD. Lei Orgéanica do Municipio. Lei 11.494/07(FUNDEB), Portaria Interministerial n°® 17/2007,
LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020 (Novo FUNDEB). Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

SECRETARIO DE _INSTITUICAO EDUCACIONAL: A escrituracio escolar: conceitos, objetivos, requisitos
indispensaveis, tipos de livros de escrituracdo. A vida escolar dos alunos: principais eventos, documentagdo regular,
caracterizacdo e preenchimentos de instrumentos de registro, excepcionalidade. Arquivo da escola: importancia, objetivos,
caracteristicas, tipos de arquivo e sua utilidade; organizacdo e duracdo dos arquivos; atendimento aos clientes da Escola: 0s
principais clientes da Escola: o publico cidaddo. Comunicagdes oficiais e escolares. Conhecimentos de Informéatica: S-Windows
7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacgdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e 51 aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢bes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transi¢do entre slides.
Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegagdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.
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