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EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 07 DE MAIO A 28 DE MAIO DE 2024.

VIA INTERNET:

No endereco eletronico www.institutounigue.org.br, acessar o0 link

correspondente ao “Processo Seletivo do Consoércio Intermunicipal das

Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai”’, das 00h0O1lm do dia
07/05/2024 até as 23h59m do dia 28/05/2024 (horario de Brasilia/DF).

Provas objetivas:

OBJETIVAS:

DATA PROVAVEL: 16/06/2024 (DOMINGO)
LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR A DIVULGACAO NOS SITES:

www.institutounique.org.br e www.agua.org.br

Instituto de Estudos Unidos pela Qualificacéo de Pesquisas Saociais e Educacionais (UNIQUE)
Escritorio de Negdécios: Rua Lopes Trovéo, 1845 — Sala 02 — Santa Rita — Assis — SP. CEP 19.807-300
E-mail: contato@institutounique.org.br
Site: www.institutounique.org.br
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Consorcio Intermunicipal das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA CAPIVARI E JUNDIAI -
CONSORCIO PCJ, pessoa Juridica de direito privado regularmente inscrita no CNPJ sob o n°
56.983.505/0001-78, Inscricdo Estadual n® 165.299.093.115, localizada na Av. Sdo Jerdnimo, 3100, Bairro
Morada do Sol, Americana, Estado de S&o Paulo, neste ato representado por seu Presidente, MARIO CELSO
BOTION, Prefeito de Limeira, no uso das suas atribuicdes juntamente com a Comissdo do Processo Seletivo
nomeada pela Portaria n.° 08/2023 e Portaria Complementar n.° 08/2024, Torna Publico que fara realizar o
Processo Seletivo de “Provas Obijetivas”, “Dissertativas” e “Avaliagao de Titulos”, para provimento de 7 (sete)
vagas em seu quadro de funcionarios, devidamente aprovadas em reunido do Conselho Diretor realizada em
22/02/2024, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o Regime Juridico “Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT)”, “Regime Previdenciario RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social)’, e de acordo com as demais
legislagBes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificacdo de Pesquisas Sociais e Educacionais (UNIQUE), nome de
fantasia "Instituto UNIQUE", regularmente licitada na forma da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, em
estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comisséao
de Processo Seletivo, designada através da Portaria n.° 08/2023 e Portaria Complementar n.°
08/2024.

1.2 Os Cargos e suas especificacbes (nUmero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de
inscricdo, disciplinas das provas objetivas, nimero de questbes por disciplina, peso de cada questéo,
escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) sdo os
constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

13 As atribuicdes especificas de cada Cargo s&o as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

14 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

15 O Cronograma estimado para a realizacdo do Processo Seletivo é o constante do ANEXO VI, que
podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagbes, a critério da Comissédo de Processo
Seletivo.

2 DASINSCRICOES

2.1 Sao condi¢bes basicas para a inscri¢ao:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, ha data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
Cargo e a documentagéo prevista no subitem 10.5 deste Edital.
2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 As inscricbes deverao ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as

orientacdes abaixo:
2.2.1 Periodo: de 07 de maio a 28 de maio de 2024.
2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.institutounigue.org.br.

2.3 Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 00h01m do dia 07/05/2024 até as 23h59m do dia 28/05/2024, (horario
de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo com
o Cargo para o qual ird concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Consércio PCJ e o Instituto UNIQUE quanto a eventuais dificuldades
na leitura do cAdigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigéo.

2.3.4 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
2
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2.3.5

2.3.6

2.3.7
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2.3.9

2.3.10
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2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

2.3.17

qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes

financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corre¢do de suas informagdes no

boleto, inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impresséo do

boleto bancario, causada por virus que possam estar instalados no seu computador. Apds o

pagamento, atentar para a correta identificacdo do boleto e da inscricdo, conferindo no recibo

de pagamento e, assim, evitando prejuizos por erros na leitura ou digitacdo do codigo de

barras.

Recomendamos nédo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o ultimo dia, evitando

atrasos e aborrecimentos.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo, o

ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias, de

modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme previsto

neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o periodo

de inscricdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagédo do

pagamento do valor da Taxa de Inscricéo pela instituicdo bancéria ao Instituto UNIQUE.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito ser4d o boleto bancério,

devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: www.institutounique.org.br entre os dias 31/05/2024 e

01/06/2024 e confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos inscritos,

sendo indispensavel essa etapa, para se evitar possiveis problemas na confirmacdo do

pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos boletos. E nessa etapa que o candidato

devera confirmar se o0 seu pagamento foi processado e, caso seu nome nao conste da lista de

inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 9 do Edital ou entrar em contato

imediato com a organizadora do Processo Seletivo através do e-mail

contato@institutounique.org.br.

2.3.11.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o enderego do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 10/06/2024, informar-se pela
internet, no site: www.institutounique.org.br, o local de realizacdo das provas. As
consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sdo de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relacdo de candidatos inscritos e o local de realizacdo das provas também
serdo publicados no site: www.institutounigue.org.br, conforme estabelecido
no Cronograma do Processo Seletivo — Anexo VI.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do documento
de identidade, data de nascimento), o candidato devera informé-los ao fiscal de sala,
no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no banco de dados dos
inscritos.

N&o sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢cbes

previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente & Taxa de Inscricdo sao

pessoais e intransferiveis.

O Consorcio PCJ e o Instituto UNIQUE néo se responsabilizam por requerimento de inscricdo

ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada

a hipétese de falha no sistema da empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio

no e-mail contato@institutounigue.org.br, utilizando-se do modelo anexo V, dirigido a

Comisséo de Fiscalizagdo ou a Empresa responséavel pela organizagao.

O Consorcio PCJ e o Instituto UNIQUE néo se responsabilizam por falhas de impresséo ou

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscricao.

Apés 06/06/2024 ndo serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,

cancelamentos ou erros no processo de inscricao.

As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo s@o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Consorcio PCJ e o Instituto UNIQUE de
3
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2.4

2.5

2.6

2.6.1

2.7

2.8

2.9

quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas ou incompletas, endereco

inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato.
A inexatiddo das declaracbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, assegurados
os direitos de ampla defesa e do contraditorio.
O simples pagamento no valor da taxa de inscrigdo ndo caracteriza a inscri¢do do candidato, que
somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da Ficha
de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.
N&o havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacfes excepcionais de
suspensao/exclusdo do cargo oferecido, ou néo realizacdo do Processo Seletivo, sem justificativa
razoavel, bem como pagamento em duplicidade ou extemporéaneo, quando sera devida restituicao
dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
do Decreto ou Ato de suspensdo ou cancelamento, diretamente na conta bancaria informada pelo
candidato, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade. Em
gualquer situacao a restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.
Na hipétese de cancelamento do Processo Seletivo, constante do item acima, o Consoércio PCJ podera
optar por realizar novo certame, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscri¢do aos inscritos
no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer 6nus financeiro.
Cada candidato podera concorrer em apenas um Cargo e, em caso de falha no sistema de
bloqueio, havendo mais de uma inscri¢céo seré considerada a Ultima delas.
A inscricdo do candidato implicard na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Em hipétese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscri¢&o.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia

— PcD aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,

o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do

Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as altera¢Bes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

N&o serdo disponibilizadas vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, considerando que a

aplicacdo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, ndo atinge nenhum

inteiro, em nenhum dos cargos.

3.3.1 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo a primeira
nomeacdo de candidato inscrito na condicdo de PcD sera para a 52 vaga, e as homeacdes
seguintes deverao ocorrer para a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, para que seja mantido
o percentual de 5% estabelecido no item 3.3 deste edital.

As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo,

desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia de que séo portadoras e

participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos nos diversos

itens e condi¢Bes deste Edital.

No ato da inscrigcdo, o candidato PcD devera declarar no campo proprio do requerimento de inscri¢ao,

a deficiéncia de que é portador e se necessita de condicBes especiais para se submeter a prova

prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de

omissao.

Ao se declarar PcD e/ou a necessidade de condi¢do especial para realizagdo das provas, o candidato
devera apresentar laudo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de
encerramento das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condicédo
especial se houver, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A copia do laudo médico prevista no item 3.6 podera ter seu original exigido a qualquer tempo, podendo
ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento, garantido o direito

de defesa.
4
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O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até o Gltimo dia
util de inscricdo — 28/05/2024 via:
a) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdo. A cépia do laudo devera estar
digitalizada em uma das seguintes extensées: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.
Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢ao.
O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de um
fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;
A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacao das provas, ndo substitui, em hipétese
alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de aferigcdo da qualificacdo ou ndo como candidato
com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e da compatibilidade da deficiéncia com as
atribuic6es do Cargo pretendido.
3.11.1 Concluindo a avaliagdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Poderdo requerer condicao especial para a realizacéo das provas:

a) acandidata lactante;

b) a pessoa com deficiéncia — PcD;

c) apessoacom algum tipo de limitagdo permanente ou temporaria.

A condicao especial para a realizacdo das provas deverd ser solicitada no momento da inscri¢ao.

Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessario solicitar a condicdo especial apés o término do

periodo de inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto UNIQUE pelo endereco de

e-mail: contato@institutounique.org.br.

4.3.1 A solicitagdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagédo da prova.

4.3.2 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja qual
for o motivo alegado, nao tera a condigao especial requerida atendida.

A solicitagao de condigéo especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser instruido

por laudo médico emitido hd no maximo 6 (seis) meses da data de solicitacdo, especificando as

condi¢Bes especiais necessarias para a realizacdo das provas.

O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e

razoabilidade do pedido pelo Instituto UNIQUE.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.

4.6.1 A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo realizada
a prova, para atendimento a crianca a ser amamentada, em sala especial.

4.6.2 Acrianca a ser amamentada devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18
anos, munida de documento de identidade e capaz, a qual serd responsavel por sua guarda,
e ambos deverdo permanecer em local apropriado indicado pelo Instituto UNIQUE.

4.6.3 A pessoaacompanhante somente terd acesso aos locais das provas até o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

4.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentacéo, ser4& acompanhada por fiscal designado do
sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.6.5 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser
amamentada néo realizard as provas. O Instituto UNIQUE néo disponibilizar4 acompanhante
para a guarda da crianca.

4.6.6 O tempo utilizado pela candidata para amamentac¢édo, ndo sera compensado, portanto terd o
mesmo tempo de prova que os outros candidatos.

O resultado da andlise das solicitacdes de condicdo especial feitas na inscricao sera divulgado no dia

31/05/2024, ap6s as 18h00, no endereco eletronico www.institutounigue.org.br, no link do Processo

Seletivo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A isencdo de taxa de inscri¢cdo devera ser solicitada exclusivamente no periodo de 00h01m do dia 07
5
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de maio de 2024 até as 23h59m do dia 28 de maio de 2024, no momento da inscrigdo, nos termos
do subitem 2.3.

Havera isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que se enquadrar em alguma hipétese
da Lei Federal n.° 13.656/2018:

5.2.1. Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

5.2.2. Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para fins da comprovacdo da condicdo de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja

inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, o candidato, no processo de inscri¢cdo, devera

digitalizar e enviar:

5.3.1 Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo assinado, Anexo V, em que o candidato
declarard que néo dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

5.3.2 Comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no sitio eletrénico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/

5.3.3 Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a MB Gestédo Publica
Ltda. EPP, consultara a situagéo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao Ministério
de Desenvolvimento Social.
5.5.3.1 A inscri¢cdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgao gestor, ndo sendo

aceito tdo somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para fins da comprovacdo da condicdo de doador de medula 6ssea o candidato, nho processo de

inscricdo, devera digitalizar e enviar:

5.4.1 Requerimento de isencdo da taxa de inscricdo assinado, Anexo VI, em que o candidato
declarara que néo dispbe de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia;

5.4.2 Comprovante de doador de medula 6ssea.

O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias

determinadas neste Edital sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletronico, via

postagem nos correios, e-mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.

N&o serd concedida isencdo da taxa de inscricdo do candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitagdo pela internet dentro do prazo fixado, ou fazé-lo por meio distinto do

apresentado neste Edital;

b) N&o observar os prazos para o envio do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, da

documentagé@o comprobatéria e das declaragfes previstas neste edital;

c) Na&o assinar ou ndo enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao;

d) Enviar a documentagdo comprobatéria e as declaracdes em desacordo com as normas

estabelecidas neste edital;

e) Omitir ou falsear informacdes;

f) Fraudar ou falsificar documentos.

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

A relacdo dos pedidos de isengéo e respectivos resultados serao divulgados no dia 31/05/2024, ap6s

as 18h00, no endereco eletrdnico www.institutounigue.org.br, no link do Processo Seletivo.

O candidato cujo pedido de isencao for deferido estard automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 3 (irés) dias Uteis apds a publicacdo indicada no subitem

5.10 deste Edital.

Ap6s a fase recursal, o candidato cujo requerimento de isencdo da taxa de inscricdo nao for deferido

podera efetivar sua inscricdo no Processo Seletivo emitindo e pagando o boleto nos termos dos

subitens 2.3.1 e 2.3.2.

Perderé os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além

de responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo

falsa para se beneficiar da isencéo de que trata o item 5.
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6

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas
conforme especificado neste Edital.

6.1

Das Provas e da Avaliacdo de Titulos:

6.1.1

6.1.2
6.1.3

6.14

6.1.5

6.1.6

6.1.7
6.1.8
6.1.9

6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

O Processo Seletivo sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha (Eliminatéria /
todos os Niveis), Prova Dissertativa (Eliminatéria / Nivel Superior) e avaliagdo de Titulos
(Classificatéria / Nivel Superior) conforme discriminado a seguir:

a) Valorizacéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas (Nivel Médio) /
de 0 (zero) a 110 (cento e dez) pontos, incluidas todas as disciplinas, dissertativa e titulos
(Nivel Superior).

b) Duracdo: Nivel Médio: 3h30m (trés horas e trinta minutos), Nivel Superior: 4h00m
(quatro horas).

c) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Portugués, Matemética, Informética e Inglés, dependendo do Cargo e Nivel
de Escolaridade.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacgdo especifica aplichAvel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade médio e superior, cada qual em sua area de
atuacao, quando o Cargo exigir.

f) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada
prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do presente
Edital.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacao de 50% do total da prova objetiva.

Somente terdo seus titulos avaliados o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por

cento) dos pontos distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Obijetiva.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il

deste Edital.

O Anexao lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/conteddo programético, o

gual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacéo,

verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Processo

Seletivo, esta sera anulada com a pontuacgéo respectiva adicionada a todos os candidatos que

tenham a mesma na sua prova.

Avaliagéo de Titulos

Da prova de Titulos:

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em fungéo do grau

de instru¢@o adicional qgue o mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo

carater classificatério, mediante pontuacédo adicional na forma deste item, com base nos fatores

discriminados no Anexo VII deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os Cargos de Analista de Comunicacdo |, Analista

Administrativo — Financeiro |, Assistente de Projetos |, Coordenador de Projetos I, conforme

estabelecido no Anexo |I.

Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos

aprovados na Prova Objetiva escrita, nos termos do subitem 6.1.2, conforme a divulgacéo do

Resultado Provisério do Processo Seletivo.

Os titulos de que trata esse capitulo deverao ser entregues durante o periodo de inscri¢cdes

07/05/2024 a 28/05/2024 através da area do candidato no site http://www.institutounique.org.br

no campo titulos em formato *pdf.

A apresentacéo de Titulos ndo € obrigatdria, ficando, porém, o candidato ciente de que se nédo

apresenta-los no periodo marcado, néo terd pontuacdo na Avaliacao de Titulos.

A avaliacéo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de pontuacgéo
7
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7.1

7.1.1
7.1.2

7.1.3

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

classificatoria.

6.1.15 No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO VII.

6.1.16 Os titulos de que tratam o inciso I, do quadro do ANEXO VII ndo sao cumulativos, sendo
computados na pontuacao apenas um exemplar.Os incisos Il e Ill, do quadro do ANEXO VII
serdo cumulativos, sendo computados na pontuacdo a quantidade maxima descrita de cada
um deles.

6.1.17 Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de concluséo de instituicdo de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor, devendo
ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do Histérico das
matérias cursadas.

6.1.18 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacao e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagao.

6.1.19 O titulo referente a Curso de Pés-graduacdo, quando for realizado no exterior somente seré
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢éo n® 01, de 03 de
abril de 2001, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacgéo.

6.1.20 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

6.1.21 Fica facultada ao Consércio ou & empresa organizadora do presente Processo Seletivo, a
solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias
eventuais.

6.1.22 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacéo tempestiva dos titulos
de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentagdo dos mesmos fora
dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

6.1.23 Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

6.1.24 Somente serdo aceitos os titulos relacionados & area de conhecimento da graduacao ou de
atuacao do profissional.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA
A Prova Objetiva e Discursiva seréo realizadas com observancia das condi¢fes abaixo:
DATA PROVAVEL: 16/06/2024 — DOMINGO.

LOCAL e HORARIO: ser&o realizadas na cidade de Americana/SP, no local e horario a serem
confirmados no dia 10/06/2024, mediante publicacdo no site www.institutounique.org.br.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas escolas
disponibilizadas, as provas poderdo ser realizadas em outros municipios vizinhos.

Nao havera segunda chamada para a realizagcao da Prova Objetiva.

Em hipétese alguma serd realizada prova fora do local ou do horario determinado, salvo as condi¢bes
previstas no subitem 7.1.3 no caso do local, obedecendo o horario.

Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou
chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, ou outro meio de transmissao de som,
imagem ou comunicacao, bem como reldgio de qualquer espécie.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e Instituto UNIQUE ndo se responsabilizar4 por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar & prova ou que, durante
a sua realizacéo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros,
por quaisquer dos meios de que trata o subitem 7.4, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢&o da prova.

Os portBes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, quando
do inicio dessas provas, mediante anotacao do horario no Relatério da Coordenacgéo na presenca da
Comissédo de Fiscalizacdo. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, ndo se levando
em conta 0 motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
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7.8

7.9

7.9.1

7.9.2

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada em
material transparente, o Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario) e a
documentacao de que trata o subitem 7.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,
acompanhado do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de
pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento
Oficial de Identificacao original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera entregar a equipe
de aplicacdo Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgao policial. Nesse caso,
o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia seré retido pela equipe
de aplicacao.

Serdo aceitos documentos de identificacdo digital desde que acessados em aplicativos oficiais antes
do ingresso do candidato na sala de prova. Ndo serdo aceitos documentos digitais para efeito de
identificacdo do candidato (fotos, prints).

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permisséo do fiscal ou coordenador apds
decorrido 1 (uma) hora de prova.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicacdo, na presenca de, no minimo, dois candidatos.

No inicio das provas o candidato receberd o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a prova,
folha oficial de respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial de
respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver
a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientacfes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagcdo do Cargo
aque serefere o mesmo séo daresponsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razao, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo
se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opc¢éo assinalada, emenda, rasura ou
gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas serdo publicados no site www.institutounigue.org.br,
no primeiro dia util seguinte ao da aplicagdo das provas escritas, apos as 18h00.

DAS PROVAS DISCURSIVAS

As Provas Discursivas serdo aplicadas aos candidatos inscritos para os cargos de: Analista de
Comunicacado |, Analista Administrativo — Financeiro |, Assistente de Projetos |, Coordenador de
Projetos I.

Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas — dos candidatos habilitados conforme o item 6.1.2 e
com as primeiras pontuaces da Prova Objetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada na
Tabela 7.1, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 8.3 deste edital:
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TABELA 7.1
Quantidade de candidatos convocados
Cargo Ampla Concorréncia Pessoas com deficiéncia TOTAL
Analista de Comunicacao |, 19 1 20
Analista Administrativo — Financeiro |, 19 1 20
Assistente de Projetos I. 19 1 20
Coordenador de Projetos | 19 1 20

7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30

7.31

Na Prova Discursiva, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica
proposta, sobre tema atual e podera versar sobre tema relacionado a area de atividade. Na Prova
Discursiva, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo
avaliados em estreita correlagéo:

Conteudo-até 4 (quatro) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacgdes se/ou colagem de textos e de questbes apresentados na prova.

Estrutura-até 3 (trés) pontos:

a) Respeito ao género solicitado;
b) Progresséo textual e encadeamento de ideias;
c) Articulacé@o de frases e paragrafos (coeséo textual).

Expressédo-até 3 (trés) pontos:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o
cargo/éarea,

b) Adequacéo do nivel de linguagem adotado a producéo proposta e coeréncia no uso;

¢) Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oragfes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacao;
regéncia verbal e nominal;, emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacdo. A avaliacdo da expressdo ndo sera feita
demo do estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua estreita correlacdo com o
conteudo desenvolvido.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva - a que se refere este Capitulo, os candidatos deverédo valer-se das normas ortograficas em
vigor.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articula da verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o

rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva pela Banca
10
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7.32

7.33

7.34

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Examinadora.

Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 05 (cinco)
pontos.

O candidato néo habilitado na Prova Discursiva seré excluido do Processo Seletivo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Da Classificacéo Provisoria

A classificagdo provisoéria do Processo Seletivo sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado

Provisério", contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuagdo obtida na Prova Objetiva

e classificagdo provisoria.

Da Classificagao Final

A classificagdo final do Processo Seletivo serd divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacéo de "Resultado Final”,

contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e classificagéo final.

8.2.1 A classificacao final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos do Resultado

Provisoério da Prova Objetiva.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste

Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de matemética;

e) O candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

f) Persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 02 (dois) dias, ap6s a sua publicacdo, sem efeito
suspensivo, de todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo, entre elas:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do néo deferimento do pedido de isen¢&o do valor de inscri¢ao;

¢) Do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

d) Daformulacdo das questfes e da discordancia com o gabarito das provas objetivas e discursivas;
e) Do resultado provisério.

A impugnacédo e os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa
Instituto UNIQUE — www.institutounique.org.br, no botdo RECURSOS, disposto na area referente a
este Processo Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo l6gica e
consistente, com apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa Instituto UNIQUE.
Constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no site www.institutounique.org.br
juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as questBes de provas, conforme
indicado no cronograma — ANEXO VI.

11
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11.5

11.6

DA NOMEAGAO E DA POSSE

A aprovacao neste Processo Seletivo assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas
no Anexo | deste Edital, o direito a efetiva nomeacdo, mediante necessidade e possibilidade
institucional, que obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pelo

Consorcio PCJ, a quem compete a designacéo do local de trabalho.

Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial

realizado por profissionais credenciados pelo Consércio PCJ, que emitirdo Laudo Médico conclusivo

sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para desempenho do Cargo.

Os candidatos aprovados, com deficiéncia, serdo submetidos a avaliagdo biopsicossocial, realizada

por equipe multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as

atribuicbes do Cargo.

O candidato regularmente nomeado seré convocado via correspondéncia registrada, SEDEX ou e-mail

enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo, e deverd apresentar-se a

Administracdo, no prazo estipulado na convocacdo, a contar da publicacdo do ato de nomeacéo,

portando os seguintes documentos:

a) CPF em vigor,;

b) titulo de eleitor e comprovacéo de estar em dia com a justi¢a eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio;

h) declaragdo de que exerce ou nao outro cargo ou funcgédo publica, discriminando-o;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pelo Consércio PCJ;

j)  fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagdo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

k) numero de registro no conselho de classe da profissao, se o Cargo exigir;

I) 1 fotografia 3x4 recente, e

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacgao de estar amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacé@o especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da
Constituic@o Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o

subitem anterior, perderd o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a

ordem de classificagéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo Seletivo regido por este Edital tera prazo de validade de 02(dois) anos, a contar da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, Inciso
lll, da Constituicdo Federal.
O ndmero de vagas por Cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado
em funcdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade previsto no item
11.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de classificagcao.
Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco, e-mail e celular atualizados junto ao Consércio
PCJ durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, visando auxiliar na sua localiza¢é@o, quando
de sua convocagdo para posse, cuja convocacdo oficial se dar4 nos termos do subitem 10.5 deste
Edital.
A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.
Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
havendo nimero de candidatos aprovados para tanto.
Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla
defesa e do contraditério, o candidato que:
a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragéo falsa ou inexata;

12
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b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comisséo de Processo Seletivo, ou da equipe de aplicacéo de provas.

c¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagfes, impressos ou equipamentos eletrdnicos.

f) valendo-se da condicao de servidor piblico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo
propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizacdo das provas;

i) negar-se a cumprir os procedimentos de seguranca e prote¢do contra contagio de Covid-19,
estabelecidos pela organizadora.

As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo serdo afixadas no no
site da empresa organizadora www.institutounigue.org.br e no site do Consorcio PCJ
www.agua.org.br.

O extrato/resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regido e
no diario oficial do estado.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo criada pela Portaria n.°
08/2023 e Portaria Complementar n.° 08/2024, como candidatos as vagas disponibilizadas no
presente Processo Seletivo.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, deverdo ser realizadas
através de recurso conforme item 9 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital seréo levadas ao conhecimento publico mediante
publicacdo no site www.institutounique.org.br e www.agua.org.br podendo a Comissdo de
Processo Seletivo utilizar-se de todos os meios de comunicagéo existentes na regido, para promover
a divulgacéo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao
publico em geral.

As publica¢des no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacao do resultado final.
Apés essa publicacéo os contatos dos candidatos deverao ser dirigidos ao Consoércio PCJ
Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, 1, IV, V, VI, VII - Tabela de Cargos e
Especifica¢gBes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Modelo de
Requerimento, Requerimento de Isencdo, Cronograma de datas e quadro de Titulos respectivamente.
Os casos omissos ou duvidosos serédo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizacao.

Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informa¢des quanto a posicao dos candidatos na
classificagdo do Processo Seletivo.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianca, ndo podendo retornar a sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmagéo de inscri¢des, podera o candidato fazer prova mediante
apresentacédo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcéo de
sua prova, condicionadas a confirmacédo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto,
devendo esta situacdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacdo e submetida a
Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horario de provas, por qualquer motivo, o candidato
podera ser submetido a detector de metais.

ApOs o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local, devendo
se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverdo
requerer sua participacdo em horario especial, apos as 17h00, com antecedéncia minima de 5 dias da
prova.

Ap0Os o término do Processo Seletivo, o Instituto UNIQUE encaminhara toda a documentacéo referente
a este Processo Seletivo AO Consoércio PCJ, que garantird o arquivamento pelo periodo minimo de 05
(cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.

Cabera ao Presidente do Consércio PCJ a homologacao do resultado final do Processo Seletivo no
13
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12.1

12.2

12.3

prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a publicagdo do resultado final.
DA PROTECAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordéncia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade postadas
no site.

Candidato consente e concorda que o Instituto UNIQUE tome decisBes referentes ao tratamento de
seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes
como as que se referem a coleta, producédo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou
controle da informacé&o, modificacdo, comunicagéo, transferéncia, difusdo ou extragao.

O Instituto UNIQUE fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessério para as finalidades listadas neste edital, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.

Americana/SP, 02 de maio de 2024.

Mario Celso Botion
Presidente do Consorcio PCJ

Comisséo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo n® 01/2024

14
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| ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES |

N° DE
VAGAS CARGA |+ TAXA .
- p NIVEL ESCOLARIDADE/| VENCIMENTO X N° DE
COD. CARGO HORARIA X INSCRICAO DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA A PESO
CONC SEMANAL HABILITACAO (R$) R9) QUESTOES
PLENA Duragéo da Prova: 3h30m
. . Portugués 10 2,00
Ensino Médio completo
(regular ou técnico) e Conhecimentos Gerais | Matemética / Raciocinio 5 1,50
como requisito para Légico
assumir o cargo, pede-se
experiéncia comprovada Informatica 5 1,50
de, no minimo, 01 (um)
! A dm?n%gggativo | L 40n ano, em departamento 2:500,00 60,00 Legislacao aplicavel a area 10 1,50
administrativo ou de atuac&o do Consoércio PCJ
financeiro de entidades
publicas ou privadas e Conhecimento Especifico
Carteira Nacional de ] relativo a area de atuacéo do
Habilitagéo (CNH) Conhecimentos Consércio PCJ 20 250
categoria B. Especificos
TOTAIS 1 50 100
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N° DE
VAGAS CARGA P TAXA
- p NIVEL ESCOLARIDADE/ |VENCIMENTO X N° DE
COD. CARGO HORARIA X INSCRICAO DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA A PESO
CONC SEMANAL HABILITACAO (R$) R$) QUESTOES
PLENA Durag&o da Prova: 4h00m
Portugués 10 150
Ensino Superior Completo . . » o
em Comunicacéo Social com Conhecimentos Gerais Matematncg/_ Raciocinio 5 1,50
Habilitagdo em Jornalismo ou Logico
Curso Superior de A
Tecnologia em Producgao Inglés 5 1,50
1 Analista de 1 40h Multimidia (ou denominagdes|  4.000,00 90,00 Legislaca licavel & ar 10 200
Comunicacao | equivalentes, de acordo com deg stagaE) ag cg €laarea ’
o Catéalogo Nacional de € al ua(;aopé)J omsoreio
Cursos Superiores de
Tecnologia do MEC), Conhecimentos
experiéncia anterior de, no Especificos
minimo 02 (dois) anos na Conhecimento Especffico na
area de atuagéo, com érea de formagcéo e/ou
funcBes correspondentes ao relativo a area de atuagao do 20 2,50
cargo em disputa; e Carteira Consércio PCJ
Nacional de Habilitagdo
(CNH) categoria B. Discursiva* Prova Discursiva - 10
Avaliagdo de Titulos* | - - 10
TOTAIS 1 50 120
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N° DE
VAGAS CARGA P TAXA R
. A NIVEL ESCOLARIDADE/ |VENCIMENTO X N° DE
COD. CARGO HORARIA X INSCRICAO DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA % PESO
CONC SEMANAL HABILITACAO (R$) ) QUESTOES
PLENA Duracao da Prova: 4h00m
Portugués 10 1,50
) o Conhecimentos Gerais Matemaética / Raciocinio 5 1,50
Superior em Administragéo, Légico
Gestéo Financeira ou areas
afins (ou denominacdes Inglés 5 1,50
. equivalentes, de acordo com
! Ad m?r%iltlrsetfilvo _ 2 40h o Catélogo Nacional de 4.000,00 90,00 Legislacao aplicavel a area 10 2,00
Financeiro | Cursos Superiores de de atuacdo do Comsoércio
Tecnologia do MEC), PCJ
experiéncia anterior de, no .
minimo 02 (dois) anos na Conhecimentos
area de atuago, com Especificos ) B
funcBes correspondentes ao Conhecimento Especifico na
cargo em disputa; e Carteira area de formag&o e/ou
Nacional de Habilitagio relativo a area de atuagéo do 20 250
(CNH) categoria B. Consorcio PCJ
' Discursiva* Prova Discursiva -- 10
Avaliacado de Titulos* | - -- 10
TOTAIS 2 50 120
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N° DE
VAGAS CARGA P TAXA
. A NIVEL ESCOLARIDADE/ |VENCIMENTO X N° DE
COD. CARGO HORARIA X INSCRICAO DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA A PESO
CONC SEMANAL HABILITACAO (R$) R9) QUESTOES
PLENA Duracao da Prova: 4h00m
Portugués 10 1,50
Ensino Superior Completo . . - o
em Tecn6logo em Gestéo Conhecimentos Gerais Matemaética / Raciocinio 5 1,50
Ambiental, Meio Ambiente ou Logico
Saneamento (ou R
denominag6es equivalentes, Inglés ) 1,50
1 Assistente de 1 40h de acordo com o Catalogo 3.000,00 90,00 Leqislacio aplicavel  area 10 200
Projetos | Nacional de Cursos d Y t a0 g Comsoérci '
Superiores de Tecnologia do ed uagaopgj omsarcio
MEC). Experiéncia minima
d_e 01 anoem e_ltividadeg Conhecimentos
’szlmllares_, reIauonadas_a Especificos
area ambiental e Carteira Conhecimento Especifico na
Nacional de Habilitag&o area de formaggo elou
(CNH) categoria B. relativo a &rea de atuag&o do 20 2,50
. Consoércio PCJ
Discursiva* Prova Discursiva -- 10
Avaliacado de Titulos* | - -- 10
TOTAIS 1 50 120
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N° DE
VAGAS CARGA o TAXA o
- 5 NIVEL ESCOLARIDADE/ |VENCIMENTO ~ N° DE
COD. CARGO HORARIA HABILITAQAO R9) INSCRICAO DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA QUESTOES PESO
CONC SEMANAL (R$)
PLENA Duracao da Prova: 4h00m
Portugués 10 150
Ensino Superior Completo . . - o
em Engenharia Ambiental, Conhecimentos Gerais Matematlc,a/_ Raciocinio 5 1,50
Engenharia Florestal, Logico
Engenharia Civil, Gestéo N
Ambiental, Saneamento Inglés 5 1,50
1 Coordenador de 2 40h Ambiental, ou Ciéncias 7.500,00 90,00 L NP
Projetos | Ambientais e Biolbgicas (ou Iaeé;gjgagoaggcg\éﬁisé?&eoa 10 2,00
denominag6es equivalentes, G PCJ
de acordo com o Catalogo
Nacional de Cursos Conhecimentos
Superiores de Tecnologia do Especificos
MEC), com experiéncia Conhecimento Especifico na
minima comprovada de no area de formagao efou
minimo 02 (dois) anos nas relativo a area de atuacdio do 20 2,50
areas de recursos hidricos, Consoércio PCJ
ambiental, saneamento e
outras similares, em Discursiva* Prova Discursiva - 10
entidades publicas ou
privadas; e Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) Avaliagdo de Titulos* | - - 10
categoria B.
50 120

TOTAIS
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| ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente Administrativo

Estrutura organizacional: Administracéo

Superior imediato: Analista Administrativo Financeiro

Realizar atividades de apoio administrativo-financeiro

Descricao

Acompanhar e organizar as pastas dos processos

Acompanhar o recebimento de e-mails e outros meios de comunicacdo

Apoiar a organizacdo de eventos/reunides, listas e confirmacéo de presenca e outros

Arguivar documentos e controlar arquivo morto (numerar e registrar caixas)

Auxiliar, conforme solicitado, na pesquisa e coleta de precos de bens e prestacdo de servicos

Auxiliar a equipe administrativa financeira na atualizagdo e controle de prazos de vigéncia de contratos

Auxiliar na conciliacdo bancaria, fechamento mensal

Auxiliar nas rotinas do contas a pagar e receber

Auxiliar nos procedimentos de compras e licitacdes

Auxiliar nos procedimentos de gestdo de documentos

Auxiliar a realizacdo de eventos e reuniées do Consoércio PCJ (presenciais e virtuais)

Auxiliar na gestéo da cobranca de inadimplentes

Controlar boletins e manutencéo de veiculos

Controlar a planilha de quilometragem dos veiculos

Fazer conferéncia das notas fiscais de servicos

Fazer o controle das despesas de adiantamentos de viagens dos funcionarios

Inserir dados no sistema como cadastrar fornecedores e prestadores de servico, e atualizar contatos diversos no mala direta

Oferecer apoio na administracdo de materiais e de patrimdnio

Participar de cursos, capacitagdes e treinamentos relacionados as atribuicdes do cargo sempre que solicitado e/ou autorizado pelo superior

Providenciar agendamentos dos exames periédicos

Providenciar dados e documentos necessarios a contabilidade

Realizar atendimento ao publico externo presencialmente e por telefone

Realizar controle de estoque material de escritério e informatica

Realizar o controle da documentacdo nos processos de compras e prestacdo de servicos

Auxiliar no controle referente & manutencao predial e acionar prestadores de servicos, sempre que necessario

Item Descricao

Conhecimentos em softwares bancarios (cobranga), de

Ferramentas Tecnoldgicas = L LU > .
9 gestao administrativa financeira e Internet Banking

Ferramentas Office Conhecimento basico
Inglés Conhecimento basico
Tipo de Requisito Descricao
I Experiéncia minima de 01 ano em atividades similares,
Experiéncia

relacionadas a area administrativa

Ensino Médio Regular ou Técnico Completo, relacionado a

Formacéao Escolar p o -
area administrativa

CARGO: Analista Administrativo Financeiro

Estrutura organizacional: Administracao

Superior imediato: Coordenador Administrativo Financeiro

Realizar atividades administrativas, financeiras e afins, relacionadas a contratos e licitag8es, recursos humanos, patrimonio, seguranca e
tecnologia

Descricao

Acompanhar os exames de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), PPRA, PGR, e todos os demais obrigatérios por
lei, além de acompanhar os contratos com as empresas prestadoras desses servigos

Acompanhar relatérios financeiros prestados pelos funcionérios da entidade ou por terceiros

Acompanhar rotinas de Departamento Pessoal, relacionando-se com o prestador de servigos contabeis quanto ao controle da folha de
pagamento, controle de férias, impostos, documentacéo referente a demisséo e admissao de funcionarios, cartdo alimentacéo, assisténcia
médica e odontoldgica com a finalidade de eficiéncia dos servigos, especialmente no que diz respeito ao pagamento de salarios e impostos
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Acompanhar contratos de estagiarios e fazer interlocucdo com as agéncias e centros de integragdo entre estudantes, empresas e instituicées
de ensino.

Administrar a rotina de servicos externos

Administrar contratos diversos firmados com prestadores de servigos, locagdes, consultorias e concessionarios de servigo publico, avaliando o
cumprimento de clausulas contratuais, acompanhamento faturamentos e pagamentos e verificando a qualidade do servigo prestado

Analisar disponibilidade de caixa para aplicagéo financeira ou identificar necessidades de caixa para buscar fontes de captacao de recursos

Analisar e acompanhar os vencimentos dos contratos e emitir relatérios de controle

Auxiliar a realizacdo de eventos e reuniées do Consoércio PCJ (presenciais e virtuais)

Buscar alternativas para a reducao de custos administrativos, através de busca de novos fornecedores de servigos ou insumos administrativos

Cadastrar solicitacdes e preparar documentos de liberagdo de pagamentos diversos da Empresa

Conferir cédigos tributarios e classificar as notas fiscais de fornecedores, para efeitos contabeis, de fluxo de caixa e de custos

Contatar fornecedores para solugéo de pendéncias relativas a documentagdo para pagamento

Controlar lista de presenca de funcionarios

Controlar material de expediente, bem como material de cozinha e despensa, e distribui-lo entre as areas, conforme solicitagcéo

Controlar 0 acompanhamento da planilha de quilometragem dos veiculos

Coordenar projetos pertinentes ao setor administrativo, bem como acompanhar e gerir contratos administrativos sob sua supervisao

Consultar movimentagdes financeiras, mediante acesso ao Internet banking, bem como, realizar operagdes, conforme disposigfes estatutarias

Cuidar da disponibilizacdo e manutencao da infraestrutura necessaria para a realizagao das atividades administrativas da empresa:
computadores, servidores, internet, telefones, impressoras, periféricos etc.

Dar apoio com dados a coordenacéo administrativa financeira na prestacdo de contas do TCE

Dar suporte e apoio em todas as atividades e atribuigdes conferidas ao Coordenador Administrativo-Financeiro no que couber ao setor
administrativo, sempre que requisitado

Desenvolver o controle interno e LGPD

Desenvolver o processo da gestdo documental

Desenvolver atividades, acompanhar e dar suporte ao setor de convénios e a todo o processo de compras, licitagdes e contratos
administrativos, inclusive como parte integrante das comissdes de licitag8es, prestando apoio, nas atividades junto & Assessoria Juridica e
demais setores quanto ao seu andamento e conclusao

Efetuar cobrancas e atender ao procedimento especifico de cobranca a inadimplentes

Elaborar atas e documentos afins, bem como dar andamento ao registro de documentos pertinentes ao setor administrativo

Emitir boletos, oficios, recibos, ordem de pagamento etc.

Fazer a gestéo e contratacdo do seguro dos automéveis, vida e empresarial, bem como IPTU e IPVA

Fazer a gestdo dos registros de marcas e patentes da entidade

Fazer fechamento mensal de todas as contas correntes, relatérios com receitas e despesas com toda a documentagédo (notas fiscais, boletos e
comprovantes de pagamento) para envio a contabilidade; emissao de relatérios financeiros mensais para a empresa prestadora de servicos
contabeis e Tribunal de Contas; emissdo de balancete financeiro da conta de custeio mensal para contabilidade e arquivo interno

Fazer o controle da alocacéo e utilizagdo dos bens patrimoniais da empresa, bem como, realizar a gestdo da manutencao predial nas
dependéncias ocupadas pelo Consércio PCJ

Fazer o fechamento diario do caixa administrativo

Fazer previsédo de contas a pagar, para programacao diaria, semanal e mensal, ou conforme a necessidade da empresa, com relatérios
extraidos do sistema

Implementar politicas de gestdo de recursos humanos e ferramentas para a realizagao de avaliagdes de desempenho, otimiza¢édo de
processos, objetivando a melhoria na qualidade de trabalho dos colaboradores

Participar de Pregdo como pregoeiro, agente de contratagdo ou integrante da equipe de apoio para atendimento da Lei 8.666/93 e Lei
14.133/21 (ou legislacéo que venha a substituir), caso designado

Realizar compras de material de escritério, suprimentos de informética e demais insumos administrativos

Orientar e acompanhar os agentes administrativos e estagiarios em atividades relacionadas ao setor administrativo financeiro; atribuir tarefas,
acompanhar e realizar feedback

Zelar por equipamentos, veiculos e moéveis, sob sua responsabilidade ou uso

Item Descricao
Matemética Financeira Conhecimento basico de calculo de juros, descontos, e andlise de custos
Legisla¢édo Trabalhista Conhecimento basico de legislacdo trabalhista ligada a area de atuagdo da empresa

Conhecimento intermediario da lei 14.133/21, da lei 8666 e demais legislacbes

Legislacéo relacionada a licitacdes e compras . L : =
relacionadas a compras por entes publicos, especialmente processo de pregao

Ublicas .
p eletrénico
. - Conhecimento basico em rotinas bancarias, tais como aplicag6es financeiras, taxas,
Rotinas bancérias )
juros etc.
ERP - Sistemas de Gest&o Financeira Conhecimento em Sistema de Gestao Financeira
Pacote Office Conhecimento intermediario
Softwares bancarios Conhecimento de softwares bancérios (cobranca) e Internet Banking
Inglés Conhecimento basico

Tipo de Requisito Descricao
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I Experiéncia minima de 02 anos em atividades similares, relacionadas a area
Experiéncia " L -
administrativa-financeira
Formacao Académica Superior em Administracéo, Gestéo Financeira ou areas afins

CARGO: Analista de Comunicacao

Estrutura organizacional: Comunicagéo

Superior imediato: Gerente de Comunicagéo

Realizar atividades de Comunicagao, produzindo pauta de textos e releases, clipagens, atendimentos a imprensa, produgéo de contetdo,
campanhas digitais e impressas, dentre outras agdes afins

Descrigao

Acompanhar e supervisionar atividades de clipagem, acerca da repercussao das informacdes divulgadas na midia sobre a entidade

Apoiar a elaboragao de campanhas publicitarias realizadas por agéncias contratadas para esse fim

Apoiar o monitoramento e o gerenciamento do branding da marca do Consoércio PCJ, como apoios institucionais, parcerias, gestéo de
conteudo, e afins, com o objetivo de zelar pela imagem da Instituigdo junto ao publico interno e externo

Apoiar a produgdo de conteudo para divulgagéo dos associados a sociedade

Apoiar na elaboragéo de contetidos de comunicacéo interna, abrangendo campanhas, mensagens, informacdes e avisos destinados aos
colaboradores da instituicdo

Apoiar na elaboracdo do plano de comunicacado externa para divulgacao de conteudo, com a supervisado do superior imediato

Apoiar a realizacdo de media training para atualizacdo dos porta-vozes no contato com jornalistas e veiculos de imprensa

Assessorar porta-vozes e equipe técnica da entidade quanto ao trato e atendimento a imprensa, quando delegado pelo superior imediato

Auxiliar a identificagdo dos potenciais porta-vozes da entidade e classifica-los por topicos e interesses para atendimento as pautas da
imprensa

Auxiliar a realizagdo de eventos e reunides do Consoércio PCJ (presenciais e virtuais)

Com a supervisado do superior imediato, contratar prestadores de servicos de marketing e comunicagdo e acompanhar a execugéo dos
servigos, orientando quanto as normas e procedimentos internos

Desenvolver, produzir e editar contetdo para alimentar o site e as redes sociais e outras ferramentas da entidade, a fim de divulgar os
servigos oferecidos

Manter relacionamento rotineiro com as assessorias de imprensa dos municipios e empresas associadas, visando trabalho conjunto

Organizar a divulgagao e cobertura de eventos, incluindo registro fotografico e produgao de contetdo

Prestar apoio ao superior imediato na elaboragao noticiosa e de divulgagao das atividades, agbes, parcerias, e eventos da entidade a
imprensa e ao publico externo

Produzir contetdo para divulgagao das agdes e atividades da instituicdo nas midias sociais, veiculos de imprensa e outras midias

Produzir releases, comunicados, notas a imprensa, acerca de contetidos produzidos pelo Consoércio PCJ

Realizar pesquisa e elaboragdo de conteudo para as diversas midias do Consércio PCJ com divulgacéo de suas atividades e de seus
associados

Realizar a produgéo de relatérios de acompanhamento das agdes de comunicagéo

Realizar a gestao dos contratos celebrados com os prestadores de servigos do setor de comunicagéo, sob a supervisao do superior
imediato

Supervisionar estagiario(s) que atue(m) na area de comunicagao, caso necessario, atribuindo tarefas, acompanhando atividades, realizando
avaliagdes e feedbacks

Zelar pela imagem da Instituic&o junto ao publico interno e externo, garantindo e promovendo a integridade da marca

Item Descrigcdo

Redagéo Capacidade de redigir textos, comunicados, notas, posts, com foco na
divulgagéo da instituicdo e de seus associados

Pacote Office Conhecimento intermediario

Assessoria de Imprensa Conhecimento sobre atividades de atuagéo de assessoria de imprensa na
promogao institucional da entidade, bem como, no trato e relacionamento com
a imprensa

Webdesign e Design Grafico Conhecimentos basicos de webdesign e design grafico para estruturagéo de
projetos graficos e campanhas de divulgagéo impressa e/ou digital

LGPD Conhecimentos basicos da LGPD, especialmente nos aspectos aos quais a
empresa esta sujeita

Redes Sociais Conhecimentos intermediarios sobre gestdo, monitoramento e produgéo de
conteudo para redes sociais

Inglés Nivel Basico a Intermediario

Espanhol Nivel Basico a Intermediario

Tipo de Requisito Descrigao




Consorcio Intermunicipal das Bacias

ﬂ CONSORCIO dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai unique

» PCJ Processo Seletivo n° 01/2024 | 'NSTITUTO

Formagao Académica Ensino Superior Completo em Comunicagado Social com habilitagdo em
jornalismo

Experiéncia Experiéncia de 02 anos em atividades similares, relacionadas a area de
comunicacao

CARGO: Assistente de Projetos

Estrutura Organizacional: Projetos

Superior Imediato: Coordenador de Projetos

Acompanhar e executar agdes praticas dentro de um projeto especifico, conforme delegagéo

Descrigao

Acompanhar contratagdes de consultorias, prestadores de servigos e/ou produtos, dentre outros, quando se fizerem necessarias

Atualizar-se sobre a gestao dos recursos hidricos, saneamento e meio ambiente, no contexto nacional e com olhar as interfaces especificas no
ambito internacional que possam vir direta ou indiretamente a auxiliar ou prejudicar os interesses dos associados do Consoércio PCJ

Apoiar na capacitagéo interna preparando e habilitando os demais colaboradores para atendimento ao associado e suas demandas

Apoiar, assessorar e manter sempre informado o superior imediato em assuntos relacionados aos projetos e atividades em que esteja atuando

Apresentar propostas de parcerias com os setores publico e privado visando o desenvolvimento de acdes relacionadas aos programas
desenvolvidos pelo Consércio PCJ

Auxiliar a realizagdo de eventos e reunides do Consoércio PCJ (presenciais e virtuais)

Auxiliar a elaboragdo, o encaminhamento e 0 acompanhamento da tramitagdo de projetos técnicos, celebragado de parcerias e captagéo de
recursos financeiros para as agdes inerentes aos programas desenvolvidos pelo Consércio PCJ

Auxiliar, conforme delegacéo, na autorizagdo de pagamentos dos servigos contratados ao departamento administrativo e emitir ordens de
servigos, quando necessario

Auxiliar, mediante delegacéo, prestando atendimento e apoio técnico aos associados em projetos, estudos e agdes, quando necessario

Colaborar e auxiliar na elaboragao do relatério anual de atividades, referente aos programas desenvolvidos pelo Consércio PCJ e, quanto as
atividades que estiverem sob sua responsabilidade

Elaborar e realizar apresentacéo institucional e de sensibilizagéo para publico diverso, conforme delegagéo do superior imediato, e de acordo com
o perfil técnico/formagéo/area de atuagao/nivel de experiéncia profissional

Elaborar relatérios de todas as agdes empreendidas (contatos, visitas técnicas, atendimento ao associado, participacdo em debates, eventos,
agOes em parcerias, entre outras)

Participar de reunides, grupos de trabalhos, camaras técnicas, assembleias, seminarios e outros eventos, levando e defendendo as propostas
decididas nas instancias internas do Consorcio PCJ, Secretaria Executiva, Diretoria e Conselho de Consorciados, conforme delegacao

Participar de Congressos, Editais e Concursos para divulgacédo de experiéncias exitosas do Consércio PCJ e conquista de novos prémios

Participar e auxiliar na promogao de eventos técnicos em sua area de atuagéo, divulgando e consolidando as agdes do Consércio PCJ

Realizar visita técnica aos associados e apoia-los em suas demandas, de acordo com sua area de atuagao, conforme delegagao do superior
imediato

Supervisionar estagiario(s) que atuem nos projetos relacionados as suas atividades; atribuir tarefas, acompanhar e realizar feedback

Nome Descrigao

Pacote Office Conhecimento intermediario

Legislagcdo ambiental Conhecimento em legislagdo ambiental, especialmente relacionadas com recursos hidricos,
saneamento e meio ambiente

Redagéo Conhecimento de praticas e técnicas de redagao empresarial para constru¢ao de relatérios
e documentos similares

Inglés Nivel Basico a Intermediario

Tipo de Requisito Descrigao

Formagao Académica Nivel Superior: Tecnélogo em Gestdo Ambiental, Meio Ambiente ou Saneamento.

Experiéncia Experiéncia minima de 01 ano em atividades similares, relacionadas a area ambiental
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CARGO: Coordenador de Projetos

Estrutura organizacional: Projetos

Superior Imediato: Gerente Técnico

Responsavel por coordenar projetos de acordo com o plano de atuagédo do Consorcio PCJ

Descrigao

Acompanhar, coordenar, interagir, fomentar, propor manifestagdes, mogdes, emendas, dentre outros, aos projetos de leis e documentos
afins na area de recursos hidricos, saneamento e meio ambiente, em elaboragdo ou em tramitagdo, na esfera estadual, federal ou
internacional, que estejam diretamente relacionados com o Estatuto do Consércio PCJ e seu Plano de Atuacao

Atualizar-se sobre a gestao dos recursos hidricos, saneamento e meio ambiente, no contexto nacional e com olhar as interfaces especificas
no ambito internacional que possam vir direta ou indiretamente a auxiliar ou prejudicar os interesses dos associados do Consércio PCJ

Propor e executar atividades voltadas a capacitagao interna, preparando e habilitando os demais colaboradores para atendimento ao
associado e suas demandas, e compartilhando experiéncias acumuladas

Assessorar e manter sempre informado o superior imediato em assuntos relacionados aos projetos e atividades em que esteja atuando

Sugerir, coordenar, fomentar, interagir, e colaborar com a elaboragéo de publicagdes em geral (documentos técnicos, relatérios, cartilhas,
manuais, artigos, notas técnicas, livros, outros), e iniciativas afins que direta ou indiretamente venham a esclarecer ou defender os
interesses da entidade e dos associados

Atender, caso solicitado pelo departamento de comunicagéo, as demandas de noticias da imprensa, divulgando as agées realizadas pelo
Consoércio PCJ para outras entidades, instituicdes e comunidade em geral

Auxiliar na elaboragéo do plano de atuagdo do Consorcio PCJ, propondo atividades e projetos que atendam as demandas dos associados

Auxiliar a realizagao de eventos e reunides do Consoércio PCJ (presenciais e virtuais), bem como, criar grupos de trabalhos, cursos,
simposios e seminarios para debater assuntos prioritarios, propor interlocugdes e estabelecimento de parcerias com entidades que ja
estejam avangadas e liderando acdes e reinvindicacdes de interesse dos associados, entre outras agdes afins

Elaborar Termos de Referéncia e atuar na gestao dos contratos celebrados com terceiros, consultorias externas, convénios, parcerias, entre
outros, referente aos projetos que estejam sob sua coordenagéao

Elaborar e realizar apresentagéo institucional e de sensibilizagao para publico diverso, conforme delegagao do superior imediato, e de
acordo com o perfil técnico/formagao/area de atuagao/nivel de experiéncia profissional

Desenvolver projetos relacionados ao gerenciamento e politica dos recursos hidricos, saneamento e meio ambiente, visando conscientizar e
orientar os associados, através de informagdes relacionadas as reais situagdes hidricas das Bacias PCJ e da regido

Elaborar relatérios de todas as agdes empreendidas (contatos, visitas técnicas, atendimento ao associado, participagdo em debates,
eventos, agdes em parcerias), subsidiando a elaboragéo do relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Consércio PCJ, sendo
responsavel pelos programas que estejam sob sua coordenacgéo

Participar de Congressos, Editais e Concursos para divulgacédo de experiéncias exitosas do Consércio PCJ e conquista de novos prémios

Participar de reunides, grupos de trabalhos, camaras técnicas, assembleias, seminarios e outros eventos, levando e defendendo as
propostas decididas nas instancias internas do Consércio PCJ, Secretaria Executiva, Diretoria e Conselho de Consorciados, conforme
delegacédo

Preparar documentos (oficios, memorandos, circulares, Notas Técnicas, Boletins, Termos de Referéncia, Relatérios, e-mail etc.), conforme
orientacdes recebidas pelo superior imediato

Propor formas de cooperagéo institucional com entidades publicas, privadas e a sociedade civil

Realizar interlocugéo e apoio técnico e institucional aos Associados sob orientagdo das demandas e atividades do superior imediato

Representar o Consércio PCJ em organismos de bacias no ambito regional, estadual, nacional e internacional, quando designado pelo
Secretéario Executivo

Supervisionar estagiario(s) que atue(m) em atividades relacionadas ao setor de projetos ou que estejam sob sua responsabilidade; atribuir
tarefas, acompanhar e realizar feedback

Zelar para que as prioridades dos associados e as finalidades do Consércio PCJ sejam sempre compativeis

Nome Descrigao

Inglés Conhecimento basico a intermediario
Espanhol Conhecimento basico a intermediario
Pacote Office Conhecimento intermediario

Conhecimento de legislacdo ambiental, especialmente relacionadas ao

Legislagdo ambiental : P : .
gerenciamento dos recursos hidricos, saneamento e meio ambiente

Conhecimento de novas metodologias, ferramentas e aplicativos de Gestéao de

Gestao de Projetos h
Projetos

Conhecimento de praticas e técnicas de redagdo empresarial para construgdo

Redagéao - o
¢ de relatérios e documentos similares
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- Conhecimento de técnicas de oratéria para realizagéo de apresentagdes em
Oratoria D
publico
Requisitos de Formacgao e Experiéncia
Tipo de Requisito Descrigao
Formagao Superior em Engenharia Civil, Florestal ou Ambiental, Ciéncias
Formacgao Académica Ambientais ou Bioldgicas, Gestdo Ambiental, Saneamento Ambiental, ou areas
similares
E A Experiéncia minima de 02 anos em atividades similares, relacionadas a area de
xperiéncia . . .
projetos ambientais
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CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO [11.01 - LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

1. Compreenséo e interpretacéo de textos, e Tipologia textual;

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos.

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais e
digrafos)

4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacéo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras);

5. Sintaxe: (5.1- Frase, oracdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e
Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oracdes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e
nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal;

6. Pontuagédo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacao gréafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras;
6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde);

7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2- Figuras de linguagem - Metéafora, Metonimia, Pleonasmao,
Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradacgédo, personificacdo e Ironia; Vicios de Linguagem,
Funcbes do QUE e SE.

8. Redacéo Oficial, Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS/Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica; ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;
CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf

CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO 111.02 - MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

1. Problemas de raciocinio légico;

2. Resolucao de situacfes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fracionéria ou decimal;

3. Minimo multiplo comum;

4. Maéaximo divisor comum;

5. Porcentagem,;

6. Razéo e proporcao;

7. Regrade trés simples ou composta;

8. Equacdes do 1° ou do 2° graus;

9. Sistema de equacdes do 1° grau;

10. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa,;

11. Relagdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacao — média aritmética simples;

12. NogOes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BOYER, C. B. Histéria da Matematica. Trad. Elza F. Gomide. Sao Paulo:Edgard Bliicher, 2003.

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica. Brasilia: MEC
/ SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacao Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Médio, v. 3.
Brasilia: MEC, 2000. i

COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E Matematica?. Traducdo: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, U. Educacao Matematica: da teoria a pratica. Campinas, Papirus, 1998.
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CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO [11.03 — INFORMATICA

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior: Configuracdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizacéo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacao de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). Gerenciador de Tarefas.

2. Editor de textos Microsoft Word 2016 ou superior: Criacao, edicao, formatacao e impressédo. Criacao e
manipulacédo de tabelas. Insercdo e formatacao de graficos e figuras. Geracéo de mala direta.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2016 ou superior: Criacdo, edicdo, formatacao e impresséao. Utilizacédo de
férmulas. Geracao de graficos. Classificacdo e organizacdo de dados.

4. Internet: Navegacéao e busca de documentos. Principais navegadores.

5. Arquivos compactados: Objetivos e formatos. Ferramentas de compactacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO lll. 04 — Legislacédo aplicavel a area de atuacao do Consércio PCJ

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

1. Lein® 11.107, de 6 de abril de 2005.
2. Estatuto Social do Consoércio PCJ.
3. Lein®14.133/21 - Lei de LicitagBes e Contratos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO lll. 05 — Conhecimento Especifico na area de atuacao do Consorcio PCJ

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

. Protocolo, registro, tramitacédo, expedicdo, arquivamento de documentos.

. NogBes de conservacao e preservacdo de acervos documentais.

. Nocdes na area de recursos humanos e materiais.

. Nocgdes e principios de licitagbes publicas.

. Comunicacéo, relagfes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe.
. Elaboracéo de organogramas, fluxogramas e cronogramas.

. Contratos administrativos.

. Atendimento aos publicos interno e externo.

O~NO UL WN PP

Referéncias Bibliograficas:

—  CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos Novos Tempos — Os Novos Horizontes em Administracdo. 42
edicdo. Atlas, 2020.

—  EDUCA MUNDO. A origem da Administragdo, suas fungées e conceitos. Disponivel em:
<https://www.educamundo.com.br/blog/tepadministracao>. Acesso em: 20 de abril de 2024.
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CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO [11.06 — LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ANALISTA DE COMUNICACAO |, ANALISTA ADMINISTRATIVO
—FINANCEIRO |, ASSISTENTE DE PROJETOS |, COORDENADOR DE PROJETOS |.

Compreensao e interpretacdo de texto.

Tipologia e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Significagéo de palavras e expressoes.

RelagGes de sinonimia e de antonimia.

Ortografia.

Acentuacao grafica.

Uso da crase.

Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
Locucbes verbais (perifrases verbais).

Fungdes do “que” e do “se”.

Formacéo de palavras.

Elementos de comunicagéo.

Sintaxe: relagfes sintatico-seméanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenacao e subordinacéo).

16. Concordancia verbal e nominal.

17. Regéncia verbal e nominal.

18. Colocagéo pronominal.

19. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungéo no texto.

20. Elementos de coeséo.

21. Funcdao textual dos vocabulos.

22. Variagdo linguistica.

© o NG A ®WDNE
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Bibliografia Sugerida:

SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M. A. Minigramética. S8o Paulo: FTD, 2010.

SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M. A. Gramética: teoria e exercicios. Sdo Paulo: FTD, 2008.

CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo: dialogo, reflexao e uso. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de Texto: leitura e redag&o. Sdo Paulo: Atica, 2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender O Texto: Leitura E Redagdo. 18 ed. Sao

Paulo:Atica, 2007.

e CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, 3.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2001.

¢ MARTINO, A. Portugués esquematizado: gramética, interpretacdo de texto, redacdo oficial, redagéo
discursiva. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

e NEVES, M. H. M. Gramética de Usos do Portugués. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2000.

CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO 111.07 —= MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ANALISTA DE COMUNICAGCAO I, ANALISTA
ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO |, ASSISTENTE DE PROJETOS |, COORDENADOR DE PROJETOS I.

1. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacfes fundamentais
(adicéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacao) propriedades das opera¢cdes, multiplos
e divisores, nimeros primos, minimo mdultiplo comum, méaximo divisor comum.

2. Razbdes e Proporcbes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades,

3. transformacao de unidades), sistema monetario brasileiro.

. Caélculo algébrico: monémios e polindmios

5. Funcdes: Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcdo do 2°

grau— valor de maximo
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6. e minimo de uma funcéo do 2° grau.

7. Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equac¢des de 1° grau com duas incognitas.

8. Triangulo retangulo: relagcdes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacoes,
relagdes trigopnométricas no triangulo retangulo.

9. Teorema de Tales

10. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

11. Nocoes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

12. Matematica Financeira:

13. porcentagem, juro simples

14. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada

15. Aplicacdo dos contelidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida:

e AVILA, G. Andlise Matematica para Licenciatura. Editora Edgard Bliicher Ltda. Sdo Paulo, 2001.

e BOYER, C. B. Histdria da Matematica. Trad. Elza F. Gomide. Sdo Paulo:Edgard Bliicher, 2003.

e BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica. Brasilia:
MEC / SEF, 1998.

o BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. ParAmetros Curriculares Nacionais: Ensino Médio,
v. 3. Brasilia: MEC, 2000.

e COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E Matematica?. Traducdo: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.

e« D'’AMBROSIO, U. Educacdo Matematica: da teoria & pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO 111.08 — INGLES

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ANALISTA DE COMUNICACAO I, ANALISTA
ADMINISTRATIVO = FINANCEIRO |, ASSISTENTE DE PROJETOS |, COORDENADOR DE PROJETOS |.

1. Artigos indefinidos “a” e “an”
2. Uso do “who”, “what”, “
3. Greetings

4. Verbos: auxiliares, regulares e irregulares:

where”, why”, “when”.

a) Tempo:

- Presente Simples
- Passado Simples
- Futuro Simples

b) Formas:

- Afirmativa

- Negativa

- Interrogativa

5. Artigo definido “the”

6. Graus de adjetivos

7. Numeral (cardinal e ordinal)
8. Antdnimo

9. Expressbes idiométicas
10. Verbo “to have”

11. Membros da familia
12. Cores

13. Estacdes do ano

14. Dias da semana

15. Meses do ano
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16. Preposicdes

17. Caso genetivo

18. Uso do “too”, “also”, “either”, “neither”.
19. Advérbios de tempo, modo, frequéncia.

Gramatica da lingua inglesa: artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; preposicoes;
conjuncgdes; pronomes; verbos modais; expressoes idiométicas e locug¢des verbais; comparacao;
concordancia nominal e verbal; formacao e classe de palavras; sinonimia e antonimia; relagbes de
subordinacao e coordenacdo; voz ativa e passiva; discurso direto e indireto. Leitura e compreensao de
tipos textuais diversos: reconhecimento de informacdes especificas; capacidade de andlise e sintese;
inferéncia; reconhecimento de cognatos e falsos cognatos; significacdo literal e contextual dos
vocabulos e expressdes; figuras de linguagem; elementos de coeséo e coeréncia; formacao de frases
interrogativas e negativas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

LAPORTA, E. Pratical English Course — Curso Completo MEGALE, L. A. New Way, Livro 1 e 2. Obs.:
Outros livros que contenham os assuntos também poderao ser utilizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO lll. 09 — Legislacédo aplicavel a area de atuacdo do Consércio PCJ

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ANALISTA DE COMUNICA(;AO I, ANALISTA
ADMINISTRATIVO — FINANCEIRO I, ASSISTENTE DE PROJETOS |, COORDENADOR DE PROJETOS I.
Todos os Cargos:

. Lein®11.107, de 6 de abril de 2005.

. Estatuto Social do Consorcio PCJ.

. Politicas Estadual (SP) e Nacional de Recursos Hidricos (7.663/91 e 9.433/97)

. Lei n®14.133/21 — Lei de LicitacBes e Contratos.

. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

. Lei n®13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

OO WNPEF

Cargos: ASSISTENTE DE PROJETOS I, COORDENADOR DE PROJETOS 1.

1. Saneamento 11445/2007 e 14026/2020,
2. Cadigo Florestal 12651/2012
3. Politica de EA 9795/99

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANEXO IlIl. 10 — Conhecimento Especifico na area de formacao e/ou relativo a area de

atuacao do Consoércio PCJ
CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ANALISTA DE COMUNICACAO |.
1. Webdesign - linguagem web (no¢des basicas de criacdo de sites e programacdo ) e arquitetura dal
informac&o em sites:

Desenho de interacdes

Design Orientado a Objetivos

Interagbes Humano-Computador

Humanos, Dados e Robds

Experiéncia do Usuario e Design de Experiéncia

Principios e Padrdes de Interfaces

Computacédo Social

Usabilidade e Avaliacido

Design - diagramacdao e producao grafica de livros e pecas de divulgacao, como cartazes e banners digitais:
Conceitos e fungBes do Design, Design Gréfico e Design Editorial;
Definicdo do campo de atuacdo e o(s) produto(s) do design editorial,




Consorcio Intermunicipal das Bacias

4} CONSORC'O dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai unique

» PCJ Processo Seletivo n° 01/2024 | 'NSTITUTO

O designer editorial, o tipégrafo, o capista e o produtor editorial;

O trabalho do designer e a relacéo designer — produtor — editor — autor — leitor.
Projeto do design: Funcional, Material, Estrutural, Linguagem

Redesign

2. Metodologia do planejamento e procedimentos: do briefing ao levantamento de dados; da conceituagéo a
elaboracéo da proposta; do desenvolvimento a avaliacdo do produto finalizado; da documentacao a
constituicdo de portfolio.

3. Processos de criacdo; etapas de execuc¢do; formas de apresentacéo; especificagdes técnicas; estrutura

(dimensé@o de equipe, equipamentos, softwares); desktop publishing; fechamento de arquivos; orcamento,

custo e valor do design editorial, fluxograma, organograma e cronograma.

Analise comparativa da obra de designers, editoras, épocas, estilos, tipos, tendéncias, nacionalidades;

Pesquisa em design editorial.

Particularidades no design de catalogos, revistas; jornais, folders, cartazes.

Assessoria de imprensa:

© N O A

Teoria da Comunicagéo.

Conceito de Assessoria de Imprensa/Relacionamento com a midia.
Assessoria de imprensa e Comunicacéo Organizacional.

Cultura de relacionamento com a midia.

Estrutura bésica da Assessoria de Imprensa.

Assessoria de imprensa e conflitos éticos.

Media training e a capacitacdo das fontes das organizacoes.
Relacionamento com a midia em momentos de crise.

Entrevistas coletivas, matérias exclusivas e informages em off.

9. Producao editorial - etapas da producéo de um livro; caracteristicas das diferentes publicacdes:

Politica Editorial.
Direitos e Permissao — Contratos

10. Producéo - organizagéo e execugdo de eventos e atividades cientificas, culturais, sociais entre outras;
protocolos e cerimonial;

11. interlocu¢do com publicos diversos:

12. Linguagem e meios de comunicacao Cerimonial e protocolo Etiqueta social, corporativa, digital Captacao
de recursos.

13. Marketing.

14. Responsabilidade social.

15. Elaboracéo e avaliagédo do projeto Redes sociais:

16. Divulgacdo em redes sociais; Criagao de contelido para estas plataformas.

Referéncias Bibliograficas:

DUARTE, Gracy Astolpho. Publicidade nas redes digitais: estratégias para comunicacdo, consumo e
entretenimento. Curitiba: Appris, 2019. FARIA, Maria Isabel; PERICAO, Maria da Graga. Dicionario do livro. Da
escrita ao livro eletrénico. Sdo Paulo: Edusp, 2008. FILHO, Flavi Ferreira Lisboa, et al. Gestdo e Producéo
Cultural. Curitiba: Appris, 2017. FLUSSER, Vilém. O mundo codificado: por uma filosofia do design e da
comunicacdo. S&o Paulo: Cosac Naify, 2007. FLUSSER, Vilém. O universo das imagens técnicas: elogio da|
superficialidade. S&o Paulo: Annablume, 2008. GOMES Filho, Jo&o. Design do objeto: bases conceituais. S&o
Paulo: Escrituras, 2006. HENDEL, Richard. O design do livro. S&o Paulo: Atelié Editorial, 2003. LUNARDELLI,
Ameérico Augusto; ROSSI FILHO, Sérgio. Acabamento, encadernacao e enobrecimento de produtos impressos.
Ribeirdo Preto [SP]: Lunardelli Editora, 2007. LUPTON, Ellen. Pensar com tipos. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2006.
MAFEI, Maristela. Assessoria de Imprensa — como se relacionar com a midia. 32 ed. Sdo Paulo: Contexto: 2007.
MARTINS, Jorge Manuel. Profissdes do Livro. Editores e Gréficos. Criticos e livreiros. Lisboa: Verbo, 2005.
NEVES, Roberto de Castro. Crises empresariais com a opinido publica: como evita-las e administra-las. Casos
e histérias. Rio de Janeiro: Mauad, 2002. PRADO, Elisa (org). Reputa¢éo: riscos, crise e imagem corporativa.
Sao Paulo: Aberje Editorial, 2017. ROYO, Javier. Design digital. Sdo Paulo: Rosari, 2008
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO Ill. 11 — Conhecimento Especifico na &rea de formacao e/ou relativo a area de
atuacao do Consorcio PCJ

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ANALISTA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO I.

1. Nocdes gerais de Administracdo Publica, principios da administracdo publica.

2. Responsabilidade civil do Estado. Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Funcdes
administrativas. Organizacdo: missao, propdsitos, objetivos, estratégias. Gestdo estratégica. Mudanca
organizacional. Clima organizacional.

3. Estudo das organizag¢des: organizagfes formais, tipos de organizagéo, organizagéo burocrética. Estrutura
organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizacéo,
organograma. Analise e distribuicdo do trabalho.

4. Normalizagédo e Padronizagdo. Satisfacdo dos usuarios. Administracdo de Recursos Humanos: Avaliacao
de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relacdes de Trabalho.
Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Gestdo da Mudanca. Trabalho em equipe. Negociagao.
Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educagéo corporativa. Gestéo de carreira. Remuneracéo de
pessoal. Gestdo de Competéncias.

5. Legislacao trabalhista e previdenciéria. Calculo de folha de pagamento, férias, rescisbes e exoneracoes.
Encargos trabalhistas e previdenciarios.

6. Administracdo de Materiais e Logistica: Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos.
Funcdes e objetivos de Administracao de Material. Inventarios.

7. Gestdo patrimonial. Indicadores de desempenho. Classificagdo e especificacdo de materiais. Gestao de
Estoque: modelos de gestdo, variaveis, técnicas. Classificagdo ABC. Compras: informa¢des basicas,
registros, cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licita¢des,
Contratos e Sang¢fes penais.

8. Administracdo Financeira e Orcamentéria: Planejamento Financeiro e Orcamentério. Analise Financeira.
Elaboracéo de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboragcdo de relatorios
gerenciais de resultados. Andlise das Demonstra¢cfes Financeiras.

9. Nog0es de Direito Administrativo: principios informativos.

10. Organizacdo administrativa: nocdes gerais da administracdo publica. Poderes administrativos, 0 uso e
abuso do poder.

11.Ato administrativo: nogdes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingao e controle jurisdicional.
Licitacdes: conceito, objeto, finalidades e principios.

12.A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacédo. Balangos: orgamentario,
financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagGes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle dal
execucgdao, Contabilizacdo, Classificacdo. Receita Extraorgcamentéria.

13.Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizagdo, classificagdo. Despesa Extraorcamentaria.

Referéncias Bibliograficas:
—  CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos Novos Tempos — Os Novos Horizontes em Administracdo. 42

edicdo. Atlas, 2020.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — (Exercicio de 2023).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO Ill. 12 — Conhecimento Especifico na érea de formacao e/ou relativo a area de
atuacao do Consaércio PCJ

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE DE PROJETOS |.

1. Aspectos e impactos ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes.

2. Aquecimento global e mecanismos de desenvolvimento limpo — MDL.

3. Qualidade da agua, poluicédo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte ou
reuso. Qualidade do solo e 4gua subterrdnea. Caracterizacéo e recuperacdo de areas degradadas.
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Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.

Sistema de gestdo ambiental.

Processo de licenciamento ambiental.

Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.

Estudo e relatério de impacto ambiental — EIA/RIMA. Licenciamento ambiental. LAP, LAl e LAO.

Conhecimentos basicos de: Conhecimentos basicos de: Sistemas de tratamento fisico-quimico e biol6égico

de aguas residuarias urbanas e industriais; Hidrogeologia; Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua;

Sistemas de Abastecimento de Agua.

10. Fundamentos de Controle de Poluigdo Ambiental.

11. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental.

12. Conservacao de solo e agua. Técnicas de recuperacao de areas degradadas. Reflorestamento e protecao
de mananciais.

13. Politicas publicas de Educacao Ambiental

14. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos.

15. Ciclagem de nutrientes.

16. Ecologia geral.

17. Nocdes de andlise social e econdmica de projetos.

18. Noc¢des de obras de normalizacdo e regularizacdo (drenagem, derrocamento). No¢fes de sistemas e

obras hidraulicas. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura.

© N A

Referéncias Bibliograficas:

Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental e suas altera¢cdes);
Resolu¢cdes CONAMA n.° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e suas altera¢des.
Monica Porto, Benedito Braga, Ivanildo Hespanhol,;

IAgéncia Nacional de Aguas e Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO lll. 13 — Conhecimento Especifico na area de atuacédo do Consoércio PCJ

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: COORDENADOR DE PROJETOS I.

1. Planejamento ambiental.

2. Avaliacdo de Impacto Ambiental.

3. Monitoramento Ambiental.

4. Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel.

5. Politica e Gestdo Ambiental.

6. Instrumentos da politica ambiental.

7. Licenciamento Ambiental.

8. Sistemas de Gestdo Ambiental.

9. Saneamento Ambiental.

10. Controle da Poluigdo Ambiental.

11. Nocdes de geoprocessamento e sistema cartografico.

12. Normas técnicas e legislacdo conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (hidraulica),
legislagéo urbana e meio ambiente.

13. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento e quantificagdo de servicos e materiais.

14. Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais.

15. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro.

16. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacéo de obras; planejamento de fluxos
e instalacdes do canteiro de obras.

17. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.

18. Aspectos e impactos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissoes.

19. Aquecimento global e mecanismos de desenvolvimento limpo — MDL.

20. Qualidade da agua, poluicéo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte ou
reuso. Qualidade do solo e 4gua subterrdnea. Caracterizacao e recuperagao de areas degradadas.

21. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.

22. Sistema de gestdo ambiental.

23. Processo de licenciamento ambiental.

24. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.
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25. Estudo e relatorio de impacto ambiental — EIA/RIMA. Licenciamento ambiental. LAP, LAl e LAO.

26. Conhecimentos basicos de: Conhecimentos basicos de: Sistemas de tratamento fisico-quimico e
biolégico de aguas residudrias urbanas e industriais; Hidrogeologia; Hidrologia e Sistemas de Drenagem
de Agua; Sistemas de Abastecimento de Agua.

27. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental.

28. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestao ambiental.

29. Conservacao de solo e agua. Técnicas de recuperacao de areas degradadas. Reflorestamento e
protecéo de mananciais.

30. Politicas publicas de Educagdo Ambiental

31. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdélidos.

32. Ciclagem de nutrientes.

33. Ecologia geral.

34. Nocbes de analise social e econémica de projetos.

35. Nogbes de obras de normalizacéo e regularizagcéo (drenagem, derrocamento). Nocdes de sistemas e
obras hidraulicas. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura.

Referéncias Bibliograficas:

- ABNT (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS). Degradagio do solo: terminologia, NBR
10.703. 1989

- AGUIAR, R.L. Zoneamento geotécnico geral do Distrito Federal. S&o Carlos, 1997, 2v. Tese de Doutoramento.
Escola de Engenharia de S&o Carlos, Universidade Sao Paulo.

- BARROS, F.P. & MONTICELLI, J.J. Aspectos Legais. In: OLIVEIRA, A.M.S. & BRITO, S.N.A. (Eds.). Geologia
de Engenharia. Sdo Paulo: Associacdo Brasileira de Geologia de Engenharia (ABGE), 1998. Cap. 33, p.509-
515.

- BITAR, O.Y. Avaliacdo da recuperacéo de areas degradadas por mineracdo na RMSP. Sdo Paulo, 1997. Tese
Doutoramento, Departamento de Engenharia de Minas, Escola Politécnica, Universidade de Sao Paulo.

- BITAR, O.Y. & BRAGA, T.0. O meio fisico na recuperagdo de &reas degradadas. In: BITAR, O.Y.
(Coord.). Curso de geologia aplicada ao meio ambiente. S&o Paulo: Associacdo Brasileira de Geologia de
Engenharia (ABGE) e Instituto de Pesquisas Tecnolégicas (IPT), 1995. cap. 4.2, p.165-179.

- BITAR, O.Y & ORTEGA, R.D. Gestdao Ambiental. In: OLIVEIRA, A.M.S. & BRITO, S.N.A. (Eds.). Geologia de|
Engenharia. S8o Paulo: Associagdo Brasileira de Geologia de Engenharia (ABGE), 1998. cap. 32, p.499-508.

- BITAR, O.Y., FORNASARI FILHO, N. & VASCONCELOS, M.M.T. Considera¢des basicas para a abordagem
do meio fisico em estudos de impacto ambiental. In: BITAR, O.Y. (Coord.). O meio fisico em estudos de impacto
ambiental. Publicacdo Instituto de Pesquisas Tecnolodgicas (IPT), Sdo Paulo, boletim 56, cap.03, p.09-13, 1990
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO

CONSORCIO PCJ
Processo Seletivo n®01/2024
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

CONSORCIO PCJ
Processo Seletivo n° 01/2024

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (Igual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
()MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA ( ) OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessédo de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo para provimento de

vagas do Consorcio PCJ, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico (
informar o nimero de identificagdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor
da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
desta declaracéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concessao de isencéo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo para provimento de vagas
da do Consoércio PCJ, sob as penas da lei, que sou DOADOR DE MEDULA OSSEA e minha situac&o econdmico-
financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Cidade de , de de 2024.

X
ASSINATURA

Anexar declaragbes e os comprovantes, e enviar ao Instituto UNIQUE digitalizados por “upload” no momento da
solicitagdo de isencdo. As copias de documentos deverdo estar digitalizadas em uma das seguintes extensées: pdf, png,

ipg, ipeg.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N°. 01/2024

DATA HORARIO ATIVIDADE
02/05/2024 18h Publicacéo do Edital
03/05/2024 Oh
a Prazo de Recurso para impugnacéo do Edital
05/05/2024 23h59
Inicio das Inscrigdes
07/052024 Oh — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isenc¢ao
dataxa de inscrigcdo
Encerramento do prazo de entrega dos
28/05/2024 23h59 requerimentos de isencéo dataxa de inscrigéo
31/05/2024 18h Divulgagéo r_esultado do_s_ped_ldos _d(g isencéo, PCD,
necessidade especiais e inscri¢cdes gerais
Inicio do prazo de recursos sobre o indeferimento de
01/06/2024 00ho1 isengdo, PCD, necessidade especiais e inscrigdes
gerais
Encerramento do prazo de recursos sobre o
02/06/2024 23h59 indeferimento de isenc¢éo, PCD, necessidade especiais
e inscricdes gerais
Andlise dos recursos e publicagéo da relagdo de
04/06/2024 18h candidatos inscritos
05/06/2024 | e Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢&o
Homologacé&o da inscricdes e convocagao para as
10/06/2024 18h provas objetivas escritas
16/06/2024 _ Realizacdo das PROVAS OBJETIVAS
17/06/2024 18h Publicacédo do Gabarito das provas e Padréo resposta
das Provas Discursivas
18/06/2024 00h01 Inicio do prazo para recursos §0bre questdes das
provas objetivas e discursivas
Encerramento do prazo para recursos sobre questdes
19/06/2024 23h59 das provas objetivas e discursivas
Publicacéo de decisGes sobre recursos das questes
das provas objetivas e discursivas
Publicacao do Resultado Provisério
25/06/2024 18h das provas Objetivas e Discursivas
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisério
Encerramento do prazo de recursos do Resultado
Prazo final para divulgagéo de decis6es dos recursos
sobre o Resultado Provisério
30/06/2024 18h
Divulgacéo do Resultado Final do Processo Seletivo
e Homologacédo de Resultados

DIVULGAQAO NO SITE:
www.institutounique.org.br e:
Imprensa oficial, em Jornal da regiéo, e site
Consorcio PCJ: www.agua.org.br
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ANEXO VIl - DAS PROVAS DE TITULOS

Tipo

Titulos

Cargos: Assistente de Projetos e
Coordenador de Projetos

Cargos: Analista Administrativo-financeiro
e Analista de Comunicagao

Valor de cada
Titulo

Valor Maximos
dos Titulos

Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) nas areas de
atuacdo do Consércio PCJ (recursos hidricos,
saneamento basico oumeio ambiente). Também
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo
decurso de Doutorado, desde que
lacompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de p6s-graduagéo emnivel de
doutorado (titulo de doutor) naarea de formacéo
(pré-requisito) deste edital conforme o cargo.
Também seréa aceito certificado/declaracéo de
conclusdo de curso de Doutorado, desdeque
acompanhado de histérico escolar.

10

10

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) nas areas de atuagdo
do Consorcio PCJ (recursos hidricos,
saneamento basico oumeio ambiente).

Também serd aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Mestrado, desde que
lacompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel
de mestrado (titulo de mestre)na éarea de
formagao (pré-requisito) deste edital conforme o
cargo.

Também serd aceito certificado/declaracéo de
conclusao de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pés-graduagéo emnivel
de especializagédo, com carga horariaminima de
360 h/a nas areas de atuagdo do Consércio PCJ
(recursos hidricos, saneamento basico ou meio
lambiente).

ITambém serd aceita a declaragdo de conclusédo
de pds-graduacéo em nivel de especializagéo,
desde que acompanhada de histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagdo emnivel
de especializagdo, com carga horariaminima de
360 h/a na area de formacdo (pré-requisito)
deste edital conforme o cargo.

Também seré aceita a declaragdo de conclusédo
de poés-graduagdo em nivel de especializagéo,
desde que

acompanhada de histérico escolar.

2,5

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10




