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EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N.° 002/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, Estado de Sdo Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso
Publico, torna publico a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
que sera realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagédo) para
provimento de vagas e formacgédo de cadastro reserva dos cargos efetivos abaixo especificados, sob o Regime Juridico
Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais constante no presente instrumento e demais
legislacGes pertinentes.

11

1.2

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Os Cargos, Numero de Vagas, Salarios, Jornada de Trabalho, Pré-Requisitos exigidos e Taxa de Inscricdo
sdo os estabelecidos no Quadro | do presente Edital e todas as informac8es do processo de execucdo deste
Concurso Publico estardo disponiveis no site https://institutoindec.org.br

O Concurso Publico seréd regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagbes, sendo sua execucao
de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - 6° até 9° ano (ou 52 a 82 série)

VALOR DE INSCRICAO: R$ 60,00

! HORAS/ | REFERENCIA ;
COD. CARGO VAGAS T I REQUISITOS BASICOS
01 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | *CR | 40 horas | R$ 2.679,65 ST .Ftinq,amental LS © PEEslf (GXlal (1)
Categoria “D”.
02 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS i *CR | 40 horas | R$ 2.368,27 | ENSIn0_Fundamental Completo e possuir CNH na
Categoria “D”.
03 | TRATADOR DE ANIMAIS *CR | 40 horas | R$ 1.853,45 | Ensino Fundamental Completo.

*CR = Cadastro Reserva.

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DE INSCRIGCAO: R$ 70,00

a HORAS/ | REFERENCIA ,
COD. CARGO VAGAS SEMANAL | SALARIAL REQUISITOS BASICOS
04 | AUXILIAR DE PESSOA COM DEFICIENCIA *CR | 40 horas | R$ 1.821,29 | Ensino Médio Completo.
Curso de nivel médio ou técnico de nivel médio, de
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - . acordo com a area de atuacao e registro no respectivo
05 | ANALISES CLINICAS CR | ADlheEs | (R S5 62 conselho de classe, quando se tratar de profisséo
regulamentada.
Curso de nivel médio ou técnico de nivel médio, de
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - . acordo com a area de atuagao e registro no respectivo
06 IMOBILIZACAO ORTOPEDICA CR | 40 horas | R$ 3.882,62 conselho de classe, quando se tratar de profisséo
regulamentada.

*CR = Cadastro Reserva.
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CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DE INSCRICAO: R$ 85,00

. HORAS/ | REFERENCIA o
COD. CARGO VAGAS SEMANAL| SALARIAL REQUISITOS BASICOS
Possuir Licenciatura ou Bacharelado em quaisquer
areas da Educacéao ou titulo de Mestre ou Doutor em
Educacdo ou Complementacdo Pedagégica com
07 | DIRETOR DE ESCOLA *CR | 40 horas | R$ 6.616,g7 2792 horaria minima de 800 horas ou Especializacao
Lato Sensu em Administracdo ou Gestao Escolar com
carga minima de 800 horas nos termos do art., 61, Il
da LDB e possuir, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia docente.
ICurso Normal em nivel superior ou Licenciatura Plena
08 | EDUCADOR HOSPITALAR E DOMICILIAR *CR |30 horas | R$ 3.672,70 em Pedagogia com especializagdo em Pedagogia
Hospitalar.
+ . . . .
%ﬁ;ﬁ;lf;e ICurso Normal em nivel superior ou licenciatura Plena
09 | PROFESSOR DE CRECHE *CR | 40 horas PisogR$ em Pedagogia, com habilitacdo para a docéncia em
774.09 Educacéao Infantil.
. - Curso de nivel superior completo, de acordo com a
TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL 2 = 3 ;
10 | SUPERIOR A - ENGENHARIA AMBIENTAL *CR | 20 horas | R$ 5.100,78 jarea de atuacao, e registro no re§pectlvq conselr)q de
classe. Conhecimento em informatica (Nivel usuério).
- . Curso de nivel superior completo, de acordo com a
TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL . ~ : .
11 SUPERIOR A - ENGENHARIA AGRONOMA *CR | 20 horas | R$ 5.100,78 @area de atua(;ap, e reglstrq no re§pectlvq conselijq de
classe. Conhecimento em informatica (Nivel usuario).
. . Curso de nivel superior completo, de acordo com a
12 | JECNICO MUNICIPAL DE NIVEL *CR | 30 horas | R$ 5.100,78 jarea de atuacao, e registro no respectivo conselho de
SUPERIOR A - FISIOTERAPIA - . oy ’ t
classe. Conhecimento em informatica (Nivel usuério).
- . Curso de nivel superior completo, de acordo com a
TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL . ~ : .
13 SUPERIOR A - FONOAUDIOLOGIA *CR | 30 horas | R$ 5.100,78 @area de atuac&o, e registro no re§pectlvq conselijo_ de
classe. Conhecimento em informatica (Nivel usuério).
Possuir Graduacdo em  Psicopedagogia ou
T ENIEE MUNIE DAL B NREL Licenciatura em Pedagogia e &areas afins com
14 | SUPERIOR A - PSICOPEDAGOGIA o | 2o ems| 2o s e FHSHEELRD o pukepsbmeg  Clives  op
CLINICA Psm_ologla com_espemallzagao em PS|copedagog|a
Clinica. Conhecimentos de informética, em especial,
editor de texto, planilhas eletrdnicas e internet.
Possuir Graduacdo em  Psicopedagogia ou
Licenciatura em Pedagogia e &areas afins com
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL especializacdo em psicopedagogia institucional ou
15 | SUPERIOR A - PSICOPEDAGOGIA *CR | 30 horas | R$ 5.100,78 |Psicologia com especializacdo em Psicopedagogia
INSTITUCIONAL Institucional. Conhecimentos de informatica, em
especial, editor de texto, planilhas eletrbnicas e
internet.
z . Curso de nivel superior completo, de acordo com a
TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL . ~ X .
16 SUPERIOR A - TERAPIA OCUPACIONAL *CR | 30 horas | R$ 5.100,78 farea de atuat;ap, e reglstro_ no re§pectlvq conselr)q de
classe. Conhecimento em informética (Nivel usuério).
. - Curso de nivel superior completo em Medicina
TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL L ; .
17 SUPERIOR C - MEDICINA VETERINARIA *CR | 20 horas | R$ 4.633,59 Veterinaria e registro no respectivo conselho de
classe.
TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL . Curso de nivel superior completo em Odontologia e
18 | SUPERIOR C - ODONTOLOGO 20hs SR | AulhemEs | IR Eee)e registro no respectivo conselho de classe.
TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL . Curso de nivel superior completo em Odontologia e
19 | SUPERIOR C - ODONTOLOGO 40hs CR | 40 horas | R$ 8.868,13 registro no respectivo conselho de classe.
. - Curso de nivel Superior Completo em Medicina com
20 i A S I *CR | 20 horas | R$ 4.633,59 especializacdo em Reumatologia e registro no

SUPERIOR C - REUMATOLOGIA

IConselho de Classe.

*CR = Cadastro Reserva.

1.3

A definicdo dos conteudos programaticos e das atribuicdes e descricdes dos cargos consta de instrucdes
especificas expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.
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O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a prefeitura de
contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco junto a prefeitura.

Todos os cargos tém como beneficio:

Cartao Alimentagao no valor de R$ 1.000,00 mensais;

Cesta Bésica, sendo que esta € optativa por parte do servidor e, de acordo com a Lei incidirdo descontos de 10%,
30% ou pagara integralmente de acordo com a faixa salarial.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

As provas seréo realizadas na cidade de Jaboticabal/SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da Oh do dia 11/05/2024 até as 23h59min do dia

2.1
211

2.1.2

2.1.3

2.14

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.2
221

2.2.2

11/06/2024, exclusivamente no endereco eletrénico https:/institutoindec.org.br

INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET
As inscri¢8es ficar@o abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia 11/05/2024 até as 23h59min
do dia 11/06/2024.

Apos as 23:59h do dia 11/06/2024, o formuléario de inscricdo n&o estard mais disponibilizado.

Para realizar a inscrig8o, o candidato devera acessar o site https://institutoindec.org.br/, localizar o link correlato
a este Concurso Publico, selecionar a aba Documentos, onde podera ter acesso as informac¢des do certame.

Ap6s os procedimentos descritos no subitem 2.1.3, selecionar a aba Inscrever-se, onde o candidato devera fazer
o login, ou, caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado no site, devera selecionar Novo Cadastro, na qual
o(a) interessado(a) devera fornecer as informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade destas.

Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a inscricédo,
o(a) candidato(a) devera selecionar a aba Dados da Inscri¢do preenchendo todas as informaces solicitadas.

Apos salvar as informagdes, aparecerd uma nova tela com a Pré-Inscri¢céo, onde ao final devera clicar em Gerar
Boleto Bancario que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO. Por
ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado),
boletos pagos depois do vencimento n&o serdo considerados e ndo terdo a devolucdo do valor pago.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Comissao do Concurso Publico e do INDEC.

A prorrogacgéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicacao feita na Imprensa Oficial do Municipio, no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br
e no site da Prefeitura www.Jaboticabal.sp.gov.br.

DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES
O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo estabelecido no Quadro |, do item 1.2,
até o dia 12/06/2024.

Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data limite
do vencimento do boleto.
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As solicitacbes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apés o prazo registrado no boleto bancario, ndo
serdo aceitas, ndo cabendo ressarcimento.

O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de atendimento
bancario, cabendo ao candidato estar atento ao horario de pagamento bancario.

Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

E de responsabilidade do candidato se atentar aos horarios bancéarios quando os pagamentos forem efetuados por
meios de aplicativos para que ndo sejam compensados em dias posteriores ao da realizacdo, de modo que ndo haja
risco de o pagamento ser validado ap6s a data de vencimento.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacéo do boleto na
data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito
em conta na data agendada a inscricao ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagéo do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante
de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacao do
pagamento.

Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscrigédo realizada, ela ndo
sera efetivada e néo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacédo do valor.

2.2.9

Nao serao aceitos pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, correio, transferéncia
eletrénica, DOC, casas lotéricas, farmacias, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.2.10
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2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

2.2.17

2.2.18

Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario.

O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancéario somente até a data de vencimento do mesmo.

ApOs esta data os boletos ndo poderédo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscri¢ao cujo boleto
nédo foi pago sera automaticamente cancelada.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizam por boletos bancarios que
néo correspondam aos documentos emitidos no ato dainscri¢do ou que tenham sido alterados/adulterados
em func¢ao de problemas no computador local, falhas de comunicacgao, fraudes causadas por virus e afins.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Cargo.

Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos periodos
de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme Quadro Ill, do subitem 4.1.6 deste Edital.

Para se inscrever para mais de um Cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢cdo para cada Cargo
escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada op¢éo. E de responsabilidade integral do candidato o
pagamento correto do valor da inscri¢ao.

O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e periodo, devera
escolher apenas uma prova para realizar naquele periodo, e sera considerado ausente naquela em que néo
comparecer.

A efetivacdo da inscricao ocorrera ap6s a confirmagédo pelo Banco do pagamento do boleto. O BOLETO PAGO
SERA SEU PROTOCOL O DE INSCRICAO. O candidato podera acompanhar a situacéo da sua inscri¢cao por
meio do site do Instituto INDEC, https://institutoindec.org.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72
(setenta e duas) horas apds a quitacdo do boleto bancario, na area “Area do Candidato”, digitar seu CPF e sua
Senha, entrar no menu “Comprovante de Inscrigao”, selecionar a inscricdo desejada e “Visualizar”, para tanto
€ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informacao, o
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candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricbes nado recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicacao ou
bancérias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscricao ou
a prova do candidato, com encaminhamento da questédo as autoridades competentes.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu home completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagdo, conforme documento que ser& apresentado no dia de prova.
Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
entrar em contato com o Instituto via e-mail contato@institutoindec.org.br para efetuar a alterac&o, somente
durante o periodo de inscri¢des, apds a divulgagcado da Relacédo de Candidatos Inscritos, o candidato devera
solicitar a correcédo através do link “Corregdo de Dados Cadastrais”, disponivel no periodo recursal.

Para efeito de comprovacdo de NOME e RG para realizar a Prova Objetiva, serdo consideradas as corregdes
cadastrais realizadas até o 2° dia contado a partir da data de divulgacdo da relacéo de candidatos inscritos,
0 candidato podera interpor recurso solicitando a alteracdo no periodo mencionado no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

Para efeito de critério de desempate (DATA DE NASCIMENTO) serdo consideradas as corre¢cfes cadastrais
realizadas até o 2° dia contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva, o candidato podera interpor
recurso solicitando a altera¢cdo no periodo mencionado no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link “Corregcdo de Dados Cadastrais” correlato a este Concurso
Publico.

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.2.24 e 2.2.25, deste Capitulo, deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Depois de efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Puablico.

Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo mencionado no Capitulo
10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS.

O candidato podera interpor recurso exclusivamente no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br/, através do
Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-
lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

O candidato tera a sua inscri¢ao indeferida quando:

a) efetuar pagamento da taxa de inscricdo em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido (é de responsabilidade do candidato atentar-se ao horario de
pagamento de sua rede bancaria);

¢) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condic¢des estipuladas neste Edital.
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INFORMACOES GERAIS
As informagBes para realizar as inscricbes nos respectivos cargos que constam neste Edital estédo
apresentadas no Quadro |, do item 1.2.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato implicara a

completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas

legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrucbes especificas para a

realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndao podera alegar desconhecimento.

2.3.2.1 O INDEC e a Prefeitura Municipal se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposigOes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢cdo aos
dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugdo desse Concurso Publico.
O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza o INDEC a realizar o tratamento dos dados para
os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao efetivar a sua inscricdo neste
Concurso Publico, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgacao de seus dados (nome, data de
nascimento, condicdo especial, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados no decorrer deste Concurso Publico, tendo em vista que essas informacgdes séo
necessdrias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo
reclamacdes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes
deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Realizada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente
todos os requisitos exigidos para o Cargo.

As informacg®es prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo serdo de total responsabilidade do mesmo,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Jaboticabal e ao INDEC, o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue nao preenché-las de forma completa e/ou forne¢ca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a realiza¢éo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato com o INDEC,
pelo e-mail contato@institutoindec.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo
responséavel pelas informac¢des prestadas.

Quando das publicac8es dos resultados e divulgagdes no site do INDEC, sera considerado o nome e o género
constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagcdo mencionada no item 2.3.6 no periodo destinado as inscri¢cdes
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscrigées
para confirmar sua inscri¢éo.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da posse, ir4 satisfazer as seguintes condicdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal,

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

nao estar com idade de aposentadoria compulsoria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso Il da Constituigdo
Federal;

estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ou formacdo superior em relacdo ao cargo inerente o
Cargo/éarea profissional para a Cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como o comprovante de
anuidade paga,;

nado registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando- se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da convocagdo para nomeacgdo, ao exame meédico admissional, de carater
eliminatério, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
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i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracgéo de cargo ou fungao publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal,

j) néo ter perdido o cargo/fungdo nem ter sido demitido de cargo/funcao publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administracdo publica federal, estadual ou municipal, em virtude de sancédo determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado, cessando seus efeitos apds cinco anos da
deciséo final.

k) ndao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia
fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade
administrativa ou prejuizo ao erario ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo
Xl (Dos Crimes contra a Administracéo Publica) do Codigo Penal Brasileiro, cessando seus efeitos apés cinco anos
do cumprimento da pena.

2.3.11 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no subitem 2.3.10, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagdo para ingresso no quadro de cargos
publicos, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.3.12 Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées
sobre a aplica¢éo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes do
Quadro 1, do subitem 1.2 deste Edital.

2.4 DAS RESTRICOES

2.4.1 Na&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia eletrénica, pagamento em caixa
eletrdnico, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento, depdsito bancério em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

2.4.2 E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para outra(s) inscricdo(des) e/ou para
terceiros.

2.4.3 E vedada a participacdo neste certame de quaisquer dos membros integrantes da comissdo do Concurso Publico
ou das bancas examinadoras.

2.4.4 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou constatada a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obten¢do de informag@es privilegiadas serd o infrator eliminado do certame
sem prejuizo da responsabilizacéo civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1 A PESSOA COM DEFICIENCIA
3.1.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia, no
provimento de cargos publicos, nos 6rgdos e entidades de Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao
principio do Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.
3.1.1.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da
vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para o Cargo.

3.1.2 A participacéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes da fungdo, especificadas no
Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.
3.1.3.1 Os deficientes somente poderdo disputar fung8es cujas atividades sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018,
particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha
de inscricao especial.

3.1.5 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricbes — devera:
a) especificar, no formulario de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente, informando o CID,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei Estadual n°® 14.481, de 13.07.2011;
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b) especificar, na ficha de inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas para tal;

c) requerer, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢ao Especial’, os recursos/condigdes
especiais de que necessita, inclusive, tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagédo das provas, especificando
as condicdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme laudo médico a ser encaminhado, seguindo
as instrucdes ali indicadas; e

d) proceder — até as 23h59min do altimo dia de inscricao:

d1l) o envio de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, assim como a provavel causa da
deficiéncia.

d2) esse(s) laudo(s) médico(s) devera(do) conter o nome completo do candidato, bem como, o nome, a data, a
assinatura, carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao.

d3) fundamentacdo médica para a solicitacdo.

d4) avalidade do laudo médico deveraser de: a) 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do Concurso
Publico quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracao; b) 1 (um) ano a contar da data de inicio da
inscricdo do Concurso Publico nas demais situacdes que ndo se enquadrarem no subitem a) deste paragrafo.
d5)se necessario, ao envio de laudo médico (emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, que ateste
e indique, especificamente, a necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, ndo podendo,
entretanto, esse tempo adicional, ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo das mesmas).

Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no site https://institutoindec.org.br/;

b) solicitar no ato da inscri¢do durante o preenchimento do formulario o pedido de PCD, onde o candidato devera
anexar o laudo médico conforme previsto na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, por meio digital (upload).
b1) cada laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 5MB em um Unico documento e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

O(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) na alinea “d”, do subitem 3.1.5, deste Capitulo, tera(teréo) validade somente
para este Concurso Publico.

N&o sera(ao) avaliado(s) laudo(s) médico(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) e/ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial e/ou laudo(s) médico(s) enviados
pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Regulamento, salvo os casos
excepcionais que serdo tratados com excepcionalidade.

O candidato que, no periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas
nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato na condicédo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicio especial para a realizacdo da prova
gue nao atender aos dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condicéo
especifica para realizacéo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

A divulgacdo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico estara disponivel no site do INDEC https://institutoindec.org.br/, na pagina deste Concurso Publico, no
periodo previsto no Capitulo 10 deste Edital.

Da decisao que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de inscricdo na condicao de candidato com deficiéncia,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS,
devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste
Edital, exclusivamente no endereco eletrdnico https://institutoindec.org.br/, através do Formulario de Recurso que
estara disponivel no link correlato a este Concurso Publico.

Preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-
lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

N&o ser& permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

O resultado da andlise do recurso serd divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br/.
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O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

ApOs o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusédo de candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova

especial de que necessitara:

a) prova em braille, prova escrita em sistema tatil, braile e destinada a participantes que tenham familiaridade com
esse sistema de escrita;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacéo do tamanho da fonte;

¢) auxilio para leitura - Profissional capacitado para realizar a leitura de textos e descricdo de imagens;

d) auxilio para transcricao - Profissional capacitado para transcrever as respostas das provas objetivas.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado pelo INDEC para tal finalidade.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pun¢éo, podendo
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas
provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
O candidato que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 20.

A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo ndo serdo ampliados. Diante isso, o candidato poderé solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar
atranscricdo das respostas para a folha de respostas, o que deverd ser feito previamente, juntamente com
o pedido de ampliacdo da prova. O candidato que n&o efetuar previamente a solicitagdo néo tera o auxilio
de fiscal no dia da prova.

O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara

de:

a) tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Profissional capacitado para utilizar a Lingua Brasileira
de Sinais na traducao das orientacfes gerais do Exame, atendendo a duvidas especificas de compreenséo
dalingua portuguesa escrita, sem fazer a traduc¢ao integral da prova;

b) videoprova em Libras - Prova em video traduzida em Libras;

C) guia-intérprete - Profissional capacitado para mediar a interagdo entre o participante surdocego, a prova
e os demais colaboradores envolvidos na aplicacdo do Exame. E permitida a traduc&o integral da prova;

d) leitura labial - Profissional capacitado na comunicac¢éo oralizada de pessoas com deficiéncia auditiva ou surdas
que ndo se comunicam por Libras;

e) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas;

c¢) facilidade de acesso as salas de realizacdo das provas e as demais instalacdes de uso coletivo no local de
realizacdo das provas.

O candidato que NAO possui condicdo de pessoa com deficiéncia, e que necessita de condicdo especial
para a realizacdo da prova, devera, também, solicitar no ato da inscricdo a necessidade de condicao
especial, o0 motivo e anexar documento que comprove tal necessidade. O candidato que ndo atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para
realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte do INDEC, a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal ndo ser@o responsabilizados por eventuais erros de
9
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transcri¢cdo cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacéo do Cargo ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em tres listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, a segunda de pessoa com deficiéncia e a terceira de candidatos negros.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
préprias do Cargo, sera desclassificado do Concurso Publico.

Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal, que tera decis@o terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

AO CANDIDATO NEGRO

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos no a&mbito da Administracdo Publica Municipal, das autarquias, das funda¢fes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio, Lei n® 3.134, de 20 de maio de
2.003, alterada pela Lei n® 4.671, de 27 de mar¢o de 2015.

A Reserva de vagas devera respeitar o total de vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Para concorrer as vagas referidas no item acima o candidato devera indicar durante o preenchimento de seu
formulario de inscrigcdo que pretende concorrer & lista de candidatos negros.

O candidato aprovado que se autodeclarou negro, nos termos desta Lei, serd convocado para participar do
Procedimento de Heteroidentificacéo, utilizando-se como parédmetro e aplicando no que couber, a Portaria Normativa
n°. 04, de 06 de abril de 2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos da Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014.

A falsa declaracéo prestada quando da auto definicdo de etnia sujeitara o autor as penas previstas pelo artigo 299
do Cédigo Penal Brasileiro, além da perda do beneficio.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcéo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Serédo convocados os candidatos aprovados da lista geral. Interrompe-se a convocacéo desta lista, quando o nimero
de empossados alcancar a primeira vaga reservada as cotas raciais.

Sucessivamente, serd convocado o candidato negro aprovado, que fez a op¢ao pela cota racial.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Os candidatos negros ou pardo participardao do Concurso Plblico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteido e avaliagédo de provas.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.
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3.2.15 O ndo enquadramento do candidato na condi¢cao de pessoa negra ou parda ndo se configura em ato discriminatorio
de qualquer natureza.

4. DAS PROVAS

CARGOS PROVAS/TIPOS
— Auxiliar de Pessoa com Deficiéncia )
— Tratador de Animais Fase Unica:
—  Técnico Municipal de Nivel Médio L
—  Técnico Municipal de Nivel Superior A Prova Obj etiva

—  Técnico Municipal de Nivel Superior C

12 Fase:
Prova Objetiva
— Operador de Maquinas Pesadas |

— Operador de Maquinas Pesadas || 22 Fase:
Prova Prética - Teste

de Direcéo Veicular

12 Fase:
— Educador Hospitalar e Domiciliar Prova Objetiva
— Diretor de Escola
— Professor de Creche 22 Fase:
Prova de Titulos
4.1 DA PROVA OBJETIVA

41.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva.
41.2 As Provas Obijetivas se constituirdo de 40 questdes objetivas de multipla escolha.
4.1.3 O contelido das questdes versara sobre o contetdo programatico descrito no Anexo | deste Edital.

4.1.4 A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade
com o Programa de Provas constante no Anexo | deste Edital, sendo somente uma correta.

4.1.5 O Quadro Il apresenta a relagdo dos cargos e o respectivo nimero de questdes relacionadas aos conhecimentos
especificos, conhecimentos pedagdgicos e legislacdo, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e Questdes por Cargo

Cargo Provas N° questdes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
P Matematica 10
Operador de Maquinas Pesadas | Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
P Matematica 10
Operador de Maquinas Pesadas I Conhecimentos Especificos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
Tratador de Animais Conhecimentos Especificos 20
Total 40
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NIVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa 10
. S Matematica 10
Auxiliar de Pessoa com Deficiéncia Conhecimentos ESpecificos 0
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Técnico Municipal de Nivel Médio - Analises Clinicas Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico Municipal de Nivel Médio - Imobilizagao - Matematica o 05
5 Conhecimentos em Informatica 05
Ortopédica - P
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Diretor de Escola Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Educador Hospitalar e Domiciliar Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 05
Matemética 05
Professor de Creche Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . . . . Matemati 05
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Engenharia - arematca >
; Conhecimentos em Informatica 05
Ambiental - p
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
- . . . . Matemética 05
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Engenharia - >
o Conhecimentos em Informatica 05
Agronoma - P
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Fisioterapia Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . . . Matemética 05
Técnico Municipal de Nivel Superior A - - : e
. ; Conhecimentos em Informatica 05
Fonoaudiologia - —
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. - . . Matematica 05
Técnico Municipal de Nivel Superior A - hec : —
Psicopedagogia Clinica Conhecimentos em Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. . . . Matemética 05
Técnico Municipal de Nivel Superior A - - : e
) . - Conhecimentos em Informatica 05
Psicopedagogia Institucional - pr
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

12
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Lingua Portuguesa 10

Técnico Municipal de Nivel Superior A - Terapia - Matematica o 05
Ocupacional Conhecmentos em Infor,rr_latlca 05
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico Municipal de Nivel Superior C - Medicina Matematica 10
Veterinaria Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico Municipal de Nivel Superior C - Odontélogo Matemética 10
20hs Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Técnico Municipal de Nivel Superior C - Odontélogo Matemética 10
40hs Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- . . . . Matemética 10
Técnico Municipal de Nivel Superior C - Reumatologia Conhecimentos Especificos 0
Total 40

4.1.6

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 21/07/2024, nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro Il — Periodo de Aplicagao das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Operador de Maquinas Pesadas | Operador de Maquinas Pesadas Il
Tratador de Animais Auxiliar de Pessoa com Deficiéncia
Técnico Municipal de Nivel Médio - Analises Clinicas Professor de Creche
Técnico Municipal de Nivel Médio - Imobilizacdo Ortopédica Técnico Municipal de Nivel Superior A - Fisioterapia
Diretor de Escola Técnico Municipal de Nivel Superior A - Fonoaudiologia

Educador Hospitalar e Domiciliar Técnico Municipal de Nivel Superior A - Psicopedagogia Institucional
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Engenharia Ambiental Técnico Municipal de Nivel Superior A - Terapia Ocupacional
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Engenharia Agrénoma Técnico Municipal de Nivel Superior C - Médicina Veterinaria
Técnico Municipal de Nivel Superior A - Psicopedagogia Clinica Técnico Municipal de Nivel Superior C - Odontélogo 40hs

Técnico Municipal de Nivel Superior C - Odont6logo 20hs Técnico Municipal de Nivel Superior C - Reumatologia

4.1.7 O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 02h00min (duas horas), contadas a partir da autorizacéo
do fiscal para o inicio.

4.1.8 A aplicacdo da prova nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacéo das
mesmas.

419 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Jaboticabal, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.

4.1.10 Havendo alteracdo da data prevista no item 4.1.6, as provas poderdo ocorrer em outra data, sempre aos
domingos.

4.1.11 A confirmacédo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacgédo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC
https://institutoindec.org.br.

4.1.12 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e no site do INDEC, a publicacao do Edital

de Convocacdo para as provas.
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b)

c)

d)

e)
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N&o serao enviados cartdes de convocacéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios
de aplicacdo das provas através do Edital de Convocacdo mencionado no item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizac&o das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéao divulgado no Diario Oficial
do Municipio e no site do INDEC.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de:

Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que néo

seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo transparente, borracha sem invélucro e

apontador. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de

Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da

Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira

Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

e Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

e O candidato que n&o apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do subitem 4.1.16 deste Edital,
néo realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente & Lei n°

9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

Identificac&o especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento

de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedicao de, no

maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacéo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o ndmero de protocolo e o cddigo de

autenticacéo eletrdnica;

a.2) é obrigatéria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cépia impressa do registro

de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de

assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacédo Local do INDEC outros documentos para verificagdo da identidade

do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacéo Local do INDEC (Observacao: A foto registrada sera utilizada

somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 07 (sete) dias ap0s a realizagédo das provas, cOpia de documento de identificacéo oficial,

autenticada em cartorio, via E-MAIL, para o INDEC em contato@institutoindec.org.br, com o assunto: Identificacao

Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso Publico (home do Concurso Publico).

e O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
e/ou ndo terd a prova corrigida.

Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se o0 nome do

candidato ndo constar na lista de inscritos deste Concurso Publico.

Somente sera permitida garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e

embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nédo esteja embalado em material

transparente. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes so

poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Ndo sera

oferecido, pela INDEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

O candidato que estiver portando aparelho celular devera desligar e juntamente com o relogio deverdo ser
colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento da assinatura da lista
de presenca.
4.1.17.1 Lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizacao
da prova e permanéncia no prédio.
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4.1.17.2 O candidato ao ingressar no local de realizagcdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho de comunicac¢éo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.1.17.3 Naocorrénciado funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante arealizacéo
da Prova, ou uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na eliminacdo do candidato do
Concurso Publico, mesmo que o aparelho esteja acondicionado dentro do envelope de seguranca
que sera distribuido pelo INDEC.

4.1.17.4 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realiza¢&o das provas.

4.1.17.5 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares (se possivel), garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.1.17.6 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para
o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

4.1.17.7 O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicacdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.17.8 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INDEC,
uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.1.17.9 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala
de provas deverd ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

4.1.17.10Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico.

N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizacdo somente em condi¢Bes
especiais e acompanhado por um fiscal.

O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizagdo da prova,
nao sendo permitido o uso apés o término de sua prova. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair
do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua
Prova Objetiva.

O candidato sera submetido ao detector de metais para acesso e saida do sanitério, a deteccéo de objetos
eletrdnicos vedados no local da prova pelo detector de metais quando do acesso aos sanitarios no momento da
prova eliminard automaticamente o candidato do Concurso Publico.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INDEC acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta preta ou

azul, assinando-o, em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questbes e na

folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total responsabilidade do candidato.

4.1.24.1 Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.1.24.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

4.1.24.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.
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Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questéo.

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato o Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées/material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo
de falha de impressédo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local em
que estiver prestando a prova, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O horério efetivo de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo levando consigo o caderno de provas a partir dos
Gltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta (Gabarito) sera
obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo com as instru¢des do
cartdo resposta. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato. Em nenhuma
hipétese o caderno de questfes sera considerado para corregdo e respectiva pontuagéo.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

O candidato que insistir em sair antes do tempo determinado no subitem anterior, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢cdo de candidato eliminado.

Em hip6tese alguma haverd segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avaliacéo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, excluird o candidato automaticamente do Concurso
Publico.

O INDEC néo se responsabilizaré por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagédo
das provas, nem por danos neles causados

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. N&o serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realiza¢do da prova.

No dia da realizacé@o das provas, na hipotese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INDEC procedera a inclusédo do referido candidato, antes do
inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a apresentacdo do comprovante
de sua inscricéo.
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A inclusdo de que trata o item 4.1.41 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo INDEC, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.1.41 a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hip6tese, a entrada de retardatarios no local da prova.

O local de realizacdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local apés o inicio ao término das provas
qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.),
bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local. A
Equipe de Coordenacéo responsavel pela aplicacéo da prova dara todo o apoio que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos
pela Lein°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscri¢éo,
local reservado para amamentacéo.

A prova da idade do infante sera feita mediante declarac@o anexada no ato de inscrigdo para o Concurso Publico
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscri¢cdo, poderd nao ter a solicitagcdo atendida por questdes de ndo adequacao das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante
que seré a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessério.

A mae terd o direito de proceder @ amamentacao a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. A méde poderd retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagcao da prova, em igual periodo.

Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

A crianga devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso Puablico. O(a) acompanhante somente tera acesso
ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o
término da prova da candidata. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos
eletrdnicos.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portBes e ficara com a criangca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

4.1.49.10A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de um fiscal do Instituto Indec, sem a

presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos
e condi¢cdes deste edital.

4.1.49.11 A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante néo realizara as provas.
4.1.49.12 O Instituto Indec néo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

4.1.50

b)

c)
d)

f)

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apds o horéario estabelecido ou em local diferente do designado;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade exigido;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;
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g)
h)
i)
)

k)
1)
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Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e/ou de comunicagdo como telefone
celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pelo INDEC,
ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

N&o devolver integralmente o material recebido;

Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, salvo nos casos previstos no subitem 4.1.22 deste
Capitulo;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n)
0)

P)

4.2
42.1
4211

4.2.1.2

4.2.1.3

4214

4.2.1.5

4.2.1.6

4.2.1.7

4.2.1.8

4.2.1.9

4.2.1.10

42.1.11

42.1.12

Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicacédo de provas;

Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessoério que impeca a visdo total das orelhas
do candidato na sala de aula durante a realizacédo das provas;

Durante a realizac&o da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico, fizer utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagcdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus
familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produ¢cao do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberéa ao Instituto INDEC,
e somente a ele, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

DA PROVA PRATICA - TESTE DE DIRECAO VEICULAR

DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA

Sera aplicado Teste de Direcéo Veicular para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas | e Operador
de Magquinas Pesadas Il aos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

Realizaréo o Teste de Direcdo Veicular todos os candidatos presentes na Prova Objetiva.

As Provas Praticas seréo realizadas na cidade de Jaboticabal/SP na data prevista do dia 25/08/2024, em horario
e local a serem oportunamente divulgados através do Edital de Convocacgéo para a Prova Pratica.

O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicacdo dos Editais de Convocag¢éo para a Prova Prética contendo o
local e horario para a realizacdo da prova, que serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, na Impressa
Oficial do Municipio e no site do INDEC, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag6fes constantes no Edital de Convocacéo.

Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.

Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responséavel pela
aplicacéo.

Ao chegar ao local, o candidato deverda assinar lista de presenca. Assinada a lista de presenca, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientacdo do Avaliador.

O nao comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que no momento da Prova Prética optar por néo realiza-la ou abandona-la no decorrer da execucgao,
a qualquer momento, sera automaticamente eliminado.

A Prova Prética realizar-se-4, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida

para a realizacdo da mesma, ndo havendo aplicacao de provas em data, local e horarios diversos do estabelecidos
neste edital.
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4.2.1.13

42.1.14

4.2.1.15

4.2.1.16

4.2.1.17

4.2.1.18

4.2.1.19

4.2.1.20

42.1.21

4.2.1.22

4.2.1.23

4.2.1.24

4.2.1.25

4.2.1.26

4.2.1.27
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Durante a execucdo da avaliagdo nao sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico, exceto os que
forem fornecidos pela prépria Comisséo organizadora para fins de execucéo da tarefa relativa ao Cargo.

O candidato devera apresentar-se obrigatoriamente com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos de inicio
do horério determinado para sua prova munido de Documento Oficial de Identidade — ORIGINAL, conforme
estabelecido no subitem 4.1.16, alinea “b”, deste Edital.

O candidato devera apresentar Documento de Identidade Original da CNH — Carteira Nacional de Habilitacéo,
na categoria exigida como requisito, estabelecido no Quadro | do item 1.2, dentro do prazo de validade, nao
plastificada e em perfeito estado de conservacao (n&o dilacerada).

Se na CNH constar “restricao para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato devera, obrigatoriamente,
assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a CNH devera estar livre de tal restrigéo.

O candidato ndo podera realizar o Teste de Direcdo Veicular se ndo estiver em poder de sua CNH, mesmo que
apresente explicagdo ou boletim de ocorréncia. Se a CNH estiver com a data de validade vencida ou se o candidato
possuir CNH com categoria diferente da especificada no Quadro | do subitem 1.2 deste Edital, mesmo que
apresente explicacdo ou protocolo do DETRAN, tal irregularidade resultard em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacdo, registrar sua assinatura, em campo predeterminado na
lista de presenca.

Para a realizacéo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e cal¢gado considerando o cumprimento
das normas de seguranca e de acordo para a execucao das tarefas.

O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

A Prova Prética sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliagao.

O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica terd acesso a Planilha de Avaliacao contendo os critérios que
serdo utilizados na realizagédo da Prova.

Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinaré a respectiva Planilha, ndo
cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

O local de realizagdo da Prova Préatica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Pratica deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Prova, nem por danos neles causados.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sanc¢des civis, penais e
administrativas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

Sera excluido do concurso o(a) candidato(a) que:

apresentar-se apos o horario estabelecido;

ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento de identidade, nos termos do subitem 4.1.16;

for surpreendido(a) durante a aplicacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas e/ou portando qualquer
material que nao tenha sido fornecido ou autorizada a sua utilizacéo pelo INDEC, ou ainda boné, gorro, chapéu e
Oculos de sol;

utilizar o telefone celular e similares durante a aplicacdo da prova, devendo os aparelhos permanecer desligados;
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f) estiver portando armas ou quaisquer objetos ou materiais perigosos;

g) lancar méo de meios ilicitos para a execucgéo da prova,;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) ausentar-se da sala de exame sem autorizacdo do responsavel pela aplicacao da prova;

j) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicac®es referentes a este concurso.

4.2.2
4221

422.2

4223

4224

4.2.2.5

4.2.2.6

4.3

4.3.1
4.3.2
4.3.3

4.3.4

DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

O Teste de Direcao Veicular sera efetuado com equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adequados
a pratica das atribuicdes e natureza do cargo, nas condicdes em que se encontrarem, indicados e fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Jaboticabal no ato da prova.

N&o serdo concedidos equipamentos, maquinas, instrumentos ou veiculos adaptados para a situacéo do candidato
com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos equipamentos, maquinas,
instrumentos ou veiculos especiais.

A prova préatica ser4 composta por um percurso que objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes, zelo com
o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade e/ou na estrada, de acordo com o itinerério
preestabelecido.

O candidato devera seguir as orientagBes do Avaliador no que tange a execuc¢éo de determinada(s) tarefa(s).

A prova prética seré realizada tendo em vista as atribuicdes do Cargo e os conhecimentos especificos e avaliara
o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo
a experiéncia, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

Poderéo ser observados, no Teste de Dire¢do Veicular, de acordo com as especificidades do Cargo, 0s seguintes
critérios de avaliagdo:

N&o conseguir colocar a maquina em movimento; Abalroar, colidir com outro veiculo ou com outro objeto qualquer;
N&o retirar os pinos de travamento ou anel retentor do pino de cada sapata; Deixar de baixar a
carregadeira/cacamba no solo até elevar as rodas dianteiras quando operando; Descontrolar-se no plano, aclive
ou declive; Perder o controle da direcdo com a maquina em movimento; Subir na calgada; Exceder a velocidade;
N&o levantar a p& niveladora na manobra de ré; Nao fazer inspecdo geral ao redor da maquina procurando por
vazamentos de fluidos ou dleo, nos filtros e bombas; Entrar em movimento com a carregadeira/cagcamba e/ou
retroescavadeira baixados; Trabalhar com a maquina em rotagdo incompativel; Operar a retroescavadeira sem
estar com os estabilizadores elevados; Tentar dar partida na maquina sem estar desengrenada; Executar o
percurso, ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; Interromper o funcionamento do motor sem
justa razdo apds o inicio da prova; Colocar a maguina em movimento sem observar as cautelas necessarias;
Utilizar incorretamente os freios; Descontrolar na regulagem da péa niveladora, descendo-a mais do que o normal,
provocando na maquina movimento irregular; Nao nivelar a maquina, fazendo que ela ande para frente desalinhada
quando ela andar em linha reta; Ndo desempenha bem o servigco solicitado; Tentar operar a maquina sem o
controle de transmissdo estar no ponto morto; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Interpretar com
inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel; Ao limpar o terreno ndo descer a pa niveladora o suficiente,
ou ndo deixar que ela toque no solo; N&o saber afogar o motor da maquina; Ndo manter controle durante a
operacao.

DOS TITULOS

O Concurso Publico constara de PROVA DE TITULOS para os cargos de Diretor de Escola, Educador
Hospitalar e Domiciliar e Professor de Creche, que sera realizada digitalmente (upload), EXCLUSIVAMENTE
durante o periodo de inscricdes, por meio de acesso ao site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina
deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos contendo
cépias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacéo dos titulos e o envio dos arquivos por
upload séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

O envio de titulos NAO ¢é obrigatério a vista do caréter classificatério desta prova.
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4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.3.10

4.3.11

4.3.12

4.3.13

4.3.14

1)

2)

3)

4)
a)

b)

c)
d)

a)
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Nao serdo considerados como titulos os cursos que se constituem em requisito para o Cargo. Assim sendo, no
caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito, o candidato
devera entregar, de acordo com as normas deste Edital;

a) O documento que comprova o titulo e;

b) O documento que comprova o requisito para assumir o Cargo.

Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito
enguadramento e consequente valoracao.

Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

Para a comprovacéo dos titulos, o candidato devera observar as seguintes condi¢des:

Para comprovacao da concluséo do curso de pds-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito
Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

Para comprovacgédo da concluséo do curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de Especializagao, ser aceito
o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo) ou do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educa¢éo (CFE).

Também sera aceita declaracdo de concluséo de doutorado, mestrado e de pés-graduacéo lato sensu em
nivel de Especializacédo desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, Cargo/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com a data do documento, e:

no caso de declaracao de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagéo
do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa;

no caso de certificado/declaracdo de conclusé@o de curso de pos-graduacgéo lato sensu, deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagdo do curso. Devera constar, ainda, na declaragédo da instituicdo, que o curso
cumpriu todas as disposi¢cfes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES vigente a época da realizagcdo do curso e a
indicacao do ato legal de credenciamento da instituicdo;

no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horéarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese, dissertacao, monografia);
documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condicdes:

d1) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo
do assinante;

d2) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por
sua emissao;

d3) conter cadigo e endereco eletrbnico de verificacdo de sua autenticidade.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicdes das fungdes do
Concurso Publico.

Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do Cargo-atividade
a que concorre, o candidato podera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
historico escolar ou declaracéo da instituicao que emitiu 0 documento contendo as informagdes complementares
gue permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

Os titulos ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil e os demais titulos obtidos no exterior serao
desconsiderados.

N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:
protocolos de documentos ou fac-simile;
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b)
c)

d)

4.3.15

b)

c)
d)

4.3.16
a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)

4.3.17

4.3.18

4.3.19

4.3.20

4.3.21

4.3.22
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comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengéo do grau;
diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pos-graduacgéo lato sensu que nao contenham a frente e o
verso do documento original;

comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribuicdes do Cargo-
atividade a que concorre;

comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

Previamente ao envio dos Titulos, o candidato devera:

observar no quadro de Titulos, disposto neste capitulo, a quantidade de documentos para cada tipo de titulo,
digitalizar todos os documentos referentes a cada titulo, em um UNICO arquivo.

digitalizar as cépias de todos os documentos (os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados
em ambos os lados) que enviard como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 5MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impresséo em papel A4;

identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo; conferir a qualidade
da imagem digitalizada de todos os documentos;

verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteldo.

Para o envio dos Titulos o candidato deveréd seguir as seguintes orientagdes:

acessar o site https:/institutoindec.org.br, digitar seu CPF e sua Senha, e entrar na Area do Candidato;
acessar a aba Anexo de Titulos, selecionar o tipo do titulo, selecionar o arquivo a ser enviado, em seguida fazer
o upload, e aguardar o carregamento até Salvar o documento;

enviar somente o arquivo, devidamente identificado, contendo o documento que corresponda a titulo conforme o
quadro acima;

enviar somente um UNICO arquivo contendo todo o contelido a ser anexado por titulo (frente, verso,
conteudo programatico, carga horaria);

cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

repetir o procedimento para cada tipo de titulo;

caso o0 arquivo esteja incorreto, basta EXCLUIR o arquivo enviado e fazer novamente o upload no mesmo
campo.

depois de efetuado o upload dos arquivos, o candidato poderé verificar e/ou gerenciar as informacgdes e arquivos
enviados na mesma aba de Anexo de Titulos e no mesmo campo onde efetuou o upload.

apos o término das inscricBes ndo € possivel alterar e/ou gerenciar os arquivos enviados no Anexo de Titulos,
portanto, apos finalizado o procedimento o candidato deve acessar novamente a Area do Candidato e no Anexo
de Titulos confirmar os arquivos encaminhados.

N&o serdo considerados/avaliados os documentos:

encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

gque nao atendam as normas previstas neste Edital;

que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

que ndo permitam comprovar inequivocamente que atende as normas estabelecidas neste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados fora do local, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a
complementacéo ou a substitui¢cdo, a qualquer tempo, de titulos ja encaminhados.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

Em caso de dividas o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC pelo Fone: (16) 3235- 7701, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@institutoindec.org.br.

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site do INDEC https://institutoindec.org.br, na pagina deste
Concurso Publico, na data prevista descrita no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.3.23 Dadeciséo que venha eventualmente indeferir a prova de titulo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso, nos termos do Capitulo 7. DOS RECURSOS, devidamente justificado e comprovado, no periodo previsto
no Capitulo 10. CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, exclusivamente no endereco eletrGnico
https://institutoindec.org.br, através do Formulario de Recurso que estara disponivel no link correlato a este
Concurso Publico.

4.3.24 Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacédo de documentos.

4.3.25 O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista no Capitulo 10.
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital, no site https://institutoindec.org.br.

4.3.26 A pontuacdo referente aos titulos seré acrescida a nota final dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

4.3.27 Sera computado somente como titulo, Pds-Graduacao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e Doutorado — 10,0
pontos.

4.3.28 A contagem dos titulos ndo podera exceder a 10 (dez) pontos.
4.3.29 Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderéo ser contados cumulativamente.

4.3.30 Sera computado somente como titulo conforme o quadro abaixo:

Pontuacdo | |N°. M&ximo de
Atribuida Documentos

Diploma de concluséo de Curso de Doutorado. 10,00

Titulos

Diploma de concluséo de Curso de Mestrado.

Diploma de conclusédo de Curso de Especializacdo (minimo de 360 horas),
em nivel de pés-graduacéo, especifico para a area na qual concorre.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA OBJETIVA
5.1.1 As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.1.2 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova

5.14 O candidato n&o aprovado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

5.15 A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos presentes a
respectiva prova.

5.2 DA NOTA DA PROVA PRATICA — TESTE DE DIREGCAO VEICULAR
5.2.1 A Prova Prética de Teste de Diregdo Veicular sera de carater eliminatério e classificatorio e seri avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.2 Serédo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pontos na
prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na prova sera inabilitado.
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5.2.3 A nota da prova pratica seré igual a pontuagéo alcancada.

524 O candidato ndo aprovado na Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

5.2.5 A média da nota final sera apurada com a somatéria das notas da Prova Objetiva e Prova Pratica e dividido por
2 (dois).

5.3 CRITERIOS DE DESEMPATE
5.3.1 Na hipétese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:
5.3.1.1 Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
5.3.1.2 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;
5.3.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos pedagdgicos e legislacao;
5.3.1.4 Maior numero de acertos em conhecimentos em informatica;
5.3.1.5 Maior numero de acertos em lingua portuguesa,
5.3.1.6 Maior nimero de acertos em matematica,
5.3.1.7 Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5.3.2 Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Concurso Publico.

5.3.3 O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICA(;AO FINAL E PUBLICAQAO DO RESULTADO
6.1.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
cargo.

6.1.2 A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoria das notas
obtidas nas avaliagbes que participou.

6.1.3 Serao elaboradas trés listas de classificagcdo: uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, incluindo aqueles
com deficiéncia e negros, uma de candidatos com deficiéncia e outra de candidatos negros.

6.1.4 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia ou de candidatos
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificacédo Final Geral.

6.1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacao.

6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC, durante o periodo
da realizacdo do Concurso Publico e, ap6s a homologa¢do do resultado final do mesmo, junto a Prefeitura
Municipal de Jaboticabal.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias, contados a partir da data de divulgacéo do ato quanto a:
> ao indeferimento de candidatos inscritos;
» ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
> ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢Bes especiais para a realizagédo
da(s) prova(s);
> ao indeferimento de Titulos, da Prova de Titulos;
» ao gabarito preliminar da prova objetiva;
> ao resultado preliminar da prova objetiva e prova pratica.

7.2 Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site https:/institutoindec.org.br,
acessar a aba do Formulario de Recurso no link correlato a este Concurso Publico, que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientag@es disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato
recebera um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

7.3 No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagao do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.
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Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracéo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacéo de candidatos.

Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
Apbs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteldo do mesmo.

Ser& liminarmente indeferido o recurso:

que néao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliacéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a fase/evento diverso;

gue estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa (Nao
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

que apresentar contestacao referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

que estiver com o Anexo apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentagdo néo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,

contra terceiros;

que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiguem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma
prevista neste Edital.

O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da Prova Objetiva.

Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a
desclassificagdo dos candidatos que nédo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteracédo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corre¢cdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com as altera¢des promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

Sera indeferido o recurso interposto fora dos prazos estipulados neste edital.

A interposicao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

ApOs o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagdo com as
alterag@es ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, e ndo havera segunda instancia

de recurso administrativo, re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de recurso.

A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.
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A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos sera divulgada no site do INDEC.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
https://institutoindec.org.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, em,
Meus Concurso Publicos, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada
uma das divulgacdes.

O INDEC e a Prefeitura Municipal de Jaboticabal ndo se responsabilizam por solicitacdes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site do INDEC que
impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8. DOPROVIVENTODOSCARGOS

A convocacao para nomeacao e posse obedecera rigorosamente a ordem da classificacdo final dos candidatos,
obedecendo o limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

A convocacéo serd realizada pelo Jornal Oficial do Municipio e no site da Prefeitura www.Jaboticabal.sp.gov.br.

A convocacdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e portarias
a serem divulgadas pelo Jornal Oficial do Municipio e no site da Prefeitura www.Jaboticabal.sp.gov.br.

O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do concurso
e, posteriormente, se classificado no Concurso, junto a Prefeitura.

Quando convocado/nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas implicara na desclassificacdo
automética. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo ndo possa tomar posse do cargo, o
mesmo seré considerado desistente, ndo havendo nenhuma possibilidade de retornar ao final da lista de
classificados.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatoério nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacédo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico admissional, de carater
eliminatdrio, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do Cargo, ocasido em que devera apresentar
os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do Cargo e conveniéncia da
Administracdo, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os que nao lograrem aprovagdo ndo seréo
nomeados.

O candidato convocado devera apresentar toda documentacéo comprobatoria para o exercicio do Cargo.

Documentacado necesséria:
01 (uma) foto 3X4 (recente);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cpias das paginas da foto e do verso da foto.
Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante). Caso seja 0
primeiro Cargo, o candidato deverd comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar um documento que comprove
gue ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;
Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Comprovante de situacdo cadastral do CPF;
Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de registro estrangeiro;
Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacao na ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitacdo eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);
Certificado de reservista (se candidato masculino);
Cartao Nacional de Saude (SUS);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da area de seu
domicilio (original);
Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;
Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do Cargo:
- Diploma de Graduacdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com Histérico Escolar
com data de colagéo de grau (para Cargos de nivel superior);
- Histérico Nivel Médio completo (Cargos de nivel médio);
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- Histérico Nivel Fundamental completo (para Cargos de nivel fundamental)

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentacéo de documento reconhecido pelo Ministério da Educacéo
ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da anuidade. Na falta
deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certidao Negativa de Pontuacdo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH categorias B — as
certidées originais e a CNH original e copia (para os Cargos que exigem CNH de acordo com o exigido no Quadro
I, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaragédo emitida pelo 6rgdo competente que conste Cargo ou emprego exercido naquele érgao,
horario de trabalho, para comprovacao de acuimulo licito de Cargo ou emprego publico (original);

g) Declaragdo de acumulo ou ndo de Cargo/emprego/funcao publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou Certiddo de
Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade ou até 24 anos,
se universitario — somente coépias;

t) Caderneta de Vacinacéo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

u) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de declaragéo de
bens e valores;

v) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
Cargo/emprego/funcéo publicos, desde que os Cargos estejam previstos nas acumulacdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original.

8.10 Outros documentos que a Prefeitura julgar necessérios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

8.11 A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislacéo.

8.12 A aprovacdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

8.13 Independentemente da aprovagcdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados no
exame meédico, para constatacéo de aptidao fisica, devendo apresentar os resultados dos exames clinicos e
laboratoriais, solicitados conforme a necessidade do cargo e conveniéncia da Administracdo, os quais
ocorrerdo as expensas do candidato.

8.14 Fica a critério da Prefeitura o estabelecimento da jornada de trabalho a ser cumprida — horario flexivel,
podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
8.14.1 N&do cabe ao candidato a escolha do horério e local e trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Cabera ao Prefeito do Municipio de Jabaoticabal a homologacdo do Concurso Publico.

9.2 A Prefeitura Municipal de Jaboticabal e o Instituto INDEC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrentes de:
a) Endereco néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nédo
podera alegar desconhecimento.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no site do Instituto INDEC,
https://institutoindec.org.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do certame.
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Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas o Edital de Abertura, Edital de Convocacéo para as Provas,
Resultado Final e Homologacdo. As demais publicagbes serdo divulgadas no site do INDEC
https://institutoindec.org.br/ e no site da Prefeitura www.Jaboticabal.sp.gov.br.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucbes constantes na prova, o
candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com 0s demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizac&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagédo das
provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a realizacéo
das provas.

A Prefeitura Municipal de Jaboticabal e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacéo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura Municipal de
Jaboticabal poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacéo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso Publico, considerar-se-a a legislagdo vigente até a data do término das inscri¢oes.
9.12.1 A legislacdo com entrada em vigor ap6s o término das inscricdes ndo sera objeto de avaliagdo da prova
neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail, bem como atestados ou declaraces pela participacdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,

acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.
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9.16 A Prefeitura Municipal de Jaboticabal e o INDEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

9.17 Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricao até a
publicacdo da classificacao final, no Instituto INDEC e, apés esse periodo, junto a Prefeitura Municipal de
Jaboticabal.

9.18 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa Oficial do Municipio e pelos sites
do INDEC e da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, as eventuais retificagfes.

9.19 Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico
https://institutoindec.org.br e/ou pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal. Apds a homologacédo, somente no
site da Prefeitura Municipal de Jaboticabal www.Jaboticabal.sp.gov.br.

9.20 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo do Cargo a
que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam inerentes a seu
Cargo, constantes das normativas aplicaveis ao cargo.

9.21 Na&o serédo fornecidos atestados, declaracdes, certidfes relativas a habilitacéo, classificagdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial do Municipio e do site do INDEC.

9.22 A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para exame médico admissional, exame toxicol6égico e curso de
formacdo, nomeacgdo e posse, apds a homologacdo do Concurso Publico, serdo de competéncia exclusiva a
Prefeitura Municipal de Jaboticabal.

9.23  Na&o seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011.

9.24  Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, o candidato que nao o fizer até o
segundo dia util apés a publicagdo do mesmo.

9.25 Casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaboticabal, em
conjunto com o INDEC — Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagéo.

9.26  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel
pela Comisséo designada para a realizacéo do presente Concurso Publico e pelo INDEC, no que couber.

10. CRONOGRAMA PREVISTO

11/05/2024 a 11/06/2024 Periodo de recebimento das inscric6es via internet — Sollc_ltagao Qe pessoa com deficiéncia, de
condicao especial, lactante e envio de Titulos

12/06/2024) Jlti i amento do boleto!

Publicacéo da Relagdo dos Candidatos Inscritos e Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as

18/06/2024 pessoas com deficiéncia, Relagdo dos Candidatos as vagas reservadas as pessoas negras, solicitacao
de condicao especial e lactante
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo, das vagas reservadas as pessoas com
19/06/2024 a 20/06/2024 | deficiéncia, Relacdo dos Candidatos as vagas reservadas as pessoas negras, solicitagdo de condigao
especial e correcdo de dados cadastrais
Publicagdo da analise dos recursos referentes a divulgacao da relagcao de candidatos inscritos, de
28/06/2024 candidatos inscritos para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, Relacdo dos Candidatos as
vagas reservadas as pessoas negras, solicitagdo de condicao especial e lactante

16/07/2024 Publicacdo do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e Provas Préticas
21/07/2024] Data Prevista da realizagdo das Provas Objetivas e Provas Praticas
23/07/2024 Publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos
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Prazo recursal referente ao Gabarito Preliminar, Prova de Titulos e correcdo de dados cadastrais para

24/07/2024 a 25/07/2024 efeito de critério de desempate

09/08/2024 Divulgacao das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar e Prova de Titulos
09/08/2024 Publicacéo do Gabarito Final e Prova de Titulos
09/08/2024 Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

10/08/2024 a 11/08/2024 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar

Publicacdo dos Resultados Finais, Homologacéo Parcial do Concurso Publico e Convocagao para as

Lslua Provas Praticas
23/08/2024 Publicacédo do Resultado Preliminar das Provas Praticas
24/08/2024 a 25/08/2024 Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Praticas
30/08/2024 Publicacédo do Resultado Final das Provas Praticas e Homologacao Final do Concurso Publico

10.1 O cronograma acima pré-estabelecido poderd sofrer altera¢cdes e/ou modificagbes pela Comissdo/Banca do
Concurso Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital, que
vai publicado no lugar de costume e no endereco eletrénico https://institutoindec.org.br.

Jaboticabal, 10 de maio de 2024.

EMERSON RODRIGO CAMARGO
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de Operador de Maguinas Pesadas |, Operador de Maquinas Pesadas Il e Tratador de
Animais

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Fonética e Fonologia, Divisao Silabica, Acentuacao grafica, Emprego do hifen, Ortografia, Pontuacao, Estruturas das palavras,
Classes Gramaticais, Flexado verbal e nominal, Emprego e Colocacédo, Pronomes: Empregos de tempos e modos verbais,
vozes do verbo, Concordancia nominal e verbal, Crase, Interpretacdo de texto, Analise Sintatica: termos da oracdo e
classificagdo das oracdes.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO):

Conjunto numérico R, N, Inteiro, Potenciacao, Radicia¢do, Equagéo e inequacao do 1° grau, Equacgéo do 2° grau, Fatoracéo,
Porcentagem, Juros simples e compostos, Relacdes e Funcgdes, Area, Perimetro, Volume e Densidade, Areas das figuras
planas, Sistema decimal de medidas, Razdes e Proporcdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

Cddigo de Tréansito Brasileiro; Regras de circulagdo; Sinalizacao de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranca
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento dos principais
sistemas e componentes de maquinas e equipamentos. Inspec¢éo inicial da maguina ou equipamento. Praticas recomendaveis
para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento
sobre todo o funcionamento e operac¢do, manutengdo, conservacao e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira,
motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactag¢éo. Organizacédo do local de trabalho. Comportamento e ética
no local de trabalho. Sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circulagdo; Sinalizagao de transito; Normas de seguranca; Normas de seguranca
veicular; Conhecimentos basicos de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimento dos principais
sistemas e componentes de maquinas e equipamentos. Inspec¢éo inicial da maqguina ou equipamento. Praticas recomendaveis
para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimento sobre equipamentos de protecdo individual — EPIs; Conhecimento
sobre todo o funcionamento e operac¢do, manutengdo, conservacao e limpeza de maquinas pesadas - retro-escavadeira,
motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactag¢édo. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento e ética
no local de trabalho. Sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

TRATADOR DE ANIMAIS

Nocdes sobre fauna silvestre/doméstica. Legislagdo e protecdo aos animais silvestres/domésticos. O trato de animais em
cativeiro. A alimentacdo de animais. Higiene no trato com animais no¢fes sobre risco pessoal, a terceiros e aos animais.
Nocbes basicas sobre biologia de invertebrados, aves, répteis, mamiferos e peixes. No¢bes basicas de animais
domeésticos/silvestres. No¢des béasicas de manejo, captura, comportamento e contencdo fisica de animais. Transporte
adequado de animais. Limpeza, desinfec¢cdo e higiene de ambientes em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Conceitos
de guarda responsavel, alimentagédo e higiene de recintos.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Para os cargos de Técnico Municipal de Nivel Médio - Analises Clinicas e Técnico Municipal de Nivel
Médio - Imobilizacdo Ortopédica
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PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicéo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracao; b- coordenacéo e subordinacao, Regéncia nominal e verbal, Colocacao pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacéo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equa¢fes incompletas, Resolucdo de
uma equacdo, Sistema simples de equac¢des, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc¢8es de relagéo e
funcdo, Fungdo de 1° Grau, Fung8es, Funcao constante, Relacdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de ndmeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operacdes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacao, propriedades.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO):
MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2016. MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edi¢édo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de péginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas e fungbes, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracé@o de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢éo de objetos, numeracdo de paginas, botes de acao,
animacao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL MEDIO - ANALISES CLINICAS

Diagnésticos Laboratoriais em Salde Publica; Rede Nacional de Laboratérios de Salde Publica e Sistema Nacional de Saude
Pulblica: organizacgédo, estrutura, funcdes, laboratérios de referéncia, regimento interno da secretaria de vigilancia em saude —
Artigo 16; Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial — GAL. CVS n° 13, de 04 de novembro de 2005; RDC n° 302/2005;
Portaria GM/MS n° 2.031, de 23 de setembro de 2004; Principios Basicos SUS/Estrutura SUS. Salde Publica.
Conceitos/Noc¢des de Vigilancia em Saude, epidemioldgica e sanitaria; Politica Nacional de Vigilancia em Salde. Doencas de
notificacdo compulséria — acdes, aspectos laboratoriais, etc; Arboviroses; Diagnéstico laboratorial, metodologias para Dengue
e demais arboviroses; Sifilis — metodologias, diagnéstico, titulacéo, fluxos definidos pelos manuais do Ministério da Saude;
Hepatites virais e Hepatite B e fluxos de diagndsticos, interpretacdo definidos pelos manuais do 57 Ministério da Saude; HIV
diagndstico e fluxos definidos pelos manuais do Ministério da Saude; Tuberculose — diagndstico, metodologias, culturas e
métodos moleculares; Hansenidse — metodologia, diagnostico, biosseguranca; COVID-19 - diagndstico, metodologias,
interpretacao; Schistosoma mansoni — diagnostico, metodologias, aspectos epidemioldgicos; Meningites — aspectos gerais,
clinicos, epidemioldgicos, diagndstico; Testes rapidos — Principios/tipos/conceitos, utilidade na salde publica; Biosseguranca
em Laboratorio de Saude Publica; A¢des de controle e ocorréncia de doengas e agravos em Salde Publica; Exames
diagndsticos de doencas e agravos em Saude Publica. Eventos de importancia em Saude Publica. Aspectos e conceitos
basicos epidemioldgicos das doencas transmissiveis e de agravos; Limpeza/manutencao didria em equipamentos de andlises
laboratoriais; Preparo de reagentes e solucdes; Triagem de materiais bioldgicos; Controle de qualidade de calibragdes;
Limpeza de materiais laboratoriais.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. NogGes basicas de anatomia humana. Anatomia do sistema esquelético: membros superiores, membros inferiores e coluna
vertebral. 2. Nocdes basicas de fisiologia articular e biomecanica. 3. Noc¢des de ortopedia e traumatologia. Nog6es basicas
sobre os mecanismos de consolidacéo e reparo de fraturas, bem como das complicagfes mais frequentes. Principios de
tratamento das lesbes traumaticas do aparelho locomotor. Lesdes trauméticas mais frequentes: entorse, luxacgdo, ruptura
miotendinea e ligamentar, fraturas. Principios de tratamento dos distlrbios osteoarticulares. Distlrbios mais frequentes:
tendinite, tenossinovite, mialgia, sinovite e bursite. 4. No¢8es sobre as principais doencas congénitas do aparelho locomotor.
Luxacao congénita do quadril. Luxacao congénita do joelho. Torcicolo. Pé torto congénito, Escoliose. Osteogénese imperfeita.
5. Aparelho gessado. Conceito, finalidade e indicacdo. 6. Imobilizacdes. Classificacdo. Tipos. Materiais. Instrumentos e
equipamentos utilizados. Técnicas de imobilizacdo. Principios para colocacdo e retirada. Aberturas em gesso. Riscos e
complicag@es relacionados a imobilizagdo. Cuidados pré, durante e apds imobilizagdes. 7. Nog¢bes basicas sobre tracdes
cutaneas e esqueléticas. 8. Principios basicos de primeiros socorros. 9. Conceitos basicos sobre infec¢do hospitalar e
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biosseguranca. 10. Ergonomia e seguranca no trabalho. Cuidados basicos, indicagéo e uso do EPI. 11. Etica e relages
humanas no trabalho.

Para o cargo de Auxiliar de Pessoa com Deficiéncia

PORTUGUES:

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicéo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracao; b- coordenacéo e subordinacao, Regéncia nominal e verbal, Colocacao pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA:

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equac¢des incompletas, Resolugdo de
uma equagdo, Sistema simples de equac¢des, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc¢8es de relagéo e
funcdo, Funcédo de 1° Grau, Funcdes, Fungdo constante, Relacdo e funcdo: nog¢des gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de ndmeros racionais: operagdes, Expressbes algébricas:
operacgOes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEC — Publicac¢des para a Educagéo Especial disponiveis em: http://portal. mec.gov.br Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. No¢des de Primeiros Socorros. No¢des sobre higiene e limpeza do
ambiente escolar; Conhecimentos sobre Brinquedos e brincadeiras; conhecimentos sobre condi¢ges de uso de equipamentos,
materiais de consumo e materiais pedagogicos, aplicdveis na realizacdo das atividades escolares. Conhecer os cuidados
essenciais referentes a alimentacéo, higiene pessoal, educacgéo, cultura, recreacéo e lazer, voltados para o desenvolvimento
das atividades escolares. Conhecimento sobre cuidados, operacionalizacdo e cumprimento do horario de repouso das
criangas.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior A - Engenharia Ambiental, Técnico Municipal de
Nivel Superior A - Engenharia Agrénoma, Técnico Municipal de Nivel Superior A - Fisioterapia, Técnico
Municipal de Nivel Superior A - Fonoaudiologia, Técnico Municipal de Nivel Superior A - Psicopedagogia
Clinico, Técnico Municipal de Nivel Superior A - Psicopedagogia Institucional e Técnico Municipal de Nivel
Superior A - Terapia Ocupacional

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR A):

Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncgédo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composi¢éo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragéo; b- coordenagéo e subordinagéo, Regéncia nominal e verbal, Coloca¢&o pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR A):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equacfes incompletas, Resolugéo de
uma equagdo, Sistema simples de equacfes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Noc¢6es de relagéo e
funcdo, Funcgdo de 1° Grau, FungBes, Funcao constante, Relacdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcao, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: opera¢des, Conjunto de nimeros racionais: operacdes, Expressbes algébricas:
operacles, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacédo, propriedades.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR A):

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2016. MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edicao e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
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simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas e funcdes, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acao,
animacao e transicao entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacédo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A - ENGENHARIA AMBIENTAL

Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica
dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de aguas residuarias urbanas e
industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de
Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle
de Poluicdo Ambiental. Processos de producao de industrias (quimicas, metallrgicas, mecéanicas, de alimentos, de bebidas e
etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e
gestéo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagéo.
Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise
técnica, 6rgdo intervenientes. Nogbes de cartografia. Nocdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Conservagao
de solo e 4gua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Climatologia. No¢bes de limnologia. Qualidade de aguas.
Saneamento bésico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢Bes de analise social e econdmica de projetos. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. No¢bes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia
elétrica. No¢Bes de obras, sistemas e estruturas de transmisséo de energia. No¢c6es de obras de normalizacéo e regularizacdo
(drenagem, derrocamento). Cédigo florestal e suas alteragBes. Lei n° 6.938/1981 e suas alteracdes. ABNT NBR 10004.
Resolucdo do CONAMA n° 003/1990 e suas alteracfes. Lei n® 9.605/1998 e suas alteragdes.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A - ENGENHARIA AGRONOMA

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia.
O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relacdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacéo vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura
convencional & agricultura ecoldgica. Area de Solos/Poluicdo dos Solos: Génese, morfologia e classificagdo do solo: principais
caracteristicas dos horizontes diagndsticos superficiais e sub-superficiais; definigbes e conceitos referentes as classes de 1°
nivel (ordens); classificagéo interpretativa do solo para uso agricola e outros fins. Erosdo e conservagéo do solo: mecanismos
e fatores que afetam a eroséo hidrica e a eroséo edlica; impactos ambientais e econémicos da erosédo do solo; praticas de
controle da erosdo. Quimica e fertilidade do solo: fase soélida e liquida, conceitos, composi¢édo e estrutura; dindmica dos
nutrientes e correcéo das deficiéncias pela adubagédo mineral e ou organica; recomendacéo de adubacao e calagem. Biologia
do solo: decomposicdo de compostos orgéanicos; interagdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria
organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizagao, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte
e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacdo de impactos ambientais e medidas mitigatérias; parametros
para monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do solo: o solo como meio de inativagdo e ou transformagéo de poluentes;
biodegradacéo de principios ativos poluentes; biorremediac&o de solos contaminados. Agrotdoxicos: Conceito e caracteristicas
dos produtos. Classificagdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem,
comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente.
Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e
implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico. Importagéao,
exportacdo e regulamentacido de agentes de controle bioldgico. Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos
elou praticas. Métodos de irrigagdo: vantagens e desvantagens, critérios para sele¢cdo do método mais adequado;
Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiracéo real; Necessidades de irrigagédo; Calculo das principais variaveis em
projetos de irrigacdo por aspersao, sulcos e inundacdo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos); Avaliagdo da necessidade de drenagem; Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento
ambiental em microbacias hidrograficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e
individuo. Conceitos de aptidao, funcdo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producéo e seu impacto
ao meio ambiente. Introdugéo de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e
biologia de espécies nativas e exdéticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentagéo de peixes. Instalagdes e equipamentos.
Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criagao de animais.
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TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A - FISIOTERAPIA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos; Anatomia do aparelho locomotor; Cinesioterapia; Biomecénica do motivo
humano; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Politicas Publicas de Saude, recursos Terapéuticos Manuais; Gestédo de
Sistemas e Servicos de Saude; Controle Neural do Movimento, Desenvolvimento Neuropsicomotor; Eletroterapia,
Termoterapia e Fototerapia, Fisiologia do exercicio; Orteses e Proteses; Psicologia do Desenvolvimento; Préticas de
Fisioterapia na Atencdo Priméaria a Saude; Saude e Cidadania; Planejamento e Aplicacdo de Métodos e Técnicas de
Fisioterapia na Atencao Primaria, Secundaria e Terciaria; Semiologia, exames e diagnésticos; Reabilitacdo e Habilitacdo da
Pessoa com deficiéncia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; promoc¢éao, prevencao e reabilitacdo, conforme necessidades
da saude individuais e coletivas; Processos incapacitantes, doencas infectocontagiosas e crénico-degenerativas; Papel do
Fisioterapeuta na Equipe de Saude da Familia; Fisioterapia na Atencao Domiciliar; Fisioterapeuta Preventiva e Ergonomia na
Saude do Trabalhador; Fisioterapia na Saude do ldoso; Fisioterapia no Desenvolvimento Infantil; Fisioterapia em
Reumatologia, Fisioterapia em Traumatologia e Ortopedia; Fisioterapia Neurofuncional; Fisioterapia Respiratéria; Fisioterapia
em Terapia Intensiva; Fisioterapia Cardiovascular, Fisioterapia na Satude da mulher; Codigo de Etica de Fisioterapia; Bioética
e Etica profissional; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS).CIF . Métodos Terapéuticos em Fisioterapia
Neurofuncional(kabat/Bobath). Provas Cerebelares. Anatomia, Fisiologia e Patologia dos Sistemas Nervoso Central e
Periférico, Sistema Muscular, Osseo, Articular e Respiratério. Cinesiologia e Biomecanica Basica.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR A - FONOAUDIOLOGIA

Anatomia e Fisiologia relacionada a préatica fonoaudioldgica. Promocao, preven¢éo e recuperagdo em todos os niveis de
atencéo a saude; Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfun¢des fonoaudioldgicas; Aleitamento Materno; Sistema
Respiratdrio e Estomatognatico — respiracao, suc¢do, mastigacéo, deglutinacéo e articulagédo da fala; Alteracdes das fungdes
estomatognéticas; Disfungcdo Temporomandibular; Disfagias orofaringea, neurogénica e mecénica; Disfagia em recém-
nascidos, bebés, lactentes e infantis; Fissuras labiopalatinas;Sequelas de queimadura de face e pescog¢o; Traumas de Face;
Sistema musculo esquelético: as classifica¢cdes das paralisias e suas implicagfes; Patologias do Sistema Nervoso 68 central
e suas implicagcfes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas; Disartria, Afasia e Paralisia Facial; Gagueira; Transtornos Funcionais
Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Deficiéncia Intelectual; Disturbios
Psiquiatricos; Audiologia Clinica; Audiologia Educacional; Sistemas Auditivos: formacao e processamento de som; Avaliacdo
Audioldgica, Protetizacéo; Avaliagdo, diagnéstico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo; Avaliacdo do sistema
vestibular e reabilitacdo labirintica; Processamento Auditivo Central (avaliacdo e conduta terapéutica) Avaliacédo, diagndstico
e tratamento das patologias da voz; Disfonia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Fonoaudiologia hospitalar: pacientes
traqueostomizados com ou sem ventilagdo mecénica; Desenvolvimento pré, peri e pds-natal; Linguistica: fonética e fonologia;
Motricidade Orofacial; Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢do de fala, linguagem e escrita; Abordagens linguisticas; Etapa das
de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintética, seméntica, pragmatica; Fonoaudiologia do trabalho; Fluéncia;
Gerontologia; Linguagem; Neuropsicologia; Fonoaudiologia em Saude Coletiva; Saude do ldoso; Educacéo Inclusiva; Lei
Federal n° 13.146/2015. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Transtornos de Aprendizagem; Lei Federal n°
14.254/2021; Biosseguranca. Comunicagdo Suplementar e Alternativa; Fonoaudiologia na Atencdo Domiciliar; Papel do
Fonoaudidlogo na Equipe de Saude da Familia; Codigo de Etica de Fonoaudiologia; Bioética e ética Profissional; Politicas
Publicas de Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Classificagéo Internacional de Funcionalidade
e Incapacidade em Saude - CIF; Lei n° 6965/1981; Decreto Federal n® 87.218/1982.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A - PSICOPEDAGOGIA CLINICA

Aspectos ludicos e oficinas psicopedagoégicas. Aspectos psicolégicos da educacao. Atendimento ao publico.
Avaliacdo da aprendizagem. Avaliacdo psicopedagdgica institucional. Bases psiquicas da psicopedagogia.
Conhecimentos pedagoégicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Curriculo
(conceitos e principios). Didatica geral e pratica de ensino. Dificuldade de aprendizagem. Educacgéo a distancia
(EAD). Educagéo de criangas com necessidades educacionais especiais. Educagéo inclusiva. Educacao sexual.
Epistemologia e psicopedagogia. Epistemologia genética. Etica profissional. Fundamentos da psicopedagogia.
Fundamentos neuropsicolégicos. Fundamentos teodricos da psicolinguistica. Gestdo escolar. Intervengéo
psicopedagogica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacado). Organizacao do trabalho psicopedagdgico clinico. Plano
Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educac¢ao e ensino. Psicanalise e psicopedagogia.
Psicomotricidade e a aprendizagem. Teoria e pratica na avaliacdo psicopedagodgica clinica. Teorias da
aprendizagem.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR A - PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; Diagnostico e tratamento dos
problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem; Teorias da aprendizagem;
Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil;
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Desenvolvimento psicologico da crianca. Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e
regulamentacgéo. Participagéo e Controle Social; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes.

TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A - TERAPIA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional nos processos neuroldgicos; Terapia ocupacional na paralisia cerebral; Terapia ocupacional para
enfermos geriatricos; Terapia ocupacional na hemiplegia do adulto; O papel da terapia ocupacional na reabilitacdo; Conduta
da terapia ocupacional na medula espinhal; Terapia ocupacional para enfermos com necessidades especiais;
Desenvolvimento motor na crianca; Terapia ocupacional na psiquiatria; Terapia ocupacional; Sua relacao com servicos afins:
Funcdes da terapia ocupacional; Desenvolvimento da terapia ocupacional; Relacdo com outros servicos. Atividades de vida
diaria: Desenvolvimento do programa; Dispositivos de assisténcia; Tarefas domésticas. Terapia ocupacional em outros
processos fisicos: Enfermidades reumatoide; Osteoartrose; Bronquites; Queimados, Processos cardiacos.

Para os cargos de Técnico Municipal de Nivel Superior C - Medicina Veterinéaria, Técnico Municipal de Nivel
Superior C - Odont6logo 20hs, Técnico Municipal de Nivel Superior C - Odontélogo 40hs e Técnico
Municipal de Nivel Superior C - Reumatologia

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR C):

Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nhome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacao de palavra: composicao e derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oracgdo; b- coordenacéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocacéo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao, Interpretacédo de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR C):

Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacao simples, Equa¢des incompletas, Resolugéo de
uma equagdo, Sistema simples de equac¢des, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucdo — problemas, Nog¢8es de relagéo e
funcdo, Funcédo de 1° Grau, Funcdes, Fungcdo constante, Relacdo e funcdo: noc¢des gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operagdes, Conjunto de ndmeros racionais: operacdes, Expressdes algébricas:
operacgOes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR C - MEDICINA VETERINARIA

Lei Federal n°® 9.605/1998. Instrucdo Normativa IBAMA n° 004/2002. Instru¢do Normativa IBAMA n® 169/2008. Instrucéo
Normativa IBAMA n° 179/2008. Resolu¢do SMA n° 73/2008 — Licenciamento Ambiental Fauna Silvestre. Portaria MMA n°
148/2022 - Lista Nacional de Espécies Ameacadas de Extingcdo. Fisiopatologia do estresse em animais selvagens e
domésticos — cdes e gatos. Recepc¢édo, acondicionamento e transporte de espécies selvagens e domésticas — cées e gatos.
Vigilancia em Saude e Epidemiologia: conceitos, ferramentas, aplica¢des indicadoras de nivel de saude, sistemas de
informacdo em saude, controle de agravos (Guia de Vigilancia Epidemioldgica. Governo do Estado de S&o Paulo, 2012 —
Capitulos Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica e Informacdo em Salde e Vigilancia Epidemiolégica. Manual de Vigilancia,
Prevencéo e Controle de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais, Ministério da Saude, 2016 — Item 1.1). Doencas de
comunicacdo compulséria. Epidemiologia e prevencdo de zoonoses: definicdo, biologia, importancia, patologia,
sintomatologia, prevencao e controle, tratamento, quando houver, Leishmanioses tegumentar e visceral, Leptospirose, Raiva,
Arboviroses — Dengue, Chikungunya, Febre Amarela, Zika —, Febre Maculosa e esporotricose (Guia de Vigilancia em Saude
— Volume Unico. Mistério da Saude, 2019 — Capitulo 6, Febre Amarela, Febre Maculosa; Capitulo 7, Dengue, Chikungunya e
Zika; Capitulo 8, Leishmanioses Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral; Capitulo 10, Leptospirose, Raiva. Manual
de Vigilancia, Prevencao e Controle de Zoonoses — Normas Técnicas e Operacionais, Ministério da Salde, 2016 — Itens 1.2,
1.3, 1.4 e 1.5. Raiva — Aspectos gerais e clinica. Manual Técnico do Instituto Pasteur, 2009 — Capitulos “Etiologia”, “Cadeia
Epidemioldgica de Transmissao”, “Quadro Clinico da Raiva em Animais”, “Profilaxia da Raiva Humana” e “Avaliacdo Pds
Exposicao”). Aspectos bioldgicos e formas de controle de animais sinantropicos e pegonhentos de relevancia para a saude
publica, e manejo de animais de relevancia para a saude publica (Dengue — Instru¢des para Pessoal de combate ao Vetor —
Manual de Normas técnicas. FUNASA, 2001 - item 2. Manual de Vigilancia, Prevencéo e Controle de Zoonoses — Normas
Técnicas e Operacionais, Ministério da Saude, 2016 — Item 2, 3, 4, 5 e 7. Norma Técnica de Profilaxia da Raiva Humana,
julho de 2021). Biologia, controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirépteros,
roedores, insetos rasteiros, artropodes, peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de eutanasia em
animais selvagens e domésticos. Nocdes de manejo sanitario e biosseguranga. Patologia clinica: definicdes, conceitos e
interpretacao: citologia, hematologia, sorologia, parasitologia. Colheita de material biolégico, conservagdo e envio ao
laboratério. Microbiologia: conceitos basicos e definicdes. Técnicas cirdrgicas: procedimentos cirlrgicos em aves, répteis,
anfibios, mamiferos selvagens, caes e gatos. Contencéo fisica: principios e técnicas basicas, equipamentos e materiais
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utilizados em animais selvagens e domésticos. Contencdo quimica: conceitos basicos e definicbes. Principais farmacos
utilizados e mecanismos de acdo em animais selvagens e domésticos. Fisiologia aplicada aos procedimentos anestésicos.
Emergéncias durante procedimentos anestésicos. Equipamentos para aplicacdo de farmacos a distancia. Clinica Médica:
exame clinico, vias de aplicacdo, terapia em animais selvagens e domésticos. Exames complementares: radiologia,
ultrassonografia, endoscopia, tomografia: aplicacdes, interpretacdo, posicionamento do animal. Doenc¢as nutricionais:
necessidades nutricionais basicas em espécies selvagens e domésticas. Etiologia das doencas nutricionais: diagnéstico,
tratamento e profilaxia. No¢des de odontologia veterinaria em animais selvagens e domésticos. Doencas infecciosas:
principais agentes em espécies selvagens, domésticas, etiologia, diagndstico, tratamentos e profilaxia. Doencas parasitarias:
principais agentes para endo e ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas. Etiologia, diagnéstico, tratamento e
profilaxia. Procedimentos de emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de quarentena: cuidados de recepcéo, alojamento,
profilaxia, exames clinicos e 73 laboratoriais, destino e disposi¢do de carcacas, acondicionamento e transporte de material
biologico, principais doencas, zoonoses, medidas de biosseguranca. Protocolo de fuga de animais selvagens: procedimentos
gerais e medidas de seguranca, métodos de abordagem, métodos de contencao fisica e quimica. Técnicas necroscoépicas:
noc¢des basicas de exames pos-morte macroscopicos, colheita, conservacao e transporte de material biolégico. Técnicas de
contracepcao de animais selvagens, caes e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle reprodutivo, invasivo e ndo-invasivo.
Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. No¢des basicas de conservacionismo e do papel dos
zooldgicos. Nocdes de biologia da conservagdo. Nogbes basicas de classificagcdo, identificagdo, comportamento e aspectos
sociais dos animais selvagens. Fiscalizacdo de maus tratos. Etica profissional do Médico Veterinario.

TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR C - ODONTOLOGO 20hs

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfec¢éo,
Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial
e oral, Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do periapice, Infeccdes bacterianas, Doencas fangicas e protozoarias,
Infec¢des virais, Doencgas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos
tecidos moles, Distlrbios hematolégicos, manifestacdes orais de doencgas sistémicas, Doencas dermatoldgicas, Dor facial e
doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga periodontal, Placa e calculos
dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrucdo dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais radiculares, Cirurgias parendoddnticas,
Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe I, Il, Ill, IV e V de Black, Cavidades atipicas,
Preparo cavitério para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitdrio para restauracdo metélicas fundidas, Materiais de
restauracdo, Restauracdes metalicas com ligas nobres e néo nobres, Caracteristicas e considera¢des clinicas quanto ao seu
emprego, Materiais odontolégicos para cimentagdo, Patologias oclusais e disfun¢des craniomandibulares: consideracdes
relacionadas a prétese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias,
Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas
das infra-estruturas para proteses metalocerAmicas, Prova dos retentores, remogdo em posi¢cdo para soldagem e
remontagem, Selegéo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentacao provisoria e definitiva, Extra¢des seriadas, Cérie dental,
Prevencéo da cérie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia
1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR C - ODONTOLOGO 40hs

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Odontopediatria,
Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfeccéo,
Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regiao maxilofacial
e oral, Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do peridpice, Infec¢cdes bacterianas, Doencas fangicas e protozoarias,
Infecgdes virais, Doencgas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos
tecidos moles, Distlrbios hematolégicos, manifestacdes orais de doencas sistémicas, Doencas dermatoldgicas, Dor facial e
doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga periodontal, Placa e calculos
dentais, Patogénese da periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrucdo dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecénico dos canais radiculares, Cirurgias parendoddnticas,
Urgéncias em Endodontia, Classificagdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe |, II, Ill, IV e V de Black, Cavidades atipicas,
Preparo cavitario para amalgamas e compdsitos, Preparo cavitario para restauragdo metalicas fundidas, Materiais de
restauracdo, Restauracdes metalicas com ligas nobres e ndo nobres, Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu
emprego, Materiais odontolégicos para cimentagdo, Patologias oclusais e disfun¢des craniomandibulares: consideracdes
relacionadas a prétese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos, Coroas provisérias,
Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas
das infra-estruturas para proteses metalocerAmicas, Prova dos retentores, remog¢do em posi¢cdo para soldagem e
remontagem, Sele¢éo de cor e ajuste funcional e estético, Cimentacao provisdria e definitiva, Extra¢des seriadas, Cérie dental,
Prevencéo da cérie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia
1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.
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TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL SUPERIOR C - REUMATOLOGISTA

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacédo da
Saude.

Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e
8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

Saude da mulher, adulto e idoso; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertenséo arterial sistémica; afecgbes cardiacas;
Preenchimento de declaragdo de 06bito

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao.

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragcdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite agudae
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismopulmonar, pneumopatia
intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatérias, doenca
diverticular do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinérias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hip6fise e da adrenal. Reumatol6gicas: osteoartrose, osteoporose,
doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, péanico, depressdo, reacbes agudas ao stress. Infecto-
contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas.
Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e
neoplasias. Noc¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Salde — Lei 8.080 e 8142, Ministério
da Saulde, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familia, Pacto pela salde, Politica nacional
de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacdo de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

Para os cargos de Diretor de Escola, Educador Hospitalar e Domiciliar e Professor de Creche

PORTUGUES (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS EDUCAGCAO):

Ortografia, Acentuacdo gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo, palavras relacionadas
(preposicdo e conjuncdo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero pessoal e modo temporal,
Concordancia verbal, Formacéo de palavra: composi¢éo e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da
oragdo; b- coordenacéo e subordinagdo, Regéncia nominal e verbal, Colocag¢édo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia,
denotacao e conotacéo, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacéo, Interpretacao de textos.

MATEMATICA (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS EDUCACAO):

Propriedades, Simplificacao de radicais, Operacdes radicais, Racionalizacdo simples, Equacdes incompletas, Resolugéo de
uma equacdo, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus — resolucao — problemas, Noc¢8es de relacdo e
funcdo, Funcédo de 1° Grau, Fungdes, Fungcdo constante, Relacdo e funcdo: no¢des gerais, dominio, imagem, Razéo e
proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes, Conjunto de ndmeros racionais: operacgdes, Expressfes algébricas:
operacgOes, Radicais: operacdes, simplificacdo, racionalizacéo, propriedades.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS EDUCACAO):
Relacéo entre educacgéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacgédo e de Escola. O Cargo social da escola, a educagéo
inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democréatica: a participacdo como principio. Organiza¢édo da
escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacao basica.
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Projeto politicopedagdgico: fundamentos para a orientacéo, o planejamento e a implementacéo das agfes educativas da
escola. Construcéo participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdégicas
na escola. Curriculo na Educacédo Basica: o Cargo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em acao: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacao dos diversos
tipos de contelidos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a constru¢éo do conhecimento: acompanhamento dos
processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacdo continuada do educador. A educacdo escolar e as
Tecnologias de Informag&@o e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia Sugerida:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade
social. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Bésica, 2006.

AQUINO, JulioGroppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. 8 ed. So Paulo: Summus, 1996. AREAS,
Celina Alves. O Cargo social da escola. Conferéncia Nacional da Educacdo Basica. AUAD, Daniela. Educar meninas e
meninos — relagBes de género na escola. Sao Paulo: Editora Contexto, 2016.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis: Vozes, 2001. BECKER, Fernando. Educacéo e
construcéo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Rela¢gdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. S&o Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educacéo e apropriagdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90. FONTANA,
Roseli Ap. Cagdo. Mediacdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro topico da
Parte | — A génese social da conceitualizago).

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2004. 48

GALVAO, lzabel. Expressividade e emocdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na
Escola: alternativas teéricas e praticas. Sao Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e
Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacéo dialdégica na construgao do conhecimento. In:

SE/SP/FDE. Revista ldeias, n® 22, pag. 51 a 59. LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-
social dos contetidos. Séo Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e organizacéo. S&o Paulo: Cortez,
2003, capitulo IIl, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.).
Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuagdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo Educacional,
Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢cdes para uma educacéo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, CeciliaT. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos socio-filoséficos da educagao. Campina Grande;
Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola:
espaco do projeto politico-pedagbgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001 (capitulos
2e3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educacdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagégico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.
VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14,
julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998,

Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a
137. BRASIL.

Conselho Nacional de Educacgédo. Parecer CNE/CEB n° 11/2000, de 10 de maio de 2000. Institui as BRASIL.

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). BRASIL.

Lei Federal n°9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (atualizada). BRASIL. Resolucdo
CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica. Brasilia: CNE, 2010. BRASIL.
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Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIRETOR DE ESCOLA

Gestdo Pedagodgica: Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacgéo
Inclusiva; Ensino e aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-Pedagdgico;
Regimento Escolar; Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestédo De Pessoas: Clima e Cultura Organizacional; Formacao
continuada; Lideranca; Mediacéo e gestdo de conflitos; Participacao e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizacdes.
Gestéo e Conhecimento: A construcdo do conhecimento; Avaliacdo da educacao e indicadores educacionais; Concepc¢des
de educacdo e escola; Funcédo social da escola; Os tedricos da educacao; Tecnologias de informagédo e comunicacao na
educacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de; SILVA, Maria da Graca Moreira da. Curriculo, tecnologia e cultura digital: espacos e tempos
de web curriculo. Revista e-Curriculum, S&o Paulo, v. 7, n. 1, p. 1-19, abr. 2011.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001.

BECKER, Fernando. Educacéo e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 2010.

CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuices para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2005.

COLL, César e MONEREO, Carles e Colaboradores. Psicologia da educacao virtual. Porto Alegre: Artmed, 2010.
COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa (Org.) et al. Gestdo escolar: enfrentando os desafios cotidianos em escolas publicas.
Curitiba: Editora CRV, 2009.

CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediacéo do conflito escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Biruta, 2011.

EDNIR, Madza e outros. Um guia para gestores escolares: mestres da mudanca — liderar escolas com a cabeca e o coracao.
Porto Alegre: Artmed, 2006.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. S&o Paulo: Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto e AGUIAR, Mércia Angela da S. (Org.). Gestdo da educacdo: impasses, perspectivas e
compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (Org.). Gestdo democratica da educacao: atuais tendéncias, novos desafios. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliacdo da educacao basica no Brasil: dimensdo normativa, pedagdgica e educativa.
Campinas: Autores Associados, 2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacao aprendente: buscando uma educacédo de qualidade.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. S&o Paulo: Cortez, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

IMBERNON, Francisco. Formagao continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo. S&o Paulo: Summus, 1992.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e gestéo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo&o Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar; politicas, estrutura e
organizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gest&o participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gest&o da cultura e do clima organizacional da escola. Petropolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gestao.
v.V. LUCK, Heloisa. Lideranga em gest&o escolar. Petropolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gestao. v.IV.

LUIZ, Maria Cecilia; NASCENTE, Renata Maria Moschen (Org.). Conselho escolar e diversidade: por uma escola mais
democrética. Sdo Carlos: EDUFSCAR, 2013. (Capitulos 1 e 6).

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MACHADO, Rosangela. Educacgédo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MARCAL, J. C.; SOUSA, J. V. de. Progestéo: como promover a construcao coletiva do projeto pedagdégico da escola? Modulo
lll. Brasilia: CONSED, 2009.

MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediacao pedagoégica.
Campinas, SP: Papirus, 2000.

MOREIRA, Antdnio Flavio e outros. Indagacdes sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007. PIAGET, Jean.
A equilibracéo das estruturas cognitivas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976.

PARO, Vitor Henrique. Gest&o Escolar, democracia e qualidade de ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.
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PARO, Vitor Henrique. Gest&o democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica, 2012.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacédo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens — entre duas ldgicas. Porto Alegre: Artmed,
1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia: teorias da educacéo, curvatura da vara, onze teses sobre a educacédo politica.
Campinas, SP: Autores Associados, 2008.

THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizacéo do trabalho escolar: uma oportunidade para repensar a
escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcdo do Conhecimento em Sala de aula. S&o Paulo: Libertad, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico. Sédo Paulo:
Libertad, 2002.

VEIGA, lima P. e RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico — pedagdgico. Campinas: Papirus, 2008.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. S&o Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e tecnologia. Sao
Paulo: Avercamp, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacéo social da mente. Sado Paulo: Martins Fontes, 1991.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 20009.

WOLF, Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Gongalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para além do
registro de normas.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

EDUCADOR HOSPITALAR E DOMICILIAR

Bases legais da educagédo nacional; O papel social da educacédo; Educacgéo escolar em espacgos ndo escolares; A mediagéo
do conhecimento na educacdo nédo formal; O papel do educador social; A atuagdo do Educador e sua articulagédo com os
demais profissionais da rede socioassistencial na perspectiva da qualidade do servi¢o prestado; Planejamento participativo:
concepcao, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo do trabalho socioeducativo; Participacdo da familia; Normas e formas
organizativas facilitadoras da integracdo grupal; Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes;
Fundamentos da Educacéo: relacdo educacéo e sociedade (dimensdes filosoficas, sociocultural e pedagdgica); A proposta
pedagdgica: concepc¢do, principios, eixos norteadores, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo; Processo de
ensinoaprendizagem; Teoria da Gestalt e sua contribuicdo para a psicologia da aprendizagem; Dificuldades relacionadas a
aprendizagem; Conceituando problemas de aprendizagem; Educacao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos
pedagégicos e a adaptacéo curricular; Etapas do desenvolvimento psicossexual da crian¢a; Novas tecnologias aplicadas a
educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais; Papel politico, pedagoégico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar; O papel politico-pedagdgico na formacao do cidadao.

PROFESSOR DE CRECHE

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacéo;
Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica na EMEIl/creche; Metodologias e
concepcgdes do ensino; Ensino aliado & BNCC; Educacao Inclusiva; No¢cbes de Seguranca; Legislacdo especifica; Histéria da
educacédo no Brasil e no Mundo; Histéria da educacéo infantil; O ber¢ério e a creche no Brasil; Principais autores da educagéo
infantil; Cuidados essenciais com 0s bebés e as criancas; No¢bBes de primeiros socorros; No¢des de higiene, limpeza,
alimentagdo; Inclusdo/Educacdo Especial no bercério; RelagcBes étnico-raciais; A arte e o bercéario; Literatura infantil;
Ludicidade; Jogos e brincadeiras; Masicas/can¢fes para a primeira infancia; desenvolvimento infantil; estimulos sensoriais,
motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das acdes pedagdgicas com os bebés;
Principais pesquisas para a educacédo de bebés; Praticas cotidianas na educacao infantil; Projetos Pedagogicos na educagdo
infantil; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Abordagens para a primeira infancia;
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ANEXO Il — DAS SINTESES DE ATIVIDADES

AUXILIAR DE PESSOA COM DEFICIENCIA
1- Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para
que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga
fazer de forma autébnoma;
2- Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
3- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
4- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, realizando atividades como: lavar as maos, escovar os dentes, trocar vestuario, e fraldas,
dar banho, cortar unhas, limpar orelhas e nariz, acompanha-los no banheiro, quando necessario, dentre outras.
5- Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicao de habitos alimentares;
6- Auxiliar na locomogao;
7- Realizar mudancas de posi¢do para maior conforto da pessoa;
8- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
9- Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante
a permanéncia na escola.
10-Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos disponibilizados pelos professores e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
11- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
12- Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salude, da assisténcia social, entre
outros.
13- Responsabilizar-se pela recepg¢do e entrega dos alunos junto as familias mantendo um didlogo constante entre familia e escola
14- Cuidar da seguranca dos alunos, inspecionando o comportamento dos mesmos no ambiente escolar inclusive quando as atividades
se desenvolverem fora do ambiente escolar;
15- Acompanhar os alunos e demais servidores em aulas passeios programados pela escola;
16- Informar a equipe diretora e pedagdgica sobre as condutas dos alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades
17- Auxiliar a equipe escolar quanto ao atendimento dos alunos nas atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas, sempre que solicitado.
18- Auxiliar a equipe escolar, seguindo estritamente as instrugdes destes quanto a confec¢do de material didatico pedagdgica, bem como
na organizacdo e manutengdo deste material;
19- Observar e seguir as normas de rotina e orientagdes escolares estabelecidas pelos professores, diretor de escola e outras autoridades
competentes;
20- Participar da integracdo escola/ familia/ comunidade
21- Acompanhar e auxiliar os alunos durante as refei¢des, cuidando da alimentagao doas mesmos de acordo com a rotina da escola;
22- Estar atento ao estado de saude dos alunos, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para em
caso de alguma anormalidade, comunicar o responsavel e a equipe escolar.
23- Dar assisténcia nas questées de modalidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros
mobilidrios e/ou espacos, cuidados quanto ao posicionamento adequado as condi¢Bes do aluno, apoio na locomogdo para os varios
ambientes e/ou atividades escolares extracurriculares para aluno cadeirante e/ou com mobilidade reduzida.
24- Auxiliar os professores em sala de aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia as criangas;
25- Preencher documentos, encaminhar comunicados dos alunos, registrar ocorréncias, controlar os materiais, etc.
26- Observar constantemente os alunos em relagdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social,
tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;
27- Participar de curso, reuniGes e encontro de formacgdo continuada;
28- Executar e dirigir atividades de recreagao dos alunos;
29- Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos no transporte escolar, zelando pela seguranga dos mesmos durante o trajeto
Onibus/entrada da escola e vice-versa;
30- Acompanhar, orientar e auxiliar os alunos com deficiéncia nas atividades didrias, bem como atividades de vida pratica e escolares.
31- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos.

DIRETOR DE ESCOLA
| - Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar; - Elaborar, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte e Lazer a Proposta Pedagdgica da Escola;
Il - Elaborar e desenvolver efetivamente o Plano de Ensino da Unidade Escolar;
Il - Aplicar medidas disciplinares;
IV - Manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;
V - Orientar, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da unidade;
VI - Articular a¢des educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de
ensino;
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VII - Estimular a reflexao sobre a pratica docente;

VIII - Favorecer o intercambio de experiéncias;

IX - Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;

X - Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;

XI - Propor alternativas para resolver os problemas apresentados;

XII - Organizar e supervisionar as atividades de recuperagdo de alunos;

Xl - Acompanhar todos os atos administrativos indispensdveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como: livro ponto, faltas,
prontudrio, oficios, etc.;

XIV - Comunicar ao superior imediato e ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal toda e qualquer auséncia da Unidade Escolar;

XV - Criar condig¢des de organizacao, disciplina e interagdo interpessoal na Unidade Escolar;

XVI - Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar;

XVII - Organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

XVIII - Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar;

XIX - Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execug¢do
dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

XX - Apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar ao superior imediato;

XXI - Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata;

XXII - Subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes da Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;
XXIII - Avocar para si as atribui¢Ges de seus subordinados na auséncia dos mesmos.

EDUCADOR HOSPITALAR E DOMICILIAR
| - Atuar na docéncia na educacdo infantil, modalidade de pré-escola, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educagdo de jovens e
adultos equivalentes a esses anos e na educagao especial;
Il - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
IV- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VIl - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
VIII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem
IX - Conhecer acerca da realidade hospitalar, domiciliar e da realidade de uma sala de aula, realizando a correlagao entre educagdo e
saude.
X- Definir a pratica pedagdgica desenvolvida em ambientes hospitalares como um trabalho que envolve a flexibilidade e um planejamento
para enfrentar as diversas situagdes decorrentes de cada aluno. Tendo em consideragdo o afastamento da crianga e adolescente ao seu
convivio didrio com a educagdo formal.
Xl — Construir num espago temporal diferenciado, em que as condi¢des de aprendizagem fogem a rotina escolar e o aluno é uma crianga
ou um adolescente hospitalizado.
Xll - O pedagogo deve compreender que nem sempre a crianca ou adolescente hospitalizado esta apto para desenvolver as atividades
propostas, devido as circunstancias oriundas dos tratamentos médicos.
XIlI - A estruturagdo de uma pedagogia hospitalar deve trazer uma acdo docente que provoque o encontro entre a educacdo e a saude.
A sua respectiva atuac¢do ndo pode visar como ponto principal o resgate da escolaridade, mas o atendimento da crianga/adolescente que
demanda atendimento pedagdgico.
XIV - O educador tem que compreender que educagdo e saude caminham juntas nas classes hospitalares. Visto que nem sempre o
educando estara disposto para a realizagdo de atividades pedagdgicas, por conta dos tratamentos médicos realizados.
XV - A atuagdo do professor ndo pode ser embasada nas praticas realizadas em salas de aula de uma escola regular, mas sim visar atender
as necessidades individuais de cada crianga ou adolescente hospitalizado respeitando as suas possibilidades.
XVI - O pedagogo que trabalha em ambientes hospitalares ou domiciliares deve buscar ampliar seus conceitos sobre sua pratica educativa,
ultrapassando as barreiras em relagdo a escola.
XVII - Compreende-se que o pedagogo possui conhecimentos acerca do processo pedagdgico, onde através de atividades problematiza e
articula o processo de aprendizagem do educando enfermo, trabalhando educagdo com o intuito de promover também a recuperagao,
garantindo entdo, a qualidade de vida dos mesmos.
XVIIl - Articulador da pratica pedagdgica, em ambientes hospitalares ele precisa trabalhar de forma interdisciplinar com os demais
profissionais, buscando sempre a qualidade do ensino e de vida.
XIX - Atuar em ambientes hospitalares e domiciliares relacionando a realidade escolar com a realidade hospitalar e domiciliar, propondo
assim, atividades que tenham por objetivo suprir as necessidades da crianga e adolescente hospitalizado, respeitando sempre o ritmo de
aprendizagem de cada educando, além de auxiliar na promogao de sua qualidade de vida.
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XX - Deve-se visar o contato com o préximo e o mundo exterior, tendo como intuito a troca de experiéncias para que o social esteja
presente na realidade de vida do aluno.

XXI - Organizar a reintegragdo com as adaptagdes necessarias para o retorno desse aluno, além disso, é de suma importancia a convivéncia
desse sujeito com a comunidade escolar durante o periodo em que ficou afastado da mesma.

XXII - Contribuir para qualidade de vida do educando hospitalizado, como também no processo de ensino e aprendizagem, buscando
desenvolvé-lo integralmente dentro de suas necessidades e dificuldades, por meio de uma pratica que englobe as diversas ciéncias.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
- operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rota compactador, motoniveladoras,
carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execuc¢do de servigos de carregamento e descarregamento de
material, escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e
conservagdo de vias;
- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando as comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;
- operar mecanismo de tragdo e movimentagao dos implementos da mdaquina, acionando pedals e alavancas de comando, para carregar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento des operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao;
- por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;
- acompanhar as servigos de manutengdo preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, apds executados, efetuar as testes
necessarios;
- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre as trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e
outras ocorréncias, para controle da chefia;
- executar outras atribuicGes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I
- operar tratores e reboques, para execugao de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza
de vias, pragas e jardins;
- retirar cagamba de lixo das ruas, levando-as para local pré-determinado pela Prefeitura;
- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo;
- operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo;
- por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;
- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencgdo do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessaria;
- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
- acompanhar os servi¢os de manutenc¢do preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes
necessarios;
- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag&es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacgdo e
outras ocorréncias, para controle da chefia;
- executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE CRECHE
| - Atuar na Docéncia na educacéo infantil, modalidade de creche;
Il - Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagao;
Il — Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo;
IV — Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do
trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagdo do coordenador pedagdgico, diretor de escola e ou supervisor de
Ensino;
V — Registrar a frequéncia das criangas e contetudos desenvolvidos diariamente;
VI — Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o acolhimento na instituicdo;
VIl — Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante
sua permanéncia;
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VIIl — Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipdteses
sobre o mundo;

IX — Estimular as criangas no desenvolvimento das suas habilidades e competéncias;

X — Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengado, curiosidade e participagao;

Xl — Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

XIl — manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar também com os mesmos dos encontros de orientagdes da
instituicdo, acompanhado do gestor;

Xl — Participar das atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe;

XIV — Observar constantemente as criangas em relagao ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social,
tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

XV — Propor e participar de brincadeiras e jogos adequados a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes espacgos;

XVI — Estimular as criancgas na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

XVII — Manter rigorosamente a higiene pessoal;

XVIIl — Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e saude;

XIX— Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia com seu vestuario;

XX — Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

XXI — Higienizar as mados e rosto dos bebés sempre que necessario;

XXIl — Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIII — Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene;

XXIV— Acompanhar, orientar e contribuir com o banho das criancas;

XXV — Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;
XXVI — Acompanhar sempre o sono/repouso das criancas, permanecendo atentamente junto das mesmas;

XXVII — Incentivar por diversas vezes a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no carddpio da instituicdo educacional,
respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

XXVIIl — Organizar, auxiliar e orientar a alimentacgdo e hidratagdo das criangas;

XXIX — Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagdo apds as refei¢oes;

XXX — Ministrar medicamentos apenas sob prescricdo médica;

XXXI — Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua drea de atuacgao,
bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

XXXII — Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranga;

XXXIII — Realizar a higienizagao dos brinquedos;

XXXIV — Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apds o horario regular de saida, zelando pela seguranca
e bem-estar das mesmas;

XXXV — Cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais;

XXXVI — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — ANALISES CLINICAS
—efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;
— manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacGes, para a realizacdo dos exames requeridos;
— realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de urina, baciloscopia, (secre¢des, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;
— registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacgGes relevantes, para possibilitar a acdo
médica;
—realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para garantir e
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;
— registrar e orientar servidores em sua area de atuagao para apurarem e registrarem todos os procedimentos executados no ambito da
patologia clinica, efetuando o langamento em planilha prépria para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgdos conveniados;
— zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, e mantendo o equipamento em
estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;
— observar o uso de indumentdria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de trabalho bem como utilizar equipamentos de
protecao individual;
— orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execu¢ao dos trabalhos;
— zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
— controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
— executar outras atribuicdes afins.
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TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
-realiza tarefas no setor de ortopedia, confeccionando e retirando aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético, conforme orientagdo médica, auxiliando o médico ortopedista. Executam imobilizagdes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizacdo para os dedos). Preparam e executam tragdes cutaneas, auxiliando, também, o médico
ortopedista na instalagdo de tragGes esqueléticas e nas manobras de redug¢do manual;
— executar, sob supervisdo e orientacdo do médico ortopedista a confecgdo e retirada de gesso, seja aparelhos gessados, talas gessadas,
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético, imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdo para os
dedos), entre outros;
- organiza sala de imobilizagdes, verificando a existéncia do equipamento, avaliando as condi¢des de uso do material e instrumental,
estimando a quantidade de material a ser utilizado, acondicionando o material adequadamente, controlar o estoque dos materiais;
- preparar o paciente e o procedimento, analisando o tipo de imobilizagdo com base na prescricdio médica bem como sua verificagdo e
confirmacdo junto ao profissional médico, verificando alergias do paciente aos materiais, certificando-se com o paciente sobre o local a
ser imobilizado, verificando condi¢des da area a ser imobilizada, efetuar a assepsia do local a ser imobilizado, posicionar o paciente;
- confeccionar a imobilizagdo com materiais sintéticos, tala metalica, aparelhos gessados circulares, confeccionar esparadrapagem,
goteiras gessadas, enfaixamentos, tragdes cutaneas, colar cervical, remover residuos de gesso do paciente, encaminhar o paciente ao
médico para avalia¢do da imobilizagao;
- remover tala e ou goteira gessada, cortar e ou retirar aparelho gessado com equipamento adequado, remover aparelho sintético,
enfaixamentos e talas metalicas;
- auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e tragdes esqueléticas, nas imobilizagdes, fender e frisar o aparelho gessado, abrir janela
no aparelho gessado, preparar modelagem de coto, reforgar aparelho gessado, colocar saldo ortopédico;
- prestar orientagOes e atendimento aos pacientes;
- zelar pela ordem, higiene, conservagao e disciplina do ambiente de trabalho, bem como dos materiais utilizados.

TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR A

Quando na area de ENGENHARIA AMBIENTAL:
— participar da elaboragdo de estudos de impactos ambientais;
— avaliar e minimizar os impactos ambientais indesejaveis;
— prevenir efeitos diversos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos;
— propor, implementar e monitorar medidas ou agées mitigadoras para controle e da qualidade ambiental e da gestdo de tratamento de
residuos soélidos, liquidos e gasosos;
— participar do planejamento, implementacdo e gestdao do ordenamento de territorios e uso de areas urbanas;
— participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do
Municipio, fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e
outras formas de matéria ou energia que produzam a degrada¢do ambiental;
— exercer acgao fiscalizadora sobre a disposicao final do lixo do Municipio, aterros sanitarios e utilizagdo dos recursos hidricos;
— emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
— realizar auditorias ambientais;
— organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente;
— intimar, comunicar, embargar e autuar a¢des que contrariem a legislagcdo no que diz respeito as questdes ambientais;
—inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificacdes de caracteristicas dos recursos hidricos e coibir
lancamento de detritos que possam comprometer a qualidade da agua;
—analisar periodicamente, amostras de dgua de rios, lagoas e reservatodrios, objetivando o controle de qualidade da d4gua do Municipio;
— verificar, sistematicamente, a regularidade das licengas ambientais nas empresas que exercem atividades poluidoras ou potencialmente
poluidoras;
—zelar pela conservagdo de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial do municipio, especialmente parques e
reservas florestais, controlando as acGes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrucées
técnicas de prote¢do ambiental;
—emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;
—acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢Ges desenvolvidas
e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrug8es técnicas e de prote¢do ambiental;
—fiscalizar atos de agressdo a fauna e a flora da regiao;
—fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do solo em areas de preservagdo ou protecdo de
mananciais;
— fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;
—fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagdo a coleta, transporte e disposicdo final dos residuos sélidos no Municipio;
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— vistoriar, periodicamente, e informar as autoridades competentes sobre as condi¢des de aterros sanitarios, verificando se estdo dentro
dos padrdes definidos pela Prefeitura e devidamente legalizados;

— orientar os municipes quanto ao cumprimento da regulamentagdo do meio ambiente nos ambitos federal, estadual e municipal;

— articular-se com outras areas de trabalho do Municipio bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario, objetivando
a fiscalizagdo de implantagdo de loteamentos e do cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade;

— instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

— participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apura¢do de denuncias e reclamacgdes;

—orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuices tipicas da classe;

—atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

— executar outras atribuigdes afins.

Quando na drea de ENGENHARIA AGRONOMA:

— prestar assessoramento as pessoas interessadas na produgdo de alimentos, orientando quanto a utilizagdo de técnicas adequadas e
modernas que venham a proporcionar menor impacto na saude e no ambiente, bem como para viabilizar e garantir-lhes a producgdo e a
manuteng¢ao do processo produtivo;

— vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotodxicos ndo
é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

— atuar em area de aterro sanitario e replantio;

— emitir e assinar receituario agronémico;

— fiscalizar empresas controladoras de pragas urbanas;

— prestar assisténcia técnica e extensao rural considerando a sustentabilidade e a inclusdo social dos agricultores familiares;
—identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da produgdo e transformagdo de produtos
agropecudrios;

— inserir os produtos vocacionados, do municipio, dentro da sistematica de cadeias produtivas;

— coordenar ou assessorar a execuc¢dao de projetos e planos subvencionados pelos governos federais e estadual desenvolvidos no
Municipio;

— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Quando na area de FISIOTERAPIA:

— realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

—planejar e executar tratamentos de afecgdes reumdticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

— atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente
do paciente;

— ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-
os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a
circulagdo sangtiinea;

— proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

— efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagédo e contracdo
muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

— aplicar massagens terapéuticas;

— promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade funcional;

— realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboracéo e execugao de atividades relacionadas a esta area;

— integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da area;

— desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Quando na area de FONOAUDIOLOGIA:

— planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

— observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, articulagcdo e audi¢do;

— realizar triagem, avalia¢do, orientacdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, articulacdo
e audicdo;

— realizar avaliagdo audioldgica;

— realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagéo;

— solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizacdo de exames complementares;
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— propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

— realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de salude e educacgao;

— desenvolver atividades educativas de promogao de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita,
voz, fala, articulagdo e audigdo;

— realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

— identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo e fazendo o treinamento
fonético, auditivo de dic¢do e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala;

— avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

— promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

—emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacio fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico;

—trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de
atuacgao, preventiva e corretivamente;

— elaborar relatdrios individuais sobre as intervengdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e
planejamento de ag¢des coletivas;

— conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;

— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Quando na area de PSICOPEDAGOGIA CLiNICA:

- O psicopedagogo clinico é um profissional licenciado preparado para atender criancgas e adolescentes com dificuldades no processo de
aprendizagem.
- O seu trabalho pode ter um carater preventivo ou interventivo (avaliagdo, diagndstico e intervengao).
- Durante o processo de diagndstico procura compreender as mensagens, muitas vezes implicitas, sobre os motivos que levam os
pacientes a obterem resultados insuficientes ao esforgo aplicado em sua busca pela aprendizagem.
-O profissional ird se empenhar para identificar as causas dos problemas de aprendizagem usando instrumentos préprios da
Psicopedagogia, provas operatdrias, provas projetivas, Entrevista Centrada na Aprendizagem, Anamnese, sessdes ludicas, sempre com
olhar e escuta atentos a tudo.
- Acolher em primeiro lugar a familia com suas angustias, queixas, duvidas e insegurancas.
- Na entrevista inicial serdo definidos horarios, quantidades de sessdes, importancia da frequéncia, da presenca e o que ocorrer.
- Atuar em uma linha terapéutica, desenvolvendo técnicas remediativas (através de sessGes lidicas), orienta pais e professores de forma
que seu trabalho seja integrado e ndo individual
- Poderd identificar a necessidade de encaminhamentos para avaliagdo por uma equipe multidisciplinar: Pediatra, Psicdlogo,
Fonoaudiodlogo, Neuropediatra, Oftalmologista, Psicomotricista.
- A orientagdo psicopedagdgica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencgao,
identificacdo e reducgdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade.
- A orientacgdo profissional;
- Fazer mediagdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios);
-Transformar queixas em pensamentos;
- Criar espagos de escuta;
- Observar, entrevistar e fazer devolutivas;
- Utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico;
- A colaboracgdo com a diregdo e o corpo docente da escola na elaboracdo de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o
atendimento ao aluno/ professor/ familia.
- Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes.
- Quando necessaria a solugdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a profissionais relacionados as
areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientagdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento
desses alunos encaminhados.
- Avaliar junto com a dire¢do e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de
escolaridade normal.
- Trabalhar com grupos — grupo escolar é uma unidade em funcionamento;
- Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem;
- Clarear papéis e tarefas nos grupos;
- Criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperagdo e respeito mutuo);
- Estabelecer um vinculo psicopedagdgico;
- Ndo fazer avaliagdo psicopedagdgica clinica individual dentro da instituicdo escolar, porém, pode fazer sondagens;
- Compor a equipe técnico-pedagdgica;
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- Cooperar na fundamentagdo dos docentes no que diz respeito a inclusao.
-Ter um olhar psicopedagdgico na conversa com os profissionais da educagdo contemplando as diversas modalidades de aprendizagem.

Quando na drea de PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL:

- Orientagdo psicopedagdgica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevengao, identificacdo
e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade.

- Orientagdo profissional

- Fazer mediagdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios);

-Transformar queixas em pensamentos;

- Criar espagos de escuta;

- Observar, entrevistar e fazer devolutivas;

- Utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica;

- A colaboragdo com a diregdo e o corpo docente da escola na elaboragdo de diferentes projetos e reuniGes, que os mesmos envolvam o
atendimento ao aluno/ professor/ familia.

- Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes.

- Quando necessaria a solugdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a profissionais relacionados as
areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientagdo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento
desses alunos encaminhados.

- Avaliar junto com a direcdo e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de
escolaridade normal.

- Trabalhar com grupos — grupo escolar é uma unidade em funcionamento;

- Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

- Clarear papéis e tarefas nos grupos;

- Criar estratégias para o exercicio da autonomia;

- Estabelecer um vinculo psicopedagdgico;

- Ndo fazer avaliagdo psicopedagdgica clinica individual dentro da instituicdo escolar, porém, pode fazer sondagens;

- Compor a equipe técnico-pedagogica;

- Cooperar na fundamentacgdo dos docentes no que diz respeito a inclusdo.

-Ter um olhar psicopedagdgico na conversa com os profissionais da educagdo contemplando as diversas modalidades de aprendizagem.

Quando na area de TERAPIA OCUPACIONAL:

— preparar e executar os programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos
casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;

— planejar e desenvolver trabalhos individuais ou em pequenos grupos, tais como: trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, para possibilitar a redugdo ou a cura das deficiéncias do paciente bem como desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado bio-psico-social;

— orientar e supervisionar a execuc¢do de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execuc¢do das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e propiciar a reabilitagdo do mesmo;

— articular-se com profissionais de servigo social, psicologia e outros, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

— atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento;

— orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades;

— reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
— assistir ao servidor e aos usuarios da assisténcia social, com problemas referentes a readaptac¢do ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho e/ou dificuldades de convivéncia social;

— entrar em contato com unidades de servigos da rede de saude, quando necessario;

— encaminhar as pessoas atendidas para atividades culturais, sociais, artesanais na comunidade;

— realizar visita domiciliar;

— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR C

Quando na drea da MEDICINA VETERINARIA:

— planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

— proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doengas;

— participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

—orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

— realizar a inspec¢do de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais;

— fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagdo de produtos de origem vegetal e animal;

— fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e
laboratodrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

— realizar atendimento clinico em animais de pequeno, médio e grande porte que estiverem sob a guarda do Municipio;

— realizar cirurgias veterindrias;

— coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos, aves);

— fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitarios;

— inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pds-mortem” (carcagas e visceras);

— coordenar a equipe responsavel pela inspec¢do e fiscalizagdo das operagdes de abate nos matadouros;

— fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos
etc.;

— orientar a higiene de modo geral;

— vistoriar dreas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios;

— solicitar, periodicamente, exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da dgua servida e produtos alimenticios em iguais intervalos de
tempo;

— solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos;

— analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando-os destino adequado;

— determinar que seja rigorosamente cumprido o horério de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem abatidos,
bem como inicio do horario de abate;

—solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspe¢do animal, bem como dos funcionarios dos
estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Quando na area de ODONTOLOGIA:

—atender os escolares e a comunidade em geral, realizando tratamento curativo (restauragbes, extragBes, raspagens, curetagem
subgengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fltor, selantes, profilaxia e escovagdo didria);

— realizar atendimentos de urgéncia;

— encaminhar usudrios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Satde;

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca;

— identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares
para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de tratamento;

— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de
Odontologia, para promover conforto e facilitar a execu¢do do tratamento;

— efetuar remocgdo de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados
para restabelecer a forma e a fungdo do elemento dentario;

— executar a remog¢do mecanica da placa dental e do célculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sénicos;
— realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades, oferecidos pela rede — Sistema Unico de Satde;

— proceder pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

— realizar exames nas escolas e na comunidade por maio tatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doengas bucais;

— orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizado em sua especialidade, observando a
sua correta utilizagdo;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade;

— realizar a¢des de educagdao em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem
como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;
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— prestar orientagdes sobre higiene bucal e comportamento alimentar para a comunidade;

— orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério
Dentdrio;

— levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

— participar do planejamento das agGes que visem a saude bucal da populagao;

—desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Quando na area da MEDICINA:

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo;

—analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

— realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

— realizar pequenas cirurgias;

— efetuar a notificagdo compulsdria de doencas;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

— proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

— realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
— participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

— realizar diagndstico da comunidade;

— participar de reunides comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
a enfermidade;

— acompanhar pacientes que estdo em interna¢do domiciliar;

— encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

— promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

— levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acées em saude implementadas pela equipe sobre a
melhoria na saude da populagdo;

— participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populac¢do;

— participar do planejamento das a¢Ges na area da saude;

— participar da organizagdo dos servigos de saude;

— realizar auditorias e sindicancias médicas;

— atuar em fungdes cujas atividades referem-se a saldde e servigos sociais, ensino e pesquisa;

— atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia (PSF);

— prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinacdo legal;

— desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

TRATADOR DE ANIMAIS
Manejam, alimentam e monitoram a salde e o comportamento de animais, condicionam animais sob a orientagdo de veterindrios e
técnicos, tratam sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas e higienizam animais e recintos, aplicam técnicas
de inseminacdo, castracdo, casqueamento e ferrageamento, realizam atividades de apoio, assessorando em intervencoes cirurgicas,
exames clinicos e radioldgicos, pesquisas, necrdpsias e sacrificios de animais.
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