PREFEITURA MUNICIPAL DE PENHA
ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Av. Nereu Ramos, 190 — Centro — 88385-000 — Penha — (47) 3345-0200

EDITAL CONCURSO PUBLICO N°01/2015

O Prefeito do Municipio de Penha, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Lei n° 2650/2013 e a Comisséo de
Acompanhamento do Concurso Publico designada pela Portaria n°® 07/2015,

RESOLVE:
Tornar Publico o Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico de provas escritas, préaticas e de

titulos para a contratacdo de servidores de cargos de provimento efetivo.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E

HABILITACAO.

1.1 - Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos

abaixo relacionados:

GRUPO |
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MANUAL OPERACIONAL
Cargo N° De HABILITACAO PROVA SALARIO
VAGAS R$

MOTORISTA CATEGORIA “B” - 40H 01 ALFABETIZADO E ESCRITAE 788,00
HABILITADO CATEGORIA “B” | PRATICA

MOTORISTA CATEGORIA “C” - 40H 01 ALFABETIZADO E ESCRITAE 788,00
HABILITADO CATEGORIA “C” | PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS — 40 H 03 ALFABETIZADO E ESCRITAE 919,15
HABILITADO CATEGORIA “C” | PRATICA

COVEIRO —40 H 01 CONHECIMENTO PRATICO ESCRITA 788,00

VIGIA - 40 H 04 CONHECIMENTO PRATICO ESCRITA 788,00

SERVENTE/MERENDEIRA — 40 H 37 CONHECIMENTO PRATICO ESCRITA 788,00

PROFESSOR NAO TITULADO-20 H - 01 CONHECIMENTO PRATICO ESCRITA 611,37

AREA: ARTES MANUAIS

(BORDADO, TRICO E CROCHE)

PROFESSOR NAO TITULADO — 20 H 01 CONHECIMENTO PRATICO ESCRITA 611,37

— AREA: PINTURA EM TECIDO

PROFESSOR NAO TITULADO -20 H 01 CONHECIMENTO PRATICO ESCRITA 611,37

AREA (CORTE E COSTURA)

PROFESSOR NAO TITULADO — 20 H 01 CONHECIMENTO PRATICO ESCRITA 611,37

—AREA: CULINARIA

MOTORISTA CATEGORIA “D” — 40h 04 ALFABETIZADO E ESCRITAE 849,52
HABILITADO CATEGORIA “D” | PRATICA

PEDREIRO - 40 H 01 CONHECIMENTO PRATICO ESCRITA 788,00

AUXILIAR OPERACIONAL - 40 H 10 CONHECIMENTO PRATICO ESCRITA 788,00

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU — 01 ALFABETIZADO E ESCRITAE 788,00

40 H HABILITADO CATEGORIA “C” | PRATICA
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GRUPO I

GRUPO DE NiVEL MEDIO
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CARGO

N° DE
VAGAS

HABILITACAO

PROVA

SALARIO
R$

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40h

08

CURSO DE NIVEL MEDIO COM
CONHECIMENTO EM
INFORMATICA

ESCRITA

788,00

TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 h

05

CURSO DE NIVEL MEDIO NA
AREA DA SAUDE COM
REGISTRO NO COREM

ESCRITA

788,00

TECNICO EM ENFERMAGEM COM
CAPACITACAO PARA VACINA —
40 h

02

CURSO DE NIVEL MEDIO NA
AREA DA SAUDE COM
REGISTRO NO COREM E
CURSO DE CAPACITACAO
PARA VACINA

ESCRITA

788,00

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO — 40h

01

CURSO TECNICO COM
CONHECIMENTO PRATICO

ESCRITA

829,37

FISCAL DO PROCON —-40 h

01

CURSANDO O 5° PERIODO DE
DIREITO

ESCRITA

864,84

FISCAL DE OBRAS —40 h

01

CURSO DE NiVEL MEDIO COM
CONHECIMENTO PRATICO

ESCRITA

864,84

AGENTE ENDEMICO - 40 h

05

CURSO DE NIVEL MEDIO COM
CONHECIMENTO PRATICO

ESCRITA

788,00

TECNICO EM EDIFICACOES - 40 h

01

CURSO TECNICO COM
CONHECIMENTO PRATICO

ESCRITA

829,37

TECNICO EM RADIOLOGIA-20h

05

CURSO TECNICO COM
CONHECIMENTO PRATICO

ESCRITA

1.218,58

CUIDADOR INFANTIL —40 h

02

CURSO DE NIVEL MEDIO COM
CONHECIMENTO

ESCRITA

1.104,80

EDUCADOR SOCIAL —40h

01

CURSO DE NIVEL MEDIO, COM
CONHECIMENTO PRATICO

ESCRITA

1.104,80

GRUPO 11l

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR

CARGO

N° DE
VAGAS

HABILITACAO

PROVA

SALARIO
R$

ANALISTA AMBIENTAL - 40h

01

CURSO DE NiVEL SUPERIOR
EM BIOLOGIA, ENGENHARIA
AMBIENTAL, ENGENHARIA
FLORESTAL, ENGENHARIA
SANITARIA, GEOLOGIA,
OCEANOGRAFIA OU
AGRONOMIA, COM DIPLOMA
REGISTRADO EM ORGAO
COMPETENTE

ESCRITAE
TiTULOS

2.200,00

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS - 40h

01

CURSO DE NiVEL SUPERIOR
EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS OU
ADMINISTRACAO, COM
DIPLOMA REGISTRADO EM
ORGAO COMPETENTE

ESCRITAE
TITULOS

2.078,83

NUTRICIONISTA -20 h

03

CURSO DE NiVEL SUPEIOR
ESPECIFICO, COM DIPLOMA
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

ESCRITA
E TITULOS

1.476,20
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ENFERMEIRO -40 h 04 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITA 1.968,28
ESPECIFICO, COM DIPLOMA E TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

FISIOTERAPEUTA-20h 03 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITA 1.476,20
ESPECIFICO, COM DIPLOMA E TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

FONOAUDIOLOGO - 20 h 03 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITA 1.476,20
ESPECIFICO, COM DIPLOMA E TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

MEDICO CLINICO GERAL-20h 05 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITA 4.066,54
ESPECIFICO, COM DIPLOMA E TITULOS
REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE

MEDICO VETERINARIO - 20 h 01 CURSO DE NiVEL SUPERIOR ESCRITA | 2.033,28
ESPECIFICO, COM DIPLOMA E TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

CONTADOR DE FUNDOS - 40 h 01 CURSO DE NiVEL SUPEIOR EM ESCRITA 2.520,70
CONTABILIDADE, COM E TITULOS
DIPLOMA REGISTRADO NO
ORGAO COMPETENTE

ENGENHEIRO CIVIL-30h 01 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITAE 2.242,18
ESPECIFICO, COM DIPLOMA TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

PSICOLOGO — 20 h 01 CURSO DE NiVEL SUPERIOR ESCRITAE 1.476,20
05ESPECIFICO, COM DIPLOMA | TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

PSICOLOGO CREAS- 40 h 01 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITA E 2.952,40
ESPECIFICO, COM DIPLOMA TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

PSICOLOGO SOCIAL CRAS-40h 01 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITA E 2.952,40
ESPECIFICO, COM DIPLOMA TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

FARMACEUTICO — 40 h 01 CURSO DE NiVEL SUPERIOR ESCRITAE 2.327,73
ESPECIFICO, COM DIPLOMA TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

PROFISSIONAL DE EDUCACAO 01 CURSO DE NiVEL SUPERIOR ESCRITAE 1.951,56

FiSICA COM CREF-40h ESPECIFICO, COM DIPLOMA TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

ASSISTENTE SOCIAL —20 h 02 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITAE 1.476,20
ESPECIFICO, COM DIPLOMA TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

ASSISTENTE SOCIAL CREAS -30h |01 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITAE 2.214,30
ESPECIFICO, COM DIPLOMA TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

ADVOGADO CREAS - 20 h 01 CURSO DE NiVEL SUPERIOR ESCRITAE 1.732,00
ESPECIFICO, COM DIPLOMA TITULOS
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REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

PEDAGOGA SOCIAL —40h 01 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITAE 2.078,83
ESPECIFICO, COM DIPLOMA TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

PSICOPEDAGOGA -40h 01 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITAE 2.078,83
ESPECIFICO, COM DIPLOMA TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO

COMPETENTE
PROFESSOR DE TECNOLOGIA 03 CURSO DE N[VEL SUPERIOR ESCRITAE 1.951,56
(INFORMATICA) — 40h EM INFORMATICA, COM TITULOS

DIPLOMA REGISTRADO NO
ORGAO COMPETENTE

TOPOGRAFO — 40 h 01 CURSO DE NIVEL SUPERIOR ESCRITAE 2.200,00
ESPECIFICO, COM DIPLOMA TITULOS
REGISTRADO NO ORGAO
COMPETENTE

1.2 - O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area
de atuacdo, carga horaria semanal, formacdao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no
mesmao.

1.3 - Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados na
Secretaria Municipal da Administracdo durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob
pena de perda da classificacao.

1.4 - As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

1.4.1 - O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

1.5 - E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.penha.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos
ao Concurso Publico, inclusive alteracbes que por ventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até
sua homologacao final.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacédo especifica;
2.2 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.5 - Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por
declaragéo assinada pelo candidato;
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2.6 - Néo ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.7 - N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo publico de acordo com o previsto no inciso
XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou regime
geral de previdéncia social relativo a cargo publico.

2.8 - N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

2.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

2.10 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da
contratacao;

2.11 — Ser maior de 18 anos;

2.12 - Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratacao.

3. DAS INSCRICOES
3.1 - Inscri¢do via internet:

3.1.1 - Serd admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletronico
www.infinityprovas.com.br solicitada no periodo de 19/01/2015 até o dia 19/02/2015.

3.1.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deveréa certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para inscricao.

3.1.2 - A empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA ME, néo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, ap0s realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data
de seu vencimento, em qualquer rede bancéria.

3.1.4 - As inscriges via Internet somente serdo validadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.4.1 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.1.4.2 - Para evitar 0nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas
possiveis alteracdes.

3.1.4.3 - A inscricdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

3.1.4.4 - O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente
sera restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico.

3.1.5 - O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscricdo nao
tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso contra
indeferimento de inscricdo antes da homologagéo das mesmas, conforme determinado neste Edital.

3.1.6 - A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.7 - Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente Concurso Publico.

3.2 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no e-mail contato@infinityprovas.com.br no ato de inscrigdo, indicando
claramente quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o dltimo dia de
inscricao.

3.2.1 - As solicitacbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.1.1 - Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, até o ultimo dia de inscri¢éo,
ndo terd preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

3.2.2 - A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar no e-mail contato@infinityprovas.com.br, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.2.2.1 - O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentagdo desde o
horéario descrito para acesso ao local de provas.

3.2.2.2 - N&o havera compensacdo de tempo em favor de amamentagdo

3.3 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.
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3.4 - ATAXA DE INSCRICAO:

Cargo TAXA DE INSCRICAO
PARA CARGOS QUE EXIGEM FORMAGAO MINIMA DE NIVEL| pe e o
FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO ’
PARA CARGOS QUE EXIGEM FORMAGAO MINIMA DE NIVEL]
MEDIO E TECNICO
PARA CARGOS QUE EXIGEM FORMAGAO MINIMA DE NIVEL
SUPERIOR

R$ 50,00

R$ 75,00

3.5 - O candidato podera obter informacoes referentes ao Concurso Pablico no endereco eletronico
www.infinityprovas.com.br, e-mail contato@infinityprovas.com.br ou pelo telefone (47) 3333-8845.

3.6 - Haveré isenc¢do da taxa de inscri¢do, conforme decreto federal n°. 6.539/2008.

3.6.1 - Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscri¢cdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos
que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.6.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico, através do site www.infinityprovas.com.br

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.6.1, "b", conforme anexo I
deste edital.

c) Encaminhar para o e-mail contato@infinityprovas.com.br os seguintes documentos: Anexo IlI
devidamente preenchido e assinado, cdpia do documento de identificacdo tipo R.G.; cdpia da Carteira
de Trabalho - CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego); declaracdo subscrita pelo interessado relatando sua situacdo de desemprego assinada por
duas testemunhas ou comprovacdo de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.6.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6.4 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do se o candidato nédo
comprovar as exigéncias do item 3.6.2.

3.6.5 - Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢ao.

3.7 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, e determinardo o

7
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cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.8 - O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.9 - A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico publicara a homologacdo das inscrigdes,
em mural e site da Prefeitura Municipal de Penha www.penha.sc.gov.br, no 6rgdo Oficial de Imprensa
do Municipio Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site www.infinityprovas.com.br no
prazo maximo de até 03 (trés) dias ap0s divulgacao.

4. DAS INCRICOES E DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - As pessoas com necessidades especiais, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso,
para 0s cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

4.2 - Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX, até o 1°
dia uatil ap6s o encerramento das inscricdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA
PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua Benjamim Constant, 1394, apto 11C, bairro Imigrantes,
Timbd/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989 e alteracfes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacéo.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cbes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacao
ou aposentadoria;

4.3 - Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na ficha de inscricéo.

4.4 - N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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4.5 - Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo
prépria.

4.6 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

4.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢fes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, serd considerado nao
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

4.9 - Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de carater eliminatdrio e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatorio, a ser aplicado a todos os candidatos
aprovados nos cargos que exigem formacdo minima que exigem Nivel Superior e Prova Préatica de
carater apenas eliminatorio a ser aplicado aos candidatos convocados, de acordo com a ordem de
classificacdo e regras deste edital, aos cargos de Motorista Categoria “B”, Motorista Categoria “C”,
Motorista Categoria “D”, Operador de Maquinas e Operador de Trator de Pneu.

5.1-DAS NOTAS

5.1.1 - Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispOe o programa das provas deste Edital, que
avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.

5.1.1.1 - A identificacdo, correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato e sera publicada juntamente com a
homologagéo das inscrigdes.

5.1.2 - Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.1.3 - Prova Pratica (PP) para os cargos de Motorista Categoria “B”, Motorista Categoria “C”,
Motorista Categoria “D”, Operador de Maquina e Operador de Trator de Pneu de carater
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exclusivamente eliminatorio a ser realizada para os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova
objetiva, indiferente do nimero de aprovados. Caso o 20° (vigésimo) candidato tenha nota da prova
objetiva igual ao (aos) subsequente (s) serdo convocados todos que obtiverem nota igual ao 20°
(vigésimo).

514 - Prova de Titulos (PT) para os cargos que exigem Nivel Superior de carater apenas
classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

5.1.5 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0
pontos) na prova objetiva.

5.1.6 - Para os cargos de Motorista Categoria “B”, Motorista Categoria “C”, Motorista Categoria
“D”, Operador de Maquina e Operador de Trator de Pneu serdo considerados aprovados 0s
candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva e nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na prova pratica.

5.1.7 - A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cbmputo de acertos, tendo em vista que cada
questdo valera o disposto no item 5.3.1.

5.1.8 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

5.2 - DAS NOTAS

5.2.1 - Para os cargos que exigem Nivel Superior a nota final sera PO = 80% + PT = 20%, onde a
formula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2 = NF

5.2.2 - Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Prova de Titulos

NF = Nota Final

5.2 - DAPROVA ESCRITA

5.2.1 - A prova escrita sera realizada em locais a serem definidos no edital de homologacdo das
inscrigdes nas seguintes datas e horarios:

5.2.1.1 — Cargos que exigem formacdo minima de Nivel Fundamental ou Alfabetizado no dia 14 de
marco de 2015 das 14h:00min as17h:00min.

5.2.1.2 — Cargos que exigem formacdo minima de Nivel Médio no dia 15 de marg¢o de 2015 das
14h:00min as17h:00min.

5.2.1.3 — Cargos que exigem formacdo minima de Nivel Superior no dia 15 de marco de 2015 das
9h:00min as12h:00min.
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5.2.2 — O acesso ao local de provas sera aberto 45 min antes do horério estipulado para inicio das
provas.

5.2.3 - A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos e serad considerado classificado o candidato que, na somatoria dos acertos, obtiver nota
igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

5.2.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagcdo
com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.2.5 - Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que cometer qualquer irregularidade constante
do item 5.2.8, deste edital.

5.2.6 - O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

5.2.6.1. - O caderno de questBes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

5.2.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO -
RESPOSTA, que sera o unico documento valido para efeito de correcdo da prova.

5.2.7.1. - A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do
certame.

5.2.7.2 - Nao serdo computadas as questbes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo-resposta assim como as questfes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.2.7.3 - Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser conferido e assinado, que,
em nenhuma hipotese sera substituido os cartGes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagéo.

5.2.7.3.1 -Seréo considerados sem efeito, os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.
5.2.7.4 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo-Resposta, que
sera 0 unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato e deveréa ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.

5.2.8 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Organizacéo.
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5.2.8.1 - Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

5.2.8.2 - O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na excluséo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.

5.2.8.3 - O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,
sera desclassificado do Concurso Publico.

5.2.8.4 - O candidato deverad permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificacao.

5.2.8.5 - Apds o periodo minimo, ao terminar a prova, o candidato deve se retirar imediatamente do
local de realizacdo de provas, em siléncio, sob pena de desclassificacao.

5.2.8.6 - Ndo sera permitido ao candidato que terminou a prova fazer uso do banheiro, pois 0 mesmo
deve se retirar imediatamente do local de provas. O uso do banheiro sé é permitido durante a realizacdo
da prova, sendo que o seu uso seré de um candidato por vez, acompanhado de fiscal.

5.2.9 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em
casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.2.10 - N4o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.2.11 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.2.12 - N&o haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.2.13 - O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscdpica, tanto nas provas escritas objetivas quanto nas provas praticas.

5.2.14 - Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

5.2.15 - Os trés altimos candidatos, deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das
provas, quando deverdo assinar a Ata, bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a
lista de presenca e a folha Ata de Prova.

5.2.16 - O gabarito preliminar serad publicado no site www.infinityprovas.com.br e afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Penha no dia 16 de marco de 2015.

5.2.17 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes da prova, podera preencher
0 recurso através do site www.infinityprovas.com.br.
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5.3 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.3.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Area Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 5 0,20
Matematica 5 0,20
Conhecimentos Gerais 5 0,20
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislagdo 25 0,28

5.4 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.4.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo |, deste Edital.
5.5 - DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 - Prova de Titulos a ser aplicada a todos os candidatos dos cargos que exigem formacdo minima de
Nivel Superior conforme o edital, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos.

5.5.2 - Os documentos das provas de titulos deverdo ser entregues, conforme o edital em local,
data e horario que serdo divulgados juntamente com a convocacao para a prova de titulos.

5.5.3 - Os titulos deverdo ser entregues da seguinte forma:

5.5.3.1 - O candidato deveréa apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com
o titulo original para autenticacdo ou poderéa ser apresentado através de cdpia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentacdo do titulo original.

55.3.2 - A Equipe da empresa Infinity Assessoria Pedagogica Ltda ME, fard o recebimento e
conferéncia dos documentos, protocolizando recebimento dos mesmos. Nao havera qualquer tipo de
avaliacdo no local.

5.5.3.3 - Ndo havera reproducéo de copias no local de entrega dos titulos.

5.5.3.4 - Os documentos entregues como titulos ndo seréo devolvidos aos candidatos.

5.5.3.6 - Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricéo.

5.5.3.7 - Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

5.5.3.8 - Ndo serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

5.5.3.9 - A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.
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5.5.3.10 - Néo serdo aceitos como titulos, documentos representativos de participacdo em cursos,
concluidos ap6s a data de publica¢do dos candidatos aprovados.

5.5.3.11 - Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do
nome (Certiddo de Casamento ou de Divdrcio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena
de invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

5.5.3.12 - Seré aceito para comprovacado dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdo de cursos,
desde que possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento e assinatura e carimbo do
responsavel pela emissao e realizados até a data de publicacdo dos candidatos aprovados.

5.5.3.13 - Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao; e, comprovada a respectiva culpa, sera
excluido do certame.

5.5.3.14 - N&o serdo aceitos como titulos, certificados que nao apresentarem a respectiva carga horéria
no mesmo.

5.5.3.15 - Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

55.3.16 - Os pontos ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuacdo do maior titulo
apresentada pelo (a) candidato (a).

5.5.3.17 - Todo e qualquer certificado de titulo, emitidos em lingua estrangeira, somente sera aceito, se
acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), e, no caso de
Graduacdo e Pds-Graduagdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°. 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

5.5.3.18 - Os titulos relativos a cursos de Especializacdo, Pds-Graduacdo ou MBA (Lato Sensu),
deverdo ter carga horaria minima de 360 horas.

5.5.3.19 - Néo serdo validados titulos que sdo pré-requisitos de participacdo no presente Concurso
Publico.

PARA A PROVA DE TITULOS SERA COMPUTADO NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA

ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos-graduacao lato 4.0 pontos
sensu. '
Certificado de conclusdo de Mestrado. 7.0 pontos
Certificado de concluséo de Doutorado. 10.0 pontos_
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5.6 — DAS PROVAS PRATICAS

5.6.1 - A Prova Pratica sera realizada no dia 12 de abril de 2015 em horario e local a ser definido no
ato de convocacéo.

5.6.2 - A convocacdo para realizacdo da Prova prética, sera publicada no dia 07 de abril de 2015,
lembrando que serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva,
indiferente do nimero de aprovados. Caso o 20° (vigésimo) candidato tenha nota da prova objetiva
igual ao(aos) subsequente(s), serdo convocados todos que obtiverem nota igual ao 20° (vigésimo)
colocado.

5.6.3 - Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacgéo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacao.

5.6.4 - Para os cargos de Motorista Categoria “B”, Motorista Categoria “C”, Motorista Categoria
“D”, Operador de Maquina e Operador de Trator de Pneu, os candidatos deverdo apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo conforme habilitacdo minima exigida no quadro do Anexo I.

5.6.4.1 - Néo terdo direito a fazer a prova pratica os candidatos que ndo apresentarem a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida no quadro do anexo I.

5.6.5 — As provas praticas poderdo ser filmadas.
5.7 - ESPECIFICAQ()ES DA PROVA PRATICA.

57.1 — PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA CATEGORIA “B”,
MOTORISTA CATEGORIA “C” E MOTORISTA CATEGORIA “D”

5.7.1.1 - O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que
se encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores
e para o equipamento, atendendo as orientacGes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento deverd ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

5.7.1.2 - Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serad considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

5.7.1.3 - O exame de direcdo veicular seré realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com dura¢do maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de
transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situacGes durante a realizagcdo do
exame.
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5.7.1.4 - Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar carteira
de habilitacdo conforme habilitacdo minima exigida no quadro do Anexo I, a qual deverd ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

5.7.1.5 - O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

5.7.1.6 - Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.

5.7.1.7 - No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a
pontuacgdo até o momento da interrupg&o.

5.7.1.8 - Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
Categoria da Falta .
descontados cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte
descricdo:

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado

- utilizar a contramdo de direcdo

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre

- deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregédo

- exceder a velocidade indicada para a via

- perder o controle de direcdo do veiculo em movimento

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
o0 veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga
de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

- deixar de usar o cinto de seguranca

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.
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- Desengrenar o veiculo nos declives

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagéo do veiculo na vaga.
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios

- Ndo colocar o veiculo na area balizada com 0 méximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

- N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Engrenar as marchas de maneira incorreta

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

5.7.1.9 - Dependendo do nuimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: dnibusl, 6nibus2, 6nibus3 / caminhdol, caminhdo?2,
caminh&o3).

572 — PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINA E
OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

5.7.2.1 - A prova prética constituir-se-a4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por
base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execu¢do da prova.

5.7.2.2 - Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e seré considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

5.7.2.3 - A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

5.7.2.4 - Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquina e Operador
de Trator de Pneu, deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme habilitacdo minima
exigida no quadro do Anexo I, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagéo da
Prova Pratica, sem a qual ndo poderé realizar a prova.

5.7.2.5 - O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

5.7.2.6 - N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacéo.

5.7.2.7 - No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do

veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuagdo até o momento da interrupgao.
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5.7.2.8 - Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte
descrigéo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

- NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecio auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

5.2.7.9 - O candidato podera realizar a prova em um ou mais tipos de veiculos, sendo que para
formacdo da nota minima para ser declarado apto na prova pratica sera somado a nota de todos os tipos
de veiculos, dividindo-se pela quantidade de veiculos. (NPP= NV1 + NV2 + 2)

5.7.2.10 - Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
equipamento do _mesmo tipo, neste caso havera sorteio para determinar em qual equipamento o
candidato realizara a prova.
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6 - DO RESULTADO FINAL
6.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

6.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos com pontuacédo de classificacdo igual ou superior a 5
(cinco) pontos.

6.3 - Na classificacdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, de acordo
com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Candidato mais idoso.

6.3.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.3.1.1 - Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal

imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem seréa crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos, conforme cronograma do
Anexo 1V deste edital:

7.1.1 - Com relacdo a homologacdo das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias.
7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias.
7.1.3 - Com relacéo a prova de titulos e prova pratica, no prazo de 02 (dois) dias.
7.1.4 - Com relagdo a(s) classificacdo(0es), no prazo de 02 (dois) dias.

7.1.5 — Com relagdo & impugnacao do edital, no prazo de 02 (dois) dias
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7.2 - O recurso devera ser individual com a indicacdo do fato que deu causa, devidamente
fundamentado e encaminhado pelo site www.infinityprovas.com.br no campo RECURSOS, disposto na
area referente a este processo seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via
fax ou fora do prazo preestabelecido.

7.3 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 - Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos
os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

7.6 - Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.
8 - DA CONVOCACAO

8.1 - Apos a realizagdo do Concurso Publico, no momento adequado, o Municipio de Penha convocara
os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem a vaga para o qual concorreram e para o
qual se classificaram no limite de vagas.

8.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacdo, sera tido
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

8.1.2 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificacio
mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral de Municipio e enderecado ao
Departamento de Recursos Humanos, deslocando-se para o final da ordem de classificacao.

8.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de
vagas ou que, for convocado apos o limite de vagas, como candidato remanescente.

8.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral
do Municipio de Penha.

8.3 - Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do Concurso
Publico serdo organizados e publicados pelo Municipio de Penha, que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

8.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou néo

satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso Publico e dard ao Municipio de Penha o
direito de convocar o proximo candidato classificado.
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8.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte
documentacéo:

a) Cédula de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;
c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Certidao de quitacdo eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que poderé ser retirada pelo site
www.tse.gov.br;

g) Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o cargo;
h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se for masculino;
i) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleigdo;

j) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes, cargos
publicos, nos termos do inciso XVI1 do Art. 37 da Constituicdo Federal.

k) Declaracdo de bens e valores que integram o patrimdnio privado, conforme prescrito no Art. 32 da
Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n°. 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei
Estadual n°. 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n°. 8.429 de 02 de junho de 1992;

I) Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

m) Declaracdo de ndo demissdo do servigo publico municipal, estadual ou federal;

n) Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da
lei, mediante apresentacdo de fotocOpia da Certiddo de Nascimento ou da certiddo de Casamento;

0) Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou
domicilio do candidato;

p) Copia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e a qualificacdo da mesma;
g) Cdpia do comprovante de registro profissional, quando o cargo exigir;

r) Copia do comprovante de endereco atualizado;

s) aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentagédo de atestado laboral,
t) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocacéo.
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8.5.1 - Os modelos dos documentos mencionados nas letras J, K e M serdo fornecidos pelo municipio.

8.6 - Os documentos previstos no item 10.5 deverdo ser apresentados na forma de fotocOpia autenticada
ou mera fotocopia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

8.7 - O n&o-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentacdo prevista ou a néo-
comprovacdo do requisito para a nomeacdo no cargo especificado neste Edital, mesmo para os que
vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a
nomeacao do candidato e implicara na eliminagcdo do Concurso Publico e na nulidade da classificacdo e
na perda dos efeitos, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte
para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

9.2 - A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o nimero de vagas preenchido de acordo
com as necessidades da Administracédo Publica.

10. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1 - A Coordenacdo Geral do Concurso Publico estara a cargo da empresa Infinity Assessoria
Pedagogica Ltda ME, CNPJ: 18.634.342/0001-29, com sede na cidade de Timb6/SC, no bairro
Imigrantes, na Rua Benjamin Constant, n° 1394, Cep 89120-000, telefone 47-3333-8845.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar todos 0s
documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando o

descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nao contratacao.

11.2 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdigdo territorial do
Municipio de Penha, nas localidades indicadas, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal.

11.4 - A convocagéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Org&o Oficial do Municipio e afixado
em mural na Prefeitura Municipal de Penha.

11.5 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.
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11.6 - O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome
seré eliminado da lista de classificacéo.

11.7 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
com a divulgacgdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do Orgao Oficial do
Municipio e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Penha e no site www.infinityprovas.com.br.

11.8 - O ato de inscri¢do implica a aceitacdo destas e demais condicdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento
Interno da Prefeitura Municipal.

11.9 - Os cartdes-resposta deste Concurso Publico, serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela

elaboracgdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo
incinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio de Penha/SC.

12.2 - Fazem parte deste Edital o Anexo I - Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il - das atribuicdes
de cada cargo, Anexo IlI - Solicitacdo de Isengéo de Inscricdo, Anexo IV - Cronograma.

12.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Penha, 15 de Janeiro de 2015.

Evandro Eredes dos Navegantes
Prefeito Municipal
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Anexo | - Contetidos Programaticos

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS QUE EXIGEM NIVEL FUNDAMENTAL OU
ALFABETIZADO / GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEM MANUAL OPERACIONAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporcdes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e geografia do Brasil de Santa Catarina e de Penha. Aspectos econdmicos, politicos e sociais
do Brasil, Santa Catarina e de Penha. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS QUE EXIGEM NIVEL MEDIO OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento
linguistico — Morfologia — Sintaxe — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia
nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporcOes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; EquacOes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fung@es: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindbmios e equagdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Penha. Aspectos econdmicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Penha. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.
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CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do parégrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numericos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razGes e proporc¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; EquacOes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindbmios e equacfes
polinomiais; Nocdes de limites, Derivadas e Integral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Penha. Aspectos econdmicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Penha. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de
Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO

MOTORISTA CATEGORIA “B” MOTORISTA CATEGORIA “C” E

MOTORISTA CATEGORIA “D”:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes
humanas no trabalho. Relacionamento com o publico. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacéo.
Equipamentos obrigatorios. Cddigo de Transito Brasileiro e legislacdo pertinente. Manutengdo e
reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas.
Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutencédo
periddica. Ajustes. Diagnoéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Orgéanica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.
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OPERADOR DE MAQUINA E OPERADOR DE TRATOR DE PNEU:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes
humanas no trabalho. Relacionamento com o puablico. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacao.
Equipamentos obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro e legislacdo pertinente. Manutencdo e
reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condigdes adversas.
Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutencéao
periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

COVEIRO:

Atualidades; Conhecimentos Gerais; Nocdes de limpeza e higiene. Nog¢des de cidadania. Primeiros
Socorros. Meio Ambiente e Ecologia. Como evitar acidentes. Conhecimento sobre materiais basicos
de construcdo civil - areia, cimento, cal, pedra etc.; equipamentos e maquinas; nivel e prumo;
concretos e argamassas; fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacao.
Utilizacdo de produtos e ferramentas necessarias. Relacionamento com o publico. Higiene ambiental,
de utensilios e equipamentos. Prevencdo e controle de insetos e roedores. Nog¢des de prevencdo de
acidentes no trabalho. Conhecimentos basicos da funcdo. Lei Organica do Municipio.

VIGIA:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos moveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimdnio
publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua
manutencdo e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos
municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracdo
Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes
as caracteristicas e a especificidade do cargo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

SERVENTE/MERENDEIRA:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes no trabalho.
Equipamentos de seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura profissional
e apresentacao pessoal. Servicos auxiliares de limpeza. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza
de: cozinhas, pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos. Alimentacao e nutri¢cdo de escolares. Piramide
de alimentos. Preparacgéo, higienizacdo e conservacdo de Alimentos. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo.
Saneamento basico. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei
Organica do Municipio.
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PROFESSOR NAO TITULADO — AREA: ARTES MANUAIS (BORDADO,

TRICO E CROCHE):

Nocdes béasica da pratica de Artes e Artesanato, materiais utilizados durante o trabalho, principios de
organizacdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas
pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e
produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie,
volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais.
Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confecgdo de produtos artesanais. Confecgdo de
pecas artesanais decorativas. Lei n°® 9.394/96 LDB. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Nocdes de seguranca e higiene no
trabalho. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Lei Organica do Municipio. Atualidades
relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR NAO TITULADO — AREA: PINTURA EM TECIDO:

NocOes basica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de
organizacdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas
pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicdo, processo e
produto. Percepc¢do: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie,
volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais.
Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de
pecas artesanais decorativas. Lei n° 9.394/96 LDB; Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Noc¢des de seguranca e higiene no trabalho.
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel. Lei Orgéanica do Municipio. Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR NAO TITULADO — AREA: CORTE E COSTURA:

Manejo e regulagem, Treino costura reta, ziguezague, overloque, Tracado basico frente e costa,
Tracado de blusa, Vestido, bermuda e saia (Infantil e adulto), Confeccdo de pecas cortadas em série,
Colocacdo de moldes no tecido, Orientacdo de corte e montagem, Orientacdo de acabamento e
arremate. Tracado de moldes com gabarito envolvendo: Blusas, saias, vestidos, cal¢as para criancas e
adultos. Tracado de moldes de pecas esportivas e sociais, masculinas e femininas. Selecéo de tecidos
e aviamentos. Corte, montagem e costura. Principios basicos de salde e seguranca no trabalho;
Métodos de medida: como tirar medidas do corpo humano, base de molde de blusas, modelar, cortar e
costurar. Lei n°® 9.394/96 LDB. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). NocOes de seguranca e higiene no trabalho. Informatica Baésica:
Windows, Word, Excel. Lei Organica do Municipio. Atualidades relativas a profisséo.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR NAO TITULADO — AREA: CULINARIA:

NocGes de microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental
(instalagGes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e saide de manipuladores).
Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves
e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas préaticas de manipulagdo e controle na producdo de
alimentos. Etapas da producdo de refeicBes: recepcao e armazenamento de géneros alimenticios, pré-
preparo, preparo e distribuicdo. NocOes basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento,
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armazenamento e reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente.
Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios.
Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos
utensilios e equipamentos. Prevencado de acidentes. Nocdes basicas de relacdes humanas no trabalho.
Noc0es basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente
as atividades a serem desenvolvidas. Lei n® 9.394/96 LDB. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). NocOes de seguranca e higiene no
trabalho. Informatica Bésica: Windows, Word, Excel. Lei Organica do Municipio. Atualidades
relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PEDREIRO:

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem
linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e
lubrificacdo de méaquinas. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Utilizacdo de ferramentas.
Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI's. Demais
atividades inerentes ao cargo. Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR OPERACIONAL.:

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem
linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e
lubrificacdo de méaquinas. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Utilizacdo de ferramentas.
Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Trabalhos Manuais e pequenos concertos. Seguranca no
trabalho e Utilizacdo de EPI's. Demais atividades inerentes ao cargo. Lei Orgénica do Municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Conhecimentos Especificos: Aspectos da redacdo oficial e atos normativos (Manual da Presidéncia da
Republica). Relagdes humanas e interpessoais. Atendimento ao publico e ao telefone. Nogdes bésicas
de atos administrativos, licitacbes e contratos. Noc¢des basicas de contabilidade publica e
responsabilidade fiscal. NogcOes béasicas de tributos municipais. No¢do de organizacdo de arquivos,
servigos de protocolo, gestdo de documentos e outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuacdo do cargo. Constituicdo Federal: dos direitos e garantias fundamentais, dos municipios e da
administracdo puablica. Informatica: Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrénicas, e
outros aplicativos, Internet, Hardware, software. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM COM

CAPACITACAO PARA VACINA:

Procedimentos basicos da enfermagem. Tecnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de
Medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis; doencgas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagao: Conceito, tipos, principais vacinas e
soros utilizados (indicacdo, contra indicacOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacao.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: No controle
das doencas diarréicas, no controle das infeccdes respiratorias agudas, no controle das verminoses.
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Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes
mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencdo, entor¢os e fraturas). Primeiros
Socorros. A inser¢do dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salide (SUS). Cédigo de
Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e 0rgdos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogdo da salde e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da
Saude. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo compulsoria. Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Nocdes de seguranca e
higiene no trabalho. Informética Bésica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes & fungéo
observando-se a préatica do dia-a-dia.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de
trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacao e registro de
acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais.
Residuos: composicdo, acondicionamento e coleta, destinacdo final. Primeiros Socorros e Doengas
Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas.
Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esforco
Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-maquina/meio-ambiente.
Fadiga. lluminacéo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observacao planejada do trabalho.
Anaélise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos
e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.
Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos
pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e
tubulagcdes. Obras de construgdo, demolicdo e reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios:
Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo
contra incéndio. Higiene do Trabalho. Ruido e vibragdes. Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a
Engenharia de Seguranca do Trabalho. RadiacGes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes
quimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. Legislacdo Especifica: Lei n® 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de
1978. 27). Lei Orgéanica do Municipio. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

FISCAL DO PROCON:

Direito do consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e principios do Cédigo de
Defesa do Consumidor. Integrantes e objeto da relacdo de consumo. Politica Nacional de Relac6es de
Consumo: objetivos e principios. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servicos,
prevencdo e reparacdo de danos. Protecdo a saude e seguranca. Responsabilidade pelo fato do produto
e do servico. Responsabilidade por vicio do produto e do servico. Decadéncia e prescricao.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Praticas comerciais. Oferta e efeito vinculante da oferta
publicitaria. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados e cadastros de
consumidores. Protecdo contratual. Principios basilares dos contratos de consumo. Clausulas
abusivas. Contratos de adesdo. SangOes administrativas. InfracOes penais. As relagdes de consumo
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como bem juridico penal. Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. Codigo
penal e protecdo ao consumidor. Acles coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos.
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Ministério Publico e Defensoria Publica. Delegacia do
Consumidor. PROCON. Associacdes civis de defesa do consumidor. Cédigo Tributario Nacional.
Principios Constitucionais Tributarios (artigo 150 Constituicdo Federal). FuncGes do Fiscal; Lei
Federal n° 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do consumidor. Lei n° 8.884/94. Decreto n° 2.181/97. Lei
Organica do Municipio. Informatica Béasica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE OBRAS:

Noc0es de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos
e garantias fundamentais. Organizacao do Estado e dos Poderes. Da Administracdo Publica. Nocdes
de direito penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal.
Noc0Oes de direito administrativo: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito
administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes
Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo,
objeto; atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidacdo dos Atos
Administrativos: revogacdo e anulacdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei n.° 8.666/93;
Processo de Licitacdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e
inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.° 8.429/92 e suas alteracdes.
Conhecimentos Especificos: Elaboracao de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de
projetos e croquis; nocdes de area de construcdo civil; conhecimento e aplicacdo das leis de uso e
ocupacao de solo. Elementos de Direito Urbanistico. Funcao social da propriedade. Instrumentos de
politica e gestdo urbana. Regides metropolitanas, aglomeracBes urbanas e microrregides.
Desapropriacdo e serviddo. Conceito de solo criado. Operagdes urbanas. Infraestrutura e servicos
urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcdo civil. Bens Municipais. Conceito, classificacao,
uso e alienacdo. Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio: artigos pertinentes aos itens
anteriores. Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo. Loteamento,
Desmembramento, Fracionamento de Lotes - Lei Federal n° 6.766/79. Estatuto das Cidades. Plano
Diretor - Lei Complementar n°® 163 e alteracGes posteriores. Conhecimento amplo de projetos:
Estrutural, Arquitetdnico, Elétrico, Hidraulico, Sanitario, de Telefonia, de distribuicdo (interna e
externa de gas), de Seguranca contra incéndios e outros que sejam necessarios na execucao de obras
publicas ou privadas. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servicos de construcoes,
ampliacBes e reformas em imoveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a
liberacdo de alvaras, licencas e de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras
e edificacbes em toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de
medidas, calculos de area, autuacdes, notificacbes, embargos e aplicando multas; No¢des de controle
de estoque de materiais nas obras publicas e particulares; Organizacdo das regras de conduta no
ambiente de trabalho; Implantacdo de regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo, e de cooperagdo com os colegas de trabalho; Acesso a Prédios
e Servicos Publicos e Particulares para deficientes, ldosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de
criangas de colo; Vistorias de obras com a finalidade de Notificar, Autuar, e Embargar as mesmas,
desde que estes atos estejam amparados na legislagdo em vigor. Lei Orgénica do Municipio.
Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.
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AGENTE ENDEMICO:

Acdbes preventivas junto a comunidade; Campanhas Sanitarias. Historia da Saude Publica no Brasil,
Prevencdo e tratamento da Tuberculose, Hanseniase, Dengue e Malaria; Legislacdo que trata e
assuntos que envolvam a vigilancia Sanitaria; Nog¢des de saneamento basico e agravos a salde;
Noc¢des basicas sobre doencas infecto-contagiosas; Defesas do organismo; Programa Nacional de
Imunizacdo; Programa de Salde; Sistema Unico de Salde; Objetivos de Saude Publica; Historia
Natural da doenca e da prevencdo; Educagdo em Saude. Vigilancia sanitaria. Conceitos. Areas de
abrangéncia. Funcdes. Lei n.° 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias. Informatica Basica: Windows,
Word, Excel. Lei Organica do Municipio. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes
a funcéo observando-se a prética do dia-a-dia.

TECNICO EM EDIFICACOES:

Conhecimentos em CAD (Autocad ou Intellicad); Topografia e Sistema de Informacdo Geografica:
planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital, softwares; Geometria - Perimetro e area das
figuras planas; e Volume dos sélidos regulares. Desenho Técnico De Arquitetura - NocGes de
desenho técnico; Instrumentos e materiais de desenho; Escalas graficas usuais; Apresentacdo do
desenho arquitetonico; Simbolos e representacBes convencionais; Desenho técnico de projetos:
plantas baixas, cortes e fachadas, plantas de situacdo e cobertura, plantas de instalacfes elétricas,
hidraulicas, de esgoto, telefonia e gas, plantas de estruturas de concreto, aco e madeira, plantas de
modificacOes e acréscimos, e detalhes de esquadrias, telhados, escadas, banheiros, areas e cozinhas.
Projeto Arquitetbnico - Terreno; Topografia; Paisagismo; Orientacdo das edificacbes; Estudo
preliminar, anteprojeto e projeto executivo; Coordenagdo do desenho do projeto de arquitetura com
0s projetos complementares de estrutura e instalacdes; Estudo dos cdmodos de uma residéncia,;
Prédios comerciais, industriais e escritérios; e Arquitetura de interiores. Instalagdes Prediais -
Sistemas de bombeamento; Reservatorios; Instalacdes prediais elétricas, de telefone, de gas,
hidraulicas (dgua fria e &gua quente) e de esgoto sanitario; e Instalacdes/Sistemas de aguas pluviais e
esgotos. Estruturas - Calculo de vigas isostaticas: determinacdo de reacBes de apoio e esforcos
internos; Calculo de coordenadas de centro de gravidade, momento estatico e momento de inércia de
superficies planas; Conceitos de estruturas de concreto, de aco e de madeira; e Conceitos de alvenaria
estrutural. Tecnologia Das Construgdes - Principios basicos de construcdes; Servicos iniciais da obra;
Limpeza e preparo do terreno para a construcdo; Canteiro de obras: organizacdo administrativa do
canteiro, montagem do canteiro, instalacdes provisdrias do canteiro, equipamentos e ferramentas;
Movimentos de terra; Locacdo da obra; Infraestrutura: esgotamento das cavas de fundacdo, tipos de
fundacdes superficiais e profundas; Concreto: dosagem, cuidados em relagdo aos agregados,
transporte, lancamento, adensamento e cura; Concreto armado: formas e escoramentos
(procedimentos e cuidados na execucéo), cuidados com as armaduras; Complementacgéo e entrega da
obra; Noc@es de seguranca do trabalho; Coberturas e impermeabilizacdes; e Assuntos relacionados a
area de atuacdo e a ética no trabalho do técnico de edificacGes. Materiais De Construcdo - Ceramicas;
Cimentos; Materiais betuminosos; Concreto de cimento Portland; Aco estrutural, Madeiras;
Alvenarias; Aglomerantes; Argamassas; Esquadrias e ferragens; Vidros; Revestimentos de paredes e
tetos; e PavimentacOes. Lei Organica do Municipio. Informéatica Basica: Windows, Word, Excel.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

TECNICO EM RADIOLOGIA:
Fisica Radioldgica. Meios de Contraste. Protecdo Radioldgica. Anatomia Radioldgica. Equipamentos
Radiologicos. Técnicas Radioldgicas. Técnicas de Diagndstico por Imagem. Radiologia Digital.
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NocOes de Radioterapia. Conhecimentos de recepc¢do, posicionamento e execucdo de técnicas
radioldgicas, mediante supervisdo do médico radiologista, a partir das necessidades do usuério.
Conhecimento do controle de qualidade dos procedimentos radioldgicos e dos equipamentos
utilizados. Conhecimento basico de anatomia e procedimentos clinicos exigidos na rotina dos
servigos técnicos radiologicos. Legislacdo sobre Protecdo Radiologica. Técnicas para a producdo de
imagens nos diversos equipamentos da area de Radiologia: tomografia, ressondncia magnética,
mamografia e densitometria. Avaliacdo da qualidade das imagens obtidas. Etica profissional e Cadigo
de Etica Profissional. Lei Organica do Municipio. Informatica Bésica: Windows, Word, Excel.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

CUIDADOR INFANTIL:

Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacédo
no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
cuidar e educar, autonomia, crianga sujeito historico e de direitos, a importancia da alimentacdo e da
higiene. Nocdes de Primeiros Socorros. Lei n° 9.394/96 LDB, Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Organica do Municipio. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

EDUCADOR SOCIAL.:

Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, MOB SUAS - Norma Operacional Béasica do SUAS, Tipificacdo dos
Servicos Socioassistenciais SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, Educacdo Especial. Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil e na
adolescéncia: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia. Atendimento a
Criancas/ adolescentes em situacdo de risco e de extremo risco e suas familias. Cadernos de
orientacdo CRAS, CREAS e servicos de acolhimento. Lei Organica do Municipio. Informatica
Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a préatica do dia-a-
dia.

ANALISTA AMBIENTAL.:

Ciéncias do Ambiente - Ecologia, Hidréaulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica
Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservacdo do Solo, Manejo de Unidades de
Conservacdo, Manejo da Flora e Fauna, Prevencdo e Controle de Incéndios Florestais, Recuperacao
de Areas Degradadas Producdo de Sementes e Mudas, Agrossilviculturais, Florestamento e
Reflorestamento, Espécies com Restricbes de Corte e Regeneracdo das Florestas. Manejo Florestal,
Sistemas e Métodos Silviculturais, Dindmica e Estrutura de Ecossistemas, Energia da Biomassa.
Preservacdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo - Qualidade Ambiental, Controle da Polui¢io
Ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos - Avaliacdo e
Proposicdo de Planos, Programas e Projetos de Saneamento Béasico, Liminologia e Recuperacao de
Ambientes Aquaticos, Redes de Distribuicio e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos -
Tratamento de Residuos Solidos, Mitigacio e Recuperacio de Areas Impactada, Tratamento de agua
e dgua residuérias. Avaliacdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regido (meio
urbano e rural). Gestdo Ambiental - Direito, Legislacdo e Licenciamento Ambiental, Educacgéo
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Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, Nocdes Basicas de Levantamento e Avaliacdo de
Propriedades Rurais. Epidemiologia e Saude Publica. Ciéncias Bioldgicas aplicadas. Lei Federal n°.
6766/79 com alteracbes dadas pela Lei 9785/99 - Parcelamento do Solo Urbano. Lei Federal n°
9.433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei Federal n® 12.651/12 - Codigo Florestal; Lei
Federal n® 9.985/00 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza; Lei Federal n°.
11.428/06 - Lei da Mata Atlantica e Decreto Federal n°. 6660/08; Resolugdes do Conselho Nacional
de Meio Ambiente - CONAMA: 01/86 - Critérios basicos e diretrizes para uso e implementacdo da
Avaliagdo de Impacto Ambiental. 377/06 - Licenciamento ambiental simplificado de sistemas de
esgotamento sanitario. 237/97 - Licenciamento Ambiental; 357/05 e 397/08 - Classificacdo dos
corpos d'agua e padrdes de lancamento de efluentes; 382/06 - Estabelece os limites maximos de
emissao de efluentes atmosféricos para fontes fixas. 375/06 - Uso agricola de lodos de esgoto gerados
em estacOes de tratamento de esgoto sanitério. Lei Organica do Municipio. Informética Bésica:
Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos. Administracdo de Cargos e Salarios:
Salérios e Motivacdo; Analise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdo; Avaliacdo;
Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico;
Recrutamento e Selegcdo; Remuneragdo e Treinamento. 3) Avaliacdo de Desempenho: cargo.
Desempenho e produtividade. Estratégias para implantacdo de avaliacdo de desempenho.
Instrumentos de avaliacdo de desempenho. Formacao dos avaliadores. Resultado da avaliacdo de
desempenho. Administracdo publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servicos e Servidores Publicos. Administracdo indireta. Orgdos publicos. Processo
administrativo. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica. Espécies de controle.
Controle jurisdicional. Regime Celetista. Etica Profissional Legislacdo Geral (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
181). - BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alterac¢des - Consolidacao das Leis do
Trabalho. - BRASIL. Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962 e alteragdes. Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e da outras
providéncias. - BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade
Administrativa. - BRASIL. Lei n°® 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a
informacdes. Lei Organica do Municipio. Informatica Basica: Windows, Word, Excel.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e
definicdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Célculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacfes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas
hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producgéo de refeicdes em
Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacdo dos
alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas
equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentagdo Coletiva.
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Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas
Publicas na Area de Alimentacio e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de promogéo a
salde. Alimentacdo e Nutri¢do para grupos da populacdo (criancas, adolescentes, gestantes, adultos e
idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promocédo de
préticas de promocao a saude. Etica profissional. Conhecimentos inerentes observando-se a prética do
dia-a-dia. Lei Orgéanica do Municipio. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

ENFERMEIRO:

Atencdo a satde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto,
pré-parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distarbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neurolégico, e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem meédico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos
operatoria com acbes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distarbios cardiovasculares, renais e respiratérios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distarbios
e/lou afeccdes imunologicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccédo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo, esterilizag&o.
Atualidades relativas a profissao. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word,
Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a fungédo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio. Informatica Basica: Windows,
Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISIOTERAPEUTA:

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - Lei Organica da Saude; Anatomia e fisiologia dos
sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurologico central e periférico, adulto e infantil;
Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio, bem como reumatologia
basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato - ortopedia; Fisioterapia
aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias; Fisioterapia aplicada a
Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes
a funcdo, observando-se a pratica do dia-a-dia. Informética Bésica: Windows, Word, Excel.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FONOAUDIOLOGO:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audigdo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussédo de
casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica- EOA, BERA,; Processamento
auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e adaptacdo de
aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento
da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuagdo fonoaudiologica nas disfonias
funcionais; Atuacdo fonoaudiol6gica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo
fonoaudiologica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de
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cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da
linguagem escrita; Percep¢do auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacdo
fonoaudioldgica nos distarbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala
e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios
de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial,
Amadurecimento das funcdes orofaciais; - Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de
fissura labio palatal; Disfagia- avaliagdo e tratamento. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-
se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio. Informética Béasica: Windows, Word, Excel.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL.:

Operacionalizacdo da Estratégia Satide da Familia; SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro
de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal,
anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distdrbios
da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do coladgeno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes
por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do
Municipio. Informética Bésica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO VETERINARIO:

Disciplinas basicas de graduacdo em medicina veterinaria (curricular basica); Clinica médico-
cirurgica veterinaria; Doenca infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e salde
publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médicoveterinaria; Fisiologia dos animais domesticos;
Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SC);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia meédico-
veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia,;
Especifico: Agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental), Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicacdes e infecgdes); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de
alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantropica; Medidas de controle urbano
de animais domeésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS. NocGes de anatomia, fisiologia, patologia,
clinica e cirurgia veterinaria de animais domesticos; Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de
bioestatistica; Principais doencas de importancia em salde publica animal: controle, prevencao e
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diagndstico; Doencas de notificacdo obrigatdria (OIE); Programas da Area Animal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Diagndsticos laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus
principios e colheitas de material para diagnostico; Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal (legislacdo vigente). BPF, PPOH e APPCC; Intoxicacdes e toxi-infecches
alimentares; Legislacdo sobre exercicio da profissdo. NocGes de ética e cidadania, Informatica bésica.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Orgéanica do Municipio.
Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
prética do dia-a-dia.

CONTADOR DE FUNDOS:

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista;
Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade
Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. No¢des sobre auditoria. Nog¢Ges gerais,
campo de aplicacdo, objeto, comparacbes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis:
Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento pablico: Significado e processo,
definicdo, principios orcamentarios, ciclo orgcamentario, orcamento por programas, categorias de
programacdo, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificagdo, receita orcamentéria e
extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa
publica: Conceito e classificacdo. Licitagdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de
licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar,
divida pablica e regime de adiantamento. Patriménio publico: Variacdes patrimoniais, variagdes
ativas e passivas e suas escrituragdes. Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e escrituracao.
Balancos: Conceito, balango orcamentario, financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacdes de contas,
controle interno e externo. Tributos e impostos. AlienacOes; Licitagdo: conceitos e aplicacoes;
Modalidades de licitacdo: limites; publicidade; convite, tomada de pre¢os, concorréncia; Habilitacdo
na licitacdo; Tipos de Licitagdo; Contratos Administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei 3004/2009, Lei Federal
n° 8.666, de 21.06.1993, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Organica Municipal, Lei 8429/1992
(improbidade administrativa). Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 - Execucdo de
Levantamento Topogréafico. Projetos Arquitetdnicos; Execucdo e Projetos Estruturais (concreto, aco,
madeira e rochas); Execucao e Projetos de instalacBes hidrossanitarias e elétricas. Execucédo e projeto
de Fundacbes e Contengdes. Mecénica dos solos. Execugdo e Projeto de instalagcbes especiais e
Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucédo e Projeto de Instalagdes de ventilagdo, exaustdo e Ar
condicionado. Execugdo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de Estagdes de
tratamento de agua, estacOes de tratamento de esgoto, estacdes elevatdrias de agua e estacOes
elevatorias de esgoto. Especificacdo normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais
de construcdo civil. Programacgéo de obras. Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e
totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM.
Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos normalizados de: organizacdo do canteiro de
obras; execucdo de fundacdes (fundacgbes rasas e fundacOes profundas). Vedagdes: Alvenarias e
sistemas de vedacdes industrializados, vedacOes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira;
coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacdes (agua,
esgoto, eletricidade; telefonia; instalagdes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicOes, emisséo de fatura etc.); controle de materiais (cimento, agregados,
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aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucgdo de
obras e servicos terceirizados. Hidrdulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens, canais.
Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo Ambiental.
LicitacOes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de
pareceres. Principios de planejamento e de or¢camento publico. Elaboracdo de orcamentos. Normas
Regulamentadoras de Salde e seguranca no trabalho. NogGes de geoprocessamento. Engenharia de
Avaliacdo: Nocgoes da normalizacdo de Avaliacdo de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico;
desenho auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos de construgéo civil de acordo com as
normas da ABNT. Normalizacdo de servigos. Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257, de 10 de julho de
2001. Lei n° 8.666/93 e suas alteracBGes. Lei n°10.520/02 (pregdo). Lei Organica do Municipio.
Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
prética do dia-a-dia.

PSICOLOGO, PSICOLOGO CREAS E PSICOLOGO CRAS:

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde; Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais; legislacdo em saide mental: Portaria 10.216/2001;
Portaria 336/2002; Portaria 3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do
desenvolvimento; préaticas e técnicas psicologicas, A Estratégia de Salde da Familia - ESF e outros
da area de atencao bésica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF (Portaria n® 154, de 24 de
janeiro de 2008, do Ministério da Saude); orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990. Lei Orgéanica do Municipio.
Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
prética do dia-a-dia.

FARMACEUTICO:

Dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética.
Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso
central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas
antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas;
drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema
gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e
parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina,
aminoglicosideos. Interagdes farmacologicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e
organizacional da farmécia popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de
uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissao de
Farmacia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes Hospitalares;
Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica
(quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Célculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal
9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da
Salde 344/98). Lei Organica do Municipio. Informéatica Basica: Windows, Word, Excel.
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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PROFISSIONAL DE EDUCACAQO FISICA COM CREF:

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educagao
fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacéo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes
filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; -
Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educagéo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competi¢do, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. Lei n® 9.394/96 LDB e ECA (Estatuto da Crianca
e do Adolescente). Lei Organica do Municipio. Informatica Basica: Windows, Word, Excel.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL CREAS:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo historica do Servico Social no Brasil. As influéncias
europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na
América Latina. Construcdo do conhecimento na trajetoria historica da profissdo. As questes
teoricometodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relagcdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria,
histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, 0s
aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigco Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Sadde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso.
Lei Federal N° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profisséo do Assistente Social). Lei de
Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas
com Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio. Informatica Basica: Windows,
Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

ADVOGADO CREAS:

DIREITO CONSTITUCIONAL Conteudo:

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. ¢) Poder constituinte originario e
derivado. LimitagcOes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Reviséo e
reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. 3) Controle de constitucional idade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado. b) Acéo direta de inconstitucionalidade. c) Acgdo declaratdria de constitucional idade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e
garantias fundamentais. 6) Organizagdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado
e instituicbes democraticas. 9) Tributacdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11)
Ordem social. 12) Disposic¢des constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais. 14)
Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de
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financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e
julgamento da acdo direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratoria de constitucional idade
perante o Supremo Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n®9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteracdes. DispBe sobre o processo e julgamento
da arguigéo de descumprimento de preceito fundamental.

- Lei Organica do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de
Janeiro: Forense; S&o Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar
n? 101, de 4 de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- Lei Orgéanica Municipal

DIREITO ADMINISTRATIVO Contetdo:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do
Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes
Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitacdo. 9) Servicos
Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens publicos. 13)
Responsabilidade Civil da Administracdo. 14) Controle da Administracdo. 15) Legislacéo.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao conteido programatico.

- BRASIL. Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracBes. Dispde sobre a organizacao
da Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto-lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteragdes. Dispde sobre desapropriacdes
por utilidade publica.

- BRASIL. Lei n°4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteracdes. Define os casos de desapropriagdo
por interesse social e dispde sobre sua aplicagéo.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragdes. Regula o Direito de Representacao
e 0 Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.
BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracGes. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracOes. Dispbe sobre a concessdo de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes. Institui normas para licitagdes e
contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteragcOes. Dispde sobre o regime de concessao
e permisséo da prestacdo de servicos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragdes. Institui normas gerais para
licitacdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administracdo publica.

- BRASIL. Lei n°® 12,527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes e da outras
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providéncias.

- Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Sado
Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, CAB. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Lei 2772/2007 (Plano Diretor)

- Lei 8429/1992 (improbidade administrativa)

DIREITO CIVIL Conteudo:

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas
naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negocio juridico. b) Atos juridicos
licitos. ¢) Atos ilicitos. d) Prescricdo e decadéncia. e€) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das
Obrigacdes. b) Contratos em geral. ¢) Contratos em espécie. 12) Responsabilidade civil. 13)
Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1 o de outubro de 2003 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico
acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteudo programatico acima
relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém conteudo programatico acima
relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Conteudo:

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Acdo. b) Partes e Procuradores. ¢) Ministério
Puablico. d) Orgéos Judiciarios e Auxiliares da Justica. €) Atos Processuais. f) Formag&o, Suspenséo e
Extingdo do Processo. g) Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos
Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execucdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais:
a) Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 5) Acdo Rescisoria. 6) Mandado de
Seguranca. 7) Agdo de Execucéo Fiscal. 8) Legislacao:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e alteragdes. Regula a Agéo Popular.

- BRASIL. Lei n°5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracGes. Institui 0 Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragOes. Dispde sobre a cobranca judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragfes. Disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
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artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.906, de 04 de julho de 1994 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e
a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n°® 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracbes. Dispde sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranca individual e
coletivo e da outras providéncias.

- Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

- Lei n®12.153/2009

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenga. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucéo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,
2e3.

DIREITO DO TRABALHO Contetdos:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificagéo
profissional. b) Duracédo do trabalho. ¢) Salario Minimo. d) Férias anuais. €) Seguranca e medicina do
trabalho. 3) Normas especiais de tutela do trabalho: a)

Protecdo do trabalho da mulher. b) Protecdo do trabalho do menor. 4) Contrato individual de trabalho.
5) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao conteddo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1 ° de maio de 1943 e alteracOes. Aprova a Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962 e alteragOes. Institui a Gratificacdo de Natal para os
Trabalhadores.

- Lei do Fundo de Previdéncia - FUNDOPREVI

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Séo Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢des Jurisprudenciais do
TST, relativas aos conteudos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO Contetdos:

1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do
Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica
do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em
Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios Coletivos. d) Execucdo. €) Recursos. 6) Legislacao.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969. Dispbe sobre a aplicagdo de normas
processuais trabalhistas a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou
Fundacdes de direito puablico que ndo explorem atividade econémica.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracGes. Aprova a Consolidacdo das
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Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°® 5.584, de 26 de junho de 1970 e alteragdes. DispGe sobre normas de Direito
Processual do Trabalho, altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, disciplina a
concessdo e prestacao de assisténcia judiciéria na Justica do Trabalho, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.009, de 29 de marco de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a impenhorabilidade do
bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: L Tr .

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Stimulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do
TST, relativas aos contetdos acima.

DIREITO PENAL. Conteudo:

1) Parte Especial: a) Crimes contra o patrimonio. b) Crimes contra a Administracdo Publica. c)
Crimes contra a Fé Publica. 2) Legislacdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteragOes. Dispde sobre a
responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteraces. Institui o Codigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteracdes. Lei das Contravencgdes
Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alteracdes. Define os crimes de responsabilidade e
regula o respectivo processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispbe sobre as san¢bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras
providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteddo programatico acima
relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima
relacionado. Atlas S/A.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

PEDAGOGA SOCIAL.:

Educacdo e Cidadania. Relacdo Pedagdgica e Autonomia para o Conhecimento. Técnica, Método e
Epistemologia da Educacdo. Relagcbes Comunitarias e Dominacédo. Identidade, Adolescéncia e Projeto
de Vida. Ecologia e Cidadania. Qualidade de Vida e Mundializacdo. Estresse, Doengas do Trabalho e
Contemporaneidade. Pesquisa participante e transformacdo social. Etica, Ideologia e Utopia.
Planejamento: conceitos, caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento educacional.
Avaliacdo: objetivos, principios, caracteristicas e procedimentos de avaliacdo no contexto geral da
acdo educativa. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacdo inclusiva. Programa de
Combate ao Bullying. Técnicas de Trabalho em Grupo. Legislacdo da LOAS e SUAS. Lei n°
9.394/96 LDB. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a préatica do dia-a-dia.
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PSICOPEDAGOGA:

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; NocOes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcao do real; A construcdo do
raciocinio matematico e do social na crian¢a; Pensamento e linguagem - alfabetizacao - letramento; A
visdo construtivista do erro. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de
Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacdo infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola
inclusiva: acolhimento, socializacdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino:
Construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da
pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicdes
escolares; Avaliacédo institucional e do desempenho escolar. Avaliacdo Educacéo Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e
enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcao do
conhecimento; O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacao.
Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliagdo diagndstica para o desenvolvimento do trabalho
escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar;
ConcepcOes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforgo - recuperacdo - atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacdo professor/aluno -
construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral -
leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
Matematica. Aprendizagem e ensino de Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais. Lei n°® 9.394/96 LDB. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Organica do Municipio. Informética
Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA:

Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows,
uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas funcionalidades:
icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Noc¢des de Hardware;
Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nocdes de Redes e
Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Backup,
Antivirus, MS-Office 2010, Correio Eletrénico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox
etc...); Aspectos béasicos de Seguranca de Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS. Uso de
tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar
do educando. Lei n®9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relacbes
Etnico-raciais. Constituico Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Atualidades relativas a profisséo.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio.
Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

TOPOGRAFO:
Levantamento topogréfico. Poligonais topograficas enquadradas, fechadas e abertas. Nivelamento
geométrico. Classificacdo de equipamentos e levantamentos de acordo com a Norma. Locacdes
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urbanas. Elaboracdo e avaliacdo de projetos de parcelamento do solo. Legislacdo dominical,
ambiental e técnica pertinente ao parcelamento, uso e ocupacao do solo. Legislacdo sobre as terras de
marinha e acrescidos de marinha. Equipamentos, técnicas e interpretacdo de dados de batimetria.
Nocdes de projetos de loteamento e cidades; Exploracdo e locacdo de estradas; LocacOes de obras
civis e de arte em estradas; Solos: Composicao geologicas e classificacdo. Trabalhos topograficos
envolvendo projetos hidraulicos de pocos, abastecimento de agua e esgoto; Ciclo hidrolégico,
escoamento superficial. Medidas: comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operactes
com graus e grados). Nocdes de geometria analitica, trigonometria e nocdes de escala. Estradas:
Reconhecimento, estacamento e suas operacOes, nivelamento. Fotogrametria: Nocgdes de
estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informética, geoprocessamento e
sensoriamento remoto a sua area de atuacdo. Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a
topografia em campo; Topografia: Conceitos e aspectos. Orientacdo. Relacbes entre rumos e
azimutes. Métodos de Levantamento Topogréafico: irradiacdo. Intersecdo. Ordenadas. Caminhamento.
Desenho Topografico. Escalas. Calculo de Area: unidades de medidas agrarias. Métodos Gréficos.
Métodos Analiticos. Métodos Mecanicos. Altimetria: Diferenca de Nivel. Cotas e Altitudes.
Declividade. Tipos de Nivelamento: Barométrico. Taqueométrico. Trigonométrico. Geométrico.
Perfil Longitudinal. Estaqueamento. Nivelamento de Perfil. Escalas de Perfil. Rampas e tracados de
Greide. Interpolacdo. Curvas de Nivel: Caracteristicas. Geodésia: Conceitos e aspectos. Elementos
Geograficos. Gedide e Elipsoide. Coordenadas Geodésicas e Geograficas. Uso dos Raios da Terra.
Altitudes Geométricas e Ortométricas. Sistema de Coordenadas UTM. Caracteristicas do Sistema.
Transporte de Coordenada Plana. Convergéncia Meridiana. Conhecimentos de AUTOCAD e
SPRING. Lei Orgéanica do Municipio. Informética Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.
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Anexo Il - Atribuic¢bes dos cargos

NIVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISISTOS

Contador de
Fundos

ATIVIDADE
Executar atividades contabeis, financeira, orcamentaria e
patrimonial, controle, registro e confeccdo de empenhos

elaboracdo de contas e conferéncia de documentos.

Curso de nivel superior
em contabilidade, com
diploma registrado em
Orgao competente

Engenheiro civil

Executar acOes relacionadas ao Planejamento urbano e Rural,
elaboracdo de Plantas e Projetos para edificacdes,

Curso de nivel superior
em engenharia civil, com

responsabilidade técnica, acompanhamento e avaliacdo de obras | diploma registrado em
publicas. 0rgdo competente
Médico clinico Praticar pequenas cirurgias, promovendo a integracdo | Curso de nivel superior

geral

multiprofissional e a execucdo de assisténcia a populacdo e
participando dos programas de salde, preservacdo e reabilitacao
dos agravos comuns.

em medicina, com
diploma registrado em
6rgdo competente

Enfermeira

Prestar servicos de enfermagem e de atendimento ambulatorial,
executando a supervisdo, coordenacdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas e participar dos programas de a¢des de
salde, promovendo palestras e encontros de orientacdo nas areas
correlatas.

Curso de nivel superior
em enfermagem, com
diploma registrado em
6rgdo competente

Nutricionista

Desenvolver e implementar programas nutricionais. Prestar
atendimento ambulatorial, levantando dados alimentares dos
pacientes, avaliando exames bioquimicos e antropométricos,
investigando a historia clinica nutricional, relacionando a
patologia com a deficiéncia nutricional, calculando fatores
especificos. Examinar o estado de nutricdo do individuo ou
grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros;
aconselhar e instruir a populagéo. Orientar o trabalho de pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicoes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes
higiénicas. De acordo com as normas do Conselho da Classe e
sua capacitacao.

Curso de nivel superior
em nutri¢cdo, com diploma
registrado em  4rgdo
competente

Farmacéutico

Exercer as atribuicbes do profissional farmacéutico; atuar na
dispensacdo e manipulacdo de formulas magistrais e
farmacopéias, responsavel pela qualidade e validade dos
medicamentos dispensados. Atender e orientar 0s pacientes sobre
0 uso de medicamentos em geral.

Curso de nivel superior
em farmacia, com diploma
registrado em  Orgao
competente

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere area da
comunicacéo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes
de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgicados
problema de comunicacdo oral e escrita, voz e audicado; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala. Participar da Equipe

de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos

Curso de nivel superior
em fonoaudiologia, com
diploma registrado em
Orgdo competente
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preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; realizar outras
atividades inerentes a sua formacdo universitaria e capacitacdo
pelo curriculo.

Psicologo Desenvolver e executar estudos e projetos praticos, na respectiva | Curso de nivel superior
area de conhecimento preparando programas e métodos de | em  psicologia, com
trabalho e aplicacdes no campo da Educacao diploma registrado em

6rgdo competente

Psicologo Acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos as | Curso de nivel superior

CREAS familias usuarias do CREAS; Mediar 0s processos grupais do | em psicologia,  com
Servico socioeducativo para familias; | diploma registrado em

Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as

familias beneficiarias do CREAS; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias no territorio;
Assessorar 0s servicos socioeducativos desenvolvidos no

territorio;

Acompanhar as  familias em  descumprimento  de
condicionalidades; Alimentar o sistema de informacé&o, registrar
as acOes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva;
Articular acbGes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia;
Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, quando
requeridas por sua chefia imediata.

6rgdo competente

Psicologo Social
CRAS

Desenvolver e executar estudos e projetos praticos, na respectiva
area de conhecimento preparando programas e métodos de
trabalho e aplicagdes no campo da Assisténcia Social.

Curso de nivel superior
em  psicologia, com
diploma registrado em
6rgdo competente

Fisioterapeuta

Avaliar e diagnosticar pacientes, prescrevendo e acompanhando
o trabalho necessario.

Curso de nivel superior
em fisioterapia, com
diploma registrado em
Orgdo competente

Assistente social

Desenvolver e executar estudo e projetos de acles pratica,
derivadas da respectiva area de conhecimento, aplicaveis ao
trabalho, mantendo cadastro de pessoas carentes; realizando
reunides de orientacdo as nutrizes, gestacional planejamento
familiar, podendo assessorar-se de pessoal da area da salde.

Curso de nivel superior
em servico social, com
diploma registrado em
6rgdo competente

Assistente Social
CREAS

Garantir o planejamento das acBes a serem executadas,
observando o mapeamento/ pre-diagnostico realizado para
execucdo das acOes de abordagem de rua; Contribuir para a
implementacdo das a¢des da unidade; Promover abordagem junto
aos usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da
intervencdo do CREAS no tocante a protecdo social especial,
visando & seguranca de sobrevivéncia, de acolhida, convivio e
vivéncia familiar;
Assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho
realizado pelos agentes sociais; Realizar visitas domiciliares;
prestar atendimento socio assistencial individual e/ou grupal aos
usuarios em risco social do CREAS; Participar de reunides
subsidiando a elaboragcdo de propostas de trabalhos; Elaborar

Curso de nivel superior
em servico social, com
diploma registrado em
Orgdo competente
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plano de intervencdo junto aos usuarios atendidos na unidade,
bem como o acompanhamento das intervengfes realizadas;
Acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir
atendimento integral e de qualidade ao usuario; Elaborar
relatorios circunstanciados acerca da denuncias de violacdo de
direitos recebidas, e encaminha-los para 6rgdos pertinentes e ao
sistema de defesa de garantia de direitos no ambito estadual,
quando for o caso; Garantir a plena informacéo e discussao sobre
0s servicos e projetos do CREAS e da rede de servigos socio
assistenciais, respeitando as decisdes dos usuérios de forma a
promover sua protecdo social especial; Proceder a articulacao
com outras instituigdes objetivando viabilizar o atendimento dos
usudrios; Discutir e elaborar conjuntamente com 0s outros
técnicos, estudos de casos e relatorios soOcio assistenciais;
Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e
da Juventude, Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente,
relatorios técnicos com informacdes sobre a violacdo de direitos
dos usuarios e/ou para subsidiar decises socio juridicas, quando
necessarios; Proceder a registros de dados dos atendimentos
realizados para fins de sinopse estatistica da unidade; Realizar
outras atividades pertinentes ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

Advogado
CREAS

Dar suporte juridico aos atendimentos do CREAS; Apoiar e
esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher, do idoso, da crianca
e do adolescente; Promover a responsabilizacdo de agressores
familiares, encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes.

Curso de nivel superior
em  advocacia, com
diploma registrado em
6rgdo competente.

Pedagogo Social

Trabalhar, em espacos escolares e ndo-escolares, na promogéo da
aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do
desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do
processo educativo; Identificar problemas socioculturais e
educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva
em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para
superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas,
culturais, religiosas, politicas e outras; demonstrar consciéncia da
diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-
ecologica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes
sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre
outras; desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo
entre a area educacional e as demais &reas do conhecimento;
participar da gestdo das instituicbes em que atuem planejando,
executando, acompanhando e avaliando projetos e programas
educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares.

Curso de nivel superior
em  pedagogia, com
diploma registrado em
6rgdo competente

Médico
veterinario

Exercer o planejamento, direcdo, coordenacdo, execugdo e
controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob
qualquer titulo; inspecdo e fiscalizacdo sob os pontos de vista
higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal
e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas

de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos

Curso de nivel superior
em medicina veterinaria,
com diploma registrado
em 6rgdo competente
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gordurosos que empreguem como matéria-prima produtos de
origem animal. Padronizacdo e classificacdo de produtos de
origem animal; responsabilidade pelas formulas, preparagdo e
fiscalizagdo de ragBes para animais; exames zootécnicos dos
animais. Exames tecnologicos e sanitarios de subprodutos da
indUstria animal.

Tudo em conformidade com as normas de seu Conselho e sua
capacitacdo.

Psicopedagoga

Orientacdo a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevencdo, identificacdo e
reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de
escolaridade.

Fazer mediacédo entre os subgrupos envolvidos na relagcdo ensino
aprendizagem  (pais, professores, alunos, funcionarios);
Colaborar com a direcdo e o corpo docente da escola na
elaboracdo de diferentes projetos e reunides, que 0S mMesmMos
envolvam o atendimento ao aluno/ professor/ familia.
Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente,
coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes.
Avaliar junto com a direcdo e a equipe pedagogica fatores que
possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de
escolaridade normal.
Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-
aprendizagem;

Curso de nivel superior
em psicologia ou
pedagogia, com diploma

registrado em  Orgao
competente e, Pds-
graduacao ou
Especializagao em

psicopedagogia.

Professor de
tecnologia

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica da unidade; Ministrar aulas visando o pleno
desenvolvimento do aluno; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Ministrar nos dias
letivos as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

Curso de nivel superior
em informéatica, com
diploma registrado em
6rgdo competente

Topodgrafo

Fazer levantamentos planimétricos e planialtimétricos, com o0s
respectivos registro e calculos; executar nivelamentos
geométricos e transporte de cotas: executar desenhos de plantas
baixas e de perfis; auxiliar no desenvolvimento de projetos de
obras do Municipio, auxiliar todos os departamentos quando
solicitados e demais atividades inerentes a funcéo de topografo

Curso de nivel superior
em engenharia de
agrimensura, com diploma
registrado em  Orgao
competente

Analista
Ambiental

Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no
Municipio; prestar assisténcia sobre o uso e manutencdo de
maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins;

orientar a populacdo sobre como empreender acOes para a

Curso de nivel superior
em Biologia, Engenharia
Ambiental, Engenharia
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preservacdo do ambiente; fazer coleta e anélise de amostras na
diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar 0s
trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar
desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as acgdes de
intervencdo do 6rgdo competente junto ao Municipio, elaborar
orcamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos
ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a
legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar
as empresas, industrias, residéncias, instituicdes de prestacdo de
servicos privados, 6rgdos de servico publico, e outras
instituicBes, com vistas a orientar os cidaddos quanto a legislacéo
ambiental aplicavel e quanto a legislagdo ambiental aplicavel e
guanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio,
executar visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias
permanentes ou peridédicas com finalidades de garantir a
preservacdo e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e
aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou
regulamento; efetuar notificagdes e autuacGes registros e
comunicando irregularidades; efetuar diligéncias para verificagcdo
das alegacOes dos cidaddos, decorrentes de requerimentos e
denuncias contra o meio ambiente, fiscalizar, advertir, lavrar
autos de inspecdo, infracdo e notificacdo, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as
medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos
ambientais e ma qualidade de vida da populacdo; encaminhar o0s
autos de infracdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente para
a instauracdo do respectivo processo administrativo; apreender o0s
instrumentos e os produtos da infracdo devendo encaminha-los
ao Orgao ambiental para as providencias cabiveis, proceder
diligéncias, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar
relatorios e boletins estatisticos, prestando informacGes em
processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em
estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos
procedimentos fiscais, langcamento, arrecadacdo ou fiscalizacdo
do meio ambiente, executar outras atividades afins com sua area
de competéncia.

Florestal, Engenharia
Sanitéria, Geologia,
Oceanografia ou

Agronomia, com diploma
registrado em  Orgao
competente.

Analista de
Recursos
Humanos

Desenvolver atividades inerentes a rotina trabalhista e relacdes
trabalhistas, tais como: folha de pagamento, ferias, resciséo
contratual, homologacdes no sindicato, calculo de encargos
trabalhistas e administracdo de estagiarios, visando o pleno
atendimento as exigéncias legais.

Executar rotinas de administracdo de pessoal com base na
legislacdo trabalhista e previdenciaria, visando atender as
necessidades operacionais da organizacdo e cumprir as
obrigac0es legais.

Controlar procedimentos de administracdo de pessoal,
pesquisando e interpretando a legislacdo trabalhista, visando
orientar € minimizar duvidas dos assuntos pertinentes a area,

Curso de nivel superior
em Gestdo de Recursos

Humanos ou
Administragéo, com
diploma registrado em

Orgdo competente.
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bem como representar o Poder Executivo junto aos 6rgdos
oficiais.

Analisar, selecionar e aplicar ferramentas da area de recursos
humanos com base em metodologias especificas para auxiliar na
gestdo de pessoas, visando ao desenvolvimento organizacional.

NIVEL MEDIO

CARGO

ATIVIDADE

REQUISISTOS

Técnico em
seguranca do
trabalho

Orientar e coordenar o sistema de Seguranca do Trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de
prevencdo; Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da
empresa e determinar fatores de riscos e de acidentes; Propor
normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalacfes e verificando sua
observancia para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de
combate a incéndios e demais equipamentos de protecao;
Elaborar relatorios de inspe¢des qualitativas e quantitativas,
conforme caso; Registrar em documento proprio a ocorréncia do
acidente de trabalho; Manter contato junto aos servicos médicos
e social da instituicdo para o atendimento necessario aos
acidentados; Participar de programa de treinamento quando
convocado; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e
qualidade de vida no trabalho; Participar de reunibes de trabalho
relativas a sua area de atuacdo; Promover campanhas e coordenar
a publicacdo de material educativo sobre a Seguranca e Medicina
do Trabalho; Investigar acidentes ocorridos,
examinaras condicOes, identificar suas  causas e  propor
providéncias cabiveis.

Curso técnico em
Seguranca do Trabalho
com registro no 0Orgdo
competente

Auxiliar
administrativo

Executar atividades gerais simples de escritério, tais como:
arquivo, controle, registro, protocolo, expediente, conferéncia de
documentos e atendimento ao publico.

Curso de nivel médio com
conhecimento em
Informética

Fiscal do Procon

Atender as solicitacGes de fiscalizacdo das relagdes de consumo
emitidas pelo Setor de Fiscalizacdo do PROCON Estadual ou
pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumidor; Preencher os
formulérios de fiscalizacdo das relagbes de consumo, de forma
que permita a identificacdo do fornecedor e seu preposto,
relatando todos os problemas que eventualmente enfrentar
durante as acgdes fiscalizatérias e adotando as instrucdes do
solicitante; Registrar as irregularidades apuradas nas
fiscalizacbes das relacbes de consumo mediante registro
fotografico, sempre que possivel; Manter-se informado sobre as
legislagcbes aplicaveis a defesa do consumidor, adquirindo
conhecimentos técnicos suficientes para apresentar um trabalho
correto e condizente com a atuagdo do Ministério Publico
Estadual; Coletar amostras de produtos e encaminha-las ao Setor
de Fiscalizacdo do PROCON Estadual; Executar a apreenséo de
produtos, conforme determinacdo do Promotor de Justica de

Cursando a partir do 5°
periodo da faculdade de
Direito
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Defesa do Consumidor, lavrando-se o respectivo auto de
apreensdo; Providenciar cdpia do formulario de fiscalizagédo e
encaminha-la ao Setor de Fiscalizagdo do PROCON Estadual,
para arquivo e controle; Atendimento em geral.

Fiscal de obra

Executar a fiscalizagdo do cumprimento do cddigo de obras,
plano diretor, lei do parcelamento e zoneamento do solo, codigo
de postura e demais legislagcOes pertinentes.

Curso de nivel médio com
conhecimento em
Informética

Agente endémico

Fazer visitas domiciliares; Fazer avaliacdo de area de risco; Ter
noc¢oes basicas de epidemiologia; Atuar na prevencdo de doencas
como: leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria,
esquistossomose, dentre outras; Realizar permanentemente
visitas domiciliares;

Curso de nivel médio com
curso e conhecimento na
area especifica

Técnico em Executar, fiscalizar, orientar, coordenar diretamente servigos de | Curso Técnico em
edificacbes construcdo, instalacdes e manutencdo. Controlar o estoque e o | Edificacbes com registro
armazenamento de materiais. Executar ensaios tecnoldgicos. | no 6rgdo competente
Selecionar documentacao especifica para processos construtivos.
Elaborar relatorios técnicos e diarios de obras. Realizar medicGes
e vistorias. Controlar a qualidade de materiais e sistemas
construtivos. Elaborar e desenvolver projetos e respectivos
detalhamentos, utilizando ferramentas diversas. Elaborar e
supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro.
Técnico em Prestar servigos de enfermagem e auxiliar a equipe de saude e | Curso técnico em
enfermagem atendimento ambulatorial, promovendo a integragdo dos | Enfermagem com registro
programas de acBes de salde.Assistir ao enfermeiro.Exercer | no érgdo competente
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuando-se as
privativas do Enfermeiro.
Técnico em Prestar servicos de enfermagem e auxiliar a equipe de satde e | Curso técnico em
enfermagem com | atendimento ambulatorial, promovendo a integracdo dos | Enfermagemcom registro

capacitacdo para
vacina

programas de acBGes de salde.Assistir ao enfermeiro.Exercer
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuando-se as
privativas do Enfermeiro.Executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacdo de vacinas.Integrar a equipe de salde

no 6rgdo competente, e
curso de capacitagdo em
vacinas.

Técnico em
radiologia

Efetuar a realizacdo de exames radiograficos simples e
contrastado, sob supervisdo direta de um médico radiologista

Curso técnico em
Radiologia com registro
no O0rgdo competente

Cuidador infantil

Trabalhar com criangas de 0 a 6 anos, que estejam atentos ao seu
desenvolvimento global e as suas necessidades particulares.
Auxiliar a crianca na sua higiene pessoal, sempre que necessario
e nos horarios estabelecidos pela instituicao, fazer a higiene das
criancas seguindo rigorosamente a orientacdo da instituicao,
auxiliar as criancas na hora das refei¢des, na hora do repouso do
dia e na hora de dormir, auxiliar no uso e troca de roupas, ajudar
os recreadores e professores de educacgdo fisica nas atividades
psicopedagdgicas, substituir a recreadora quando for o caso,
trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé, dar
mamadeiras, papinhas e alimentos sélidos, além de zelar pela

Curso de nivel médio com
curso e conhecimento na
area especifica
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integridade fisica, mental, moral e social da crianca sob a sua
assisténcia.

Educador Social

Executar acbes de sensibilizacdo, acolhida, atendimento e
acompanhamento a familias e individuos com direitos violados,
fazendo o0s registros e encaminhamentos pertinentes;
Desenvolver atividades socio-educativas, recreativas, culturais,
desportivas, dentre outras; Identificar problemas e dificuldades
de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saide que interfiram no
convivio social; Registrar ocorréncias que interfiram no convivio
social; Auxiliar no atendimento da populacdo em programas
especificos e demais atividades correlatas no programa.

Curso de nivel médio,
com conhecimento pratico

NIVEL MANUAL OPERACIONAL

CARGO ATIVIDADE REQUISISTOS
Coveiro Executar os servi¢cos de manutencado, inspecdo e sepultamento e | Alfabetizado
outros encargos junto ao cemitério municipal.
Pedreiro Executar trabalho de alvenaria, concreto, drenagem e outros | Alfabetizado
materiais, utilizando processo e instrumentos adequados para
construir, reformar ou reparar.
Operador de Operar maquinas de terraplanagem, para abertura, conservacao e | Alfabetizado e portador de
maquinas limpeza de vias publicas, compactacdo e abertura de valvas e | habilitagdo do tipo “C”

canais.

Motorista de
carro

Conduzir veiculos, em trajetos determinados, de acordo com a
legislacdo de transito e as instrucBes recebidas, transportando
servidores e/ou materiais.

Alfabetizado e portador de
habilitagdo categoria “B”

Motorista de

Conduzir veiculos, em trajetos determinados, de acordo com a

Alfabetizado e portador de

caminhdo legislacdo de transito e as instrugdes recebidas, transportando | habilita¢ao categoria “C”
servidores e/ou materiais.
Auxiliar Executar servicos manuais ou bracais em geral que ndo exijam | Alfabetizado
operacional qualificagéo profissional.
Servente- Executar tarefas simples de limpeza e conservacdo das | Alfabetizado
merendeira instalacOes e equipamentos da reparticdo onde desenvolve seus
trabalhos, bem como preparar e servir refeicdes aos alunos da
rede municipal de ensino.
Vigia Manter vigilancia sobre os bens e propriedades municipais sob | Alfabetizado
sua responsabilidade, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias a fim de evitar incéndios ou roubos.
Professor corte e | Ministrar aulas de trabalhos manuais de corte e costura, bem | Alfabetizado e
costura como confeccionar roupas de cama do bercario, fraldas e outros. | conhecimento pratico
Professor trico, Ministrar aulas de trabalhos manuais, tais como: croché, | Alfabetizado e
croché e bordado | bordados e tric6. conhecimento pratico
Professor pintura | Ministrar aulas de trabalhos manuais de pinturas em tecidos. Alfabetizado e
de tecido conhecimento pratico
Professor de Ministrar aulas de culinaria. Alfabetizado e
culinaria conhecimento pratico
Operador de Operar tratores, equipados com rocadeira e/ou equipamento | Alfabetizado e portador de
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trator de Pneu

agricola, e carreta para o transporte em geral. habilitag¢do do tipo “C”

Motorista
categoria “D”

Dirigir 6nibus e micro-6nibus, obedecendo ao codigo nacional de | Alfabetizado e portador de
transito; Condug@o e conservacdo de Onibus, micro-Onibus e | habilitagdo categoria “D”
outros veiculos motorizados no transporte oficial de cargas e
passageiros, especialmente criancas (alunos), e outras atividades
correlatas e Dirigir ambulancia, obedecendo ao cddigo nacional
de transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os
mesmos a Se acomodarem nas macas; Vistoriar o veiculo
diariamente, antes e ap06s a sua utilizacdo; requisitar a
manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de
emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
perfeita condi¢des; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizacdo; realizar anotacGes, segundo as
normas estabelecidas, da quilometragem, viagens realizadas,
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o controle da
administracdo; recolher o veiculo ap6s a utilizacdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; fazer uso de equipamentos de prote¢do individual,
guando necessario; ter disponibilidade para viagens fora do
municipio em situagBes normais e de emergéncia; executar
outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas.
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ANEXO 111

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2015

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO

Eu, , brasileiro(a),
RG Ne° : 6rgdo expedidor : CPF Ne°
: residente e domiciliado a

, bairro

, CEP: , declaro para todos os fins e a quem

possa interessar que ndo tenho condicbes de arcar o valor da inscricdo para o cargo de
, ho Concurso Publico da Prefeitura de Penha/SC, sem com isso
acarretar prejuizo ao meu sustento e ao sustento de minha familia.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no item 3.5.2 do referido edital onde requeiro a isencdo da taxa de
inscricao.

Penha, de de 2015.

ASSINATURA
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Anexo IV
CRONOGRAMA
DATA TO
15/01/2015 Publicacédo do Edital

16/01/2015 e 17/01/2015  [Prazo para impugnacdes do Edital

18/01/2015 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao edital

19/01/2015 até 19/02/2015 |Periodo de Inscri¢des

25/02/2015 Publicacdo do Rol dos Inscritos e do Local de Provas

26/02/2015 e 27/02/2015  |Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscrigdo

04/03/2015 Homologacdo das Inscri¢des

14/03/2015 Realizacdo da Prova Escrita Nivel Fundamental ou Alfabetizado
15/03/2015 Realizagdo da Prova Escrita Nivel Médio e Nivel Superior
16/03/2015 Publicacdo do Gabarito Provisorio

17/03/2015 e 18/03/2015  |Prazo para recursos da formulacdo das Questdes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Escrita.

30/03/2015 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Questdes e Discordancia
com o Gabarito da Prova Escrita.

31/03/2015 Publicacdo do Gabarito Definitivo e Notas da Prova Escrita.

01/04/2015 e 02/04/2015  [Prazo para Recurso contra Notas da Prova Escrita.

07/04/2015 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Escrita €
publicacdo da convocagao para prova pratica e de titulos.

12/04/2015 Realizacdo da Prova Prética e Entrega dos Comprovantes de Titulos

22/04/2015 Publicacéo da Classificacéo Provisoria e das Notas das Provas Préticas e
de Titulos

23/04/2015 e 24/04/2015  [Prazo de Recursos contra Classificagdo Proviséria e contra notas das
Provas Praticas e de Titulos

30/04/2015 Homologacdo do Resultado Final

Obs: O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Concurso Publico e/ou da Comissdo Executora/Organizadora, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacéo do certame.
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