ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS MISSOES

PROCESSO SELETIVO N° 03/2024

EDITAL N° 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

O Prefeito Municipal de SAO JOSE DAS MISSOES, Estado do Rio Grande do Sul, GILMAR WEBER TOLFO, no uso
de suas atribuicdes legais, e com base nas Leis Municipais n2 1.161/2023 de 06 de outubro de 2023; 1.180/2024 de 04
de abril de 2024; e 1.181/2024 de 04 de abril de 2024, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA
PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, para a Contratacdo de Pessoal, conforme disposto no Capitulo II, item 2,
processo este que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo N2 03/2024, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N, Distrito de Saltinho, Rodeio
Bonito/RS, empresa contratada pelo Processo Administrativo n2 010/2024, Dispensa de Licitacdo n° 007/2024,
Contrato N2 014/2024, esta que sera responsavel pela elaboracdo do edital; elaboragcdo e aplicagdo das provas
tedricas, e/ou praticas, e/ou de titulos; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e horério a serem
divulgados neste edital; corre¢do das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessarios
do mesmo.

1.1. Toda a documentacgdo do Processo Seletivo estara a disposicao dos interessados, na sede da empresa, 10 (dez)
dias ap0s a realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital do Processo Seletivo sera publicado integralmente em meio eletrénico no(s) endereco(s):
www.hcassessoriaadm.com.br e no site da Prefeitura Municipal.

1.4. Os demais atos e decisOes inerentes a este Processo Seletivo, serdo publicados até as 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste editaL, em meio eletronico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observarao as disposicoes da legislacdo municipal pertinente.

1.6. O Processo Seletivo 03/2024, consistira de avaliacdo tedrica, com peso total de 100 (cem) pontos para todos os
cargos.

1.7. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que ndo obtiverem nota 00 (zero) na avaliacdo
tedrica-objetiva.

1.8. O candidato poderd inscrever-se em apenas um cargo disponivel neste edital.

1.9. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo
é a concordancia deste nas normas pré estabelecidas.

1.10. Podera haver alteragOes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.11. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Processo Seletivo n? 03/2024, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fung¢ao.

1.12. O Processo Seletivo 03/2024 tera validade de 06 (seis) meses, a partir da data de homologacdo do mesmo,
podendo ser renovado por igual periodo.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formag¢do Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal e a Remuneragdo Basica, sdo de acordo com o quadro abaixo:
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Formagdo Minima para Posse Carga Vencimento
Hordria Inicial
Semanal

Ensino Médio Completo e
01 Auxiliar de Saude Bucal 01 Habilitacdo Legal na Area de 40 horas RS 1.539,20
Atuacgao além de Registro no CRO
Curso Superior em Odontologia e

02 Dentista 01 Registro no CRO 20 horas RS 3.932,30

03 Gari 01 Ensino Fundamental 40 horas RS 1.539,20

04 Operdrio (a) 02 Ensino Fundamental 40 horas RS 1.539,20
Ensino Fundamental e Carteira

05 | Operador de Maquinas Il 01 Nacional de Habilitagdo Categoria 40 horas RS 1.870,64

“ DII

2.1. Os valores a serem pagos serdo equivalentes ao padrao remuneratorio estabelecido no Plano de Cargos e Saldrios
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de S3o José das Missdes/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

2.3. Poderd ser exigido ainda, no ato da contratacdo o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de
acordo com cada cargo e a exigéncia do mesmo.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Ter sido classificado neste Processo Seletivo.
3.1. Ter conhecimento; formacdo e habilitacdo, conforme o caso e a drea de inscricdo/atuacdo;
3.2. Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

3.3. Demais documentos que podem ser exigidos pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para a
contratacao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Nao serdao admitidas inscri¢gdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscri¢cdes sera das 00:00 horas do dia 13 de maio de 2024, até as 23:59 horas do dia 23 de maio
de 2024, hordrio de Brasilia.

4.1.1.1. As inscri¢des serdo GRATUITAS, ou seja, ndo havera taxa de inscrigdo.
4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;
4.1.2.3. Ler o edital na integra;
4.1.2.4. Clicar no bot3o “INSCRICAO ONLINE”;
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4.1.2.5. Selecionar adequadamente o emprego ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste
edital;

4.1.2.6. Preencher o formulario eletrénico de inscricdo;
4.1.2.7. Enviar a solicitacao.

4.1.3. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.3.1. O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndao possuir CPF, devera solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscricdes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo
das etapas presenciais.

4.1.4.1. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores, ou Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros. 1)
Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocacdo para etapa presencial, NAO
serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital;
copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddao de nascimento; titulo eleitoral;
certificado de reservista; carteira nacional de habilitacido em modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; carteira de
estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessdrias em
campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacado exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. Inscri¢des e/ou quaisquer outras solicitacbes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.)
do candidato em uma inscricdo ou certame n&o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdao do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitagdo.

4.2. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
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bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituicdo organizadora.

4.2.1. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953, sendo que apenas serdo respondidas mensagens
escritas e/ou de dudio, ndo sendo aceitas ligacbes, afim de registrar todo e qualquer contato direto com os candidatos.

4.3. Nao serdo realizadas, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria.

4.4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
HomologacGes das Inscri¢Ges, posteriormente ndo serdo aceitas alteracGes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realizacdo da avaliacdo tedrica.

4.6. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.7. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.8. O candidato podera acompanhar a sua inscricdo diretamente pela Area do Candidato no sistema de inscri¢Ses.

4.9. Caso houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, SOMENTE serd homologada a ultima inscricdo registrada
pelo sistema.

4.10. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugées e
normas estabelecidas neste Edital.

4.11. Cada candidato é responsavel pela sua inscri¢do.
4.12. Ndo sera aceita inscri¢des fora do prazo.

4.13. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das Inscricdes, encaminhando cépia do documento de identificagdo
oficial com foto.

4.14. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na Lista de InscricGes Homologadas, o candidato terd o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.

4.15. A declaracgdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologac¢do de seu resultado;

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente certame, para os cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas
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oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Municipal n2
037/2027.

5.1. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga,
e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero de candidatos
convocados poderd ser superior a ordem de convocacao citada.

5.2. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a concessao de
aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.4.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcées;

5.4.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.4.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.4.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.4.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.5. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA:

5.5.1. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela
ficha eletronica de inscricdo e enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico
especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, contendo:

5.5.2. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.
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5.5.3. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.5.4. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.5.5. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.8. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.9. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovagao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuig¢des.

5.10. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscricdo, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscri¢do.

5.11. N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.12. A solicitagdo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato nao portador
de necessidades especiais.

5.14. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢gdes do cargo.

5.15. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a junta
médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.16. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDIGCAO(OES) ESPECIAL(IS):

5.16.1. Para solicitar condicGes especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha
eletronica de inscri¢do, indicando a condi¢do de forma sucinta, e enviar a HC Assessoria Administrativa LTDA, via meio
eletronico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo:

5.16.2. O Requerimento de Condigdo(Ges) Especial(is), presente no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchido,
em sua totalidade, e escaneado.

5.16.3. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.16.3.1. O nome completo e o0 n2 do RG do candidato, assim como uma descri¢ao detalhada da necessidade especial
gue o mesmo apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
especificando claramente o motivador da necessidade.
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5.16.3.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em plena
igualdade com os outros candidatos se .. A'lacuna deve ser preenchida com a necessidade especial
adequada.

5.16.3.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o numero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina
do médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.16.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a
fim de complementa-lo.

5.17. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTAGCAO:

5.17.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no
item 7.2 deste Edital, deverd formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condi¢do Especial”,
informando “Sala de amamentacao” e devera encaminhar a HC Assessoria Administrativa, via meio eletronico, até o
dia determinado no Cronograma de Execuc¢ao, Laudo Médico, contendo:

5.17.2. O nome completo e o n? do RG da candidata.

5.17.3. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de amamentacao
exclusiva em periodos inferioresa ___ horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo maximo de prova previsto
no item 7.2 deste Edital.

5.17.4. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.18. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

5.18.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. A HC Assessoria Administrativa e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

5.19. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZAGAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR MOTIVO RELIGIOSO:

5.19.1. O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucdo para um sabado, e que é
guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de inscri¢do, selecionando “Condigdo
Especial”, informando “Guardador do sdbado por motivo religioso” e devera encaminhar a HC Assessoria
Administrativa, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de Execucdo, Declaragdo emitida por
autoridade religiosa, contendo:

5.19.2. O nome completo e o RG do candidato.

5.19.3. O texto “Através desta Declaracao, atesto que o referido cidadao é pertencente a , a qual
determina a observancia da guarda do sdabado, por exclusiva motivagdo religiosa, sendo necessdrio a realizagao da
prova apos o poér-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da institui¢do religiosa, ou semelhante.

5.19.4. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade da
informacao.

5.20. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio das
atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a compatibilidade entre as
atribuicGes da fungdo e a deficiéncia apresentada.

5.21. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao nas informagdes prestadas na inscrigao.

5.22. Ndo serd homologada reserva de vaga, solicitagdes de condicGes especiais para a realizagdo da prova e de sala
de amamentac¢do do candidato e de realizagdo da prova apds o poOr-do-sol por motivo religioso que deixar de
comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.
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5.23. As condigOes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, assim como elencadas no
Requerimento presente no Anexo |V, sdao as seguintes:

5.23.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, sera oferecida sala térrea ou
com acesso por elevador);

5.23.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou motricidade
comprometida, o fiscal ird preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo candidato, sendo
reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.23.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.23.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunica¢do do candidato com
os ouvintes no ato da prova; a prova ndo serd interpretada/traduzida);

5.23.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e pausadamente as questées da
prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.23.6. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.24.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia auditiva ou
surdez, é oferecido tempo adicional para realizacdo da prova; no laudo médico devera constar expressamente a
necessidade de tempo adicional);

5.24.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja facam uso de protese auditiva, podendo ser usada somente
nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico deverd conter a justificativa do uso continuo da protese
auditiva);

5.24.9. Outras condi¢des especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem de
procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o periodo de
inscricdes, por laudo médico e/ou documentos comprobatdérios, e com solicitacdo deferida.

5.25. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicagdo das provas devera
portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacgdo verificada pelo fiscal de prova.

5.26. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

5.27. N3do serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

CAPITULO VI - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execugdo sera divulgado o edital das inscri¢des confirmadas, contendo o
deferimento, ou nao, das solicitagdes especiais de realizagao das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢gdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso o seu nome ndo conste na lista, o
candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.3. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o seu cargo.
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CAPITULO VII - DAS PROVAS E ETAPAS

7. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

7.1. As provas objetivas serdo formadas por 20 (vinte) questdes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, Ce D), sendo
gue apenas uma sera a correta, tendo a pontuacao atribuida conforme o quadro abaixo:

PROVA AREA DO NUMERO DE VALOR POR TOTAL
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos 05 4,0 20,00
Gerais
Tedrica Objetiva / Legislagao 05 4,0 20,00
(C) Conhecimentos 10 6,0 60,00
Especificos
TOTAL 100,00

* (C) — Classificatoria.

7.4. O conteldo programatico das dreas de conhecimento esta disponivel no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VIiI - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 30 de maio de 2024 (quinta-feira), tendo inicio as
09:30 horas, com dura¢ao maxima de 02 (duas) horas, tendo como local a Escola Municipal Sao José, localizada na
Rua 15 de Outubro, Sdo José das Missoes - RS.

8.1.1.1. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes para verificar os locais de realizacdo da prova.

8.1.2. AHC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal, possuem a prerrogativa de alterar a data e horario
de realizagdo da avaliagdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteragdo da data seja divulgado antes da data
prevista.

8.1.3. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, afim de estarem atentos as possiveis alteracdes.

8.1.4. As provas conterao 20 (vinte) questGes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas
uma sera a correta.

8.1.5. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

8.1.6. A prova tedrico-objetiva, de carater classificatdrio, constard de questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que ndo obtiverem nota
00 (zero) na mesma.

8.1.7. As questGes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.8. As questbes de conhecimentos bdsicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

8.2. INFORMACOES GERAIS:

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.2. Em razdao do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em mais de um
turno.
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8.2.3. N3do sera permitida a realiza¢cdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada.

8.2.4. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdao de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico, atestando
qgue pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

8.2.5. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.2.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecao antes
do inicio das provas.

8.2.7. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverd solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prdétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.2.8. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de prova.

8.2.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

8.2.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.2.11. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condigdes especiais de prova
regularmente concedida.

8.2.12. Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo serd utilizado processo de desidentificagao de provas.

8.2.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.3. IDENTIFICACAO:

8.3.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

8.3.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢gdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

8.3.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
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8.3.4. N3o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletronicos e/ou celulares,
tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor.

8.3.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formuldrio préprio, assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

8.3.5.1. Aidentificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3.5.2. A identificacao especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacao.

8.3.5.3. Alidentificacdo especial serd julgada pela Comissao do Concurso da empresa HC Assessoria Administrativa. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.4. HORARIOS:

8.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portes de acesso.

8.4.2. 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do horério
de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com
tinta preta e de ponta grossa.

8.4.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

8.4.4. Ndo serd permitida a entrada no prédio da realizagcdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

8.4.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 30 (trinta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.4.6. Apds o fechamento dos portSes, ndo serad permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 30 (trinta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instru¢des de prova pelos
fiscais de sala.

8.4.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas.

8.4.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.4.9. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
ap6s 30 (trinta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢Ges especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

8.4.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horério designados.
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8.5. PROCEDIMENTOS:

8.5.1. A HC Assessoria Administrativa disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de todos os
materiais nessa embalagem. Os pertences deverdo ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto
com o chdo. Caso a empresa nao disponibilizar de embalagem especifica, os pertences deverao ficar em local indicado
pelo fiscal de sala.

8.5.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.5.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, deverd comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

8.5.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

8.5.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

8.5.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor
preta, e documento de identidade.

8.5.7. N3do sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de 4gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

8.5.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescogo.

8.5.9. Serd solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

8.5.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera
comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagao, inclusive quanto ao
cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

8.5.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificagao e o cargo de sua opgao impressos no Cartdao-Resposta.

8.5.12. O candidato deve cumprir as orientagcGes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de elimina¢do. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orienta¢des (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.

8.5.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartao-
Resposta.

8.5.14. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdao-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

8.5.15. Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdao-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcag¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.
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8.5.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart3o-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

8.5.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminacdo do
candidato do certame.

8.5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o uUltimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.6. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

8.6.1. Faltar no dia da prova, bem como nao atingir a pontuacdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 7.1
e subitens, quando for o caso.

8.6.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Concurso da HC Assessoria Administrativa.

8.6.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

8.6.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.6.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

8.6.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova tedrico-objetiva.

8.6.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

8.6.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
8.6.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.

8.6.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

8.6.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

8.6.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.
8.6.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.

8.6.14. Descumprir as instru¢ées contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.6.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo.

8.6.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalacdes).

8.6.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.6.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA n3o ira fornecer materiais para a realiza¢dao da prova.
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CAPITULO IX - RECURSOS

9.1. Os recursos terao os prazos previstos no Cronograma de Execucdo e sdo destinados a(o):
9.1.1. Homologacao das inscricoes;

9.1.2. Gabarito das provas (discordancia da formula¢do da questdo e da resposta apontada);
9.1.3. Notas das provas tedrico-objetivas;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra
expressao que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formuldrios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serao
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideragao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulagao.

9.16. Provido o pedido de alteragao do gabarito, ndo serdao mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

ASSESSORIA


http://www.hcassessoriaadm.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DAS MISSOES

PROCESSO SELETIVO N° 03/2024

EDITAL N° 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

9.17. Se houver alteracao do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnacdes ou correcao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencio/alteragdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N3do serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telegrama,
e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracao de gabarito oficial preliminar de questao de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulag¢ao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentacdo do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo terd seu recurso
indeferido.

9.24. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formuldrio
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulério. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de S3do José das Missdes/RS, ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator
externo ao site da HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.27. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragGes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuagao obtida na prova teérico-objetiva.

10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
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10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuagdo na area/conteldo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;
10.3.3. Maior pontuagdo na area/contetido de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;

10.4. SORTEIO PUBLICO, a ser convocado por edital especifico;

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos
especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento oficial
conforme item 8.3.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.5.2. A comprovagao para validagdo do subitem 10.2.2. dar-se-3 através do envio eletrénico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigdes.

10.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova obijetiva,
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até a homologacdo do referido Processo Seletivo. Apds esta data, a atualizacdo de dados
deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicagdo da nomeacgao dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, publicada no Didrio Oficial do
Municipio, e, paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato por telefone e/ou e-mail, conforme dados
informados na ficha de inscri¢do ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao,
consideradas as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico; o nimero de vagas, se houver; a
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conveniéncia e oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar
Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

11.5. Apds cada chamada (se houver), a classificacdao final serd reprocessada e o chamamento seguira a ordem
classificatdria, reprocessada, iniciando o chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados e nao
escolheram vagas.

11.5.1. O candidato que escolher vaga somente podera escolher outra vaga apds o esgotamento da lista.

11.5.2. Os candidatos que ndo atenderem a convocacdo (dia e horario) para a escolha de vaga, assim como aqueles
gue ndo aceitarem nenhuma das vagas oferecidas no ato de chamamento designado, ndo serdo eliminados,
permanecendo na mesma ordem classificatéria, devendo aguardar uma nova chamada.

11.5.3. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, serd excluido da listagem de classificacdo para escolha
de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga durante todo o periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

11.6. O Processo Seletivo tera validade por 06 (seis) meses a partir da data de homologacdo do resultado final.

11.7. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so lhes serd deferida no caso de
exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cdpia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrugdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-os na data da
posse;

11.7.8. Firmar declaragao de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢Ges do art. 37, XVI,
da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos
para o cargo, acompanhado de fotocdpia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovagado da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢gdes do cargo serd feita no ato da posse,
através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so lhes serd deferida se
apresentarem declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou valores que integram o
patrimOnio até a contratacdo, ou a ultima declaracdo de imposto de renda.
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11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacado da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

11.13. Demais documentos que podem ser solicitados pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

CAPITULO XiII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo ndo
apresentam relacdo alguma com a HC Assessoria Administrativa, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.3. A HC Assessoria Administrativa reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.

12.4. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da HC Assessoria Administrativa e importam na proibicdo de cépia, citacdo,
utilizacdo, reproducdo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacgdo prévia e formal da HC Assessoria Administrativa, nos termos da Lei Federal n2 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998.

12.5. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas e
guestdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sanc¢des legais cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagao de prova, resposta a recurso
interposto, classificagdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva em
concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia
antes do término do prazo de recursos. A solicitagdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da HC Assessoria
Administrativa.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAO: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova tedrico-objetiva
serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em data e horario a ser divulgado por Edital, na
Sede Administrativa da HC Assessoria Administrativa, ou em qualquer outro lugar definido em edital.

12.9. A HC Assessoria Administrativa ndo fornecerd atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagdes oficiais para comprovar sua participagao nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cGes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - lll, da
Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicdes elencadas naquele dispositivo.
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12.12. A inexatiddo das informacg&es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.13. Havendo disposi¢Ges contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo;

12.14.2. Anexo Il — Especificacbes das Fung¢des do Processo Seletivo;

12.14.3. Anexo Il — Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.14.4. Anexo IV — Requerimento de condicdes especiais para o dia de prova;

12.15. E dever do candidato acompanhar todas as publicagdes relacionadas a este Processo Seletivo tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio da Prefeitura Municipal.

12.16. O candidato poderad solicitar informacdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (55) 9 9708-0953

12.16.1. Ndo serdo aceitas ligacdes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.17. Nao serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.18. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e a Prefeitura Municipal de S3o José das Missdes/RS.

12.19. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.19.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.19.2. Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigdes;

12.19.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;

12.19.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.19.5. Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

12.19.6. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.19.7. Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital, prestando assessoria de inscri¢des e fiscalizagao,
servi¢o de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.19.8. Responder, em conjunto com a Prefeitura Municipal, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

12.20. N3do serd permitido a participagdo como membros da Comissdo do Processo Seletivo por parte da Prefeitura
Municipal, e muito menos por parte de colaboradores seja como membro da banca e/ou fiscais da HC Assessoria
Administrativa LTDA, parentes dos candidatos inscritos em até 32 grau.

12.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.
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CAPITULO XIll - DO FORO

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo que trata deste edital é da comarca de
Palmeira das Missdes/RS.

S50 José das Missdes/RS, 10 de maio de 2024.

GILMAR WEBER TOLFO
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 03/2024

Descrigao Periodo
Publicacdo do Edital 10/05/2024
Periodo de Inscricdes  exclusivamente pela internet, no  site | 13/05/2024 3 23/05/2024
www.hcassessoriaadm.com.br
Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
vagas para Pessoa com Deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 23/05/2024
solicitagdes de condi¢cdes especiais para o dia de prova, exclusivamente pela
internet
Publicagdo Preliminar das inscricGes homologadas (deferidas e indeferidas), 24/05/2024
inclusive as referente a condicao de Deficientes, Lactantes e reserva de vagas se
houver
Prazo para recurso referente a homologacdo das inscri¢Ges 27/05/2024
Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricées homologadas 28/05/2024
Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e 28/05/2024
condicOes especiais para o dia da prova, além da Convocacdo para a Prova Tedrico-
Objetiva
Divulgacdo da data, local e horario para realizagdo da Prova Escrita Objetiva 29/05/2024
Divulgacdo das salas para a realizacdo da prova 29/05/2024
Realizac¢io da Prova Objetiva 30/05/2024
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 31/05/2024
Periodo de interposicdo/recursos acerca do gabarito preliminar 03/06/2024 a 04/06/2024
Manifestacdo da empresa responsavel referente a recursos do gabarito preliminar 05/06/2024
Divulgacdo do Gabarito Oficial 05/06/2024
Divulgagdo das notas preliminares da Prova Objetiva 05/06/2024
Periodo para interposicdo de recursos referente as notas preliminares 06/06/2024 a 07/06/2024
Manifestacao da empresa responsavel referente a recursos das notas preliminares 10/06/2024
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final dos Candidatos Inscritos 10/06/2024
Homologacdo do Resultado Final 11/06/2024

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da
Prefeitura Municipal de Séo José das Missbes/RS.

S50 José das Missdes/RS, 10 de maio de 2024.

GILMAR WEBER TOLFO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS FUNCOES
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o dentista nos servicos gerais do consultério odontoldgico, o que inclui atividades de
limpeza dos utensilios utilizados, atendimento de pacientes, entre outras tarefas referentes a sua area de atuacao.
DESCRICAO ANALITICA: Compete ao auxiliar em satde bucal, sempre sob a supervisdo do dentista: a) organizar e
executar atividades de higiene bucal; b) processar filme radiografico; c) preparar o paciente para o atendimento; d)
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes cinicas; e) manipular materiais de uso odontoldgicos; f)
selecionar moldeiras; g) preparar modelos em gesso; h) registrar dados e participar da analise das informacgdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; i) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; j) realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; k) aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; |) desenvolver agdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; m) realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e, n) adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccado.

DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial; Executar trabalhos de
cirurgia buco facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes
em estabelecimentos do Municipio; Fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
Executar operacdes de protese em geral e de profilia dentdria; Fazer extracdes de dentes: compor dentaduras;
Preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; Tratar de condicdes patolégicas da boca e
da face; Fazer esquema das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; Fazer registros e relatérios dos servicos
executados; Proceder a exames solicitados pelo 6rgdao de biometria; Difundir os preceitos de salde publica
odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos e etc., Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

GARI

DESCRICAO SINTETICA: Realizar a limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, rocar, capinar,
realizar a limpeza de bocas de lobo.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rocar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e
canaletas; realizar a limpeza de rios e corregos; realizar a roga nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos,
desobstruir estradas e caminhos; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos
a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pragas;
realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas,
pracgas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, exposi¢cdes ou
qualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as
instrugdes recebidas; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo
coletado em sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para
tal destinados; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

OPERARIO (A)

DESCRICAO SINTETICA: S30 os cargos que tem como atribuicdes de executar, sobsupervisdo, tarefas bracais simples,
limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando o lixo, retirando detritos acumulados nas ruas, sarjetas e caixas de ralo
e outros servicos que nao exijam conhecimentos ou habilitacdo especiais.
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DESCRICAO ANALITICA: Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar encanamentos;
Capinar e rocgar terrenos, bem como quebrar ou consertar pedras e pavimentos; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construcdao, modveis, equipamentos e
ferramentas de acordo com as instrucdes recebidas; Plantar, adubar e podar arvores, flores e gramas, utilizando
facdes, tesouras e outras ferramentas. Manuais, afim de zelar pela conservacdo e ornamentacao de pracas, parques e
jardins e demais logradouros publicos e viveiro municipal; Pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos de
acordo com a orientagdo recebida, para evitar ou erradicar pragas; Limpar, lavar, lubrificar veiculos e maquinas,
guardar ferramentas, equipamentos e material de trabalho; Dar mira e bater estacas nos trabalhas topograficos;
Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com pixe e asfalto; Auxiliar na construcdo de
palanque, andaimes e outras obras; Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para sepultamento de caddveres;
Sepultar e exumar cadaveres, transportar caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de
autoridade competente; Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito; Recolher montes de lixo,
acondicionando em latdes, sacos plasticos cestos, carrinhos de tracdo animal e outros depdsitos adequados, para
posterior coleta e transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para coletar lixo; Despejar
o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos pldsticos em caminh&es da Prefeitura, para possibilitar o trans
porte em locais apropriados; Raspar meios-fios, limpar ralos e boca de lobo; Auxiliar nos trabalhos de perfuracao e
beneficiamento de rochas; Auxiliar nas execucdes e assentamento de calcamento e meia fio; Ajustar a calibragem de
pneus, guarida necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das
especificacOes permitidas; Substituir pneus avariados ou desgastadas, desmontando a roda do veiculo, com o auxilio
de ferramentas adequadas; Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar, consertando e recuperando partes
avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamentos apropriados para restituir-lhes as condi¢cdes de uso; Auxiliar
no preparo de argamassa e na confeccdo de pecas de Concreto; Executar outras tarefas reservadas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS I

DESCRIGAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias em geral, agricolas, tratores e equipamentos mével.
DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados; especiais, tais como: Guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, pa carregador, escavadeira hidraulica, motoniveladora, carro
plataforma. Maquinas rodovidrias em geral, tratores agricolas e outras; Executar terraplenagem; Nivelar ruas e
estradas; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavagGes e transporte de terra, compactacdo, aterro, e trabalhos
semelhantes; Auxiliar no conserto das maquinas; Lavar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar carregamento e
descarregamento de material: Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgGes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; e também todas as atribuigdes concernentes
ao Cargo de Operador de Mdquinas |; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial nao retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cGes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolugao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Sdo José das Missdes/RS. Quest&es
relevantes e assuntos citados neste ano de 2024.

LEGISLACAO:

Legislagdo municipal. Lei Organica Municipal. Plano de Carreira, Quadro Geral de Cargos e Fungdes e Regime Juridico
dos Servidores. Plano de Carreira do Magistério. Estrutura Administrativa. Plano Municipal de Educacdo. Legislacao
especifica de cada cargo, e de seus respectivos conselhos, se houver. Legislacdo estadual e federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Principios de sistema Unico de saide — odontologia em saude coletiva. Principais problemas de saude bucal em saude
publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educa¢do em saude bucal coletiva; recursos humanos em
saude coletiva; modelo de atengdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia;
anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencgao da cdrie dentdria e das doengas periodontais; fllor: forma de utilizagdo, efeitos e controle; nogdes basicas
da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do auxiliar de odontologia na destistica; Restauragées
classes LILIILIV; atividades do auxiliar de odontologia na periodontia; raspagem supra gengival, equipamentos,
instrumentos e materiais bdasicos no atendimento da saude bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de
protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢do, descontaminacdo previa, esterilizagdo e manutengao
de cadeia asséptica.

DENTISTA:

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - DispGe sobre as condi¢des para
a promogao e recuperac¢do da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestdo do SUS e dd outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Conhecimentos de
Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Cariologia. Doengas da
polpa e dos tecidos periapicais. DistUrbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos
e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragées
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regressivas dos dentes. Infeccdes bacterianas, virais e micoticas. Disseminacao das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e
guimicas da cavidade bucal. Manifesta¢des bucais das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto. Doencas dos
nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides
da cabeca e pescoco. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios.
Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restaurac¢des diretas e indiretas em dentes posteriores com
resinas compostas. Restauragbes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. LesGes ndocariosas.
RestauragOes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragdes cerdmicas do tipo Inlay/Onlay.
Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados.
Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais dentdrios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para
restauracdo. Amadlgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e
polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento
nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao.
Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doengas infecciosas de
preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdao pessoal. Principios de esterilizacdo e
desinfec¢do. AIDS e a prética odontoldgica. Controle da infec¢do cruzada na prdtica odontolégica. Odontologia
preventiva e social. Organizacao dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacao e
Gestdao em saude. Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagao. Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc3o de Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico
de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos
de servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de riscos.

GARI:

Varricdo de ruas, avenidas, pracas etc. Nocdo sobre selecdo de lixo. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. A execucdo correta de servicos de varredura de ruas, avenidas, pracas, logradouros publicos.
Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servigo
de jardinagem, arborizacdo e adubacdo, coleta de lixo. Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e
defensivos em geral. Prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs). Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situaces, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica profissional. Relacdes Humanas no ambiente profissional e social. Higiene pessoal e coletiva. Meio
ambiente: problemas e conservacao.

OPERARIO (A):

Nog¢des de limpeza e higiene. Materiais basicos de construgao civil - areia, cimento, cal, britas, madeira, asfaltos; nivel
e prumo; concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagao.
Conhecimento dos utensilios, maquinas e ferramentas possiveis de utilizagdao. No¢des de Primeiros Socorros. Nogoes
de prevencgao de acidentes no trabalho. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Conhecimentos dos materiais.
Concretagem. Preparagao de massas, concretos, aterros. Nogdes de assentamento de tijolos. Atribui¢des do cargo
pleiteado.

OPERADOR DE MAQUINAS:

No¢dOes bdsicas de mecanica. Operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos, como: retro
escavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, patrol e
outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como leitura do painel,
alavancas, nivel de éleo, pressado do éleo, de dgua, condicGes de freio, pneus, no¢des de controle e conhecimento dos
comandos dos equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. No¢ées de profundidade,
forga, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdées e peso. Normas de Seguranga do Trabalho. Cédigo Nacional
de Transito. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario Publico.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondigGes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/lustificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigoes.

, de de

Assinatura do Candidato
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