Estado de Santa Catarina ,
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

EDITAL N° 01, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Abre inscricbes e estabelece normas
para o Processo Seletivo Simplificado
para formacdo de cadastro de reserva
para contratacdo temporaria de pessoal
no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao de Jabora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes e tendo por base a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar
n°® 58, de 13 de dezembro de 2001 e suas alteracdes, a Lei Municipal n° 1.035, de
19 de dezembro de 2001 e suas alteragées, a Lei Complementar n° 81, de 21 de
dezembro de 2007 e suas alteracdes, a Lei Complementar n°® 125, de 18 de junho
de 2013, a Lei Municipal n° 1.503, de 13 de maio de 2014, a Lei Orgamentaria
Anual - Lei Municipal n°® 1.517, de 9 de dezembro de 2014, que contempla
recursos para a cobertura das despesas decorrentes deste Edital, além das
demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
o Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos para formacgéo de cadastro
de reserva para provimento de cargos em carater temporario do quadro de
pessoal no ambito da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Jabora,
que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cdes da
legislacao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da empresa SIGMA Assessoria € Consultoria, com sede em
Capinzal (SC).

1.2. O presente certame tera a supervisao, em todas as suas fases, da Comissao
Especial do Processo Seletivo designada pelo Decreto n® 1.550, de 12 de janeiro
de 2015 e se destina a formacao de cadastro de reserva para provimento
temporario de cargos publicos do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Jabora, na forma do Anexo |, parte integrante deste
Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da empresa organizadora do certame no enderecgo
eletrénico www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar as publicacées e
eventuais alteragdes do processo originado pelo presente Edital.
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Il — DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo neste processo seletivo implicara no conhecimento e na
aceitagao, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, sendo
condi¢cdes minimas para inscrigao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa
e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

2.1.2. Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos
para o cargo, consoante disposto no Anexo |.

2.1.3. Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacao eleitoral e,
se do sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢cées do servi¢co
militar.

2.1.4. Ser titular de CPF valido.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungado ou emprego
publico, demissdo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacgao, ante assinatura de regular termo de
declaracgao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das
atribuicbes ao cargo que postula e das instru¢cdes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.9. Fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o
preenchimento do formulario de inscri¢ao.

2.1.10. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse.

2.2. As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente pela internet, no periodo de
15/01/2015 até as 23h59min do dia 13/02/2015, com base no horario oficial de

Brasilia/DF, conforme o cronograma constante do Anexo I, parte integrante deste
Edital, mediante o preenchimento completo do formulario eletrénico disponivel no
site do Municipio de Jabora, no endereco eletrbnico www.jabora.sc.qov.br, no
link “Concursos Publicos” e no endereco www.sigmaconsultoriasc.com.br na
aba relativa ao Municipio de Jabora.
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2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario
eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em branco, sob pena de
indeferimento de plano de sua inscrigao.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o
qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagbes da
empresa responsavel.

2.2.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores
podera buscar auxilio junto ao Centro de Apoio ao Candidato disponivel
junto ao Tele Centro, sito a Rua Lauro Rupp — andar térreo do Centro
Administrativo Municipal - centro, nesta cidade de Jabora/SC, no horario
das 14 as 17 horas.

2.2.4. A empresa SIGMA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza
por solicitacdo de inscricao nao recebida por razées de ordem técnica,
falhas de comunicacao, endereco de e-mail invalido, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a
publicacao das inscri¢des deferidas e homologadas.

2.3. Nao serédo admitidas inscrigdes, sob qualquer condigao ou pretexto, apos os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao admitidas e nao serao validadas inscricdes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo
com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao
esteja prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e ou que
indicar mais de um cargo no ato da inscri¢ao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas
as demais inscricdes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez
efetuada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato, exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que
preenche as condi¢cdes exigidas para o cargo pretendido constantes no Edital,
sendo que os documentos relativos a comprovacao de escolaridade, formagao
profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos
de que trata o Anexo | deverao ser apresentados e comprovados pelo candidato
por ocasiao da posse no respectivo cargo publico.

2.8. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao atender a todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os
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atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou
a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

2.10. A veracidade das informagbes contidas no formulario de inscricdo é de
inteira responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscricdo correspondera a R$ 100,00 (cem reais), por candidato,
para todos os cargos.

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressao no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba relativa ao Municipio de Jabora e devera
ser impresso imediatamente ap6s a conclusao do preenchimento do formulario de
inscricao.

2.12.1. O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado até a data
do vencimento constante do boleto, preferencialmente nas agéncias do
Banco do Brasil, de conformidade com o expediente bancario.

2.12.2. O candidato podera imprimir a segunda via do boleto até a data do
vencimento, no mesmo endereco indicado no item 2.12, observando o
prazo limite para inscricbes constante do item 2.2.

2.13. A taxa de inscricao devera ser recolhida, obrigatoriamente, no prazo das
inscricées estabelecido no item 2.2 deste Edital, com estrita observancia quanto
ao expediente bancario.

2.14. O processo de inscricao somente se completa e se efetiva com o
pagamento do valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo
pretendido.

2.15. Nao sera efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricoes
indeferidas, a restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.16. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago o
valor de inscricao, nao tenham preenchido o respectivo formulario de inscrigao.

2.17. Nao havera, em hipétese alguma, restituicado de valores relativos a taxa de
inscricao.

2.18. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel no
endereco eletrénico www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
processo seletivo do Municipio de Jabora, apds a validacao da inscricao, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao deste documento.
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2.19. Caso a inscricdo do candidato nao conste no relatério das inscricées
deferidas a ser divulgado consoante disposicées do Anexo Il, o candidato devera
contactar através do endereco eletrénico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.

2.20. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para
acesso ao local de realizacao das provas.

2.21. A inscricdo somente sera deferida se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito
de se inscreverem neste processo seletivo, devendo indicar sua condigédo
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscrigao.

3.2. Sera reservada vaga para candidato portador de necessidade especial para o
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que seja
portador, na propor¢do de uma para cada cinco vagas, conforme art. 37, VIII, da
Constituicao Federal.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, quando aplicavel, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagcao
das provas deveréao indicar, no campo especifico do requerimento de inscrigao,
previsto no Anexo VI, as condicbes especiais que necessitam para realizar as
provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a Comissao Especial
do Processo Seletivo que podera solicitar documentos ou exames para fins de
comprovacao das condigdes do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrbées internacionalmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°
7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteracbes e n° 5.296/2004
e suas alteracdes.

3.6. O candidato com deficiéncia, ap6s formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua
Alvice Caldart, 16 - centro / CEP 89665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via
SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido,
anexando copia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
(original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
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Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacao de
que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fun¢des do cargo a que se
inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em
braile ou em qualquer outra condigcao especial devera requerer no ato da
inscricao, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao
ampliada devera requerer no ato da inscricao, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1
e 3.6.2 o candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar
laudo médico que comprove a condigao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
empresa responsavel é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente do candidato que,
no ato da inscricdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condi¢cao especial.

3.8. A solicitagao de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia,
quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua
inscricao invalidada, passando a concorrer como candidato nao portador de
necessidades especiais.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacdo das provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliagao para fins de
afericdo da compatibilidade ou nado da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicées do cargo
publico.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste
certame em igualdade de condicbées com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, avaliacdo, duragao, critérios de aprovagao, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicacao das provas, desde que a deficiéncia nao seja
Obice ao desempenho das atividades do cargo.
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3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serao homologadas no prazo previsto no cronograma do Anexo Il e estardo
disponiveis no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal de Jabora e na
internet, nos enderecos eletrénicos constantes do item 2.2.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricées deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos fixados no Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo
disponivel no site www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
Municipio de Jabora e encaminhado eletronicamente, juntamente com o
comprovante de pagamento da taxa de inscricao, a organizadora do certame para
0 endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste processo
seletivo submeter-se-40 ao regime juridico especial instituido pela Lei
Complementar Municipal n° 125, de 18 de junho de 2013 e suas alteragbes, que
dispbe sobre a contratacdo temporaria de pessoal para atender necessidade de
excepcional interesse publico, tendo como regime de previdéncia, o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), sendo assegurado ao contratado a sua filiagcao de
acordo com a legislagao vigente.

VI - DAS PROVAS

6.1. O processo seletivo, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva de
conhecimentos e prova de titulos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢cao especial para realizacao das
provas objetivas devera requerer no ato da inscricao, consoante disposi¢cées do
Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal condicao, para fins de analise
quanto a concessado pela organizadora e a Comissdo Especial do Processo
Seletivo.
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6.3. As provas objetivas de conhecimentos seréo aplicadas, para todos os cargos,
no dia 22 de fevereiro de 2015, com inicio as 9h, na Escola Basica Municipal
Alberto Bordin, sito a Rua Lauro Rupp, n° 2.000 - Bairro Sao Valentim, nesta
cidade de Jabora, conforme cronograma constante do Anexo II.

6.4. Caso o numero de inscricbes exceda a capacidade disponivel do local
previsto para realizacdo das provas, o Municipio de Jabora, juntamente com a
organizadora do certame e a Comissao Especial do Processo Seletivo, poderao
alterar os horarios e até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de um
turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacées
pertinentes no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal e na internet, nos
enderecos eletrénicos constantes do item 2.2 do Edital.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serao realizadas, para todos os cargos,
em etapa unica de trés horas (3h) de duracao, no periodo das 9h as 12h, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario as
instrucdes gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificacdo valido e com foto (vide
item 6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com
foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagcéo
da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificacao original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame.
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6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no
item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas serdo convidados trés (03) candidatos para
comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os
cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e os
membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do
processo de aplicagao das provas do certame.

6.13. Ao receber o caderno de provas, o candidato devera conferir o cargo
pretendido e se a impressao nao possui imperfeicdes graficas, ficando, este, em
poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-resposta apenas pelo niumero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificacao do cargo para o
qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente
preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho
ligado, sendo que a desobediéncia implicara na eliminagdo do certame e na
remocéao do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer tipo de
consulta, bem como o uso de maquinas de calcular, reldégios e aparelhos
celulares ou ainda, qualquer equipamento eletro eletrénico, sob pena de
eliminacao do candidato do processo seletivo.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de
telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos deverdao ser
desligados e depositados na parte frontal da sala, abaixo do quadro, antes
do inicio das provas, sendo retirados apenas na saida, sob pena de
eliminacao do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacao
do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
apds decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o
cartao-resposta devidamente preenchido e assinado. Caso ndo o faga, estara
sumariamente eliminado do certame.

6.19. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao retirar-se
definitivamente do local de forma simultdnea, apds cumprido o procedimento

previsto no item 6.21.
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6.20. Todos os cartdes-respostas serao rubricados no verso pelos fiscais de cada
sala, inclusive os cartées dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos
remanescentes em sala e de membros da Comissdo Especial do Processo
Seletivo, sera lavrada a Ata de Encerramento da Prova e o Relatério de
Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem
a realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em
seus termos aditivos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-4 de questdes de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
conforme conteldo programatico constantes dos Anexos Il e IV deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos, para todos os cargos, sera objetiva tedrica e
contera 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro
(04) alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questdo e a pontuacdo de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da
seguinte especificagao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Conhecimentos Gerais 10 0,2 2,00
Total 30 10,00

7.4. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.5. As notas serdo expressas com uma casa decimal, sem arredondamento,
tomando-se por base a pontuagéo estabelecida pelo Quadro constante do item
7.3.

7.6. Para realizacao da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questées respondidas no
cartao-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.
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7.7. A adequada marcacao e o preenchimento do cartao-respostas séao de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢ées constantes do
caderno de provas.

7.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;
b) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartao-resposta;
c) espaco(s) nao assinalado(s) no cartdo-resposta;
d) cartao-resposta preenchido fora das especificacbes estabelecidas
neste Edital, isto €, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada nas instru¢ées do caderno de provas.

7.9. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir das
10:00h do primeiro dia util subsequente a realizacdo da referida prova nos
enderecos eletronicos previstos no item 2.2 deste Edital e no Mural Publico do
Centro Administrativo Municipal de Jabora.

7.10. Havendo impugnacao de questao(bes) da prova objetiva de conhecimentos
o candidato podera preencher o requerimento préprio no momento em que estiver
prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.10.1. O formulario para interposicdo de recursos ou impugnacao de
questao(des) esta disponivel no Anexo VIl deste Edital.

7.10.2. As respostas as impugnacdes de questdes serdo publicadas
juntamente com a classificacao final do processo seletivo, bem como o
gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos.

VIil - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A avaliacao de titulos ocorrera para todos os cargos, objeto do presente
Edital.

8.2. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
sendo constituida:

8.2.1. Pela analise e pontuacao de diplomas, certificados ou certidées de
frequéncia em cursos de graduacgéo e pés-graduacao; e

8.2.2. Diplomas e certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacao para a area do cargo para o qual se inscreveu, com somatorio
de duragao dos cursos minimo ou superior a vinte (20) horas, realizados a

partir do ano de 2005, conforme a seguir especificado:
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8.3. Dos certificados ou diplomas de curso de pds-graduacéo:

TiTULOS

NUMERO

PONTUACAO | MAXIMO DE
MAXIMA TiTULOS

ADMITIDOS

NOTA
MAXIMA

Certificado ou diploma de conclusao de

curso de pos graduacao a nivel de 7,00

Doutorado na area de atuacao do cargo

01

Certificado ou diploma de conclusao de

curso de po6s graduacao a nivel de 4,00

Mestrado na area de atuagéo do cargo

01

Certificado ou diploma de conclusao de
curso de po6s graduacao a nivel de
Especializagcao Latu Sensu acompanhado
de histérico escolar na area de atuacao
do cargo

3,00

01

7,00

8.4. Da avaliacao dos cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao:

TiITULOS

PONTUAGAO
MAXIMA

NOTA
MAXIMA

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragao dos cursos
superior a 201 horas.

3,00

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragéo dos cursos
de 101 a 200 horas.

2,00

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizagcdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicdes especialmente
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatério de duragao dos cursos
de 20 a 100 horas.

1,00

3,00

8.5. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de pés-
graduacao, so6 sera pontuado o de maior nivel de formacéo.
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8.6. A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou
diplomas de curso de p6s-graduagdo mais os certificados ou diplomas de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacao.

8.7. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva,
quando os candidatos deverao entregar aos fiscais de sala requerimento para a
Prova de Titulos, acompanhado somente da copia do respectivo certificado ou
diploma de seu titulo de maior nivel e os certificados ou diplomas de concluséo de
cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de atuacdo do cargo
pretendido.

8.8. A entrega do requerimento, de iniciativa do candidato, para a Prova de Titulos
aos fiscais de sala ocorrerd mediante assinatura do candidato no respectivo
protocolo.

8.9. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que
os intempestivos serao desconsiderados.

8.10. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em nenhuma hipotese.

8.11. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para
providéncias quanto a Prova de Titulos.

8.12. Os titulos deverdo ser apresentados através de coépia reprografica
devidamente autenticada por tabelido.

8.13. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e serao considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢coes dos itens 8.7 e 8.12.

8.14. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricao, devera anexar certiddo de casamento ou cépia da sentenca
gue modificou o seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.15. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional,
na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

8.16. Nao serao pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam as certiddes
de frequéncia, certificados ou diplomas emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;

c) Titulos obtidos em cursos que nao sejam na area de atuacao do cargo
pretendido;

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo com duracgao inferior a
vinte (20) horas;

Rua Angelo Poyer, 320 —Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina



Estado de Santa Catarina ,
GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo anteriores ao
exercicio de 2005;

f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de graduagao ou pos
graduacgao, sendo pontuado, apenas, o de maior valor.
IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Serao considerados aprovados neste processo seletivo e integrardo o
relatério que contera a classificagdo final todos os candidatos que obtiverem

pontuacao no referido certame.

9.2. A prova de titulos sera avaliada de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula
zero) pontos, nos termos dos itens 8.3 e 8.4 e tera carater classificatério.

9.3. A nota final sera calculada através da seguinte formula:

NF = ((NPE x 7) + (NPT x 3))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

9.4. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas
as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacgéo
obtida na nota final.

9.5. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagao final,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de titulos;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa,;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

€) maior idade; e

f) sorteio.

9.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele

[Pl

da alinea “c”, sucessivamente.

9.7. Para efeito da aplicacao das normas deste Edital, sera considerada a idade
do candidato aquela na data de abertura das inscri¢ées.
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X - DOS RECURSOS

10.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il deste
Edital, caberao recursos em desfavor dos seguintes atos do presente certame:

a) Nao homologacéo ou incorrecao dos dados da inscri¢ao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

c) Resultado da Prova Escrita;

d) Resultado da Prova de Titulos;

e) Classificacao Preliminar.

10.2. Os recursos s6 serdo aceitos se interpostos pela Internet através de
formulario préprio disponivel no endereco www.sigmaconsultoriasc.com.br, na
aba correspondente ao Municipio de Jabora, devendo este ser enviado para o
endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos do Anexo Il.

10.3. A decisdo exarada nos recursos pela banca examinadora da SIGMA
Assessoria e Consultoria € irrecorrivel na esfera administrativa.

10.4. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a néo ser
o descrito no Edital.

10.5. Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes nao
providos.

10.6. Apos a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcao de
erro material, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacédo e ou classificacao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificagdo do candidato que nao obtiver,
feitas as corre¢des, a nota minima exigida.

10.7. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

10.8. Nao serao acolhidas solicitagcdes de revisdo de nota de prova de outros
candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

Xl — DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do processo seletivo, objeto deste Edital, sera homologado
por ato da autoridade competente e publicado no Mural de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e na internet, no portal do Municipio de Jabora e no site
da empresa organizadora.
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XIl - DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO E POSSE

12.1. A convocacgao para o provimento temporario dos cargos publicos obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e
endereco junto ao Municipio de Jabora/SC.

12.3. Para contratacado e investidura, o candidato convocado devera apresentar
cdpia dos seguintes documentos:
a) comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
b) uma foto 3x4;
¢) comprovante de residéncia e numero de telefone;
d) Documento de Identidade (frente e verso), CPF e Titulo de Eleitor;
e) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
f) comprovante do tipo sanguineo;
g) Certidao de Nascimento ou casamento;
h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
i) declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda contendo
nome e data de nascimento;
j) Diploma ou Certificado de Conclusao de Escolaridade exigido para o
cargo, nos termos do Anexo |;
k) declaracao firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse
nao esta acumulando cargos, de acordo com o art. 37, XVI, da Constituicao
Federal e nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades
previstas em lei;
[) carteira de saude para os casos de contratacao de servidores para as
areas da saude e educacao;
m) declaracao de bens; e
n) certiddo negativa de antecedentes criminais.

12.4. O candidato convocado para nomeagado devera submeter-se a avaliagédo
meédica de saude fisica e mental a ser realizada pela Junta Médica do Municipio
de Jabora.

12.5. As exigéncias constantes nos itens 12.3 e 12.4 serao aplicadas apenas por
ocasiao da posse para contratacao temporaria nos cargos publicos.

12.6. A posse ocorrera no prazo de até trinta (30) dias, contados da expedicao do
ato convocatoério, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado,
sob pena de decadéncia do direito a contratacao.

12.7. Os candidatos convocados para assumir que ndo comprovem habilitagdo
minima exigida no Anexo | deste Edital, ou os que nao queiram assumir, deverao
manifestar formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacéo, optando pela
ultima colocacao na Classificacdo Final do certame do respectivo cargo e para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do processo

seletivo, a novo chamamento uma unica vez.
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12.8. Sao requisitos para ingresso no Servico Publico a_serem apresentados ou
comprovados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro
das vagas estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos
do § 1°do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72,;

c) Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares, esta para candidatos
do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo
(apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta designada
mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo/emprego, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia);

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no
Anexo | (tabela de cargos) na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civili ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou fungcdo publica que caracterizem
acumulacgao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacdo de
declaracao negativa de acumulag¢ao de cargo, emprego ou fungao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servi¢co publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da posse, ante assinatura de regular termo de
declaracgao;

i) A apresentacao de certidao de antecedentes criminais dos ultimos cinco
anos a ser expedido pelo Poder Judiciario;

j) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar
as disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital.

12.9. O candidato, por ocasidao da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A nado apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscrigcdo neste processo seletivo.
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Xlll - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizagao e realizagao do processo seletivo, para:

a) divulgar o processo seletivo;

b) deferir e indeferir inscrigbes;

c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

f) designar bancas examinadoras;

g) selecionar fiscais para aplicagao das provas;

h) prestar informagdes sobre o processo seletivo no periodo de realizagéao

do mesmo.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao processo seletivo de
que trata este Edital € o da Comarca de Catanduvas/SC, com renuncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de realizacdo da fasel/etapa correspondente, conforme
cronograma do Anexo |l.

15.2. Sera eliminado do processo seletivo por ato da SIGMA Assessoria e
Consultoria o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressées ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizacao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagéo
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificagéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagcado sem autorizacao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) ausentar-se da sala de prova sem entregar aos fiscais o cartdo-
respostas.

15.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas, além de solicitar atendimento especial em requerimento especifico
durante o ato de inscricao previsto no Anexo VI, devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada especialmente para essa finalidade, o qual sera
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responsavel pleno pela guarda e necessarios cuidados da crianga; caso contrario
ficara impossibilitada de realizar a prova.

15.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano,
contado da data da Homologacao do seu Resultado Final, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso da autoridade
competente.

15.5. Os candidatos aprovados neste certame serdo convocados pela ordem de
classificacao, respeitado o numero de vagas constante do Anexo |, conforme a
necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

15.6. A aprovacao neste processo seletivo nao assegura ao candidato o direito a
imediata contratacédo, devendo ocorrer conforme a necessidade do servi¢o publico
municipal durante a vigéncia do certame, de acordo com o numero de vagas
estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas eventualmente criadas durante sua
vigéncia serao providas seguindo a ordem de classificacdo dos aprovados em
cada cargo.

15.7. Na hipétese de nao haver candidato aprovado com habilitagdo exigida no
Anexo |, admitir-se-a pessoal nao habilitado, com respectivos vencimentos
previstos em lei, que estejam frequentando curso de graduacao a partir da 42 fase
na area de atuacgao.

15.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela
SIGMA Assessoria e Consultoria e pela Comissao Especial do Concurso Publico.

15.9. O presente Edital sera publicado no Mural de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal e no Jornal Diario do Oeste e estara disponivel nos
enderecos eletrénicos www.jabora.sc.gov.br e www.sigmaconsultoriasc.com.br.

Jabora/SC, em 15 de janeiro de 2015.

KLEBER MERCIO NORA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA
SEMANAL, PADRAO DE VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

VAGASOU | CARGA | PADRAODE | HABILITAGAO/
CARGOS CADASTRO | HORARIA | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE TP'ES\S, ESE
RESERVA | SEMANAL (R$) MiNIMA
Professor de Curso superior Escrita
Letras (Lingua CR 20h R$ 94366 | M@ area de objetiva
Portuguesa e atuacao i
) . . e titulos
Lingua Inglesa) (licenciatura)
Curso superior .
. Escrita
Professor de CR 20h R$ 043 66 | N3 areade objetiva
Matematica atuagao i
) . e titulos

(licenciatura)

Curso superior Escrita
Professqr de CR 20h RS 943,66 | N 4rea de objetiva
Geografia atuagao i

) . e titulos

(licenciatura)

Curso superior Escrita
P.rofcres',sor de CR 20h R$ 943,66 na area de objetiva
Historia atuagao e titulos

(licenciatura)

Curso superior Escrita
Professor de - CR 20h R$ 943,66 | N2 areade objetiva
Educacao Fisica atuacao e titulos

(licenciatura)

Curso superior | Escrita
r;0f93§;?r de CR 10h R$ 471,83 | na area de objetiva
nformatica atuacao e titulos

Curso superior Escrita
Professor de CR 20h RS 943,66 | N2 areade objetiva
Ciéncias atuagao :

. . e titulos

(licenciatura)

Curso superior

em Pedagogia

com habilita- Escrita
et R | an | Reossee |ZoEE | aneive

edagogia gao Intantil ou o fit0s

Séries Iniciais

do Ensino

Fundamental
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteracdes)

GOVERNO MUNICIPAL DE JABORA

ITEM FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS / PRAZOS

1 | Publicacédo do Edital 15/01/2015

2 | Periodo das inscrigdes (exclusivamente pela internet) 15/01/2015 a 13/02/2015
3 |Publicacao do relatério das inscricbes deferidas 17/02/2015

4 | Prazo para recursos relativos as inscrigées indeferidas 18 a 19/02/2015

5 |Publicacao do relatério de homologacéao das inscrigdes 20/02/2015

6 Realizagao das provas objetivas de conhecimentos para 22/02/2015

todos os cargos — inicio 9h

7 | Divulgacao do gabarito preliminar 23/02/2015

8 | Prazo para recursos relativos ao gabarito 23 a 25/02/2015

9 |Divulgacao do gabarito oficial definitivo 26/02/2015

10 |Divulgacéao do relatério de classificacdo dos aprovados 27/02/2015

11 |Prazo para recursos relativos a classificagéao 28/02/2015 a 02/03/2015
12 |Homologacao do resultado final 04/03/2015
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Encontros vocadlicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
classes de palavras: classificacao, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, substantivo, preposi¢éo e conjungao). Estrutura e formacao das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal),
de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal). Linguagem figurada.
Conotacdo e denotacdo. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da
oragao: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenagao
e a subordinacdo. Oracbes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas,
substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdémicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA):
Legislacdo: Constituicao Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Plano de Carreira e de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s). Temas transversais. Temas emergentes.
CONTEUDO ESPECIFICO DE LINGUA PORTUGUESA: As relagdes pragmaticas da
oralidade no ensino. Praticas sociais da leitura e da escrita no ensino. Leitura e escrita
nas diversas areas do conhecimento. Géneros textuais e géneros discursivos, orais e
escritos: proposicao (competéncia) tematica. Configuragdo (estilo) linguistica. Estrutura
linguistica. Sintaxe linguistica. Semantica e pragmatica dos géneros da cultura letrada. A
lingua como forma de comunicacao e interacdo. Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores.
Epilinguismo - Metalinguismo. Texto/Discurso/Condi¢cdes de Produgéo. Autoria. Géneros
do Discurso. Fenémenos Constitutivos da Linguagem. Pratica de Analise Linguistica.
Literatura Brasileira. Aspectos gramaticais da lingua portuguesa. A praxis de ensinar e
aprender leitura e escrita. Histéria literaria e cultura afro-brasileira. Planejamento, registro
e avaliagao. Diretrizes curriculares gerais nacionais para Educagao Basica.

CONTEUDO ESPECIFICO DE LINGUA INGLESA: Interpretacdo de Texto. Concepcdes
de linguagem. A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e
ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e producao
textual. O uso da Lingua Estrangeira na Escola. Concepc¢ao de Conteudos. Metodologia
do Ensino da Lingua Estrangeira. O Ensino de Lingua para a Comunicacido. Dimensdes
Comunicativas no Ensino de Inglés. Construcdo da Leitura e da Escrita da Lingua
Estrangeira. A linguagem Oral do Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa.
Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das
habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. Planejamento, registro e avaliagdo. Linguagem
como Processo de Interagcdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e
Duplo  Sentido, Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso,
Texto/Discurso/Condicdes de Produgao. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao e suas praticas diarias.

2. PROFESSOR DE MATEMATICA: Legislagdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e de
Valorizagao do Magistério Publico Municipal. Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s).
Temas transversais. Temas emergentes. A importancia da Educacdo da Matematica. A
Educacdo Matematica: pressupostos tedricos-metodologicos. Matematica financeira. A
producdo histérico-cultural do conhecimento da Matematica. Progressdes. Funcgdes.
Logaritmos. Polindmios. Sistemas lineares. Binbmios de Newton. Analise combinatéria.
Matrizes e Determinantes. Estatisticas e probabilidades. Geometria analitica. Numeros
complexos. Expressdes aritméticas. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e
suas praticas diarias.

3. PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e de
Valorizagao do Magistério Publico Municipal. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).
Temas transversais. Temas emergentes. Concep¢cdes de Geografia. A importancia da
ciéncia geografica. Objetos e objetivos da ciéncia geografica. Conceitos de lugar, espaco,
paisagem, regido e territério. Correntes geograficas. O espaco geografico. Organizacao
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sécio espacial do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao e suas praticas diarias.

4. PROFESSOR DE HISTORIA: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e de
Valorizagao do Magistério Publico Municipal. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).
Temas transversais. Temas emergentes. Histéria Geral: Antiguidade classica - o mundo
greco-romano. O mundo medieval. A modernidade Europeia: transicdo do feudalismo
para o capitalismo. A formacido do Mundo Contemporaneo. O periodo entre guerras. A
Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo apés a Segunda Guerra Mundial. O
Terceiro Mundo. Histéria do Brasil: A ocupacio inicial do territério brasileiro e a questao
indigena. Principais caracteristicas da Colonizacdo Portuguesa no Brasil. A Corte
Portuguesa no Brasil. O Império Brasileiro. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica
contemporanea: do populismo ao militarismo. A Nova Republica. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

5. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Legislagdo: Constituicido Federal. Lei
Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e de
Valorizagao do Magistério Publico Municipal. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).
Temas transversais. Temas emergentes. Histéria, conceitos, principios, finalidades e
objetivos da Educacao Fisica. Metodologia de ensino de Educacgéo Fisica. O Ensino da
Educacao Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatérios.
Selecdo de conteudos. Os conteudos nas aulas de Educacdo Fisica Escolar. Jogos,
Esporte, Lutas, Ginastica, Danga. Os procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da
Educacao Fisica. As concepgdes e as tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica
Escolar. As concepgdes abertas no ensino da Educacado Fisica Escolar. O ludico nas
aulas de Educacéao Fisica. O esporte no contexto escolar. As concepcdes do esporte. O
fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislagao,
metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecanica, fisiologia do esforgco e socorros de urgéncia. Contextualizagao soécio-politica
da Educacao Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura
popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar de séries iniciais e educagao infantil. O jogo:
Caracteristicas socio afetivas, motoras e cognitivas. Jogo cooperativo. A Educacgéao Fisica
com instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura. A Educacao Fisica: ética,
saude, orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a
ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e
controle. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades esportivas e
acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica;
acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. Esportes individuais e coletivos.
Anatomia e fisiologia humana. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e suas
praticas diarias.

6. PROFESSOR DE INFORMATICA: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e de
Valorizagao do Magistério Publico Municipal. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s).
Temas transversais. Temas emergentes. Fundamentos gerais da area de Informatica.
Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows 7 e 8: uso do ambiente gréfico,
aplicativos, acessorios. Execucao de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. Utilizagdo de Sistema Operacional
com Interface Grafica: ativagdo de programas através de menus e icones na area de
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trabalho e manipulagdo de janelas. Conceito e organizagdo de arquivos: tipos de
arquivos, operacdes com arquivos e organizacdo em pastas (diretorios). Sistema
Operacional Windows. Editor de textos: criacdo e gravacao arquivos de texto, operagcdes
basicas de manipulacdo de texto (copiar, cortar, colar, formatar). Planilha eletrénica:
operagdes basicas de manipulagado de planilhas eletrénicas, criagdo e gravagao arquivos
de planilha, operagdes basicas em planilhas (aritméticas estatisticas e légicas). No¢cdes
de Hardware. Instalacdo e manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e
mouse. Nocgcdes de Redes e Protocolos. Cuidados com equipamentos e programas.
Limpeza do ambiente de trabalho. Backup. Antivirus. MS-Office 2010. Correio Eletrénico.
Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc). No¢des sobre uso
de aplicativos de rede (Internet): composicao, envio e recebimento de correio eletrénico
("e-mail"), uso de navegador "web" ("browser"), acesso a paginas e uso de ferramentas
de busca (paginas de busca) para encontrar e acessar informagdes na Internet. Aspectos
basicos de Seguranca de Informatica. Nogdes basicas de MS-DOS. Uso de tecnologias
no processo ensino/aprendizagem. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao e suas praticas diarias.

7. PROFESSOR DE CIENCIAS: Legislacdo: Constituicio Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e de
Valorizagao do Magistério Publico Municipal. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).
Temas transversais. Temas emergentes. Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo.
Seres Vivos: virus; estudo dos reinos Monera, dos Fungos, Protozoarios. Estudos dos
vegetais: classificacdo, organologia, fisiologia. Estudos dos animais: caracteristicas
gerais e classificagdo. Corpo Humano: nogbes do corpo humano, anatomia, fisiologia.
Nocdes Basicas de Saude: viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua
profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas.
Transformacdes (fendmenos fisicos e quimicos). Estados fisicos e suas mudancas.
Substancias Puras e Misturas: conceito, classificacdo, fracionamento. Estudo do Atomo:
teoria atOmico-molecular, estrutura atbmica, nUumero atOmico e massa atomica,
semelhancas atémicas, distribuicdo eletrénicas por camadas ou niveis. Elementos
Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificacdo periddica. Substancias quimicas,
Formulas quimicas. Nogdes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagbes
quimicas. Nog¢bes Quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos. Rea¢des Quimicas: conceitos,
tipos (analise, sintese, simples troca e dupla troca). Equilibrio das equacgdes quimicas e
leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. Termologia: calor e temperatura; propagacao de
calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e
classificagao). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho
humano e suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagagéo do som,
qualidades fisiolégicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica
(formas de eletrizacado, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade
de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

8. PROFESSOR PEDAGOGIA - HABILITAGAO EM EDUCAGAO INFANTIL OU
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Legislacdo: Constituicido Federal. Lei
Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e de
Valorizagao do Magistério Publico Municipal. Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB). Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da
Educacao e Histéria da educacao. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepcbdes pedagogicas. Temas transversais. Ensino e
aprendizagem de questdes sociais. Pedagogia da inclusdo. Educacdo e sociedade.
Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizacdo e
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conscientizagdo. Filosofia critica da educacgdo. Linguagem na escola. Histéria da
Educacado. Sociologia da Educacido. Gestdo democratica. Autonomia. Conhecimento
sobre ciclos de formacdo. Democratizacdo do ensino. Avaliacido. Planejamento
Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagogico. Didatica geral. Lei Federal n°
8.069/1990 e suas alteracdes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). Lei Federal n® 11.340 de 07/08/2006 - Lei Maria da Penha.
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcdo e suas praticas diarias. Etica
profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a fungao e suas praticas diarias.
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

PROFESSOR

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

CARGA HORARIA: 10 e 20h horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena, em pedagogia, com habilitagdo para educacgao infantil e séries iniciais do ensino
fundamental, quando for o caso, ou outra graduagdo correspondente as areas de
conhecimentos especificas do curriculo, com complementacdo pedagdgica, nos termos
da legislacao pertinente e vigente

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Conhecer e respeitar as leis. Preservar os principios, os ideais e fins da educacao, por
meio de seu desempenho profissional. Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado. Participar de atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes. Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar. Participar do processo de
planejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares. Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola. Utilizar metodologias por meio de
acdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar
estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento. Cumprir os
dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagégico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcao da
unidade escolar. Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e
comunidade em geral. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento pessoal. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando. Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas
diferentes situacbées de aprendizagem e interagdo no contexto escolar e nas atividades
extraclasse. Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica dos
alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
Executar outras atividades correlatas a fungao.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente
e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado  , CEP

, inscrito para o Processo Seletivo originado pelo Edital n°
01/2015 do Municipio de Jabora/SC, inscricao sob o numero para o
cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao
Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me
impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Jabora/SC, de de 2015.

Assinatura Candidato
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ANEXO ViI

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE JABORA/SC
A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: N° INSCRIGAO:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgao desejada)

) Nao homologacao ou incorrecéo dos dados da inscrigao

) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questao:
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova de Titulos

) Classificagéo Preliminar

AN AN AN AN /N

Razo6es do Recurso:

Data: / 12015.

Assinatura do candidato

Rua Angelo Poyer, 320 —Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina



