MUNICIPIO DE

'Anahy

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL N° 001/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAHY, ESTADO DO PARANA, CARLOS ANTONIO REIS,
no uso de suas atribuices legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
guadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacéo
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a incluséo na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com
o0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 041/2024, referente ao Processo de Dispensa n°
013/2024, firmado entre o Municipio de Anahy — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracdo de Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impresséao e aplicagédo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n°® 001/2024, referente a realizagdo de Concurso
Publico do Municipio de Anahy - PR e & abertura de inscri¢cdes destinadas ao provimento de diversos cargos
vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de
acordo com o numero de vagas e demais especificagcdes constantes nos Anexos | a VI deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
Efetivos do Quadro Geral e do Quadro do Magistério do Municipio de Anahy - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagédo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Paranad — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel-PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio  eletrdnico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo V.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal, inciso Il do art. 94 Lei
Orgénica do Municipio de Anahy, Lei n® 379/2006 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do quadro
Magistério Publico Municipal de Anahy/PR, e Lei n° 338/2005 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Anahy).

1.4 A inscrigdo no Concurso Puablico implica a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faga em relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater classificatério e eliminatério (nota minima 50,00) para avaliacao de
conhecimentos por meio de questées de mdltipla escolha para todos os candidatos a todos os cargos;

22 Etapa: Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatorio para todos os candidatos aos cargos de
Assistente Social, Professor 20h, Psicélogo.
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1.5.1 Apés a convocacdo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliacdo médica e psicoldgica, de carater
eliminatdrio, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Anahy - PR (https://anahy.atende.net/cidadao) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscricao através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apOs o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnagéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteracoes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracao Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico, estabelecida por meio da
Portaria n° 6091/2024, do Municipio de Anahy - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 6091/2024 diretamente envolvidos na execucgdo do
Concurso cujo cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se ho Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fun¢gfes no processo até a homologacéo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Puablico, por escrito, em até 05 (cinco) dias apés a publicacéo
da homologacao preliminar das inscri¢fes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissao do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscri¢cdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizag&o da prova estdo estabelecidos nos
guadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Carga |Vencimento Valor de [Tipo de

Cargo Formagao/Requisitos Horaria| Inicial Vagas Inscrigao| Prova*

Trabalhador Bracal Ensino fundamental incompleto** 40h |R$1.412,00f 02 |R$30,00/ PO

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00).
**Quando o requisito do cargo for o ensino fundamental incompleto o candidato devera ter, no minimo, a 12 parte
completa, ou seja, a 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou 0 5° ano do ensino fundamental de 9 anos).

QUADRO 2 — CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Carga |Vencimento Valor de Tipo de

Cargo Formacio/Requisitos Horarial Inicial |/292S Inscrigio| Prova*

Nivel Médio modalidade normal
(Magistério Formacao de Docentes);
Professor 20h ou em nivel superior em curso de 20h |R$1.795,73| CR |R$50,00
graduacdo em pedagogia com

habilitacdo ao magistério da

PO +
AT

Edital n® 001/2024 - Concurso Publico de Anahy


https://anahy.atende.net/cidadao
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

MUNICIPIO DE

'Anahy

educacao infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental; ou em curso
normal superior com habilitacdo para
atuar na educacao infantil e séries
iniciais, devidamente reconhecido
pelo MEC.

Técnico Contabil Nivel Médio/Técnico 40h |R$3.832,46| CR |R$50,00| PO

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.

QUADRO 3 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Formacgao/Requisitos Car’g? Venc'm_1ento Vagas Vanr d~e Tipo df
Horaria| Inicial Inscrigéo| Prova
Assistente Social Ensino Superior em Servigo Social**| 40h |R$ 3.832,46| CR |R$ 80,00 PETJr
Psicélogo Ensino Superior em Psicologia** 40h |R$3.832,46] CR |R$ 80,00 PAC\)T+

*Prova Objetiva (PO): classificatédria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliacéo de Titulos (AT): classificatoria.
**Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeacao no prazo de validade do presente
Concurso e sua prorrogacao, podendo haver ampliagéo de vagas para atender eventuais demandas durante a
validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do ndmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificacao.

2.4 Oingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se d& no nivel e na referéncia iniciais da respectiva
carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serdo regidos pelo Regime Juridico conforme disposto na
Lei n® 379/2006 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Puablico Municipal de Anahy/PR e
Lei n° 338/2005 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Anahy).

2.6 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horério estabelecido pela Administracdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicées dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme legislacédo
previdenciaria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 A nomeacdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagdo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislacédo
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Anahy - PR.

2.10 As atribuicdes dos cargos estédo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribui¢des ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigcdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profisséo.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Geral e do Magistério da Prefeitura
Municipal de Anahy.

3 DAS INSCRICOES
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3.1. As inscrigBes para o Concurso Publico n°® 001/2024 do Municipio de Anahy - Pr, para provimento dos
cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo V.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o] preenchimento on-line de formulario proprio, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacao das inscricées ocorre apos o deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscri¢éo, através do pagamento do boleto de pagamento.

3.4 O valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo |V,
no Banco SICREDI ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacao
bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologagédo da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nao é aceita solicitacdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrbnico, pagas em cheque, depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscrigéo deferida pela instituicdo organizadora somente apos o recebimento da
confirmacéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensac¢éo do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscricdo consta como beneficiario o Municipio de Anahy - PR.

3.6 AUNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Anahy - PR ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas séo divulgados em Edital especifico nos sites do
Municipio de Anahy - PR (https:/anahy.atende.net/cidadao) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo IV.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Pablico. Em caso de
registro de mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, vale a Ultima inscrigcdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital,
bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencherao, durante o
prazo previsto ha convocacao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagcdo de inscri¢cdo disponivel pela via eletronica.

3.9 Na hipoétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologacao definitiva, informando quais altera¢des devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.
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3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscri¢ao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nhome, documentos pessoais e outros dados e de
omissoes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o0 que pode implicar
a ndo homologacao da inscricdo, a sua eliminacéo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nhomeacao.

3.11 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Ndo cabem reclamacgbes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informacfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO A TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podem solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e possuir renda
familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscrigdo no Concurso Publico,
nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscrigao” e
informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A andlise dos dados do candidato que solicitar a isengao é feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposi¢des da Lei Federal n°® 13.656,
de 30 de abril de 2018.

4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Anahy podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos,
que, se comprovados, impliguem no imediato indeferimento do pedido de isen¢éo, podendo os responsaveis
ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.4 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isen¢éo esta sujeito a:

I. cancelamento da inscri¢éo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo
de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e antes
da nomeacéao para o cargo;

[ll. declarag&o de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagéao.

4.5 Nao é concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacéao;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.6 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagdo de isencéo da
taxa de inscricdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites do Municipio
de Anahy - PR (https://anahy.atende.net/cidadao) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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4.7 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencéo da taxa de inscri¢cdo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andalise e julgamento da Comissao Organizadora da
COGEPS.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao das inscricbes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto bancério.

4.9 Nao sao considerados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato
gue jativer efetuado o pagamento dataxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.11 Ahomologacao dos pedidos de isencado da taxa de inscri¢do é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo |V.

4.12 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isencéo da taxa de inscricdo ndo for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo |V para efetivar inscricdo no Concurso.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S&o condi¢des para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencao da taxa de inscrigéo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

[l - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para futura
comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hip6tese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 O candidato que, ap0s o pagamento da inscrigdo, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricao referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

5,5 S&o aceitas apenas as inscricbes feitas através do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipétese alguma séo consideradas solicita¢cdes de inscricdo ou
pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrbnico, pagas em cheque, depoésito, PIX,
transferéncia bancéaria ou qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que n&o atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricédo fora do prazo estabelecido, a inscricdo é cancelada e o fato é
publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Concursos" do site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS
6.1 Fica reservado o percentual de 10 % (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a

validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da
Lei Municipal n°® 978/2021.
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6.1.1 A fixacdo do niumero de vagas reservadas e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas no edital
de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacao.

6.1.2 A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do
concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.1.3 Quando o numero de vagas reservadas resultar em fracdo, arredondar-se-4 para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.1.4 Na hip6tese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
séo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagdo.

6.2 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de selecao.

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem da cor preta ou parda, etnia negra,
no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscri¢do, responder “SIM” na opcdo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.

6.4.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.5 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, ndo sendo considerado na convocagao para demais etapas.

6.6 A verificacdo da veracidade da autodeclaracao é realizada apés a publicagcdo do resultado final do Concurso
Publico, por comisséo designada para tal fim, com competéncia deliberativa e sem qualquer vinculo de
parentesco com os candidatos do Concurso.

6.6.1 A verificacdo é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e a analise leva em consideracéo
aspectos fenotipicos.

6.6.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracao junto a comissao designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

6.6.3 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificacdo é eliminado do
Concurso.

6.6.4 Na hipétese de detectada a falsidade da declaracéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado
do concurso e tera o ato de admissédo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

6.7 O candidato concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificacao final.

6.7.1 Em caso de desisténcia de candidato PPP aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida pelo
candidato concorrendo a vaga PPP posteriormente classificado.

6.8 A nomeacéao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos.

6.9 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato PPP
concorreu, o candidato PPP classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendente serdo convocados para
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ocupar a 202, a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero
méaximo de aprovados, conforme Anexo VI deste Edital.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.1 A fixagdo do nimero de vagas reservadas, far-se-& pelo total das vagas do edital e se efetivara no ato
de convocacao dos respectivos candidatos.

7.1.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se o0 percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

7.1.3 Na hip6tese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
séo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacéo.

7.1.4 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com nuamero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

7.3 S&o considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas na Lei
Federal de n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.3.1 Os interditados legalmente nao podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas passiveis de correcéo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve, no
ato da inscricao, responder “SIM” na opcédo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado,
coOpiadigitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac@o Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

7.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

7.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proéprias custas, sendo submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4 deste Edital.

7.4.2.1 O candidato devera comprovar a condicdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacao na fase de apresentacédo de documentos.

7.5 No ato da inscricao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribuicdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovacéo, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicfes.

7.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, ndo sendo considerado na convocacao para demais etapas.
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7.7 Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do concurso
e tera o ato de admisséo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7.8 O Municipio de Anahy - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacgao,
congestionamentos das linhas de comunicacdo ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacao do pedido de reserva.

7.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacéo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢éo, indicando os recursos necessarios para a realizacéo
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

7.9.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizacéo das provas deve requeré-
lo no ato da inscricdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacéo da deficiéncia.

7.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacéo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reopcdo de vaga,
readaptacdo, reducdo de carga horéaria, alteracéo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

7.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais enumeradas no subitem 8.2,
participam do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para aprovagao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

| — No ato da inscrigéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, o0s recursos especiais necessarios, conforme
item 8.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicéo especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

8.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizacao da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscricao.

8.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscri¢éo, solicitar
atendimento especial na opgao “lactante”.
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8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacgéo.

8.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianca na sala
reservada, podendo a mée retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacéo.

8.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16.3
e subitens deste Edital durante a realizagéo do certame.

8.4.4 O Municipio de Anahy - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam acompanhante para guarda da
crianga.

8.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentac¢do no tempo de duracéo da prova.
8.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n&o tenha sido

diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

8.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

8.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das provas.

8.7 N&o sdo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitagdo da
necessidade.

8.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagéo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O deferimento das inscricbes é divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo V.

9.2 A homologacao das inscri¢des é feita em uma Unica listagem contendo os candidatos inscritos em ampla
concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os candidatos
inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da divulgacéo da relacdo de candidatos inscritos.

9.4 N&o sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item
12 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

10 DAS PROVAS

10.1 A avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatério, com questdes de mdultipla escolha; e Avaliagdo de Titulos (AT), de caréter classificatério.

10.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocacao em
todas as etapas, independente de outros meios.
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10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Anahy - PR e em municipios vizinhos, a
depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo IV, com duracdo maxima
de 03h00min (trés horas) para todos os cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento do
cartdo de respostas, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva tem carater classificatério e eliminatério, composta de 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha contendo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais apenas uma é correta e o
valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de ~ Total de
Area de Conhecimento Quzstées Questoes Pontuagao Pontos
Conhecimentos Especificos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,5 12,50
Conhecimentos Gerais Objetivas 05 Acertos x 2,5 12,50
TOTAL 30 - 100,00

10.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos estao dispostos no Anexo
Il deste Edital.

10.2.2 E eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima de 50,00 pontos na
Prova Objetiva.

10.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Anahy - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo determinar o uso de cadeiras e
carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagdo das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Obijetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apos a homologagéo das inscricdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Anahy - PR
(https://anahy.atende.net/cidadao) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pelas condic¢des fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condicdes em que se encontram.

10.2.4.2 O periodo de realizacdo da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologacé&o das inscri¢oes,
em funcéo da capacidade de ensalamento do municipio.

10.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizacéo
da prova.

10.2.6 Apos a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.2.7 Em hipotese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 16.3
deste Edital.
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10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

10.2.8.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados
no subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia
da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer
outros equipamentos.

10.2.10 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Anahy - PR nédo se responsabilizam pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.2.11 N&o é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

10.2.12 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagéo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

10.2.14 A liberacdo do candidato ap6ds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material guando solicitado pelo fiscal.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
gue isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotacao é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do
certame.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo contida na capa do caderno de
guestdes e folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que o0s prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletronico, invalidando as questdes.

10.2.19 Em hipotese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.2.20 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

10.2.21 O  gabarito provisorio e publicado nos sites da  UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e do Municipio de Anahy - PR (https://anahy.atende.net/cidadao),
e o caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia Util apés a
realizagdo da Prova Objetiva (PO).
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10.2.21.1 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV.

10.2.21.2 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio.

10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificacdo, nos
sites do Municipio de Anahy - PR (https://anahy.atende.net/cidadao) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.23 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A correcao da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

10.2.25 Nao sdo consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

10.2.26 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.27 Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagéo da prova.

10.2.28 No caso de ocorrer a situacao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer no
seu local de prova e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

10.3 DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

10.3.1 A Avaliacao de Titulos tem carater classificatério para todos os candidatos aos cargos de Assistente
Social, Professor 20h e Psicélogo desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

10.3.2 A apresentagdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), na
pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

10.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitaimente os documentos referentes &
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opcédo, a documentacéo
digitalizada.

10.3.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Anahy - PR né&o se responsabilizam pela documentacéo
nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados e/ou a efetivagdo do envio dos arquivos.

10.3.2.3 Documentos anexados em outras opc¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo
serdo considerados.

10.3.2.4 Néao é permitida a anexacao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

10.3.3 Né&o séo analisados os Titulos do candidato que néao for aprovado na primeira fase (Prova Obijetiva) ou
gue ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

10.3.4 Os candidatos recebem a pontuacao de acordo com o quadro a seguir:
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Itens Peso Individual Total de
Pontos
: ~ - 100,00
o Titulacdo de Doutorado (limitado a 1) (pontuacio maxima 100,00)
Avaliacéo 20.00
de Titulos| Titulagdo de Mestrado (limitado a 1) (pontuacao maxima 70,00) 100 pontgs
(AT) . p- 7 po —— (pontuacao
Titulacdo de Pds-Graduacgéo ou Especializacéo, 25,00 maxima)
com no minimo 360 horas (limitado a 2) (pontuacdo maxima 50,00)
Titulacdo de Graduacéo apenas para o0 cargo 15,00
de Professor - 20h (limitado a 2) (pontuacao méxima 30,00)

10.3.5 E computada sempre e somente a maior titulagio apresentada, mesmo que haja comprovacéo de outros
Titulos inferiores.

10.3.5.1 Os titulos de Graduacéo ndo pontuam para cargos de nivel superior por se tratar de requisito
minimo para o cargo.

10.3.6 A soma total da pontuacao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

10.3.7 Ao candidato que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliacao de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacdo do Concurso Publico.

10.3.8 Séo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacao vigente, mediante apresentacéo de Certificado ou
de Diploma de Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educacgdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

10.3.8.1 As declara¢des devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

10.3.8.2 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado, declaragéo ou o diploma nédo é aceito para fins de pontuagdo na Avaliacéo
de Titulos.

10.3.8.3 Somente sao aceitos os Titulos de Especializacdo lato sensu enviados frente e verso, com carga
horéria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informacéo geralmente vem
expressa no verso do certificado, da declara¢éo ou do diploma e deve compor os documentos de comprovacao
anexados no ato da inscrigao.

10.3.9 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicio competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

10.3.11 Néo séo considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il - cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicéo;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducgéo juramentada.

10.3.12 O Edital com o resultado da pontuacao da Avaliacédo de Titulos é divulgado nos sites do Municipio
de Anahy - PR (https://anahy.atende.net/cidadao) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo 1V.
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10.3.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagéo de
Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
V.

10.3.12.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliagdo de Titulos sdo publicados conforme
prazo estabelecido no Cronograma - Anexo |V, sites do Municipio de Anahy - PR
(https://anahy.atende.net/cidadao) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.3.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatéria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

10.3.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliacdo de Titulos e a nomeacao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apdés a homologacéo do resultado do Concurso Puablico, desde que verificada, por qualquer meio, a préatica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes ou quaisquer irregularidades na
Avaliacéo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a elimina¢éo do candidato,
sem prejuizo das cominacgdes legais.

10.3.15 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislacdo municipal em vigor.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificacao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Anahy -
PR (https://anahy.atende.net/cidadao) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

11.2 O Resultado Final é obtido mediante o calculo indicado nos itens 11.2.1 a 11.2.3,

11.2.1 Para os cargos de Assistente Social, Professor 20h e Psicélogo, o resultado final sera obtido
mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classifica¢éo Final

PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagdo de Titulos

11.2.2 Para os cargos de Técnico Contabil e Trabalhador Bracal € considerada apenas a nota obtida na
Prova Objetiva (PO) em forma decrescente.

11.3 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico € feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuagdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuagéo dos candidatos PcD.

11.3.1 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelo candidato em forma
decrescente, considerado aprovado o candidato que obtiver na pontuagéo final minima de 50,00 pontos.

11.4 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacao.

11.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n®
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, 0 més e o dia
do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

[Il — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
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IV — Obtiver maior nota na Prova de Matemética e Raciocinio Légico;
V — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Avaliacao de Titulos;

VII- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
VIII — Por sorteio Publico.

11.5.1 Quando necessario, os critérios do item 11.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.

11.6 A homologacéo final do resultado e da classificagcdo dar-se-a através de Decreto expedido pelo
Municipio de Anahy - PR.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — do Resultado do Pedido de Isencéo;

IIl — da Homologacéo das Inscri¢coes;

IV — do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V — do Resultado da Avaliag&o de Titulos;

VI — do Resultado Final.

12.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas néo especificadas neste Edital, ndo seréo aceitos.

12.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
o0 sistema.

12.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisédo
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

12.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

12.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questéo da Prova Obijetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

12.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem 0 mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacdo ou a alteragdo do resultado da questéo, € emitido novo gabarito.

12.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas séo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

12.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteragcéo de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

12.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS
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13.1 Apods a homologacédo, a convocacao para posse é publicada pelo Diario Oficial do Municipio no site
oficial do Municipio de Anahy - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao a serem publicados.

14 DA CONVOCACAO

14.1 A convocacao dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Anahy - PR, respeitando a
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

14.1.1 A convocacéao dos candidatos serd realizada através da publicacdo de Convocacéo em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administracdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Administracéo por toda a vigéncia do
Concurso.

14.1.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagéo, caso em que
a convocacgdao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgédo € considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagdo.

14.3 Os candidatos, apds a convocacgdo, deverdo comparecer na Sede do Municipio de Anahy - PR, na
Secédo de Recursos Humanos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis onde receberdo a relacdo de documentos e
exames médicos (conforme Anexo 1V). O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo forca maior,
acarreta a eliminacdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificacao.

14.4 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagéao.

15 DOS REQUISITOS XIGIDOS PARA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro Geral e do Magistério do Municipio de Anahy - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacéo;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relacdo as obrigacfes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX — aptiddo fisica e psicolégica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Xl - situacéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragéo
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demisséo ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos dltimos 5 anos;

) néo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica nos ultimos 5
anos.

d) n&o tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por deciséo transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XIl - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacao;

Xlll- demais documentos exigidos em edital convocatorio;
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15.2 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a homeacao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislac@o que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automética eliminag&o do candidato do Concurso Publico.

15.3 Cabe ao Municipio de Anahy - PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos aprovados e
convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica.

15.4 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Anahy - PR no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da convocacao.

15.5 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeagcéo.

15.6 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacéao do candidato, sem prejuizo
das sanc0es legais cabiveis.

15.7 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislacdo vigente, e a respectiva
nomeacdo € procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administrag&o Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nhomeacao do total dos aprovados no Concurso.

16 DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

16.1 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento oficial com foto, garrafa de agua transparente/translicida sem
rétulo.

16.1.1 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
16.2 Nao é permitida qualquer comunicacgéo entre os candidatos durante a realizagédo das provas.

16.3 N&o é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com 0s seguintes equipamentos: bip, pager,
telefone celular, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maguina fotogréfica, rel6gios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer
outro aparelho eletrdnico. Caso esteja com quaisquer objetos além do disposto no item 16.1, devem ser
identificados e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer
responsabilidade ao Municipio de Anahy - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

16.3.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacao local.

16.3.2 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de Oculos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacéo da banca examinadora.

16.3.3 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigbes
gue permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacéo.

16.3.4 Caso algum candidato, durante a realizacédo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
ndo permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacéo local.

16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de ldentidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representacao de classe;

IIl — Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;
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IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

16.4.1 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impresséo
digital.

16.4.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem 16.4, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacéao de identidade.

16.5 N&o séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que néao
constem no subitem 16.4.

16.5.1 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

16.6 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificacédo da inscri¢ao.

16.7 Em hipotese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentagdo de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

16.8 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

16.10 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.11 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realiza¢éo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anota¢des de qualquer natureza;

VII - ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl —nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizacdo
das provas;

XII — for surpreendido utilizando qualquer outro material que n&o seja caneta fabricada em material
transparente;

XIlI — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na
realizacdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realiza¢éo
da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.
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16.12 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenacdo.

16.13 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracfes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condigbes nele
estabelecidas.

17.2 O Municipio de Anahy - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso e a
UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo do Concurso Publico.

17.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto & UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horéarios de realizag&o das provas.

17.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de
Anahy - PR, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por
meio desses sites.

17.5 N&o séo fornecidos informa¢des e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacédo, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagdo total dos aprovados. O Municipio de Anahy - PR reserva-se o direito de
proceder as contrata¢cdes conforme ndmero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da validade do
Concurso e prorrogacado, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentéria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoria e as
normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer alteracfes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro Edital.

17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

17.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagcdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo I: Quadro de cargos e vagas;
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Anexo II: Atribuicdes dos cargos;

Anexo Ill: Contetido programético;

Anexo IV: Cronograma,;

Anexo V: Documentos a serem exigidos;

Anexo VI: Tabela orientadora para convocacao de vagas PcD e PPP.

17.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Anahy, Estado do Parana, 17 de maio de 2024.

CARLOS ANTONIO REIS
Prefeito do Municipio de Anahy - PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo Formacgao/Requisitos Car’g? Venc':n_nento Vagas Vanr_' d~e Tipo df
Horaria| Inicial Inscrigao| Prova
Trabalhador Bracal Ensino fundamental incompleto** 40h |R$1.412,00f 02 |R$30,00/ PO

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00).
**Quando o requisito do cargo for o ensino fundamental incompleto o candidato devera ter, no minimo, a 12 parte
completa, ou seja, a 42 série do ensino fundamental de 8 anos ou o0 5° ano do ensino fundamental de 9 anos).

QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargo

Formacao/Requisitos

Carga
Horaria

Vencimento
Inicial

Vagas

Valor de
Inscrigao

Tipo de

Prova*

Professor 20h

Nivel Médio modalidade normal
(Magistério Formagédo de Docentes);
ou em nivel superior em curso de
graduag&o em pedagogia com
habilitacdo ao magistério da
educacao infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental; ou em curso
normal superior com habilitacdo para
atuar na educacao infantil e séries
iniciais, devidamente reconhecido
pelo MEC.

20h

R$ 1.795,73

CR

R$ 50,00

PO +
AT

Técnico Contabil

Nivel Médio/Técnico

40h

R$ 3.832,46

CR

R$ 50,00

PO

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.

QUADRO 3 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Formacgao/Requisitos Carg_a Venc.m_1ento Vagas Vanr d~e Tipo df
Horaria| Inicial Inscrigdo| Prova
Assistente Social Ensino Superior em Servico Social**| 40h |R$ 3.832,46| CR |R$ 80,00 PETJF
Psicélogo Ensino Superior em Psicologia** 40h |R$3.832,46] CR |R$ 80,00 PETJF

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00). Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.
**Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

TRABALHADOR BRACAL
Sintese das atividades: executa servi¢os bracais pesados, tais como escavacao de valas para fundacbes
de obras, carga e descarga de caminhdes; auxilia 0s operadores de maquinas na execucado de servi¢cos
de terraplenagem; na remocdo de entulhos; auxilia na execucdo de obras civis, concretagem,
assentamento de pedras irregulares, assentamento de tubos em bueiros; auxiliam na construcdo de
pontes e pontilhdes; execucdo de rogadas manuais; execucdo de poda de arvores; executam outras
atividades correlatas com a funcéo.

PROFESSOR 20H

Lecionar na rede municipal de ensino; orientar a aprendizagem do aluno; organizar as a¢des inerentes ao
processo de ensino e aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe, organizando e
mantendo 0s respectivos registros; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e
caréncias do aluno, propondo seu encaminhamento a setores especificos; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e a orientacéo educacional; participar de atividades extraclasse; coordenar reuniées e conselhos
de classe; executar tarefas afins; orientar e coordenar o servico dos Monitores educacionais e estagiarios.
Quando escolhido pela comunidade escolar e nomeado, exercer as fungdes de dire¢ao, diregdo auxiliar,
supervisao ou orientacdo educacional.

TECNICO CONTABIL
Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, sob orientagdo do Contador.

ASSISTENTE SOCIAL
Presta servi¢cos de ambito social a Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracédo das
pessoas a sociedade. Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-
se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica
do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social; promove a participagéo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual, desenvolve a consciéncia social do
individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado a participagdo em atividades comunitarias,
para atender as aspiracdes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a ac¢ao basica
de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise de recursos e das
caréncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacao
adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de
doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na remocéao dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da salde; organiza e executa programas de servico
social em empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia
a saude e outras, para facilitar a integracéo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribui
para melhorar as relagbes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar
a sua situagdo proporcionando uma convivéncia harmonica entre os membros; d4 assisténcia ao menor
carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento
sadio da personalidade ou integracdo na vida comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam
ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacgdes,
para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a
encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades bésicas, para evitar a reincidéncia do ato
anti-social e permitir a sua reintegracdo na sociedade; articula-se com profissionais especializados em
outras ares relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios
para elaboracéo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos
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de atuacdo, como orientacdo e Reabilitacao profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e
outros.

PSICOLOGO
Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras e outros métodos de verificagéo, para possibilitar a orienta¢éo, selecdo e treinamento no campo
profissional e o diagnéstico e terapia clinicos.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizagdo de informagfes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relac8es logico-discursivas marcadas
por conjuncdes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e
de outras notacbes. Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagcdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Mdultiplos e Divisores (MMC e MDC).
NUmeros primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragbes, decimais,
dizimas e operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacgéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacdo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do
Estado do Parana e do Brasil. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Anahy-
PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a
habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal, do estado e do Brasil. Significado das palavras e coletivos ou termos
usados regionalmente. Lei Organica do Municipio de Anahy-PR, Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anahy-PR; lei que dispbe
sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do municipio de
Anahy-PR, lei que dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio de Anahy —
PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.

TRABALHADOR
BRACAL

Questbes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nog¢des de
limpeza e higiene em geral, Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C)),
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, 0 uso
de produtos de limpeza, medidas mais usadas, conservacdo de materiais. No¢oes
de seguranca e higiene do trabalho. Destinag@o de lixos: organicos, reciclaveis,
lixos contaminados. Organizacéo de espacos e Relacées Humanas.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreenséao e interpretacéo de textos. Percepcdo e compreenséo da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacao de informagdes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relagdes logico-discursivas marcadas
por conjuncBes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Topicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e
de outras notacdes. Compreensdao de estruturas teméatica e lexical complexas.
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MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

OperagcBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC).
NUmeros primos. Polindmios e operagdes com polindbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operacbBes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equacbes. Porcentagem. Organizacdo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matemética. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do
Estado do Parana e do Brasil. Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Anahy-
PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a
habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal, do estado e do Brasil. Significado das palavras e coletivos ou termos
usados regionalmente. Lei Organica do Municipio de Anahy-PR, Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anahy-PR; lei que dispbe
sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragéo dos servidores do municipio de
Anahy-PR, lei que dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio de Anahy —
PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.

PROFESSOR - 20H

Historia da Educacao Brasileira. Concepc¢des de Educacéo e Escola. Fungéo social
da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao infantil. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢cdo do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar
a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa.
Noc¢Oes de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educacao infantil.
Concepcdao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na
infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da
crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢oes
de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
NocoOes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histéria da
Educacao Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e
alternativas metodolégicas. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum
Curricular. O ludico e os jogos na educagéo. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

TECNICO
CONTABIL

Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil. Exercicio Financeiro.
Dotacdo Orcamentéria. Execucao e Controle Orgamentério e Financeiro. Balango
Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgcamentaria,
Receita Extra Orcamentaria, Arrecadacao, Recolhimento, Receita da Divida Ativa,
Vinculagbes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa
Orgcamentaria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento,
Restos a Pagar. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronolégica de
Pagamentos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: Aspectos
gerais. Estrutura. Aspectos Orcamentario, Patrimonial e Fiscal da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Composicdo do
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patrimdnio publico. Variagdes patrimoniais. Mensuracao de ativos e passivos. Ativo
imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Transacbes sem contraprestagao.
Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial de
despesas de exercicios anteriores (DEA). OperacBes de Crédito. RPPS. Divida
Ativa. Precatorios em regime especial. Demonstrag6es Contédbeis Aplicadas ao
Setor Publico: Balanco orcamentario. Balanco financeiro. Balanco patrimonial.
Demonstracdo das variacbes patrimoniais. Demonstracdo dos fluxos de caixa.
Demonstracdo das mutagdes no patriménio liquido. Notas Explicativas as DCAPS.
Consolidagdo das demonstracdes contdbeis. Principios orgamentarios: Plano
Plurianual. Diretrizes orcamentarias. Elaboracéo e execu¢édo do orcamento. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Limites e controle de despesa com pessoal. Criacdo de
despesas obrigatérias de carater continuado. Criacdo, expansao e aprimoramento
da atividade governamental. Despesas com servicos de terceiros. Despesas de
pessoal efetuadas em final de mandato. Fiscalizacdo do Tribunal de Contas:
Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado para Prefeituras Municipais: Prestacdo
de contas anuais. Controle interno

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacdo de textos. Percepcéo e compreenséao da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizacdo de informagfes explicitas no texto.
Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade. Reconhecimento de relagdes lo6gico-discursivas marcadas
por conjungbes, advérbios, elementos argumentativos, entre outros.
Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. TOpicos
de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos linguisticos.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da
exploracdo de recursos ortogréaficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e
de outras notacdes. Compreensdao de estruturas teméatica e lexical complexas.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragbes, decimais,
dizimas e operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagles. Porcentagem. Organizacdo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matemética. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacées e suas
vinculag@es historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do
Estado do Parana e do Brasil. Conhecimentos de Historia e Geografia sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de Anahy-
PR. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a
habitacdo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na abrangéncia
municipal, do estado e do Brasil. Significado das palavras e coletivos ou termos
usados regionalmente. Lei Organica do Municipio de Anahy-PR, Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Anahy-PR; lei que dispbe
sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracao dos servidores do municipio de
Anahy-PR, lei que disp8e sobre a estrutura administrativa do Municipio de Anahy —
PR e d& outras providéncias, bem como suas alteracdes.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacido da
profissdo. Possibilidades e limites de atuacao do assistente social. O Servigco Social
no Brasil. Histdria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagcédo Estado/Sociedade.
A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
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Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo. Politica Nacional
da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicologo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafiias e
transtornos parafilicos, distarbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacéo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano
escolar e suas influéncias na escolarizacdo de criangas, jovens e adultos.
Indisciplina e violéncia escolar. Avaliacao Psicolégica Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Formagdo do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono,
manipulacdes e habitos e comportamento. Salde publica e cddigo de ética do
psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicologico. Avaliagdo
psicologica. Diagnostico e avaliagcao dos disturbios mentais no trabalho. Cédigo de
Etica Profissional do Psicologo (escrever dessa forma). Resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervencdo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Alternativa para a resolucéo de conflitos: conciliagéo e
mediacdo. Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar
no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivagédo
contemporanea e as praticas de saber/poder: a producdo de exclusdo social,
desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social.
Orientacao profissional e vocacional. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de substancias. Psicologia na satde do trabalhador. Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificagcdo Internacional de
Doencas (CID- 11).
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ANEXO V — DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeacgao no respectivo
cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

¢) Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracédo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacado de 6bito, se vilvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaragéo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

[) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacfes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaragédo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo;

p) Declaracédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atencéo aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

g) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou funcao.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pelo municipio de Anahy - PR no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Anahy - PR pode (a época da nomeacao) em
razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacdo do
candidato que n&o os apresentar.
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ANEXO VI - TABELA ORIENTADORA PARA CONVOCACAQO COM VAGAS PCD E PPP

Ampla Concorréncia (AC) + 10% PPP + 5% PCD
Vaga Cadastro utilizado
1 AC
2 AC
3 AC
4 AC
5 PPP
6 AC
7 AC
8 AC
9 AC
10 PCD
11 AC
12 AC
13 AC
14 AC
15 PPP
16 AC
17 AC
18 AC
19 AC
20 AC
21 AC
22 AC
23 AC
24 AC
25 PPP
26 AC
27 AC
28 AC
29 AC
30 PCD
31 AC
32 AC
33 AC
34 AC
35 PPP
36 AC
37 AC
38 AC
39 AC
40 AC
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 17/05/2024
1.2 Prazo para impugnacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 17 a 19/05/2024
13 Publicagdo das respostas aos pedidos de impugnacdo do Edital de 21/05/2024
Abertura.
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . - . 17/05 a
2.1 Periodo de inscri¢gdes no site da UNIOESTE/COGEPS 02/06/2024
2.2 Data limite para 0 pagamento da taxa de inscricao. _ 03/06/2024
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 Periodo para pedido de isencédo da taxa de inscricéo. 17 a 22/05/2024
39 Publlcat;_ao d_o ~resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencéo da 23/05/2024
taxa de inscricéo.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isen¢éo da 23 a 24/05/2024
taxa de inscrico.
3.4 Publlcat;ao_das 're~spostas aos recursos e resultado definitivo da isencéo 28/05/2024
da taxa de inscricéo. _ _
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
Publicacéo do Edital Preliminar com a relagédo dos candidatos inscritos na
4.1 ampla concorréncia, PcD e PPP. 05/06/2024
4.2 Prazo para mterposm_acg de recurso contraA 0 Edital preliminar de 05 a 06/06/2024
homologacdo das inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
Publicacéo das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologacao
4.3 das inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 07/06/2024
5 PROVA OBJETIVA
Publicagcdo do Edital de Convocacdo dos candidatos com inscricao
5.1 o o 10/06/2024
homologada para a realizacdo da Prova Objetiva, com ensalamento.
5.2 Realizacdo da Prova Objetiva 16/06/2024
53 Publicacéo d_o Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de 17/06/2024
provas e do link para recursos.
54 gré}zgvr;ara interposicao de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova 17 a 18/06/2024
55 Publicacdo das respostas aos recursos e do Gabarito Definitivo e 21/06/2024
Resultado da Prova Objetiva.
6 AVALIACAO DE TITULOS
. . . 17/05 a
6.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 02/06/2024
6.2 Publlpagao de Edital Preliminar com a nota da Avaliagédo de Titulos dos 24/06/2024
candidatos aprovados nas fases anteriores.
6.3 Praz_o para |nt§>rp05|gao de recursos contra o resultado preliminar da 24 2 25/06/2024
Avaliacdo de Titulos.
6.4 Publ'lcagao da§ respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da 26/06/2024
Avaliacao de Titulos.
7 RESULTADO FINAL
71 PubllpagaoN do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 27/06/2024
classificacéo.
8 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
8.1 Homologacédo do Concurso Publico. 28/06/2024

*»**QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcao da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comissao de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacédo definidos nas Disposi¢cfes

Preliminares deste Edital.
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