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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Prefeitura do Municipio de Rio do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigcoes legais
e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a abertura
das inscri¢des ao Concurso Publico de Provas Objetivas e Pratica, para provimento de cargos publicos atuais
e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formagdo de vagas de reserva técnica, durante o prazo de
validade do Concurso Publico nos termos da legislacédo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital,
cuja realizacdo ficara sob a responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS e supervisionado pela
Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico, e sera regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal

vigentes e pertinentes.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagcdes e/ou aditamentos,
e sera realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos, supervisionado pela Comisséo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacbes referentes a este
Concurso Publico.

1.3 O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Rio do Oeste - SC é o Estatutario e
estdo sujeitos ao Regime Geral da Previdéncia Social.

1.4 O conteudo programético das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5 As atribuigBes dos cargos encontra-se no Anexo Il deste edital.

1.6 Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as normas do
edital de abertura.

1.7 Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente
deverdo ser apresentados no momento da posse.

1.8 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Puablico que seré feita em mural na sede da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste-SC, e no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br e www.riodooeste.sc.gov.br.

2— DOS EMPREGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DOS REQUISITOS E DAS
TAXAS DE INSCRICAO:

2.1 TABELA
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Cargo

Salério
Base

Carga
Horéria
Semanal

Vagas

Vagas
PNE’S

Requisitos Para
Provimento

Taxa de
Inscricéo

Periodo
Prova

Fonoaudidlogo

R$1.391,73

20h/Sem

01

00

Portador de Diploma ou
Certificado de Curso
Superior em
Fonoaudiologia e registro
no

6rgédo de classe.

R$30,00

Domingo
Manha

Médico
Ginecologista
e Obstetra

R$7.950,00

20h/Sem

01

00

Portador de Diploma ou
Certificado de Curso
Superior em Medicina
com Especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia
e registro no

respectivo 6rgdo
fiscalizador da profissao.

R$30,00

Domingo
Manhé&

Médico
Pediatra

R$7.950,00

20h/Sem

01

00

Portador de Diploma ou
Certificado de
Conclusao de Curso
Superior em medicina,
Registro na entidade
profissional competente
e residéncia ou
especializacdo em
Pediatria.

R$30,00

Domingo
Manhé&

Odontologo

R$4.509,45

40h/Sem

01

00

Portador de Diploma ou
Certificado de
Concluséo de Curso
Superior em odontologia,
Registro na entidade
profissional competente.

R$30,00

Domingo
Manha

Advogado

R$2.982,28

20h/Sem

01

00

Portador de Diploma ou
Certificado de Curso
Superior em Direito e
inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil

R$30,00

Domingo
Manha

Agente
Administrativo

R$1.391,73

40h/Sem

01

00

Portador de diploma ou
certificado de concluséo
em curso

do Ensino Médio

R$18,00

Domingo
Tarde

Auxiliar
Administrativo

R$994,09

40h/Sem

01

00

Conclusao do Ensino
Fundamental

R$20,00

Domingo
Manhé

Operador de
Maquinas e
Veiculos

R$1.259,18

40h/Sem

03

00

Conclusao do Ensino

Fundamental e ser

portador da

Carteira Nacional de

Habilitagdo na categoria
“D”

R$20,00

Domingo
Manha

PROFESSOR
Educacao
Infantil (0 a5
anos)

R$2.037,28

40h/Sem

03

00

Habilitagdo em curso
superior, ao nivel de
graduacao em
Licenciatura Plena de
acordo

com a area de atuacéo.

R$30,00

Domingo
Manha
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PROFESSOR
— Educagéo
Fisica o _
(Educacéo Habllllta(;ao em curso Domingo
Infantil, Séries superior, ao nivel de Tarde
Iniciais e R$2.037,28 | 40h/Sem 01 00 graduagdo em R$30,00
Finais do licenciatura plena em
Ensino Educacéo Fisica.

Fundamental

e Médio)

PROFESSOR Habilitagdo em curso
Ensino superior, ao nivel de
Fundamental, | pg1.01864 | 20h/Sem 01 oo |Yaduacdoem R$30,00 | Domingo
Iniciais, acordo Manha

1°ao 5° ano com a &rea de atuacgao.

PROFESSOR
I_Dcl;rltTJ%L:Jaesa Curso Supe~rior ao nivel .
(Séries Finais de graduacao em Domingo
do Ensino R$1.018,64 | 20h/Sem 01 00 Licenciatura Plena em R$30,00 Manha
Fundamental Letras — Lingua
e Ensino Portuguesa.

Médio).

2.1 Os cargos referidos na tabela 2.1 estédo estabelecidos de acordo com a Lei Municipal n°® 1720/20017 e

alteracdes, exceto para o cargo de professor que sdo regidos pela Lei Municipal n® 1729/2007 e alteracdes.

2.2 Para o cargo de operador de maquinas e veiculos além do salario base tem o prémio produtividade,

conforme estabelecido na Lei Municipal 1.865/2009.

2.3 Para os cargos de Professor, ha ainda, gratificacdo de 20% sobre o salario base do cargo, a titulo de

regéncia de classe, art. 41 da Lei Municipal 1729/2007.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricBes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderecgo eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08h do dia 22 de janeiro de 2015 as 23h59min do dia
22 de fevereiro de 2015.

3.1.1 - Os valores correspondentes a taxa de inscri¢do, por cargo, estdo dispostos na Tabela 2.1 deste Edital.

3.1.2 - Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.
3.2 - Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 - Acessar o0 endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscricado,

descrito no item 3.1 deste edital;

3.2.2 - Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);
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3.2.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, e fazer a opcéo pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4 - Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria
ou Casas Lotéricas, no periodo do dia 22/01/2015 a 23/02/2015. Podendo o boleto ser pago até o préximo
dia util apés o encerramento das inscricdes.

3.2.5 - Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na
inscricao.

3.3 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagfes prestadas
no Formulario de Inscri¢&o.

3.4 - O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5 - Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hip6tese alguma, sendo por anulagdo deste Concurso Puablico, ou por pagamento
extemporaneo.

3.6 — Serd divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, e afixado no Pago Municipal, sobre a qual caberé recurso, no prazo de

02(dois) dias Uteis, nos termos previstos pelo item 10 deste Edital.
3.7 - A organizadora MGA Concursos, hdo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo
recebida por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4- DAS ISENCOES

4.1 - Havera isencéo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal. Para
solicitacdo do candidato devera escolher a op¢éo de isento no formulario de inscri¢cdo e preencher o nimero
do NIS.

4.1.1 - O preenchimento de Solicitacdo de Isencao devera ser realizado no momento da Inscricdo através do
Formulério de Inscricdo no periodo de 22/01/2015 e 23/01/2015.

412 - A relagdo das isengBes deferidas serd divulgada no enderegco eletronico

www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo no dia 28/01/2015.

4.1.3 - O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencao da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo através do endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 29/01/2015 e 30/01/2015.
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4.1.4 — A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitird o seu parecer
até o dia 09/02/2015; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera republicada no endereco

eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 12/02//2015.

4,15 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até 22/02/2015 e efetuar o
pagamento até o dia 23/02/2015.

4.2 - E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Puablico através de veiculacdo em mural de informac8es na Prefeitura Municipal de Rio do Oeste-SC, e nos

enderecos eletrénicos www.riodooeste.sc.gov.br e www.mgaconcursospublicos.com.br

5- DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1- Serd assegurada a inscri¢cdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico Classificatorio.

5.1.1.1 - Se na aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagédo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o emprego ou funcgao.

5.1.2 - Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

5.1.3 - Aos Candidatos PNE, seréo resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através
de ficha de inscri¢do especial.

5.1.4 - O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no periodo de 22/01/2015 a 22/02/2015 para a
organizadora MGA Concursos, no endere¢o: Avenida Lucilio de Held, n° 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP

87033-230 — Maringa/PR, na via original ou fotocépia autenticada, os documentos abaixo relacionados:
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a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

5.1.5 - No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato,

Endereco e o Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
Prefeitura Municipal de Rio do Oeste-SC
LAUDO MEDICO  |Cargo:

Nome do Candidato:

RG no:

5.1.6 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cfes constantes neste Edital
ou ndo solicitar prova em condi¢gfes especiais ndo tera avaliacdo especificamente elaborada, ndo podendo
impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.1.7 - Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes na condicdo de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacédo
da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.10 - O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE,
e passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Rio do Oeste-SC, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacédo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da
funcdo. Serd eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.1.12 - Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicdes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

5.1.13 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
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5.1.14 - Ap6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a

concesséo de readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6- DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatério e
classificatorio.

6.1.3 22 ETAPA — PROVA PRATICA — para o cargo de operador de maquinas e veiculos, com avaliagdo na
operacao de caminhdo cacamba basculante, escavadeira hidraulica sobre esteiras e retroescavadeira sobre

pneus.

7- DAS PROVAS

7.1 - As provas objetivas seréo aplicadas na cidade de Rio do Oeste-SC, conforme os quadros:

TABELA 7.1.1

Abertura dos portdes: 13h

PARA OS .
CARGOS DE Fechamle;rtljgog portdes:
min
] Agi”t‘:‘. Tarde 22/03/2015
administrativo & Inicio da aplicagdo das
Professor

o provas: 14h
Educacéo Fisica

Término das Provas: 17h

Abertura dos portbes: 08h

Fechamento dos portdes:

PARA DEMAIS 08h45min

CARGOS Manha 22/03/2015

Inicio da aplicagdo das
provas: 09h

Término das Provas: 12h

7.1.2 - A Prova Objetiva de mudltipla escolha conter4 questdes das areas de conhecimento, conforme

estabelecido no quadro de provas.
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7.2- DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 22 de marco de 2015, das 09h até as 12h para o
periodo da manha e das 14h até as 17h para o periodo da tarde, obedecido o cronograma da tabela 7.1,

com duracéo de 03h (trés horas) de prova.

7.2.2 - A Prova Objetiva de miltipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme

estabelecido no quadro de provas.
7.2.3 - As questbes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
7.2.4 - O Contetudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.2.5 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido

de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e um Documento de Identidade com foto.

7.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1 - A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo

peso de cada questéo.
7.3.2 - A Prova Objetiva seré atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.3.3 - A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 4 (quatro) na pontuacdo total da Prova

Obijetiva;

b) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacéo

do Concurso Publico.

7.3.4 - A pontuagéo relativa a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuida(s) a todos os

candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

7.4- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.4

PM Rio do Oeste/SC — Concurso Publico n.° 001/2015



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
ESTADO DE SANTA CATARINA

Lingua Portuguesa 15 25 375
PARA CARGO DE AUXILIAR Matematica 10 2,5 25,0
ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Gerais 15 2,5
37,5
TOTAL - 40 - 100

Lingua Portuguesa 15 2,5 375
Conhecimentos 10 o5
PARA CARGO DE OPERADOR Especificos : 25,0
DE MAQUINAS E VEICULOS
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5

Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa 15 25 37,5

PARA CARGO DE AGENTE Informatica 10 2,5 25.0
ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5

TOTAL - 40 - 100

. - . 10 2,5
PARA OS CARGOS DE NiVEL Conhecimentos Gerais 25,0
SUPERIOR .
Conhecimentos 15 2,5 375
Especificos J
- 40 ) 100
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7.5- DAS PROVAS PRATICAS

7.5.1. A Prova Pratica, de carater seletivo, classificatorio e eliminatério, sera aplicada a todos os candidatos
inscritos para o cargo de operador de maquinas e veiculos.

7.5.2 Local e Horario: A prova pratica sera realizada na mesma data da prova objetiva, ou seja, 22 de mar¢o
de 2015, horério e local serd comunicado posteriormente, mediante publicagcdo no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

7.5.3 As Provas Praticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comissao de
Fiscalizacdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente
designados pela empresa organizadora do concurso.
7.5.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.
7.5.5 Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
7.5.6 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com peso 2.
7.5.7 A Prova Pratica tera carater seletivo e classificatério sendo atribuido o seguinte resultado:
a) APTO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da
Prova Pratica.
b) INAPTO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total
da Prova Pratica, acarretando em sua eliminagédo do Concurso Publico.
¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Préatica, acarretando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

7.5.8 A Prova Prética buscara aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

7.6- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA:
7.6.1. Atividades préticas referentes as atribuicdes do respectivo cargo e demais informacdes a respeito da

Prova Pratica constardo no Anexo |ll desde edital.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As Provas serdo aplicadas nas datas e horéarios estipulados no subitem 7.1.1 deste Edital no Municipio
de Rio do Oeste-SC, com duragcdo maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento da Folha

de Respostas.

8.1.1 - As datas das Provas Obijetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracao da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer

tempo em caso de calamidade publica.
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8.2 - Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e a(o) Prefeitura do Municipio de Rio do Oeste-SC poderédo alterar horarios das provas,
dividir a aplicagcéo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as

publicacdes oficiais e através do endereco eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

8.3 - Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes

documentos originais com foto:
a) Cédula de Identidade — RG;
b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com
foto);

f) Passaporte.

8.4 - Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
N&o serd aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro

documento diferente dos anteriormente definidos.

8.5 - Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horério de inicio da
aplicacdo das provas — Horéario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE,
O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.6 - Nao serd permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o horario definido para inicio da

mesma.

8.7 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato, nem utilizagc&o de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios

outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.8 - Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de

maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer
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material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos celulares deverao

ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

8.9 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal
volante, designado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

8.10 - O candidato s6é podera se ausentar da sala, ap6és 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o

Caderno de Questoes.

8.11 - No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter

seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, haveréa substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

8.12 - O candidato que necessitar alterar seus dados devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para

que o mesmo registre em Ata a referida solicitacdo para correcdo posterior.

8.13 - As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-d0 através de questdes de mdltipla escolha, na forma

estabelecida no presente Edital.

8.14 - N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por

qualguer motivo, de candidato da sala de prova.

8.15 - O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Unico

documento valido para a correcgao eletronica e deverd ser entregue ao final da avaliagdo ao fiscal de sala.

8.15.1 - N&o devera ser feita nenhuma marcagédo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do

candidato.

8.16 - A correcéo da Prova Objetiva seré feita pelo sistema de Leitura Optica, pelo que n&o serdo computadas
questdes nado assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,

ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.17 - Em caso de anulagdo de questado, por qualquer razdo, a pontuagdo correspondente aquela questao

sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

8.18 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura,

no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br devendo ainda manter-se atualizado.

819 - O gabarito das provas objetivas estard disponivel para consulta no site

www.mgaconcursospublicos.com.br, no dia subsequente a realiza¢éo da prova.
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9- DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1 - O Candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera requerer
a Organizadora mediante solicitagcdo simples, a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou

cépia autenticada, onde conste o0 motivo da incapacidade, no periodo de 22/01//2015 a 22/02/2015.

9.1.1 - No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realiza¢do das provas, a mesma

devera enviar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, e
aguardara em sala especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma

durante a amamentagao.

9.1.1.2 - O tempo utilizado pela candidata na amamentagdo ndo sera acrescido, sob hipétese alguma no

periodo de tempo total destinado a realizacdo das provas.

9.2 - A relagdo das solicitacdes de Condi¢do Especial deferidas sera divulgada no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o deferimento
ou ndo no dia 27/02/2015.

10- DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso

Publico MGA Concursos, no prazo de 02 (dois) Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas do (a):
a) Edital de Deferimento das Isenc¢des;
b) Edital de Deferimento das Inscrigcées;
C) Edital de Condigdes Especiais de prova para candidatos deficiente;
d) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
e) Edital de Resultado da Prova Objetiva;
f) Edital de Resultado da Prova Pratica;
g) Edital de Homologacg&o do Resultado Final;

10.2 - O recurso devera ser preenchido no enderego eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br no link

RECURSQOS, o candidato devera preencher corretamente.
a) Nome do candidato;

b) NUmero de inscrigéo;
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¢) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu,

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.3 - Quanto aos recursos contra questfes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questéo, sob pena de sua desconsideracéo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
questdo, da prova e se for o caso anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua

desconsideracgéo.

10.4 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 8.2 deste
Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao

plausivel, sob pena de indeferimento.

10.5 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Comissédo de Acompanhamento de Concurso Publico constitui Ultima instancia na esfera administrativa para

conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.6 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrbnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, apés um dia Gtil da interposigéo do recurso.

11- DA PONTUAGCAO FINAL

11.1 - A pontuagéo final do candidato serd a nota obtida na Prova Objetiva, SALVO, para o cargo de operador
de maquinas e veiculos, que sera a nota obtida na Prova Objetiva com peso 01 (um) e Pratica com peso
02(dois), sera disponibilizada através de Edital de Classificacdo, a ser divulgado no endereco eletrdnico

Www.mgaconcursospublicos.com.br.

11.2- Célculo para classificacéo final dos candidatos inscritos para o cargo de operador de méaquinas e

veiculos:

1xPO + 2xPP

3

PO= Prova Objetiva
PP= Prova Prética
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11.2 — Cabera recurso da classificacdo geral, a ser interposto no prazo de 02 (dois) dia a partir da publicacéo,

nos termos estabelecidos no item 10 deste Edital.

11.3 — Em caso de deferimento do recurso, sera republicada a lista classificatéria, da qual ndo cabera mais

recurso.

12- DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 - Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

12.2 - Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os

candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.

12.3 - N&o ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condi¢cdo de PNE - Pessoa com Necessidades

Especiais, haverd somente a Lista Geral de Classifica¢éo Final.

12.4 - Na classificacé@o entre candidatos com igual niUmero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores

de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,

entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nota na prova pratica, para o cargo de Operador de Maquinas e

Veiculos;
¢) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

12.5 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate

se dara através de sorteio publico.

13- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 - Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovacao neste Concurso Publico;

b) Nacionalidade brasileira;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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d) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com suas obriga¢ées militares (se do sexo masculino) ;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
comprovando estar em dia com o érgédo regulamentador da profissao, quando

houver;

g) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

i) Aptidao fisica e mental adequada ao exercicio ao cargo;

J) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” em validade, nao
estando com ela vencida, suspensa ou cancelada pelo 6rgdo competente,
bem como Certiddo de Prontuério (constando a pontuacdo da carteira
referente a multas) expedida pelo DETRAN, para os candidatos ao cargo de

Motorista de Maquinas e Veiculos;

13.1.1 - No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado
no ato da inscrigao;

13.1.2 - O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, serd automaticamente
remetido ao final da lista classificatéria, podendo ser convocado apenas em caso de reaproveitamento de
lista.

14- DA CONVOCA(;AO DOS APROVADOS
14.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacdo.
14.2 O candidato que desistir da vaga sera excluido da listagem de classificacéo.

14.3 A convocacao para contratacao sera feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste-
SC.

15- DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
15.1 - Por ocasido da contratacdo deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

a) CPF;
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b) Titulo de Eleitor;

¢) Carteira de Identidade RG;

d) Certiddo de nascimento ou Certiddo de casamento;

e) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declara¢do de Conclusdo de Curso;

f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da

Categoria);
g) Certificado Militar (se homem);

h) Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo, Emprego, Funcdo Publica ou
proventos advindo de aposentadoria (Caso haja o acimulo, apresentar Certidao
do Orgéo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéaria e o horario
de trabalho, com firma reconhecida);

i) 01 Foto 3X4;

j) Declaragéo de Bens;

k) Comprovante de votacao da Ultima eleicao ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;
[) PIS ou PASEP

m) Comprovante de Residéncia,;

n) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e Carteira
de Vacinagéo, somente, para o cadastramento do salério-familia, ndo sendo

obrigatério para ingresso no cargo.

0) Codpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida para o

cargo de operador de maquinas e veiculos;

p) Demais documentos solicitados pelo Setor de Recursos Humanos do

Municipio de Rio do Oeste.

15.2 - Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da funcao, respectiva &rea de atuacao e a apresentacao, no prazo legal,
dos documentos que Ihe foram exigidos.

15.3 - E vedada a contratac&o de profissional demitido a bem do servigo publico nos dltimos cinco anos, dos

poderes publicos de quaisquer esfera, municipal, estadual ou federal.

15.4 - A extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do contratado deverd sempre ser comunicada com

antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de impedimento de celebrar novos contratos por prazo
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determinado, no exercicio, no magistério municipal, salvo se o contratado for convocado Concurso Publico

ou familiar for servidor publico e houver sido transferido para outra cidade por remocéo ex officio;

15.5 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢ées do

Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.6 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

15.7 - A Organizadora bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao Concurso Publico.

15.8 - Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgéo oficial do Resultado Final do Concurso Puablico, as Folhas
de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem

incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do

Municipio de Rio do Oeste-SC, ap6s o Resultado Final.

15.10 - A validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica

vez, por igual periodo.

15.11 - A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de

classificacéo.

15.12 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da

organizadora relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil Brasileiro.

15.13 - Todos o0s casos omissos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela

Prefeitura de Rio do Oeste-SC, através da Comissao de Acompanhamento do Concurso Puablico.

15.14 - A homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo

conjunto de fung¢des constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

15.15 - As remuneragdes constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital, vinculadas
aos dias efetivamente trabalhados pelo funcionério, estando sujeitas a alteragcées correspondentes aos dos

cargos publicos efetivos.

15.16 - A aprovacéo no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de contratagdo temporaria, que se
dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas no periodo de

vigéncia do Concurso Publico.
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15.17 - Cabera ao Prefeito do Municipio de Rio do Oeste-SC a homologacao dos resultados deste Concurso

Publico Classificatorio.

15.18 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a

ser publicado no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br

15.17 - A Prefeitura do Municipio de Rio do Oeste-SC e a organizadora, se eximem das despesas com viagens

e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.18 - A Prefeitura Municipal de Rio do Oeste-SC e a empresa organizadora, ndo se responsabilizardo por

eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

15.19 - As informag@es sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificacdo Final, serao
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-8007 de segunda a sexta-feira
das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apés a competente homologacédo serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Rio do Oeste-SC.

15.20 — S&o partes integrantes deste Edital:
a) Anexo | — Contetidos Programaéticos;
b) Anexo Il — Atribui¢ces dos Cargos;
d) Anexo Il — Critérios da Prova Pratica

Para que néo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no mural do Paco

Municipal, no enderego eletrénicowww.mgaconcursospublicos.com.br e www.riodooeste.sc.gov.br.

Rio do Oeste-SC, 22 de janeiro de 2015.

HUMBERTO PESSATTI
PREFEITO MUNICIPAL

PM Rio do Oeste/SC — Concurso Publico n.° 001/2015


http://www.mgaconcursospublicos.com.br/
http://www.mgaconcursospublicos.com.br/
http://www.riodooeste.sc.gov.br/

N g <
o Jui‘é.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE

ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Anténimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e

Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Verbo.

MATEMATICA: Ndmeros Naturais; Operacées Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Numeros Decimais;

Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolugéo de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro.

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS:

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e

Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nog¢Oes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, muasica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO: Legislacdo, Sinalizacdo de Trénsito e Direcdo Defensiva: Regras
Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagcao dos Veiculos. Dos equipamentos obrigatorios.
Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Penalidades. Medidas e Processo Administrativo.
Das Infragbes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizac&o de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto
de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. DIRECAO
DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da

Prevencéo de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes.
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PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreens&o e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacéo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da
oracdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracbes do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacédo; fun¢des do QUE e do SE; figuras

de linguagem; vicios de linguagem.

INFORMATICA: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configuracdes Basicas do Windows XP.
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha
Eletronica Excel (2007). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracéo
de Impressoras. Nogdes bésicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) No¢des bésicas de

Correio Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreens&o e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da
oracdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncbes e as oracdes do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; fungdes do QUE e do SE; figuras

de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento

urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO PEDIATRA: Mortalidade na infancia Nutricio e seus desvios. Crescimento e desenvolvimento.
ImunizagBes. Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. Diarreias. DistUrbios hidreletroliticos e
acidobasicos. Distlurbios metabdlicas. Doencas infecciosas e parasitarias. Doencas respiratérias na infancia;
doencas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca. Choque.
Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. Plrpuras e micoses colagenoses.
Convulsédo. Afeccbes do aparelho génito urinario. Emergéncias cirdrgicas na infancia. Abordagem da crianca
politraumatizada. Sindrome de Maustratos. Etica profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢ées do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro.
Constituicio Federal do Brasil de 1988. Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagédo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengéo
a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade.
Promocgdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos

existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Orgénica do Municipio de Rio do Oeste-SC.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Atenc&o integral a satde da mulher e o Sistema Unico de Salde.
Diretrizes do programa de atencao integral a saide da mulher. Organizagdo do servico de assisténcia ao pré-
natal de alto, médio e baixo risco. Prevengéo e controle de cancer de colo do Utero e mama. Procedimentos
especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrémica de prevencgao
e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepc¢ao e anticoncepcdo, leucorréias, climatério
e menopausa, velhice. Indicacdo e avaliacdo dos exames laboratoriais e de imagem. Educac¢éo e salde e
sexualidade. Anatomia da parede abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter
pélvico. Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia
do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruacdo. Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis).
Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncia urinaria (I.U.E. e inc. de Urgéncia). Ca de colo
uterino/patologia cervical/lesdes basicas em colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecolégica.
Oncogénese. Mastectomia (indicacdes técnicas/tipos de incisdes), histéria do cancer de mama, estadiamento.
Quadrantectomias  (linfonodo sentinela). Endometriose.  Esterilidade conjugal. Inducdo da
ovulacdo/Reproducéo assistida. Esteroidogénese. Determinismo e diferenciagdo sexual/inter-sexo.
Amenorréia priméria. Amenorréia secundéria. Genética aplicada & ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher.

Métodos de imagem em ginecologia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério.
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Puberdade normal e patoldgica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual.
Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em
ginecologia. Miomatose uterina (tratamentos). Anticoncepcao. Sindromes hiperandrogénicas. Disfuncdes
menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento ginecoldgico e da
mama. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestac&o.
Diagnéstico de gravidez e determinacdo de idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacédo normal e
avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagnostico de malformacdes fetais. Aborto, gravidez ectopica, mola
hidatiforme, corioncarcinoma. Diagnéstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissfes de infeccbes materno
fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagndstico, manejo e tratamento.
Diabetes melitus da gesta¢éo. Cardiopatias, doengas renais, outras condicdes clinicas na gestagéo. HIV/AIDS
na gestacéo. Prevencéo da transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso
do partograma. Distécias, indicacbes de césareas, forcéps. Rutura prematura de membranas, conducao.
IndicacBes de analgesia e anestesia intra-parto. Indicacdes de histerectomias puerperais. Hemorragias de
terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencéo da prematuridade. Conducéo e tratamento
clinico e cirargico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrassonografia obstétrica. Doppler
fetoplacentario e Utero-placentario. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacdo.Trombofilia e gestacao.
Gestacéo de alto risco: conducéo do pré-natal. Etica profissional. Codigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro.
Constituicio Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saulde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengéo
a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuéario e do trabalhador, equidade.
Promocdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagédo e recursos

existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Orgénica do Municipio de Rio do Oeste-SC.

FONOAUDIOLOGO: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audig&o;
Anatomo-Fisiologia do sistema sensério motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Anatomo-
Fisiologia da voz; Intervencédo fonoaudiolégica em recém-nascidos; Avaliagdo, diagnéstico e intervengcdo em
Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, distirbios e intervencao
fonoaudiolégica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes e
intervencao na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuacao fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificagao,
conceito, etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo céncer de laringe); Fonoaudiologia e saude publica;

Fonoaudiologia escolar. Lei Organica do Municipio de Rio do Oeste-SC.
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ADVOGADO: Direito Administrativo. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes Publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso de
poder. Ato Administrativo: conceito, requisitos, perfeicéo, validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento
e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Contrato de direito publico; Caracteristicas dos contratos administrativos;
Rescisdo do contrato administrativo; Modalidades de contratos administrativos; Contrato de gestdo; Convénio;
Consorcio administrativo. Licitagéo (Lei n°® 8.666/93 e suas posteriores modificagdes). Administragdo indireta.
Entidades paraestatais e terceiro setor. Orgdos Publicos. Servidores publicos. Processo administrativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Bens publicos. Controle da Administra¢@o Pudblica. Improbidade
Administrativa. Contrato Administrativo. Contratos da administragédo: O contrato administrativo como espécie
do género contrato; Distingdo entre contrato administrativo. Improbidade Administrativa. Direito
Constitucional. Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade.
Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por acéo e inconstitucionalidade por omissdo. Sistema brasileiro
de controle de constitucionalidade. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos
e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Judiciario:
disposicfes gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e
Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos estados; fungfes essenciais a justica. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas: seguranca publica; organiza¢do da seguranca publica. Direito Penal. Principios
constitucionais do Direito Penal. A lei penal no tempo. A lei penal no espaco. Interpretacéo da lei penal.
Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibig&o.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Concurso de crimes; concurso material e concurso formal.
Aplicacéo da Pena: atenuantes e agravantes; causas especiais de aumento e diminui¢do; forma qualificada.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a administracao publica. Crimes contra a
fé publica. Crimes praticado por funcionario publico contra a administragdo em geral. Servidor publico no
Direito Penal. Direito Civil. Pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens,
diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagao,
aquisicdo, efeitos e perda. Estatuto do Servidor Publico Municipal e alteracdes, Plano de Carreira, Cargos e

Salarios e suas alteracfes, PCCS. Lei Organica do Municipio de Rio do Oeste-SC.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Politicas Publicas para a Ensino Fundamental; Organizacéo do
trabalho pedagogico da Educacdo Fundamental; Projetos pedagégicos para o trabalho em Educagédo
Fundamental; Registros, planejamento e avaliagdes na Educacdo Fundamental; Pressupostos tedricos e
metodologicos da Educacao Fundamental; Educacéo, cultura e infancia; Formacao do professor de Educagao
Fundamental; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacdo Fundamental; , LDB Leis de Diretrizes e
Bases da Educacao PCN de Ensino Fundamental,; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Lei Organica
do Municipio de Rio do Oeste-SC.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA - Educac#o Infantil, Séries Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental e Médio: Educacéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico pedagdgicos da educacao fisica;
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sécio-
histéricos da educacéo fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da
competicéo e cooperagdo no cenario escolar. Legislacdo da Educacao Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases
da Educacao PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagogico. Lei Orgéanica do
Municipio de Rio do Oeste-SC.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES INICIAIS, 1° AO 5° ANO: Politicas Publicas para a
Ensino Fundamental; Organizacéo do trabalho pedagdgico da Educacdo Fundamental; Projetos pedagdgicos
para o trabalho em Educacao Fundamental; Registros, planejamento e avaliacdes na Educacao Fundamental;
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educacdo Fundamental; Educagéo, cultura e infancia; Formagao
do professor de Educagdo Fundamental; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacdo Fundamental;
, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN de Ensino Fundamental,; Estatuto da Crian¢a e do

Adolescente — ECA; Lei Orgéanica do Municipio de Rio do Oeste-SC.

PROFESSOR DE PORTUGUES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Acordo Ortografico,
Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacdo, silabas, acentuacdo grafica, classes gramaticais,
conjugacéo de verbos, regéncia, concordancia, fonética, formacgéo de palavras, linguagem figurada, discurso
direto e indireto, analise sintatica, emprego de pronomes, formas de tratamento, interpretacdo de textos,
redacao, versificacdo. Legislacdo da Educacdo Bésica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo PCN
Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico, Perspectivas Atuais da Educacéo,
Curriculo Escolar, Interdisciplinaridade, Diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: Mediagdo
professor-aluno, Plano de aula, Procedimentos metodoldgicos, Avaliacdo da aprendizagem, Incluséo. Lei

Orgénica de Campina Verde. Lei Organica do Municipio de Rio do Oeste-SC.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO PEDIATRA: Promover acdes em saulde que propicie o bem estar dos usuérios, efetuando
atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atencdo. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e
outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica. Prestar a plena atencdo aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de salde, encaminhando pacientes para atendimento especializado,
requerendo pareceres técnicos(contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando
exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com
os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno porte,
de acordo com sua atribuicdo técnica. Manter o registro dos usudrios atendidos(prontuério), incluindo a
conclusdo diagndstica, tratamento,evolucdo, procedimentos tomados, afim de efetuar a orientacdo
terapéutica adequada. Emitir atestados de salde, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua
atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacg@es legais. Prestar informacdes e orientagbes a
populacéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando
dos grupos e/ou reunides comunitérias. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas,visitas
domiciliares, etc. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas,
palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na area,entre
outros. Colaborar com a formacao e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e
orientando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Solicitar, quando
necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo dos casos.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,produtividade, higiene e preservacao ambiental.
Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal de projetos, cursos, eventos, convénios e

programas. Executar outras atividades compativeis com formagéo profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Médico com especializagio e/ou residéncia em ginecologia e
obstetricia, que execute consultas clinicas, examesfisicos, procedimentos ambulatoriais, exames
ectoscopicos, diagndstico, tratamento, prognéstico e acompanhamento de patologias; prestar assisténcia
integral, continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relacéo as necessidades individuais
ou coletivas de salde em especial da populacdo feminina em geral de forma especifica a gestantes,
parturientes, puérperas, no atendimento em unidades de salde e/ou servi¢os de salde do municipio; executar
atividades inerentes a promocao, protecdo e recuperacao da saltde da mulher, compreendendo as doencas
dos o6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e
Histeroscopia e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo. Trabalhar segundo normas

técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Participar, conforme a
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politica interna do poder executivo municipal de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar

outras atividades compativeis com formagéo profissional.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag6es médicas; desenvolver trabalho de prevencao
no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audicao; desenvolver trabalhos de correcéo de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando a reeducagéo neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados & fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administracéo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, & politica de atendimento & crianca
e ao adolescente; auxiliar a equipe técnica responsavel por coordenar e atender os Programas de
Atendimento de protecdo Especial implantados no municipio ; desempenhar demais fungbes atribuidas ao

Seu cargo.

ODONTOLOGO: -Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar
a presenca de caries e outras afecc¢es. -Identificar as afec¢bes quanto a extensédo e profundidade, valendo-
se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento.
Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
cliente e facilitar o tratamento. -Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infeccBes mais graves. -Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do doente. -Fazer limpeza profilatica dos dentes
e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infec¢é@o. -Substituir ou restaurar partes

da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgéo dentario,
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facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética. -Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirirgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengiva. -Fazer pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissao
de empregados ao servigo, concessao de licengas, abono de faltas e outros. -Fazer pericia odontolegal,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacdes. Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo
do tratamento. -Aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na
protecdo dos dentes e gengivas. -Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios,
para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos. -Prescrever ou administrar medicamentos, determinando
via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e
dentes. -Diagnosticar a mé ocluséo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o0 caso ao especialista em ortodontia. -Fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face; -Elaborar, juntamente com a equipe de salde,
normas técnicas e administrativas para os servi¢os, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica da odontologia de saude publica. -Participar do planejamento, execucédo e avaliagao
de programas educativos de prevencédo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os
resultados, a fim de contribuir para a melhoria da sadde bucal da comunidade. -Analisar dados especificos
coletados pelos postos de salde e outros servicos, estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a
equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade. -
Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas,
fazendo observacgbes diretas e analisando relatdrios, para desenvolver programas de profilaxia de carie
dentaria. -Participar de programas e pesquisas de salde publica, estudando, executando e avaliando planos
de adicao de flior na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatoério, para cooperar na prevencgao
das afeccdes dentarias. -Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou

determinadas pelos superiores hierarquicos.

ADVOGADO: Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de
contrato, convénios e projetos de leis, informes técnicos e relatorios, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo.
Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer
foro ou instancia, por delegacé@o do Dirigente. Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e
administrativos, com énfase na orientacdo preventiva. Adequar os fatos a legislacédo aplicavel, estudando a
matéria juridica e de outra natureza e consultando coédigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros
documentos. Participar, quando designado, de comiss@es, conselhos e grupos de trabalho para analise e
emissdo de pareceres juridicos. Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario.

Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional.
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos
a projetos e atividades. Acompanhar fisica e financeiramente a execucdo de obras e projetos; Estudar e
propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servicos publicos. - Atuar
e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando na legislacdo vigente; Supervisionar e executar
trabalhos relativos a administracdo de patrim6nio, materiais, recursos humanos e outras de cunho
administrativo. Supervisionar e executar atividades de tributacéo, tesouraria, arrecadacao, fiscalizacdo e
outras de cunho fazendario. Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos
de racionalizagdo e operacionalizacdo dos servigos publicos. Organizar e dirigir trabalhos inerentes a
contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a execucdo, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentéaria e ao
controle da situacéo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo. Executar outras atividades correlatas

ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR ADMINSTRATIVO: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo, que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia. Redigir ou participar
da redacdo e correspondéncia, pareceres, documentos e legais e outros significativos para o 6rgéo;
Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados; Operar microcomputador,
utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como
consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; Coordenar a classificacdo, o registro e conservacao de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos; Interpretar Leis, regulamentos e instrucdes relativas assuntos de
administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; Elaborar, sob orientacédo, quadros
em tabelas estatisticos, fluxograma, organogramas e graficos em geral; Elaborar ou colaborar na confec¢éo
de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Realizar, sob
orientacao especifica, coleta de pre¢os e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de materiais;
Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimento; Prestar informag6es de carater geral, pessoalmente ou
por telefone, anotando e transmitindo recados; Realizar, sob orientacéo especifica, cadastramento de iméveis
e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; controlar estoque de
materiais, inspecionando o recebimento e entrega, bem como verificando prazos de validade dos materiais
pereciveis e as necessidades de suprimentos dos estoques; Colaborar nos estudos para a organizacdo dos
servigos na unidade da Camara; Orientar servidores que auxiliam na execucgédo das tarefas tipicas do cargo;
Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em

geral; Executar outras atribui¢cdes afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS: Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho. Regular a altura e inclinacédo da pa em relacdo ao solo, acionando
alavanca de comando para possibilitar sua movimentagdo. Manobrar a maquina manipulando os comandos
de marcha e diregéo para possibilitar a movimentacao da terra. Movimentar a lamina da méaquina ou a borda
inferior da p4a, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades
do trabalho. Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar. Executar a
manuten¢édo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de
funcionamento. Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte,
elevacao e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; - Operar maquinas montadas
sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagcamba para escavar e mover terras, pedras,
areia, cascalho e materiais andlogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua
e outros. Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal. Operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos. Operar maquinas para estender camadas de terra, areia,
asfalto ou brita. Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos
de marchas, direcéo e operagfes. Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gées de funcionamento.
Zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito
estado. - Recolher a méquina apos a jornada de trabalho, conduzindo-a & garagem, para permitir a
manutencd@o e abastecimento da mesma. - Verificar as ordens de servico, verificando as tarefas a serem
executadas, os horérios e 0 nimero de atendimentos. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢cdes de funcionamento. Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, 0s
horéarios, o nimero de viagens e outras instrugdes, para programar sua tarefa. Ligar o motor do énibus,
girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentacao do veiculo; dirigir o 6énibus,
manipulando seus comandos de marcha e dire¢cdo e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, para
transportar os passageiros. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, cargas
e outros veiculos. - Providenciar os servicos de manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da instituicdo, para permitir sua manutencdo e abastecimento. Efetuar reparos de emergéncia no
veiculo. Examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida. Zelar pela documentacao
da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as

autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo e pontos de carga e descarga.
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Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou
de entrega e orientando sua arrumacéao no veiculo, para evitar acidentes. Zelar pela manutengéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado. Operar 0 mecanismo
basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga
ou descarga do material. Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora,
geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas);
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao e/ou determinadas pelos

superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Compete ao Professor da Educacdo Basica | exercer, nas
unidades e programas de educacéo basica da rede municipal, atividades de docéncia, com as seguintes
atribuicdes de referéncia: pautar sua atuacdo docente por que 0 ensino seja ministrado segundo os principios
de: a) igualdade de condi¢gbes para 0 acesso e permanéncia na escola, b) liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; c) pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagdgicas; d) respeito a liberdade e aprec¢o a tolerancia, e) valorizagéo do profissional da educacéo escolar,
f) gestdo democrética, g) garantia de padrdo de qualidade, h) valorizacdo da experiéncia extraescolar, i)
vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préticas sociais; participar da elaboracdo e
implementacédo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino em que atuar; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem das
criancas sob sua orientagdo; estabelecer estratégias especiais de desenvolvimento para criancas PNEs;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade; conhecer e cumprir o regimento e o calendario escolar; planejar,
organizar e executar acdes inerentes ao desenvolvimento integral das criancas sob sua orientacdo em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade, com
vista & construcdo de sua identidade e sua autonomia; acompanhar e registrar o desenvolvimento das
criancas; ministrar aulas desenvolvendo programas de ensino, de acordo com a orientagdo técnico-
pedagdgica; preparar planos de aula, em consonancia com o curriculo em desenvolvimento; avaliar os alunos,
verificando sua aprendizagem e seu desenvolvimento; manter contato com os pais das criangas, a fim de
manté-los informados sobre o desenvolvimento de seus filhos; participar de atividades extraclasse; manter-
se atualizado no conhecimento da legislacdo e das técnicas e métodos de ensino e de aprendizagem; criar
elou aplicar recursos didaticos atuais e adequados; sugerir medidas que visem a melhoria da Educacéo

Béasica na Rede Municipal; executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Compete ao Professor da Educacéo Basica exercer, nas unidades
e programas de educacao basica da rede publica, atividades de docéncia, com as seguintes atribuicdes de
referéncia: pautar sua atuacdo docente por que o ensino seja ministrado segundo os principios de: a)
igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia na escola, b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; c) pluralismo de ideias e de concepcbes pedagdgicas;
d) respeito a liberdade e apreco a tolerancia, e) valorizacdo do profissional da educacéo escolar, f) gestdo
democratica, g) garantia de padrdo de qualidade, h) valorizacdo da experiéncia extraescolar, i) vinculacéo
entre a educacédo escolar, o trabalho e as praticas sociais; participar da elaboracao e implementacdo da
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino em que atuar; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem das criangas sob
sua orientacdo; estabelecer estratégias especiais de desenvolvimento para criangas PNEs; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade; conhecer e cumprir o regimento e o calendario escolar; planejar, organizar e
executar acdes inerentes ao desenvolvimento integral das crian¢cas sob sua orientagcdo em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade, com vista a
construgcdo de sua identidade e sua autonomia; acompanhar e registrar o desenvolvimento das criancas;
ministrar aulas desenvolvendo programas de ensino, de acordo com a orientacdo técnico-pedagdgica;
preparar planos de aula, em consonancia com o curriculo em desenvolvimento; avaliar os alunos, verificando
sua aprendizagem e seu desenvolvimento; manter contato com os pais das criangas, a fim de manté-los
informados sobre o desenvolvimento de seus filhos; participar de atividades extraclasse; manter-se atualizado
no conhecimento da legislacdo e das técnicas e métodos de ensino e de aprendizagem; criar e/ou aplicar
recursos didaticos atuais e adequados; sugerir medidas que visem a melhoria da Educagédo Béasica na Rede

Publica; executar outras tarefas correlatas

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL, SERIES INICIAIS, 1° AO 5° ANO: Compete ao Professor da
Educacéo Basica | exercer, nas unidades e programas de educacao basica da rede municipal, atividades de
docéncia, com as seguintes atribuicbes de referéncia: pautar sua atuacdo docente por que 0 ensino seja
ministrado segundo os principios de: a) igualdade de condi¢Bes para o0 acesso e permanéncia na escola, b)
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; ¢) pluralismo
de ideias e de concepc¢bes pedagdgicas; d) respeito a liberdade e apreco a tolerancia, e) valorizagdo do
profissional da educacéo escolar, f) gestdo democratica, g) garantia de padrao de qualidade, h) valorizacéo
da experiéncia extraescolar, i) vinculagédo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais; participar
da elaboracdo e implementacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em que atuar;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar

pela aprendizagem das criangas sob sua orientacao; estabelecer estratégias especiais de desenvolvimento
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para criancas PNEs; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; conhecer e cumprir o regimento e o
calendario escolar; planejar, organizar e executar agdes inerentes ao desenvolvimento integral das criangas
sob sua orientacdo em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acéo da
familia e da comunidade, com vista a construcao de sua identidade e sua autonomia; acompanhar e registrar
o desenvolvimento das crian¢as; ministrar aulas desenvolvendo programas de ensino, de acordo com a
orientacdo técnico-pedagbgica; preparar planos de aula, em consonancia com o0 curriculo em
desenvolvimento; avaliar os alunos, verificando sua aprendizagem e seu desenvolvimento; manter contato
com os pais das criangas, a fim de manté-los informados sobre o desenvolvimento de seus filhos; participar
de atividades extraclasse; manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo e das técnicas e métodos de
ensino e de aprendizagem; criar e/ou aplicar recursos didaticos atuais e adequados; sugerir medidas que
visem a melhoria da Educacgédo Bésica na Rede Municipal; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE PORTUGUES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO: Compete ao
Professor da Educacao Basica exercer, nas unidades e programas de educacdo bésica da rede publica,
atividades de docéncia, com as seguintes atribuicGes de referéncia: pautar sua atuacdo docente por que o
ensino seja ministrado segundo os principios de: a) igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e permanéncia na
escola, b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; c)
pluralismo de ideias e de concepc¢bes pedagdgicas; d) respeito a liberdade e apre¢co a toleréncia, e)
valorizacdo do profissional da educac¢éo escolar, f) gestdo democratica, g) garantia de padrédo de qualidade,
h) valorizacdo da experiéncia extraescolar, i) vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préticas
sociais; participar da elaboracgédo e implementacao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino em
que atuar; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem das criangcas sob sua orientacdo; estabelecer estratégias especiais de
desenvolvimento para criangas PNEs; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; conhecer e cumprir 0
regimento e o calendério escolar; planejar, organizar e executar a¢des inerentes ao desenvolvimento integral
das criancas sob sua orientacdo em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando
a acdo da familia e da comunidade, com vista a construcao de sua identidade e sua autonomia; acompanhar
e registrar o desenvolvimento das criangas; ministrar aulas desenvolvendo programas de ensino, de acordo
com a orientagdo técnico-pedagodgica; preparar planos de aula, em consonancia com o curriculo em
desenvolvimento; avaliar os alunos, verificando sua aprendizagem e seu desenvolvimento; manter contato
com os pais das criangas, a fim de manté-los informados sobre o desenvolvimento de seus filhos; participar

de atividades extraclasse; manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo e das técnicas e métodos de
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ensino e de aprendizagem; criar e/ou aplicar recursos didaticos atuais e adequados; sugerir medidas que

visem a melhoria da Educacao Basica na Rede Publica; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 11l

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS:

Tarefa a ser executada: manuseio de Maquina/Equipamento

Critérios de avaliacao:

| — Verificacdo do equipamento (pneus, 4gua, Oleo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranga.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto
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Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO OESTE
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Tarefa a ser executada: manuseio de veiculo da respectiva categoria

Critérios de avaliagdo:

| — Verificagcao do equipamento (pneus, 4gua, 6leo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
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Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Observagoes:
1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de Carteira Nacional

de Habilitagédo na categoria exigida para o cargo, sob pena de elimina¢éo do Concurso Publico.
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