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Orgao: Ministério da Saude/Grupo Hospitalar Conceicao

EDITAL N° 1/2024
CONCURSO PUBLICO

O Hospital Nossa Senhora da Conceigao S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compdéem o chamado
Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, em decorréncia da situagao de calamidade publica causada pelas
enchentes que atingiram o Estado do Rio Grande do Sul, fundamentadas pelos decretos n° 57.596 de 1° de
maio de 2024, n° 57.600 de 4 de maio que especifica os municipios atingidos pelas cheias dos rios e o PDL
236/2024 que foi promulgado pelo Senado Federal, torna publico, por este Edital, que realizara Processo
Seletivo Simplificado destinado a formacao de Cadastro de Reserva, de candidatos classificados para os
cargos do quadro de pessoal, relacionados no item 1.1, para admissao por contratos temporarios, conforme
a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, através de Avaliacao Curricular e de Titulos, de carater
classificatorio. A empresa Fundagao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncais - FUNDATEC realizara
o presente Processo Seletivo Simplificado, que reger-se-a pelos termos da legislagao vigente e pelas
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera composto pela Avaliacao Curricular e de Titulos, de
carater classificatorio, conforme disposto no Item 6.

11DO QUADRO DEMONSTRATIVO

111 Os REQUISITOS e ATRIBUICOES DO CARGO encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.

Cadastro
Nivel de de Carga
Cod. | Cargo Escolaridade | Reserva Horaria Salario Basico Mensal
Mensal
(CR)
Tecnico de
1 Enfermagem Técnico CR 180h R$4.820,40
(Generalista)
Enfermeiro ,
2 (Generalista) Superior CR 180h R$9.419,40
Nivel de Cadastro (Rgggir;ne/ Salario Gratificacio Remunerag
Cod Cargo Escolaridade Reserva Horgria Basico Mensalg Basica
(CR) Mensal Mensal
Mensal
Meédico (Cirurgia : Plantao
3 Geral) Superior CR 120h R$7.602,00 |R$5.321,40 |R$12.923,4(
?ggﬁa R$7.602,00 | R$5.321.40 |R$12.923.4C
Plantac | R$9.50250 |R$6.65175 NR$16.154,25
Rolind | R$9.50250 |R$6.65175 R$16.154,25
fé%”géo R$11.403.00 | R$7.982.10 |R$19.385.1C
'fggﬁa R$11.403,00| R$7.982,10 |R$19.385,1C
Médico (Clinica , Plantao
4 Meédica) Superior CR 120h R$7.602,00 |R$5.321,40 |R$12.923,4(
'fggﬁa R$7.602,00 |R$5.321,40 |R$12.923,4(




Plantao

Plantac 9,502,550 |R$6.65175 |R$16.154,25
Rolina | R$050250 |R$665175 'R$16.154.25
Plantao | R$11403,00 R$7.98210 | R$19.385,1C
Rolina | R$11403,00 R$7.98210 | R$19.385,1C

Endoaropi ' Plantao

(Endoscopia Superior CR 120h R$7.602,00 |R$5.321,40 |R$12.9234(

Digestiva)
ROl | R$7.602,00 |R$5.32140 | R$12.9234C
%%?,m R$9.502,50 R$6.65175 |R$16.154,25
Rolia | R$0.50250 |R$6.65175 R$16.154,.25
PLaNtao | R$11403,00 R$7.98210 |R$19.3851C
Rolina | R$11.403,00| R$7.98210 | R$19.385.1C

lc\j/leégir;%r(g/léenocl:ig? ®  Superior CR le%”htéo R$7.602,00 |R$5.321,40 |R$12.923,4(
Rolina | R$7602,00 | R$5.32140 | R$12.9234¢
Plantao | R$0.502,50 |R$6.65175 |R$16.154,25
Rolia | R$0.502,50 |R$6.65175 'R$16.154,25
Plantio  R$11403,00 R$798210 R$19.385,1C
%’gﬁa R$11.403,00 | R$7.982,10

Medico (Medicina | superior CR Plantao |R$7.602,00 |R$532140 |R$12.9234¢
Rolina | R$7602,00 |R$5.32140 | R$12.9234¢
Plantao  R$9.50250 |R$6.65175 R$16.154,25
Rolina | R$950250 |R$6:65175 R$16.154.25
Plantao | R$11403,00 R$7.98210 | R$19.385,1C
ROlina | R$11403,00 R$7.98210 | R$19.385,1C

Médico (Medicina _ Slantzo

Intensiva Superior CR Plantio  R$760200 R$532140 R$12.9234C

Pediatrica)
ROl | R$7.602,00 |R$5.32140 | R$12.9234C
Plantao | R$0.50250 |R$6.65175 |R$16.154,25
Rolia | R$0.50250 |R$6.65175 R$16.154,.25
PLaNtao | R$11403,00 R$7.98210 |R$19.3851C
Rolina | R$11.403,00| R$7.98210 | R$19.385.1C

Médico (Pediatria) | Superior CR le%”htéo R$7.602,00 |R$5.321,40 |R$12.923.4(
Rolina | R$7602,00 | R$5.32140 | R$12.9234¢
Plantao | pe9 502,50 |R$6.65175 NR$16.154,25

150h




150h

Rotina | R$0502,50 |R$6.65175 |R$16154,.25

180h

Plantao | pe11403,00 R$7.98210 | R$19.385,1C

180h

Rotina | p¢11403,00 R$7.982,10 | R$19.385,1C

Medico (Radiologia

Imagem) 120h

10 e Diagnostico por | Superior CR Plantao | pe7602,00 | R$5.32140 | R$12.923.4(

120h

Rotina | p¢7602,00 | R$5.32140 |R$12.9234(

150h

Plantao | pe9502,50 |R$6.65175 |R$16.154,.25

150h

Rotina | p69502,50 | R$6.65175 |R$16.154,25

180h

Plantao | 2$11403,00 R$7.982,10 |R$19.385,1C

180h

RotNa | R$11.403,00| R$7.982,10 |R$19.385,1C

1.1.1.2 Para os cargos MEDICOS: No momento da inscrigdo o candidato escolhera somente a
especialidade médica a que ird concorrer. A carga horaria (120h, 150h ou 180h) e o regime de trabalho
(plantao ou rotina) serao informados no momento da convocacao do candidato, de acordo com a

hecessidade do GHC.
1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao do Edital de Abertura. 22/05/2024
Periodo de Inscrigcdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br gg;gg/azoz 4
Envio dos documentos para Avaliacao Curricular e de Titulos §%§823202 4
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das

Pessoas com Deficiéncia 3070572024
Edital de Publicagao das Inscricoes Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos 06/06/2024
Periodo de Recursos - Homologacao Preliminar das Inscricdes e Solicitacao de

Correcao de Dados Cadastrais 07a10/0672024
Edital de Publicagcao das Inscricbes Homologadas - Lista Definitiva de Inscritos apos

analise dos recursos 14/06/2024
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 14/06/2024
Divulgacao do resultado preliminar da nota da Avaliagao Curricular e dos Titulos 17/06/2024
Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da nota da

Avaliacao Curricular e dos Titulos 18 €19/06/2024
Divulgagao do resultado definitivo da nota da Avaliagcao Curricular e dos Titulos 24/06/2024
Ultimo dia para regularizar as fotos ndo aceitas através do Formulario Online de

Regularizacao de Foto 24/06/2024
Edital de Convocagao para Sorteio Publico de Desempate 24/06/2024
Realizacao e Divulgacao do Resultado do Sorteio Publico de Desempate 26/06/2024
Edital de Classificacao Final para Homologacao do Resultado do Processo Seletivo

Simplificado 28/06/2024

111 O Cronograma de Execucao do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado a
qualquer momento, havendo justificadas razoes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou de reivindicar em razao de alguma alteragao. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

11.2 Todas as publicag¢des serao divulgadas ateé as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)

minutos, da data estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br.

2. DA ADMISSAO

2.1 A admissao do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovacao dos requisitos

necessarios e as seguintes condigoes:



a)submeter, para analise, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da aceitagao da vaga, a
documentacao descrita no Anexo |, atualizada, em boas condi¢cdes, com frente e verso legiveis, em
conformidade as orientagdes da Geréncia de Gestao de Pessoas do GHC no que se refere a forma de envio
e apresentacao das exigéncias;

blapresentar exatamente a habilitacao especifica descrita no Edital e em seus anexos, a qual
devera estar concluida até o prazo estabelecido, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio
do cargo;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicao
Federal;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra,
as exigéncias editalicias;

f) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

g) estar quite com o Servico Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
h) ter situacao regular perante a legislacao eleitoral;

) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

J) comprovar a escolaridade, a formacao e a titulagcao de acordo com a exigéncia do cargo a que
concorre, mediante apresentacao de certificado de conclusdao fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgao competente;

k) possuir inscricao ativa no orgao fiscalizador do exercicio profissional e quitagao com suas
obrigacoes perante ele, caso a ocupacao/funcao exija;

1) a admissao do candidato fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referente ao acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcao simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os cargos eletivos e
0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

m) nao ser aposentado por invalidez;

n) ndo haver tido relacao empregaticia com o Grupo Hospitalar Conceicao encerrado por um
dos motivos capitulados no art. 482 da CLT;

o) em atencao ao Decreto n°® 10.571 de 09/12/2020, deverd ser comprovada a entrega da
Declaracao de Bens no Sistema Eletrénico de Informacoes Patrimoniais e de Conflito de Interesses -
Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da Uniao;

p) para os cargos em que € permitido o acumulo com outro emprego publico, conforme
Legislacao, o candidato nao pode ter mais de 1 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude). Caso possua, devera apresentar declaragao de
solicitacao de exclusao de cadastro e o respectivo recebimento pela Instituicao detentora do registro, a fim
de comprovar a inexisténcia de mais de 1 (um) vinculo publico;

q) O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente
do cargo, e que teve

seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocacao decorrente da
classificacao neste Processo Seletivo Simplificado, ndao podera assumir outro contrato por prazo
determinado.

2.2 Tendo em vista o carater emergencial da contratacao e a natureza das atividades em
ambientes insalubres, fica vedada a participacao e admissao de candidatas que;

a) estejam gestantes;

b) estejam gozando de licenca maternidade.




2.2.1 No ato da inscricao os candidatos deverao declarar que nao se enquadram nas condigoes
estabelecidas no item 2.2, sendo que a veracidade das informagodes sao de sua responsabilidade.

2.4 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a pelas
normas da CLT.

25 As atribuicbes dos contratados serao as constantes do Anexo | deste Edital,
complementadas pela lei que dispde o exercicio profissional de cada cargo, que deverao ser
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério do GHC.

2.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer
documento, declaracao falsa ou inexata. A inexatidao das informacoes, irregularidades dos documentos ou
nao comprovagao dos mesmos no prazo solicitado pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

3. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
3.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

3.1.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses, a contar da publicacao
dos respectivos resultados finais no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a criterio da Diretoria do GHC.

3.1.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado formarao um cadastro de
reserva de candidatos, cuja admissao estara condicionada a liberacao e/ou a criacao futura de vagas no
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

3.1.3 A utilizacao do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU), respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal ou
por cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, com alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296, de
2004, no artigo 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na
Lei n° 14,126, de 2021 (Visao Monocular), na Lei Federal n°® 14.768/2023 (limitacao auditiva) e observados
os dispostos da Convencao sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009, € assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste Edital.

3.2.2 Em atencao ao Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, a Pessoa com Deficiéncia
sera reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por cargo, no decorrer da
validade deste Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados nesta condicao.

3.2.3 Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de
Pessoa com Deficiéncia, as vagas que vierem a surgir serao revertidas para os demais candidatos
aprovados no Concurso Publico, observada a ordem de classificagao.

3.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagao conforme subitem 3.2.1,
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdées com os demais candidatos no
que se refere a avaliagao.

3.25 Quando do preenchimento da inscricao, o candidato devera declarar a deficiéncia e,
quando disponivel, o codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID e o grau ou o
nivel da deficiéncia. A comprovagao sera por meio do envio de documento caracterizador da deficiéncia
emitido por profissional de nivel superior habilitado.

3.2.5.1 O documento caracterizador da deficiéncia devera conter:

a) Assinatura do profissional de saude de nivel superior e numero de inscricao no conselho
regional de fiscalizagao da profissao correspondente;

b) Identificacao do tipo da deficiéncia e a descricao detalhada das alteragodes fisicas, sensoriais,
intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.




3.2.5.2 Sera aceito, também, como documento comprobatodrio, a Carteira de Identidade Civil,
desde que contenha a indicagao de "Pessoa com "Deficiéncia’, através da escrita impressa, ou pelo simbolo
da deficiéncia da pessoa, de acordo com o estado de residéncia do candidato.

3.25.3. Nao serao aceitos Certificados de Reabilitacao como comprovagao da deficiéncia,
devendo ser apresentado documento especifico referenciado no item 3.25.1, se além da condicao de
reabilitado o candidato tiver deficiéncia, nos moldes especificados no item 3.2.5.1.

3.2.6 Para o envio do documento caratecterizador da deficiéncia, os candidatos deverao realizar
as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega
"Formulario Online - Laudo Médico", para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF.

3.2.6.1. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto
no periodo de entrega constante no Cronograma de Execucao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

3.2.71 Nao serao aceitos documentos caracterizadores da deficiéncia:
a)Do candidato que nao os enviar conforme subitem 3.2.6:

b)Em arquivos corrompidos;

c)Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d)Em desacordo com o Edital de Abertura.

3.2.7.2 No periodo de homologacao das inscricdes, os documentos nao serao avaliados em sua
particularidade.

3.2.8 Os documentos caracterizadores da deficiéncia terao valor somente para este Processo
Seletivo Simplificado.

3.2.9 A Pessoa com Deficiéncia que nao declarar essa condicao, por ocasiao da inscricao, nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

3.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e
forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terao seus nomes publicados em
relagcao a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovacao e a classificagao ordinal.

3.2.11 A Pessoa Com Deficiéncia, aprovada e classificada no Processo Seletivo Simplificado, no
ato da convocacao, por ocasiao da etapa de avaliacao médica, sera submetida a pericias especificas de
responsabilidade do Grupo Hospitalar Conceicao, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia
declarada no ato da inscricao e seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.

3.212 O candidato devera comparecer a avaliagdo medica com laudo meédico original que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.13 O candidato devera comparecer a avaliagao de saude com documento comprobatoério
caracterizador da deficiéncia original.

3.2.14. Ao término do processo de avaliagao de saude, sera emitido parecer conclusivo sobre o
enquadramento do candidato na condicao de Pessoa com Deficiéncia nos termos das legislacoes
referenciadas no item 2.2.1.

3.215 Caso o parecer conclua pelo nao enquadramento do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, 0 mesmo deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado
pela classificacao universal, observado o ordenamento de classificagao.

3.2.16. Havera indicacao, se for o caso, das condicdes de acessibilidade necessarias para o
exercicio das atribuicoes do cargo pelo candidato.




3215 O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

3.2.16 Na hipoétese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de
negros, as vagas que vierem a surgir serao revertidas para os demais candidatos aprovados no certame,
observada a ordem de classificagao.

3.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

3.3.1 Em conformidade com a Lei n° 12.990, de 2014, fica assegurada a Pessoa Negra, inscrita e
aprovada com o resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, que
vierem a surgir no decorrer da validade deste Processo Seletivo Simplificado.

3.3.2 Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscricao no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os critérios de
raca e cor utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.3 Os candidatos devem informar que sao Pessoas Negras, através de preenchimento desta
opcao na ficha de inscricao. As informacoes fornecidas pelos candidatos sao de sua responsabilidade e
ficardao nos registros cadastrais de ingresso.

3.3.3.1 Os candidatos que nao declararem essa condicao, por ocasiao da inscricao, hao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacgao.

3.3.4 Os candidatos autodeclarados negros participarao do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao.

3.3.5 Os candidatos inscritos e classificados, com o resultado final homologado pela cota de
Pessoa Negra, além de figurarem na lista por acesso Universal, terao seus nomes publicados em lista a
parte, com ordenamento da classificacao obtida pela cota de negros.

3.3.6 Os candidatos que figurarem na lista de classificagao final homologada pelo acesso
Universal e pela cota de Pessoa Negra, serao chamados uma unica vez, conforme a melhor classificacao
obtida.

3.3.7 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.3.8 Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de
negros, as vagas que vierem a surgir serao revertidas para os demais candidatos aprovados no certame,
observada a ordem de classificacao.

4. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
4.1 DAS INSCRICOES

411 As inscricoes serao realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucgao, pela
internet, no endereco da FUNDATEC.

412 O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) cargo/especialidade para o
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 do Grupo Hospitalar Conceicao - GHC, mediante a inscricao
pela internet, desde que atenda as exigéncias do cargo.

413 Procedimentos para Inscricdes: acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do
primeiro dia determinado no Cronograma de Execucao e acessar Processo Seletivo Simplificado n°
01/2024 do Grupo Hospitalar Conceicao - GHC. O candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscricoes
Abertas, devera ler o Edital na integra para conhecimento das normas reguladoras desse Processo Seletivo
Simplificado.

41.3.1 As inscricdes serao submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
determinado no Cronograma de Execugao. Durante o processo de inscricao, sera emitido um PROTOCOLO
DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

4.1.3.2 Nao havera cobranga de taxa de inscricao para esse Processo Seletivo Simplificado.




414 A FUNDATEC nao se responsabiliza por quaisquer problemas de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros
fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados e a consequente conclusao da inscricao dos
candidatos.

4.1.5 Nao serao aceitas inscricoes por via postal, e-mail, ou outro meio nao previsto neste Edital,
nem em carater condicional.

4.1.6 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.1.7 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.1.8 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia - PCD ou pela
cota de Pessoa Negra, devera no ato do preenchimento do Formulario Online de Inscricao, marcar a opgao
pela participacao em apenas uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos
complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O nao atendimento dos
procedimentos complementares, quando exigidos, condicionara a homologacao da inscricao sem direito a
reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

4.1.9 Os sistema permitira APENAS uma UNICA inscricdo por cargo do mesmo candidato.

4.1.9.1 Sendo assim, o candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricao, o cargo
para o qual deseja concorrer, bem como a selecao das cotas, se de seu interesse, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento adequado.

4110 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscricao, e-
mail meramente informativo ao candidato, ndao o isentando de buscar as informacdoes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC sera fonte de comunicacao de avisos e editais.

4.1.11 As inscricoes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugoes
por parte do candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢coes da sua realizagao.

4.1.12 E vedada a transferéncia da inscrigdo para terceiros.

4113 O candidato devera preencher, na ficha de inscricao, o seu nhome completo, conforme
documento de identificagcao. Para qualquer alteracdao, o candidato devera entrar em contato com a
FUNDATEC até a Homologacao Definitiva das Inscricbes para correcao, encaminhando a copia do
documento de identificacao oficial com foto.

4.113.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas
apos a divulgacao da Lista Definitiva de Inscricoes Homologadas para entrar em contato com a
FUNDATEC, mediante contatos disponiveis no site.

4.2 DA FOTO DIGITAL

4.2.1 No momento da inscri¢cao, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada
de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

4211 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagao
oficiais, tais como RG, CNH, etc., nao sendo permitida a utilizacao de qualquer tipo de adereco que
impossibilite a identificacao do rosto, como oculos de sol, chapéus e mascaras.

4.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdoes contidas no sistema de inscricao
referente ao procedimento de envio da foto digital.

4.2.2.1 Somente sao aceitos arquivos com extensao ,jpg. jpeg, ou .png.

4222 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente,
visualizacao dos olhos na foto, sem aderecos, tais como: mascara, chapéus, oculos escuro, etc.

4.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no ato de admissao.
4.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.4 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
do arquivo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao ou de outros fatores que impossibilitem o envio.




4.25 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacao do candidato com
o documento de identificacao apresentado no dia da prova.

4.25.1 Caso o candidato tenha sua foto digital nao aceita, ou seja, nao esteja de acordo para fins
de identificacao no dia de prova, devera regularizar a sua situagao durante o periodo de recurso da
Homologacao Preliminar das Inscricoes, atraves do Formulario Online de Regularizacao de Foto.

4.2.6 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente
Processo Seletivo, estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como relatorio de
notas e classificacao.

4.2.6.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou
fotos que contenham conteudo sexual explicito, nudez, conteudo obsceno, violento ou outros conteudos
censuraveis ou inapropriados sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer momento do processo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacao das inscricoes sera divulgado por meio de Edital, no qual
também serao divulgados:

- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas Negras;
- Inscricoes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 4.1.11 deste Edital;

5.2 Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologacao - CPF, home, numero
de documento de identificagcao e data de nascimento, deverao ser corrigidos, primeiramente, através do
link "Alteracao de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br. Além disso, o
candidato devera sinalizar a solicitacao de alteracao de dados cadastrais pelo Formulario Online de
Recurso da Homologacgao Preliminar das Inscrigcoes.

5.3 O candidato que nao solicitar as correcoes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissao e desatencao.

5.4 Da nao homologacao ou das divergéncias em relagao a inscricao cabe recurso, conforme
previsto no item 7.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR E DOS TiTULOS

6.1 Apos a realizagao da inscricao, o candidato devera proceder com a entrega dos documentos
para Avaliagao Curricular e de Titulos, conforme periodo determinado no Cronograma de Execucao.

6.2 A avaliacao dos documentos curriculares e de titulos sera realizada somente aos candidatos
com inscricdes homologadas cuja relacao sera divulgada em Edital especifico em data prevista conforme
Cronograma de Execucao.

6.2.1 A Prova de Avaliacao Curricular e de Titulos é de carater classificatorio.
6.3 Procedimentos para envio dos documentos da Avaliagao Curricular e dos Titulos:
6.3.1 Para a avaliacao, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do
Formulario Online de Entrega dos Titulos e para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG ou PDF.

c) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o humero de linhas que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro Avaliacao, subitem 6.4. O
candidato nao podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara
seu protocolo de envio dos documentos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download
do Manual do Sistema, no qual encontrara as informagdes necessarias para a utilizacao do Sistema.




g) E de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload, para que
possa ser realizada a consulta pela Banca Avaliadora.

6.3.2 Os titulos deverao ser ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
o periodo de entrega constante no Cronograma de Execucao.

6.3.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade
maxima estipulada na tabela de Titulos. A Banca Avaliadora analisara os documentos no item indicado no
Formulario Online de Entrega dos Titulos.

6.3.4 Somente serao avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

6.3.4.1 Somente serao avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

6.3.5 Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario
Online de Entrega dos Titulos.

6.3.6 Nao serao avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no
Cronograma de Execucao, nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.3.7 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que enviados, nao serao avaliados.

6.3.8 O GHC e a FUNDATEC nao se responsabilizam por qualquer dificuldade de acesso ao site.

6.3.10 Diplomas, certificados ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas
timbradas, identificando a Instituicao, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que
houver qualquer informagao constante no verso.

6.4 Da avaliagao dos Titulos e do quadro de pontuacao

6.4.1 Os critérios de Avaliagao da Prova de Titulos, os documentos que serao aceitos, bem como
a pontuacao por item, estao descritos no item 6.7 deste edital.

6.5 Da entrega dos titulos para a contratagao

6.5.1 Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, na ocasiao da contratagcao, copias de
todos os documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para
autenticacao, na forma da Lei Federal n°® 13.726/2018.

6.52 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos nao poderao ser
apresentados como requisito do cargo.

6.5.2.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de
pontuacao na Prova de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.5.3 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou
omissao de pedido de correcao durante a realizagcao do processo, ele sera eliminado do Porocesso
Seletivo Simplificado.

6.6 REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS
TITULOS

a) Os documentos entregues para avaliacao dos titulos deverao seguir os regramentos contidos
neste Anexo.

b) Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugao por
Tradutor Publico Juramentado (tradugao original) e, no caso de Pds-Graduacgao, da revalidacao, de acordo
com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (o candidato
devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugao e anexa-la no item
especifico para esse tipo de documento).




c) Nenhum dos requisitos citados para ingresso ao cargo, que constam no Quadro
Demonstrativo de Cargos, item 1.1, sera pontuado. Os requisitos de admissao/posse serao, a teor do Edital,
apreciados ao tempo da convocacgao. A avaliagao do enquadramento dos requisitos para contratacao € de
responsabilidade do GHC.

d) Cada Titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

e) Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente
do nome que constar na ficha de inscricao, o comprovante de alteracao do nome (Certidao de Casamento
ou de Divorcio, ou de retificacao do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario Online de
Entrega dos Titulos e anexado no item especifico para esse tipo de documento, sob pena de invalidagao
da pontuacao ao candidato.

f) Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragao
devera ser apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento
de identidade para comprovagao. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos
o envio da declaracao e também anexa-la no item especifico para esse tipo de documento.

g) Caso, no mesmo documento, conste a realizacao de mais de um curso, que tenham sido
realizados em periodo concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoragao para fins de
pontuacao na Prova de Titulos, desde que este tenha a carga horaria minima exigida para cumprimento do
item.

h) No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sao avaliados individualmente,
exatamente no item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracao,
mesmo que na fase recursal, seja qual for o motivo.

i) Nao serao avaliados documentos ilegiveis, os quais nao permitam a conferéncia das
informacdes necessarias para a pontuacdao do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos
comprobatoérios dos titulos ndao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de nao
serem aceitos.

a) Complementa-se e considera-se para a avaliagcao dos titulos os motivos de indeferimento
constantes no item 6.9 deste edital.

b) Nos documentos que tenham informacgoes frente e verso, o candidato devera atentar-se para
anexar as duas imagens para analise.

c) O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um unico arquivo, ainda que
os documentos que tenham mais de uma pagina ou que sejam comprovados por mais de um documento.

6.7 CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR E DOS TITULOS

6.71. A nota final do candidato sera obtida através do somatorio das pontuagdées maximas
atribuidas nos titulos e avaliagao curricular, quando houver.

6.7.2 Tabela de Avaliagio para o cargo TECNICO DE ENFERMAGEM (GENERALISTA):

ltem Titulo e Avaliacao Quant. |Pontos | Pontuacgao | Tipo de documento(s) para
Curricular Titulos | Unitario | Maxima comprovagao
a) Certificado de Pds-Tecnico que
- Curso Pos-Técnico de apresente claramente a informagao
Enfermagem; ou Curso de "Especializagao Nivel Medio ou Pos-
Especializacao de Nivel técnico"; ou referéncia expressa as
Medio para Técnicos de resolugcdes do Conselho Nacional de
1 Enfermagem; com carga 1 4,00 4,00 Educacao no que tange ao
horaria minima de 300 estabelecimento das normas para o
horas, executado por funcionamento de cursos de
instituicao reconhecida por Especializacao Nivel Médio ou Pos-
orgao competente. técnico, em nivel de especializagao de

nivel técnico.

b) Somente serao aceitos os cursos
relacionados com a area de formacgao
exigida como requisito de ingresso ou
atividades da atribuicao do cargo

c) Cursos CONCLUIDOS até data de
publicacao deste edital.




Experiéncia profissional 60 0,10
2 como Técnico de meses pontos |6,00 Conforme subitem 6.8 deste edital.
Enfermagem. por més
Total 10,00
6.7.3 Tabela de Avaliagcao para o cargo ENFERMEIRO (GENERALISTA):
ltem Titulo e Avaliacao Quant. |Pontos | Valor Requisitos para comprovacao/ Tipo de
Curricular Titulos | Unitario | Maximo | documento(s) para comprovagao
Somente serao aceitos:
a) Diplomas, Certificados e Declaracoes que
EspecializacaoLatu estejam devidamente assinados pela
1 SensuouMBAna area | 2 100 200 instituicao; e/ou emitidas pela internet desde
da Enfermagem ' ' que contenham coédigo de autenticidade
eletronico, considerando ser de instituicoes de
ensino devidamente regulamentadas pelos
orgaos oficiais.
b) Cursos relacionados relacionados com a
area de formacgao exigida como requisito de
A ingresso ou atividades da atribuicao do cargo.
2 Residencia L 2,00 2,00 c) Cursos CONCLUIDOS até data de publicacao
do Edital de Abertura, desde que nao sejam os
citados como requisito do cargo.
d) em caso de Especializacao Lato Sensu, tanto
no caso de cursos ministrados a distancia
COMO Nos presenciais, ter explicito a
informacao "pods-graduacao Lato Sensu”; ou

3 Mestrado 1 3,00 3,00 referéncia expressa as resolucoes do Conselho

Nacional de Educacao no que tange ao
estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de pos-graduacao
Lato Sensu, em nivel de especializagao.

e) Somente serao considerados, para efeitos
de pontuacao no item Residéncias, os titulos

4 Doutorado 1 4.00 4.00 que se referem a Uniprofissional e/ou

Multiprofissional.
Experiéncia 60 0,10
5 profissional como pontos | 6,00 Conforme subitem 6.8 deste edital.
Enfermeiro MESES | hor més
Total 17,00
6.7.4 Tabela de Avaliagao para os cargos de MEDICO:
ltem Titulo e Avaliagao Quant. |Pontos |Pontuacao |Requisitos para comprovacao/ Tipo de
Curricular Titulos | Unitario |Maxima documento(s) para comprovacgao
Somente serao aceitos:
a) Diplomas, Certificados e Declaracoes
que estejam devidamente assinados pela

1 Mestrado 1 300 400 instituicao; e/ou emitidas pela internet

' ’ desde que contenham codigo de
autenticidade eletronico, considerando ser
de instituicoes de ensino devidamente
regulamentadas pelos orgaos oficiais.

b) Cursos relacionados relacionados com a
area de formacao exigida como requisito
de ingresso ou atividades da atribuicao do
cargo. ,

2 |Poutorado L 400 ¢) Cursos CONCLUIDOS até data de
publicacao do Edital de Abertura, desde
que nao sejam os citados como requisito
do cargo.

Experiéncia
profissional na area de 60 010
atuacao do cargo ! : :
3 (estritamente na area | meses pgp’ﬁgzs 6,00 Conforme subitem 6.8 deste edital.
exigida como requisito P
de ingresso).
Total 10,00

6.8 REGRAMENTOS ESPECIFICOS PARA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL




6.8.1 A experiéncia profissional prevista deve ser comprovada atraves de um dos documentos
descritos neste item, de forma clara, sem emendas ou rasuras.

6.8.2 Somente sera considerada para pontuagao a experiéncia profissional de meses completos,
considerando o periodo de 30 (trinta) dias. Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que nao
concomitantes.

6.8.3 Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas nos ultimos 5 (cinco anos),
considerando o periodo retroativamente a data de aplicagao de publicacao deste edital.

6.8.4 Considerar-se-a experiéncia profissional a atividade desenvolvida na fungao do cargo
pleiteado.

6.8.4.1 Juntamente com os documentos para Avaliagao Curricular e de Titulos, € necessario que
o candidato encaminhe: a) Copia do(s) certificado(s) de conclusao da formagao técnica, graduagcao e/ou
especializacao, de acordo com a exigéncia do cargo, conforme Anexo | deste Edital de Abertura;

6.8.4.2 Somente serao consideradas as experiéncias profissionais cujo servico tenha sido apos a
obtencao do curso exigido como requisito no cargo.

6.8.5 Formas de comprovar a experiéncia profissional:

FORMA DE COMPROVAGCAO 1 - Contratagdo pelo regime celetista - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS):

a) CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados
abaixo:

- folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS,
- folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30
dias (Item 6.8.7).

ou

b) CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados
abaixo:

- pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupagao/cargo),
os dados pessoais de identificacao e as anotagdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e
ter a assinatura digital, com data.

Observacao: Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou
nao conste a area de atuacao (quando definido no requisito do cargo) € necessario também o envio da
Declaragcao do empregador, conforme modelo do subitem 6.8.6, informando a area de atuacgao, a descricao
das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

FORMA DE COMPROVACAO 2 - Declaracdes, Certiddes ou Atestados: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o DOCUMENTO citado abaixo:

- Declaracdes (conforme modelo do subitem 6.8.6), Certiddes ou atestados do contratante que
informe a area de atuacgao, a descrigcao das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

Observacao: Podera ser encaminhado, juntamente com o documento acima, quando
contratacao de regime celetista (CLT), o Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do
Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos 30 dias, visto que esse
documento contém informagdes importantes que poderao ser relevantes e de esclarecimento para
avaliacao da Banca Examinadora.

FORMA DE COMPROVAGCAO 3 - Perfil Profissiografico Previdencidrio: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, © DOCUMENTO citado abaixo:

- PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela instituicao
empregadora, em que conste claramente a descricao do cargo e o periodo de trabalho.




Observacao: Caso o cargo descrito ho documento seja diferente do cargo pleiteado ou nao
conste a area de atuacao (quando definido no requisito do cargo) € necessario também o envio da
Declaracao do empregador, conforme modelo do subitem 6.8.6, informando a area de atuacao, a descricao
das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

FORMA DE COMPROVACAO 4 - Trabalhos como auténomo: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) (apresentacao de todos os meses recebidos),
- Contrato de Prestacao de Servicos, e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30
dias (Item 6.8.7).

Observacao 1. Caso o cargo descrito no contrato seja diferente do cargo pleiteado ou nao
conste a area de atuacao (quando definido no requisito do cargo) € necessario também o envio da
Declaracao do empregador, conforme modelo do subitem 6.8.6, informando a area de atuacao, a descricao
das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico, equivalente ao periodo de pagamento
dos recibos (RPA).

Observacao 2. Somente serao considerados os periodos que sejam comprovados pelo
recolhimento do INSS.

FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos realizados como pessoa juridica: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- CNPJ da empresa do candidato,
- Contrato Social ou Declaracao de Microempreendedor,
- Contrato de Prestacao de Servicos com a instituicao contratante; e

- Declaracao, conforme modelo do subitem 6.8.6, da instituicao contratante que informe a area
de atuacao, a descricao das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

6.8.6 MODELO DE DECLARAGCAOQ: As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter
TODOS os elementos abaixo:

- Nome da instituicao emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacao completa do
profissional (candidato), descricao do curso ou, no caso de experiéncia profissional, do
emprego/fungao/cargo exercido;

- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més
e ano);

- Papel com timbre, carimbo, data de emissao do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descricao do cargo e nome completo do
declarante;

- Para avaliacao em experiéncia profissional, deve constar a area de atuacao, a descricao das
atividades basicas desenvolvidas, quando o cargo descrito na Declaragcao seja diferente do cargo
pleiteado.

6.8.7 Quando obrigatorio, de acordo com as formas de comprovagao de experiéncia, o extrato
Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), para ser validado e conferido, deve ser
apresentado integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em pdf, com Qrcode para
conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geragao do documento.

6.8.8 Curriculos lattes e vitae nao serao analisados.

6.8.9 Sob hipotese alguma sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padroes
acima especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa,
sem a comprovacgao efetiva da prestacao direta das atribuicdées do cargo.

6.8.10 Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que encaminhados, nao serao considerados.




6.9 MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TIiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

6.9.1 Conforme Quadro de Nao Valoragao dos Titulos, por ocasiao dos recursos, somente serao
aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja

entregues, tais como:

a) declaracao de alteracao de nome;

b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informagodes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de
realizacao, traducao de lingua estrangeira ou codigo de autenticidade eletronico;

d) A FUNDATEC se

reserva o direito de alterar

notas preliminares ou definitivas,

independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliacao dos titulos,
zelando pelo principio de isonomia, equidade e transparéncia do certame.

6.9.3 Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de

Recurso.

6.9.3.1 No periodo de recursos, NAO serio aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracao de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacao;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

6.9.4 Os titulos nao serao pontuados caso apresentem um ou mais dos motivos listados abaixo:

QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS

GERAIS

NO

Descricao dos Motivos de Inferimento

Fase Recursal - Documentos que serao
aceitos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

1. Discriminados e postados no item incorreto.

Ver item 6.9.3.1, alineas "b" e "c"

2. Considerados requisitos de escolaridade do cargo de
acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos, item 1.1
do Edital de Abertura.

Ver item 6.6.

3. Nome diferente ao da inscricao e sem a apresentacao
da declaracao de alteracao de nome.

Declaracao de alteracao de nome e
documento (certidao de casamento, RG,
etc.)

4. Declaracdes que nao estejam em papel timbrado ou
com o carimbo da instituicao, bem como sem
informacdes como: data de emissao, CNPJ, dados de
contato, nome e cargo do declarante.

Documento que contenha informacoes
faltantes. Pode ser uma nova declaracao,
desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente e de
acordo com o modelo citado no item 6.9.

5. Sem a devida descricao do nome do participante.

Ver item 6.9.3.1, alinea "c"

6. Arquivos corrompidos.

Ver item 6.9.3.1, alinea "a"

7. llegiveis ou rasurados.

Ver item 6.9.3.1, alinea "d"

8. Nao condiz com a descricao do formulario.

Ver item 6.9.3.1, alineas "c" e "d"

9. Faltam informagdes necessarias para avaliagao da
Banca, tais como: carga horaria, datas de realizacao
(inicio e fim), codigo de autenticidade, etc.

Documento complementar com
informacoes faltantes nos documentos,
tais como: carga horaria, periodo de
realizacao, traducao de lingua estrangeira
ou codigo de autenticidade eletronico.

10. Em desacordo com os regramentos para validacao
dos documentos comprobatorios dos titulos.

Documentos referentes ao mesmo titulo
que possam esclarecer informacgoes
faltantes.

11. Emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de
autenticacao eletrénica ou que o cédigo de
autenticidade nao valide as informagoes constantes no
documento apresentado.

Reenvio do titulo com possibilidade de
autenticacao.

12. Sem verso enviado e que seja necessario para
avaliacao.

Verso que possa se identificar sendo do
mesmo documento.




13. Sem traducgao ou revalidacao, quando em lingua
estrangeira.

Tradugao juramentada e documento que
comprove a revalidacao no pais.

14. Fora do prazo estabelecido.

Ver item 6.9.3.1, alineas "c" e "d".

15. Documentos nao referenciados no Formulario On-line
de Entrega dos Titulos.

Ver item 6.9.3.1, alineas "b", "c" e "d".

16. Ja avaliados em outra alinea.

Ver item 6.9.3.1, alineas "c" e "d"

17. Valores maximos estabelecidos na tabela foram
excedidos.

Ver item 6.7.

FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

NO

Descricao dos Motivos de Inferimento

Fase Recursal - Documentos que serao
aceitos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

18. Curso nao concluido.

Ver item 6.9.3.1, alineas "c" e "d".

19. Disciplinas que fazem parte do programa curricular
dos cursos de formacao.

Ver item 6.9.3.1, alineas "c" e "d".

20. Nao se enquadra como Pds-graduagao na
modalidadeLato Sensu ou Stricto Sensu.

Ver item 6.9.3.1, alineas "c" e "d"

21. Residéncias que nao se referirem a Residéncia

Uniprofissional e/ou Multiprofissional Veritem 6.7.
22. Curso Tecnico, Pés-graduacao, Residéncia, Mestrado
ou Doutorado nao concluido até o prazo estipuladoem | Ver item 6.7.

edital.

23. Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacao e/ou defesa de trabalho de conclusao,
monografia, dissertacao ou tese, assim como outro
documento que nao atenda as exigéncias expressas na
grade de pontuagao.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

24. Sem o0 nome do curso ou sem conteudo especificado
e/ou caso nao se possa aferir a relacao direta com as
atribuicoes do cargo.

Documento complementar que comprove
as informacoes faltantes.

25. Certificados de cursos que nao estejam em papel
timbrado ou com o carimbo da instituicao ministrante,
bem como sem informacgdes do periodo de realizacao e
nome do candidato.

Ver item 6.9.3.1, alineas "c" e "d".

26. Curso nao relacionado com a area, conforme item 6.7

deste edital. Veritem 6.7
27. Cursos de Nivel Superior para os cargos de Nivel
Meédio e/ou Técnico que exigem estritamente formagcao | Veritem 6.7.

de Nivel Médio e/ou Técnica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NO

Descricao dos Motivos de Inferimento

Fase Recursal - Documentos que serao
aceitos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

28. Curriculos profissionais sem as devidas

comprovagoes conforme especificado no item 3. Veritem 6.8.
29. Estagios e Residéncias Profissionais ainda que nao

curriculares, monitorias, bolsas de pesquisa, participacao | Ver item 6.8.
em projetos de pesquisas e trabalhos voluntarios.

30. Experiéncia profissional realizada antes da data de Ver item 6.8

conclusao do curso de requisito para a funcao.

31. Experiéncia profissional que nao seja acompanhada
do certificado de conclusao do curso (requisito do
cargo).

Certificado de formagao requisito do
cargo.

32. Declaracao de experiéncia profissional apresentada
em desacordo com o disposto nesse Edital.

Documento, conforme modelo do item
6.8.6, que contenha informacgoes faltantes.
Pode ser uma nova declaracao, desde que
seja relativa ao mesmo documento
enviado anteriormente.

33. Experiéncia profissional em periodos concomitantes.

Ver item 6.8.

34. Forma de Comprovacgao incompleta.

Documentos faltantes, ver item 6.8.

35. Experiéncia profissional em atividades nao
relacionadas com as atribuigoes especificas do cargo.

Ver item 6.8.

36. Experiéncia fora do periodo estipulado em edital.

Ver item 6.8.




37. Extrato previdenciario incompleto. Documento completo, ver item 6.8.7.

38. Nao se trata de uma forma de comprovagao de ,
experiéncia, conforme detalhado em edital. Ver item 6.8.

39. Falta extrato previdenciario. Documento completo, ver item 6.8.7.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES,
DA AVALIACAO CURRICULAR E DOS TITULOS

7.1 Os pedidos de revisao da homologacao preliminar das inscricoes, da Avaliagao Curricular e
dos Titulos terao prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucgao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisao deverao ser encaminhados pelos Formularios Online, que
serao disponibilizados no site da FUNDATECe enviados a partir do primeiro dia previsto no Cronograma de
Execugao até o prazo do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste
Edital.

7.2.1 Nao serao considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.1 Recursos com teor ofensivo nao serao considerados.

7.4. Os motivos de nao pontuacao dos documentos da Prova Avaliacao Curricular e dos Titulos
constam no Formulario Online de recurso dessa fase.

7.4.1 Eventuais dificuldades de acesso nao serao aceitas como motivo para o candidato nao se
manifestar durante o periodo de recurso.

7.4.2 O acesso ficara disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias apos a sua publicagao.

75 Todos os recursos serao analisados e as justificativas da manutencao/alteracao serao
divulgadas no site da FUNDATEC.

7.6 Recursos e argumentacoes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
nao serao analisados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Serao aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo:

a) maior idade, aferida a data de nascimento através de dia, més e ano; e

b) sorteio publico, se necessario, com detalhamento desta etapa a ser divulgado.
9. DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

9.1 A convocacgao para o processo de contratacao sera realizada pelo GHC, dentro da validade
do Processo Seletivo Simplificado, atraves de E-MAIL enviado ao endereco eletrénico declarado pelo
candidato no momento da inscricao.

9.11 O candidato tem prazo de 1 (um) dia util, contado a partir do dia subsequente ao envio da
convocagao, para responder o e-mail, manifestando a aceitagcao da vaga.

9.1.2 O Grupo Hospitalar Conceicao nao tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com
o candidato, sendo considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio do e-mail.

9.121 A mensagem eletronica enviada ao endereco de e-mail fornecido pelo candidato,
presume-se entregue.

9.2 Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento das convocagoes
através do endereco eletronico: www.ghc.com.br / Processos Seletivos / Relatério Quantitativo de
Convocacgoes/ Download.

9.2.1 O Relatério Quantitativo de Convocacgoes € atualizado sempre que ocorre convocagao em
qualquer cargo vigente, portanto tambem e considerado meio de comunicagao aos candidatos.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a lista de chamados e manter
atualizado o seu endereco eletronico. Qualquer alteracao de cadastro, apds homologacao deste processo,
deve ser solicitada atraves do e-mail recrutahnsc@ghc.com.br.




9.3.1 Solicitagdes enviadas com dados incompletos ou incorretos, nao serao consideradas.

9.4 O Grupo Hospitalar Conceicao nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco de e-mail incompleto ou incorreto; b) endereco de e-mail nao atualizado; c) e-
mail bloqueado ou destinado a lixeira eletrénica; d) caixa postal cheia.

9.5 O candidato convocado para preenchimento de vaga que nao manifestar aceitagao no prazo
estipulado, perdera o direito de contratacao.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1 E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico na
medida de suas necessidades, respeitando os prazos de recrutamento e de contratagao, dentro da
validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de classificagcao e formas de acesso: Ampla
Concorréncia ou cotas de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

10.2 A classificacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado nao assegura o direito a
admissao, apenas a sua expectativa.

10.3 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagcao de cadastro de reserva para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a 6 (seis)
meses.

104 A admissao podera ocorrer para qualquer das unidades/filiais do Grupo Hospitalar
Conceicao, podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, dias uteis, feriados e finais de
semana, segundo exigéncia do servico, inclusive em sistemas de escalas de horario.

10.4.1 Nao sao realizadas alteragcdes na vaga de convocacao por solicitacao do candidato.

10.5 De acordo com a necessidade institucional, durante o processo de admissao ou apos
ingresso, o candidato podera ser realocado em outro horario, area e/ou unidade/filial.

10.6 O GHC, neste Processo Seletivo Simplificado, utilizara como critério para admissao, atraves
das cotas:

10.6.1 A segunda vaga do cadastro da ocupacdo/funcao sera destinada a um candidato
aprovado na condicao de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificacao. A partir dai, a cada 10
(dez) candidatos chamados pela classificagao geral, sera chamado 1 (um) candidato aprovado na condigcao
de PCD.

10.6.1.1 Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicao de empregado com
deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera
realizada por candidato aprovado pela cota PCD.

10.6.1.2 Nos casos de auséncia de manifestacao de interesse, desisténcia de vaga ou nao
comprovagao dos requisitos exigidos para admissao sera convocado o candidato posteriormente
classificado pela condigcao de PCD.

10.6.2 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificacao geral, sera convocado 1 (um)
candidato aprovado na condicao de Pessoa Negra, conforme ordem de classificagao.

10.6.21 Em caso de auséncia de manifestacao de interesse, desisténcia de vaga ou nao
comprovacao dos requisitos,sera convocado o candidato autodeclarado negro posteriormente
classificado.

10.6.3 Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de
Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no
decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado serao revertidas para os demais candidatos
classificados no processo, observada a ordem de classificagao.

10.4 Do Contrato de Trabalho

10.4.1 A contratacao € de carater temporario (contrato por prazo determinado), por periodo de
180 (cento e oitenta) dias.

10.4.2 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou
cancelar a convocagao e/ou processo de contratacao a vaga.




1043 O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC,
independentemente do cargo, e que teve seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses
da convocacao decorrente da aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado, ndo podera assumir outro
contrato por prazo determinado.

11. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

111 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servicos e agoes
institucionais, as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de
educacao permanente, quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras
atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou
por estes solicitados.

c) Participar da execucao dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperacao e outros
celebrados e assumidos pelo GHC com instituicdes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de
trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protecao individual) fornecidos para o
desempenho de suas fungdes e realizar os exames periodicos, sob pena de serem aplicadas sangdes
disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho
das suas funcgodes, podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por
negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descricao dos cargos presente no Anexo |.
11.2 A descricao dos cargos pode sofrer alteragcdes a qualquer momento a critério do GHC.

11.3 Os empregados admitidos pelo GHC tém suas responsabilidades e direitos previstos na
legislagao, em convencgoes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do GHC.

114 Sera devida indenizacao por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesao ou
inabilita-lo para o trabalho.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirao
conforme horario de Brasilia/DF.

12.2 Os Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serao divulgados e estarao
disponiveis ha FUNDATEC, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site
www.fundatec.org.br.

12.3 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até
as 17 (dezessete) horas.

12.4 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdoes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que
serao mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

125 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco
eletronico fornecido na ficha de inscricao, nao isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao
de avisos e editais.

12.6 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Processo Seletivo Simplificado, os
dados pessoais (home, numero de inscricao e cotas) e resultados das provas serao publicizados no site do
orgao contratante e da FUNDATEC, e em editais desse certame.




12.7 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer
documento, declaragao falsa ou inexata. A inexatidao das informagoes, irregularidades dos documentos ou
nao comprovacgao deles no prazo solicitado pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcao.

12.8 Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada
na Subsecao Judiciaria de Porto Alegre da Justica Federal da 42 Regiao, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concursos da FUNDATEC em
conjunto com a Comissao de Concursos do GHC.

1210 O candidato devera manter seus dados pessoais atualizados perante a FUNDATEC
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado até a publicacao da Classificagcao Final.
Apos, os candidatos classificados deverao manter os dados pessoais atualizados perante o GHC. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seus dados.

12.11 Nos cargos em que ha candidatos aprovados em certame anterior, em que o tempo de
validade nao tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes em
relacao aos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado.

12.12 Nao serao dadas, por telefone, informagodes a respeito de notas, classificacao ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisorios do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

12,13 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serao
mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

12.14 As disposicdes e instrugcdes contidas na pagina da internet, nos Editais e avisos oficiais
divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagao,
constituirao normas que passarao a integrar o presente Edital.

1215 A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de
participacao ou classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

12.16 Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc, encaminhados pelos candidatos
durante o Processo Seletivo Simplificado, nao serao disponibilizados posteriormente.

12.17 Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficarao sob a guarda da
FUNDATEC até a publicacao do Edital de Classificagao Final para Homologagcao do Processo Seletivo
Simplificado, sendo posteriormente repassados ao GHC, via oficio.

12,18 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (5) cinco dias uteis a contar da sua publicagcdo, a qual devera ser enviada para o e-mail
concursos@fundatec.org.br.

12.19.1 As respostas serao encaminhadas individualmente ao requerente, e se, a Comissao de
Concursos da FUNDATEC e do GHC verificarem a necessidade de alteracoes deste Edital, serao
publicados no site da www.fundatec.org.br, Editais retificativos e/ou complementares.

Porto Alegre, 21 de maio de 2024.

GILBERTO BARICHELLO
) } Diretor Presidente
ANEXO | - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Documentacao sujeita a alteragcdes pelo Grupo Hospitalar Conceicao, sem necessidade de
previo aviso.

N Atestado de Saude Ocupacional (ASO);
N Foto digital, formato 3 x 4, em fundo branco;

N Carteira de Trabalho (CTPS) digital,




N Registro Civil Atual,

N Comprovante de Quitacao com Servico Militar Obrigatorio;

N Documento de Identificagao;

N Registro no 6rgao do Conselho Profissional (quando exigido no Edital);
N CPF;

N Situacao REGULAR do CPF;

N PIS/PASEP;

N Titulo de Eleitor;

N Certidao de Quitacao da Justica Eleitoral,

N Comprovante de Escolaridade;

N Certificado e/0ou Diploma de Conclusao de Curso Especifico (quando exigido no Edital);

N Comprovante de Endereco: conta de luz, agua, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e
venda, ou contrato de aluguel no nome do candidato, com emissao inferior a 90 dias. Caso o0 comprovante
nao esteja no nome do candidato, apresentar com declaracao do proprietario/locatério com
reconhecimento de firma em cartorio;

N Qualificacao Cadastral comprovando que os dados de identificacao estao corretos;

NComprovante de Entrega da Declaracao de Bens ao Sistema Eletronico de Informagoes
Patrimoniais e de Conflito de Interesses - E-Patri;

N Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 16 anos;

N Documento de identificacao e CPF dos dependentes, quando declarados no Imposto de
Renda.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS, avaliados conforme cargo e situagao:
a) Titulagao (residéncia, especializagao, cursos);

b) Declaracao de Cargo Publico comprovando compatibilidade entre cargos e horarios, quando
passivel de acumulo, ou exoneragao do vinculo.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO DE ENFERMAGEM (GENERALISTA)
Requisitos:

Certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Diploma ou certificado de conclusdao de Curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida por orgao competente.

Registro no COREN-RS.
Descricao Sintética:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n°
94406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7498 de 25.06.86 que dispoe sobre o exercicio da
enfermagem e da outras providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas diferentes areas de
atuacao da sua especialidade técnica no Grupo Hospitalar Conceicao, incluindo servico de saude
comunitaria, centro de atencgao psicossocial, programa de atendimento domiciliar e de saude da familia.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisao de enfermeiro.
Organizar o ambiente de trabalho.

Receber e comunicar as informacgoes referentes ao plantao para o técnico de enfermagem do
plantao subsequente.




Dar continuidade ao plantao, comunicando as condi¢cdes do paciente ao enfermeiro supervisor.

Trabalhar em conformidade as boas praticas e as normas e procedimentos administrativos, de
biosseguranca nos servicos de saude, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatorios.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Participar do gerenciamento e organizacao dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do servico de enfermagem.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.
Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcdes da gestao ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (GENERALISTA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Registro no COREN/RS.
Descricao das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08
de junho de 1987 que regulamenta a Lei n. 7498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem nas diversas areas.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdées de enfermagem da equipe sob sua
responsabilidade.

Coordenar, planejar, implementar e avaliar todas as atividades de enfermagem e saude nas
diversas areas dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude nas diversas
areas do GHC.

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da
saude e enfermagem.

Participar na prevencao e controle de infeccao hospitalar, das doencas transmissiveis em geral
nos programas de vigilancia epidemiologica e sanitaria.

Participar da execucao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais
conforme politicas institucionais.

Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades
hospitalares, promovendo o alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situacoes de risco identificadas, recomendando acdes
efetivas para mitiga-las.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.




Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres tecnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA GERAL)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio
Brasileiro de Cirurgioes.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva.

Acompanhar atos pos-operatorios e pos-altas.

Realizar todos os procedimentos diagnodstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.




Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.,

MEDICO (CLINICA MEDICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Clinica Médica; OU Titulo de Especialista emitido pela Comissao Nacional de Residéncia
Medica ou pela Associacao Médica Brasileira em outra especialidade medica.

Registro no CREMERS.
Descricao Sintética:

Prestar assisténcia medica clinica aos pacientes, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar.

Realizar consultas e atendimentos meédicos; implementar acdes para promogao da saude.
Diagnosticar e tratar os principais problemas de saude em nivel ambulatorial.

Desenvolver programas de promog¢ao a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios (AIDS,
HAS, Alcoolismo, etc.).

Realizar todos os procedimentos diagnaostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (ENDOSCOPIA DIGESTIVA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou Cirurgia
Geral; ou Coloproctologia; ou Endoscopia; ou Gastroenterologia; reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia




Meédica; OU Titulo de Especialista nas seguintes areas: em Cirurgia do Aparelho Digestivo,
fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgia Digestiva; ou Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro
de Cirurgides; ou Coloproctologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Coloproctologia; ou Endoscopia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva; ou Gastroenterologia, fornecido pela
Federacao Brasileira de Gastroenterologia.

Certificado de Area de Atuagdo em Endoscopia Digestiva, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Endoscopia Digestiva; ou por programa de residéncia medica reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Realizar consultas e atendimentos medicos.

Emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames.
Realizar exames de endoscopia digestiva alta, colonoscopia e CPRE.

Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica aos pacientes.

Realizar todos os procedimentos diagnoéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Participar de comissdoes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela
Associacao de Medicina Intensiva Brasileira.

Registro no CREMERS.
Descricao Sintética:

Prestar assisténcia em Terapia Intensiva.




Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes que estao em estado
critico e que necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorados.

Diagnosticar e tratar doencas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de
Terapia Intensiva.

Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico.

Realizar e registrar a avaliagao técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos adultos
em areas criticas e nao criticas e formalizar no sistema de prontuario eletroénico.

Avaliar tecnicamente os pacientes registrando seus apontamentos bem como suas condugoes
diagnodsticas e terapéuticas no sistema de prontuario eletrénico (evolucdes, prescricoes e consultorias)
para estabelecer a assisténcia médica a partir de premissas técnicas e assistenciais.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagcao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcdes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao em Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdao de Residéncia Meédica em Medicina Intensiva; OU Pediatria;
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Medica; ou Titulo de Especialista em Medicina
Intensiva, fornecido pela Associacao de Medicina Intensiva Brasileira; OU Titulo de Especialista em
Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

Certificado em Area de Atuacdo em Medicina Intensiva Pediatrica, fornecido pelo Convénio
Associacao de Medicina Intensiva Brasileira/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de
residéncia meédica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:
Prestar assisténcia em Medicina Intensiva Pediatrica.

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e orgaos em pacientes pediatricos em estado
critico, que necessitam de acompanhamento intensivo e monitorado.




Diagnosticar e tratar doencas graves complexas que requeiram manejo especifico na area de
Medicina Intensiva Pediatrica.

Realizar e registrar a avaliagao técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos
pediatricos em areas criticas e nao criticas e formalizar no sistema de prontuario eletroénico.

Prestar as informagodes pertinentes ao planejamento diagnostico e terapéutico para as familias
dos pacientes pediatricos internados nas unidades de tratamento intensivo.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando
demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos
subsidiando e compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagdes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (PEDIATRIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Prestar assisténcia medica as criangas, examinando-as, emitindo diagnostico e prescrevendo
cuidados ou tratamentos para preservar ou recuperar sua saude.

Prestar assisténcia medica nas areas de pediatra geral, ambulatorial, emergéncia, internacao,
triagem, sala de observacao.

Acompanhar as criangas internadas e determinar plano terapéutico.

Realizar todos os procedimentos diagnoéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissoes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.




Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceigao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservagao e solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagcdes da gestao ambiental do GHC.

MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem,
reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Radiologia e
Diagnostico por Imagem, fornecido pelo Coléegio Brasileiro de Radiologia e Diagnodstico por Imagem.

Registro no CREMERS.
Descricao das atividades:

Realizar e interpretar exames radiologicos, ultrassonografia, tomografia computadorizada,
mamografia e ressonancia magnetica.

Supervisionar exames radiologicos e de imagens em geral, empregando técnicas especiais para
atender a solicitagbes médicas ou orientando sua execug¢ao e analisando os resultados finais.

Orientar Tecnicos de Radiologia.

Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissoes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda,
conservacgao e solicitagcao de reposicao.




Zelar permanentemente por instalagoes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes
na realizacao de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacoes da gestao ambiental do GHC.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




