Itaberai

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

O MUNICIPIO DE ITABERAI, Estado de Goiés, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 02.451.938/0001-53, com endereco na Praga Balduino da Silva Caldas
s/n°, Centro, Itaberai-GO, por intermédio da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, designada
pelo Decreto n° 432/2024 de 02 de abril de 2024, nos termos do art. 37, IX da CF/88; do art. 92,
X, da Constituigdo do Estado de Goids; da Lei Municipal n° 1.185, de 13 de fevereiro de 2012 e
suas alteragdes; da Lei Municipal n® 1.812 de 21 de margo de 2024 e do Decreto n° 444 de 05 de
abril de 2024; da Instru¢fo Normativa n® 010/2015, Instrugdio Normativa n® 015/2012 e Instrugéo
Normativa n° 00010/2019 — Técnica Administrativa, todas do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias-TCM/GO, ¢ demais instrumentos legais, torna ptblico, para conhecimento dos
interessados, a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a sclegéo de
pessoal para fins de contratagfio por prazo determinado, em carater excepcional, para atendimento '
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme descri¢do dos cargos e quantitativo de
vagas previstas no ANEXO I deste Edital de acordo com as disposi¢es regulamentares contidas
no presente Edital e seus anexos.
\

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacOes, e sua execugdo cabera a8 Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O processo seletivo sera composto pelas seguintes fases:

a) Divulgacédo do Edital;

b) Inscri¢do dos interessados;

¢) Analise das documentacdes, curriculos/titulos;

d) realiza¢do de entrevistas;

¢) Resultado Preliminar;

f) Prazo recursal do resultado preliminar;

) Resultado final,; |
h) Homologagdo; |
1) Celebragédo dos contratos.

2. DAS INCRICOES

2.1. As inscri¢des no Processo Seletivo Simplificado estardo abertas em dias uteis, no periodo de
27/05/2024 a 07/06/2024, ¢ DEVERAO SER REALIZADAS PRESENCIALMENTE, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Capitio Caldas, esquina com Rua
Ministro Guimardes Natal, Qd. 09, Lt. 01, Centro, Itaberai — GO, das 08h00min as 11h00min e
das 13h30min as 17h00min.

2.1.1 As inscrigdes serdio realizadas mediante a entrega do envelope lacrado, contendo toda a
documentagio exigida neste Edital, juntamente com a ficha de inscri¢do (Anexo III), devidamente
preenchida, sob pena de desclassificagio.

2.1.2. Na ficha de inscrigdo, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido, podendo este optar
or apienas um (01) cargo, sob pena de desclassificacdo. @
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2.1.3. A inscrigdo podera ser realizada pessoalmente pelo candidato ou por procurador, mediante
procuracdo especifica com firma reconhecida em cartério.

?.1.4: 9aso a inscrigdo seja feita por procurador, a procuragdo ficara retida junto a ficha de
inscrigio.

2.1.5. No ato da inscrigdo, o candidato recebera o comprovante desta.

2.1.6. E vedado proceder quaisquer alteragdes posteriores ao ato da inscrigo.

2.1.7. Havendo duplicidade de inscrigdes, o candidato sera inabilitado do processo seletivo.

2.1.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.9. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.

2.1.11. A declarag@o falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscrigdo determinaré o
cancelamento da inscri¢@o e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

2.1.12. No ato da inscri¢do, a documentagio entregue sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

2.1.13. N3o ser4 permitida a entrega de documentos ap6s o periodo das inscrigdes.

2.1.14 As inscrigdes serdo gratuitas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condigéo, serdo adotados os
critérios contidos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal 3.298/99 (art. 37), no Decreto n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 14.715/2004.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagdo do qual pretende concorrer, conforme exigéncias deste

Edital.

3.3. Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento
dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribui¢des dos cargos.

3.4. De acordo com §4° do art. 1° da Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteragdes e para efeito deste
Processo Seletivo Simplificado, “Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interago com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.”.

3.5. O Candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei n° 14.715/04, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovagio descritos neste Edital.

3.6. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigio de pessoa com deficiéncia, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo
enchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.
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3.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever, no ato da inscri¢do, declarar que é
candidato com deficiéncia nos termos da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes.

3.8. O candidato aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o ANEXO VIII deste
edital, devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo médico e apresentar o relatrio médico
detathado original, que contenha o tipo € o grau ou nivel da deficiéncia, com a respectiva descrigio
e enquadramento na Classificagfio Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou
origem, observado o disposto neste Edital.

3.9. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo nfio podera utilizar-se desta
condi¢fo para justificar mudanga de fung8o, readaptag@io ou aposentadoria, apds sua contratagio.

4. DAS VAGAS

4.1. Os Cargos/fungdes, area de atuagdio, vagas, requisitos, atribuigdes, carga hordaria e
remuneragdo constam do ANEXO I deste Edital.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1 A inscrig¢o sera realizada mediante a entrega da ficha de inscrigdo (ANEXO III), devidamente
preenchida, identificada, assinada, sem rasuras ou emendas.

5.2 Devera ser entregue no momento da inscri¢io, a FICHA DE INSCRICAO ¢ UM
ENVELOPE LACRADO CONTENDO TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO
EDITAL, sendo que, o envelope devera conter ainda em sua parte externa e frontal, a seguinte
identificaggo:

ENVELOPE - DOCUMENTACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI
A/C: COMISSAO ORGANIZADORA

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CARGO/FUNCAO PRETENDIDA:

5.3. Nio serfio aceitos em hip6tese alguma documentos de forma separada apds a inscrigdo.

5.4. No ENVELOPE LACRADO devem constar os seguintes documentos, case o candidato
possua:

54.1 PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO):

a. Curriculo Vitae, devidamente preenchido e assinado, devendo conter: dados pessoais;
dados de identifica¢fio; dados para contato; escolaridade; experi€ncia profissional detalhada
(periodo de inicio e fim, atividades desenvolvidas); cursos, semindrios, treinamentos e entre
outros, modelo no ANEXO VII;

b. Copia do documento de identificagéio pessoal com foto, como RG, CNH, passaporte, ou
outro documento oficial equivalente;

¢. Cobpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. 01 (uma) fotografia tamanho 3x4, colada na ficha de inscrigdo;
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e. Comprovante de enderego atualizado, com validade maxima de 3 meses, tais como conta
de luz, agua, telefone, ou contrato de aluguel;

f. Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade
inferior ou igual a 45 anos;

g. Coépia do Diploma da Graduagdo (cépia simples) ou Certiddo/Declarag¢do de Conclusdo do
Curso (cOpia simples);

h. Coépia de Carteira do Conselho de Classe ou certiddo de inscri¢ao no referido conselho.

i. Copia de documentos de comprovagdo da Experiéncia profissional em conformidade com
oitem 5.5.

jo Caso possua, copia de certificado/declaragdo de conclusdo de Especializagdo. Os
documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE). Os cursos de Pos-
graduagdo “Lato Sensu” (Especializa¢do) s6 serdo considerados se concluidos até o ato da
inscrigdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

k. Caso possua, cOpia de certificados de participagdo em eventos relacionados a Politica
Plblica de Assisténcia Social e/ou outras Politicas Publicas e/ou a fungdo pleiteada
(congressos, cursos, treinamentos, semindrios, simpdsios, conferéncias € similares).

5.4.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, ORIENTADOR SOCIAL - (PAIF) e
VISITADOR:

a. Curriculo Vitae, devidamente preenchido e assinado, devendo conter: dados pessoais;
dados de identificagdo; dados para contato; escolaridade; experiéncia profissional detalhada
(periodo de inicio e fim, atividades desenvolvidas); cursos, semindrios, treinamentos € entre
outros, modelo no ANEXO VII;

b. Cépia do documento de identificagdo pessoal com foto, como RG, CNH, passaporte, ou
outro documento oficial equivalente.

¢. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. 01 (uma) fotografia tamanho 3x4, colada na ficha de inscrigéo;

e. Comprovante de enderego atualizado, com validade maxima de 3 meses, tais como conta
de luz, agua, telefone, ou contrato de aluguel;

f. Coépia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade
inferior ou igual a 45 anos;

g. Cépia do histérico escolar, certificado ou declaragio de conclusido do Ensino Médio;

h. Caso possua, copia de documentos de comprovagio da Experiéncia profissional em
conformidade com o item 5.5.

i. Caso possua, copia de certificados de participagdo em eventos relacionados a Politica
Publica de Assisténcia Social e/ou outras Politicas Publicas e/ou a fungio pleiteada
(congressos, cursos, treinamentos, seminarios, simpdsios, conferéncias e similares).

5.4.3 PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO, ORIENTADOR SOCIAL - (SCFV):

a. Curriculo Vitae, devidamente preenchido e assinado, devendo conter: dados pessoais; dados
de identificacdio; dados para contato; escolaridade; experiéncia profissional detalhada
(periodo de inicio e fim, atividades desenvolvidas); cursos, semindrios, treinamentos e entre
outros, modelo no ANEXO VII;
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Copia do documento de identificagdo pessoal com foto, como RG, CNH, passaporte, ou
outro documento oficial equivalente.

Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

01 (uma) fotografia tamanho 3x4, colada na ficha de inscrig¢éo;

Comprovante de enderego atualizado, com validade maxima de 3 meses, tais como conta de
luz, agua, telefone, ou contrato de aluguel;

Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade
inferior ou igual a 45 anos;

Cépia do histérico escolar, certificado ou declaragio de conclusdo do Ensino Médio;

Copia de documentos que comprovem experiéncia e/ou qualificagio profissional para o
desenvolvimento de Oficinas de Artes Marciais, Danga, Teatro, Musica ou Esportes, em
conformidade com o item 5.5

Caso possua, copia de certificados de participagdo em eventos relacionados a Politica
Pablica de Assisténcia Social e/ou outras Politicas Publicas e/ou a fungfo pleiteada
(congressos, cursos, treinamentos, semindrios, simpdsios, conferéncias e similares).

5.4.4 PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL (MOTORISTA):

i

RS

a. Curricuio Vitae, devidamente preenchido e assinado, devendo conter: dados pessoais;

dados de identificagdo; dados para contato; escolaridade; experiéncia profissional detalhada
(periodo de inicio e fim, atividades desenvolvidas); cursos, semindrios, treinamentos ¢ entre
outros, modelo no ANEXO VII;

Cépia do documento de identificagdo pessoal com foto, como RG, CNH, passaporte, ou
outro documento oficial equivalente.

Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

01 (uma) fotografia tamanho 3x4, colada na ficha de inscrigéo;

Comprovante de endereco atualizado, com validade maxima de 3 meses, tais como conta
de luz, agua, telefone, ou contrato de aluguel;

Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade
inferior ou igual a 45 anos.

Cépia do historico, certificado ou declaragio de concluséo do Ensino Fundamental.

Cépia de documentos de comprovagado da Experiéncia profissional em conformidade com
oitem 5.5.

Cépia da Carteira Nacional de Habilitagio no minimo na categoria B.

5.5. A Comprovacio da Experiéncia profissional, para fins de pontuagiio, sera aferida por
meio de copia dos seguintes documentos:

Empresa Privada: Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as paginas
de identificagfio do trabalhador e registro do empregador ou Declaragio do empregador,
informando o periodo trabalhado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo
citado.

Institui¢io Piblica: Declaragio de Tempo de Servigo ou Declara¢dio assinada pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos ou dirigente da institui¢éio/6rgéo, constando o
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periodo trabalhado, o cargo/fungdo exercida e a descri¢do das atividades desenvolvidas,
emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgéo expedidor.

¢. Prestagio de Servico por meio de Contrato de Trabalho: Contrato de Prestagio de
Servigos assinado entre o candidato e o contratante que informe o periodo (inicio e fim), a
espécie do servigo realizado € a descri¢do das atividades; ou Declaragdo do Contratante
informando o periodo trabalhado e a descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo
citado.

d. Prestacio de Servico como autéonomo: Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA), pelo
menos o primeiro € iltimo recibo do periodo trabalhado.

e. Prestagio de Servico voluntario: Declaragio da institui¢io ou 6rgdo, constando a data de
inicio e fim das atividades e a descri¢do das atividades desenvolvidas, assinado pelo
dirigente da institui¢o/6rgdo onde prestou servigo.

5.6. Sdo considerados documentos oficiais de identidade:

a. Carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, secretarias de
seguranga publica, corpos de bombeiros militares, 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b. Passaporte vigente;
c. Carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Dados pessoais

5.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

5.8. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizara por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, sendo
a primeira de andlise curricular e de titulos, de carater classificat6rio e eliminatério com os critérios
de avaliagdo definidos no ANEXO IV, deste Edital. A segunda etapa consiste em entrevista, de
carater classificatorio, para os candidatos classificados na primeira etapa. A pontuagdo méxima do
somatdrio de ambas etapas sera de 200 pontos.

6.2 PRIMEIRA ETAPA: Anilise da capacidade profissional, realizada através da avaliagdo de
curriculo e titulos, valendo no méximo 100 (cem) pontos. A avalia¢do curricular seguira a estrutura
e os critérios objetivos de avaliagdo (pontuagdo), conforme consta no ANEXO 1V deste edital.
Sera classificado(a) para a fase de entrevista, somente o(a) candidato(a) que obtiver nota minima
de 40% (quarenta por cento) do total da pontuagdo méxima possivel para o cargo pretendido
(pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos, pontuagdo minima: 40 (quarenta) pontos.

6.2.1. Nio ser4 aceita, para fins de comprovago na analise curricular e de titulos, documentag@o
ilegivel, parcial, incompleta, fora do prazo estabelecido ou com erro de preenchimento e/ou
digitagdo, sendo tais ocorréncias motivo para a ELIMINACAO do(a) candidato(a).
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6.3 SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato (a), de carater classificatério com
o objetivo de analisar aspectos pessoais e profissionais condizentes com a vaga pleiteada, valendo
no maximo 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios de avaliagdo contidos no item 5.3.5.

6.3.1 A entrevista individual sera realizada de forma presencial.

6.3.2 Na data estipulada no cronograma, os candidatos deverdo comparecer munidos do
documento pessoal de identificagdo original ou apresentar o documento em formato digital valido,
sendo que em caso de perda ou roubo, serd aceito o boletim de ocorréncia.

6.3.3 A entrevista serd realizada a critério da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo,
conforme cronograma, adotando questionério especificos que atendam os critérios da avaliagdo. '

6.3.4 Os critérios de avaliagdo da entrevista incluirio as seguintes qualifica¢des, com as

respectivas pontuagdes:
CRITERIO DESCRICAQ PONTUACAO
Conhecimento Avaliar o conhecimento do candidato sobre os principios € ATE 20
Técnico legislagao relacionadas ao cargo/fungio pleiteada PONTOS
. Avaliar as habilidades profissionais no desempenho das
Habilidades atribuigdes vinculadas aos cargos, pois essas sdo ATE 20
profissionais fundamentais para o trabalho na assisténcia social. PONTOS
Avaliar a conduta ética do candidato em situagdes
Etica e proﬁssionz_a{s e sua disposi¢#o para cumprir as ATE 20
comprometimento responsab!i!dades do.cargo com comprometimento e PONTOS
responsabilidade social.
Avaliar a capacidade do candidato em identificar problemas, . '
Resolugiio de problemas analisar situagdes complexas e propor solugdes criativas e ATE 20
eficazes no contexto da assisténcia social. PONTOS
- Avaliar a capacidade do candidato em se adaptar a diferentes <
Ad; pt%I?:!‘;da:ide ¢ contextos e demandas, lidar com mudangas € aprender com PI:)T\II::T%?S
exibilidade novas experiéncias na area da assisténcia social.
PONTUACAO TOTAL....ccceernnrnes creesietetersteresane s aessnaesenes veressiereeaasenras 100
PONTOS

6.3.5 Nio sera permitido o uso de aparelho celular ou qualquer equipamento eletrénico durante a

entrevista.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAQ E CLASSIFICACAQ
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7.1. A NOTA FINAL do candidato sera obtida com a soma da nota da avaliagio curricular ¢ de
titulos (primeira etapa) com a nota da entrevista individual (segunda etapa), dividindo o total por
2 (dois).

7.2. A CLASSIFICACAO FINAL obedecera 4 ordem classificatéria do niimero de pontos obtidos
pelos candidatos (as) de acordo com a nota final (NF).

7.3. Serdio considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por
cento) da nota maxima, sendo pontuagiio méxima: 100 (cem) pontos e pontuacdo minima para
aprovagdo: 50 (cinquenta) pontos.

7.4. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem de classificagfo, ou seja, iniciando-se com o que obtiver maior pontuagéo
para o de menor pontuagéo.

7.5. Os candidatos excedentes ao namero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva, e
poderfo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificagio.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate na classificagéio dos candidatos, o desempate sera feito verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.1.2. Maior pontuagdo na formagéo escolar ou académica;
8.1.3. Maior pontuago na experiéncia profissional;
8.1.4. Maior idade.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados preliminar e final do certame, serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal
de Itaberai e no site (www.itaberai.go.gov.br), até a data prevista no ANEXO VI (Cronograma).

10. DOS RECURSOS

10.1. Caber4 interposigdo de recurso fundamentado, conforme prazos previstos no cronograma
(ANEXO V).

10.2. O prazo para interposigdo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados neste Edital poderdo ser entregues, preferencialmente,
presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Capitéo Caldas,
esquina com Rua Ministro Guimardes Natal, Qd. 09, Lt. 01, Centro, Itaberai — GO, das 08h00min
as 11h00min e das 13h30min as 17h00min ou enviados para o e-mail
pss022023smas@itaberai.go.gov.br nos dias previstos no Cronograma.

10.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que ndo seja o especificado neste
edital.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagdo l4gica, consistente €, se for o caso, acrescido de indicagdo da
ibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
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b) ser apresentado de forma independente para cada fase, ou seja, cada fase recorrida devers ser
apresentada em folha separada conforme modelo do ANEXO V.

10.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso ser4 disponibilizada conforme
Edital.

10.7. Havendo provimento de recurso, podera haver alteragdo da classificagfio inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagio.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita do
Municipio de Itaberai, conforme cronograma.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
concretizagdo do ato de convocagfo dos candidatos aprovados dentro do ntimero de vagas ofertado
neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢io, ao prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado e a0 cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orgamentéria, poderio ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo.

12.3. O candidato sera convocado por meio de divulgacéo de listas no site www.itaberai.go.gov.br.

12.4. Somente sera contratado o candidato cuja documentagfo estiver completamente de acordo
com este edital.

12.5. O candidato devera apresentar-se na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
entrega de documentos para contratagfio, no prazo méaximo de 03 (trés) dias fteis apos a
convocagdo, sob pena de ser desclassificado.

12.6. A contratagdo e o exercicio da fungfio dependerdo da comprovagio das condi¢des divulgadas.

12.7. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, sera contratado para desempenhar fungGes para a qual foi habilitado, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso
I do art. 37 da Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigGes, que serd aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura do Municipio de Itaberai, ou, em sua
falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido neste Edital;
h) estar cadastrado no PIS/PASEP;
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1) ndio ocupar cargo ou fungdo publica, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" ¢ ”b” da
Constituigio Federal, quando houver compatibilidade de horarios;

j) ndo ter sofrido condenagio judicial, com transito em julgado, que impega ser contratado(a) pela
administrag#o piblica.

k) ser aprovado neste Processo Seletivo.
12.8. Os requisitos descritos no item 12.7 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente.

12.9. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 12.7. deste
Edital impedira a contratagiio do candidato.

13. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 03 (trés) dias tteis, a
documentagdo completa citada neste Edital, ficard automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito & contratacdo.

13.2. Para a contratacéio na fung@o em que foi convocado, o candidato devera atender aos requisitos
de contratagdo dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais € as respectivas
fotocdpias simples dos seguintes documentos:

Duas fotos 3x4 recente;
Registro Geral — RG (documento de identidade);
Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF e comprovante de situagéo cadastral
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, quando for do sexo masculino, para
quem possuir idade inferior ou igual a 45 anos;
Certiddo negativa/declaragdo de regularidade do conselho de classe;
Comprovante de enderego, com validade méxima de 3 meses;
Cartéo de cadastramento no PIS/PASEP;
Consulta de  qualificagio  cadastral -  e-social, disponivel no  site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
Certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;
Documento de identidade do conjuge, quando for o caso;
Certiddio de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;
. Declaragdo de frequéncia escolar para dependentes menores de 14 anos;
Cartdo de vacinagfo dos filhos menores de 06 anos;
Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, ¢ documento que legalmente
comprove a condigio de dependéncia;
Titulo Eleitoral;
Certiddo quitacio eleitoral, disponivel no site:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

r. Certiddo negativa, Civel e Criminal de Primeiro Grau da Justica Estadual do candidato
disponivel no site:
https://projudi.tigo.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1& TipoArea=2&1
nteressPessoal=S

s. Certidées negativas Civel eCriminal da Justica Federal, disponiveis no site:
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/;

t. Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o interessado devera anexar também

Certidio Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes;

oo op
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u. Declaragdo informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no &mbito
federal, estadual ou municipal. Se exercer outra fungfo precisa da declaragio em papel
timbrado e assinado pelo responsavel do orgdo;

v. Declaragdo, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social.

13.3. Estara impedido de ser contratado, o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo/funcéo estabelecido nos anexos deste Edital.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. Os contratos terdo prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da administragdo publica, nos casos: pratica de infracio contratual; por
conveniéncia da administra¢do; em que o recomendar o interesse publico;

¢) Por iniciativa do(a) contratado(a);

d) Pela realizagéo de concurso piiblico para o cargo do contrato temporario.

16. DA DIVULGACAO

16.1. A divulgagéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da seguinte forma:

a) O extrato do Edital sera publicado na forma da lei (Diario Oficial do Estado de Goias e Jornal
de Grande Circulaggo).

b) O edital na integra sera publicado na forma da Lei e no endereco eletronico

(www.itaberai.go.gov.br).

16.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da lei e no enderego
eletrénico (www.itaberai.go.gov.br).

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados
através dos meios de divulgagdo acima citados.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta de recursos oriundos de
dotagBes or¢amentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, constantes da Lei
Orgamentaria em vigor e vindouras.

18. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1. A presente selegéo terd prazo de 12 (meses), contados da data de homologagdo do resultado
al, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Itaberai. As
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contratagdes deverdo ser promovidas tio somente, dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto n® 432 de 02 de abril de 2024, acompanhari
e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado e tera a responsabilidade de julgar os casos
ndo previstos no presente Edital.

19.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.

19.3. A ndo observéncia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste certame.

19.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico oficial (www.itaberai.go.gov.br).

19.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas dlvulgadas serdo convocados dentro do
prazo de validade deste certame.

19.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios estabelecidos neste edital,
compordo o cadastro de reserva.

19.7. Sera reservado ao municipio, o direito de proceder a contratagdo em niimero que atenda aos
seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

19.8. Os contratados serfio lotados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de [taberai, dentro das regras contidas neste edital.

19.9. N3o havendo candidatos em niimero suficientes para o preenchimento de todas as vagas, fica
facultado ao municipio a publicar editais complementares, que serdo abertos até que todas as vagas
sejam preenchidas.

19.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder
sumariamente o direito a contratagdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do seu
contrato, dando direito & contratante de convocar o préximo candidato da lista de classificagéo.

19.11. Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.

20. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo I — Cargos/fungdes, drea de atuagdo, vagas, carga horaria e remuneragéo;
b) Anexo II — Atribuigdes e descri¢do dos cargos/fungdes;

b) Anexo III - Ficha de inscrigéo;

¢) Anexo IV — Critérios para avaliagfo dos curriculos e titulos;

d) Anexo V - Modelo de Formulario para elaboragdo de recurso;

¢) Anexo VI — Cronograma;

f) Anexo VII — Curriculo;

g) Anexo VIII - Laudo Médico — Pessoa com deficiéncia.
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Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, Prefeltura Municipal de
Itaberai, aos 08 dias do més de maio do ano 2024.

ERICA DOS SANTOS OLIVEIRA

Presidente da Comissdo
Decreto n® 432/2024

M AL

MARIA FARIA DE DEUS MARCOS H RO
Membro da Comissdo Membypo da Comlssao

Decreto n°® 432/2024 Decreto n® 432/2024

MARISTELA GARDOSO DOS
SANTOS NASCIMENTO

Membro da Comissdo
Decreto n° 432/2024
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ANEXO I - DEMONSTRATIVO DE CARGOS/FUNCOES, AREAS DE ATUACAO,
VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

VAGAS
CARGO/FUNGAO AREA DE ATUACAO CADASTRO | CARGA HORARIA | REMUNERACAO
IMEDIATA
RESERVA
. R Secretaria Municipal de
Assistente Social o p. 01 01 30 horas semanais | R$2.846,12
Assisténcia Social
Assistente Social Cadastro Unico 01 01 30 horas semanais RS 2.846,12
; ; Centro de Referéncia de
Assistente Social 01 01 30 horas semanais |} R$ 2.846,12
Assisténcia Social-CRAS
Centro de Referéncia de
Psicélogo Assisténcia Social-CRAS 01 01 40 horas semanais R$ 3.388,93
(Equipe Volante)
Protegdo Social Especial .
Assistente Social . 01 01 30 horas semanais RS 2.846,12
de Alta Complexidade
Centro de Referéncia de
Orientador Social | Assisténcia Social-CRAS 02 0t 40 horas semanais RS 1.828,59
(PAIF)
Servigo de Convivéncia e
Orientador Social Fortalecimento de 04 01 40 horas semanais RS 1.828,59
Vinculos (SCFV)
Visitador Programa Crianga Feliz 03 02 40 horas semanais RS 1.828.59
Motorista Secreta}ria M.unicip.al de Ot (1] 40 horas semanais RS 1.506,28
Assisténcia Social
i
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ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL)

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel superior, com formagfio em Servigo Social e Registro em Conselho de
Classe (Conselho Regional de Servigo Social —- CRESS).

ATRIBUICOES: Oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragéo relatérios, estudos sociais ¢ parecer social. Realizagio
de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas ptiblicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito; Alimentag8o de registros e sistemas de informag#io sobre das a¢des desenvolvidas; Participagfo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliag@io dos processos de trabalho; Participa¢do das atividades de capacitagdo ¢ formagio
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo
das acdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a defini¢do de fluxos;
instituigdo de rotina de atendimento dos usudrios; organizagio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos. Desenvolvimento de outras a¢es de competéncias e atribuigdes privativas do profissional.

ASSISTENTE SOCIAL (CADASTRO UNICO)

REQUISITOS: Escolaridade minima de nfvel superior, com formac@io em Servigo Social € Registro em Conselho de
Classe (Conselho Regional de Servigo Social — CRESS).

ATRIBUICOES: Oferta de informagdes ¢ orientagdes; Elaboragdo de relat6rios; estudos sociais e parecer social.
Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgos de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrios no
territério; Realizagd3o da busca ativa do piblico alvo de referéncia; Alimentagio de registros e sistemas de informagio
sobre as agdes desenvolvidas; Participagio nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; ParticipagBes nas atividades de capacitagfio e formagio continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas; Participago de reunides para avaliacdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento das
agdes a serem desenvolvidas para a definigio de fluxos de informagdes e procedimentos. Desenvolvimento de outras agdes
de competéncias e atribuigBes privativas do profissional.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Servigo Social ¢ Registro em Conselho de
Classe (Conselho Regional de Servigo Social - CRESS).

ATRIBUICOES: Realizar acolhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS; Mediagio de grupos de familias dos PAIF; Realizagio de atendimento particularizados ¢ visitas domiciliares s
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas ¢ comunitarias no territério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
no territorio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva. Articulagiio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agSes semanais a serem desenvolvidas,
definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

PSICOLOGO (EQUIPE VOLANTE - CRAS)

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel superior, com formag¢3o em Psicologia € Registro em Conselho de Classe
(Conselho Regional de Psicologia — CRP).

ATRIBUICOES: Realizar acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
QM potencializando o Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF nos territérios com peculiaridades

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO

@prefeituradeitaberai  {J prefeituradeitaberai 15 @“




Itaberai

tais como extensdo territorial, dreas isoladas, 4reas rurais e de dificil acesso, tendo por objetivo; Mediagdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizag@o de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Realizagdo da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentag#o de sistema de informag3o, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo de reunides sistematicas no CRAS,
para pianejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, institui¢io de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuérios; organizago dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

ASSISTENTE SOCIAL (PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE)

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Servigo Social e Registro em Conselho de
Classe (Conselho Regional de Servigo Sociat — CRESS).

ATRIBUICOES: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento, oferta de informagdes e orientagdes ao
acolhido e a familia; ProdugZo de relatérios e pareceres. Organizagdo das informagdes de cada caso atendido, na forma de
prontuario individual; Encaminhamento e discussdo /planejamento em conjunto com outros atores da rede de servigos e
do Sistema de Garantia de Direitos e desenvolvimento de outras agdes de competéncias e atribuigdes privativas do
profissional.

ORIENTADOR SOCIAL (CRAS/PAIF)

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando a atengio, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagSes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdio protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais ¢ registro para
assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e ag3es intergeracionais; assegurar a participagfo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; apoiar
¢ desenvolver atividades de abordagem social ¢ busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificagio e registro de necessidades ¢ demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informag®es; apoiar e participar no planejamento das agBes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os usuérios na
execugo das atividades; apoiar na organizagéo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacio das agdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaborag#o e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragio de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagio com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagdo,
encaminhamentos ¢ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagiio com politicas afetas ao trabatho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagfio de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo
de rompimentos de vinculos familiares ¢ comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identifica¢dio ¢ acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e
qualificagdo profissional, programas ¢ projetos de inclusdo produtiva ¢ servigos de intermediagio de mdo de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades ¢ demandas.

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - {taberai-GO :
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ORIENTADOR SOCIAL (SCFV)

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio; Experiéncia e/ou qualificagdo profissional para o desenvolvimento
de Oficinas, conforme a necessidade do municipio.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia

e socializagdo visando a atenglio, defesa e garantia de direitos; Organizar, facilitar oficinas, e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar os usuérios na
execugdo das atividades; Apoiar na organizagio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
Participar das reunides de equipe para o plangjamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho ¢
resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar os usuarios nas
atividades e registrar a participagdo dos mesmos; Acompanhar € registrar a assiduidade dos usuérios por meio de
instrumentais especificos, como listas de lista de presenca, sistemas eletrdnicos, etc.

VISITADOR (PCF)

REQUISITOS: Escolaridade minima de nivel médio.

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico das familias, criancas ¢ gestantes; planejar ¢ realizar as visitas domiciliares com
apoio do supervisor; orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagfo para o
Desenvolvimento Infantil; identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor;

Acompanhar e registrar resultados alcangados; participar de reuniGes semanais com supervisor; participar do processo de
educagio permanente; registrar as visitas e acompanhar a resolugio das demandas encaminhadas a rede; elaborar registros
escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

MOTORISTA
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “B”.
ATRIBUICOES: Dirigir, com documentagio legal os vefculos, manté-los em perfeitas condigdes, respeitar as leis de

transito e as ordens de servigos recebidas, cumprir com a regulamentagio do setor de transporte, executar outras tarefas
que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.
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ANEXO ITI
FICHA DE INSCRICAO Foto3 x4
N° de inscrigio:
Nome completo:
Sexo: F( ) M( ) Data de nascimento:
]}G: CPF:
Orgdo expedidor:
Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
E-mail:
Celular: Escolaridade:
Possui alguma deficiéncia? { )Nio ( )Sim, qual:
Cargo/Funciio a qual esta se candidatando:
1 - ( ) Assistente Social — Secretaria Municipal de Assisténcia Social 7— () Orientador Social - PAIF
2— () Assistente Social — Cadastro Unico 8— () Orientador Social — SCFV
3— () Assistente Social - CRAS 9— () Motorista
4— () Assistente Social — PSE Alta Complexidade
5— ( )Psicélogo — CRAS (Equipe Volante)
6—{ ) Visitador
* O (a) candidato deverd marcar somente uma op¢o de cargo/funcio.

Informacdes Adicionais:

1. O(A) Candidato(a) ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscrigéo, arcando com as consequéncias de
eventuais crros ¢/ou do ndo preenchimento de quatquer campo.

2. A inscrigdio no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento ¢ a tacita aceitagio, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.

3. Néo serd admitida, sob nenhuma hip6tese, complementagio documental,

Itaberai, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO: [ DATA DA INSCRICAO: /2024
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DATA DE SEXO |M( ) F( ) |IDADE
NASCIMENTO 1

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do responsével pelo recebimento da inscrigdo
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ANEXO 1V
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PREFEITURA §

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS E TITULOS

CARGOS/FUNCOES QUALIFICACAO E PONTUACAO MAXIMA POR TorAL
EXPERIENCIA QUALIFICACAQO OU EXPERIENCIA
PONTOS
Cenificados de participagdo em eventos
relacionados a Politica Pablica de Assisténcia
Social e/ou outras Politicas Publicas (congressos,
cursos, trcinamentos, scmindrios c¢/ou fungdio | A cada certificado serdo atribuidos 10 pontos
publica, simpésios, conferéncias ¢ similarcs). Pontuagiio maxima: 40 pontos
Seriio accitos certificados de eventos realizados
* ASSISTENTE nos ultimos S anos anteriores 4 data de publicagio
SOCIAL deste Edital. 100
pontos
Até 12 meses = 20 pontos
e PSICOLOGO
. De 13 meses a 17 meses = 30 pontos
Expcrifncia profissional no Sctor Pablico ou
De 18 mescs a 23 meses = 40 pontos
Privado, relacionada 4 4rea de formagdo.
Acima de 24 meses = 50 pontos
Pontuago maxima: S0 pontos
A cada certificado serdo atribuidos 10 pontos
Pés Graduagdo
Pontuagdo méxima: 10 pontos
Certificados de panicipagio em eventos
relacionados 4 Politica Pablica de Assisténcia
Social e/ou outras Politicas Publicas e/ou fungio
pleiteada (congressos, cursos, treinamentos, | A cada certificado serifo atribuidos 15 pontos
semindrios, simposios, conferéncias e similares). Pontuagiio méxima: 45 pontos
s ORIENTADOR Serdo aceitos certificados de eventos realizados
SOCIAL - PAIF | nos tltimos S anos antcriores & data de publicagiio 100
deste Edital. pontos
+ VISITADOR Até 12 meses = 25 pontos
Experiéncia profissional no Setor Pablico ou
. De 13 meses a 24 meses = 35 pontos
Privado, envolvendo atendimento ao publico, .
Acima de 25 meses = 45 pontos
servigos administrativos ou éreas afins. i
Pontua¢iic maxima: 45 pontos
. 10 pontos
Graduagdo em nivel superior X
Pontuagiio mixima: 10 pontos
Certificados de participagio em eventos
relacionados 4 Politica Piblica de Assisténcia
ORIENTADOR Social efou outras Politicas Piblicas e/ou fungo
A
* sc pleiteada (congressos, cursos, treinamentos, | A cada certificado serdo atribuidos 15 pontos 100
SOCIAL - SCFV
semindrios, simposios, conferéncias ¢ similares). Pontuaciio mAxima: 45 pontos pontos
Serilo accitos certificados de eventos realizados
nos Ultimos 5 anos anteriores A data de publicagdo
/ deste Edital.
Pracga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO \
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Experiéncia profissional no Setor Piblico ou oo

Privado, envolvendo atendimento ao publico, 4l
Até 12 meses =25 pontos + " .

servigos administrativos ou areas afins; L
De 13 meses a 24 meses = 35 pontos i+ -
P

Experiéncia profissional no sctor pilblico ou
Acima de 25 meses = 45 pontos "

privado envolvendo a realizagdo de oficinas de -
Pontuaciio mﬁxuma 45 pontos

Artes Marciais, Danga, Teatro, Misica ou 1 '“,.”|l!
Esportes. - LI'"F:":'I ,

10 pontos H_‘ _@‘ ,5“ i

Graduagio em nivel superior : ! '
Pontuacdo méxima: 10 pontos -, "

n r !
. . Até 12 meses =350 pontos "+ | l;"‘|n|5, i
Experiéncia  profissional comprovada no N - W 3 |
) Acima de 13 meses =60 pontos .+ ¥ | ¥ lll-h’”- L
: cargo/funcio de motorista. . - 100 ,'f
. Pontuacio méxima: 60 pontos 0 b oMM
o MOTORISTA pontos .
i Experiéncia  profissional  curricular  ndo 40 pontos o | L |
comprovada. Pontuagio méxima: 40 pontos | 1
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Publicagido do Edital 20/05/2024
Periodo para as inscri¢Bes e entrega da documentagéo 27/05/2024 a 07/06/2024
Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos 10/06/2024
Avaliagdo dos curriculos/titulos 11/06/2024 a 13/06/2024
Publicagdo do resultado da avaliagdo dos curriculos e titulos 14/06/2024
Periodo de recurso do resultado da avaliagdo dos curriculos/titulos 17/06/2024 e 18/06/2024
Publicagd@o do resultado do recurso da avaliag@o dos curriculos/titulos 19/06/2024
Publicag@o do resultado final da avaliagdo dos curriculos e titulos 19/06/2024
Convocagdo dos candidatos para entrevista 19/06/2024
Realizagdo das Entrevistas 20/06/2024 ¢ 21/06/2024
Publicagdo do resultado das entrevistas 24/06/2024
Periodo de recurso do resultado das entrevistas 25/06/2024 e 26/06/2024
Publicagdo do resultado do recurso das entrevistas 27/06/2024
Publicagdo do resultado final das entrevistas 27/06/2024
Publicagio do resultado final do PSS 27/06/2024
Periodo de recurso do resultado final do PSS 28/06/2024 ¢ 01/07/2024
Publicagio do resultado do recurso do resultado final 02/07/2024
Publicagdo do resuitado final do PSS e Homologag#o 02/07/2024
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1. DADOS PESSOAIS

PREFEITURA

eral

ANEXO VIl

CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de Nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Enderego Residencial:

Cidade/Estado:

E-mail:

Telefone celular:

3. ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

GRADUACAO

Curso:

Instituigdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

POS-GRADUACAO

Curso/érea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades

desenvolvidas:

),ocal:
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LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

O candidato deverd entregar o original deste laudo, acompanhado dos demais documentos, no ato da convoca
¢do, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme sera especificado no Edital de Convocagio.
O (a) candidato (a)
Documento de identificagdo n°® (RG): CPF n°
foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei

Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004.
Observagéo:

Local: Data: / /

Assinatura, carimbo ¢ CRM do Médico

Assinatura do Candidato
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