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Céamara Municipal de Avanhandava
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 55.756.597/0001-90

Edital do Concurso Publico n° 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

FRANCIANO BATISTA ALVES DA SILVA, RG: 41.312.807-6 e CPF: 346.526.358-85,
Presidente da Camara Municipal de Avanhandava, Estado de Sao Paulo, torna publico
na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das
inscricbes do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo, previsto
no Capitulo 2, Item 2.5 - Quadro de Cargo, com o acompanhamento da Comisséo do
Concurso Publico, especialmente nomeada através da Portaria n® 12/2024 de 30 de
abril de 2024, para acompanhamento do referido certame, regido pelas instru¢des deste
Edital, em regime CLT, nos termos da Legislag&o vigente e Lei Organica do Municipio.
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2.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, serd executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga de cargo, sob regime
CLT, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGO deste Edital, e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de
Avanhandava.

A convocacao para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGO
deste Edital seré feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara
Municipal de Avanhandava, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico
e se dara por meio de envio no endereco de e-mail informado pelo candidato
guando do momento de sua inscri¢do, bem como publicagéo no Diério Oficial do
Municipio (www.avanhandava.sp.gov.br/portal/diario-oficial), e no site da
Camara Municipal: www.camaraavanhandava.sp.gov.br.

Os requisitos e as atribuicbes do cargo estdo relacionados no Anexo | deste
Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas,
locais e horéarios da realizacé@o das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e as
demais publicacdes no site: www.ipell.com.br.

DO CARGO

O presente Concurso Publico de Provas e Titulos, destina-se ao preenchimento
de cargo atualmente vago, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO
QUADRO DE CARGO, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo
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de validade do Concurso Publico, regido pelo Regime CLT, suas posteriores
alteracBes bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes ao CARGO ora concursado serdo desenvolvidas —
conforme demanda — nas diversas dependéncias da Camara Municipal de
Avanhandava/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os vencimentos para 0 CARGO séo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO
QUADRO DE CARGO, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - ATRIBUICAO DO CARGO - Informa a descricéo das funcées e
demais requisitos inerentes ao cargo.

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos contetdos para estudos
inerentes as Provas Obijetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGO:

SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
Caat VIREIAS BASE | SEMANAL SeolARDIARIZ REQUISITOS |INSCRICAO
Ensino Superior o
R$ Inscricdo na
1 | Advogado 01 4.932,18 20h Completo em OAB R$ 100,00
Direito
3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E

REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEACAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

311

3.1.2

3.1.3

Ainscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacéo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo
online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja
concorrer.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacgdes fornecidas no ato da inscri¢cdo. O candidato sera responséavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacfBes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa
sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua contratagéo.

As inscricfes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no Iltem 4.2.
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3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonadncia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da
Migragéo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com o0s
critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacado, o Certificado de
Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Fung¢édo Publica de acumulagéo
proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 25 — QUADRO DE CARGO da Céamara Municipal de
Avanhandava/SP — Concurso PUblico N° 01/2023;

3.3.9 A comprovagdo da documentagdo hébil de que o candidato possui 0s
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasiao
da nomeacdao para o cargo;

3.3.10 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigdo.

4 DAS INSCRICOES

4.1  Ainscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2  As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no
periodo de 25 de maio a 8 de junho de 2024, respeitando para fins de



Céamara Municipal de Avanhandava
Estado de Sao Paulo

RS, D G CNPJ: 55.756.597/0001-90
AR

pagamento do valor da inscricdo, o horario bancéario, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada,;
f) Transmitir os dados da inscrigcao, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor
correspondente em qualquer agéncia bancéria, correspondente bancério
autorizado ou lotérica. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrbnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia
atil apoés o encerramento das inscrigcbes, em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensacao bancaria (casas lotéricas,
Correios etc.).

i) A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscri¢des ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

k) Nao havera devolucdo de importancia paga, a mais ou em duplicidade, seja
gual for o motivo alegado. se o Concurso Publico ndo se realizar, a
devolucgéo sera feita pela Camara Municipal de Avanhandava.

N A IPELL CONSULTORIA e a CAMARA MUNICIPAL DE
AVANHANDAVA/SP néo se responsabilizam por inscricdo nédo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informacg0des prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacdao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em lei, impedindo sua contratagao.

n) A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site:
www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato;

0) Caso seja detectada como inscri¢cdo ndo efetivada ou falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no site:
www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

4.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento
do formulério de inscricdo. Em caso de duavida para realizar a inscri¢cdo, o
candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site: www.ipell.com.br.
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O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento da
ficha de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. Ndo sera aceito
pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscricAo, nem pagamentos
condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo sejam efetuados até a data de
vencimento.

N&o haverd isencéo da taxa de inscri¢ao.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacdes e documentacdo comprobatéria de pagamento,
se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu nome
passard a constar no Edital de Deferimento das Inscricbes — Retificado e
consequentemente no Edital de Convocagéo, retificado se for o caso, na forma
do Item 11.8 deste Edital.

Caso nao entre com recurso em relacao a inscricao indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocagéo, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocacado de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
7.853/89 é assegurada o direito de inscrigdo para o Cargo em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que €é portadora.

N&o havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que
nao ha nimero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicacao do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condicdo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicdes incompativeis com a
deficiéncia de que é portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracoes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horéario e local de aplicagcdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o
candidato devera informar na Ficha de Inscrigcéo o tipo de deficiéncia que possui,
ser portador de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”,
os documentos abaixo relacionados, no periodo de 25 a 31 de maio de 2024:
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5.7 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar
guando for 0 caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptacoes.
No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
deveré vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

5.8 And&o solicitacdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.
5.9 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscri¢do, se necessitara de:
a) Mobiliario adequado e qual adaptacéo;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

5.10 Seré indeferida a inscricdo na condigcdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo Laudo Médico.

5.11 O candidato que nado atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
ndo serad considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo ter4 prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.12 N&o cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nédo realizar a inscricdo
conforme as instrugdes constantes neste Edital.

5.13 Ao ser convocado para a contratacdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera
terminativa sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e 0
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcao.

5.14 Como ndo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacdo Geral/Final.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova
Obijetiva, Prova Pratico-Profissional e Prova de Titulos, conforme quadro abaixo:

Cargo Fases

Prova Objetiva, Prova Pratico-Profissional

Advogado e Prova de Titulos

6.1.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.
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A prova pratico-profissional, de carater eliminatério e classificatério, visa
avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentacao técnica do
candidato, necessérios ao desempenho do cargo.

A prova de titulos, de carater classificatorio, visa valorizar a formag&o
académica do candidato.

A Prova Objetiva e a Prova Pratico-Profissional estéo previstas para realizar-
se na data de 14 de julho de 2024, com inicio da prova previsto as 09h00.

A realizacdo das provas serd ha EMEF PROF. VISTOR SANSONI, SITUADA
A PRACA WILLIAN PINTO ARRUDA, N° 93, AVANHANDAVA-SP. Os
candidatos poderdo confirmar os locais, data e horario nos sites
www.ipell.com.br e www.camaraavanhandava.sp.gov.br, até a data prevista
de 20 de junho de 2024.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu
local de realizagcdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Objetiva e a Prova Pratico-profissional terdo duracdo maxima de 4
(quatro) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de
Respostas e o desenvolvimento da questdo dissertativa da Prova Prético-
Profissional.

A Prova Obijetiva contera 40 questdes de multipla escolha.

Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteldos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1

A composicdo da Prova Objetiva seguird conforme quadro abaixo:

Ensino Superior Completo

Advogado

Portugués | Matematica | Informatica | Conhecimentos Especificos

Legislacéo e Historia
Municipal

10

5 5 15 5

6.3 DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (QUESTAO DISSERTATIVA):

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

A Prova Pratico-Profissional ocorrera no periodo da manha, simultaneamente
e no mesmo local que a Prova Objetiva. E de responsabilidade do candidato
que leia e siga rigorosamente todas as instru¢des contidas neste Edital, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Para a realizagdo da Prova Prético-Profissional, o candidato ndo podera fazer
consulta de nenhuma espécie.

Na Prova Pratico-Profissional, o candidato devera assinar Unica e
exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade.

A Prova Pratico-Profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta de tinta preta ou azul.
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N&o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou
como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para
tanto, o candidato devera atentar para os espacos especificos destinados
para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

Serd corrigida a Prova Préatico-Profissional dos 05 primeiros candidatos
melhor habilitados na Prova Objetiva.

Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, no limite previsto no
Item 6.3.6 deste Capitulo, terdo sua Prova Pratico-Profissional corrigida.

A Prova Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Sera considerado habilitado na prova Pratico-Profissional o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.3.9.1 A Prova Pratico-profissional sera composta de 1 (uma) questao
dissertativa, sendo a elaboracdo de uma producéo textual a partir de
uma situagdo problema e de subsidios oferecidos. Ser&o avaliadas,
ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, a adequacéo de legislacao e dominio da norma padréo.

6.3.9.2 Sera levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacéo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao e a técnica
profissional demonstrada.

6.3.9.3 A banca examinadora sera composta por profissional que avaliara os
conhecimentos especificos da Area de Direito.

6.3.9.4 A Prova Prético-Profissional sera avaliada considerando os aspectos
e critérios de pontuacao abaixo:
| - Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria. O candidato deve
apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema
abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico — 20 (vinte)
pontos.
Il - Atendimento ao tema proposto na questdo. A resposta elaborada
deve ser concernente ao tema proposto pela questdo — 20 (vinte)
pontos.
[l - Clareza de argumentacdo/senso critico. A argumentacao
apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido,
além de demonstrar senso critico em relacdo ao questionamento
abordado pela questao dissertativa — 20 (vinte) pontos.
IV - Seletividade de informacdo. O candidato deve selecionar as
informacg0es utilizadas para sua resposta, utilizando referéncias criveis
e plausiveis em relagéo ao tema da questédo — 20 (vinte) pontos.
V - Criatividade/originalidade. A resposta elaborada deve ser original
e criativa, elencando, para a argumentacdo, elementos inovadores
relativos ao tema proposto, porém que sejam pertinentes ao
gquestionamento realizado — 20 (vinte) pontos

6.3.10 Sera atribuida nota O (zero) a prova que:

a) Fugir ou tangenciar ao tema proposto;
b) Apresentar questdo inadequada ao tema proposto;
c) Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
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d) Estiver faltando folhas;
e) Estiver em branco;

f) Apresentar textos sob forma n&do articulada verbalmente (apenas com
desenhos, niumeros e palavras soltas ou em versos) ou nédo for redigida em
portugués;

g) For escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta,
em parte ou em sua totalidade;

h) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
j) Fazer simples cépia da proposta.

6.3.11 Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) Estiver rasurado;
b) For ilegivel ou incompreensivel;
c¢) For escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) For escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

6.3.12 O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado
na prova objetiva, mas que néo tiver a sua prova corrigida sera eliminado do
Concurso Publico.

6.4 DA PROVA DE TiTULOS:

6.4.1 Concorrerdo a prova de titulos, todos os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva e a pontuacdo minima
de 50 pontos na prova pratico-profissional, para o cargo de ADVOGADO,
sendo-lhe atribuido os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre — Especializagdo na éarea, limitando-se a
apenas 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de P6s-graduacao lato sensu — Especializacdo na area,
limitando-se a apenas 01 titulo.

6.4.2 A pontuacdo méaxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera
ultrapassar o limite de 6 pontos. Eventuais pontos adicionais serao
descartados.

6.4.3 Sobre a soma das notas obtidas pelos candidatos na prova objetiva e na prova
pratico-profissional, serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a
classificacéo final.

6.4.4 Os pontos serdao contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de
“aprovagao”.
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Os documentos referentes aos titulos — para os empregos do Item 6.3.1 —
deverdo ser apresentados, atendendo as seguintes condicdes:

POS-DOUTOR, DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente
registrado; ou certificado e ou declaragdo de conclusdo de curso
acompanhado do respectivo Historico Escolar;

POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento):
Certificado de conclusao de curso, expedido por instituicdo (oficialmente
reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os certificados expedidos em
lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais
gue mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgéo
competente.

Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 25 a 31 de maio de 2024.

Para a apresentacéo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir do site www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscri¢cdo para o evento,
clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

Os titulos devem ser digitalizados “a frente e o verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagao.

Os titulos devem ser anexados individualmente, e para cada titulo enviado o
sistema automaticamente gerara um numero de protocolo. Portanto, mais de
um titulo enviado no mesmo arquivo PDF né&o serdo considerados.

A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcgéo de 1 para 1.

Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo,
portanto, motivo para exclusdo do Concurso Publico.

A pontuacéo dos Titulos ocorreré sobre a nota final da prova objetiva, até no
maximo 06 (seis) pontos.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As

provas serdo aplicadas na cidade de AVANHANDAVA/SP.

7.2 A Prova Objetiva e a Prova Pratico-Profissional serdo realizadas no dia 14 de
julho de 2024, periodo da manha, as 09h00. Os candidatos poder&o confirmar

oS

locais, data e horério nos sites www.ipell.com.br e



http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
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www.camaraavanhandava.sp.gov.br, até a data prevista de 20 de junho de
2024.

A convocacdo para realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéao a ser publicado no Diério Oficial do
Municipio de Avanhandava e disponibilizado, extraoficialmente, no site da
Camara Municipal de Avanhandava (www.camaraavanhandava.sp.gov.br) e
também no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na — Area do
Candidato, no link — Local de Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato somente poderd realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacéao.

N&o sera admitido no local de prova o candidato que chegar ap6s o fechamento
dos portdes.

A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local
da prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferogréafica transparente azul ou preta.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacéo, todos em seu modelo ORIGINAL.

Documentos digitais com foto sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais, sites
oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de
validacdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

O documento de identidade devera possuir foto recente.

A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo
autenticadas em cartério), e protocolos.

N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apGs o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos ltens 7.8 e 7.9.

O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento
valido devera aguardar fora do local de aplicacdo até que receba um dos
documentos validos.

Apés ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro ou ao bebedouro de agua
sera permitida desde que o participante seja acompanhado por um fiscal.


http://www.camaraavanhandava.sp.gov.br/
http://www.camaraavanhandava.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
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O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicacdo ap6s o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas, devendo se retirar do recinto
de aplicacdo de prova.

Seré vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato deverd levar somente 0s objetos citados no Item 7.7 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local
indicado pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
eventuais perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

Nao sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, nao autorizadas
no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderdo permanecer no local,
durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e
que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e
Profissionais contratados da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para
apoio e fiscalizagéo dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizagdo da
Comisséo de Concurso Publico.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagdo do
Concurso Publico, a qual buscara a solugédo imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento
da execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Sera eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacéo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrbnicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

N&o seré permitida nenhuma espécie de comunicacao entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacdes.

E vedado durante a realizacéo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qgualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular,
tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotogréfica, entre outros correlatos.
Caso isso ocorra, o candidato seré desclassificado do Concurso Publico.

N&o sera permitido ao candidato a utilizacdo de qualquer equipamento referido
no Item 7.24 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local
de realizagdo das provas.
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Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de
aparelhos eletrbnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranca e identificacao.

Durante a realizacdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do referido Concurso
Publico.

N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacado do tempo previsto para aplicacéo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condi¢des previstas no Iltem 5.6.1.

As instrucBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico de leitura ética.

7.30.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,

namero de inscricdo e pela assinatura do candidato.

7.30.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de

Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.30.3 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham

mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.30.4 A néo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na

eliminac@o automatica do mesmo.

7.30.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de

responsabilidade exclusiva da administracédo ou da organizagcédo do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
gue legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.30.6 Por razbes de seguranca e de ordem técnica, somente ap0s decorrido o

tempo minimo de 1h00 (uma hora) o candidato podera sair da sala.

7.30.7 Para garantir a lisura do encerramento da prova, os 2 (dois) ultimos

candidatos permanecerdo na sala de provas até o fechamento e a lacragéo
do envelope das folhas de respostas. Se um dos candidatos insistir em sair
da sala sem assinar o envelope lacrado, sera considerado desistente deste
Concurso Publico.

7.30.8 No dia de realizag&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro

da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagbes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo e classificagéo.

7.30.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das

provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também sera responséavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condicéo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

7.30.9.1 O(a) acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova,

assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado o
certame.
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7.30.9.2 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal.

7.30.9.3 N@o havera compensacdo do tempo de amamentagdo a duracdo da(s)
prova(s) dessa candidata.

7.30.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de
realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificagdo neste Concurso Publico.

7.30.11 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario
determinados, salvo por motivo de forca maior.

7.30.12 Apdés o término do prazo previsto para a duracdo das provas, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo das respostas.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

8.1 A Prova Objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1 As questdes da prova objetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

8.1.2 Serdo considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.2 Prova Pratico-Profissional conforme item 6.3 deste Edital.

8.2.1 Serdo considerados habilitados, na Prova Pratico-Profissional, os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3 Prova de Titulos conforme item 6.4 deste Edital.
9 DA PONTUACAO FINAL

9.1 A pontuacdo final do candidato correspondera:

a) Para o cargo de Advogado sera a pontuacdo obtida na Prova Obijetiva,
somadas da pontuacdo obtida na Prova Pratico-profissional e Prova de
Titulos.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
¢) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa,;



2 2
Sog (g
N e
=N RN

11

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10
11.11

Céamara Municipal de Avanhandava
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 55.756.597/0001-90

e) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Informéatica;

f) Persistindo o empate, o desempate serd dado por meio de sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

DOS RECURSOS

Caberéo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscricéo, o
conteudo das provas e gabarito provisoério, auséncia de alternativa correta ou
mais de uma alternativa correta, pontuacdo das provas escritas objetivas e
praticas, bem como dos resultados e classificatorios, exceto da homologagéo do
resultado final do Concurso Publico, quando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao
ato de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia Util posterior a
publicagéo.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario
de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisao sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
seréo preliminarmente indeferidos.

N&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentacao logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicéo ja se esgotaram.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéo,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissdo Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Em hipdtese alguma haverd vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Apds a analise dos recursos contra 0 gabarito preliminar da Prova Objetiva, a
Banca Examinadora da IPELL CONSULTORIA LTDA podera manter o gabarito,
altera-lo ou anular a questao.


http://www.ipell.com.br/
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a) Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questao integrante da
Prova Obijetiva, a pontuacéo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

b) Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do Gabarito Oficial, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Apés julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracfes ocorridas.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e/ou até a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso Publico.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

A contratacdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Camara Municipal e o limite
fixado por lei.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito & contratagdo/exercicio
automdtica aos candidatos classificados abaixo do numero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificacao Final.

Por ocasido da convocacao que antecede a contratagdo/exercicio, os candidatos
classificados deveréo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢Bes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de classificag&o, para efeito de contratacdo e exercicio, fica
o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame medico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Camara Municipal de Avanhandava,
gue avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorre.

As decisdes do Servico Médico Designado pela Camara Municipal de
Avanhandava, séo de carater eliminatério para efeito de contratacao.

Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratacdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Camara Municipal de Avanhandava que atestard a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliacdo serd de carater eliminatério para efeito de contratacao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Céamara Municipal.

A Camara Municipal podera solicitar outros documentos e exames meédicos que
julgar necessario.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame
nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes ao processo.

O gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicacéo da prova, apds as 16h00.

Toda mencdao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Camara
Municipal de Avanhandava, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera a Camara Municipal de Avanhandava representada por seu Presidente
a homologacéao dos resultados finais deste Concurso Publico.

A Camara Municipal de Avanhandava e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
guaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
(s).

Todas as retificacdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no site da Céamara Municipal de
Avanhandava (www.camaraavanhandava.sp.gov.br) e no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico serao publicados exclusivamente no site da Camara Municipal
de Avanhandava (www.camaraavanhandava.sp.gov.br) e no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da
Comisséo de Concurso Publico, tanto da Camara Municipal de Avanhandava
como da empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos
membros das comissdes até 2° grau.

Sem prejuizo das san¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara
Municipal de Avanhandava, podera anular a inscricdo, prova ou
contratacdo/admisséo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade neste Certame.


http://www.ipell.com.br/
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13.13 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao deste Concurso Publico
e nado caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracado dos registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico,
0s registros eletronicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, € expedido o presente Edital.

Avanhandava, 22 de maio de 2024.

FRANCIANO BATISTA ALVES DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Avanhandava
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

Advogado

- Estudar e examinar documentos juridicos ou que requeiram analise juridica, de
interesse da Camara, sugerindo ou adotando as providéncias cabiveis;

- Emitir parecer, verbal ou escrito, conforme o caso, sobre matérias de interesse
da Camara, que lhe forem submetidas a sua analise, principalmente em processos
licitatorios, contratos, distratos, convénios ou similares;

- Auxiliar o Presidente da Camara na interpretacéo e aplicacdo do Regimento
Interno, da Lei Organica Municipal ou de qualquer outra norma;

- Assistir as Comissfes da Camara em questdes juridicas ou ilegais, inclusive as
sindicantes ou administrativas, desde que, neste caso, nao seja investigado ou acusado;

- Elaborar emendas, projetos de leis, de resolucdes, de decretos legislativos ou
gualguer outra proposi¢cdo, bem como portarias ou atos da Mesa, quando envolvam
maior complexidade;

- Representar a Camara, sua Mesa ou o seu Presidente em juizo, acompanhando,
até final deciséo, os processos nos quais deva atuar, em cujos feitos devera formular as
peticdes ou incidentes cabiveis, apresentar recursos e contra-arrazoar 0s interpostos;

- Elaborar e assinar juntamente com o Presidente ou membros da Mesa da
Cémara, ou com membros de Comissdo, conforme o caso, informacdes a serem
prestadas em a¢édo de mandado de seguranca;

- Formular defesas ou recursos administrativos, assinando-os; juntamente com o
Presidente da Camara;

- prestar todas as informacdes ao Presidente da Camara sobre o andamento de
processos ou procedimentos de interesse dela;

- manter contatos com 6rgaos de consultoria técnica especializada ou com o Tribunal
de Contas, sempre que necessario, para resolver duvidas ou impasses na area técnico-
juridica;
- Participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, promovidas pela
Camara;

- Sugerir medidas para a correcdo de procedimentos da secretaria administrativa,
que estejam em desconformidade com a legislacao vigente;

- Auxiliar os seus colegas de trabalho no que for solicitado, sempre gque isso nao
prejudique o seu préprio e esteja ao seu alcance;

- Executar outras tarefas compativeis com as atribuic6es de seu cargo.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragfes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des.
Legislacédo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicacédo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel & avaliagédo para o cargo. Todos os temas englobam

também a legislacdo que |Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informagdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade.
Ortografia: divisado silabica, pontuacéo, uso do hifen, acentuacgéo grafica, crase, uso dos
Porgués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao
vocabular. Morfologia: processos de formacgdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢do, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragéo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relacdes de significados entre palavras e
oragOes, polissemia, sindnimo, antdbnimo, homoénimos e parbnimos, figuras de
linguagem, conotagéo, denotagéo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortogréfico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divis&o.
Operacdes com ndmeros naturais, nUmeros racionais e numeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operagfes com fragcdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Funcbes exponenciais. Andlise Combinatéria e binbmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio I6gico. Polinbmios.
Produtos notaveis. Equacgfes e inequacgdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razéo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, &rea, volume, angulo e Teorema de
Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao
geomeétrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacdes logaritmicas,
exponenciais e trigopnométricas. Derivada. Trigonometria

INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
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menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢édo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicao e formatacado de apresentacdes, insercdo de objetos, humeracgéo de
paginas, botdes de acado, animacdao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas;
Nogbes de virus, Worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.); Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia
(Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Hangout, Google Drive e Skype); Redes
Sociais (Twitter, Facebook, LinkedIn, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram).

LEGISLACAO MUNICIPAL E HISTORIA DO MUNICIPIO
Lei Orgéanica do Municipio de Avanhandava disponivel em:

http://www.camaraavanhandava.sp.qov.br/
Acesso: Legislagdo — Lei Organica do Municipio.

Historia do Municipio:
http://www.camaraavanhandava.sp.qgov.br/

Acesso: Camara — Historia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO
Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Regime juridico administrativo. Fung&o
publica. Fungdo administrativa. Funcédo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo
administrativa. Org&os publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade,
mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta.
Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacgtes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e
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Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais
autdbnomos. Organizagbes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98.
Organizac6es de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores
estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores
estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragéo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo
publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocao. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos.
Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicbes dos servidos
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneragao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos. 7. Competéncia regulamentar. Regulamentos de execug¢é&o; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolugbes, regimentos, portarias, instrugbes. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia,
validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato
administrativo. Revogacédo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios.
9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.
Lei Federal n° 9.784/99. 10. Licitagbes publicas. Principios da licitagdo. Modalidades
licitatorias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Lei n°
14.133/2021 (Lei de Licitagdbes e Contratos Administrativos). 11. Improbidade
Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.° 101/00. 13. Lei de Acesso a Informacéao - Lei Federal n.° 12.527/11.

Direito Civil

1. Lei de Introducéo as Normas do Direito brasileiro. 2. Lei Complementar n® 95/98. 3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacao do fato, ato
e negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio
juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescrigédo e
decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9.
Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, extincdo do contrato.
Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos
contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatério, doacao, locacdo, comodato, prestacao de servicos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso. 10. Institutos da
supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium). 11. Atos
unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade
civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. 13. Parcelamento do solo urbano. 14. Loteamento. 15.
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Registros publicos e registros de iméveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n° 8.245/91. Lei n°
10.406/2002 (Cddigo Civil).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. 2. Processo: no¢fes gerais.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e
prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes.
Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peti¢&o inicial. Requisitos. Indeferimento
da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢cdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacédo, suspensdo e extincdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacao.
Reconvencdo. Agdo declaratoria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produc&o.
Audiéncia de instrucao e julgamento. 7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento
da tutela cautelar requerida em carater antecedente. Estabilizag&o da tutela provisoria
de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de
urgéncia cautelar: Antecedente e Incidental. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideragéo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensao de
seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricbes legais a concessédo de
liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 9. Sentenca. Conceito.
Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integragdo da
sentenca. Execucgdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10.
Remessa Oficial. Meios de impugnagcdo a sentenca. Acao rescisOria. Recursos.
Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declara¢@o. Recurso Ordinério.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacéo e correicdo. 11. Acdo Popular. Acéo Civil Publica. Aspectos processuais.
12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. 13. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Acdéo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais.
Arguicéo de Descumprimento de Preceito Fundamental; 14.Lei n° 13.105/2015 (Cdadigo
de Processo Civil)

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios
Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria:
Impostos da Unido, Estados e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes
sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributério
Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacao tributaria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da
legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacéo
Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
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infracBes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de lancamentos;
suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extin¢cao da exigibilidade
do crédito tributario — 19 modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributério, preferéncias. Administracdo Tributéria:
Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execucao Fiscal. Medida
Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributério. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. A¢cdo de Repeticdo de Indébito. Acgéo
Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem
tributéria. 5.Lei n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniéo, Estados e Municipios).

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo
Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacéo,
proposta orcamentaria, elaboracéo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos
adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execuc¢do do orgamento.
Fundos Especiais, controle da execucdo or¢camentaria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n° 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos.
Orcamento-programa. Principios orcamentérios. 3. Leis or¢camentarias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario.
Processo legislativo. 4. Vedagfes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica.
Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de
carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6.
Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntérias. Destinag@o de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento
do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precat6rio alimentar: Simula 655 do STF.
Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria;
requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagé&o de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetéria.
Juros de mora. Cesséao de precatorios. Assunc¢éo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugédo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 10.
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operagbes de
crédito. Antecipagcdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro
externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orcamento e reserva do possivel. 12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF);
13.Lei n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias).

Direito Penal

1. Principios de Direito Penal. Interpretacéo da Lei Penal. 2. CODIGO PENAL (Decreto-
lei n°® 2.848/40): Parte Geral: a) Da aplicacao da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime
(artigos 13 a 25). ¢) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acdo penal (artigos
100 a 106). Parte Especial: a) Dos crimes contra o patrimonio (artigos 155 a 183). b)
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Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a
Administracao Publica — (artigos 312 a 359-H e disposicdes finais — artigos 360 a 361).
3. LEIS PENAIS ESPECIAIS: Lei n° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—
lei n® 201/67 (prefeitos e vereadores). Lei n°® 9.613/98 e Lei n® 12.683/12 - Lavagem ou
ocultacao de bens, direitos e valores.

Direito Processual Penal

1. Principios Processuais Penais. 2. Mandado de seguranca em matéria criminal - Lei
n°® 12.016/09. 3. Leis Penais Especiais (Parte Processual): 1) Lei n°® 1.079/50 (crimes de
responsabilidade) e Decreto-lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores) 2) Lei n° 8.038/90 -
Normas Procedimentais no STJ e STF. 3) Lei n® 8.666/93 (artigos 100 a 126) —
LicitacOes. 4) Lei n® 9.613/98 e Lei n°® 12.683/12 — Lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores. 5) Lei n° 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento. 6) Lei n°® 11.417/06
- Sumula Vinculante e Repercussao geral. 7) Lei n°® 12.850/2013 - Organizacdes
Criminosas. 8. Decreto-Lei n°® 3.689/1941 (Codigo de Processo Penal).

Direito do Trabalho
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho).
Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho
Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho).
Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 194 a 204. Lei n® 8.212/1991
(Dispde sobre a organizagao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias). Lein®8.213/1991 (Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e d& outras providéncias). Decreto n° 3.048/1999 (Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social, e da outras providéncias).
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
. . ) 22. de www.ipell.com.br
Publicacédo do Edital maio de 16:00
2024 www.camaraavanhandava.sp.gov.br
Recursos de 23 e24 de )
~ . maio de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Impugnacéo do Edital
2024
25 de
Periodo de Inscricbes maio a 8 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
de junho
de 2024
docurﬁgr\lltlg %?) ara e
o p maio de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Pessoas com
N 2024
Deficiéncia
25a3lde
Envio de Titulos maio de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2024
i 5 14 de www.ipell.com.br
Ed'ta(‘jl de Hom_ol~ogagao junho de | Apés as 14h00
as Inscricoes 2024 www.camaraavanhandava.sp.gov.br
Recurso da 15e 16 de
Homologacéo das junho de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Inscri¢cdes 2024
Edital de Convoc_ag_éo _ 20 de ) www.ipell.com.br
para a Prova Objetiva junho de Apos as 14h
Po6s-Recurso 2024 www.camaraavanhandava.sp.gov.br
Prova Objetiva e Prova | . -+ d€ Consultar www.ipell.com.br
Lo o julho de Edital de
Pratico-profissional 2024 Convocagio | Www.camaraavanhandava.sp.gov.br
L 15 de i
www.ipell.com.br
Publlca(;a_lo do julho de Apbs as 16h
Gabarito 2024 www.camaraavanhandava.sp.gov.br
16 e 17 de
Recurso do Gabarito julho de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2024
i 19 de www.ipell.com.br
P ,Gabanto julho de Apés as 16h
0s-Recurso 2024 www.camaraavanhandava.sp.gov.br
Edital de Classificagdo 29 4 .
Geral da Prova i e , www.ipell.com.br
o julho de ApoOs as 16h
Oble“V_? e IProva de 2024 www.camaraavanhandava.sp.gov.br
ftulos
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Recurso da
e 23 e 24 de
Classificacéo Geral da ; N .
e julho de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Prova Objetiva e Prova
. 2024
de Titulos
Edital de Classificagéo 26 de _
da Prova Objetiva e . . www.ipell.com.br
. . julho de Apos as 16h
Prova de Titulos Pos- 2024 www.camaraavanhandava.sp.gov.br
Recurso
Edital de Classificacdo 02 de
da Prova Pratico- Agosto de | Apos as 16h www.ipell.com.br
Profissional 2024
Recurso da 05 e 06 de
Classificacdo da Prova | agosto de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Pratico Profissional 2024.
. . 08 de
Edital Final de P .
Classificac&o Geral agg(s)t204de Apos as 16h www.ipell.com.br

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderao, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteragdo sera publicada no site www.ipell.com.br.



http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.camaraavanhandava.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/

Céamara Municipal de Avanhandava
Estado de Sao Paulo

D CNPJ: 55.756.597/0001-90
o Ve

Edital Resumido do Concurso Publico n° 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

FRANCIANO BATISTA ALVES DA SILVA, RG: 41.312.807-6 e CPF: 346.526.358-85,
Presidente da Camara Municipal de Avanhandava, Estado de Sao Paulo, torna publico
na forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das
inscri¢des do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargo, previsto
Quadro de Cargo abaixo, com 0 acompanhamento da Comissao do Concurso Publico,
especialmente nomeada através da Portaria n°® 12/2024 de 30 de abril de 2024, para
acompanhamento do referido certame, regido pelas instrugdes do Edital completo que
estara disponivel nos sites www.ipell.com.br e www.camaraavanhandava.sp.gov.br , em
regime CLT, nos termos da Legislacéo vigente e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga de cargo, sob regime CLT,
de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGO abaixo, e tem prazo de validade de
2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Camara Municipal de Avanhandava.

1.3 QUADRO DE CARGO:

SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
CARGO | VAGAS | "gasE | SEMANAL | ESCOLARIDADE | per ji5m0s | INSCRICAO
R$ Ensino Superior Inscricio na
1 | Advogado 01 4.932.18 20h Cons;i)rlgitt(()) em OAB R$ 100,00
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2 DAS INSCRICOES

2.1 A inscri¢cdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condicBes estabelecidas no Edital completo e seus anexos, que
estara disponivel a partir do dia 22/05/2024 nos sites: www.ipell.com.br e
www.camaraavanhandava.sp.gov.br.

Avanhandava, 22 de maio de 2024.

FRANCIANO BATISTA ALVES DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Avanhandava
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