EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001, DE 21 DE MAIO DE 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

INSCRIGOES: periodo de 22 de maio de 2024 a 24 de maio de 2024.
BASE LEGAL: Lei Ordinaria Municipal n® 2178, de 23 de dezembro de 1999.

AUTORIZAGAO:

CONSIDERANDO que o servidor efetivo ocupante do cargo de TECNICO CONTABIL
encontra-se temporariamente afastado dos trabalhos do Poder Legislativo Municipal;
CONSIDERANDO que as atribuigdes ordinarias do referido cargo sado imprescindiveis
ao desenvolvimento e manutengao das atividades do Poder Legislativo Municipal;
CONSIDERANDO que nao ha prazo habil para aguardar a realizagdo de concurso
publico para substituicao temporaria do respectivo servidor, bem como que a via do
processo licitatorio é igualmente medida excepcional para a regularizagao
temporaria da auséncia de servidor apto a substituicdo, no quadro de pessoal do
Poder Legislativo Municipal;

AUTORIZO a abertura de processo seletivo simplificado para contratagao, por prazo
determinado, de Contador para desempenhar as atividades na Contabilidade do
Poder Legislativo Municipal, nos termos em que descreve o presente edital, com
fundamento na Lei Ordindria Municipal n°® 2178, de 23 de dezembro de 1999.

Capinzal/SC, em 21 de maio de 2024.

JAIRO LUIZ HOFFMANN
PRESIDENTE



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001, DE 21 DE MAIO DE 2024.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo
tempordria de Contador, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo ou enquanto durar a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, com fundamento
na Lei Ordindria Municipal n® 2178, de 23 de dezembro de 1999.

JAIRO LUIZ HOFFMANN, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Capinzal/SC, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 53, inciso I,
alinea “b” do Regimento Interno, com o objetivo de formalizar contratagao temporaria
de Técnico Contabil/Contador, por se tratar de situagdo de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, com fundamento na Lei Ordinaria Municipal n°
2178, de 23 de dezembro de 1999, torna publico a realizagao de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado (CEPSS) composta por 03 (trés)
servidores, designados através da Portaria n® 019, de 16 de maio de 2024, cujas
reunides e deliberagdes serdo objeto de registro em ata.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, além do que
estabelece a lei especifica que o autoriza, observara os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no artigo 37,
caput da Constituicdo Federal'.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado é publicado integralmente
no Diario Oficial do Municipio e igualmente é disponibilizado na integra no site do
Poder Legislativo Municipal - www.camaracapinzal.sc.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e serdo disponibilizados no site do
Poder Legislativo Municipal - www.camaracapinzal.sc.gov.br.

' Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos de
candidatos, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado (CEPSS),
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratacdo serd pelo prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo e/ou enquanto durar a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme a necessidade do cargo, regendo-se pelo
Regime Juridico Estatutario.

1.7. Dentro do prazo determinado para a contratacdo podera haver o retorno
antecipado do(a)(s) servidore(a)(s) cujas auséncias justificaram a realizacdo do
presente processo seletivo simplificado, pelo que fica autorizado o Poder Legislativo
Municipal a rescindir antecipadamente o contrato com o(a) aprovado(a), com as
devidas justificativas e indenizagdes previdenciarias e trabalhistas determinadas
pela legislagdo em vigor, nos termos do artigo 3°, inciso | da Lei Ordinaria Municipal
n°2.178/19992

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1. A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Especialidade |Quantidade Formacao Carga Horaria Remuneragao
Ensino 20 horas
RS 3.266,01 *
Contador 01 Superior semanais* S '

* A jornada de trabalho para o cargo de Contador é reduzida em relagao a jornada
fixada para o servidor efetivo tendo em vista a excepcionalidade e a temporariedade
da contratagao, motivo pelo qual a remuneragao/vencimentos serao proporcionais a
carga horaria estabelecida no contrato, nos exatos termos do artigo 6°, § 2° da Lei
Ordinaria Municipal n°® 2.178/19993.

CATEGORIA FUNCIONAL:
As atribuigdes do(a)(s) contratado(a)(s), nos termos deste Edital, sdo as seguintes:

CARGO: Contador
DESCRIQAO SINTETICA:

2 Art. 3° As contratagdes de que trata o artigo anterior obedecerdo aos seguintes prazos:

| - nas hipoteses dos incisos |, IV e V, do art. 2°, o prazo que durar o afastamento do titular, a
execugdo da obra ou a execugdo dos servicos objeto do convénio ou programa,
respectivamente;

® Art. 6°. (...) § 2° Quando a contratagdo se der para regime de trabalho inferior a jornada
fixada para os servidores efetivos, os vencimentos serdo proporcionais a carga horaria
estabelecida no contrato.




Executar os servigos de contabilidade e finangas previstos na estrutura
organizacional da Camara de Vereadores;

Elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a documentagao contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial;

Elaborar as propostas orgamentarias;

Controlar a execugao orgamentaria;

Executar o processamento da despesa, contabilizagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

Executar o levantamento e controle patrimonial;

Coordenar as providéncias relativas ao controle interno e externo da Camara
de Vereadores e dos processos de prestagao de contas em geral;

Elaborar, analisar e assinar balancetes contdbeis e financeiros;

Elaborar e acompanhar os relatorios da gestao fiscal, inclusive os previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal, dentro dos prazos legais;

Analisar e controlar as despesas, em relagao aos limites previstos em lei;
Proceder estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil,
or¢gamentaria, financeira e patrimonial, submetida a sua apreciagao;

Participar de comissdes de licitagbes, inquéritos; controle interno, e outras,
quando formalmente designado;

Elaborar empenhos e liberagdes de pagamentos das despesas autorizadas
pelo Presidente;

Conferir a documentacgao relativa ao recebimento, guarda e movimentagao de
valores;

Manter registro de movimento bancario atualizado:

Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos;

Prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa, as Comissbes e aos
Vereadores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial e orcamentaria;
Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis, patrimoniais e
financeiros;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial;

Assessorar a Comissdo de Finangas sobre matéria orgamentaria e tributaria,
ou outras Comissodes que tratem da matéria;

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil;

Executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.

Preparacao e elaboragao da folha de pagamento dos vereadores e servidores,
sendo responsavel por todos os procedimentos da area de Recursos
Humanos do Poder Legislativo, dentre elas o controle de ponto, faltas,
compensacao de horarios, férias, vantagens adicionais, contratagdes e
rescisdbes contratuais e outros servigos inerentes a area de Recursos
Humanos.



2.2. A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, conforme quadro
constante no item 2.1, de acordo com horario definido pela autoridade competente,
mediante ato proprio, resguardadas as proporcionalidades de jornada de trabalho e
de vencimentos, nos termos do presente edital.

2.3. Se for necessdrio, em termos funcionais, com a devida motivacdo, o(a)(s)
contratado(a)(s) sujeitar-se-d4(3o) a realizar trabalhos internos e externos,
atendimento ao publico, bem como a prestagao de servigos a noite, domingos e
feriados, podendo tais expedientes serem compensados na jornada de trabalho

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento proporcional correspondente ao padrao e remuneragao especificada no
quadro demonstrativo para o cargo descrito no quadro constante do item 2.1, nele
compreendendo, além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.4.1. O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos
previstos na Lei Complementar n° 006/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Capinzal/SC).

2.4.2. Sobre o valor total da remuneragdo incidirao os descontos fiscais e
previdenciarios legais.

2.5. Os deveres e proibicoes a serem observadas pelo(a)(s) contratado(a)(s)
correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pela
Lei Complementar n® 006/1991, sendo a apuragao de responsabilidade processada
também nos termos previstos na referida Lei.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serao recebidas mediante entrega da ficha de inscricdo e das
documentagdes exigidas no item 4, dirigida a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado (CEPSS) de que trata o item 1.1 deste Edital, junto a sede da
Camara Municipal de Vereadores de Capinzal/SC, situada na Rua Alexandre
Thomazoni, n°® 120, Centro, Capinzal/SC, CEP 89665-000, no periodo de 22 de maio
de 2024 a 24 de maio de 2024, no horario das 08hs as 12hs e das 13hs as 17hs.

3.2. As inscricdes poderao ser realizadas por e-mail, devendo o(a)(s) candidato(a)(s)
encaminhar(em) a ficha de inscricdo (Anexo Il do presente edital) e o curriculo para
processo seletivo simplificado (Anexo Il do presente edital) devidamente assinados
e digitalizados juntamente com a documentagdo comprobatdria (item 4 do presente
edital), compilados num Unico arquivo PDF, tendo como destino o e-mail
camara@camaracapinzal.sc.gov.br, no prazo citado no item 3.1.

3.3. Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.4. A inscricdo do(a)(s) candidato(a)(s) implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO
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4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o(a)(s) candidato(a)(s)
deverd(dao) comparecer ao enderego e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1
ou, por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato, com poderes especiais para realizar a sua inscrigcdo no Processo Seletivo
Simplificado, apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes documentos
comprobatorios:

4.1.1. Ficha de Inscrigao disponibilizada no ato pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado (CEPSS) conforme formuldrio constante do Anexo Il do
presente edital, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da
contratagao.

4.1.3. Comprovante de registro no Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina (CRC/SC) como contador(a), sendo o(a) candidato(a) imediatamente
desclassificado(a) caso ndo apresente este documento.

4.1.4. Cépia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de
identidade expedida por Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; cédulas de identidade
fornecidas por 6rgaos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal, sdo
validos como documentos de identificagado; certificado de reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

4.1.5. Comprovante de inscri¢cdo no CPF/MF;

4.1.6. Alvarad/Certidao de Folha Corrida (certiddes de antecedentes obtidos junto aos
Tribunais de Justica);

4.1.6. Prova de quitacdo das obrigacdes militares (masculino);

4.1.7. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou prova de quitagédo
eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br.

4.1.8. Declaracdo de disponibilidade de carga horaria nos turnos manh@ e tarde de
acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do presente edital;

4.1.9. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes
contidas no curriculo.

4.1.9.1. Os titulos e documentos apresentados servirdo para a analise da
classificacdo e para os critérios de desempate mencionados no item 9.0 do presente
edital.

4.2. As coOpias encaminhadas deverao estar legiveis para sua correta visualizagao
pelos membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado (CEPSS), e
poderdo ser autenticadas no ato da inscricdo desde que o(a) candidato(a) apresente
os originais para conferéncia.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao Especial do Processo
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Seletivo Simplificado (CEPSS) publicard, no Didrio Oficial do Municipio e no site
www.camaracapinzal.sc.gov.br , no prazo de 02 (dois) dias, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas e as nao
homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado (CEPSS), na mesma forma de protocolo aplicada as inscrigdes (item 3
do presente edital), no prazo de 03 (trés) dias, mediante a apresentacéo das razdes
que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado (CEPSS), apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do(a) candidato(a) passard a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado (CEPSS), o recurso sera encaminhado a Presidéncia do Poder
Legislativo para julgamento, no prazo de 02 (dois) dias, cuja decisdo deverd ser
motivada.

5.2.3. A relagao final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item
5.1, no prazo de 01 (um) dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) nos moldes
do Anexo lll do presente Edital.

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizarao o maximo de cem pontos.
6.3. A titularidade exigida para o desempenho da fungcdo ndo sera objeto de
avaliagéo.

6.4. Somente serdao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgao dos titulos
apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os
seguintes critérios:

ESPECIFICAGAO Pontuagao Pontuagao
Unitaria Maxima

P6s-graduagcdao em nivel de Especializagdo na

area de Contabilidade 30 30

Participagdo em cursos, treinamentos e/ou
palestras especificas na area de Contabilidade
com carga horaria de até 10 horas.

10 20
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Participagdo em cursos, treinamentos e/ou
palestras especificas na area de Contabilidade,
com carga horaria acima de 10 horas.

15 30

Experiéncia profissional na area de Contabilidade
comprovada mediante apresentacao da Carteira
de Trabalho Profissional ou Declaracao firmada
por terceiros, com reconhecimento de assinatura
em cartorio.

10 10

Experiéncia profissional na area de Contabilidade
no setor Publico comprovada mediante
apresentacao da Carteira de Trabalho Profissional
ou Declaragdao firmada por terceiros, com
reconhecimento de assinatura em cartorio.

10 10

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
7.1. No prazo de 02 (dois) dias apds a publicagao do julgamento dos recursos e da
homologacao da relacao final - item 5.2.3 do edital - a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado (CEPSS) devera proceder a andlise dos curriculos.
7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, a
classificagdo preliminar sera publicada no Diario Oficial dos Municipios (DOM) e no
site www.camaracapinzal.sc.gov.br no prazo de 01 (um) dia, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos nos termos estabelecidos neste Edital
conforme item 8.1.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado (CEPSS), uma Unica vez, no
prazo comum de 03 (trés) dias.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

8.1.2. Serd possibilitada a vista dos curriculos e documentos na presenca da
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado (CEPSS), permitindo-se
anotacgoes.

8.2. No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado (CEPSS) apreciara o recurso apresentado pelo(a)(s) candidato(a)(s).
8.2.1. Havendo reconsideragdao da decisdo classificatdria preliminar de quaisquer
do(a)(s) candidato(a)(s) em razdo do recurso apresentado que seja motivo de
alteragédo da classificagao preliminar anteriormente publicada, a Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado (CEPSS) fard a publicagdo da eventual nova
classificagdo preliminar no mesmo dia em que termina o prazo previsto para a

8



http://www.camaracapinzal.sc.gov.br

apreciagao dos recursos - item 8.2.

8.2.2. Sendo mantida a decisdao da Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado (CEPSS), o recurso sera encaminhado a Presidéncia do Poder
Legislativo para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

8.2.3. Apods decisao final no recurso encaminhado a Presidéncia do Poder
Legislativo, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado (CEPSS) fara
publicar, no prazo de 01 (um) dia, o resultado do julgamento dos recursos e o
resultado classificatério preliminar no site www.camaracapinzal.sc.qgov.br.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que:

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Tiver maior tempo no exercicio da profissao.

9.1.3. Tiver maior nimero de horas em cursos de aperfeicoamento na area.

9.1.4. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado (CEPSS), na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a anadlise e julgamento
dos recursos e antes da publicagdo do resultado da classificacdo final dos
selecionados.

10. HOMOLOGAQAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICAQAO FINAL DE CANDIDATOS
AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado (CEPSS)
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Presidéncia do Poder Legislativo
para publicacdo no site www.camaracapinzal.sc.gov.br, no prazo de 01 (um) dia apés
o prazo do item 8.2.3 do edital, do edital de homologagdo do processo seletivo
simplificado e da classificagao final dos candidatos, quando, entao, passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado e a classificagao finais do Processo Seletivo
Simplificado e autorizada a contratagdo pela Autoridade Superior, fica
automaticamente convocado o primeiro colocado através da publica¢do do edital de
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homologagao no site www.camaracapinzal.sc.gov.br - conforme prevé o item 11.2 -
para, no prazo de 03 (trés) dias, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.2. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Poder Legislativo e/ou copia da declaragdo do IRPF, nos termos da legislagao
vigente.

11.2. A convocagao dos candidatos classificados sera realizada por meio do edital
de homologagcdo e da classificagdao final dos candidatos publicado no site
www.camaracapinzal.sc.gov.br.

11.3. Ndo comparecendo o(a) candidato(a) convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢cGes exigidas para a contratagdo, serdo convocados o0s
demais classificados, com igual prazo de 03 (trés) dias para a comprovagdo do
atendimento das condi¢bes para a contratagao temporaria, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4. O(A) candidato(a) que nao tiver interesse na contratagdo poderd requerer, uma
Unica vez, sua alocagao no final da lista de aprovados.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01
(um) ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual por quaisquer motivos, poderdao ser chamados para contratagao,
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSIGOES GERAIS
12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou
classificagdo do(a) candidato(a), valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.
12.2. O(A) candidato(a) aprovado e classificado devera manter atualizado o seu
endereco.
12.3. O contrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo proprio,
em conformidade com o presente edital, nos termos da legislacdo vigente e,
principalmente, da Lei Complementar n°® 006/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Capinzal/SC).
12.4. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condigbes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagao local.
12.5. Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo Il - Modelo de Ficha de Inscrig¢ao;
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Anexo Il - Modelo de Curriculo para Processo Seletivo Simplificado;

Anexo IV - Modelo de Declaragao de Disponibilidade de Horarios;

Anexo V - Minuta do Contrato Administrativo Temporario.
12.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado (CEPSS).

Capinzal/SC, em 21 de maio de 2024.

JAIRO LUIZ HOFFMANN
PRESIDENTE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024
ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA INICIO DO PRAZO | FIM DO PRAZO

Prazo das Inscrig¢des - item 3 do edital 22/05/2024 24/05/2024
Publicagao d lacdo d [ icO

ublicacao da Telagao das INSCHGOSS | »2 050004 28/05/2024
homologadas e as ndo homologadas - item
5.1 do edital
Recurso da nao homologacgao - item 5.2 do 29/05/2024 31/05/2024
edital
Manifestagao da Comisséo na 03/06/2024 04/06/2024
reconsideracao - item 5.2.1 do edital
Julgamento do Recurso pelo Gestor do 05/06/2024 06/06/2024
Poder Legislativo - item 5.2.2 do edital
Publicagéo do Julgamento do Recurso e da
homologacado da relagdo final - item 5.2.3 07/06/2024
do edital
Analise dos curriculos / critério de 10/06/2024 11/06/2024
desempate - item 7.1 do edital
Publicacdo do resultado classificatorio 12/06/2024
preliminar - item 7.2 do edital
Recurso da ndao homologacgao do resultado 13/06/2024 17/06/2024
classificatério preliminar - item 8.1 do edital
Manifestagdo da Comissdo no recurso 18/06/2024 19/06/2024
contra a classificagao preliminar - item 8.2
do edital
Publicagdo da manifestacdo da Comissao
sobre o recurso contra a classificagao 19/06/2024
preliminar - item 8.2.1 do edital
Julgamento do Recurso pelo Gestor e 20/06/2024
publicacao no site - item 8.2.2 do edital
Publicacao do julgamento do Recurso e do
resultado classificatério final - item 8.2.3 do 21/06/2024
edital
Publicacdo do edital de homologacao do
resultado do processo seletivo simplificado 24/06/2024

e da classificagao final dos candidatos pela
Presidéncia do Poder Legislativo - item 10.1
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do edital

Convocagdo dos candidatos  para 27/06/2024
atendimento das condigdbes para a
contratagao temporaria - item 11 do edital

29/06/2024

OBS: Ocorrendo a decretagao de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as
datas constantes deste Edital serao transferidas, automaticamente, para o primeiro

dia util ou de expediente subsequentes aos ora fixados.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024
ANEXO II - FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024

CARGO: contador

INSCRIGAO NO ..o,

NOME DO(A) CANDIDATO(A): .....oiiiiieieieeeeete ettt ettt
TELEFONE: ..........ooooeieeee e

E-MAIL DE CONTATO: ...ttt

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

( ) Copia do registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

( ) Cépia de documento de identidade oficial com foto, nos termos exigidos pelo
Edital;

( ) Comprovante de inscricdo no CPF/MF;

( ) Alvara/Certiddo de Folha Corrida (certiddes de antecedentes obtidos junto aos
Tribunais de Justica);

( ) Prova de quitacao das obrigacdes militares (para candidato do sexo masculino);

( ) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou prova de quitacdo eleitoral
obtida junto ao site www.tse.jus.br;

( ) Declaragao de disponibilidade de carga hordria nos turnos manha e tarde;

() Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Ill do
presente edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informacgdes
contidas no curriculo.

DECLARO, para os devidos fins, que nao possuo impedimento legal para o exercicio
de fungao publica, bem como que as informagdes disponibilizadas e os documentos
apresentados sao verdadeiros, bem como que tenho ciéncia das normas que
regulamentam o presente Edital e assumo o compromisso de aceitar todas as
condigdes estabelecidas.

Capinzal/SC, em 21 de maio de 2024.

(assinatura do(a) candidato(a) ou de seu procurador, se for o caso)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024
ANEXO IIl - CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secgao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢cao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUAGAO
Curso:
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUAGAO

3.4.1 ESPECIALIZAGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE

Curso / éarea:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Institui¢cdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:
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5. COMPROVANTE(S) DE TEMPO NO EXERCICIO DA PROFISSAO: A comprovacéo
dar-se-a por meio de documento oficial (contrato de trabalho; portaria e CTPS)

Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:
Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:
Empresa:
Data de Inicio: Data de saida:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Capinzal/SC, em 21 de maio de 2024.

(assinatura do candidato ou de seu procurador, se for o caso)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024
ANEXO IV - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, , portador(a)
do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o n°
, DECLARO para o fim especifico de ingresso no
servigo publico do Poder Legislativo de Capinzal/SC a titulo de Agente de
Contratagao Temporaria (ACT), que disponho de tempo para me dedicar ao cargo de
contador(a).

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARAGAO.

Capinzal/SC, em 21 de maio de 2024.

(assinatura do candidato ou de seu procurador, se for o caso)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2024
ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Capinzal/SC, por seu PODER LEGISLATIVO consubstanciado através
da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAPINZAL/SC, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 78.476.447/0001-29, com sede na Rua
Alexandre Thomazoni, n® 120, Centro, Capinzal/SC, neste ato representada por por
seu presidente JAIRO LUIZ HOFFMANN, brasileiro, convivente em unidao estavel,
técnico de automacgao industrial, nascido em 04/01/1980, portador do RG n°
3.777.608, inscrito no CPF/MF sob o n° 020.721.899-42, residente e domiciliado na
Rua Marginal Aurora Tereza Stopassola, s/n, Loteamento Recanto dos Passaros,
Capinzal/SC, CEP 89665-000, ora denominada CONTRATANTE, € (1ome do servidor contratado)s
(nacionalidade) (estado civily titular do CPF n2 ... , RGN ... , residente e
domiciliado na Rua .........cccoeeeviiiiiiiiiieee. , ora denominado CONTRATADO, firmam
o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, com base na Lei Ordinéria
Municipal n° 2.178, de 23 de dezembro de 1999* e seguintes cldusulas assim
pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA CONTRATACAO:

A contratacdo, regida pelo vinculo administrativo-estatutario, € por tempo
determinado para suprir necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
tera iniciono dia ...... de....couun.. de..........

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

A contratacdo se dard pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ocorrer a rescisao
antecipada nos termos do artigo 3° inciso | da Lei Ordinaria Municipal n°
2.178/1999°.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E DA ATIVIDADE:

* Lei que autoriza a contratagédo temporaria.

° Art. 3° As contratagdes de que trata o artigo anterior obedecerdo aos seguintes prazos:

| - nas hipoteses dos incisos |, IV e V, do art. 2°, o prazo que durar o afastamento do titular, a
execugao da obra ou a execugcdao dos servicos objeto do convénio ou programa,
respectivamente;
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A prestacdo dos servigos do contratado destina-se a atender as atribuicbes da
funcado publica temporaria de contador, nos termos autorizados pela Lei Ordinaria
Municipal n°® 2.178, de 23 de dezembro de 1999.

CLAUSULA QUARTA - DA CARGA HORARIA SEMANAL:

A carga hordria semanal serd de 20 (vinte) horas semanais, ressalvada a hipétese de
serem necessarios servigos extraordinarios, mediante convocagao e quando nao
acordada compensacao de horarios, serao pagos ao contratado as horas respectivas
e os adicionais que a Lei contemplar.

CLAUSULA QUINTA - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

O contratante pagard ao contratado, mensalmente, o vencimento de RS 3.266,01
(trés mil duzentos e sessenta e seis reais e um centavo), observados os descontos
legais cabiveis, ficando asseguradas ao CONTRATADO(A) as demais vantagens a ele
estendidas pelo Regime Juridico Estatutario.

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS

Estarda o CONTRATADO(A) subordinado a legislagao vigente, no que diz respeito aos
descontos de faltas e demais sangdes disciplinares contidas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Capinzal/SC (Lei Complementar n® 006/1991),
ressalvando-se que, sempre que causar algum prejuizo resultante de alguma conduta
dolosa ou culposa, ficard obrigado o(a) CONTRATADO(A) a ressarcir o contratante
por todos os danos causados, sem prejuizo da apuragao de responsabilidade, via
processo disciplinar.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

O(A) CONTRATADO(A) compromete-se também, manter conduta irrepreensivel no
ambiente de trabalho, constituindo motivos para demissao pelo contratante, os
previstos na Lei Complementar n° 006/1991 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Capinzal/SC), garantidos, por sindicancia, o processo administrativo
especial ou disciplinar, os direitos constitucionais de ampla defesa e contraditério ao
CONTRATADO.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

O contrato podera ser rescindido, por interesse da Administragao, a qualquer tempo,
e por iniciativa do CONTRATADO(A) com a obrigatéria comunicagéo prévia formal
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

E por estarem assim contratados, nos termos de seus respectivos interesses,

mandaram as partes lavrar o presente instrumento que assinam para as finalidades
de direito.
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Capinzal/SC, em 21 de maio de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE CAPINZAL/SC
PRESIDENTE E/OU REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATADO
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