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AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR (ANS)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2015/ANS
DE 02 DE OUTUBRO DE 2015.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE SAUDE
SUPLEMENTAR (ANS), considerando a autorizacdo concedida pela PORTARIA
INTERMINISTERIAL N° 304, DE 30 DE JULHO DE 2015, dos Ministérios do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo e da Satde publicada no Didrio Oficial da Unido em
31 de julho de 2015, e tendo em vista o disposto na Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de
1993, regulamentada pelo Decreto 4.748, de 16 de junho de 2003, torna ptblico a
abertura do Edital do Processo Seletivo Simplificado para provimento de 89 (oitenta e
nove) vagas em cargos temporarios de Nivel Superior, com lotacdo na Sede da ANS no
Rio de Janeiro/RJ, para o desenvolvimento de atividades, atendendo necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, mediante as condi¢des especificas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, e
eventuais retificacdoes, sendo executado pela Fundagdo Professor Carlos Augusto
Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos,
a contar da data da publicagdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet,
conforme especificado no Item 4 — Das Inscri¢des.

1.5. Toda a documentacdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes
pertinentes para consulta e impressao, estard disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no Didrio Oficial da Unido e nos sites www.ans.gov.br e www.funcab.org.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo
Simplificado nos meios citados nos subitens 1.5 e 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas
normas contidas neste Edital, elas serdao neles divulgadas.

1.8. Os Contetddos Programaticos para todos os niveis/formagao/area de atuacdo estdo
disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar na Agéncia Nacional de Saide
Suplementar — ANS serdo submetidos ao regime da Lei 8.745/93 de 9 de dezembro de
1993, e alteragdes posteriores, com jornada de trabalho de 40 horas semanais e lotacdo
na Sede da ANS, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.9.1. Os niveis/formagao/areas de atuacdo, quantitativo de vagas, requisitos e
vencimentos sdo os estabelecidos no ANEXO 1.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado desde que

atenda as seguintes exigéncias, no ato da assinatura do contrato:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1° do artigo
12 da Constitui¢ao Federal;

¢) Ter idade minima de 18 anos;

d) Gozar dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

f) Estar em dia com os deveres do servi¢o militar, para os candidatos do sexo

Masculino;

g) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos exigidos para o
nivel/formacao/area de atuacio;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do nivel/formagao/area de
atuacio;

I) Nao ter sido responsdvel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal
ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas de Municipio;

j) Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera do
governo;

k) Nao ter sido condenado em processo criminal por pritica de crimes contra a
Administracdo Publica com transito em julgado, capitulados nos titulos II e XI da
Parte Especial do Coddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/1986, e na Lei n°
8.429/1992;

1) Nao haver sofrido, no exercicio da funcio publica, as penalidades previstas no artigo
137 e seu pardgrafo tinico da Lei n. 8.112/90;

m) Apresentar os documentos mencionados nos subitens 2.2 e 2.3, no ato da assinatura
do contrato;

n) Se aprovado e classificado no Certame, o candidato na condi¢do de deficiente,
submeter-se a pericia médica, promovida por equipe multiprofissional providenciada
pela FUNCAB, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art.
4° do Decreto n°. 3.298/99, assim como se ha compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do nivel/formacdo/drea de atuacdo a ser ocupado, nos termos do art. n°.
44 da referida norma;

2.1.1. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui

todas as condicdes para o exercicio do cargo, apresentando todos os documentos

exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo,
declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2. Os candidatos convocados para contratacdo deverdo comparecer munidos dos

documentos (originais e copias), listados a seguir:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Certificado de Reservista ou comprovante de dispensa da corporacao;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da dltima eleicdo ou declaracido do
TSE;
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e) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento e/ou comprovante de unido
estavel (se for o caso);

f) Certidao de Nascimento ou Termo de Guarda ou Tutela dos dependentes (se for o
caso);

g) PIS/PASEP;

h) 03 fotos 3 x 4 (recentes);

i) Comprovante de conta bancéria, com informacdes legiveis do nimero do banco,
numero e digito da conta corrente e nome e nimero da agéncia bancdria;

j) Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel
Superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC,
conforme requisito previsto no subitem 2.1, letra “g”; Anexo [;

k) Registro no Conselho de Classe (exceto para bacharel em Direito);

[) Comprovante de Residéncia onde conste o CEP;

m) Tipagem sanguinea e Fator RH (informar);

n) Atestado Médico Oficial (Rede Publica - Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal), para comprovagao de aptidao fisica e mental para o desempenho de
suas atividades;

o) A pessoa com deficiéncia deverd apresentar o “Atestado de Inspec¢ao Institucional”
comprovando a deficiéncia.

2.3. Sera obrigatorio para o nivel de Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual,
além dos documentos citados nos subitens 2.1 e 2.2, a comprovacdo de um dos
seguintes itens:

2.3.1. Para comprovacao da Poés-Graduacio (Doutorado ou Mestrado): Diploma,
devidamente registrado, relacionado com o requisito do nivel/formagao/area de atuacdo
a que concorre ou certificado/declaracio de conclusdo, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
a aprovacdo da dissertacdo ou da tese (para curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
institui¢ao de ensino superior no Brasil).

2.3.2. Para comprovacao da Pés-Graduacao (Especializacdo): Certificado/Declaragio
acompanhado de histérico escolar de curso de pds-graduacdo, em nivel de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, relacionado com o requisito do
nivel/formacdo/area de atuagdo a que concorre, fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagcdao (MEC).

2.3.3. Para comprovacao de exercicio de atividade profissional, em emprego ou
cargo especializado ou de gestdo, conforme o requisito do nivel/formacdo/area de
atuacdo a que concorre, por periodo superior a trés anos, serdo aceitos somente 0S
documentos dos subitens a seguir:

2.3.3.1. Para comprovacao de exercicio de atividade em empresa/instituicio
privada: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina
de identificacdo do trabalhador e a péagina que conste o registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim), acrescida de declaracio do empregador com a
descricao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servigo
realizado, emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
deveréa declarar/certificar também essa inexisténcia.

2.3.3.2. Para comprovacio de exercicio de atividade em instituicio publica:
declaracdo/certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, emitida por
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orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia.

2.3.3.3. Para comprovacao de exercicio de atividade/servico prestado como
autonomo: Contrato de Prestacdo de Servicos ou Recibo de Pagamento Autdnomo
(RPA) acrescido de declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim)
e a espécie do servico realizado.

2.3.3.4. Para comprovaciao de efetivo exercicio de advocacia: participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994, art.
1°), em causas ou questdes distintas.

2.4. Para efeito de comprovacdo da experiéncia profissional na drea a que concorre,
referida no subitem 2.3.3, somente serd considerado o tempo de trabalho apds a
conclusdo do curso de nivel superior.

2.4.1 Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estigio, de
monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario.

2.5. Os candidatos convocados deverdo declarar, sob as penalidades da lei:

2.5.1. Nao ser servidor (a) ativo (a) da administracdo direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, nem empregado de suas subsididrias ou
controladas.

2.5.2. Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio.

2.5.3. Nao ter firmado contrato de prestacdo de servigos por tempo determinado, nos
ultimos 24 meses, fundamentado na Lei n° 8.745/93.

2.6. No ato da assinatura do contrato, os candidatos convocados nido deverdao ter
nenhum dos impedimentos constantes no edital e cumprir todas as exigéncias.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto de etapa unica de Prova
Objetiva de cardter classificatorio e eliminatdrio

3.2. Ao final da etapa, o resultado serd divulgado nos sites www.ans.gov.br e
www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva serd realizada nas cidades do Rio de Janeiro/RJ e Niter6i/RJ.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, e partes integrantes das
normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e ticita aceitacao
das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela internet, no site www.funcab.org, no
prazo estabelecido no Cronograma - ANEXO II.
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4.4. O candidato dever4, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo On-line uma unica op¢do de cargo/drea de atuacdo. Depois de efetivada a
inscri¢do, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta opcao.

4.5. Serd facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo/darea de atuagio,
desde que ndo haja coincidéncia nos dias e turno de aplicacdo das Provas Objetivas, a
saber :

Cargos Turno
Atividades Técnicas de Suporte - Nivel Superior -
MANHA
(inciso III, art. 8* da Lei 8.745/93).
Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual —
TARDE

Nivel Superior (inciso IV, art. 8>da Lei 8.745/93).

4.5.1. Para inscrever-se para mais de um cargo/drea de atuacdo, o candidato deverd
preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo/area de atuagdo escolhido e pagar o
valor da inscri¢io correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com o
onus de qualquer divergéncia de valor.

4.5.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior
oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica
que trata sobre a acumulacdo dos cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato
em mais de um cargo.

4.5.3. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no
mesmo dia e turno, terd sua primeira inscricdo paga ou isenta, automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢do paga, referente a primeira
inscrigao.

4.5.3.1. Nao sendo possivel identificar a udltima inscricio paga ou isenta, sera
considerado o nimero gerado no ato da inscri¢ao, validando-se a iltima inscri¢cao
gerada.

4.6. O valor da inscrigdo seré de:

R$ 92,00 (noventa e dois reais) para os cargos de Atividades Técnicas de
Complexidade Intelectual — Nivel Superior (Nivel IV); e,

R$ 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de Atividades Técnicas de Suporte -
Nivel Superior (Nivel III).

4.6.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, sé serd devolvida em hipétese de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Poder4 solicitar isen¢c@o do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e
segundo o procedimento descrito abaixo:

4.7.1. Nio serd concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que
nao possua o Numero de Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base
de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

4.7.1.1. Para a realizacdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo,
o candidato devera preencher o Formuldrio de Inscricdo, via internet, no site
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www.funcab.org, no qual indicard o Nuimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal, e firmard declaracdo de que pertence a familia de
baixa renda.
4.7.1.2. A FUNCAB consultard o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.
4.7.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do
Numero de Identificagdo Social - NIS e, ainda, aqueles que nao contenham informagdes
suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.
4.7.2. A inscri¢do com o pedido de isencdo deverd ser efetuada nas datas constantes do
Cronograma - ANEXO 11, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo
dia, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
4.7.3. A relagdo das isencgdes, deferidas e indeferidas, serd disponibilizada no site
www.funcab.org, na data constante do Cronograma — ANEXO I1.
4.7.4. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias, apds a publica¢do da decisdo
no site, para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estard disponivel no site www.funcab.org a partir das 8h do
primeiro, dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma -
ANEXO II, considerando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.
4.7.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido poderd emitir a Guia de
Recolhimento da Unido - G.R.U de cobranga para o pagamento da inscri¢do que estard
disponivel no site www.funcab.org para impressao até as 15 horas do dia estabelecido
no Cronograma — ANEXO II, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
4.7.6. O candidato com isencao deferida terd sua inscri¢do automaticamente efetivada.
4.7.7. As informacdes prestadas no formuldrio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.
4.7.8. Nio serd concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) ndo observar o prazo e os hordarios estabelecidos neste Edital.
4.7.9. Ap6s o envio do requerimento de isen¢do, nao serd permitida a complementacao
das informacgdes, nem mesmo por meio de pedido de revisdo ou recurso.
4.7.10. Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscri¢ao por
via postal, fax, correio eletrénico ou similar ou por qualquer outro meio ndo
mencionado neste edital.
4.7.11. Fica reservado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Agéncia
Nacional de Satde Suplementar - ANS ou a FUNCAB o direito de exigir, a seu critério,
a apresentacdo de novas informagdes ou documentagdo para conferéncia de dados.
4.7.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo ou
documentacao entregue, serd cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.
4.7.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nado efetuar o
pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.7.5
estard automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.
4.7.14. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢ao
paga para 0 mesmo cargo, terd a iseng¢ao cancelada.
4.8. DA INSCRICAO PELA INTERNET
4.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.funcab.org
onde constam o Edital, a Ficha de Inscri¢do via internet e os procedimentos necessarios
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a efetivacdo da inscri¢do. A inscri¢do pela internet estard disponivel durante as 24 horas
do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscri¢do até as 23h59min do
ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma — ANEXO II,
considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

4.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da
Ficha de Inscri¢do via internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a
confirmacdo dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdao
de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.8.3. Ao efetuar a inscricdo via internet, o candidato deverd imprimir a GRU de
cobranca e efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento.
Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 2*
via da GRU de cobranga, que terd nova data de vencimento. A 2* via da GRU de
cobranca estard disponivel no site para impressao até as 14 horas do dia estabelecido no
Cronograma — ANEXO II, considerando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF. Apés essa
data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

4.8.4. As inscricdes somente serao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo
pagamento do valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em
qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio da GRU de cobranga especifica,
impresso pelo proprio candidato no momento da inscri¢do. Nao serd aceito pagamento
feito por meio de depdsito bancario, DOC ou similares.

4.8.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a
inscri¢ao nao serd confirmada.

4.8.4.2. A GRU de cobranca paga em Casas Lotéricas e Correios poderd demorar mais
tempo para compensagao.

4.8.5. A GRU de cobranca paga, autenticada pelo banco, ou comprovante de
pagamento, devera estar em posse do candidato durante todo o Certame, para eventual
certificac@o e consulta pelos organizadores.

4.8.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site
www.funcab.org a partir do quinto dia util apds a efetivacao do pagamento da GRU de
cobranca.

4.8.7. A confirmag¢do da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada
consigo, juntamente com a GRU de cobrancga e respectivo comprovante de pagamento.
4.8.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via internet
implicard no cancelamento da mesma.

4.8.9. A inscricdo via internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita
com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicag¢do do site
www.funcab.org nos dltimos dias de inscri¢ao.

4.8.10. A FUNCAB nio serd responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo da
GRU de cobranca via internet, motivados por falhas de comunicacdio ou
congestionamento das linhas de comunica¢@o nos ultimos dias do periodo de inscri¢do e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, conforme o art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 1989, e suas alteragdes, e
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nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

5.2. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto n°® 3.298, de 1999, e suas
alteracoes.

5.3. DA PERICIA MEDICA

5.3.1. Os candidatos declarados na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD,
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificados serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial, promovida por equipe multiprofissional
providenciada pela FUNCAB, formada por 06 (seis) profissionais que analisardo a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do
Decreto n° 3.298, de 1999, e suas alteracdes e da Simula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica, que avaliard a compatibilidade de sua defici€éncia com o exercicio de todas as
atribui¢des do cargo, sem restri¢des.

5.3.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n°® 3.298, de 1999, e suas alteracdes, bem como a provével
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que a
comprovem.

5.3.2.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.3.2. ndo afasta a
obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscricdio do candidato, conforme
disposto no subitem 6.3.

5.3.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) serd retido pela
FUNCAB por ocasido da realizagcdo da pericia médica.

5.3.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de
convocacgao.

5.3.5. Perderé o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato
que por ocasidao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos
ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como
pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.3.6. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica serd
removido da listagem de pessoas portadoras de deficiéncia, passando a constar somente,
na lista de classificacao geral por cargo.

5.3.7. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada pela equipe multiprofissional a que se refere o subitem 5.3.1.
5.3.7.1. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

5.3.9. Nio serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao.
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5.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que tange ao local de aplica¢do de prova, ao hordrio, ao
conteddo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuagio
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

5.5. No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados nas provas ou na
pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.6. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a
aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo dos candidatos com deficiéncia sera feita nas formas estabelecidas neste
Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as
penas da lei, declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo via
internet.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢ao via internet deverd enviar,
até o dia util seguinte ao ultimo dia de inscri¢cdo, copia simples do CPF e laudo médico
original ou cdpia autenticada em cartdrio, atestando claramente a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, via
SEDEX, para a FUNCAB - Processo Seletivo Simplificado - ANS, Caixa Postal n°
105.722 — CEP: 24.210.970 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio,
por meio de mensagem encaminhada para o correio eletronico para
notificacao @funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha
de Inscri¢do, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.3.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de
apresentacdo do referido laudo quando da realizacdo da pericia médica, conforme
disposto no subitem 5.3.2.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizacdo
das provas, devendo fazé-la, no campo especifico da Ficha de Inscricdo on-line, no ato
de sua inscri¢do, conforme previsto nos §§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto n°® 3.298, de
1999, e suas alteragdes.

6.4.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do
das provas deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscri¢do e encaminhar, na
forma do subitem 6.3 deste Edital, at¢ o udltimo dia das inscri¢des indicado no
Cronograma - ANEXO 11, justificativa acompanhada de original ou cdpia autenticada
em cartorio de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que
ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto n°
3.298, de 1999, e suas alteracoes.

6.4.2. A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato,
conforme disposto no subitem 6.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.4.3. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento
da inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento
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especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard
disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2,
ou deixar de enviar cépia simples do CPF e o laudo médico original ou cdpia
autenticada em cartdrio ou envia-los fora do prazo determinado perdera a prerrogativa
de concorrer as vagas reservadas.

6.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condi¢ao de pessoa com deficiéncia serd divulgada na Internet no site www.funcab.org.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o
candidato deverd solicitd-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de
Inscricdo, indicando claramente quais os recursos especiais necessdrios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscri¢do, enviar o laudo
médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio, que ateste a necessidade de
condi¢do especial, via SEDEX, para a FUNCAB - Processo Seletivo Simplificado —
ANS, Caixa Postal n°® 105722 — Cep: 24.210-970 — Niter6i/RJ, devendo notificar a
FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletrdnico
notificacdo @funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha
de Inscri¢do, data de postagem e o nimero identificador do objetivo.

7.1.2. Os recursos especiais, que serdo disponibilizados aos candidatos mediante
solicitacdo nos termos do subitem acima sio: TEMPO ADICIONAL DE HORARIO
DE PROVA, LEDOR, PROVA AMPLIADA, SALA DE MAIS FACIL ACESSO,
LACTENTES - LOCAL PARA ACOMPANHANTE E BEBE, INTERPRETE DE
LIBRAS, AUXILIO PARA TRANSCRICAO E PROVA EM BRAILE.

7.1.2.1. As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar
um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que serd responsavel pela guarda da crianca, nao fazendo jus a prorrogagcao do tempo,
conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nao realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigdo,
necessitar de condi¢Oes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 48 horas
antes da realizacdo da prova, requeré-las a FUNCAB por meio do e-mail:
concursos @funcab.org.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério deverd ser
entregue ao coordenador da FUNCAB no local de realizacio de prova.

7.2. A realizacdo da prova em condi¢Oes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e
deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condi¢do especial, para a realizacdo da
prova, deferida serd divulgada no site www.funcab.org.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As informacdes sobre os locais e aplicacdo da Prova Objetiva serdao divulgadas no
site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua
realizacdo, conforme consta no Cronograma no ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de
Convocacao para Prova (COCP), no qual consta data, horario e local de realizacao
da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.
8.2.1. E importante que o candidato tenha em mios o seu Comunicado Oficial de
Convocacao para Prova - COCP no dia de realiza¢dao de Prova Objetiva, para facilitar
a localizacao de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial
de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.
8.2.2. Nao serd enviada a residéncia do candidato, comunicacdo individualizada. O
candidato inscrito devera obter as informacdes necessarias sobre sua alocacio, por meio
das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.
8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local
de realizacdo das Provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao
candidato visitar o local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.
8.3.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de
realizacdo da Prova Objetiva, para fins de justificativa de sua auséncia.
8.4. O horério de realizacdo da Prova Objetiva referir-se-4& ao Horédrio Oficial de
Brasilia/DF.
8.5. Quando da realizacdio da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, nao podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.
8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagcdo da Prova Objetiva,
portando documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realiza¢do da prova, apds o
horério fixado para o fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva serd iniciada
10 (dez) minutos apds esse hordrio. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido
0 acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que a prova ainda nio tenha sido
iniciada.
8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
a) Carteira de Identidade emitida com base na Lei n° 7.116, de 29 de agosto de
1983;
b) Carteiras expedidas pelas For¢as Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;
c) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens
e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;
d) Certificado de Reservista;
e) Passaporte;
f) Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
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g) Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto);

i) Carteira de Trabalho;

j) Carteira de Identidade do Trabalhador.
8.7.1. Nio serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certidao de nascimento ou Casamento;

b) CPF;

c) Titulos eleitorais;

d) Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

g) Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

h) Copia de documentos, mesmo que autenticadas em cartorio.
8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de
Exame Grafotécnico e coleta de digital.
8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local,
antes do acesso a sala ou ao local de prova.
8.9.1. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacdo das etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem
mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.
8.9.2. Apés identificacao e entrada em sala de aplicacdo da Prova Objetiva, o
candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio
da prova.
8.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a Prova
Objetiva no local de realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se
retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da Prova Objetiva,
ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.
8.11. A Prova Objetiva acontecerd em dia, hordrio e locais indicados nas publicacdes
oficiais e no COCP. Nao haver4, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificacdo
de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que faltar a Prova Objetiva. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais
pré-determinados.
8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, a critério da FUNCAB e da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado - ANS, objetivando a realizacdo de exame
datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.
8.13. Sera utilizado detector de metais nos locais de realizacao da Prova Objetiva.
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8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdao de Respostas até o inicio
efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao
das etapas em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que durante a realizacdo da Prova Objetiva:

a) for descorté€s com qualquer membro da equipe encarregada pela realiza¢do da prova;
b) for responsével por falsa identificacdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital e possiveis retificacoes.

8.16.1. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que, durante a realizacdo da Prova Objetiva, além de descumprir as determinacdes do
subitem 8.16., também:

a) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da
sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorrida / (uma) hora do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverao
ser desligados, retiradas as baterias, quando o aparelho permitir, e guardados dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala
até a saida definitiva do local da realizac¢do da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea “d” e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido; ou portando o celular no deslocamento ao banheiro ao bebedouro; ou o
telefone celular tocar; estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela
FUNCAB:;

f) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, mdaquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do hordrio determinado no
subitem 9.11.

8.17. Nao ¢é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar,
além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem
mesmo, a anotacao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anota¢do do gabarito devera entrega-la ao fiscal
ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de prova, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondrios,
codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4
ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital,
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Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer
natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio
eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.20. E proibido o porte de armas nos locais das etapas, nio podendo o candidato
armado realizar a mesma.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das etapas.

8.22. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h e 30 minutos.
8.22.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.
8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da
realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessdrio,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.23.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido
registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd cardter eliminatdrio e classificatério e serd constituida de
questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas
que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se
encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do
Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e
valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

AREA DE FORMACAO
NIVEL SUPERIOR: ATIVIDADES TECNICAS DE SUPORTE - DIREITO - NIVEL III
Disciplinas Quantldilde it VELDT de~cada Pontuacao Maxima
questoes questao
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nocodes de
Administragio 5 2 10
Pudblica
Legislacdo bdsica 5 2 10
Conhecimentos Especificos
Direito Civil 8 2 16
Direito
Administrativo 8 2 16
Direito
Constitucional 8 2 16
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Agéncia Nacional d
saude Suplementar | @NOS
Regu@amentagoes 6 2 12
Setoriais
Totais 50 - 100
AREA DE FORMACAO

NIVEL SUPERIOR: TECNICO ESPECIALIZADO DE SUPORTE -
ADMINISTRACAO, ECONOMIA E CIENCIAS CONTABEIS - NIVEL III

Disciplinas Quantldslde Valor de~cada Pontuacao Maxima
de questoes questao
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nocdes de Direito
Constitucional 4 0,5 2
Nocdes de Direito
Administrativo 4 1 4
Legislacdo bdsica 4 1 4
Conhecimentos Especificos
N?gqes de Administragdo 4 2.5 10
Publica
Conh.e(.:lmenfos Basicos de 3 25 20
Administracio
Conheqmentos Basicos de 8 2,5 20
Economia
Conhecimentos Basicos de
Contabilidade 8 2,5 20
Totais 50 - 100
AREA DE FORMACAO

NIVEL SUPERIOR: TECNICO ESPECIALIZADO DE COMPLEXIDADE
INTELECTUAL - DIREITO - NIVEL IV.

Disciplinas Quantld&}de de Valor de~cada Pontuacao Maxima
questoes questao
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Administracao
Publica S 1 S
Legislacdo bésica 5 1 5
Conhecimentos Especificos
Direito Civil 10 1,5 15
Direito
Administrativo 10 2 20
Direito
Constitucional 10 1,5 15
Regu@amentagoes 10 2 20
Setoriais
Totais 60 - 100
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) _ AREA DE FORMACAO
NIVEL SUPERIOR: TECNICO ESPECIALIZADO DE COMPLEXIDADE
INTELECTUAL - ADMINISTRACAO, ECONOMIA E CIENCIAS CONTABEIS -

NIVEL IV.
Disciplinas Quantldslde de Valor de~cada Pontuacido Maxima
questoes questao
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Nocdes de Direito
Constitucional S 1 S
Nocdes de Direito 5 1 5
Administrativo
Legislacdo bésica 5 1 5
Conhecimentos Especificos
Administracao
Pdblica 8 2 16
Administracio 9 2 18
Economia 9 2 18
Contabilidade 9 2 18
Totais 60 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato que nao
obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o tnico documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e a assinatura do
candidato no Cartdo sdo obrigatdrias e serdo de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois
a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletronico.
Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas a verificar se
0 nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricdo contido no COCP e na
Lista de Presenca. Nao havera substituicao de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de segurancga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém
com gabaritos diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE
PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes
recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar
ao Fiscal de Sala e solicitar a corregdo.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de
resposta. Serd considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma
opcao marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova
apo6s 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar
a sala a partir de 1 (uma) hora, para o término do horério da prova.
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9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o dltimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo,
atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma, de uma sé vez.
9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um
ou dois desses necessdrios para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos serd
feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido
da mesma ou aos critérios de avaliagao.

9.14. Por motivo de seguranca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer
anotacdo durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o
estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Caderno de
Questdes, se ainda nao o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execugdo da prova.

9.16. O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.funcab.org, no 1° dia util
apods a data de realizac@o da prova, a partir das 15 horas (horério oficial de Brasilia/DF),
conforme Cronograma — ANEXO II.

9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese de o nome do candidato nio
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, a FUNCAB procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacio
da GRU cobranga, com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo disposto
no Cronograma - ANEXO 1I, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura
do formulédrio de Solicitacdo de Inclusdao. A cdpia do comprovante serd retida pela
FUNCAB. O candidato que ndo levar a cdpia terd o comprovante original retido para
que possa ser efetivada a sua inclusio.

9.17.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamac¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15
(quinze) dias ap6s a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagcao a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razodes pelas quais discorda do
gabarito ou contetddo da questao.

10.2. O recurso serd dirigido a FUNCAB devera ser interposto no prazo de até 02 (dois)
dias tteis ap6s a divulgacdo do gabarito preliminar.

10.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato,um unico recurso por questdo, o qual devera
ser enviado via formuldrio especifico disponivel on-line no site www.funcab.org , que
deverd ser integralmente preenchido, sendo necessério o envio de um formuldrio para
cada questdo recorrida. O formuldrio estard disponivel a partir das 8h do primeiro dia
até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma - ANEXO II,
considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
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10.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serd automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliacdo.

10.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de
citacdo de artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.
10.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

10.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial apds o resultado
dos recursos.

10.5. Serd indeferido liminarmente recurso que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital, for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB ou a Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.5.1. Nao serdao aceitos pedidos de revisdo ou recursos interpostos por
correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama, etc), fac-simile, telex, ou outro meio que ndo
seja o estabelecido neste Edital.

10.6. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentacgdo logica e consistente;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de
Gabarito Final Definitivo.

10.7. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito serdo dados a conhecer,
coletivamente, por meio da internet, no site www.funcab.org , nas datas estabelecidas
no Cronograma — ANEXO IL

11. DA CLASSIFICACAO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado serd a nota final da Prova Objetiva.
11.2. No caso de igualdade de pontuacgdo final para classificacdo, apds observancia do
disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova
objetiva para o cargo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior niimero de pontos na disciplina Lingua Portuguesa;

¢) maior niimero de pontos na disciplina Legislacio e Etica na Administragio Piblica;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
meés, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

11.3. Em obediéncia ao disposto no art. 16 do Decreto n° 6.944/2009, a ANS,
responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, homologara e publicara
no Didrio Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no Certame, de acordo
com o quadro abaixo:
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QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO OU
) ) EMPREGO.
NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS.

] N° Maximo
Class.if.icag:ﬁo ‘ Fon o Ao | Areg de N°de Qe
de atividades conhecimento | | vagas | | candidatos
aprovados
Desenvolvimento de atividades
. relacionadas ao suporte e
Técnico de e .. ) — -
suporte andlise técnico - administrativa Admlmstr_agao,
e ao fornecimento de logistica Economia e | 9 ‘ ‘ 35 |
na instrugio e tramitacdo de Contabilidade.
processos administrativos
Desenvolvimento de atividades
Téenico de rel?c.:ionetda§ ao suport.e .e .
suporte andlise técnico - administrativa _
e ao fornecimento de logistica | Direito | | 20 ‘ ‘ 56 |
na instrugdo e tramitacao de
processos administrativos
Desenvolvimento de atividades
. relacionadas a elaboracdo de
AEIVIFIadeS estudos, pesquisas € Administragdo,
Tecnicas .de diagndsticos, a melhoria de Economiae || 20 || 56 |
Comrpliorlearis procedimentos e a execucdo de L Contabilidade.

Intelectual

atividades de cobranca

Desenvolvimento de a¢des

.. administrativas relacionadas

Atividades .

E aos procedimentos de | o | | 20 ‘ ‘ 20 |
SCIICES ) ressarcimento ao SUS e de ireito

Complexidade

integracao intragovernamentais
Intelectual

Total de vagas 89 -

11.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
quadro acima, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Nenhum dos candidatos empatados na dltima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados.

12. DISPOSICOES FINAIS

19



A~y
~ANS |18
s | anos

12.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado por meio do site www.funcab.org ou pelo telefone (061) 4063-9059 e pelo
e-mail: concursos @funcab.org.

12.1.1. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacgoes
ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do
Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente, os editais e
os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de edital de retificacao.

12.1.3. A Agencia Nacional de Satde Suplementar - ANS e a FUNCAB nao se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.
12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publica¢des dos
editais, comunicagoes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, durante todo o periodo de validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo
pertinente, devera fazer a solicitacdo e envio da documentagdo pertinente a FUNCAB,
até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia ttil
seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

12.4. O resultado final serd divulgado na Internet nos sites www.funcab.org e
www.ans.gov.br, e publicado no Didrio Oficial da Unido.

12.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd& homologado pela
Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS.

12.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo
Simplificado, nos comunicados ou nas instrucdes constantes de cada prova.

12.7. A Administra¢do reserva-se ao direito de proceder as contratagdes, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentdria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
12.8. A convocacdo para contratagdo serd feita por meio de publicacdo no Didrio Oficial
da Unido.

12.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final
divulgado nas formas previstas no subitem 12.4.

12.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o
encerramento do Processo Seletivo Simplificado sob sua responsabilidade, e, apds,
junto a Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS.

12.11. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos
de avaliacdo, nas provas do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Agéncia Nacional de
Saide Suplementar - ANS e pela FUNCAB, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.13. Todos os requisitos para ingresso, referenciados neste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizag@o por 6rgio oficial competente.
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12.14. Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS e a FUNCAB ndo se
responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

12.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca
Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucao ao candidato.

12.16. A FUNCAB e Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS reservam-se ao
direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do
presente Certame ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

12.17. Os candidatos aprovados que nao atingirem a classificacdo necessaria a0 nimero
de vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro de reserva, observando-se o
disposto no subitem 11.3.

12.18. As despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacdo para exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
12.19. Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO I - Quadro de Vagas;

ANEXO II - Cronograma;

ANEXO III - Contetiido Programatico;

ANEXO IV - Atribuicoes dos cargos.

Rio de Janeiro, 02 de outubro de 2015,

JOSE CARLOS DE SOUZA ABRAHAO
Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Classificacao de atividades — Atividades Técnicas de Suporte — Nivel Superior - Nivel III -
( Inciso II1, art.8° da Lei 8.745/93) — Carga horaria semanal = 40 horas

i;eazgs | Requisito ‘ Vagas amp.la Vagas |||Total de|||Remuneragdo
concorréncia ||| PCD Vagas R$
Graduagdo em
Administragcdao
ou
Administragdo, | Economia ou
S0l ou Economia, Ciénciias‘ ‘ 08 ‘ 0l || 9 ‘
ou Contabeis,
Contabilidade. | com Registro
no respectivo
Conselho
Regional.
[ S02 ]|[Direito Bacharelado |5 [ o1 ||[ 20 ]
em Direito
| |H Total de vagas I 29 |

Classificacao de atividades — Atividades Técnicas de Complexidade — Nivel Superior-
NIVEL IV - (Inciso IV, art.8° da Lei 8.745/93) — Carga horaria semanal = 40 horas.

Area de
atuacio

Requisito

Vagas ampla
concorréncia

Vagas
PCD

Total
de

Vagas

Remuneracgao
R$

S03

Administracao,
ou Economia,
ou
Contabilidade.

Graduagdo em
Administragcdao
ou
Economia ou
Ciéncias
Contéabeis,
com Registro
no respectivo
Conselho
Regional
Doutorado
ou Mestrado
ou
Especializacdo
(minima  de
360 horas) ou
experiéncia
superior a 3
anos, na

€

area de
atuacdo a que

19

o1 |||

20

| 6.130,00 |
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[concorre |

Bacharelado
em Direito e
Doutorado ou
Mestrado ou
Especializacao
| (minima  de |
360horas) ou
experiéncia
superior a 3
anos, na area
de atuacao a
que concorre.

| S04

Direito 38 I 02 ||| 40 |

|H Total de vagas || 60 |

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

® Solicitacao de isencao do valor da inscricao
o Periodogde inscrig((fes pela Internet g 05710 2 2071072015
[Divulga(;ﬁo das isencoes deferidas e indeferidas 23/10/2015
‘tRecurso contra o indeferimento da isencao 26/10 a 27/10/2015
‘tResultado do recurso contra o indeferimento da isencio 30/10/2015
hjltimo dia para pagamento do GRU Cobranca 03/11/2015
® Divulgacao das inscricoes deferidas (a partir das 16hs)
® Divulgacio do deferimento da condicio especial (a partir das

16hs) 04/11/2015

® Divulgacio do deferimento dos candidatos que concorreriao como
Pessoa com Deficiéncia (a partir das 16hs)

® Recurso contra o indeferimento da condicao especial
® Recurso contra o indeferimento das inscricoes

® Recurso contra o indeferimento dos candidatos que concorrerao
como Pessoa com Deficiéncia

05/11 a 06/11/2015

® Resposta ao Recurso contra o indeferimento das inscricoes, da
condicao especial e dos candidatos que concorrerao como Pessoa

com Deficiéncia 09/11/2015
®Divulgacdo do Link de Consulta dos Locais de Realizacio das
Provas Objetivas
® Realizaciao das Provas Objetiva 15/11/2015
® Divulgacio do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 15 horas) 16/11/2015
[Periodo para recurso contra o gabarito da Prova Objetiva 17/11 a 18/11/2015
®Divulgaciao da resposta aos recursos contra o gabarito da Prova
Objetiva
eDivulgacao das Notas da P Objeti
ivulgacao das Notas da Prova Objetiva 26/11/2015
®Divulgacio do resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
® Convocacao para Pericia Médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia
[Realizac;ﬁo da Pericia Médica 30/11/2015
h)ivulgagﬁo do resultado preliminar da Pericia Médica dos 03/12/2016
candidatos que se declararam com deficiéncia
[Prazo para pedido de revisao do resultado preliminar da Pericia 04/12 e 07/12/2015
Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia
08/12/2015

Resultado final da Pericia Médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES,
LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICACAO DO EDITAL.

TECNICO PARA ATIVIDADES TECNICAS DE SUPORTE - NIVEL III
FORMACAO: DIREITO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio
das relagdes morfossintiticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Pardfrase, perifrase,
sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual.
Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia
nominal e verbal. Estrutura, formacdo e representagdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuagdo. Redacdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica e Moral na Administracio Piblica.
Conceito de Administragdo Publica e Servigo Publico. Redes e Parcerias. Patrimonialismo,
Administracdo Burocratica, Administracdo Gerencial. Estado em Rede. Finangas Publicas:
atividade financeira do Estado; Planejamento e leis orcamentdrias (Iniciativa, Elaboracgdo,
Apreciacdo e Votacdo dos projetos; prazos de apresentacdo e a vigéncia das Leis
Orcamentdrias); Principios Orcamentérios; Gestdo documental: manuseio de documentos e
processos, documentos oficiais, seguranga da informag¢do documental. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: registro, acompanhamento e controle
da execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Governo Federal.

LEGISLACAO BASICA: Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°
8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor; Lei n® 9.784/99 - Lei do Processo Administrativo;
Lei 8.745/1993 — Lei da Contratagdo por tempo determinado; Legislacdo especifica: Lei n.°
10.522/02 — Lei de Parcelamento de débitos, Leis n® 9.656/98, 9.961/00, 10.185/01 e 10.850/04
- Sadde Suplementar; Lei n® 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90 Sistema Unico de Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CIVIL: Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei; analogia.
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do
negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da
prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das
obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obriga¢des. Do inadimplemento das obrigagdes.
Dos contratos em geral. Das vdrias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Dos titulos de
crédito. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das
coisas. Responsabilidade civil do Estado e do particular.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Administrativo. Ato administrativo:

conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Anulagdo e revogagao.
Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo,
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controle judicidrio. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fun¢do publica. Direitos
e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos. Poderes da Administragdo: vinculado,
discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e
condi¢des de validade. Principios basicos da administragdo. Organiza¢do administrativa: nogdes
gerais, administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Nocdes de relacdes humanas.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Nocoes de Direito Constitucional. Supremacia da
Constitui¢do. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais; direitos politicos. Organizagdo do Estado
brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e territérios.Da Administracdo
Publica: Principios e disposi¢cdes constitucionais, dos servidores publicos.Da Organizacido dos
Poderes: poder legislativo, poder executivo e poder judicidrio. Da Ordem Social: da seguridade
social, disposi¢cOes gerais, da sadde.

REGULAMENTAC()ES SETORIAIS: Resolucao Normativa n°® 162, de 17 de outubro de
2007, alterada pela RN n° 195, 14 de julho de 2009, pela RN n° 200, 13 de agosto de 2009 e
pela RN n.° 204, de 1* de outubro de 2009; Resolucdo Normativa n°® 338, de 21 de outubro de
2013; Resolucdo Normativa n° 358, de 27 de novembro de 2014; Instru¢ao Normativa n°® 54, 27
de novembro de 2014, da diretoria de desenvolvimento setorial.

TECNIC~O PARA ATIVIDADES TECNICAS DE SUPORTE - N iVEL} 111
FORMACOES: ADMINISTRACAO, ECONOMIA E CIENCIAS CONTABEIS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio
das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parifrase, perifrase,
sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual.
Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia
nominal e verbal. Estrutura, formacdo e representagdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Redagdo de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Nogdes de Direito Constitucional.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade e interpretacio das normas constitucionais;
vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais; direitos politicos.
Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e
territérios. Da Administracdo Ptblica: Principios e disposi¢des constitucionais, dos servidores
publicos. Da Organiza¢do dos Poderes: poder legislativo, poder executivo e poder judicidrio. Da
Ordem Social: da seguridade social, disposi¢Oes gerais, da satde.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de Direito Administrativo. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Anulacdo e
revogacdo. Prescricdo. Poderes da Administragcdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico,
disciplinar e regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade.
Principios bésicos da administragdo. Organizacdo administrativa: no¢des gerais, administracao
direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Nocdes de relacdes humanas.

LEGISLACAO BASICA: Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°
8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor; Lei n° 9.784/99 - Lei do Processo Administrativo;
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Lei 8.745/1993 — Lei da Contratagdo por tempo determinado; Legislacdo especifica: Lei n.°
10.522/02 — Lei de Parcelamento de débitos, Leis n® 9.656/98, 9.?61/00, 10.185/01 e 10.850/04
- Sadde Suplementar; Lei n° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90 Sistema Unico de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica ¢ Moral na Administracio Piblica.
Conceito de Administracdo Publica e Servigco Publico. Redes e Parcerias. Patrimonialismo,
Administracdo Burocratica, Administragdo Gerencial. Estado em Rede. Gestdo documental:
manuseio de documentos e processos, documentos oficiais, seguranca da informagdo
documental. Finangas Publicas: atividade financeira do Estado; Planejamento e leis
orcamentdrias (Iniciativa, Elaboracdo, Apreciacio e Votacdo dos projetos; prazos de
apresentacdo e a vigéncia das Leis Orcamentdrias).Principios Orcamentarios. Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: registro, acompanhamento e
controle da execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Governo Federal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ADMINISTRACAO: Estrutura e Estratégia
organizacional. Novas tecnologias gerenciais: impactos sobre a configuragdo das organizacdes
prestadoras de servigos e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servicos de satide: gestdo
de resultados na produgdo de servigos. O Paradigma do cliente na gestao dos servigos. Dindmica
das organizacdes. Processo decisério. Descentralizacdo. Delegacdo. Trabalho em equipe.
Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia Organizacional. Andlise de processos de trabalho.
Eliminacdo de desperdicios. Preocupacdo com a qualidade. Qualidade e Produtividade nas
Organizagdes. Principais ferramentas da qualidade.

CONHECIMENTOS BASICOS DE ECONOMIA: Conhecimentos em Finangas
Empresariais: Andlise de investimentos, estratégia financeira, andlise econdmico-financeiro
(liquidez, endividamento, rentabilidade). Economia do setor publico, falhas de mercado,
atribuicOes econdmicas do estado, principio de tributagdo. Nogdes bdsicas de matemadtica
financeira Andlise macroecondmica. Desenvolvimento econdmico. Andlise microecondmica.
Equilibrio do consumidor. Regimes de concorréncia. Teoria da produgdo. Economia brasileira.
Teoria do consumidor. Modelos basicos de mercado. Economia: Economia e ética (Cédigo de
Etica do economista). Competéncia da ANS na Regulagio Econdmica e no monitoramento do
Mercado de Saidde suplementar. Direito Econdmico. Nogdes de Direito Concorrencial e poder
econdmico no mercado. Sistema nacional de defesa do consumidor e sua relagdo com agéncia
reguladora (ANS).

CONHECIMENTOS BASICOS DE CONTABILIDADE: Contabilidade Geral. Nogdes de
Contabilidade. Andlise das demonstra¢des financeiras. Administracdo Financeira. Anélise de
fluxo de caixa. Andlise de capital de giro. Principios gerais de alavancagem. Anélise do
equilibrio operacional. Contabilidade por responsabilidade. Aspectos Tributdrios — conceito,
principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais. Auditoria no setor ptiblico:
principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho,
relatérios e pareceres. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. Consolidagdao de demonstracdes contdbeis. Andlise
econdmico-financeira. Plano plurianual. Projeto de Lei Orcamentdria Anual: elaboragdo,
acompanhamento e aprovagdo. Principios orcamentdrios. Diretrizes or¢amentdrias. Processo
or¢amentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Receita publica:
categorias, fontes, estdgios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estidgios. Suprimento de
fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e prestagdes de contas.
Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas. Avaliacdo e contabilizagdo de
investimentos societdrios no pais. Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica.
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IRRF. ICMS. Contribuicao social sobre o lucro. PASEP. COFINS. Custos para avaliagdo de
estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo
da relagdo custo versus volume versus lucro. Matemadtica financeira. Regra de trés simples e
composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de
investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei Complementar n° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).  Pronunciamentos Contdbeis do Comité de Pronunciamentos
Contéabeis. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piiblico.

TECNICO PARA ATIVIDADES TECI\{ICAS DE COMPLEXIDADE - NIVEL IV
FORMACAO: DIREITO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio
das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: Tipologia textual. Parifrase, perifrase,
sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual.
Coordenacdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordincia. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Redacdo e
correspondéncias oficiais.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica e Moral na Administracdo Publica. Principios da
Governanga Publica. Conceito de Administracdo Publica e Servico Publico. Redes e Parcerias.
Patrimonialismo, Administracio Burocratica, Administracdo Gerencial. Estado em Rede.
Governanga, Governabilidade e Accontability. Planejamento e Gestdo Estratégica. Nogdes
basicas de financgas. Gestdo documental: manuseio de documentos e processos, documentos
oficiais, seguranca da informag¢do documental. Finangas Publicas: Atividade Financeira do
Estado; Planejamento e leis orcamentdrias (Iniciativa, Elaboragdo, Apreciacdo e Votacdo dos
projetos; prazos de apresentacio e a vigéncia das Leis Orcamentdrias); Principios
Orcamentdrios; Créditos Or¢amentdrios e Adicionais; Despesa Ptblica, execu¢do do Orcamento
e Responsabilidade Fiscal; Tribunal de Constas e controle da execug¢do orcamentdria. Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: registro, acompanhamento
e controle da execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Governo Federal.

LEGISLACAO BASICA: Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°
8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor; Lei n° 9.784/99 - Lei do Processo Administrativo;
Lei 8.745/1993 — Lei da Contratagdo por tempo determinado; Legislacdo especifica: Lei n.°
10.522/02 — Lei de Parcelamento de débitos, Leis n® 9.656/98, 9.961/00, 10.185/01 e 10.850/04
- Satdde Suplementar; Lei n® 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90 Sistema Unico de Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei no tempo e no espago; interpretacao da lei; analogia.
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do
negoécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da
prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das
obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacGes. Do inadimplemento das obrigagdes.
Dos contratos em geral. Das vdrias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Dos titulos de
crédito. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das
coisas. Responsabilidade civil do Estado e do particular. Do direito de empresa. Do empresario.
Da sociedade. Da liquidacdo da sociedade. Da transformacdo, da incorporacio, da fusdo e da
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cisdo das sociedades. Do estabelecimento. Dos institutos complementares. Do registro. Do
nome empresarial. Dos prepostos. Da escrituracao.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nog¢des de Direito Administrativo. Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Anulagdo e revogagdo.
Prescricdo. Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo,
controle judicidrio. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, controle, formalizag3o,
execucdo e inexecucdo. Contrato de Gestdo. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da
funcdo publica. Direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos. Poderes da
Administragdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder de
policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. Principios bésicos da administragao.
Responsabilidade civil da administracdo: evolu¢do doutrindria e reparacdo do dano.
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Sangdes penais e civis. Servicos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia e prestacdo. Concessdo e
autorizacdo dos servigos publicos. Organiza¢do administrativa: no¢des gerais, administracio
direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Nocdes de relacdes humanas.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Nogdes de Direito Constitucional. Supremacia da
Constitui¢do. Controle de constitucionalidade das leis: conceito, requisitos, espécies, sistemas
gerais e sistema brasileiro. Controle abstrato. Controle incidental ou concreto. A¢do direta de
inconstitucionalidade, ac¢do declaratéria de constitucionalidade e argui¢do de descumprimento
de preceito fundamental. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e
eficicia das normas constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais; direitos politicos.
Inconstitucionalidade por omissdo. Sumulas vinculantes. Organizacdo do Estado brasileiro:
Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e territérios. Da Administracdo Puiblica:
Principios e disposi¢des constitucionais, dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes:
poder legislativo, poder executivo e poder judicidrio. Dos orcamentos: o orcamento publico,
plano plurianual, projeto de lei orcamentdria anual, principios orcamentdrios, diretrizes
or¢amentarias. Da Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica.
Da Ordem Social: da seguridade social, disposi¢des gerais, da saide, da previdéncia social e da
assisténcia social.

REGULAMENTAC()ES SETORIAIS: Resolucdo Normativa n° 162, de 17 de outubro de
2007, alterada pela RN n°® 195, 14 de julho de 2009, pela RN n° 200, 13 de agosto de 2009 e
pela RN n° 204, de 1* de outubro de 2009; Resolu¢do Normativa n® 338, de 21 de outubro de
2013; Resolucao Normativa n° 358, de 27 de novembro de 2014; Instru¢cdo Normativa n® 54, 27
de novembro de 2014, da diretoria de desenvolvimento setorial.

TECNICO PARA ATIVIDADES T~ECN ICAS DE COMPLEXIDADE - N iYEL v
FORMACOES: ADMINISTRACAO, ECONOMIA E CIENCIAS CONTABEIS.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio
das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: Tipologia textual. Parifrase, perifrase,
sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual.
Coordenacdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordincia. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Redacdo e
correspondéncias oficiais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Nogdes de Direito Constitucional.
Supremacia da Constitui¢do. Controle de constitucionalidade das leis. Controle abstrato.
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Controle incidental ou concreto. Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais; direitos politicos.
Inconstitucionalidade por omissdo. Simulas vinculantes. Organizacdo do Estado brasileiro:
Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e territérios. Da Administragdo Publica:
Principios e disposicdes constitucionais, dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes:
poder legislativo, poder executivo e poder judicidrio. Dos or¢camentos: o orcamento publico,
plano plurianual, projeto de lei orcamentdria anual, principios orcamentdrios, diretrizes
orcamentérias. Da Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica.
Da Ordem Social: da seguridade social, disposi¢cdes gerais, da sadde.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Administrativo. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Anulacdo e
revogacdo. Prescricdo. Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle
legislativo, controle judicidrio. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execucdo e inexecucdo. Contrato de Gestdo. Agentes Administrativos: investidura
e exercicio da fungdo publica. Direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos.
Poderes da Administrag¢do: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar.
Poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de validade. Principios bdésicos da
administra¢do. Responsabilidade civil da administracido: evolu¢do doutrindria e reparacdo do
dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Sancdes penais e civis. Servigcos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia e prestacdo. Concessdo e
autorizacdo dos servigos publicos. Organiza¢do administrativa: nogdes gerais, administracido
direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundac¢des, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Nocdes de relacdes humanas.

LEGISLACAO BASICA: Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°
8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor; Lei n° 9.784/99 - Lei do Processo Administrativo;
Lei 8.745/1993 — Lei da Contratagdo por tempo determinado; Legislacdo especifica: Lei n°
10.522/02 — Lei de Parcelamento de débitos, Leis n°® 9.656/98, 9.961/00, 10.185/01 e 10.850/04
- Saide Suplementar; Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90 Sistema Unico de Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO PUBLICA: FEtica e Moral na Administracio Publica. Principios da
Governanga Publica. Conceito de Administracdo Publica e Servico Publico. Redes e Parcerias.
Patrimonialismo, Administragdo Burocrdtica, Administracdo Gerencial. Estado em Rede.
Governanga, Governabilidade e Accontability. Planejamento e Gestdo Estratégica. Nogdes
béasicas de financas. Gestdo documental: manuseio de documentos e processos, documentos
oficiais, seguranca da informac¢do documental. Finangas Publicas: Atividade Financeira do
Estado; Planejamento e leis orcamentdrias (Iniciativa, Elaboragdo, Apreciagdo e Votagdo dos
projetos; prazos de apresentacio e a vigéncia das Leis Orcamentdrias); Principios
Orcamentdrios; Créditos Or¢camentdrios e Adicionais; Despesa Ptblica, execucdo do Orcamento
e Responsabilidade Fiscal; Tribunal de Constas e controle da execugdo orcamentdria. Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: registro, acompanhamento
e controle da execugdo or¢camentdria, financeira e patrimonial do Governo Federal.

ADMINISTRACAO: Estrutura e Estratégia organizacional. Novas tecnologias gerenciais:
impactos sobre a configuragcdo das organizacdes prestadoras de servigos e sobre os processos de
gestdo. Exceléncia nos servicos de saude: gestdo de resultados na producdo de servicos. O
Paradigma do cliente na gestdo dos servi¢os. Dinamica das organizac¢des. Processo decisorio.
Descentralizacdo. Delegacdo. Trabalho em equipe. Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia
Organizacional. Andlise de processos de trabalho. Elimina¢do de desperdicios. Preocupacio
com a qualidade. Qualidade e Produtividade nas Organiza¢des. Principais ferramentas da
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qualidade. Planejamento Estratégico: Concepgao estratégica; O processo estratégico; Intengdo
estratégica; Diagndstico estratégico externo; Diagndstico estratégico da organizacdo;
Construcdo de Cendrios; Politica de Negocios; Modelos dindmicos de cooperacdo e
concorréncia; Defini¢do de objetivos e formulacio das estratégias; Desempenho organizacional;
Governanga Corporativa e lideranca estratégica; Empreendedorismo; Auditoria de Resultados e
Avaliacdo Estratégica. Sistemas de Informagdes: O sistema empresa; Introdugdo aos sistemas de
informacdo; Tecnologia da Informagdo; Informacdo empresarial; Sistemas de Informacdo
convencional; Estratégia empresarial e sistemas de informagdo empresariais; Tecnologias
aplicadas a sistemas de informacdo empresariais.

ECONOMIA: Conhecimentos em Financas Empresariais: Andlise de investimentos, estratégia
financeira, andlise econdmico-financeiro (liquidez, endividamento, rentabilidade). Economia do
setor publico, falhas de mercado, atribui¢cdes econdmicas do estado, principio de tributagdo.
Nocdes bdsicas de matemdtica financeira. Andlise macroecondmica. Desenvolvimento
econdmico. Andlise microecondmica. Equilibrio do consumidor. Regimes de concorréncia.
Teoria da produgdo. Economia brasileira. Teoria do consumidor, Modelos bdsicos de
mercado. Economia: Economia e ética (Cédigo de Etica do economista). Competéncia da ANS
na Regulagdao Econdmica e no monitoramento do Mercado de Satdde suplementar. Direito
Econdmico. Nog¢des de Direito Concorrencial e poder econdmico no mercado. Sistema nacional
de defesa do consumidor e sua relacdo com agéncia reguladora (ANS).

CONTABILIDADE: Contabilidade Geral. Nocdes de Contabilidade. Andlise das
demonstracdes financeiras. Administracdo Financeira. Andlise de fluxo de caixa. Andlise de
capital de giro. Principios gerais de alavancagem. Andlise do equilibrio operacional.
Contabilidade por responsabilidade. Aspectos Tributdrios — conceito, principais tributos e seus
impactos nos negdcios empresariais. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres.
Elaboragdao de demonstracdes contdbeis pela legislagdo societiria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. Consolidacdo de demonstra¢des contdbeis. Andlise econdmico-
financeira. Plano plurianual. Projeto de Lei Orcamentdria Anual: elaboragdo, acompanhamento
e aprovacdo. Principios or¢amentdrios. Diretrizes orcamentdrias. Processo orcamentario.
Meétodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Receita publica: categorias, fontes,
estdgios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estdgios. Suprimento de fundos. Restos a
Pagar. Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e prestagdes de contas. Efeitos inflaciondrios
sobre o patrimonio das empresas. Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societarios no
pais. Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica. IRRF. ICMS. Contribui¢do
social sobre o lucro. PASEP. COFINS. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada
de decisdes. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. Matemadtica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de
retorno, taxa interna de retorno. Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Pronunciamentos Contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contdbeis. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Ptblico.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Classificacio das Atividades — Atividades Técnicas de Suporte — Nivel Superior

Administracao, Economia e Contabilidade:

Desenvolvimento de atividades relacionadas ao suporte e andlise técnico-
administrativo e ao fornecimento de logistica na instrucdo e tramitagdo de processos
administrativos.

Direito

Desenvolvimento de atividades relacionadas ao suporte e andlise técnico -
administrativa e ao fornecimento de logistica na instru¢ao e tramita¢do de processos
administrativos.

Classificacao das Atividades — Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual —
Nivel Superior

Administracido, ou Economia ou Contabilidade.

Desenvolvimento de atividades relacionadas a elaboracdo de estudos, pesquisas e
diagndsticos, a melhoria de procedimentos e a execu¢do de atividades de cobranga.

Direito

Desenvolvimento de acOes administrativas relacionadas aos procedimentos de
ressarcimentos ao SUS e de integragdo intragovernamentais.
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