PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA
ESTADO DE SAO PAULO

‘ CNPJ: 46.611.117/0001/02

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Urania, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TITULOS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera
regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes nos sites www.consesp.com.br e www.urania.sp.gov.br e a partir de entdo, as
publicacbes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6érgdos oficiais de publicacdo
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/urania), além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga : ) , .
Cargos Horaria Venc'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC [PcD Semanal

Ensino Superior Completo e Registro no

Assistente Social da Educacdo | 01 | 01 - 20h 2.634,38 CRESS

Formagdo em curso Superior com
Licenciatura em Pedagogia ou Educagéo
Especial. E Requisito Obrigatério o
candidato possuir Pds-graduacdo Lato
. 01+|01+ Sensu de no minimo 360h nas areas de
Professor PEB | - AEE CR|CR| ~ 25h 23,60 h/a Educacdo Especial/Educacéo Inclusiva/Altas

Habilidades, TEA-Transtorno do Espectro
Autista, ABA-Andlise de Comportamento
Aplicada, Psicopedagogia Institucional e
Neuro psicopedagogia.

Psicologo da Educagéo 01| 01| - 20h 2.164,83 ErF]{SF',nO Superior Completo e Registro no

*ATENCAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente serd pontuado se o candidato entregar documentacdo adicional que comprove
preencher os requisitos com outros titulos.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacao deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢bes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Bes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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IV. estar quite com as obrigacBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos Gltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de maio
a 09 de junho de 2024, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse 0 site www.consesp.com.br e cligue em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condi¢des e cligue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢éo, leia e aceite os termos e condi¢des
e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) nasequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

LEMBRETE SOBRE NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO!!!!

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo
deste atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato deverd recolher o valor correspondente a R$ 100,00 (cem reais) referente a taxa
de inscri¢&o.

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento, que
corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como “n&o uteis”
exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo o0s
especificados neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricio com o PIX. O boleto de
inscricdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o
cddigo de barras e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, ndo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opc¢éo, identificada pelo maior nimero de inscri¢céo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigéo.
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ApOs encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA URANIA, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos para
0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA URANIA.

CAPITULO 3 - DA RESERVA DE VAGAS
PESSOA COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89 e Decreto Municipal 017/2023, reserva as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

As fragcBes decorrentes do célculo do percentual s6 serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
guando maiores ou iguais a 5 (cinco) (D.M 017/2023).

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de
cinco a dez vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia (D.M
017/2023).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos do artigo 1 ° da
Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas -
ONU, aprovada pelo Decreto Legislativo n ° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto federal n°®
6.949, de 25 de agosto de 2009 (D.M 017/2023).

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricéo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigcbes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigio;

c) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
Unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

As informagBes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢gdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opcao no ato da inscricdo online.
Neste caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.
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Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e nao serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig8es especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores e Decreto Municipal 017/2023, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

A validade do laudo médico a que se refere o item sera de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscricdo
do concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracéo 1 (um) ano a contar da data de inicio da
inscricdo do concurso nas demais situagdes que ndo se enquadrarem no item 1 deste paragrafo

O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacédo geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

NEGROS

Os candidatos Negros, aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo
reserva de 20% (vinte por cento) das vagas para provimento de cargos efetivos nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, conforme estabelece o Decreto Municipal n° 018 de 02/02/2023.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se AUTODECLARAREM
pretos/pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, em campo especifico — Etnia no formulario de inscri¢cdo
(on-line) do candidato, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacg&o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

O candidato podera manifestar sua opgdo, em campo especifico, por ndo declarar sua raga ou cor, mas ao se
autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo no concurso publico formalizara, ainda, sua op¢do em concorrer
as vagas reservadas.

Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
nomeacdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos)

Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato na forma prevista implicard na
preclusao do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

As pessoas de raca negra participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ainda que aprovado dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia, devera participar de entrevista com uma "Comissao de Avaliagdo", que
emitira parecer quanto ao preenchimento do quesito de cor ou raga, nos termos do artigo 6° SS 4°e 5°do Decreto
Municipal 018/2023.



CAPITULO 4 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
’ Prova Objetiva Avaliacso

NIVEL SUPERIOR Conhec. Especificos Lingua Portuguesa MRS EE de Titulos
Assistente Social da Educacéo 30 10 10 SIM
Professor PEB | - AEE 30 10 10 SIM
Psicélogo da Educacéo 30 10 10 SIM
4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes do cargo.
CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Urania/SP na data provavel de 23 de

junho de 2024 nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio da imprensa oficial do municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/urania) e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

5.1.2- A prova objetiva tera a duracdo de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de

5.2-

5.3-

respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢@o das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horério determinado, os portdes serédo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

5.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacéo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Serédo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacgdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hipdtese alguma serd aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificacéo).
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COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utlizagdo de livros, manuais ou anotagbes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

RECOMENDA-SE aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes
desabilitados e, acondicionados em involucro fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences
pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados no invélucro deveréao ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

ApoOs autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da
sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-
line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal
sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacdo de informag@es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacéo do Concurso.

Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacgéo,
podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizacéo da prova objetiva, instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndao podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagéo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a correcao eletrénica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e néo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacédo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horério
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.
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Ao final das provas, os trés altimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecer&o no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS
O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para todos os cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - méximo um titulo
Pés-Graduacéo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de
etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. N&o serdo aceitos titulos de cargos que
ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

1 Cargo:
TITU LOS N:ﬁz dio Candidato:
Inzcrigdo n®:

LACRADO Ro:

As copias reprogréficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando ndo for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, deverd o candidato ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em
declaracéo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que responderda administrativamente, civilimente e criminalmente por eventuais
declaracdes falsas.

6.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgéo realizador, deverdo estar assinados por extenso

pelo candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

6.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

6.2.2-
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6.2.5-

6.2.6-

implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das informagfes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgao realizador, os candidatos deverdo levar os titulos originais acompanhados de
cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e até o Ultimo dia Gtil da
data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apé6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.
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N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacao de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracéo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuacéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagOes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmagdo da concluséo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertagédo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Disserta¢do ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da funcéo
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentacgao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagio”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100

NPO = xNAP
TQP

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
NUumero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.



€) maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO

9.1- Oresultado sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverado ser interpostos em dias corridos a contar da divulgacéo oficial, conforme cronograma,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgacado no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

1.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6 - A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

10.7 - A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Ainscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

11.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.
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Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apo6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéao contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apds a homologacdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, exceto os titulos, serd mantida em arquivo eletrénico
pela CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
néo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, 0 candidato tera sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 113/2024, de 22 de maio de 2024 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avalia¢des e Pesquisas Ltda.

A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Urania/SP, 24 de maio de 2024.

Marcio Arjol Domingues
Prefeito

10
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ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO

>

>
>
>

v

YV YV

I. Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas
sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Il - Participar da elaboracéo, execugéo e avaliagédo de politicas publicas voltadas a educagéo basica;

[l - Contribuir no acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais;

IV - Contribuir no fortalecimento da relacéo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a
sua participacdo na escola;

V - Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as
formas de preconceito;

VI - Intervir e orientar situacdes de evaséo escolar;

VII - Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusédo escolar;

VIl - Propor articulagao intersetorial no territrio visando a intervencgédo frente a impasses e dificuldades escolares
que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situacdes de risco, reflexos da questéo social que perpassam o cotidiano escolar;

IX - Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educacgéo;

X - Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saude,
movimentos sociais, dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes;

XI - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XIl - Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por
meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

XIIl - Realizar assessoria técnica junto a gestédo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisfes;
XIV - Contribuir em programas e projetos desenvolvidos nas escolas que se relacionem com sua area de atuacao;
XV - Contribuir na formacé&o continuada de profissionais da rede publica municipal de educagéo.

Paragrafo Unico. A atuagdo do assistente social no ambito da rede publica municipal de educacao dar-se-a na

PROFESSOR PEB | - AEE

>

>

28.1.1. O Professor (a) de Educacéo Bésica — PEB | - de Apoio Educacional Especializado para alunos autistas,
com Deficiéncias e Altas Habilidades, tem as seguintes atribui¢ées:

| - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos estudantes Publico Alvo da Educacéo Especial;

Il - elaboracéo de estudo de caso, identificando as necessidades especificas e as habilidades desses estudantes;
Ill - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

IV - organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais; e,

V - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

VI — atender o estudante, organizando o tipo e a frequéncia de atendimentos por semana da unidade educativa
polo e das unidades educativas de abrangéncia;

VII - sugerir materiais para aquisi¢éo e utilizagdo no plano pedagégico;

VIl - estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

IX - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

X - articular com o professor de sala de aula comum, profissionais da area clinica, com profissionais das
instituicdes especializadas conveniadas, visando informac¢des que complementam o AEE e assessoramento e
acompanhamento as unidades educativas de abrangéncia, promovendo a participacdo dos estudantes nas
atividades escolares;

Xl - ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo
autonomia e participacao;

Xl - assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais e os demais profissionais e participar das
discussOes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educagao.

PSICOLOGO DA EDUCACAO

>

>
>

| - Subsidiar a elaboragéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem;

Il - Participar da elaboragéo, execucéo e avaliagcao de politicas publicas voltadas a educacao;

Il - Contribuir para a promocdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a aprendizagem de todas as criangas e adolescentes;

IV - Orientar ag0es e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

V - Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino
aprendizagem;
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VI - Auxiliar as equipes da rede publica municipal de educacdo na integragdo comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

VIl - Contribuir na formagéo continuada dos profissionais da educacéo municipal;

VIII - Contribuir em programas e projetos desenvolvidos nas escolas que se relacionem com sua &area de atuagéo;
IX - Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

X - Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situagcOes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, intimidagdo sistematica (bullying),
depressédo, assim como situac¢des de risco, reflexos da questéo social, que perpassam o cotidiano escolar;

Xl - Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educacdo especial, na perspectiva da inclusédo
escolar;

Xl - Promover relagfes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;

Xl - Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos, pais, funcionarios técnico-administrativos e
servigcos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a
estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Paragrafo Unico. A atuagao dos psicélogos na rede publica municipal de educacgdo dar-se-a na observancia das
leis, regulamentacdes, instrumentais teéricos e metodoldgicos da Psicologia.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar: Compreensédo de texto contemporaneo. Identificacdo das
caracteristicas de composigdo e de funcdo social de diferentes géneros de texto. Ortografia. Acentuagéo grafica — de
acordo com o novo Acordo Ortogréafico. Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal; Emprego da crase.
Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis: morfolégico, sintatico,
semantico e textual/discursivo). Formacéo de palavras — significado e sentido de morfemas. Emprego das diferentes
classes gramaticais. Flexdo verbal — valor semantico de tempos, modos e locu¢8es verbais. Colocagdo de termos na
oracdo. RelagBes de sentido entre oragbes e segmentos de texto — conectores que conferem coeréncia e coesdo ao
texto. Emprego dos sinais de pontua¢do. Conotacao e denotagao.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracéo Algébrica. Resolucéo
de Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei n® 8.662 de 7 de junho de 1993 que dispde sobre a profisséo de
Assistente Social; Fundamentos Histéricos, Teoricos e Metodoldgicos do Servigo Social; Servico Social e Familia;
Servico Social e Grupos; A instrumentalidade do Servico Social; Questio Social e Servico Social; Projeto Etico —
Politico; Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas alterages;
Lei Federal n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteragbes; Lei
Federal n° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do ldoso e suas altera¢8es; Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/ 2004; Lei N° 11.340, de 7 de Agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) - Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher e suas alteracdes; Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais e
Psicologos (as) na Politica Nacional de Assisténcia Social (Brasil, 2007); DECRETO N° 7.053 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2009 - Institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situacédo de Rua; Lei Federal N° 12.594, de 18 de janeiro de
2012 — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); Lei Federal N° 13.146 de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — 2014; Resolugéo
CNAS n° 119 de 04 de agosto de 2023 — Aprova 0s parametros para a atuacédo do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS) na relacdo interinstitucional da rede socioassistencial com o Sistema de Justica e outros Orgéos de Defesa e
Garantia de Direitos; Programas Sociais de Transferéncia de Renda.

PROFESSOR PEB | - AEE

Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
alteracdes posteriores.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - art 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE e d& outras providéncias.
BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacgéo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacgéo Integral. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s)

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. BRASIL.
Classe Hospitalar e Atendimento Pedagégico Domiciliar: estratégias e orientagdes. Secretaria de Educagdo Especial.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002. . Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Especial. Sala de Recursos
Multifuncionais: espagos para o Atendimento Educacional Especializado. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.
Convencgédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Protocolo Facultativo a Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia. Presidéncia da Republica, Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Brasilia: Coordenadoria
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, setembro de 2007. . Politica
Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Documento elaborado pelo grupo de Trabalho
nomeado pela Portaria n® 555/2007, prorrogada pela Portaria n°® 948/2007, entregue ao Ministro da Educag¢éo em 07 de

janeiro de 2008. 21 . Nota Técnica n° 11, de 7 de maio de 2010. Orientacdes para a institucionalizacéo da
Oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos Multifuncionais, implantadas nas
escolas regulares. Brasilia: SEESP/GAB, 2010. . Lei n® 12.674, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica

Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o § 3° do artigo 98 da Lei n°®
8112, de 11 de dezembro de 1990. RODRIGUES, D. A. (org.). Inclusdo e Educacgéo: Doze Olhares sobre a Educacéo
Inclusiva. S&8o Paulo: Summus Editorial, 2006. DISCHINGER, Marta; ELY, Vera Helena Moro Bins; BORGES, Monna
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Michelle Faleiros da Cunha. Manual de acessibilidade espacial para a escola: o direito a escola acessivel. Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria da Educacéo Especial, 2009. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Roséngela;
ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. MAZZOTTA,
Marcos José da Silveira. Educacgao Especial no Brasil: historia e politicas publicas. Séo Paulo: Cortez, 1996.

PSICOLOGO DA EDUCACAO

Desenvolvimento psicoldgico: infancia e adolescéncia. A formag&o e o rompimento dos lagos afetivos. A importancia dos
cuidados do ambiente e as consequéncias das falhas ambientais. O papel da agressividade no desenvolvimento
humano. A familia e suas diferentes configuragbes. As inter-relagBes familiares: casamento, conflito conjugal,
separacdo, guarda dos filhos, violéncia doméstica. A crianga e a separagdo dos pais. Aspectos psicossociais do
fendmeno da violéncia. Violéncia Sexual Contra Criancas e Adolescentes. Pratica profissional e relages raciais, de
classe e género. Os direitos fundamentais da crianca e do adolescente, principalmente na Educagdo. As medidas
especificas de protecdo a crianca e ao adolescente. A crianga e o adolescente nos servicos de acolhimento. A
colocacdo em familia substituta. Adolescente em conflito com a lei e as medidas socioeducativas.

BIBLIOGRAFIA:

1) BIANCHI SILVA, R.; OSAWA, R. T. Psicologia e a questao do trabalho em rede na Politica de Assisténcia Social no
Brasil. Psicoperspectivas, v. 19, n. 2, p. 129-141, 2020. Disponivel em:

2) BLEGER, J. Temas de Psicologia — Entrevistas e grupos. Sao Paulo: WMF Martins Fontes, 2011. 3) BOWLBY, J.
Formacgé&o e Rompimento dos lagos afetivos. Sdo Paulo: Martins Editora, 2015.

4) Guia Operacional De Enfrentamento A Violéncia Sexual Contra Criancas E Adolescentes. ALANA e MPSP, 2020.
Disponivel em:

http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/GuiaOperacionalinfanciaMPSP.pdf

5) GONCALVES, A. S.; GUARA, I. M. F. R. Redes de Protecdo Social na Comunidade: por uma nova cultura de
articulacao e cooperacdo em rede. In: Redes de Prote¢édo Social. Sdo Paulo: NECA - Associacdo dos Pesquisadores de
Nicleos de Estudos e Pesquisas sobre a Crianga e o Adolescente, 2010. p. 11-29. Disponivel em:
https://www.neca.org.br/wp-content/uploads/Livro4.pdf

6) SANDERSON, C. Abuso Sexual em Criancas: Fortalecendo Pais e Professores para Proteger Criangas de Abusos
Sexuais. Sdo Paulo: M.Books Editora, 2005.

LEGISLACAO

Cdédigo de ética do psicologo — disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

Resolugcdo CFP 06/2019 comentada - orientagfes sobre elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o)
psicéloga(o) no exercicio profissional — disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil:

Titulo Il - dos direitos e garantias fundamentais

Capitulo | - dos direitos e deveres individuais e coletivos

Capitulo Il - dos direitos sociais

Titulo VIII - da ordem social

Capitulo Il - da seguridade social

Capitulo VII - da familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso disponivel em: Disponivel em: Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Estatuto Da Crianca e Do Adolescente Disponivel Em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 24/05/2024
Impugnacéo ao Edital 24 a 26/05/2024
Periodo de Inscrigdes 24/05 a 09/06/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do - Boleto 10/06/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/06/2024
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocagéo para as Provas Objetivas 14/06/2024
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 15 e 16/06/2024
Data de aplicac&o das Provas Objetivas e Prova Pratica 23/06/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site Apds 18h do dia

23/06/2024

Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito

ApoOs 18h do dia 23/06 até
o dia 24/06/2024

Gabarito Final do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 02/07/2024

Divulgacéo do resultado preliminar do Concurso Publico 02/07/2024
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o Resultado Preliminar 03/07/2024
Publicag&o da Classificacdo Final 05/07/2024

05/07/2024

Homologacédo do Concurso

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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