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Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais
EDITAL N° 430, DE 24 DE MAIO DE 2024

O Magnifico Reitor Substituto em exercicio do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMG) no uso das suas atribuicoes estatutarias e regimentais, tendo
em vista o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicao Federal, na Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990
e suas alteracoes posteriores, na Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragoes, no Decreto
n° 7.312, de 22 de setembro de 2010 e suas alteracdoes, no Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, com
suas alteracdes posteriores, a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, nas legislagdes pertinentes
e demais regulamentacoes torna publica a realizagcao do Concurso Publico para provimento de cargos do
quadro de pessoal da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnhologico do IFNMG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissao para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizagao de Concurso Publico, designada pela Portaria/GAB/Reitor n® 157 de 23
de abril de 2024 e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFQG), por intermédio do Instituto
Verbena/UFG.

111 Compete a Comissao do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de
todas as atividades realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a convocagao para
nomeacgoes.

112 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagao de todas as fases do concurso publico,
incluindo o planejamento e a execucao das atividades necessarias a entrega do certame.

1.2 Integram o edital e os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo | Titulo

I Cronograma

Il Quadro de vagas

[l Laudo meéedico

\Y, Conteudo programatico e referéncias bibliograficas

1.3 O presente concurso publico é destinado ao provimento de 32 (trinta e duas) vagas do cargo
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. As vagas para esse certame estao distribuidas por
campus/area de atuacao, conforme o quadro de vagas (Anexo I).

131 Na ocorréncia de novas vagas alem das previstas neste Edital, a convocacao dos
candidatos sera procedida apods a realizagao do processo seletivo de remocgao interna, conforme previsto
no regulamento de remogao interna do IFNMG.

1.3.2 Caso surjam novas vagas, para determinada area de atuagcao alem das listadas no Anexo Il
os candidatos serao convocados conforme lista especifica de cada campus.

13.3 Caso surjam novas vagas, em campus que nao possua lista de espera para determinada
area de atuacao, a convocacao obedecera a classificacao geral.

1.3.4 Para aproveitamento de concurso por outras instituicdoes federais de ensino sera utilizada
exclusivamente a classificacao geral da area.

1.4 O concurso publico para todas as areas de atuagao sera realizado por uma etapa, constituida
por quatro fases da seguinte forma:

a) 12 fase: prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatoério;




b) 22 fase: prova dissertativa, de carater eliminatoério e classificatorio;
c) 32 fase: prova de desempenho didatico, de carater eliminatério e classificatorio; e
d) 42 fase: prova de titulos, de carater classificatorio.

15 Os(As) cargos/areas de atuagcao especificados no edital estao vinculados a carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme dispde a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro
de 2012.

16 O ingresso de candidatos(as) aprovados(as) neste concurso publico para o cargo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico far-se-a no nivel 1 da classe D1, com regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas com Dedicacao Exclusiva (DE), da carreira do magistério do ensino basico, técnico e
tecnologico, conforme dispde a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

17 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao nomeados(as) de acordo com o regime juridico
dos servidores publicos civis da uniao, das autarquias e das fundagdes publicas, de que trata a Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

1.8 Os(As) candidatos(as) aos(as) cargos/areas de atuacao do presente edital ficarao sujeitos ao
regime de trabalho definido no anexo I, na forma dos art. 20 e 21 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012. Desse modo, de acordo com as necessidades do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMQG),
a jornada de trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscricao no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagcao das condigoes
estabelecidas no edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacao da Lei n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso,
com a aplicagao dos critérios de avaliagcao e selecao, e com a divulgacao de todos os seus dados, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracao publica, dos
quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

212 A inscricao  sera realizada  exclusivamente no endereco  eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no cronograma (Anexo |).

2.1.2.1 O valor da inscricado sera de R$ 200,00 (duzentos reais).
2.1.3 Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de
inscricao até as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma
(Anexo );

b) preencher todos os campos do formuldrio de inscricao, conferir os dados digitados e
confirma-los;

c) escolher a opcao de participacao, que pode ser Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ou Negro(a) (N);

d) gerar o formulario de inscricao. Esse formulario € o documento que certifica ao(a)
candidato(a) a efetivacao, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacao de inscricao com seus
respectivos dados;

e) gerar a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) e, apds o registro pelo sistema bancario, efetuar
0 pagamento exclusivamente no Banco do Brasil ou por meio dos seus canais de autoatendimento,
mesmo que a data limite coincida com dias nao uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a
isengao do pagamento da taxa de inscricao.

2.1.3.1 Ao realizar a inscricao, o(a) candidato(a) devera escolher a cidade de realizagcao das
provas das fases objetiva e dissertativa, observado os itens 7.2.1, 821 e 9.2.1.

2.1.3.2 A inscricao para o concurso, bem como a emissao da GRU serao encerradas as 17h00 do
ultimo dia de inscricao, conforme consta no cronograma (Anexo |).




2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitacao de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das
linhas de comunicagao ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricao, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em
contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre
os procedimentos de correcao.

2.15 As informacodes prestadas no formulario de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o
contraditorio.

216 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao somente apos
certificar-se de que preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos
comprobatoérios para satisfagcao das condi¢cdes exigidas para inscricao e que a GRU esteja dentro do prazo
de validade, uma vez que nao havera devolugao do valor pago, exceto em caso de cancelamento do
certame pela Administracao Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

217 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer
circunstancia.

218 A GRU com a autenticacao mecanica ou com o comprovante original de pagamento
bancario anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serao os unicos comprovantes de
pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento
da taxa de inscricao.

2.1.8.2 Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscricao efetuados por depdsito em caixa
eletrdnico, transferéncia eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou deposito
comum em conta corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a
especificada no edital.

2.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento
de taxa de inscricao efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento
bancario, pela internet ou correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscricao condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2 Da isencao do pagamento de taxa de inscricao

2.2.1 Havera isencao do pagamento da taxa de inscricado somente para o(a) candidato(a) que
atender o disposto na Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a sequir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional,

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

2.2.2 A solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao deve ser realizada no prazo
previsto no cronograma (Anexo |).

2.2.2.1 A solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao por si sO nao implica na
realizacao automatica da inscricao no concurso.

2.2.3 A isengao do pagamento da taxa de inscricao sera valida para a ultima inscricao realizada
pelo(a) candidato(a) durante o periodo previsto de inscricao conforme cronograma (Anexo |).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao pelo critério
de inscricdo no Cadastro Unico, conforme alinea "a" do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagao:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico),
de que trata o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022;




b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de
margo de 2022;

c) indicar o numero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o érgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os
dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das informacdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a
responsabilidade pela analise da condicao do(a) candidato(a) e a definicao da concessao do beneficio.

2.2.4.2 As informacodes fornecidas (nome, numero do NIS, data de nascimento, sexo, numero de
identidade com data de expedicao e orgao expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na
solicitacao de isencao deverao coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, uma vez que nao havera alteracao nos dados cadastrais referentes a solicitacao.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencéo via Cadastro Unico nao devera enviar qualquer
documentacao.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao pelo critério
de doacao de medula 6ssea, conforme alinea "b" do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitacao:

a) fazer upload da documentacao que comprove a doacao da medula, na pagina de solicitagao
de isencao de inscricao, conforme instrugdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2252 Sera considerado, para comprovacao de que o(a) candidato(a) efetivou a doacao de
medula 6ssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade
competente, constando a qualificacao civil do(a) doador(a), a data de realizacao da doacao e a copia da
inscricao do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.25.3 Nao sera considerado como comprovante de doacao de medula éssea o simples
cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.6 Caso of(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacao anexada,
devera fazer nova solicitacao de isencao e anexar todos os documentos necessarios novamente. Nao sera
aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes de doagoes, bem como o seu encaminhamento via
e-mail ou qualquer outro formato que nao seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitacao de isencao cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou
que nao atenda as normas dispostas no edital.

2.2.8 As informagdes apresentadas no formulario de solicitacao de isencao do pagamento da
taxa de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em
caso de constatacao de documentacao nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda
respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isengao podera
consultar no Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscrigcao.

2.2.10 O(A) candidato(a) nao contemplado(a) com a isencao do pagamento da taxa de inscricao,
caso tenha interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar a GRU
para pagamento, conforme prazo previsto no cronograma (Anexo I) e efetuar o pagamento da taxa de
inscricao no prazo previsto na GRU.

2.3 Da opcao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou
o(a) candidato(a) transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizagcdo das
provas, podera solicitar a inclusao do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no
momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para Inclusao do Nome Social, disponivel no
formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado
o que trata o subitem 2.1.4.




2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacoes referentes a candidata travesti ou ao(ad) candidato(a) transexual serao
realizadas de acordo com o nome e o0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacao da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricao, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficarao disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apos o pagamento da taxa de inscricao ou da concessao de
sua isencao, acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagao de sua inscri¢ao, verificando a sua
regularidade.

2.4.2 Para fins de impressao e publicacao dos resultados, serao considerados os dados do
cadastro de informagdes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscrigoes,
conforme data prevista no cronograma (Anexo |).

2.4.3 A inscricao sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento
da taxa de inscricao pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

24.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricao, no mesmo
cargo/area de atuacao ou em cargos/area de atuacao diferentes com realizacao de provas no mesmo
horario, ficara homologado(a) no cargo/area de atuagcao que corresponde a inscricao mais recente com
pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isengao do pagamento da
taxa de inscricao que realizar mais de uma inscricao, N0 mesmo cargo/area de atuagao ou em cargos/area
de atuacao diferentes com realizacao de provas ho mesmo horario, sera homologado(a) no cargo/area de
atuacao que corresponde a inscricao mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha
realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigdes serao analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que
nao estiverem de acordo com as condicoes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricoes homologadas serao publicados nas datas
previstas no cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o numero de inscricao e a
opgao de participagao, observado o subitem 3.16.4 € 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricao para as vagas previstas
€ para as que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuicoes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, da Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracodes, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracoes.

3.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o quantitativo de 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508, de
24 de setembro 2018, e de acordo com a Lei n° 8112, de 11 de dezembro 1990. Caso a aplicagcao do
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), € no caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, conforme Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018. Caso a aplicacao do percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado, esse sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior.

3.2.1 As vagas de reserva de que trata o subitem 3.2 foram definidas por meio de sorteio entre os
cargos/campus/ area de atuacao deste edital. O sorteio para distribuicao das vagas reservadas foi
realizado pela comissao central do concurso publico e o Instituto Verbena/UFG em sessao publica no dia
17 de maio de 2024, as 14hOOmin. O sorteio foi gravado e encontra-se disponivel no endereco eletronico
<https:.//wwwyoutube.com/watch?v=7Yz4JTcx\Wks>.




3.3 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracoes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de
06 de julho de 2015, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular) e no art. 1° da
Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

3.4 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da Llei, participara do
concurso em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da
prova, aos criterios de avaliacao, ao horario, data e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida
para aprovagao.

3.5 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.15 e 3.16, e
condicdes especiais para realizacao da prova, conforme item 4.

3.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera
acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo meédico
(preferencialmente no modelo do Anexo lIl) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua
deficiéncia que o preencha, conforme as instrugcoes descritas no subitem 3.15.

3.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente, e manifestar que
deseja concorrer como candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo ),
devidamente preenchido pelo(a) meédico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem
3.15.

3.7.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.8 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitacao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao ou outros fatores.

3.9 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricao e ndo anexar o laudo
medico (preferencialmente no modelo do Anexo ll), conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a)
como pessoa com deficiéncia, participando somente da opgao ampla concorréncia, € nao podera,
posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

310 Caso ofa) candidato(a) inscritola) como pessoa com deficiéncia nao cumpra os
procedimentos descritos no edital, mas tambéem seja optante para concorrer as vagas reservadas para
negros(as), continuara participando na opgao de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas
constantes do item 5.

3.11 O(A) candidato(a) que nao assinalar a opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou
nao cumprir os procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e,
consequentemente, concorrera apenas a vaga da opgao ampla concorréncia, observado o subitem 3.11

3.12 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentagao do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo meédico (preferencialmente no modelo do Anexo llI) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia constam no
cronograma (Anexo |).

3.13 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricao nao podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria, ou remocao por motivo de saude do(a) servidor(a),
salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a
permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.14 O laudo meédico

3.14.1 O laudo médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo
do Anexo lll), obedecendo as seguintes exigéncias:




a) constar o nome e o numero do documento de identificacao do(a) candidato(a), bem como o
nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) medico(a)
responsavel pela emissao do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagoes.

3.14.2 O laudo medico (preferencialmente no modelo do Anexo lll) tera validade de ate 24 (vinte
e quatro) meses contados a partir do ultimo dia das inscrigoes.

3.14.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo lll, nao
sendo aceitos nem analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o
enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentacao do(a) candidato(a).

3.15 Do tempo adicional

3.15.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para
realizar a prova devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, o laudo meédico (preferencialmente no modelo do Anexo llI) original,
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condicao especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.15.1.1 Os arquivos referidos na alinea "b" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.15.2 O(A) candidato(a) que nao apresentar o laudo medico (preferencialmente no modelo do
Anexo lll) com a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no
qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) nao necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.15.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscricao, nao solicitar tempo adicional
tera sua vontade respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.15.4 A concessao aof(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opgao do(a)
candidato(a), no ato da inscricao, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si sO, hao garantem
confirmacao dessa condicao.

3.15.5 As datas das publicagoes preliminar e final do resultado da analise da documentacao
do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentacao para fazer a prova com tempo adicional, bem
como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagao enviada nao
estar de acordo com as exigéncias do edital constam no cronograma (Anexo |).

3.16 Da correcao diferenciada da prova dissertativa

3.16.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderao solicitar a correcao diferenciada
da prova dissertativa.

3.16.2 Na correcao diferenciada das provas serao adotados mecanismos de avaliagao coerentes
que valorizem os conteudos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, e suas alteragoes posteriores.

3.16.3 Para solicitar corregcao diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formuladrio do laudo médico (preferencialmente no
modelo do Anexo lll) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha,
conforme as instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.16.4 Realizado o preenchimento do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo ),
o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricao:

a) solicitar a correcao diferenciada da prova dissertativa;




b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo llI) original,
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condicao especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.5 O arquivo referido na alinea "b" do subitem 3.17.4 devera estar legivel, no formato PDF e
ter tamanho maximo de 50 MB.

3.16.6 O(A) candidato(a) que nao apresentar o laudo medico (preferencialmente no modelo do
Anexo lll) com a justificativa para concessao da corregao diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo
no qual o(a) medico(a) descreve que o(a) candidato(a) nao necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.7 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentagao
do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentacao para ter a correcao diferenciada, bem como
daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacao enviada nao estar de
acordo com as exigéncias do edital constam no cronograma (Anexo I).

3.17 Da pericia médica
3.17.1 A pericia médica sera realizada presencialmente no municipio de Montes Claros/MG.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que
solicitar tempo adicional sera convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a
deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricao se enquadra na legislacao vigente.

3.17.2.1 Apos analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer
fundamentado e especifico em relagao aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigao do(a)
candidato(a).

3.17.3 A convocagao para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no cronograma (Anexo 1), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacgao, visto que nao sera enviada
correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocagao constara a data, o horario e o local de realizagao da pericia médica.

3.17.3.2 Sera convocada para a pericia medica a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
numero maximo de aprovados(as) previsto no Quadro de Vagas n° 5 do item 9.1.2 deste edital.

3174 Na ocasiao da pericia medica, of(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o
documento de identificacao original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do laudo médico anexado
no momento da inscricao e os originais dos seguintes exames, que servirao de base para a realizacao da
pericia médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico (preferencialmente no modelo do
Anexo lll) devera ser acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24
(vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢coes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do
Anexo lll) devera ser acompanhado do original do teste de avaliagao cognitiva (intelectual), especificando o
grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagao a média, emitido por psicologo(a) e/ou medico(a)
psiquiatra, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscrigdes;

C) para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo
l1) devera ser acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e
campo visual recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das
inscricoes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no
modelo do Anexo lll) devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os
documentos possuem validade por prazo indeterminado, desde que observados os requisitos
estabelecidos na legislagao pertinente.

3.17.4.1 Apos realizacao da pericia, os documentos originais serao devolvidos, exceto as copias
do laudo medico e dos exames exigidos, que ficarao retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a)
que nao levar as copias tera retido os originais desses documentos.




3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasiao da pericia, poderao ser solicitados ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.17.5 No caso de o(a) candidato(a) nao ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracoes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n° 14126, de 22 de
marco de 2021 e do art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); ou
nao comparecer a Pericia Médica no dia, no horario e no local determinados, mesmo que justificado, no
periodo previsto no cronograma (Anexo 1), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 Nao havera segunda chamada ou realizagao de pericia médica fora da data, do horario e
do local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3177 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a)
pessoa com deficiéncia na pericia nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) inicialmente.

3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional
para fazer a prova e a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de
2015, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular) e no art. 1° da Lei Federal n°
14768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva), bem como aquele(a) que nao comparecer a
pericia medica, no dia e horario determinados.

3179 A pericia médica e a confirmacao de sua condicao de pessoa com deficiéncia tera
validade somente para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser
aproveitada em outras inscricoes ou certames.

3.17.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serao publicados no periodo previsto
no cronograma (Anexo |).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com
transtornos funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de saude, da fé adventista, que
desejar condicao especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela,
aplicador para preencher o cartao-resposta, sala individual ou com numero reduzido de candidato(as),
excluindo-se o atendimento domiciliar, devera, no ato da inscricao:

a) solicitar que deseja condicoes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricao, o requerimento de condicdoes especiais para a
realizacao das provas;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo ),
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado meédico
informando o problema de saude ou o grau da doenga ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.11 Os arquivos referidos na alinea "c" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

412 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll), a que se refere a alinea "c’,
devera ter sido emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢coes.

4.1.3 O atestado médico, a que se refere a alinea “c', devera ter sido emitido até, no maximo, 6
(seis) meses antes do ultimo dia das inscricoes.

4.1.4 No caso de solicitacao especial que envolva a utilizacao de recursos tecnologicos, no dia
de aplicacao de prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de
viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a),
recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenca), apods o término das inscricdes, e necessitar de
condicoes especiais para a realizacao das provas devera imprimir e preencher o requerimento de




condicoes especiais, de acordo com as instrugcoes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a),
acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail <logistica.iva@ufg.br> até 48 (quarenta e
oito) horas antes do inicio da realizagao das respectivas provas.

4.3 A solicitacao de condicoes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a
realizagao da prova devera preencher o requerimento de condigdes especiais no ato da inscricao.

441 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscrigoes, a
candidata devera acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condicdes especiais,
preencher e enviar para o e-mail <logistica.ivaufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de
realizagao da prova.

442 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serao computados a partir do horario de inicio das provas, sendo
devolvido a candidata o tempo em que ficou em amamentacao.

45 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condicdes especiais (subitem 4.4)
copia do documento de identificacao (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela
guarda da crianca durante a realizagao da prova.

451 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga,
somente tera acesso ao local da prova mediante a apresentacao do original do documento de
identificacao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante nao podera realizar a
prova, bem como o(a) acompanhante ndao podera comparecer com crianga ao local de prova apoés o
fechamento dos portoes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢cao especial para realizacao da
prova, o requerimento de condigdes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os
anteriores.

47 O resultado da solicitacao de condicdoes especiais para of(a) candidato(a) que fizer a
solicitacdo online até o ultimo dia das inscricbes sera divulgado no Portal do(a)
candidato(a)/Requerimento, exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no
cronograma (Anexo |).

471 Os(As) demais candidatos(as) obterao a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG
pelo e-mail <logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicao especial e nao entregar ou nao enviar o
laudo medico ou atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condigdes
especiais indeferido e nao podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) nao tenha solicitado condicdes especiais previamente, ele(a) realizara
a prova em igualdade de condicdoes com os(as) demais candidatos(as), hdao sendo concedido qualquer
atendimento especial.

410 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de
requerimento de condigcoes especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da
inscricao em campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.16.

411 Serao adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e aqueles(as) que requereram condi¢coes especiais facil acesso aos locais
de realizacao das provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a realizacao das provas, previamente autorizados pelo Instituto
Verbena/UFG.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AP(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas na Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, € assegurado o direito de inscricao para os
cargos do concurso como candidato(a) negro(a).




5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) do total das vagas
oferecidas. Caso a aplicacao do percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas resulte em numero
fracionado, esse sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, na forma do § 2° do art.1° da Lei Federal n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

5.2.1 As vagas de reserva de que trata o subitem 5.2 foram definidas por meio de sorteio entre os
cargos/campus/area de atuacao deste edital. O sorteio para distribuicao das vagas reservadas foi
realizado pela comissao central do concurso publico e o Instituto Verbena/UFG em sessao publica no dia
17 de maio de 2024, as 14hOOmin. O sorteio foi gravado e encontra-se disponivel no enderego eletronico
<https:/”/wwwyoutube.com/watch?v=7Yz4JTcx\Wks>.

53 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscrigao,
autodeclarar-se negro(a), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

54 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliacao, ao horario, data e local de aplicacao da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) nao assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou
nao cumpra os procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera
somente as vagas da ampla concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuard participando nessa categoria, observadas as
normas constantes no subitem 3.

56 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso
aprovado(a), sera convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacao complementar
al autodeclaragao, realizado por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente apds a
confirmacgao da autodeclaracao pela comissao € que o(a) candidato(a) tera a sua inscricao confirmada
nessa opcao de participacao.

56.1 O procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos(as)
candidatos(as) negros(as) serao realizados presencialmente na cidade de Montes Claros/MG no mesmo
dia da realizacao da prova de desempenho didatico.

5.6.2 A convocagao para o procedimento de heteroidentificacao sera publicada no enderego
eletrénico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo 1), ndao sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocagao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao a quantidade de candidatos(as)
equivalente ao numero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas n° 5 do item 9.1.2 deste edital.

5.7.1 O(A) candidato(a) que concorre as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido
nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e satisfagca as condicoes de habilitacao
estabelecidas no edital, devera se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

58 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissao para o procedimento de
heteroidentificacao da autodeclaracao étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco)
membros e seus(suas) suplentes, e designara uma comissao recursal composta por 5 (cinco) membros e
seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao.

5.8.1 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.8.2 A avaliagcao da comissao quanto a condicao de pessoa negra sera realizada na modalidade
presencial.

5.8.3 No momento do procedimento de heteroidentificacao, o(a) candidato(a) devera: estar com
o documento de identidade com foto; nao utilizar acessorios na cabega, tais como boné, chapéu, lenco,
elasticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacao de maquiagem, bem como quaisquer




acessorios ou vestimentas que impossibilitem a verificagao fenotipica.

5.8.4 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacao fora dos dias, dos horarios e do
local estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na analise de
eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

510 A comissao de heteroidentificagcao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacao
se dara por meio da constatacao de que o(a) candidato(a) € visto socialmente como pertencente ao grupo
racial negro. Além da cor da pele, serao consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos
tracos negroides, tais como tipo de cabelo, formato dos labios e do nariz.

510.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no
momento da realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2 Nao serao considerados para a avaliacao quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em outros
procedimentos de heteroidentificacao, bem como quaisquer relatos, laudos dermatologicos, registros ou
documentos pretéritos apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal. Em nenhuma
hipotese a heteroidentificagao sera realizada considerando o gendétipo do(a) candidato(a), sendo vedada
toda e qualquer forma de afericao acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.11 A nao realizacao pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacao ou a recusa
da gravacao do procedimento acarretarao, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as) e a consequente eliminacao do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé, nos termos do art.
15, §2°, da Instrucao Normativa MGI n° 23, de julho de 2023. A eliminacao de candidato(a) nao enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao convocados(as) para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.12 Sera eliminado do concurso, nos termos da Instrucao Normativa MGI n° 23 de 25 de julho
de 2023, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e
independentemente de alegagao de boa-fé, o(a) candidato(a) que:

a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaragao falsa;
c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

513 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagcdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.13.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso
o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaragcao falsa constatada em procedimento administrativo da
comissao de heteroidentificagao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 9 de junho
de 2014,

513.2 Apds o devido processo legal, o parecer da comissao de heteroidentificacao que
constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°
90.784, de 29 de janeiro de 1999.

514 A autodeclaracao e a confirmagao de sua veracidade terao validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricoes
ou certames.

5.15 Nas datas previstas no cronograma (Anexo 1) serao publicados os resultados preliminar e
final do procedimento de heteroidentificacao.

6. DOS DOCUMENTOS DE INDENTIFICACAO

6.1 Serao considerados documentos de identificacao para a inscricao e para 0 acesso aos locais
de prova os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia
Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira




Nacional de Habilitacao em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por
Lei Federal, sao consideradas documentos de identidade e a Carteira de Identidade Nacional (CIN).

6.1.1 O documento de identificacao devera conter foto e estar em perfeitas condicoes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacao do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificagcao que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacao especial para posterior
encaminhamento a Policia Civil para confirmagao.

6.2 Nao serao aceitos documentos no formato digital como documento de identificagao no
concurso, bem como a Certidao de Nascimento, a Certidao de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer
outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(@) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

6.4 Caso of(a) candidato(a) nao apresente o documento de identificagao original por motivo de
furto, roubo ou perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de
ocorréncia em orgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacao
da prova.

6. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
7.1 Da prova objetiva
7.11 A prova objetiva representa a 12 (primeira) fase do concurso para todos os cargos.

712 A prova objetiva, de caradter eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos,
sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As
questoes da prova serao do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), das quais
apenas uma é correta.

7.1.2.1 A prova objetiva sera em lingua portuguesa, com excecao das questoes da area de lingua
portuguesa’/lingua inglesa, que sera composta por questdes de lingua portuguesa e de lingua inglesa.
Sera atribuida pontuagao 0,0 (zero) as questdoes com mais de uma opgao assinalada, questdoes sem opcao
assinalada, com rasuras.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o numero de questoes, o peso de cada questao, o valor da prova e
a pontuacao minima para aprovagao sao apresentados no Quadro 2.

Quadro 2

N° de Peso Valor da | Pontuacao

Area de atuacao Disciplina questdes prova minima

- Administracao
- Agrimensura

- Educacao Fisica Didatica 10 2
- Engenharia de Minas
- Engenharia Civil

- Engenharia Elétrica
- Filosofia
- Geografia Legislagcao Basica 10 2 100 60
- Historia
- Lingua Portuguesa

- Lingua Portuguesa/Lingua

Inglesa Conheci ¢
} ohi onhecimentos
Mate.n.ﬁatlca o Especificos da area de 20 3
- Medicina Veterinaria: Clinica e atuacao
Cirurgia de Grande Animais
- Quimica
- Sociologia

7.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo |V do edital




7.1.5 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serao publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo |)

7.2 Das condicoes gerais para realizacao da prova objetiva

7.2.1 Para todas as areas de atuagao, a prova objetiva tera duragao de 3 (trés) horas e sera
aplicada no periodo matutino, nas cidades de Almenara/MG, Araguai/MG, Arinos/MG e Montes
Claros/MG, ou podendo ser aplicadas em cidades proximas, na data prevista no cronograma (Anexo ).

7.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizacao da prova sera disponibilizado
na pagina do concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo |), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informacao, visto que nao sera enviada
correspondéncia individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario
de abertura e fechamento dos portoes.

7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver
portando o original de um dos documentos de identificacao citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso
previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderao ocorrer, como forma de identificagao, a coleta
da impressao digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de
realizacao da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estao incluidos a coleta da impressao digital, o
registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricao das
respostas para o cartao-resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, do numero de sua inscricao, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido,
0s quais constarao no cartao-resposta e na ficha de identificagao.

72.6 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartao-resposta com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente
apenas um alvéolo por questao.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartao-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao
por questao, ainda que legivel, ou nao preencher o campo de marcagao corretamente ou nao marcar a
questao no cartao-resposta, tera pontuagao 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta, tampouco
havera sua substituicao por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartdo-resposta, bem
como de eventuais danos causados ao seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacao da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartao-resposta e a ficha
de identificacao, bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de
identificacao.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de provas fora da data,
do horario e do local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7212 Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicoes, caimbras, contusoes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem
acesso ao local, nao serao levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova, em razao do afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso
previsto no subitem 4.4.2.




7.2.14 Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos para a realizagao
da prova:

a) nao sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo
de arma branca e/ou arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de reldgio (qualquer tipo), assim
como equipamentos elétricos, eletronicos e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer
natureza, os quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados;

c) serad entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual
deverao ser colocados todos os pertences mencionados na alinea "b", que deve ser mantida embaixo do
assento;

d) nao sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
oculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverao permanecer embaixo do
assento;

e) nao sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou
borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou
embalagens que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como
agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos
e as bebidas deverao estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizacao das provas, nao sera permitida a comunicagao verbal, escrita, gestual
e/ou em Libras entre candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova
com a devida liberacao dada pelo(a) coordenador(a), e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova,
sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o caderno de questoes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverao permanecer juntos(as) na sala de realizagao da
prova, sendo liberados(as) somente apds a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus
nomes e suas assinaturas registradas em relatorio de aplicagao de prova.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de
candidato(a), nao dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacao da prova.

7.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicao especial prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término
das provas.

7217 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a
utilizacao de detectores de metal e outras acoes de seguranca durante a aplicacao da prova.

8. DA PROVA DISSERTATIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZA@Z\OS.l Da prova
dissertativa

8.11 A prova dissertativa representa a 22 (segunda) fase do concurso para todas as areas de
atuacao.

8.1.2 A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em um exame
escrito com uma questao dissertativa e tera como objetivo avaliar o desempenho do(a) candidato(a) nos
critérios definidos no Quadro 3 e valerd 100,00 (cem) pontos, sendo eliminado do concurso o(a)
candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos.

Quadro 3

Pontuacao

ltem | Critérios Maxima

Atendimento ao tema; informatividade e argumentacao articuladas a tematica
1 proposta (abordagem do tema com fundamentacao tedrica, com a abrangéncia e 70,00
profundidade).




> Atendimento a norma padrao da Lingua Portuguesa/Atendimento a norma padrao 10.00
da Lingua Inglesa, para area de atuacao: Lingua Portuguesa/Lingua Inglesa. ’

3 Coeréncia (progressao, articulagcao, nao-contradicao) / Coesao referencial e 10.00
sequencial (intra e entre paragrafos). ’

4 Atendimento a tipologia textual (estrutura e organizacao do texto dissertativo, 10.00
argumentativo, expressividade e adequacgao vocabular). '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA 100,00

8.12.1 Somente terao corrigidas as provas dissertativas os(as) candidatos(as) que obtiverem
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e forem
classificados(as) até a posicao indicada no Quadro 4, acrescidas as provas dos(as) candidatos(as)

empatados(as) na ultima posicao indicada.

Quadro 4
| Classiicacao Miima Classicacao M2 | Classifcagdo Maxima
Campus Areas de atuacao prova dissertativa prova dissertativa para correcao da
para AC ate a para PcD ate a prova dissertativa _ ,
DOSICAO: POSICAO: para N até a posicao:
Administracao 202 042 202
Geografia 202 042 202
Historia 202 042 202
Almenara |Lingua Portuguesa 60?2 102 602
Lingua
Portuguesa/Lingua 202 042 202
Inglesa
Matematica 202 042 202
Sociologia 202 042 202
Administracao 202 042 202
Agrimensura 202 042 202
Aracuai Educacao Fisica 202 042 209
Engenharia de Minas 202 042 202
Lingua Portuguesa 202 042 202
Quimica 202 042 202
Administragao 452 092 452
Arinos Matematica 453 092 452
Quimica 202 042 202
Janauba Historia 202 042 202
Januaria Engenharia Civil 452 092 453
Quimica 202 042 202
Pirapora Engenharia Eletrica 202 042 202
Porteirinha | Engenharia Elétrica 452 092 452
Filosofia 202 042 202
Salinas Geografia 202 042 202
Medicina Veterinaria:
Clinica e Cirurgia de 452 092 453
Grandes Animais
g?[gmo Iﬁg‘r%ljg uesa/Lingua 202 042 202
Inglesa

8.1.3 A questao da prova dissertativa sera sobre 1 (um) tema entre aqueles contidos na relacao
de temas do Conteudo Programatico (Anexo V), escolhidos a partir de sorteio publico.

8.1.3.1 O sorteio dos temas de cada area de atuagao da prova dissertativa serda executado com
um representante do Instituto Verbena/UFG e um membro da comissao do concurso do IFNMG. Este
procedimento sera registrado em ata.



8.1.3.2 O sorteio dos temas sera realizado no dia de realizacao da prova dissertativa de forma
presencial.

8.1.3.3 O tema sorteado para a prova dissertativa ndao podera ser sorteado para a prova de
desempenho didatico de nenhum candidato(a) habilitado(a).

8.1.3.4 O sorteio dos temas serao feitos simultaneamente a todos(as) os(as) candidatos(as), no
momento de realizagao da prova dissertativa e, na sequéncia, terao um prazo maximo de trés horas para
realizacao e entrega da prova, sem consulta.

8.1.3.5 A versao definitiva da prova dissertativa devera ser produzida em lingua portuguesa para
todas as areas de atuacao.

814 O numero de laudas e linhas em que a resposta da prova dissertativa devera ser
desenvolvida dependera do tipo de questao e da complexidade exigida na elaboracao de sua resposta,
sendo de no minimo de 60 (sessenta) linhas (duas laudas) e no maximo 120 (cento e vinte) linhas (quatro
laudas), com 30 (trinta) linhas por lauda.

8.1.5 Cada membro da banca atribuira ao(a) candidato(a) uma nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, com duas casas decimais, com base nos critérios do Quadro 3.

8.15.1 Os(As) membros das bancas examinadoras nao terao acesso a identificacao dos(as)
candidatos(as) e sera corrigida, de modo independente, por cada um(a) dos(as) examinadores(as).

8.1.5.2 A pontuacao do(a) candidato(a) sera o resultado da média aritmética simples dos pontos
atribuidos pelos membros da banca examinadora no valor de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
considerando até a 22 (segunda) casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou
aproximacgao.

8.1.6 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta)
pontos e nao estiver dentro do quantitativo previsto no Quadro 4.

8.1.7 Os resultados preliminar e final da prova dissertativa serao publicados nas datas previstas
no cronograma (Anexo |).

8.2 Das condigoes gerais para realizacao da prova dissertativa

8.2.1 A prova dissertativa terd duracao de 3 (trés) horas e sera aplicada no periodo vespertino,
nas cidades de Almenara/MG, Aracuai/MG, Arinos/MG e Montes Claros/MG, na data prevista no
cronograma (Anexo |).

8.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizacao da prova sera disponibilizado
na pagina do concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo |), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informacao, visto que nao sera enviada
correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario
de abertura e fechamento dos portoes.

8.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver
portando o original de um dos documentos de identificacao citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso
previsto no subitem 6.4.

8.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderao ocorrer, como forma de identificagao, a coleta
da impressao digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de
realizacao da prova.

8.2.4.1 No periodo reservado a prova, estao incluidos a coleta da impressao digital, o registro de
imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricao das respostas para o
caderno de resposta.

8.2.5 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, do numero de sua inscricao, do numero de seu documento de identidade e da area de atuacao
escolhida, os quais constarao no caderno de resposta e na ficha de identificagao.

8.2.6 O(A) candidato(a) devera redigir sua resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente.




8.2.6.1 Textos escritos a lapis e redigidos em folhas de rascunho nao serao considerados.

8.2.6.2 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no caderno de resposta,
tampouco havera sua substituicao por erro no seu preenchimento.

8.2.7 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando
consigo o caderno de resposta, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

8.2.8 O caderno de resposta nao podera ser assinado, rubricado, nem devera conter em outro
local que nao o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificagcao, pois sera
despersonalizado antes da correcao. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) sera andnimo. Apresentando
qualquer um destes elementos, a prova dissertativa sera desconsiderada e atribuida pontuacao 0,0 (zero)
ao(a) candidato(a).

8.2.9 O caderno de resposta € o unico documento valido para avaliacao da prova dissertativa e
o(a) candidato(a) nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua
prova, pois nao sera substituida. Também nao havera substituicao do caderno de resposta por erro de
preenchimento do(a) candidato(a).

8.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o caderno de resposta e a
ficha de identificacao, bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua
ficha de identificacao.

8.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de provas fora da
data, do horario e do local determinado pelo Instituto Verbena/UFG.

8.2.12 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicoes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem
acesso ao local, nao serao levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para a aplicacao da
prova, em razao do afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso
previsto no subitem 4.4.2.

8.2.14 Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos para a realizacao
da prova:

a) nao sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo
de arma branca e/ou arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim
como equipamentos elétricos, eletrénicos, e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer
natureza, os quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungcdes e
sistemas desativados;

c) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual
deverao ser colocados todos os pertences mencionados na alinea "b", que deve ser mantida embaixo do
assento;

d) nao sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
oculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverao permanecer embaixo do
assento;

e) nao sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua e/ou
borracha;

f) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou
embalagens que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como
agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos
e as bebidas deverao estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizagcao das provas, ndo sera permitida a comunicagao em libras, gestual, verbal
e/ou escrita entre candidatos;




h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagcao da prova
com a devida liberacao dada pelo(a) coordenador(a) de sala e apos ter decorrido 2 (duas) horas, sendo
permitido ao(a) candidato(a) levar o caderno de questoes;

1) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverao permanecer juntos(as) na sala de realizagao da
prova, sendo liberados(as) somente apods a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus
nomes e suas assinaturas registradas no relatorio de aplicacao de prova.

8.2.15 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de
candidato(a), nao dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagao da prova.

8.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicao especial prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término
da prova.

8.2.17 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a
utilizacao de detectores de metal e outras agoes de seguranca durante a aplicagcao da prova.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
9.1 Da prova de desempenho didatico

9.11 A prova de desempenho didatico, sera realizada presencialmente e exclusivamente na
cidade de Montes Claros/MG e tera carater eliminatorio e classificatorio, representa a 32 (terceira) fase do
concurso e tem como objetivo apurar a capacidade de organizacao do trabalho pedagogico, de
comunicacao e de dominio do conteudo e valera 100,00 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso
o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos.

9.111 Serao convocados para a realizacao da prova de desempenho didatico os(as)
candidatos(as) que estiverem classificados, a partir do somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva e
prova dissertativa, até o limite disposto no Quadro 5.

9.1.2 Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) dentro do numero maximo estabelecido no
Quadro 5, ainda que tenham a nota minima previstas nos subitens 7.1.2 e 8.1.2 nao serao convocados(as)
para a prova de desempenho didatico e estardo automaticamente desclassificados(as) no concurso
publico.

Quadro 5
Classificacao Maxima | Classificacao Classificacao Maxima
para correcao da Maxima para para correcao da
Campus | Areasdeatuacio  BOBIR | Gidtico da desempenho | Hidatico para os
dos candidatos da AC | didatico para PcD candidatos N ate a
até a posicao: até a posicao: pOsicao:
Administracao 082 022 082
Geografia 08a 022 08a
Historia 082 022 08a
Almenara |Lingua Portuguesa 243 042 243
Lingua
Portuguesa/Lingua 082 022 082
Inglesa
Matematica 08? 022 08a
Sociologia 08a 022 08a
Administracao 08a 022 082
Agrimensura 082 022 082
Aracuai Educacao Fisica 082 022 082
Engenharia de Minas 082 022 082
Lingua Portuguesa 082 022 082
Quimica 082 022 082
Administracao 162 03® 162
Arinos Matematica 162 032 162
Quimica 082 022 082




Janauba Historia 082 022 082

Januaria Engenharia Civil 162 032 162
Quimica 082 022 082

Pirapora Engenharia Elétrica 082 022 082

Porteirinha | Engenharia Eletrica 162 032 162
Filosofia 082 022 082

Salinas Geografia 082 022 082
Medicina Veterinaria:
Clinica e Cirurgia de 162 032 162
Grandes Animais

. Lingua

feoflo - portuguesa/Lingua | 08 022 082

Inglesa

9.1.2.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocagao, todos(as) candidatos(as) que obtiverem
essa mesma nota serao convocados(as). Os(As) demais serao eliminados(as) do concurso.

9.1.2.2 A prova de desempenho didatico sera realizada presencialmente em datas previstas
conforme cronograma deste concurso publico (Anexo 1), na cidade de Montes Claros/MG, podendo
ocorrer em qualquer turno do dia, em local a ser divulgado no endereco eletrénico do Instituto
Verbena/UFG.

9.1.3 A prova de desempenho didatico constara de aula expositiva, de natureza tedrica e versara
sobre o tema sorteado, entre uma lista de 10 (dez) temas que constam no conteudo programatico (Anexo
V). O tema sorteado para a prova dissertativa ndo constara no sorteio para a prova de desempenho
didatico de nenhuma area de atuacgao.

9.1.3.1 O sorteio do tema para a prova de desempenho didatico ocorrera nas datas previstas no
cronograma (Anexo ), na cidade de Montes Claros-MG.

9.1.3.2 Para a realizacao das provas de desempenho didatico serao realizados sorteios dos
temas para cada area, com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas do inicio da realizacao da
prova pelos candidatos. Este procedimento sera realizado pela banca e devera ser registrado em ata.

9.1.3.3 O sorteio dos temas para a prova de desempenho didatico sera realizado em sessao
publica em local a ser informado, transmitida pelo Youtube em link disponibilizado no site do Instituto
Verbena, em data prevista no cronograma deste concurso publico, sendo facultativa a presenca dos
candidatos. O nao acompanhamento da sessao publica do sorteio pelo candidato implica na renuncia do
direito a qualquer questionamento ou recurso sobre os procedimentos relativos ao sorteio.

9.1.3.4 Nos casos em que a prova didatica de uma mesma area de atuacao seja realizada em
mais de um dia, serao sorteados temas de prova para cada um dos dias de realizacao do exame
respeitando o prazo de 24 horas de antecedéncia.

9.1.35 A ordem de apresentacao dos(as) candidatos(as) sera definida por sorteio realizado no
inicio do dia em que o(a) candidato ira realizar sua prova.

9.14 A prova de desempenho didatico sera ministrada perante a banca examinadora, composta
por quatro membros titulares e/ou suplentes, que atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos. Os
critérios a serem avaliados encontram-se descritos no Quadro 6.

9.14.1 Cada candidato(a) dispora para sua apresentacao, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo,
50 (cinquenta) minutos.

9.15 No julgamento da prova de desempenho didatico, a banca examinadora observara os
critérios descritos no Quadro 6

Quadro 6: Critérios de avaliacao da prova de desempenho didatico

Critérios Elementos de analise Pontuacao
Preparacao e elaboracao do Apresenta objetivos, metodologia, conteudos, avaliacao e 500
plano referéncias bibliograficas. '

Proposta adequada ao nivel/ano de ensino; coerente com a 500
tematica e com articulacao entre seus elementos. '




Tema proposto a partir de um referencial tedrico atualizado. | 5,00

Desenvolve em uma sequéncia logica os aspectos 500
essenciais do tema. ’
Utiliza exemplos reforcadores do conteudo explorado. 5,00
Desenvolve de modo coerente o planejamento proposto. 10,00
Utiliza adequadamente os recursos e metodologia 10.00
propostos. ’

Desenvolvimento/execucao do | Demonstra dominio e seguranca no desenvolvimento do 15 00
plano conteudo. '

Utiliza linguagem apropriada: fluéncia verbal; concordancia 10.00
gramatical e tom de voz. '

Cumprimento das etapas previstas no plano. 10,00

Distribuicao adequada do conteudo ao tempo. 10,00

Finalizagao da aula: retomada e sintese dos temas
abordados; encaminhamentos; atingimento dos objetivos 10,00
propostos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO

100,00

9.15.1 As aulas deverao ser ministradas em portugués, com excegao da aula referente a area de
lingua portuguesa/lingua inglesa, que devera ser ministrada conforme item 9.1.5.2.

9152 Para a prova de desempenho didatico para a area de atuacao de lingua
portuguesa’/lingua inglesa, sera realizada em duas partes, metade para a lingua inglesa e metade para a
lingua portuguesa. O tema sorteado sera o mesmo para as duas linguas. O(A) candidato(a) devera,
obrigatoriamente, dividir o tempo previsto para a aula, de maneira a contemplar, em tempos iguais, o tema
sorteado tanto para o ensino de lingua portuguesa, quanto para o ensino de lingua inglesa. Durante o
tempo destinado ao ensino da lingua estrangeira, o(a) candidato(a) devera ministrar a aula em lingua
inglesa.

9.15.3 A nota final de cada candidato(a) na prova de desempenho didatico sera obtida atraves
da meédia aritmética simples das notas atribuidas individualmente pelos membros da banca examinadora,
consideradas 2 (duas) casas decimais, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagao com
base nos critérios previstos na ficha de avaliagao da prova de desempenho didatico.

9.1.6 Cabera ao(a) candidato(a) decidir sobre a forma de abordagem e de apresentagao da prova
de desempenho didatico, sendo-lhe facultado, e de sua inteira responsabilidade, o uso de recursos
audiovisuais que levar para o concurso, concedendo-se o prazo de até 10 (dez) minutos para mobilizagao e
montagem de todo equipamento pelo(a) proprio(a) candidato(a), os quais nao serao computados no tempo
de prova. Serao disponibilizados apenas quadro branco ou negro, giz/pincel para quadro branco e
apagador.

9.1.7 No dia de realizacao da prova de desempenho didatico, o(a) candidato(a) devera entregar a
banca examinadora, obrigatoriamente, o plano de aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 4
(quatro) vias, devidamente assinadas dentro de envelope identificado com nome, numero de inscricao e
area de atuacao a qual concorre. O documento devera ser digitado em fonte Arial 12 e formatado com
margem superior de 2,0 cm, inferior de 1,5 cm, lateral esquerda de 2,5 cm, lateral direita de 2,0 cm e
espacamento entrelinhas de 1,5 cm.

9.1.71 O plano de aula devera ser escrito em portugués para todas as areas.

9.17.2 O(A) candidato(a) que nao entregar, no inicio da prova de desempenho didatico, o seu
plano de aula a cada membro presente da banca examinadora, nao pontuara nesse item.

9.1.8 Sera permitida a presenca na sala de provas de desempenho didatico de candidatos(as) da
mesma area de atuacao na condicao de expectador, desde que ja tenham realizado sua prova de
desempenho didatico, sendo vedada qualquer interagao ou interferéncia durante a prova.

9.1.9 As provas de desempenho didaticas serao gravadas em audio e video, conforme o disposto
no art. 31, do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019.

9.110 Os resultados preliminar e final da prova de desempenho didatico serao publicados nas
datas previstas no cronograma (Anexo |).




9.2 Das condigoes gerais para realizagcao da prova de desempenho didatico

9.2.1 A prova de desempenho didatico sera realizada presencialmente no municipio de Montes
Claros/MG, na data prevista no cronograma (Anexo |).

9.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizacao da prova sera divulgado na
pagina do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo ), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) consultar essa informacao, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver
portando o original de um dos documentos de identificagcao citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso
previsto no subitem 6.4.

9.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderao ocorrer, como forma de identificacao, a coleta
da impressao digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de
realizacao da prova.

9.2.5 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da prova de desempenho didatico, com no
minimo 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da mesma, portando o
original de um dos documentos de identificagao citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso previsto no
subitem 6.4.

9.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):
a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacao da banca examinadora;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

9.2.7 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagcao de prova fora da data,
do horario e do local, bem como prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova, em razao do
afastamento do(a) candidato(a) do local.

9.2.8 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicoes, caimbras, contusoes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao
local, ndo serao levados em consideragdao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

9.2.9 O(A) candidato(a) que nao comparecer ou hao atender a chamada para a execucao da
prova estara automaticamente eliminado(a) do certame.

9.2.10 O tempo de duragao da prova nao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local onde sera realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche
e agua, visto que, devido a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua
realizacao por um periodo superior ao tempo de realizagao da prova e nao lhe sera oferecido nenhum tipo
de alimentacao.

9.2.11 Serao adotados os procedimentos descritos no item 7.2, no que couber.
10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, representa a 42 (quarta) fase do concurso e
valera de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, conforme critérios definidos no Quadro 7.

10.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) convocados(as) para a prova de desempenho didatico
dentro do quantitativo exposto no Quadro 5 deverao fazer o upload dos titulos e das respectivas
documentagdes comprobatodrias no link que sera disponibilizado no prazo previsto no cronograma (Anexo
).

Quadro 7: Quadro de Distribuicao de Pontos para a Prova de Titulos

Valor

1. Tltulos académicos Pontuacao MAaximo Comprovagao




1.1. Doutorado concluido, em

Os certificados, diplomas ou declaragoes de
conclusao de curso deverao ser expedidos
por instituicao oficial e reconhecida pelo

Programa reconhecido pela CAPEs | 35,00 MEC. Somente sera considerado o curso

(limitado a 1 titulo) concluido. A comprovagao do curso
concluido no exterior devera ser feita por
meio do diploma revalidado por

12 Mestrado concluido. em instituicao de ensino superior do Brasil.

o Somente sera pontuado documento no qual

girr%%?(:rlgaarle%?&\lg?udo pela CAPES | 25.00 35 constem todos os dados necessarios a sua
perfeita comprovacao.

1.3. Especializagao ou Pos-

GraduacaolLato Sensuconcluida 10,00

(limitado a 1 titulo)

S - = Valor ~

2. Experiéncia profissional Pontuacao MAaximo Comprovagao
Por semestre, entenda: semestre completo.
Os documentos que fazem mencgao a

2.1, Experiéncia comprovada, periodos deverao permitir identificar,

adquirida no magistério (docéncia) claramente, o periodo inicial e final (se for o

em cursos regulares reconhecidos caso neste ultimo) da experiéncia, ndo

pelo MEC - para cada seis meses de 150 pontos | 1500 sendo assumido implicitamente, que o

atuacao. Comprovado em Carteira PP ' periodo final seja a data atual. Nao serao

Profissional CTPS, declaracao, ou pontuados os documentos que nao

por ato institucional de Entidade contenham todas as informacodes

publica, Mapa de Tempo de Servico. relacionadas e/ou nao permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato. Tipos de
documentos comprobatoérios: certidao
expedida pelo poder publico federal,
estadual ou municipal (exemplo: Mapa de
Tempo de Servico; carteira de trabalho
(pagina de identificacao com foto e dados

(Obs.: Nao sera aceito o tempo de pessoais e registro do contrato) ou

estagio curricular obrigatorio declaracao do empregador; contrato de
prestacao de servicos ou recibo de
pagamento de auténomo (RPA), acrescido
de declaracao do contratante; termo de
exercicio acompanhado do ultimo contra
cheque. Os documentos nao poderao conter
rasuras e/ou emendas

3. Titulos das atividades de ensino, = Valor =

pesquisa e extensao PoNtuacao | haximo | COMProvacao

3.1. OrierO\Itagéo de c’glesgl deOl

outorado aprovada, devidamente

comprovada por copia da folha de 2,§Pa|i)lj)nn(’)cos

aprovacao ou ata de defesa que gri entado

contenha a assinatura da banca

examinadora e do orientador.

3.2. Orientacao de dissertacao de

mestrado devidamente, 2,00

comprovada por copia da folhade | pontos por

aprovacao ou ata de defesa que aluno

contenha a assinatura da banca orientado

examinadora e do orientador.

3.3. Orientacao de trabalho de

conclusao de curso de

especializagcao aprovada, 1,50 ponto

devidamente comprovada por copia | por aluno

da folha de aprovacao que orientado

contenha a assinatura da banca

examinadora e do orientador.

3.4. Orientacao de aluno em

trabalho de conclusao de curso de

graduﬁagéo ou projeto de iniciagao

cientifica, pelo periodo minimo de

um semestre (PIBIC, PIBIT, PIvic), | 10O ponto

comprovada por meio de grientado

Certificado e/ou Declaracao
assinada pela Pro-Reitoria de
Pesquisa ou pelo dirigente maximo
da unidade, certifi

cado e/ou declaracao assinada
pela de agéncia de fomento.




3.5. Orientagao de aluno em projeto
de iniciacao cientifica junior,
comprovada por meio de
Certificado e/ou Declaracao
assinada pela Pro-Reitoria de
Pesquisa ou pelo dirigente maximo
da unidade, certificado e/ou
declaracao assinada pela de
agéncia de fomento.

0,50 ponto
por aluno
orientado

3.6. Orientacao de alunos em
projetos de PIBID, PET ou Extensao,
comprovada por meio de
Certificado e/ou Declaracao
assinada pela Pro-Reitoria de Ensino
ou Extensao ou pelo dirigente
maximo da instituicao, certificado
e/ou declaracao de agéncia de
fomento.

0,50 ponto
por aluno
orientado

25

As comprovacgoes de participacoes em
bancas e orientagdes serao feitas por meio
de declaracao emitida pela instituicao.

3.7. Participagao em banca
examinadora de dissertacao de
mestrado/tese de doutorado,
devidamente comprovada por copia
da folha de aprovacao ou ata de
defesa

0,50 ponto
por banca

3.8. Coordenacao ou Participacao
em Projeto de pesquisa, Inovagao,
Extensao ou Ensino comprovada por
meio de Certificado e/ou
Declaracao assinada pela Pro-
Reitoria de Pesquisa Pro-Reitoria de
Extensao ou Pro-Reitoria de Ensino
ou pelo dirigente maximo da
unidade, certificado e/ou
declaracao assi

1,00 por
projeto

nada pela de agéncia de fomento.

3.9. Realizacao de Palestras,
Minicurso, conferéncia, Mesa
Redonda ou equivalente em
Eventos Académico, Técnico
Cientifico ou Cultural. Comprovagao
através de certificado e/ou
declaracao.

0,50 por
realizacao

3.10. Atuagcao com Organizacao de
Eventos, Congressos, Exposicoes e
Feiras de cunho académico,
cientifico ou cultural. Comprovagao
através de certificado e/ou
declaracao.

0,50 por
evento

3.11. Participagcao em Grupo de
Pesquisa cadastrado no Conselho
Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - CNPq

0,25 por
grupo de
pesquisa

4, Titulos da producgao cientifica,
técnica e cultural

Pontuacao

Valor
maximo

Comprovagao

4.1. Patente depositada e/ou
concedida no INPI ou registro
deSoftware.

3,00 ponto
por patente

: : 2,00 ponto
4.2. Livro publicado com ISBN. oor livro
4.3. Capitulo de livro publicado com | 1,50 ponto

ISBN.

por capitulo

4.4. Autoria ou co-autoria de artigo
cientifico ou nota cientifica,
publicado em periddicos "Qualis” Al
ou A2 - CAPES.

3,00 ponto
por artigo

O subitem 4.1 deve ser comprovado por
meio de certificado ou carta de patente
expedida pelo Instituto Nacional de
Propriedade Industrial. As comprovagoes
dos demais subitens deverao ser feitas por
meio de copia da(s) pagina(s) do(s) livro(s) ou
capitulo(s) de livro(s) ou organizacao(des) de
capitulo(s) de livro(s) ou artigo(s) técnico-
cientifico(s) constando: autoria, nome do
livro, capitulo de livro ou periodico, sumario
ou numero total de paginas, volume, ano de
publicacao, DOI




- Digital Object Identifier (quando for o caso),
edicao e numero do ISBN - International
Standard Book Number (quando for o caso).

4.5. Autoria ou co-autoria de artigo Nos casos de livros e capitulos de livros,

cientifico ou nota cientifica, 2,50 ponto : O . :
, NN L . 20,00 |incluir: copia da pagina que informa o
gabAllélc?gXF?Eng'perlodlco Qualis™A3 | por artigo responsavel pelo livro e capitulo de livro.

Nao € necessario enviar copia das demais
paginas do livro, do capitulo do livro, da
organizacgao de livro e do artigo cientifico

4.6. Autoria ou co-autoria de artigo

cientifico ou nota cientifica, 2,00 ponto
publicado em periddico"Qualis'Bl por artigo
ou B2 - CAPES.

4.7. Autoria ou co-autoria de artigo

cientifico ou nota cientifica, 1,50 ponto
publicado em peridédico"Qualis” B3 | por artigo
ou B4 - CAPES.

4.8. Trabalho completo publicado

em anais de eventos cientificos ou :)gro ponto
revistas com "Qualis" C ou sem trabalho

qualis.

4.9. Resumo simples ou expandido
publicado em eventos cientificos ou Ogﬁ&%ﬁ%
revistas sem indexacao. P

4.10. Atuacao como pareceristaem | 0,50 ponto
Periddicos, Eventos ou Projetos. por parecer

Total Geral 100,00

" Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro 7.
" Os titulos académicos nao sao de carater cumulativo.

10.3 A apreciacao e pontuacao dos titulos, de cada candidato(a), serao feitas pela banca
examinadora, devendo ser obedecido o que consta no Quadro 7.

10.3.1 Para comprovacao dos titulos do item 1 do Quadro 7 da conclusao do curso de pos-
graduacao em nivel de especializacao, mestrado e doutorado, serda aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do
Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusao de especializagao, mestrado e doutorado,
desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a comprovacao da apresentacao e aprovagao da
monografia, dissertacao ou tese. A declaracao de conclusao de especializagao lato sensu devera tambem
atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resolucao CNE/CES n° 1 e indicacao do ato legal de credenciamento da instituicao. Caso
o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito.

10.3.11 A avaliagao dos titulos académicos constantes no item 1 do Quadro 7 para fins de
pontuacao serad feita com base na tabela de areas do conhecimento da CAPES em vigor na data de
publicacao deste edital no Diario Oficial da Uniao.

10.3.1.2 Somente sera aceito certificado ou declaracao das instituicoes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar sua identificacao e que constem todos os dados necessarios a
sua perfeita comprovagao.

10.3.1.3 Para os cursos de especializacao, mestrado e doutorado concluidos no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.1.4 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduacao, em nivel de especializagao
lato sensu, deverao conter a carga horaria minima de 360h/aula.

10.3.2 O total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a) sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada secao da tabela de pontos da ficha de avaliagao, respeitando o maximo previsto em cada item.




10.3.3 Somente serao atribuidos pontos aos certificados constantes no Quadro 7 apresentado
com as devidas comprovagoes.

10.3.4 Titulos cuja natureza permita sua inclusao em mais de um item da tabela de pontos serao
pontuados apenas uma unica vez, considerando-se a maior pontuacao.

10.4 Para comprovacao do item 2 no Quadro 7 serao considerados os seguintes documentos
comprobatérios como experiéncia profissional:

10.4.1 Considerando-se a experiéncia profissional em instituicao publica: certidao expedida pelo
poder publico federal, estadual ou municipal, emitidos eletronicamente, desde que conste o cddigo
verificador ou outra ferramenta para conferéncia da autenticidade do documento ou em papel timbrado,
com carimbo do érgao expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgao de gestao de pessoas, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribuicoes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descricao detalhada das
atividades;

10.4.2 Considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: copia carteira
de trabalho (pagina de identificacao com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou declaragao do
empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela
emissao, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descricao
detalhada das atividades;

10.4.3 Considerando-se prestadores de servico por meio de contrato de trabalho: copia do
contrato de prestacao de servigcos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA), acrescido de declaracao
do contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela
emissao, que informe periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, € a
experiéncia profissional com a descricao detalhada das atividades desenvolvidas. O envio do contrato de
trabalho unicamente nao comprova que o contrato foi executado em sua totalidade, nao podendo ser
identificado o real periodo trabalhado;

10.4.4 Considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.
10.4.5 Nao sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

10.4.6 O exercicio de magistério e o exercicio de atividade profissional s6 serao considerados se
desenvolvidos com vinculo empregaticio, excluindo-se destas as monitorias, os estagios, as bolsas de
iniciagao cientifica ou trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

10.5 Nos itens 3 e 4 do Quadro 7, serao considerados apenas os titulos adquiridos nos ultimos 5
(cinco) anos, a partir data de publicagao deste edital no Diario Oficial da Uniao.

1051 Na pontuagcao dos titulos constantes do item 4 do Quadro 7 sera considerada a
classificacao do periodico observando-se o "Qualis” CAPES em vigor na data de publicacao deste edital no
Diario Oficial da Uniao.

10.5.2 Detectada falsidade na declaracao e nos documentos comprobatérios a que se refere
este edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagao da inscricao no concurso publico e de todos os
efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipotese, a
ampla defesa e o contraditorio.

10.6 Caso of(a) candidato(a) faca mais de um upload de arquivo, sera considerado apenas o
ultimo arquivo enviado. Os demais serao desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG nao mantéem nenhum
tipo de registro e/ou historico dos arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.7 O envio do arquivo para prova de titulos € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).
O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por documento nao enviado por motivos de qualquer
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
ou de eventuais erros no procedimento de entrega.

10.71 Compete ao(a) candidato(a), apods realizar o upload dos titulos e seus respectivos
comprovantes, conferir se o arquivo foi devidamente armazenado e/ou nao foi corrompido e que a
imagem esta legivel.




10.8 As bancas examinadoras farao a avaliacao dos titulos de acordo como Quadro 7.

10.9 O diploma exigido como requisito minimo indispensavel ao ingresso na carreira nao contara
ponto para efeito de analise dos titulos.

10.10 E dispensavel a validagcao ou autenticagcao em cartéorio da documentacao impressa.
Entretanto, a Banca Examinadora ou a Comissao Central de Concurso poderao solicitar a apresentacao de
documentos originais para fins de comprovacgao.

10.11 Os titulos de graduacao e pods-graduacao obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente,
estar revalidados no Brasil.

10.12 Quaisquer documentos comprobatérios de cursos, ou experiéncias profissionais, que
estejam lavrados em lingua estrangeira deverao acompanhar a respectiva tradugao juramentada.

10.13 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata este edital.

10.14 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos orgaos publicos
federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e
comprobatorio, para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico
reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua autenticidade e integridade a partir do endereco
eletronico em que estao disponibilizados (o0 documento deve apresentar comprovante de autenticidade
emitido pelo site que o produziu).

10.15 A veracidade das informagdes enviadas no arquivo € de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacao do
concurso.

10.16 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso
seja necessario, envia-los para a confirmacao da veracidade das informagoes.

10.17 Caso o(a) candidato(a) nao envie o titulo e seus respectivos comprovantes, recebera
pontuagao 0,00 (zero) nessa fase.

10.18 Os resultados preliminar e final da prova de titulos serao publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo |).

11. DA PONTUAGCAO, DA CLASSIFICACAO FINAL, DO RESULTADO E DO BOLETIM DE
DESEMPENHOI11.1 Da pontuagao da prova objetiva

1111 A correcao das questoes da prova objetiva sera feita por meio eletréonico com base nas
marcacoes feitas pelo(a) candidato(a) no cartao-resposta.

11.1.2 A prova objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos.

11.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,00 (cem) pontos.

1114 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serao publicados por ordem de
classificacao, contendo a pontuacao obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no
cronograma (Anexo |).

11.2 Da pontuacao da prova dissertativa

11.2.1 A correcao da prova dissertativa sera feita pela banca com base nas respostas elaboradas
pelo(a) candidato(a) no caderno de respostas da prova dissertativa.

11.2.2 A prova dissertativa sera classificatoria e eliminatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos e nao estiver dentro do quantitativo do
Quadro 4.

11.2.3 A nota total da prova dissertativa sera de 100,00 (cem) pontos.

11.2.4 Os resultados preliminar e final da prova dissertativa serao publicados por campus, por
area de atuacao e por ordem de classificacao, contendo a pontuacao obtida, nas datas previstas no
cronograma (Anexo |).

11.3 Da pontuacao da prova de desempenho didatico




11.3.1 A prova de desempenho didatico sera corrigida conforme Quadro 6.

11.3.2 A prova de desempenho didatico sera classificatoria e eliminatdria, sendo eliminado(a) do
concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos e nao estiver dentro do
quantitativo do Quadro 5.

11.3.3 A nota total da prova de desempenho didatico sera de 100,00 (cem) pontos.

11.3.4 Os resultados preliminar e final da prova de desempenho didatico serao publicados por
campus, por area de atuacao e por ordem de classificacao, contendo a pontuacao obtida, nas datas
previstas no cronograma (Anexo |).

11.4 Da pontuacao da prova de titulos
11.4.1 A prova de titulos sera avaliada conforme Quadro 7.
11.4.2 A prova de titulos sera classificatoria e tera pontuacgao total de 100,00 (cem) pontos.

11.4.3 Os resultados preliminar e final da prova de titulos serao publicados por campus, por area
de atuacao e por ordem decrescente da pontuagao, nas datas previstas no cronograma (Anexo |).

11.5 Da classificacao final

11.5.1 Os(As) candidatos(as) serdao posicionados(as) em ordem decrescente da pontuacao final,
por campus e por area de atuacao. Assim, a pontuacao final se dara pela formula PF=PO+PD+PDD+PT, em
que: PF = pontuacao final, PO = nota da prova objetiva, PD = nota da prova dissertativa, PDD = nota da prova
de desempenho didatico, PT = nota da prova de titulos.

11511 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerao os
seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na prova de desempenho didatico;
b) maior pontuacao na prova dissertativa;

c) maior pontuacao na prova objetiva;

d) maior pontuacao na prova de titulos;

e) maior idade;

f) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicagcao da Lei n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes.

11.5.2 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razao da funcao
de jurado(a), devera enviar, via upload, os documentos comprobatoérios, no prazo previsto no cronograma
(Anexo I). Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

11.5.3 Para fins de comprovacao da fungao de jurado(a) serao aceitos certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais.

11.6 Do resultado

11.6.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o0 nome dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) de acordo com a ordem de classificagcao por campus, por area de atuacao e com as
pontuagdes finais obtidas em cada uma das fases para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como
para formacao de cadastro de reserva, obedecendo o limite de numero maximo de aprovados
estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9739, de 28 de marco de 2019. Os(As) candidatos(as) nao
classificados(as) de acordo com o0 numero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota
minima, estarao automaticamente reprovados(as), conforme Quadro 8.

Quadro 8: Quantidade de vagas previstas por cargo/area versus quantidade maxima de
aprovados

Quantidade de vagas previstas por cargo | Quantidade maxima de candidatos aprovados
1 5




2 9

3 14
4 18
5 22
6 25

11.6.2 A publicacao do resultado final sera realizada por campus e por area de atuagao em trés
listas, do seguinte modo: uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla
Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgao para Pessoa
com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao
Negro(a) (N), observado o quadro de vagas (Anexo Il) e o estabelecido no Anexo Il do Decreto n°® 9.739, de
28 de marco de 2019.

11.6.21 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas serao revertidas para a ampla concorréncia no resultado
preliminar do concurso.

11.6.2.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para
negro(a), as vagas serao revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

11.6.2.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opcao de participacao, caso seja
classificado(a), figurara em todas as listas de classificados(as) das opcoes para as quais se inscreveu.

11.6.3 Os candidatos PcDs aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.6.3.1 Caso of(a) candidato(a) com deficiéncia, que por qualquer motivo desista da vaga
reservada, essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso
haja candidato(a) aprovado(a).

11.6.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.6.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), que por qualquer motivo desista da vaga reservada, essa
sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

11.7 Do boletim de desempenho

11.7.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as fases ficara disponivel, no
Portal do(a) candidato(a).

11.7.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado apds a publicacao dos resultados de cada
fase do concurso.

11.7.1.2 A visualizacao do caderno de resposta da prova objetiva e caderno de resposta da prova
dissertativa sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no boletim de desempenho.

11,72 Nos resultados preliminar e final do concurso constarao somente as notas dos(as)
candidatos(as) que atingirem a nota minima exigida. Os(As) demais terao acesso as notas por meio do
boletim de desempenho.

11.7.2.1 Nao terao acesso as notas no boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem
eliminados(as) do concurso em virtude da aplicagcao de qualquer das penalidades que constam no
subitem 13.1,

11.7.3 A divulgacao de documentos e informacgdes relacionados a candidatos(as) aprovados(as)
em selegdes para o provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sao passiveis de acesso publico,
visto que a transparéncia dos processos seletivos esta diretamente relacionada a promogao dos controles
administrativo e social da administragao publica, ressalvadas as informagdoes pessoais sensiveis.

12.DOS RECURSOS
12.1 Serd assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;




b) o resultado preliminar da solicitacao de isengao do pagamento da taxa de inscricao;
c) o resultado preliminar das inscrigoes;

d) o resultado preliminar da analise da documentacao do(a) candidato(a) que realizou o upload
do laudo meédico para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com
deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacao comprobatodria de ter exercido a fungao
de jurado(a);

f) a publicacao preliminar da composigcao das bancas examinadoras;
g) a publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) o resultado preliminar da prova objetiva;

) o resultado preliminar das respostas esperadas da prova dissertativa;
Jj) o resultado preliminar da prova dissertativa;

k) o resultado preliminar da prova de desempenho didatico;

1) o resultado preliminar da prova de titulos;

m) o resultado preliminar da pericia médica;

n) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagcao;
o) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a)
fundamentando-se com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, € com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) nao se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposicao de recursos sera de até 48 (quarenta e oito) horas apods a
publicacao do edital de abertura e dos resultados preliminares. Nao serao computadas horas referentes
aos dias nao uteis.

12.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, nao havera possibilidade de complementagao ou
substituicao dos documentos anteriormente enviados.

124 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serao
considerados extemporaneos e nao serao aceitos, bem como aqueles em desacordo com subitem 12.2, ou
enviados por e-mail ou via postal.

125 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagoes
estabelecidas no edital.

12,51 Nos casos em que o recurso envolver as bancas examinadoras, essas serao as ultimas
instancias recursais do concurso.

12.5.2 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisao proferida
pela banca examinadora.

12.5.3 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagao de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.5.4 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) Candidato(a),
apos a publicacao final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a
resposta ficara disponivel quando do inicio das inscricoes. Esses resultados ficarao disponiveis para o(a)
interessado(a) tomar ciéncia da decisao até a homologagao do certame.

1255 Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do caderno de resposta da prova objetiva.

13. DA PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:




a) nao comparecer as provas ou a qualquer uma das fases referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacao da prova, bem como quanto as
convocacgoes publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizagao da prova apos o horario estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagao da prova sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizagao das provas;

e) levar consigo o caderno de resposta da prova objetiva ao retirar-se da sala;

f) nao permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou
filmagem) como forma de identificacao;

g) nao apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos
fixados no edital;

h) praticar atos que contrariem as normas do edital;
1) ndo atender as determinacodes do edital e aos seus atos complementares;

j) mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato(@) ou ser descortés com
quaisquer autoridades e pessoas incumbidas da realizagao do concurso;

k) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, réegua e/ou borracha;

1) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como
equipamentos elétricos, eletronicos e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza,
0s quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungcoes e sistemas
desativados. Caso o telefone/celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de
conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacao da prova, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame;

m) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o(a) candidato(a)
utilizou processos ilicitos;

n) tiver o seu telefone/celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas;

o) portar arma de fogo ou arma branca no local de provas;

p) o(a) candidato(a) que se fizer presente na prova de desempenho didatico de candidatos(as)
concorrentes e que fizer interagao ou interferéncia durante a prova;

q) prestar declaracao falsa ou inexata em qualquer documento ou fase do certame, e, a
qualquer tempo caso seja constatada a irregularidade por ocasiao da posse, ensejara a Administragao
Superior comunicar as autoridades competentes, para fins de responsabilizacao criminal, além de: i)
cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao
de seu resultado; ii) exclusao da lista de aprovados(as), se a falsidade for constatada apdés a homologacao
do resultado e antes da nomeacao para o cargo; iii) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a
falsidade for constatada apos a sua publicacao.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou
embalagens que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como:
garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagao das provas, comunicando de qualquer forma com
outro(a) candidato(a);

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de
identificacao.

13.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicacao das penalidades que
constam no subitem 13.1 e 13.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

14.DA HOMOLOGACAO




14.1 O resultado final do concurso serda homologado pela Reitora do IFNMG, publicado no Diario
Oficial da Uniao, e divulgado no endereco eletronico do IFNMG <https./www.ifnmg.edu.br/> e no
endereco eletronico do Instituto Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 A homologacao sera realizada por campus e por area de atuagao em trés listas, do seguinte
modo: uma lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma
lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opgao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e
uma lista com a pontuacado dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao Negro(a) (N), observado o
quadro de vagas (Anexo 1) e o estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019,
aplicando-se os critérios de desempate, conforme item 11 do edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) nao
classificados(as) de acordo com o numero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota
minima, estarao automaticamente eliminados(as).

143 No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeacao dos(as)
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem convocatoria.

14.4 Para o caso de haver nomeagoes superiores ao quantitativo original de vagas, a convocagao
se dara conforme Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.382,
de 28 de maio de 2020 e pelo Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021 e respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, relativo a reserva de vagas para PcD e candidatos negros, com os
candidatos da ampla concorréncia.

1441 Os (As) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas previstas neste edital
serao convocados(as) observando-se estritamente a ordem classificatoria para o tipo de vaga concorrida
(ampla concorréncia, cotas para negros(as), cotas para pessoas com deficiéncia), dentro da area de
atuacao e por campus escolhido no momento da inscrigao.

1442 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao convocados(as) obedecendo a ordem
classificatoria, por campus e cargo/area de atuacao observado o preenchimento das vagas existentes.

14.4.3 O(A) candidato(a), além de atender aos requisitos elencados no item 15 deste edital,
devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos e certidoes exigidos pelo Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMQG).

14.4.4 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas Gerais (IFNMQG)
podera solicitar outros documentos complementares.

145 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso publico, sera
considerada a data da publicacao da sua homologacao no Diario Oficial da Uniao.

15. DA POSSE

151 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologacao do
concurso e de acordo com a necessidade do IFNMG, conforme o quadro de vagas constante no anexo Il do
edital e durante a validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto Federal n° 7.312, de 22 de
setembro de 2010.

152 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, previsto na Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragcoes
introduzidas. Os cargos estao vinculados a Lei n° 12.772/2012, a qual dispde sobre o Plano de Carreira e
Cargos de Magisterio do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

15.3 O(A) o candidato(a) nomeado(a), em cargo com regime de trabalho de dedicacao exclusiva
tera sua jornada definida no local de lotagao, de acordo com as especificidades do cargo e de acordo com
as necessidades do IFNMG e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observados os
regulamentos e necessidades do IFNMG.

154 Sob nenhuma hipotese, o IFNMG renunciara ao direito de determinar os periodos de
trabalho do(a) do candidato(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinagao, por parte do(a)
servidor(a), sera objeto de processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissao do(a)
candidato(a) nomeado(a).




155 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida
neste edital, sera nomeado(a), obedecida a ordem de classificacao, na classe D-I, nivel |, mediante portaria
expedida pelo(a) Reitor(a) do IFNMG, publicada no Diario Oficial da Uniao.

15.6 A convocagao do(a) candidato(a) a ser nomeado(a) sera divulgada na pagina eletrénica do
IFNMG <https://www.ifnmg.edu.br/>

15.7 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas previstas neste edital serao
convocados(as) observando-se estritamente a ordem classificatoria para o tipo de vaga concorrida (ampla
concorréncia, cotas para negros(as), cotas para pessoas com deficiéncia), dentro da area de
atuacao/campus escolhida no momento da inscricao. Na ocorréncia de novas vagas para determinada
unidade/campus sera utilizada a lista de classificacao da unidade, se houver. Nao existindo lista de espera
na unidade demandante, sera utilizada a lista geral da respectiva area de atuacgao.

15.8 A convocacao de que trata o subitem 15.7 sera também feita por meio de correio eletronico
(e-mail), de acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao, observando que e
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a exatidao dessas informacoes.

159 Apds a homologacdo do concurso, of(a) candidato(a) que necessitar atualizar dados
cadastrais (dados pessoais, endereco residencial, endereco eletrénico de e-mail, telefone celular e/ou
fixo) devera requerer a alteracao junto ao IFNMG, atraves do e-mail (deap@ifnmg.edu.br) do Departamento
de Administracao de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP. Serao de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados cadastrais.

1510 A posse dof(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias corridos, contados da publicagao do ato de sua nomeagao no Diario Oficial da Uniao e o prazo
maximo de 15 (quinze) dias, apos a posse, para entrar em exercicio.

15.10.1 O(A) candidato(a) que nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias tera sua nomeagao
tornada sem efeito.

15.10.2 Caso o candidato tome posse no prazo de 30 (trinta) dias e ndo entre em exercicio no
prazo de 15 (quinze) dias sera exonerado do cargo.

1511 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas por cargo e o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

1512 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas previstas no edital tem direito
liquido e certo a nomeagao, podendo requerer uma unica vez a transferéncia de sua nomeagao para o final
da lista de aprovados(as), sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

15.13 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocacao, conforme subitem anterior, nao tera direito
subjetivo a nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

1514 Além dos requisitos estabelecidos no item 16 do edital, para ser empossado(a) no cargo,
o(a) candidato(a) aprovado(a) nao podera ter sido demitido(a) do Servico Publico Federal como ocupante
de cargo efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagao do ato
penalizador, decorrente das seguintes infragoes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia junto a reparticdes publicas.

15.15 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a)
servidor(a) que foi destituido(a) do cargo em comissao nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administracao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio nacional;

€) CorrupgGao.




1516 SO podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a)
fisicamente e mentalmente, pela pericia médica determinada pelo IFNMG, para o exercicio do cargo,
incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

15.16.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia meédica do IFNMG concluir nao
haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado(a), o(a) candidato(a) nao sera considerado(a) apto(a) a nomeacao.

15.17 A recusa do candidato a nomeagao determinara a sua exclusao deste concurso publico.
16. DOS REQUISITOS BASICO PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas neste
edital.

16.2 Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a) ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situacao
regular no pais, por intermedio de visto permanente que o habilite a trabalhar no territorio nacional; no
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

16.3 No caso de estrangeiro(a), apresentar o visto permanente e documentos legalizados
segundo a legislacao brasileira.

16.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

16.5 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

16.6 Estar quite com as obrigagodes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obrigagoes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino.

16.8 Nao estar incompatibilizado(a) para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
do art. 137 da Lei n°® 8.112/1990 e dos art. 9° ao 11° da Lei n°® 8.429/1992.

16.9 Nao receber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneracao de cargo ou
emprego publico que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal.

16.10 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

16.11 Submeter-se a pericia médica determinada pelo IFNMG, que julgara a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, conforme prevé o art. 14 da Lei n° 8.112/1990.

16.12 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia, devera ser apresentado laudo meédico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacao Internacional de
Doencas (CID).

16.12.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 3173 sera
submetido(a) a avaliagcao de equipe multiprofissional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508/2018,
designada para verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
para o qual concorreu, quando for nomeado(a). Caso a equipe multiprofissional conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual o(a) candidato(a) concorreu, sera tornado sem
efeito o ato de sua nomeacao.

16.13 Possuir a habilitagao minima exigida no Anexo |l deste edital exigidos para o cargo e area
de atuacao, e demais exigéncias para o ingresso no cargo.

16.13.1 A comprovacao da escolaridade dar-se-a por meio de Diploma ou Certificado,
devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MECQ).

16.13.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar
validados pelos orgaos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacao vigente.

16.13.3 Qualquer documento de comprovacao de tempo de servigco obtido no exterior devera
ser autenticado na Reparticao Consular do respectivo pais acompanhado de traducgao feita por Tradutor
Juramentado residente no Brasil.

16.14 Apresentar declaragao de bens e valores que constituam patrimonio.




16.15 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da
CoNnvocagao, nomeagao € posse.

16.16 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

16.17 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) que nao comprovar os requisitos exigidos
sera eliminado(a) do presente certame.

DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacao de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IFNMG.

17.3 A aprovagao e classificacao no concurso fora do numero de vagas previstas no edital
assegurara aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagcao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia do IFNMG, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do
CONCUrso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serao nomeados(as) conforme o
numero de vagas previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderao ser utilizadas a
critério da Administracao Publica.

175 As disposicoes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das
provas, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirao normas que passarao a integrar o presente edital.

1751 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes,
comunicagoes, retificagdes e convocagoes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de
validade.

17.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso
publicados no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico do IFNMG
<https:.”/www.ifnmg.edu.br/> e no Diario Oficial da Uniao.

17.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) além do quantitativo previsto de vagas também podera ser
aproveitado(a) por outras Instituicoes Federais de Ensino mediante oficio da instituicdo interessada e
anuéncia do(a) candidato(a).

1771 O IFNMG podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes,
admitir candidatos homologados em concurso publico e nao nomeados, de outras Instituicoes Federais de
Ensino, bem como ceder a essas Instituicoes candidatos homologados e nao nomeados, nos termos deste
Edital.

17.7.2 O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso publico de outras Instituicoes
Federais de Ensino somente podera ser efetivado se nao houver candidatos habilitados em concurso
realizado por este Instituto na Area de Atuagcdo demandada ou no caso de recusa de nomeagdo de
candidato(s) ainda habilitado(s).

1773 O Instituto Verbena/UFG nao € responsavel pela convocacao e posse dos(as)
candidatos(as) classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as)
candidatos(as), por meio da pagina eletronica do IFNMG <https:/www.ifnmg.edu.br/>.

17.8 O IFNMG nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros
referentes ao concurso pubilico.

17.9 As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e procedimentos do concurso
de que trata este edital correrao por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais nao terao direito ao
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

17.10 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificagao
no concurso publico, valendo para esse fim a homologacao do resultado final, que sera publicada no Diario
Oficial da Uniao (DOV).




1711 Os candidatos aprovados neste concurso, até que venham a ser nomeados em carater
efetivo nos cargos para os quais foram aprovados, poderao ser convidados a manifestar se aceitam ou nao
serem contratados temporariamente, como professor substituto, nos termos da Lei n® 8.745/1993 e suas
alteracoes, sem que isso implique em prejuizos as suas posicoes na ordem de classificacao no concurso.

1712 O edital entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

17121 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital nao sera
objeto de avaliacao nas provas deste concurso publico.

17.13 Os casos omissos serao analisados e decididos nos ambitos da Comissao Organizadora do
Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

JOAO LEANDRO COSTA DA SILVEIRA
ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
27/05/2024 Publicacao do edital e dos anexos.

Prazo para realizar inscricao e emitir o boleto bancario da taxa de inscrigao, no
endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) - No
11/06/2024 a ultimo dia, as inscricdes e a emissao do boleto bancario serao até as 17h00.
09/07/2024 Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo lll) para concorrer
a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Prazo para solicitacao de condi¢coes especiais para realizagao de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatoérios de ter exercido a funcao
de jurado(a) no periodo entre a data de publicagao da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscrigcoes.

%//%%//%%%ia Prazo para solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao.
18/06.,/2024 Divulgacao do resultado preliminar da solicitagcao de isencao do pagamento da taxa

de inscricao.

25 /06,2024 E]i;/grli%ggéo do resultado final da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de

09/07/2024 Ultimo dia para realizar o pagamento da GRU da taxa de inscrigao.

Publicacao do resultado preliminar das inscricoes homologadas.

Publicacao do resultado preliminar da analise da documentagao do(a) candidato(a)
12,/07/2024 que realizou o upload do laudo médico (Anexo ll) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Divulgacao do resultado dos pedidos de condicoes especiais para realizacao de prova,
no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

Publicacao do resultado preliminar da analise da documentacao comprobatoria de ter
exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigoes.

Publicacao do resultado final das inscricoes homologadas.

Publicacao do resultado final da analise da documentagao do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou
18/07/2024 requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

Publicagao do resultado final da analise da documentacao comprobatoria de ter
exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n°® 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigoes.

Publicacao preliminar da composicao das bancas examinadoras para a prova de
19/07/2024 desempenho didatico.

Divulgacao do comunicado que informa o local de realizagao das provas objetiva e
23/07/2024 dissertativa.

Publicacao final da composicao das bancas examinadoras para a prova de
26/07/2024 desempenho didatico.

Realizacao do sorteio dos temas da prova dissertativa.

0470872024 Realizagao das provas objetiva e dissertativa.

05/08/2024 Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva.
16/08/2024 Publicacao do gabarito final da prova objetiva.

Publicacao do resultado preliminar da prova objetiva.
20/08/2024 Divulgacao do boletim de desempenho e do cartao-resposta da prova objetiva.
Publicacao preliminar das respostas esperadas da prova dissertativa.




Publicacao do resultado final da prova objetiva.

26/08/2024 Publicacao finais das respostas esperadas da prova dissertativa.

05/09/2024 Publicacao do resultado preliminar da prova dissertativa.

16/09/2024 Publicacao do resultado final da prova dissertativa.
Publicacao da relagcao dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizacao da
prova de desempenho didatico.
Publicacao da convocacgao para o procedimento de heteroidentificacao.

17/09/2024 T - .. .
Publicagao da convocacgao para a pericia medica.
Publicacao da relagao dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizacao do
upload dos titulos.
Divulgacao do comunicado que informa o local de realizagao da prova de

19/09/2024 desempenho didatico.

24/09/2024 a Realizacao do sorteio de pontos e do dia da realizagao da prova de desempenho

02/10/2024 didatico, se necessario.

ggﬁ%%%%%ﬁa Prazo para realizar o upload dos titulos.

25/09/2024 a Realizagao da prova de desempenho didatico.

03/10/2024 Realizagado do procedimento de heteroidentificacao.

%2;?09 ;3852 a Realizacao da pericia meédica.
Publicacao do resultado preliminar da prova de titulos.

09/10/2024 Publicagcao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.
Publicacao do resultado preliminar da pericia médica.

10/10/2024 Publicacao do resultado preliminar da prova de desempenho didatico.
Divulgacao do boletim de desempenho da prova de desempenho didatico.
Publicacao do resultado final da prova de titulos.

17/10/2024 Publicacao do resultado final do procedimento de heteroidentificagao.
Publicacao do resultado final da pericia médica.

21/10/2024 Publicacao do resultado final da prova de desempenho didatico.

23/10/2024 Publicacao do resultado preliminar do concurso publico.

30/10/2024 Publicacao do resultado final do concurso publico.

" Observacao: Cronograma sujeito a alteragoes.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




