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Orgéao: Ministério da Educagdo/Universidade Federal do Oeste do Para

EDITAL N° 1, DE 3 DE JUNHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 20 de abril de 2022, publicado no Diario Oficial da Uniao n° 75-A,
Secao 2 - Edicao Extra, pag. 1, em 20 de abril de 2022, e considerando o disposto no Decreto n°® 9.739, de
28/3/2019, publicado no Diario Oficial da Unidao de 29/3/2019; na Instrucdao Normativa n°® 2, de
27/8/2019, publicada no Diario Oficial da Uniao de 30/8/2019; na Lei n° 13.872, de 17/9/2019, publicada
no Diario Oficial da Uniao de 18/9/2019; no Decreto n°® 7.485, de 18/5/2011, publicado no Diario Oficial da
Uniao de 19/5/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de 29/5/2014, publicado no Diario Oficial da Uniao de
30/5/2014; na Lei n° 12.990, de 9/6/2014, publicada no Diario Oficial da Uniao de 10/6/2014; na
Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25/7/2023, publicada no Diario Oficial da Uniao de 28/7/2018; e na Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, publicada no Diario Oficial da Uniao de 31/12/2012, torna publico o concurso
para provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior, para o quadro permanente
desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das
Fundacodes Publicas Federais, em conformidade com a Lei n° 8112, de 11/12/1990, conforme as normas
abaixo especificadas.

1 DO CONCURSO

11 O concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior da Universidade
Federal do Oeste do Para sera regido por este edital e conduzido pela Comissao Organizadora do
Concurso da Ufopa.

12 O concurso publico destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas para o cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo
integral, com dedicacao exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao de curso.

1.3 As provas deste concurso serao realizadas no Campus de Santarem - Unidade Tapajos da
Ufopa - Rua Vera Paz S/N Bairro: Salé CEP: 68040-255 Santarém - Para.

14 O procedimento de heteroidentificacdo para pessoas que se autodeclararem negras
ocorrerao igualmente na cidade de Santarem/PA, de acordo com convocagao especifica.

15 O concurso para o cargo de Professor do Magistério Superior compreendera, nos termos da
legislacao vigente, as seguintes fases:

Prova Escrita, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatorio e peso 3,0 (trés), de acordo com
o item 12;

b) Prova Didatica, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater eliminatorio e peso 4,0 (quatro), de
acordo com item 13;

c) Prova de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater
classificatorio e peso 2,0 (dois), de acordo com o item 14;

d) Julgamento de Titulos, valendo 10,0 (dez) pontos, de carater classificatério e peso 1,0 (um), de
acordo com o item 15.

2 DAS VAGAS

2.1. Para concorrer ao cargo de Professor do Magistério Superior os candidatos deverao atender
simultaneamente ao requisito especifico e a titulacao minima estabelecidos no quadro a seguir:

N° DE

UNIDADE VAGAS

AREA DO CONCURSO TITULACAO EXIGIDA




: . Graduacao em Educacao
Area 1. . ~
Instituto de Educacgao/ Tépicos Especial com Doutorado em Educagao ou .
Ciéncias da |1 Especificos de Educacao Especial, ou; Graduagao em Pedagogia
Educacio Educacio/Educacio com Doutorado em Educacao ou Educagao
Especial Especial, ou; Licenciatura em qualquer area com
Doutorado em Educacgao ou Educacao Especial
Graduacao em Licenciatura ou Bacharelado em
Quimica ou Bacharelado em Quimica Tecnologica
ou em Quimica Industrial ou em Licenciatura
1 ) Integrada em Biologia e Quimica com habilitacao
(vaga Area 2: Quimica - em Quimica, com Doutorado em Quimica ou
reservada | Quimica Analitica e Ciéncias nas seguintes subareas: Quimica Analitica
para Inorganica ou Eletroanalitica ou Gravimetria ou Titimetria ou
negro) Instrumentacao Analitica ou Eletroquimica ou
Espectroscopia ou Quimica Inorganica ou Quimica
Bio-Inorganica ou Determinagao de estruturas de
compostos inorganicos
] Graduacao em Geologia ou em Engenharia
Instituto de Area 3: Geologia - Geologica com
Engenhariae |1 Sensoriamento ~ Doutorado em Geociéncias ou Geologia ou
Geociéncias Remoto/ Hidrogeologia | Hidrogeologia ou Ciéncias Ambientais ou
Sensoriamento Remoto

2.2. Considerando que todas as vagas ofertadas neste certame se destinam a cargo unico, qual
seja o de Professor do Magistério Superior, foi realizado sorteio entre todas as vagas do item 2.1, em
reunidao convocada para essa finalidade no Conselho Universitario da Ufopa, no dia 23/05/2024.

2.3. Avaga reservada para candidato negro nao e exclusiva, podendo se inscrever nela qualquer
candidato; contudo, tera prioridade de homeacao o candidato aprovado na condicao de pessoa negra.

2.4. Os candidatos poderao optar por se inscrever na condicao de pessoa negra, mesmo para as
vagas nao reservadas, hipotese em que também serao convocados para comparecer, respectivamente,
para procedimento de heteroidentificacao, de forma que, caso haja o surgimento de vagas durante a
validade do concurso, tal condicao sera considerada para fins de chamamento alternado e proporcional
com a lista de ampla concorréncia.

2.5. Considerando que o numero de vagas totais do concurso € inferior a 5 (cinco) nao havera
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia neste edital.

3 DO CARGO E DA REMUNERACAO

3.1 O ingresso na carreira do magisterio superior dar-se-a sempre no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos, com as seguintes
denominagdes e remuneragao:

REMUNERACAO (40H COM DEDICACAO EXCLUSIVA)

. - |VENCIMENTO | RETRIBUICAOPOR  |AUXILIO
TITULAGAO | DENOMINAGAO | g fgic0 TITULACAO ALIMENTACAO TOTAL
Doutorado | Adjunto A R$ 4.875, 18 R$ 5.606.46 R$ 1.000,00 gf 11481,

3.2. A remuneragao é composta pelo vencimento base acrescido da Retribuicao por Titulagao,
de auxilio-alimentacao, de auxilio pré-escolar caso haja dependente menor de 6 anos no valor de R$
484,90 e de assisténcia a saude suplementar a depender da remuneracao e idade do servidor e/ou do
dependente.

3.3. O servidor passara por processos internos de avaliagao de desempenho para fins de
progressao na carreira docente, com consequentes acréscimos na remuneragao, conforme Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, aprovado pela Lei n°®12.772/2012.

4 DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes devem ser realizadas no periodo de 07 de junho de 2024 a partir das 14h ate
05 de julho de 2024 as 23h59, conforme cronograma do concurso, no endereco eletronico
<https:.//www.ufopa.edu.br/concursos>, observado o horario de Brasilia/DF.




4.2. O candidato devera realizar seu cadastro e, em seguida, a sua inscricao, obedecendo a
todas as instrucoes. Uma vez realizada a inscricao, o candidato devera emitir a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), no valor de R$ 180,00, que devera ser paga até o primeiro dia util apds o término das
inscricoes, exclusivamente por meio do Banco do Brasil S.A.

4.3. O candidato podera inscrever-se para qualquer vaga (area) disposta no item 2.1, devendo
estar ciente do requisito de formacgao, que devera comprovar no momento da posse, caso seja aprovado,
classificado e nomeado.

4.4. Na hipotese de o candidato inscrever-se em mais de uma area ou realizar mais de uma
inscricao, sera considerada a ultima inscrigao registrada no sistema do concurso.

4.5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao das normas e condicoes
estabelecidas neste edital. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato da inscricdao, os quais o candidato declara serem verdadeiros, sob pena de
cancelamento da inscricao.

4.6. O pagamento da inscricao sera efetivado no sistema do concurso no prazo de até 5 dias
uteis apos o pagamento.

47. E de inteira responsabilidade do candidato verificar e confirmar se seu pagamento foi
efetivado e se sua inscricao foi homologada.

4.8. Cabera recurso contra a inscricao nao homologada, nos termos do subitem 9.1, "b’,
apresentando o comprovante de pagamento da GRU, realizado no prazo previsto, hao sendo aceito como
comprovante documento de agendamento de pagamento.

49. O cartao de inscricao estara disponivel para impressao a partir da publicagcao da
homologacao das inscrigcoes.

4.10. A Ufopa se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricoes nao recebidas por
motivo de falha técnica de computador, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. O valor relativo a inscricao nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
concurso publico, exclusao da vaga ofertada ou em razao de fato atribuivel exclusivamente a
administracao publica.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para
outros concursos ou para outro cargo ou vaga.

4.13. Ainscricao sera indeferida quando:

realizada intempestivamente;

b) nao houver o pagamento da taxa de inscricao no prazo indicado.
5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 A isencao da taxa de inscricao, nos termos da legislagao vigente, podera ser concedida ao
candidato mediante solicitagcao no ato da inscricao e no prazo previsto neste edital, conforme cronograma
constante do anexo I, nas seguintes condicoes:

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.2. O candidato que optar pela isencao devera, no periodo previsto para solicitacao de isengao,
encaminhar os documentos listados abaixo, na sua pagina de acompanhamento:

certiddo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, com cépia do RG e
CPF, no caso previsto no subitem 5.1, "a"; ou

b) carteira comprobatéria ou declaragcdao de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) (https://redome.inca.gov.br/), com copia do RG e do CPF, no caso
previsto no subitem 5.1, "b".




5.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que trata o subitem 5.1 estara sujeito a:

cancelamento da inscricao e exclusao do concurso publico, se a falsidade for constatada antes
da homologacgao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da contratacao;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

5.4. A solicitacao de isencao sem o encaminhamento da documentacao listada no subitem 5.2
implicara o indeferimento.

5.5. A resposta acerca do deferimento ou nao do pedido de isencao sera disponibilizada no site
<https.//www.ufopa.edu.br/concursos>, conforme cronograma do concurso (anexo ).

5.6. O candidato cujo pedido de isencao tenha sido indeferido devera emitir a GRU na pagina de
acompanhamento e realizar o pagamento da inscricao até o prazo maximo previsto neste edital.

57. Nao serao estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos que foram
contemplados com isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricao no concurso
publico regido por este edital.

6 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Sera concedida condicao especial para realizacao das provas ao candidato com
necessidade especial (auditiva, fisica, motora, visual, multipla, entre outras) que, no ato de inscricao,
selecione o campo correspondente, e, na pagina de acompanhamento anexe documento pessoal (RG e
CPF ou CNH) e o relatorio/atestado/laudo emitido por médico (contendo CRM).

6.2. Fica assegurada a adequacao de criterios para a realizacao e a avaliagcao das provas, de que
trata o inciso lll do artigo 3° do Decreto n°® 9.508, de 24/9/2018, a deficiéncia do candidato, a ser efetivada
por meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacoes razoaveis, observado o disposto no anexo do
citado Decreto.

6.3. Das lactantes e da amamentacao

6.3.1. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar filho de ate 6 (seis) meses de
idade durante a realizacao de provas ou das etapas avaliativas do concurso, mediante prévia solicitagao,
realizada no ato da inscrigao.

6.3.2. A solicitacao de que trata o subitem 6.3.1 devera ser complementada, no periodo de
inscricao, na sua pagina de acompanhamento, mediante apresentacao de documento pessoal e certidao
de nascimento do filho.

6.3.3. A candidata lactante, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto), que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera o responsavel pela guarda da crianga durante o periodo da
realizacao da prova. A candidata que nao levar acompanhante nao podera adentrar o local de prova com a
criancga.

6.3.4. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, tambem,
proibido de utilizar aparelhos eletronicos ou celulares.

6.3.5. Havera compensacao em favor da candidata, em igual periodo, do tempo utilizado para a
amamentacao, sendo seu direito proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

6.3.6. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por um membro da equipe
de realizacao do concurso.

6.4. Da solicitagcao de tratamento pelo nome social

6.4.1. Pessoa travesti e transexual que deseje ser tratada pelo nome social e ter o
reconhecimento da identidade de género durante a realizacao do certame devera, no ato do cadastro
preencher o campo correspondente ao home social.




6.4.2. As publicacoes referentes a candidato travesti e transexual serao realizadas conforme o
nome e o género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricao com o uso do home social.

7 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.990/2014, ficam reservados para as pessoas que
se autodeclararem negras 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, na forma definida no item 2.

7.2. No ato da inscricao, o candidato podera optar por concorrer no certame como pessoa negra,
mediante indicagcao especifica no formulario de inscricao e marcando o campo em que se autodeclara
negro, de cor preta ou parda, na forma da Lei n° 12.990, de 9/6/2014.

7.3. Sao de responsabilidade do candidato todas as informacodes prestadas no ato de sua
inscrigcao.

7.4. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se pessoa negra e tiver a sua autodeclaracao
de veracidade confirmada figurara em lista especifica e também na listagem de classificagao geral.

7.5. A autodeclaracao do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade.

7.6. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.7. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida por candidato negro posteriormente classificado e, em nao havendo, por candidatos
da ampla concorréncia.

78. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.9. Quando se tratar de vaga em que NAO HAJA reserva para negro, conforme subitem 2.1
deste edital, a ocupacao das vagas que vierem a surgir dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da
lista de candidatos autodeclarados negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, exceto
se melhor classificado na lista geral da ampla concorréncia e quando o quantitativo de homologacao
permitir a proporcionalidade legal.

7.10. Na hipodtese de nao haver numero de candidatos autodeclarados negros aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.11. Conforme disposto no artigo 16 da Instrugao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, o
candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoa negra, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia e satisfizer as condicdes de habilitagcao estabelecidas em edital,
devera se submeter ao procedimento de heteroidentificacao para afericao da autodeclaracao.

8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagcao a identificagao por terceiros da condicao
autodeclarada, consoante Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

8.2. Os candidatos aprovados na fase de provas eliminatorias serao convocados para participar
do procedimento de heteroidentificacao, que ocorrerd de forma presencial, na cidade de Santarém/PA,
com indicacao de local e horario a serem informados em convocagao especifica, por meio do site do
concurso, conforme cronograma do concurso (anexo |).

8.3. Conforme disposto no artigo 16 da Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, o
candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoa negra, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia e satisfizer as condicdes de habilitacao estabelecidas em edital,
devera se submeter ao procedimento de heteroidentificacao para afericao da autodeclaragao, sob pena de
eliminacao do concurso.

8.4. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por comissao composta por 5 (cinco)
membros e seus suplentes, que assumirao a titularidade em caso de impedimento ou suspeicao dos
titulares, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.




8.5. Os membros da Comissao de Heteroidentificacao assinarao termo de confidencialidade
sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de
heteroidentificacao.

8.6. Sera resguardado o sigilo dos homes dos membros da Comissao de Heteroidentificacao,
podendo ser disponibilizado aos orgaos de controle interno e externo, se requerido.

8.7. Os curriculos dos membros da Comissao de Heteroidentificagao serao publicados no site do
CONCUrso.

8.8. A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

8.9. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no tempo da realizacao do
procedimento do candidato.

8.10. Nao serao considerados, para os fins da afericao, registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos
de candidato realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.11. Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a prova baseada em ancestralidade.

8.12. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8.13. O candidato assinara termo de ciéncia de captura de suas imagens para fins de aferigao.

8.14. O candidato que recusar a realizagcao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

8.15. Na hipodtese de indeferimento da autodeclaragcao no procedimento de heteroidentificacao,
o candidato figurara apenas na lista da ampla concorréncia.

8.16. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado para apuragao interna, respeitados o contraditorio e a ampla
defesa.

8.17. Constatada a fraude/ma-fé no procedimento de heteroidentificacao o candidato sera
eliminado caso o certame ainda esteja em andamento ou caso o candidato ja tenha sido nomeado, sua
nomeacao ficara sujeita a anulagao, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

8.18. A Comissao de Heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob a forma
de parecer motivado.

8.19. As deliberagcbes da Comissao de Heteroidentificacao terao validade apenas para o
concurso publico para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

8.20. E vedado a Comissao de Heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.

8.21. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011

8.22. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagcdo sera publicado conforme
cronograma (anexo 1), do qual constarao os dados de identificagao do candidato, a conclusao do parecer
da Comissao de Heteroidentificagao a respeito da confirmacao da autodeclaragao.

8.23. Para analise de recurso dessa etapa, sera instituida comissao recursal composta de 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificagao, que devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificacao
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

8.24. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

825. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao figurara somente na lista da ampla concorréncia.

8.26. As imagens produzidas no momento da afericao serao arquivadas como parte integrante
de documentos deste concurso, nao sendo utilizadas para outros fins.




9 DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado, apos a divulgacao das seguintes etapas,
conforme cronograma do concurso (anexo |):

a) do resultado da solicitacao de isencao, no prazo de 2 (dois) dias a partir da publicacao do
resultado no site;

b) da homologacao das inscricoes, no prazo de 2 (dois) dias a partir da publicagao no site;

c) da composicao das bancas examinadoras, no prazo de 2 (dois) dias a partir da publicacao da
homologacao das inscricoes no site da Instituicao;

d) dos resultados das provas escrita e didatica, no prazo de 6 (seis) horas a partir do horario de
divulgacao do resultado preliminar, no quadro de aviso do concurso;

e) do resultado de memorial e de titulos no prazo de 6 (seis) horas a partir da publicacao dos
resultados no site;

f) do resultado do procedimento de Heteroidentificacao, no prazo de 1 (um) dias a partir da sua
divulgacao; e

g) do resultado preliminar do concurso, no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data da sua
divulgacao no site.

9.2. O recurso devera ser interposto pelo proprio candidato, ou por seu procurador legalmente
constituido, identificando o candidato, a fase e a area do concurso no qual concorre, indicando, com
clareza, objetivos, razoes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, com as
respectivas comprovagoes, se houver.

9.3. Os recursos da Prova Escrita e Didatica poderao ser protocolados na Secretaria do Concurso
ou por meio da pagina de acompanhamento do candidato, respeitado o horario de divulgagcao do
resultado no quadro de aviso, conforme subitem 9.1, "d".

9.4. Os recursos das demais etapas deverao ser interpostos somente por meio da pagina de
acompanhamento do concurso.

9.5. Os pareceres relativos aos recursos serao encaminhados aos candidatos recorrentes por e-
mail.

9.6. Nao serao analisados recursos de formas que nao as previstas neste edital, fora do prazo
estabelecido, sem fundamentacao ou como pedido de revisao de prova de terceiros.

9.7. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao, os recursos previstos
poderao ter efeito suspensivo, a critério da Comissao do Concurso, e a continuidade do certame para a
referida vaga dar-se-a apos a divulgacao de seu resultado.

10 DA BANCA EXAMINADORA

10.1. A Banca Examinadora sera composta por 5 (cinco) docentes atuantes na area de
conhecimento do concurso, com titulagao igual ou superior a exigida para a vaga, sendo 3 (trés) membros
titulares e 2 (dois) membros suplentes.

10.2. A Banca Examinadora sera unica para todas as etapas das provas do concurso, ressalvados
0S casos em que o suplente vier a assumir a titularidade.

10.3. Em caso de desisténcia, impedimento ou suspeicao de membro da Banca Examinadora, o
primeiro suplente assumira automaticamente e, se este ndo puder, desde que motivadamente, assumira o
segundo suplente.

10.4. Em caso fortuito, podera ocorrer a substituicao de membro da Banca Examinadora apos o
inicio das provas somente na hipoétese em que o avaliador a ser substituido tenha realizado a avaliagao e
atribuido nota a todos os candidatos de uma mesma prova.

10.5. Em carater excepcional, no caso de impossibilidade de os suplentes assumirem em
decorréncia de falta de tempo habil para aprovacao pelas instancias competentes, a fim de garantir o
andamento do concurso, podera ser aprovada a indicacao de novo membro para compor a Banca
Examinadora.




10.6. Fica vedado de participar da Banca Examinadora o membro que seja em relagao ao
candidato:

conjuge, companheiro, ex-conjuge ou ex-companheiro ou parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau;

b) litigante judicial ou administrativamente com ou contra candidato ou respectivo conjuge ou
companheiro;

c) socio de candidato em atividade profissional;

orientador ou coorientador académico de candidato em projeto de pesquisa ou extensao,
mestrado, doutorado e pos-doutorado;

e) coautor de trabalhos técnico-cientificos nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da publicagao
deste edital;

integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha desenvolvido atividades com o
candidato nos ultimos 3 (trés) anos.

10.7. Podera ser arguida a suspeicao de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou
inimizade notdria com candidato ou respectivo conjuge, companheiro e afins até o terceiro grau.

10.8. O candidato podera solicitar impugnacao justificada de membros da Banca Examinadora
por meio de recurso que aponte e comprove pelo menos uma das hipoteses relacionadas nos subitens
106 e 10.7.

11 DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. As provas serao realizadas conforme o cronograma do concurso (anexo 1), salvo excepcional
necessidade de alteracao do cronograma, devendo o candidato acompanhar as publicagcdes na pagina do
CONCUrso.

11.2. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

11.3. Para acesso ao local de aplicagao das provas, o candidato devera apresentar documento
oficial de identidade com foto. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificacao e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente modelo com foto) e documentos digitais
com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, sendo vedada
a apresentacao de fotos/imagens de tela.

11.4. As provas constarao de 2 (duas) etapas, na seguinte ordem:
prova escrita e prova didatica, de carater eliminatoério e classificatorio;

b) prova de memorial e projeto de atuacao profissional e julgamento de titulos, de carater
classificatorio.

11.5. Durante a realizagao das provas, nao sera permitida consulta a livros, revistas, folhetos e
anotagoes, bem como o uso de calculadora, celulares, tablets, computadores ou outros instrumentos,
exceto os autorizados pela Comissao Organizadora do Concurso, de acordo com as especificidades de
cada area do concurso.

11.6. Durante a realizacao das provas, sera permitido o uso de relogio, desde que analogico, ou
seja, nao sera permitido o uso de relogio digital, smartwatch ou outro equipamento eletronico.

11.7. Os arquivos digitais a serem utilizados pelos candidatos na prova didatica e/ou de
memorial e projeto de atuacao profissional deverao funcionar de forma off-line, tendo em vista que a
Instituicao nao se responsabiliza por eventuais falhas técnicas de conexao ou instabilidade de internet.

11.8. Sera considerado eliminado o candidato que nao comparecer no local e horario
previamente definidos para as provas que compoem a primeira etapa.




11.9. O candidato podera solicitar durante o prazo de recurso das provas, na secretaria do
concurso ou pelo e-mail concurso.docente@ufopa.edu.br, copia da prova escrita, da gravagcao da prova
didatica, do memorial, bem como as fichas de avaliacao dos membros da Banca Examinadora, referentes
as suas provas.

11.10. No caso da solicitagao de que trata o item 11.9 ser realizada por e-mail, o candidato devera
identificar a area e etapa do concurso e enviar em anexo o documento oficial de identificagao.

11.11. A Comissao Organizadora do Concurso tera o prazo de até 2 horas para atendimento da
solicitacao do subitem 11.9 e 11.10.

11.12. Todos os fatos inerentes a realizacao das provas serao lavrados em ata.
11.13. Nao sera permitida a gravacao por terceiros durante as apresentagoes publicas.
12 PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita (E), sera realizada em Lingua Portuguesa e versara sobre um ponto de prova
sorteado da lista com 10 (dez) itens relacionados a area na qual o candidato se inscreveu, conforme anexo
ll, e terd duracao de 4 (quatro) horas.

12.2. A leitura e o julgamento da prova escrita serao realizados no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos o término da prova, conforme definido no cronograma (anexo 1). A presenca do
candidato € obrigatéria durante o sorteio do ponto e no ato da leitura da prova escrita, implicando a sua
auséncia, na hora e local marcado, na eliminacao do concurso.

12.3. Desde que haja viabilidade, tendo em vista a quantidade de candidatos, podera haver, de
comum acordo e autorizado pela comissao organizadora do concurso, a antecipacao da leitura da prova
escrita.

12.4. A avaliacao da prova escrita (E) ocorrera de acordo com os critérios e os pontos
discriminados no anexo |V, ficando a valoragcdo a ser conferida a cada um deles a cargo da Banca
Examinadora.

12.5. Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que obtiver nota na prova escrita (E)
igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero), com duas casas decimais.

12.6. A nota da prova escrita (E) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas
individualmente pelos membros da Banca Examinadora e tera peso 3 (trés) para o calculo da media final
NO CONCUrSO.

12.7. Para realizagao da prova escrita o candidato devera portar caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul.

12.8. Para realizagao da prova escrita, o candidato recebera um bloco de folha pautada de 15
laudas. Caso, o candidato necessite de mais folhas este podera solicitar para a banca examinadora.

12.9. Sera fornecido papel para rascunho a pedido do candidato.
12.10. Em nenhuma hipotese sera avaliado o rascunho do candidato.
13 PROVA DIDATICA

13.1. A prova didatica (D) consiste na apresentacao oral, pelo candidato, em sessao publica, de
um ponto sorteado dentre os 10 (dez) itens relacionados a area do concurso, listados no anexo Il deste
edital, excluido o tema sorteado na prova escrita.

13.2. O sorteio do ponto devera ser feito em sessao publica, com pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia do inicio da prova, conforme cronograma do concurso (anexo |).

13.3. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova didatica no mesmo dia, um
novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do inicio da prova.

13.4. No caso do item 13.3 o primeiro sorteio sera antecipado para imediatamente apds a
divulgacao do resultado preliminar da Prova Escrita e a prova sera realizada 24 horas apos este sorteio,
conforme aviso especifico. E o segundo sorteio sera realizado apods o resultado definitivo da prova escrita,
conforme cronograma (anexo I).




13.5. No dia da prova didatica (D), todos os candidatos deverao estar presentes e entregar a
Banca Examinadora a sua apresentacao (em arquivo digital) e 3 (trés) copias do plano de aula escrito em
Lingua Portuguesa (em documento impresso), com a identificacdo do candidato, area e do ponto sorteado.

13.6. Apos a entrega dos planos de aula e do arquivo das apresentacoes, a Banca Examinadora
realizard, na presenca de todos os candidatos, o sorteio da ordem de apresentagao.

13.7. Cada candidato dispora, no minimo, de 50 (cinquenta) minutos e, no maximo, de 60
(sessenta) minutos para apresentagao de sua aula, e 0 nao cumprimento do tempo minimo de 50
(cinquenta) minutos e maximo de 60 (sessenta) minutos para a prova didatica implicara na diminuicao de
um ponto (1,00 pt.) na nota individual atribuida por membro da Banca Examinadora.

13.8. A Instituicao disponibilizara para a prova didatica: notebook, projetor multimidia, quadro
branco, pincéis e apagador, podendo o candidato trazer e utilizar-se de outros materiais didaticos
pertinentes, mediante autorizagao prévia da Comissao Organizadora do Concurso.

13.9. O candidato podera, a seu critério, € com a avaliagao e a autorizacao da Comissao
Organizadora do Concurso, utilizar seus proprios equipamentos, ficando, neste caso, responsavel por sua
guarda, instalacao e uso, desde que a Secretaria do concurso nao disponha de material similar.

13.10. A Ufopa nao se responsabiliza por problemas de nao abertura de arquivos digitais ou de
inconsisténcias entre cabos ou adaptadores diferentes dos disponiveis.

13.11. A prova didatica (D) valera de O (zero) a 10 (dez) pontos e objetiva avaliar o desempenho
didatico-pedagogico e o conteudo do candidato, de acordo com os critérios e pontos discriminados no
anexo V.

13.12. O candidato que nao comparecer a prova didatica no horario estabelecido nao tera outra
oportunidade para sua realizacao e, consequentemente, recebera nota O (zero), sendo eliminado do
CONCUrso.

13.13. A Banca Examinadora, em acordo pactuado com os candidatos presentes, podera utilizar
tempo de candidato faltoso, subindo na ordem de sorteio os candidatos presentes.

13.14. Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacdo do tema
sorteado.

13.15. Ao final da apresentacao de cada candidato, a Banca Examinadora terd um periodo de até
15 (quinze) minutos por examinador para arguicao do candidato sobre a prova didatica, o qual tera tempo
igual para a resposta.

13.16. A nota na prova didatica (D) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas
individualmente pelos membros da Banca Examinadora.

13.17. Sera classificado para a fase seguinte do concurso o candidato que obtiver nota na prova
didatica (D) igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero).

13.18. A nota da prova didatica (D) tera peso 4 (quatro) para o calculo da média final no concurso.
13.19. A prova didatica (D) sera gravada em audio para efeito legal de registro e avaliacao.

13.20. O candidato podera, apos a divulgacao do resultado, solicitar a copia da gravagao de sua
prova didatica conforme o subitem 11.9 e 11.10.

13.21. O publico presente na realizagdo da prova didatica sera registrado por meio de
frequéncia, com recolhimento da respectiva assinatura e conferéncia de registro de identidade com foto.

13.22. E vedado ao candidato, mesmo que eliminado, assistir & prova dos demais candidatos da
sua area.

14 PROVA DE MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL

141. O Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) devera conter as atividades
académicas significativas realizadas e evidenciar a capacidade do candidato de refletir sobre a propria
formacao, bem como suas experiéncias e expectativas profissionais; € manifestar claramente uma
proposta de trabalho para a Ufopa concernente a atividades de ensino, pesquisa e extensao, incluindo
objetivos e metodologia.




142. O Memorial e o Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) compdem dois itens de um
documento unico que devera conter, de forma discursiva e circunstanciada:

a descricao e a analise das atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pelo
candidato, incluindo sua producao cientifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a
area de conhecimento em exame;

b) o projeto de atuacao profissional na area do concurso, estabelecendo os pressupostos
tedricos dessa atuacao, os objetivos, os metodos, as agoes a serem realizadas e os resultados esperados,
identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

14.3. O Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) devera ser elaborado de forma
discursiva e circunstanciada, com no maximo 25 (vinte e cinco) paginas, tamanho 12, Calibri, espacamento
entre linhas simples, devendo ser obrigatoriamente entregue em 3 (trés) vias impressas e encadernadas
em espiral.

14.4. A prova de Memorial e Projeto de Atuacgao Profissional (MPAP) ocorrera no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas apos a divulgacao do resultado da prova didatica, conforme cronograma de provas
(anexo 1), e consistira em uma apresentacao oral sucinta, em sessao publica, com duracao de ate 30 (trinta)
minutos, em ordem alfabética, dos candidatos seguida de arguicao pela Banca Examinadora.

145. A MPAP sera gravada em audio para efeito legal de registro e avaliagcao, vedada a
participacao de outros candidatos inscritos na mesma area do concurso,

14.6. O tempo para a arguicao sera de até 15 (quinze) minutos para cada examinador e de até 10
(dez) minutos para resposta a cada examinador. Havendo acordo, a arguicao podera ser feita sob a forma
de dialogo, observado, entao, o limite de 30 (trinta) minutos.

14.7. A avaliacao do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) ocorrera de acordo com
os critérios e os pontos discriminados no anexo VI deste edital.

14.8. A nota do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) sera obtida pela média
aritmética das notas atribuidas individualmente por membro da Banca Examinadora. Cada avaliador
atribuira nota de O (zero) a 10,00 (dez) a defesa do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) do
candidato.

14.9. A prova do Memorial e Projeto de Atuacao Profissional (MPAP) tera peso 2 (dois) para o
calculo da média final no concurso.

14.10. O candidato que nao entregar o Memorial e Projeto de Atuacao Profissional no formato
estabelecido no item 16 nao sera avaliado nesta prova e recebera nota zero (0,00).

14.11. O publico presente na realizagao da prova memorial € projeto de atuacgao profissional sera
registrado por meio de frequéncia, com recolhimento da respectiva assinatura e conferéncia de registro de
identidade com foto.

14.12. E vedado ao candidato, mesmo que eliminado, assistir & prova dos demais candidatos da
sua area.

15 JULGAMENTO DE TiTULOS

15.1. O candidato aprovado na primeira etapa do certame devera entregar copia impressa de seu
curriculo Lattes, devidamente comprovado, organizado de forma sequencial e de acordo com o0s grupos
de atividades abaixo descritos, em conformidade com os grupos de atividades, a seguir:

grupo I: Formacao Académica, denominado FAC, limitado a 120 (cento e vinte) pontos, peso 1
(um);

b) grupo II: Producao Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural, nos ultimos 5 anos (a contar da data
de publicacao deste edital), denominado PC, limitado a 250 (duzentos e cinquenta) pontos, peso 2 (dois);

c) grupo llI: Atividades Didaticas, denominado AD, limitado a 250 (duzentos e cinquenta) pontos,
peso 3 (trés);

d) grupo IV: Atividades Técnico-Profissionais, denominado ATP, limitado a 60 (sessenta) pontos,
peso 1 (um).




15.2. SO serao apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos. O titulo
cuja natureza permitir sua inclusao em mais de um item da tabela de pontos sera pontuado apenas uma
unica vez, considerando-se a maior pontuacgao.

15.3. E facultada, nesta etapa, a entrega do titulo que comprove o requisito minimo para o cargo.
Caso o candidato nao apresente, este nao recebera a devida pontuagao.

15.4. Para a prova de titulos, os diplomas, os certificados e correlatos citados no curriculo Lattes,
expedidos no estrangeiro, somente serao considerados se acompanhados do documento de
revalidacao/reconhecimento oficial no Pais.

155. A pontuacao dos titulos sera aferida com base na tabela constante do anexo VIl deste
edital, devendo a Banca Examinadora atribuir uma nota de O (zero) a 10 (dez) ao julgamento de titulos.

15.6. A nota do julgamento de titulos (T) corresponde a média ponderada das notas obtidas nos
grupos de atividades, conforme formula abaixo:

T =(FAC + 2PC + 3AD +ATP).10/1430

15.7. O julgamento de titulos € etapa classificatoria e tera peso 1 (um) para o calculo da média
final no concurso.

15.8. O candidato que nao entregar o curriculo Lattes documentado no formato estabelecido no
item 15.1 e 16 ndo tera seus titulos avaliados e recebera nota zero (0,00).

16 DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE MEMORIAL E DO JULGAMENTO DE
TITULOS

16.1. O candidato aprovado na fase eliminatdria devera entregar pessoalmente, no local
designado e identificado, conforme publicacao no quadro de avisos e na data especificada no cronograma
do concurso (anexo ), os documentos referentes a prova de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional e
ao Julgamento de Titulos, conforme a seguir:

Memorial e Projeto de Atuacao Profissional impresso em 3 (trés) vias, encadernadas com espiral;
b) Curriculo da plataforma Lattes, sendo:
2 (duas) vias impressas sem as copias de comprovagoes;

i) 1 (uma) via encadernada com espiral, organizada da seguinte forma: declaracao de
Veracidade das informacdoes e Autenticidade dos documentos (anexo Xl); tabela de pontuacao do
Julgamento de Titulos (anexo VII) e Curriculo da plataforma lattes, seguido de copias simples dos
documentos comprobatorios.

16.2. As copias dos documentos comprobatorios do curriculo deverao ser numeradas em ordem
crescente e rubricadas pelo candidato, de modo que, no ato de entrega, o servidor efetuara a conferéncia
do numero de paginas, registrando tal informagao no campo correspondente da declaragao de veracidade
das informacgodes e autenticidade dos documentos (anexo IX).

16.3. Esta dispensada a autenticacao dos documentos pessoais ou comprobataorios, de acordo
com o Decreto n° 9.094 de 17/07/2017, o que nao desobriga o candidato de apresentar o documento
original e/ou prestar esclarecimentos, em caso de duvida superveniente sobre qualquer documento
apresentado, quando solicitado.

16.4. A tabela de pontuacao constante do anexo VII, mencionada no item 16.1, "b", Il, a ser
entregue devidamente preenchida pelo candidato de acordo com os titulos apresentados, tera efeito de
organizacao e auxilio para a Banca Examinadora, de forma que tal preenchimento dessa tabela pelo
candidato nao vincula a banca quanto a pontuagao a ser atribuida na ficha de avaliagao de titulos,
conforme os critérios dispostos neste edital.

17 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

17.1. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete
virgula zero) tanto na prova escrita como na prova didatica.

17.2. Os candidatos serao classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
NO CONCUrSO.




17.3. A nota final do concurso (NF) sera obtida por meio da média aritmética ponderada das 4
(quatro) avaliacdes: prova escrita (E), prova didatica (D), prova de Memorial e Projeto de Atuacao
Profissional (MPAP) e prova de titulos (T), conforme a formula a seguir:

NF = (3E + 4D + 2MPAP + 1T)/10

17.4. Em caso de empate na nota final do concurso (NF), tera prevaléncia, por ordem, o candidato
com:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) melhor nota na prova didatica;

c) melhor nota na prova escrita;

d) melhor nota na prova de defesa de Memorial e Projeto de Atuagao Profissional (MPAP);
e) melhor nota na prova de titulos;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17.5. O resultado final sera divulgado no site do concurso, conforme cronograma do concurso,
no enderecgo: <https./www.ufopa.edu.br/concursos>.

18 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

18.1. Os candidatos aprovados no certame deverao, no ato da posse, comprovar 0s requisitos
abaixo:

a nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado); no caso de nacionalidade portuguesa, o
candidato deve estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal e no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) a aptidao fisica e mental;

f) a aprovagcao em concurso publico, objeto deste edital;

g) a apresentacao, por ocasiao da posse, dos documentos exigidos em lei e neste edital, além
dos referentes ao cargo, tais como o titulo de Doutor, se aprovado na classe de Adjunto A; e

h) se estrangeiro, a apresentacao de permissao legal para trabalhar e residir no territério
nacional (visto permanente ou equivalente).

18.2. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados por ocasiao da posse no cargo
publico deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

tenham sido obtidos em instituicoes de ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da
Educacao (MEC);

b) quando expedidos por instituicdes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacgao
deverao estar revalidados, e os de péds-graduacao reconhecidos por universidades brasileiras
credenciadas pelo MEC ate a data da posse.

18.3. Os candidatos aprovados nos cargos cuja carga horaria seja de dedicacao exclusiva nao
poderao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer atividade publica ou
privada, nos termos do artigo 20 da Lei n°® 12.772/2012; e terao de permanecer vinculados ao regime de
dedicacao exclusiva pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, conforme dispde o artigo 22 da referida Lei, so
podendo ser alterado mediante proposta a sua unidade académica, de acordo com as normas pertinentes.

18.4. A posse esta condicionada a aprovacao em pericia méedica oficial, sob a responsabilidade
da Ufopa.




18.5. Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, o aproveitamento de
cada candidato obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificagao.

18.6. Comprovado o interesse e a necessidade institucional por meio de ato devidamente
motivado, o candidato homologado fora do numero de vagas do edital de determinada area podera vir a
ser nomeado e lotado em unidade diversa da qual foi aprovado, desde que haja igualmente o interesse do
candidato e o aceite da unidade demandante do concurso no qual foi aprovado.

18.7. A Ufopa podera preencher suas vagas com candidatos aprovados em outras instituicoes
federais de ensino superior, desde que nao haja candidatos aprovados em concursos vigentes.

18.8. A Ufopa podera, dentro do prazo de validade do concurso, ceder a outra Instituicao Federal
de Ensino (Ifes) candidatos aprovados fora do numero de vagas previstas no edital de concurso publico,
mediante manifestacao de interesse de outra Ifes, concordancia do candidato e interesse institucional.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1. O prazo de impugnacao deste edital sera de 2 (dois) dias, contados de sua publicacao no
Diario Oficial da Unidao, conforme cronograma do concurso (anexo |).

19.2. As impugnagoes deverao ser encaminhadas a Comissao Organizadora do Concurso,
mediante envio de e-mail ao endereco concurso.docente@ufopa.edu.br, contendo como anexo documento
digitalizado/digital devidamente fundamentado e assinado por meio eletrdnico.

19.3. A resposta a impugnacao sera exclusivamente por meio eletronico ao requerente, no prazo
indicado no cronograma (anexo |).

19.4. Sera excluido do concurso o candidato que:

fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer pessoa da equipe encarregada da realizacao do concurso;
c) for responsavel por falsa identificacao pessoal,

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;

e) retirar-se do recinto de prova durante a sua realizagao, sem a devida autorizacao;

f) chegar ao local de prova apds o horario marcado para o inicio de qualquer das etapas da
prova;

g) nao atender as determinagoes regulamentares deste edital;

h) for surpreendido durante a realizacao das provas em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como se utilizando, ilegalmente, de livros,
notas, impressos ou de outros materiais proibidos neste edital.

19.5. O candidato aprovado e empossado assumira o compromisso de ministrar aulas na area de
conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administracao universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse da Instituicao.

19.6. No interesse da Instituicao, o docente nomeado podera ministrar aulas em area de
conhecimento afim, desde que possua a qualificagao exigida.

19.7. O docente submetido ao regime de dedicacao exclusiva (DE) ficara obrigado a prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em 2 (dois) turnos diarios completos, e estara impedido de exercer
outra atividade remunerada publica ou privada, com as excegoes previstas na Lei n® 12.772/2012.

19.8. A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico, de acordo com o calendario académico da Ufopa.

19.9. O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera submetido ao Regime Juridico dos
Servidores Civis da Uniao, instituido pela Lei n°® 8112/1990 e alteragdes subsequentes, permanecera em
sua unidade de lotacao e ficara sujeito ao estagio probatorio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serao objeto de avaliagao, na forma do artigo 20 da Lei n° 8.112/1990
e das normas institucionais.




19.10. O resultado final do concurso sera homologado pela reitora da Ufopa, e a relacao dos
candidatos publicada no Diario Oficial da Uniao, de acordo com a legislagcao vigente, especialmente com o
estabelecido no anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

19.11. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o anexo Il
do Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido a nota minima, estarao automaticamente
reprovados no concurso.

19.12. Nenhum dos candidatos empatados na ultima colocacao de aprovados sera considerado
reprovado.

19.13. Os docentes nomeados deverao participar, até o encerramento do periodo do estagio
probatorio:

do Programa de Formacao Inicial no Servigo Publico, ofertado pela Instituicao;
b) do Programa de Formacgao Continuada em Metodologia e Praticas de Ensino.

19.14. Os cursos dos programas a que se refere o subitem anterior deverao ser ofertados e
realizados durante o periodo do estagio probatorio e poderao constituir critério para a avaliagao de
desempenho.

19.15. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao de
sua homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Ufopa.

19.16. Os candidatos aprovados no concurso que nao tenham obtido classificacao dentro do
numero de vagas ofertadas neste edital terdo assegurada apenas a expectativa de direito a nomeacao,
respeitados a ordem de classificagcao, o prazo legal de validade do concurso e as autorizagcdes de
provimento.

19.17. A Comissao Organizadora do Concurso se reserva o direito de nao responder a
questionamentos acerca de conteudos, provas, requisitos ou sobre terceiros, por meio de correio
eletrénico (e-mail), telefone ou pessoalmente.

19.18. Os casos omissos poderao ser objeto de requerimento formalizado mediante
encaminhamento de e-mail ao endereco concurso.docente@ufopa.edubr contendo como anexo
documento digitalizado/digital, devidamente fundamentado, discriminando a situagao e, quando for o
caso, anexando comprovagao ou documentos necessarios a Comissao Organizadora do Concurso para
analise e/ou envio as instancias especificas.

19.19. Os itens e subitens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou
acréscimos enquanto a fase do concurso a que se referirem nao for realizada, situagcdes que serao
publicadas no Diario Oficial da Unidao e/ou nha pagina do concurso.

ALDENIZE RUELA XAVIER
ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATIVIDADE PERIODO
Publicacao do Edital de Abertura 4/6/2024
Periodo de Impugnacao ao Edital de Abertura 4e5/6/2024
Resposta a pedidos de impugnacao 6/6/2024

Inicio das inscricdes de forma onlinewww.ufopa.edu.br/concursos 7/6/24 - 14h
Periodo de solicitacao de isencao 7a16/06/2024
Resultado Preliminar das Isencoes 19/6/2024
Periodo de recurso contra o resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricao | 20 e 21/06/2024
Divulgacao do resultado definitivo das isencoes 24/6/2024
Término das inscricoes 7/7/2024

Data limite para pagamento da taxa de inscricao 8/7/2024
Publicacao da banca examinadora e Homologagao das inscricoes 11/7/2024

Periodo de interposicao de recurso contra a banca examinadora e homologacao das 12 € 13/07/2024
inscricoes




Resposta do recurso contra a banca examinadora e inscricdes homologadas Até 24/7/2024
Divulgacao definitiva das inscricbes homologadas e das Bancas Examinadoras 24/7/2024
Divulgacao do cartao de inscricao do candidato 26/7/2024
Prova Escrita 5/8/2024 - 8h
Leitura da Prova Escrita 5/8/2024 - 14h
g?c?gtli?adgaprgeg?cg??eri (()Jlad (F)’rrg)(\)/ﬁtl(i)scrlta e Convocagao dos candidatos aptos a Prova | ¢ /5 /5524 - 8030
Periodo de interposicao de recurso contra nota da Prova Escrita Ss/ ?2&?024 - 8h30
Publicacao do Resultado Definitivo da Prova Escrita 7/8/2024 - 8h
Sorteio do ponto da Prova Didatica 7/8/2024 - 8h15
Entrega da apresentacao e do plano de aula da Prova Didatica de todos os 8/8/2024 - 8h
candidatos e Sorteio da ordem de apresentacao da Prova Didatica
Realizacao da Prova Didatica 8/8/2024 - 8h30
Publicacao do Resultado Preliminar da Prova Didatica 9/8/2024 - 8h30

9/8/2024 - 8h30
Periodo de interposicao de recurso contra nota da Prova Didatica as

14h30
Entrega de Titulos e Memorial e Projeto de Atuacgao Profissional na secretaria do 9/8/2024 - 8h30
Concurso as 18h30
Publicacao do Resultado Definitivo da Prova Didatica 10/8/2024 - 8nh30
Egrl?élli%laa%(anz ﬁlg gcr<(>)r$1vocac;ao para o procedimento de heteroidentificacao para 10/8/2024 - 9h
Realizacao da Prova de Memorial e Projeto de Atuacao Profissional 10/8/2024 - 8h30
Julgamento de Titulos 10/8/2024 - 14h30
Procedimento de heteroidentificacao 12/8/2024 - 14h30
Resultado Preliminar de Titulos e Memorial e Projeto de Atuacao Profissional 13/8/2024 - 8h30
Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Memorial e Projeto de | 13/8/2024 - 8h30
Atuacao Profissional as 14h30
Resultado Preliminar do procedimento de heteroidentificacao 13/8/2024 - 8h
Recurso ao Resultado Preliminar da heteroidentificacao %{1%62024 - Ate
Resultado Definitivo do procedimento de heteroidentificagao 15/8/2024 - 18h
Resultado Preliminar do Concurso 15/8/2024 - 20h
Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar 16 a 20/8/2024
Resultado Definitivo do Concurso 26/8/2024 - 18h
Homologacao do Concurso 2/9/2024
Previsao da Posse 8/10/2024
Curso de Formacao 9al11/10/2024

ANEXO Il

TEMAS PARA SORTEIO DA PROVA ESCRITA E DA PROVA DIDATICA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

AREA 1: EDUCACAO/TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO/EDUCACAO ESPECIAL
Pontos de Prova

1. Politicas de educacao especial e Educacao inclusiva: abordagens, dilemas e perspectivas;
2. Fundamentos histoéricos da Educagao Especial,

3. A educacgao especial no contexto da educacao inclusiva: agoes, fungoes e articulacdées com o
ensino colaborativo;

4. Diferenca, identidade e producao dos sujeitos da educagao especial na escola;

5. Inclusao de alunos publico alvo da educagao especial no ensino superior - acesso,
permanéncia e aprendizagem;



6. Estratégias de flexibilizagcao e adaptagcao curricular para alunos publico alvo da Educacao
Especial;

7. Processos de escolarizacao de alunos publico alvo da Educacao Especial: relagcdes entre
escola, comunidade e familia;

8. Neurodiversidade: Processos de aprendizagem e praticas pedagodgicas;

9. Formagao de professores de Educagao Especial para atuagao em diferentes contextos
educacionais; e

10. Estratégias metodoldgicas do professor de Educagao Especial no contexto do Atendimento
Educacional Especializado na escola comum.

Referéncias Bibliograficas

A Unidade demandante da vaga optou por nao indicar referéncias bibliograficas para esta area.

AREA 2: QUIMICA - QUIMICA ANALITICA E INORGANICA
Pontos de Prova

1. Sistemas de Equilibrio em Quimica Analitica;

2. Cromatografia liquida e gasosa;

3. Espectroscopia molecular ultravioleta-visivel e infravermelho;
4. Espectroscopia de emissao e absorcao atomica;

5. Volumetria de neutralizagao e precipitacao;

6. Tecnicas eletroanaliticas;

7. Técnicas de elucidacao estrutural: Difracao de Raios X e RMN;

8. A Quimica e as teorias de ligacao dos compostos de coordenagao;

9. Simetria em Quimica Inorganica; e

10. Compostos organometalicos e Quimica bioinorganica.

Referéncias Bibliograficas

SHRIVER, D. F; ATKINS, P. W.; OVERTON, T. L.; ROURKE, J. P, WELLER, M. T., ARMSTRONG, F. A.
Quimica Inorganica. 42 ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

LEE, J. D. Quimica inorganica nao tao concisa. 52 ed. Sao Paulo: Edgar Blucher, 1999.
MIESSLER, G. L; FISCHER, P. J; TARR, D. A. Quimica Inorganica. 52 ed. Sao Paulo, Pearson, 2014.
HAUSECROF, C. SHARPE, A. G. Quimica Inorganica. 42 ed. v.1 e v.2. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

HOLLER, F. J; SKOOG, D. A;; NIEMAN, T. A. Principios de Analise Instrumental. 52 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

SKOOG, D.A. West, D. M.; Holler, F. J.; Crouch, S. R. Fundamentos de Quimica Analitica. 8a ed. Sao
Paulo: Thomson, 2005.

AREA 3: GEOLOGIA - SENSORIAMENTO REMOTO/HIDROGEOLOGIA
Pontos de Prova

1. Sensoriamento remoto aplicado aos estudos ambientais;

2. Geotecnologias aplicadas (Sistema de Informacoes Geograficas, Cartografia digital, Topografia
digital e Sistema Global de Navegacao Por Satélite);

3. Técnicas de Mapeamento Geoldgico por SIG e Sensoriamento remoto;
4. Técnicas de desenho Geologico analogico e digital;

5. Geologia de engenharia e Sustentabilidade;



6. Recursos Hidricos e o Ciclo Hidrolégico;

7. Sistemas e tipos de aquiferos;

8. Fotogeologia e sensoriamento remoto;

9. Vulnerabilidade de aquiferos e Hidrogeologia Ambiental e Urbana; e

10. Métodos de aquisicao de dados hidrogeologicos e Pogos tubulares.

Referéncias

CLEARY, R. W., 1989: Aguas Subterraneas. - Associacdo Brasileira de Recursos Hidricos. -
Disponivel em: Acesso: 08/2023.

FEITOSA, F. A. C., MANOEL FILHO, J., FEITOSA, E. C., DEMETRIO, J. G. A, 2008: Hidrogeologia:
Conceitos e Aplicacodes. - 3. ed., CPRM, 812p. Disponivel em: Acesso: 08/2023.

FELICIDADE, N. M., LEME, A. A. R. C.,, 2004: Uso e Gestao dos Recursos Hidricos no Brasil: Velhos
e Novos Desafios para a Cidadania. - Rima, 238p.

FETTER, C. W.,, 2001: Applied Hydrogeology. - Prentice Hall, 598p.

FLORENZANO, T. G., 2002: Imagens de Satélites para Estudos Ambientais. - Oficina de Textos,
97p.

FREEZE, AR.; CHERRY, JA. 2017: Agua subterraneas. Tradugdo de Everton de Oliveira [et all;
Everton de Oliveira (Coord.). -Sao Paulo (SP): Everton de Oliveira. 698 p.: il. Disponivel em Acesso: 08/2023.

GILL, R., 2015: Chemical Fundamentals of Geology and Environmental Geoscience. - 3. ed., Wiley,
288p.

HUGGENBERG, P, EPTING, J., 2011: Geology Urban. - Springer, 229p.

JENSEN, J. R, 2009: Sensoriamento Remoto do Ambiente: Uma Perspectiva em Recursos
Terrestres. - Paréntese, 582p.

KELLER, E. A, 2010: Introduction to Environmental Geology. - Bookman, 801p.
MACIEL FILHO, C. L; NUMMER, A. V,, 2014: Introducao a Geologia de Engenharia. - UFSM, 456p.

MARANHAO, Carlos Marcelo Lébo. Introdugdo a interpretagdo de mapas geoldgicos. Fortaleza:
Editora UFC, 1995. 132 p.

MURCK, B. W., SKINNER, B. J., PORTER, S. C., 1996: Environmental Geology. - Wiley, 535p.

NADALIN, Rubens José (Ed). Topicos especiais em cartografia geologica. 2. ed. Curitiba: Ed.
UFPR, 2016. 404 p.

NOVO, E. M. L, 2010: Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicacoes. - Edgard Blucher, 387p.

REBOUCAS, A. C., BRAGA, B., TUNDIZI, J. G., 2006: Aguas Doces no Brasil: Capital Ecolégico, Uso
e Conservacao. - 3. ed,, Escrituras, 768p.

SANTOS, A. R, 2002: Geologia de Engenharia: Conceitos, metodos e pratica. - ABGE, 222p.
STANLEY, S. M,, 2008: Earth System History. - 3. ed., Freeman, 608p.

TEIXEIRA, W., FAIRCHILD, T. R, TOLEDO, C. M,, TAIOLI, F, 2009: Decifrando a Terra. - 2. ed,
Companhia Editora Nacional, 620p.

WICANDER, R,, MONROE, J. S., 2009: Fundamentos de Geologia. - Cengage, 528p.
ANEXO Il

MODELO DE RECURSO EM FACE DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITA E
DIDATICA

AREA:

CANDIDATO:

RG: CPF: TELEFONE:

E-MAIL: RECURSO CONTRA:




() Prova Escrita () Prova Didatica

A decisao objeto deste recurso e (explicitar a decisao da qual se esta recorrendo):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar este recurso, encaminho anexos os seguintes documentos:

Estou ciente que receberei o parecer relativo ao recurso no endereco de e-mail descrito neste
requerimento.

Local e data

Assinatura do candidato
ANEXO IV

AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIOS ESPECIFICACOES PONTUACAO
Estruturacao coerente e Redacao, clareza, objetividade, sequéncia dos 0.00 a 250
desenvoltura do texto conteudos, paragrafos. ' '

Precisao e dominio dos conteudos, nivel de relevancia, 0,00 a 6,00

Dominio do assunto profundidade e abrangéncia.

Utilizagao da norma gramatical padrao e precisao de 000 a1l50

Clareza e precisao de linguagem linguagem

ANEXO V
AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS ESPECIFICACOES PONTUACAO

Clareza na redacao do plano e aplicagao correta das regras de
ortografia, formatacao, inclusao da bibliografia adequada,
pertinente e atualizada.

Relacao entre os objetivos propostos e o tema sorteado.

Plano de aula 0,00a150

Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos,
recursos e avaliagao, propostos no plano.

Relaciona o tema da aula com a area do concurso e explicita as
Aspectos didatico- suas escolhas tedrico-metodologicas.

metodologicos Utiliza de forma adequada recursos didaticos propostos no plano
de aula, demonstrando habilidade no uso dos recursos escolhidos.

0,00a2,00

Demonstra preparacao e seguranca em relagao aos conteudos da
Apresentacao aula, de forma a expo6-los com clareza e profundidade. 0,00 a 5,00

Utiliza a linguagem de forma correta, adequada e clara.

Utiliza de maneira correta a terminologia e os conceitos da area.
Desenvolve a aula no tempo previsto.
Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.

O candidato contempla, nas respostas, os pontos levantados nas

. uestoes, demonstrando conhecimento aprofundado sobre o
Arguicao e oortondo, P 0,00 a150

O candidato argumenta e defende suas ideias com coeréncia.

ANEXO VI
AVALIACAO DO MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL

MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO

A redacao observa os requisitos da linguagem académica: objetividade, clareza e precisao
e obedece as normas da ABNT quanto as citagdes, as notas de rodapé e a organizagao
bibliografica.

Memorial (0,00 a 2,00) 0.00 a 6,00

O texto configura-se como um relato histoérico e reflexivo acerca dos eventos que
constituiram a trajetéria académico-profissional do candidato, fornecendo uma informacgao
completa e precisa do itinerario percorrido e sua articulagcao com a area do concurso no
qual o candidato esta inscrito.




Descreve e estabelece relacao entre as diferentes etapas de formacgao e de sua atuagao
profissional.

Situa os fatos e acontecimentos no contexto historico-cultural mais amplo em que se
inscrevem.

Articula a trajetoria descrita para justificar a sua possivel atuagao em ensino, pesquisa e
extensao na Instituicao.

Projeto de Atuacao Profissional (0,00 a 4,00)

Articula o projeto de atuacao profissional e a trajetéria académico-profissional com a area
de conhecimento objeto do concurso e com a expectativa de

atuacao profissional.

Prevé a participacao nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e em atividades de
administracao académica para insergao no contexto institucional.

Articula as propostas feitas aos projetos institucionais da Ufopa e/ou da unidade
académica a qual se candidata.

Apresenta novos enfoques, contribuindo para a consolidacao e o desenvolvimento da area.
Demonstra coeréncia na proposicao de objetivos e metodologia para execugao do projeto.

Seleciona adequadamente e com pertinéncia as referéncias teodricas.

Apresentacao e defesa do Memorial e Projeto de Atuagao Profissional Pontuacao

Demonstra ter capacidade para analise dos eventos que marcaram sua trajetoria
académico-profissional.

Explicita a importancia de sua formagao para a atuagao profissional.

Esclarece os posicionamentos tedricos ou praticos assumidos em cada etapa de sua
formacao/atuacao. 0,00a2,00

Demonstra a coeréncia entre as atividades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica
e a disciplina/area do concurso.

Justifica, de forma adequada e fundamentada, as continuidades e inflexdes em sua
trajetoria académico-profissional.

Arguicao do Memoirial e Projeto de Atuagao Profissional Pontuacao

Apresenta objetividade, clareza, precisao e correcao no uso da lingua.
Apresenta correcao e coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias.
Demonstra habilidade na elaboracao de respostas a questionamentos. 0,00a2,00

Responde convenientemente as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e
conhecimento no uso de termos e conceitos.

ANEXO VI
AVALIACAO DE TITULOS

PREENCHIMENTO

GRUPOS DE ATIVIDADES PONTUACAO PELO CANDIDATO

1 FORMACAO ACADEMICA [computar apenas a maior titulagao

(especializagao, mestrado ou doutorado) + pos-doutoradol Limitado a 120 pontos

1.1 Pés-doutorado com duracao minima de 6 (seis) meses. 20
1.2 Titulo de Doutor na area do concurso. 100
1.3 Titulo de Doutor em area correlata. 80
1.4 Titulo de Mestre na area do concurso. 60
15 Titulo de Mestre em area correlata. 40
1.6 Titulo de Especialista na area do concurso. 20
1.7 Titulo de Especialista em area correlata. 10

2 PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL

[computar producao apenas dos ultimos 5 anos] Limitado a 250 pontos

2.1 Producao cientifica

2.1.1 Publicacao de livro com corpo editorial. 20/Livro
2.1.2 Publicacao de capitulo de livro com corpo editorial. 10/Capitulo
2.1.3 Artigo em periodico com classificacao Qualis (Capes) na 20/Artigo

area do concurso - Al e A2.

2.1.4 Artigo em periodico com classificagao Qualis (Capes) na :
area do concurso - A3, A4 e Bl 15/Artigo

2.15 Artigo em periodico com classificagcao Qualis (Capes) na :
area do concurso - B2, B3 e B4. 10/Artigo




2.1.6 Artigo em periddico com classificacao Qualis (Capes) na 5/Artico
area do concurso - C. 9

2.17 Artigo em peridédico com qualquer classificacao Qualis 5/Artico
(Capes) fora da area do concurso. 9

2.1.8 Participacao no corpo editorial de periddicos classificados o
no Qualis da Capes - A. 5/Participagao
2.1.9 Participacao no corpo editorial de periddicos classificados o
no Qualis da Capes - B. 3/Participagao
2.1.10 Participacao no corpo editorial de periodicos classificados o
no Qualis da Capes - C. 2/Participagao
2.111 Trabalho completo em anais de congresso internacional. 8/Trabalho
2.112 Trabalho completo em anais de congresso nacional. 4/Trabalho
2.1.13 Trabalho completo publicado em anais de evento

regional/estadual. 2/Trabalho
2.1.14 Resumo expandido de trabalho publicado em evento

internacional. 5/Resumo
2.115 Resumo expandido de trabalho publicado em evento

nacional. 3/Resumo
2.1.16 Resumo expandido de trabalho publicado em evento

regional/local. 1/Resumo
2.117 Resumo de trabalho publicado em evento internacional. 4/Resumo
2.1.18 Resumo de trabalho publicado em evento nacional. 2/Resumo
2.1.19 Resumo de trabalho publicado em evento regional/local. |0,5/Resumo
2.1.20 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacao :
internacional. 4/Artigo
2.1.21 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagao :
nacional. 3/Artigo
2.1.22 Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacao :
regional/local. 2/Artigo
2.1.23 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e

cursos ministrados em congressos e encontros internacionais 10/Evento
como expositor ou debatedor, na area do concurso.

2.1.24 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e

cursos ministrados em congressos e encontros nacionais como | 5/Evento
expositor ou debatedor na area do concurso.

2.1.25 Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e

cursos ministrados em congressos e encontros regionais/locais | 2/Evento
como expositor ou debatedor na area do concurso.

2.1.26 Premiacao de trabalho em eventos cientificos

internacionais. 10/Anc
2.1.27 Premiacao de trabalho em eventos cientificos nacionais. 8/Ano

2.1.28 Premiacao de trabalho em eventos cientificos locais. 5/Ano

2.2 Projetos de pesquisa

2.2.1 Coordenacao de projetos de pesquisa aprovados por orgao :

de fomento. 15/Projeto
2.2.2 Participacao em projetos de pesquisa aprovados por orgao -

de fomento. 5/Projeto
2.2.3 Coordenacao de projetos de pesquisa aprovados na -
Instituicao, sem fomento. 4/Projeto
2.2.4 Participagcao em projetos de pesquisa aprovados na :
Instituicao, sem fomento. 1/Projeto

2.3 Producao artistica na area do concurso

2.3.1 Producao de filme de longa duracao. 20/Unidade
2.3.2 Producao de filme de curta duragao. 15/Unidade
2.3.3 Direcao de filme de curta duracao. 10/Unidade
2.3.4 Direcao de filme de longa duracao. 15/Unidade
2.3.5 Sonoplastia de audiovisual. 3/Unidade
2.3.6 Interpretacao audiovisual. 3/Unidade
2.3.7 Composicao de musica gravada. 6/Unidade
2.3.8 Participacao em exposicao artistica. 3/Unidade




2.3.9 Recital em evento internacional: solista, regente ou camara. | 10/Recital
2.3.10 Recital em evento nacional: solista, regente ou camara. 8/Recital
2.3.11 Recital em evento local: solista, regente ou camara. 6/Recital
ﬁ\.fél;r;iceltg(laegrpaﬁ\éeer;tgrﬁé%?ac|onal. participagcao como 8/Recital
gg.gl}:r%al'?’%g;agl] reurgoes\./ento nacional: participacao como integrante 6/Recital
S%}é eRsegl;LSILg? evento local: participagcao como integrante de 4/Recital
2.3.15 Participacao em espetaculo de danca. 2/Ano
2.3.16 Participacao em peca teatral. 2/Ano
2.3.17 Direcao de peca teatral. 8/Ano
2.3.18 Producgao de cenario de peca teatral. 4/Ano
2.3.19 Producao de fantoche. 1/Ano
2.3.20 Producao de figurinos e aderecos de peca teatral, danca 3/AN0

e fantoche.

2.3.21 Producao de coreografia e dancga. 6/Ano
2.3.22 Producao de operagoes e processamentos de imagens. 4/Ano
2.3.23 Programacao grafica de marcas e produtos. 4/Ano
2.3.24 Producao de vinheta grafica. 4/Ano
2.3.25 Produgao de projeto grafico dewebsitesimplementados. 4/Ano
2.3.26 Restauracao de obras de arte efetivamente desenvolvidas 4/ANG

e concluidas.

2.4 Producao tecnica ou tecnoldgica

2.4.1 Patente internacional.

50/ patente

2.4.2 Patente nacional. 30/patente
2.4.3 Confeccao de aerofotogramas, mapas e maquetes com :
comprovante de registro. 6/Unidade
2.4.4 Construcao de protétipos, equipamentos e instrumentos. 5/Unidade
2.4.5 Comprovante de registro de software/video. 5/Unidade
2.4.6 Construcao de sites didaticos com comprovagao. 4/Unidade
2.4.7 Elaboragao de cartilhas/apostilas (max. de 2 anos) -
aprovadas ha Instituicao. 3/Unidade
2.4.8 Elaboracao de banco de dados -
divulgados/catalogados/publicados. 4/Unidade
2.5 Producao em atividades de extensao

2.5.1 Coordenacao de projetos de extensao aprovados por érgao :

de fomento. 15/Projeto
2.5.2 Participacao em projetos de extensao aprovados por 6rgao :

de fomento. 5/Projeto
2.5.3 Coordenacao de projetos de extensao aprovados na :
Instituicao, sem fomento. 4/Projeto
2.5.4 Participacao em projetos de extensao aprovados na 1/Projeto

Instituicao, sem fomento.

2.5.5 Assessoria/consultoria formalmente registrada na
Instituicao.

5/Assessoria ou
Consultoria

2.6 Organizagao de eventos

2.6.1 Coordenacao de eventos cientificos internacionais. 12/Ano
2.6.2 Coordenacao de eventos cientificos nacionais. 10/Ano
2.6.3 Coordenacao de eventos cientificos locais. 5/Ano
2.6.4 Membro de comissao organizadora de evento cientifico 7/ANG
internacional.

2.6.5 Membro de comissao organizadora de evento cientifico 5/AN0
nacional.

2.6.6 Membro de comissao organizadora de evento cientifico 2 /ANG

local.

3 ATIVIDADES DIDATICAS (Sem limite de tempo)

Limitado a 250 pontos




3.1 Exercicio do magistério em nivel superior ou pos-graduagao em instituicao de ensino superior
devidamente autorizada ou reconhecida:

3.11 Nivel superior na area de conhecimento objeto do concurso
ou em areas correlatas. 0,07/Hora aula

3.1.2 Pés-graduagao na area de conhecimento objeto do

CONCUrso ou em areas correlatas. 0.1/Hora aula
3.1.3 Nivel superior em outras areas do conhecimento. 0,04/Hora aula
3.1.4 Pos-graduacao em outras areas do conhecimento. 0,08/Hora aula
3.2 Exercicio do magistério no ensino fundamental, médio ou 10/AN0

profissionalizante.

3.3 Orientacao/coorientacao (concluida) de aluno de doutorado

3.3.1 Orientacao de doutorado concluida na area de
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 20/trabalho
(maximo de 5 orientagoes).

3.3.2 Coorientacao de doutorado concluida na area de
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 15/trabalho
(maximo de 5 coorientagoes).

3.4 Orientagao/coorientacao (concluida) de aluno de mestrado.

3.4.1 Orientacao de mestrado concluida na area de
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 15/trabalho
(maximo de 5 orientacoes).

3.4.2 Coorientacao de mestrado concluida na area de
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 10/trabalho
(maximo de 5 coorientagoes).

3.5 Orientagao/coorientagao (concluida) de aluno de especializagao.

3.5.1 Orientacao de especializagao concluida na area de
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 2/trabalho
(maximo de 5 orientagoes).

3.5.2 Coorientagao de especializacao concluida na area de
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 1/trabalho
(maximo de 5 coorientacoes).

3.6 Orientacao/coorientacao (concluida) de trabalho de conclusao de curso nha graduagao.

3.6.1 Orientacao de TCC de graduacgao concluida na area de
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 2/trabalho
(maximo de 10 orientacoes).

3.6.2 Coorientacao de TCC de graduacao concluida na area de
conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 1/trabalho
(maximo de 10 coorientagoes).

3.7 Orientacao concluida de iniciagao cientifica (maximo de 10
orientagdes). 2/trabalho

4 ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS Limitado a 60 pontos

4.1 Exercicio de cargo, funcao ou atividade profissional na area
do concurso, sendo inaceitavel a simples inscricao em 6rgao de 5/AN0
classe, uma vez que esta constitui condicao para exercicio
profissional.

4.2 Titulos na area do concurso, conferidos por entidades 10/Titulos
publicas ou privadas (limitado a 30 pontos).

4.3 Filiacao a entidades cientificas de qualquer origem, que
importem reconhecimento da capacidade profissional do 5/Ano
candidato na area do concurso.

4.4 Outros titulos conferidos ao candidato que demonstrem sua

atuacao profissional em outras areas e na comunidade a que 4/Unidade
pertence.
4.5 Cargos de diregao ou fungoes gratificadas. 7/Ano

4.6 Vice-coordenacao de unidades ou subunidades académicas. |4/Ano

4.7 Chefia/coordenacao de setores reconhecidos e registrados 3/AN0
pela unidade académica.

4.8 Coordenacao de projeto de ensino de carater
interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou 5/Projeto/Ano
concluido no ano (aprovado pela Instituicao).

4.9 Coordenacgao de projeto de ensino que envolva mais de uma
unidade académica, efetivamente em desenvolvimento ou 4/Projeto/Ano
concluido no ano (aprovado pela Instituicao).




4.10 Coordenacao de projeto de ensino da unidade académica,
efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano 3/Projeto/Ano
(aprovado pela unidade académica).

4.11 Coordenacao de curso lato sensu. 5/Curso/Ano

4.12 Coordenacao de curso stricto sensu. 10/Curso/Ano

4.13 Participacao em projeto de ensino de carater
interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou 4/Projeto/Ano
concluido no ano (aprovado pela Instituicao).

4.14 Participacao em projeto de ensino entre unidades
académicas, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no | 2/Projeto/Ano
ano (aprovado pela Instituicao).

4.15 Participagao em projeto de ensino da unidade académica,
efetivamente em desenvolvimento ou concluido (aprovado pela | 2/Projeto/Ano
unidade académica).

4.16 Membro de colegiado deliberativo de unidade académica. |2/Ano

4.17 Representacao em conselho superior da Universidade. 4/Ano

4.18 Coordenacao/presidéncia de comissodes institucionais

indicada pelo reitor ou por dirigente maximo da Instituicao. 5/Comissao

4.19 Membro de comissoes institucionais indicado pelo reitor ou

por dirigente maximo da Instituicao. 4/Comissao

4.20 Presidéncia de comissao de inquérito indicada pelo reitor

ou por dirigente maximo da Instituicao. 3/Comissao

4.21 Membro de comissao de inquérito indicado pelo reitor ou

por dirigente maximo da Instituicao. 2/Comissao

4.22 Coordenacgao/presidéncia de comissdes permanentes

institucionais indicada pelo reitor ou eleitas por seus pares. 8/Comissao/Ano

4.23 Membro de comissoes permanentes institucionais indicado

pelo reitor ou eleito por seus pares. 7/Comissces/ano

4.24 Coordenacao/presidéncia de comissoes institucionais
indicada pelos dirigentes de unidades académicas (maximo de 3 | 3/Comissao
por ano).

4.25 Membro de comissoes institucionais indicado pelos

dirigentes de unidades académicas (maximo de 3 por ano). 2/Comissao

4.26 Coordenagao de organismos/comissoes institucionais em

nivel nacional. 5/Comissao

4.27 Participacao em organismos/comissoes institucionais em

nivel nacional. 3/Comissao

4.28 Membro de comité especial/Capes e CNPq. 6/Ano

4.29 Consultoria cientificaad hocpara instituicoes
governamentais, projetos, artigos cientificos (maximo de 3 por 2/Consultoria
ano).

ANEXO VI

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL E TERMO DE CIENCIA DE CAPTURA DE
IMAGEM (A SER PREENCHIDO NO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO)

________________________________ orgao expedidor
_______________ UF inscrito(@) no Concurso Publico Para o Cargo de Professor do Magistério
Superior da Universidade Federal do Oeste do Par3, para a Area:
declaro que sou:

() preto
() pardo.

Estou ciente de que, se for detectada fraude/ma-fé nesta declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacao deste concurso publico e de anulagao da minha nomeacao ou
admissao (caso tenha sido empossado), apos procedimento administrativo regular em que sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Por meio deste expediente, tomo ciéncia e manifesto anuéncia de que o procedimento de
heteroidentificacao, para fins de utilizagao neste concurso, sera filmado, e a gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos e de que a recusa na realizacao da filmagem do procedimento




para fins de heteroidentificagcao acarretara a eliminagao do concurso publico.
Local e data
Assinatura do candidato
ANEXO IX

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS PARA A PROVA DE MEMORIAL E TITULOS

Para o fim especifico de atender ao item 17 do Edital n® __/2024, de ___ de junho de 2024, eu,

_______________________________________________________________________ CPF n°
________________________________ RGn°_____________________________ Orgao expedidor ______________,
UF ______, inscrito(@) no Concurso Publico para o Cargo de Professor do Magistério Superior da
Universidade Federal do Oeste do Par3a, para a Area:

_______________________________________________________________________ DECLARO, sob as penas do
art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, que as informagdes e os documentos apresentados para a prova de
memorial e julgamento de titulos sao verdadeiros e auténticos. Estou ciente de que, se for detectada
fraude/ma-fé nesta declaragcao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagcao deste
concurso publico e de anulagao da minha nomeacao ou admissao (caso tenha sido empossado), apos
procedimento administrativo regular em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa. E por
ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Local e data
Assinatura do candidato
(Abaixo os campos a serem preenchidos pelo servidor publico que receber a documentagao)

Atesto o recebimento da seguinte documentacao, conforme itens 17.1, 17.2 e 17.3 do Edital n°
__/2024, de __ de junho de 2024

() 3 vias do memorial de projeto de atuacao Profissional.
() 2 vias do curriculo lattes, sem copias de comprovacao.
() 1via do curriculo lattes comprovado, acompanhado de:

( ) declaracao de veracidade das informacdes e autenticidade dos documentos, conforme
modelo do anexo IX, devidamente preenchida;

() tabela de pontuacao, constante do anexo VII, devidamente preenchida;

() copias dos documentos comprobatorios do curriculo devidamente numeradas e rubricadas
pelo candidato, com o total de folhas.

Local e data

Assinatura do servidor

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




