PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO
ESTADO DE RONDONIA
Poder Executivo

EDITAL DE PROCEDIMENTO SELETIVO N° 002/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO TEMPORARIO 2024

SELETIVO PROVA OBJETIVA- SEMSAU- PROCESSO 1-1236/2024

O Municipio de Alto Paraiso — RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ./MF, sob o n°.
63.762.025/0001-42, estabelecido com sua sede administrativa, a Prefeitura situada na Rua Marechal Rondon, n°. 3031,
faz saber aos interessados, que nos termos da Lei Municipal n°. 310/00 devidamente atualizada e Instrugdo Normativa
n°. 013/2004 devidamente atualizada estéo abertas as inscri¢des para o Procedimento Seletivo, para contratagdo por
tempo determinado, que visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES.

a)

O presente Procedimento Seletivo tem como objetivo o recrutamento e sele¢do de candidato para os cargos:
Agente De Servicos De Saude, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Higiene Bucal, Cozinheiro, Enfermeiro de
Atencdo Basica, Enfermeiro Hospitalar, Farmacéutico/Bioquimico, Motorista, Psicdlogo, Técnico em
Enfermagem Atencéo Basica, Técnico em Enfermagem Hospitalar, Técnico em Radiologia, Zelador. Total de 37
Vagas.

O processo seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 310/00, e Instrucéo
Normativa n°. 013/2004 e suas alteragdes, obedecendo as normas deste edital e sera executado pela Comisséo
Especial organizadora do processo seletivo simplificado, nomeada pela Portaria n® 282/2024 de 14 de maio de
2024, pelo Poder Executivo e coordenado por ela. Considerando ainda, que os servigos ofertados pela Secretaria
Municipal de Salude — SEMSAU sdo de responsabilidade da Administragdo Publica em carater continuo,
conforme estabelece a Constituicdo Federal;

O presente seletivo ter a validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
haja justificativa a continuacdo da necessidade da Secretaria Municipal de Saide — SEMSAU.

Todas as informacdes, referente ao presente Edital do Procedimento Seletivo, estardo disponiveis no site
https://transparencia.altoparaiso.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/

O candidato que necessitar esclarecer duvidas, colher informagdes, explicagdes elou orientagdes sobre o
Procedimento Seletivo Simplificado, devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal no nimero 0800 644
6055.

Este Edital € publico e amplamente divulgado e sua leitura na integra sdo requisitos imprescindiveis para
inscricdo. Portanto, € de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato & obtengdo de informacdes,
acompanhamento dos procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o Procedimento
Seletivo Simplificado, bem como a verificagdo dos documentos exigidos para a efetivagdo da inscri¢éo e
acompanhamento de publicagdes e eventuais alteragdes. A efetivagédo da inscrigdo implica no conhecimento e a
aceitacdo, de forma irrestrita, por parte do candidato, das condi¢des fixadas para a realizagdo do Procedimento
Seletivo, ndo podendo, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento delas.

As contratagdes previstas neste edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestacao de servicos,
por tempo determinado, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos lei.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, que vierem a ser contratados, deverao estar cientes de que
para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n°

R. Marechal Candido Rondon, 3031 Centro — CEP: 76862-000 — Alto Paraiso - RO. 1
Fone: (69) 3534-2104. 0800 644 6055, ramal 133

www.altoparaiso.ro.qgov.br

D: 346205 e CRC: BF89D77A


http://www.altoparaiso.ro.gov.br/

19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos. Este edital entra em vigor na data de
sua Publicacao.

2. DO REGIME E DAS VAGAS.

Os candidatos serdo providos nos cargos sob o regime temporario, com vencimento equivalente ao inicial da tabela
constante na Lei Municipal n°. 1042/2011 devidamente atualizada. O nimero de vagas para o respectivo cargo, valor do
salario e carga horaria é o descrito na tabela abaixo:

Item Cargo Vagas Habilitagao C/H Salarios
01 Agente de Servigos de 03 Ensino Médio 40h | R$ 1.412,00
Saude Completo
02 Auxiliar de Laboratorio 02 Ensino Médio 40h | R$1.412,00
Completo
03 | Auxiliar de Higiene Bucal 01 Ensino Médio 40h | R$ 1.412,00
Completo
04 Cozinheiro 02 Ensino Fundamental | 40h | R$ 1.412,00
Completo
05 Enfermeiro Atencéo 04 Ensino Superior 40h | R$2.100,00
Basica
06 Enfermeiro Hospitalar 01 Ensino Superior 40h | R$2.100,00
07 | Farmacéutico/ Bioquimico 02 Ensino Superior 40h | R$2.100,00
08 Motorista 01 Ensino Fundamental | 40h | R$ 1.412,00
Completo
09 Psicdlogo 01 Ensino Superior 40h | R$2.100,00
10 | Técnico em Enfermagem 06 Ensino Médio Completo | 40h | R$ 1.412,00
Atencao Basica + certificagéo técnica
11 | Técnico em Enfermagem 10 Ensino Médio Completo | 40h | R$ 1.412,00
Hospitalar + certificagéo técnica
12 Técnico em Radiologia 02 Ensino Médio Completo | 24h | R$ 1.412,00
+ certificagdo técnica
13 Zelador 02 Ensino Fundamental | 40h | R$ 1.412,00
Completo
Total 37 vagas

2.1. QUADRO DE LOTAGAO

2.1.1 Os Profissionais contratados deverdo prestar atendimento conforme solicitagdo e necessidades da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSAU, com 13 Cargos, 37 Vagas, Carga Horéria, Local de Trabalho, Regime de Trabalho e
Salérios, definido no quadro abaixo:

Item Cargos Vagas | C/H Local de Trabalho Regime Trabalho Valor Salario

01 Agente de 03 | 40h | Hospital/Atencéo Basica/ Plantao 24h ou R$ 1.412,00 +
Servigos de Salde Farmécia/Secretaria 12/Diarista — 08h Ad. Insalubridade

02 Aucxiliar de 02 | 40h | Laboratério do Hospital Plantao 12h R$ 1.412,00 +
Laboratorio Ad. Insalubridade

03 | Auxiliar de Higiene | 01 | 40h Atengao Basica - Diarista — 08h Diaria R$ 1.412,00 +
Bucal Consultério Odontoldgico Ad. Insalubridade

04 Cozinheiro 02 | 40h | Hospital Oswaldo Cruz Plantdo 24h ou 12h R$ 1.412,00 +
Ad. Insalubridade

05 Enfermeiro 04 | 40h Atencéo Basica Diarista — 08h R$ 2.100,00 +
Atenc&o Basica Ad. Insalubridade

06 Enfermeiro 01 | 40h | Hospital Oswaldo Cruz Plantdo 24h ou 12h R$ 2.100,00 +
Hospitalar Ad. Insalubridade

07 Farmacéutico/ 02 | 40h Hospital/ Plantao 24h ou R$ 2.100,00 +
Bioquimico Laboratdrio/Farmécia 12/Diaria — 08h Ad. Insalubridade
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08 Motorista 01 | 40h | Hospital/ Atengéo Basica Plantdo 24h ou 12 R$ 1.412,00 +
Diarista — 08h Ad. Insalubridade
09 Psicologo 01 | 40h Atencéo Basica Diarista — 08h R$ 2.100,00 +
Ad. Insalubridade
10 Técnico em 06 | 40h Atencéo Basica Diarista — 8h R$ 1.412,00 +
Enfermagem Ad. Insalubridade
Atencdo Basica
11 Técnico em 10 | 40h | Hospital Oswaldo Cruz Plantdo 24h ou 12h R$ 1.412,00 +
Enfermagem Ad. Insalubridade
Hospitalar
12 Técnico em 02 | 24h | Hospital Oswaldo Cruz Plantao 12h R$ 1.412,00 +
Radiologia Ad. Insalubridade
13 Zelador 02 | 40h Hospital/ Farmacia/ Plantdo 24h ou 12h / R$ 1.412,00 +
Atencéo Basica/ Diarista 8h Ad. Insalubridade
Secretaria
TOTAL DE VAGAS ...ttt 37

2.1.1. — Para os cargos com regime de trabalho diarista, devera laborar conforme determinacédo da escala estabelecido
pelo gestor.

2.1.2. - Para os cargos com regime de trabalho Plantonista, devem seguir escala de Plantao elaborado pela Dire¢ao do
HPP/Gerencia de Enfermagem e gerente de laboratorio, obedecendo ao periodo de descanso entre as jornadas.

2.1.3. — Todos os candidatos selecionados devem disponibilizar seus dados para registro no Cadastro Nacional De
Estabelecimento De Saude-CNES.

2.14. — Todos os candidatos selecionados e contratados, deverdo cumprir a carga horaria de 160h/80h mensais,
considerando a carga horaria semanal de 40h e 20h de acordo com a Lei 1042/2011.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

2.2.1 Vagas para portadores de necessidades especiais: ficam reservadas 5% (cinco por cento), conforme Decreto
3.298/1999, do total das vagas para portadores de necessidades especiais que comprovem sua condi¢do mediante envio
de copia autenticada ou original do atestado médico (arquivo) a ser anexado no ato da inscri¢do, durante o periodo de
inscricdes. O atestado devera se referir as necessidades especiais apresentadas, e a aptidao do interessado para o
desenvolvimento do trabalho que o cargo pretendido exige.

2.2.2 Fica, no entanto, reservado a Prefeitura Municipal de Alto Paraiso direito de exigir novos exames médicos por
ocasido da contratacdo dos candidatos aprovados no Procedimento Seletivo Simplificado.

2.2.3 Os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagao
das provas, deverdo especificar o atendimento necessario em campo préprio da ficha de inscricdo, sendo que esta
solicitagao sera analisada e respondida através da Comisséo para realizagao do Procedimento Seletivo Simplificado.
2.2.4 Caso haja empate entre os candidatos portadores de necessidades especiais, serdo usados os critérios de
desempate constante no item 6 do presente Edital.

2.3 DA CANDIDATA LACTANTE

a) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo, desde que o
requeira, no momento da inscrigdo ou durante o periodo de inscrigdes.

b) A lactante devera apresentar-se no dia da aplicag@o da prova e no respectivo horéario para o qual foi convocada,
com 01 (um) acompanhante adulto, que ficarad em local determinado pelos organizadores do Concurso Publico e
sera responsavel pela guarda da crianca.

c) N&o sera disponibilizado, pelos organizadores, responsavel para a guarda da crianga, e a auséncia de
acompanhante acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.
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d) Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante ser4 acompanhada por fiscal, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidos.

e) O tempo efetivo despendido para amamentagédo sera cronometrado para fins de compensagéo, sendo informado
a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo efetivamente despendido para amamentagéo

3. DAS INSCRIGOES.

3.1. As inscrigdes serao realizadas nos dias 05 a 09 de junho de 2024 no site abaixo:
e Endereco eletronico no site https://transparencia.altoparaiso.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/

3.2 O candidato deve preencher todos os dados pessoais no formulario de inscricdo no site e anexar copias em PDF de
RG e CPF no sistema de inscrigao, caso contrario tera a inscrigéo indeferida.

3.3 Do valor da Taxa de inscri¢ao:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Nivel Fundamental (Cargo de motorista e cozinheiro (a)/zelador (a)) R$ 15,00
Nivel Médio (Agente de Servigos de Saude, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar RS 25.00
de Higiene Bucal, Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia) ’
Nivel Superior (Psicdlogo, Enfermeiro (a) e Farmacéutico/ Bioquimico) R$ 35,00

3.4 O pagamento das inscri¢des sera feito através do boleto bancario emitido pelo Departamento de Arrecadagéo da
Prefeitura,

conforme valores estabelecidos acima, com pagamento até o dia 14/06/2024.

3.5 O candidato deve informar um e-mail valido no ato da inscri¢do para que a comissdo possa encaminhar o boleto ao
candidato.

3.6 O candidato deve ficar atento ao e-mail informado e verificando caixa de entrada e spam para pagamento do boleto
enviado em tempo habil, caso ndo tenha informado um e-mail valido, sua inscri¢do sera indeferida.

3.7 O candidato que n&o efetuar o pagamento do boleto até a data de vencimento ndo terd inscrigdo homologada
acarretando sua desclassificagdo imediata.

3.8 Em nenhuma hipdtese a taxa paga sera devolvida ao candidato (salvo cancelamento do certame) e ndo havera
inscricao condicional.

3.9 Cada candidato podera concorrer para apenas uma das vagas do Processo Seletivo que trata o presente Edital, em
caso de haver mais de uma inscrigdo, a comiss@o analisara somente a Ultima realizada, desconsiderando as demais
primeiras.

3.10 Maiores informacdes: Fone: 0800 644 6055, ou no Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de
Saude.

3.11 Obs.: N&o serdo aceitas inscricdes fora do horario e dias estabelecidos acima.

3.12 A inscrigdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des estabelecidas
no presente edital, nos editais complementares e/ou de retificagdo que forem necessarias para o bom andamento e fiel
execugao deste Teste Seletivo, como também a Legislagdo Municipal.

3.13 Da Isencao de Taxa de Inscrigdo para hipossuficientes:

3.13.1 O interessado que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou seja, baixa renda podera requerer junto
com o pedido de inscrigéo a isengao da referida taxa para qualquer um dos cargos oferecidos no presente edital.

3.13.2 Procedimentos para inscri¢do de hipossuficientes: o interessado hipossuficiente que cumprir corretamente com as
exigéncias estabelecidas neste edital e desejar fazer sua inscrigdo, com iseng@o do pagamento da taxa de inscricdo no
Procedimento Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, devera preencher corretamente todos os
campos do requerimento de isencao de taxa de inscri¢do, constante no anexo | do presente edital e anexar os arquivos
no ato da inscri¢dao. O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos listados abaixo, que serao
utilizados para comprovar o estado de hipossuficiéncia:
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a) Documento comprobatério de inscrigdo do interessado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, devidamente assinado por pessoa competente para tal fim.

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificagdo até a pagina do Ultimo contrato
de trabalho, bem como a pagina seguinte em branco e apresenta¢do do documento original para verificagéo;

c) Copia e original do Documento de Identidade e CPF.

d) Candidato que apresentar pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e, simultaneamente, pagar a taxa de
inscricao, nao tera o seu pedido de isencao analisado.

e) Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao comprovem
renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

f) A documentagéo apresentada para fins de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢cdo valera somente para este
procedimento seletivo, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida copia.

g) Nao serao validadas as inscri¢des dos candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo forem
indeferidos.

h) Sendo que no momento da inscricdo o candidato devera anexar a Declaragdo Hipossuficiéncia Financeira, anexo Il do
presente Edital, assinada e os demais documentos listados acima no ato da inscri¢éo no site.

3.15 Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaragbes e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importaréo insubsisténcia de inscricao, nulidade
da aprovacéo ou habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO.
4.1. Este Teste Seletivo esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo participar do
teste o candidato que preencher os requisitos abaixo:
e Ter 18(dezoito) anos completos;
Documento de identificagéo (RG);
Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Estar quites com a justica eleitoral;
N&o ter antecedentes criminais;
Gozar dos direitos politicos;
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
Preencher corretamente o formulario de inscrigéo;
Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo

5. DO CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PROCEDIMENTO.

1.°- ETAPA PROCEDIMENTO DATA PREVISTA
Publicagao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 05/06/2024
Inicio as 10:00 horas
. L ~ « do dia 05/06/2024 com
Periodo de inscrigdes via internet e apresentacdo da Isencdo de | .. . .
Taxa término no f:lla
12 ETAPA DAS gZI'f)aGs/2024 até 23:59
INSCRICOES ;
¢ Prazo para pagamento do boleto 14/06/2024
Publicagao da Relagéo dos Inscritos 20/06/2024
Prazo para apresentagédo de Recursos das inscri¢des 20 a 23/06/2024
Homologagéo das inscrigdes pos recurso 28/06/2024
2.°-ETAPA PROCEDIMENTO DATA PREVISTA
22 ETAPA PROVAS | Divulgagéo do local, data e hora da prova 05/07/2024
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Aplicacdo da Prova objetiva 14/07/2024

Divulgagéo do gabarito de prova 16/07/2024

Divulgagéo do Resultado preliminar de notas 23/07/2024

Prazo para apresentagédo de Recursos 23 a 25/07/2024
3.2- ETAPA PROCEDIMENTO DATA PREVISTA
33 ETAPA Divulgagéo das notas e classificagédo Pos Recursos 02/08/2024
HOMOLOGAGAO | Homologagéo do Resultado final 06/08/2024

Os  documentos de  divulgagdo  serdo  publicadas no  mural da  Prefeitura, no site
https://transparencia.altoparaiso.ro.gov.br/transparencia/index.php?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&
nomeaplicacao=publicacao e na pagina www.arom.org.br .

5.1 - DA PROVA OBJETIVA.

5.1.1 Ap6s a homologacao das inscri¢des, sera divulgado o local, data e hora da prova dos candidatos.

5.1.2 Os candidatos deverdo comparecer com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de um
documento original de identificacdo com foto, caneta preta ou azul.

5.1.3 As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatorio, serdo aplicadas aos candidatos
de todos os (as) cargos/fungdes com duragao de 4 horas de prova.

OBS.: Os candidatos deverdo ficar atentos ao dia da aplicagéo da prova.

o N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado para inicio das provas.

o Nao sera permitido qualquer consulta bibliografica, nem a utilizagdo de aparelho ou equipamentos eletrénicos: como
telefone celular, calculadora, relégio etc.

e Caso houver descumprimento das regras deste edital sera desclassificado no ato.

e As provas objetivas para ambos 0s cargos conterdo conhecimentos gerais.

e As provas objetivas serdo de multipla escolha, sendo obrigatério assinalar uma opgéo para cada questao, caso nao
seja assinalada sera considerada errada.

e Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova
Objetiva.

¢ Os candidatos que obtiveram menos de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva seréo reprovados.

e As questdes para ambos o0s cargos, terdo peso igual a 1 (um) ponto por questao.

e O candidato poderéa ficar com a seu caderno de provas, faltando 01 (uma) hora para o término da mesma, néo
podendo permanecer no local da realizagéo do teste seletivo apos a saida de sala.

e O candidato deve preencher o gabarito cuidadosamente para ndo rasurar e preencher por completo o quadro da
alternativa.

e O gabarito sera identificado com 0 nome do candidato e ndo poderdo ser substituidos em caso rasuras.

5.2 - DAS QUESTOES OBJETIVAS
5.2.1 A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto para o(a)
cargo/fungéo, deste Edital, com 04(quatro) alternativas de resposta (A, B, C e D), sendo uma s a correta.

1 - Cargo de: Cozinheiro, Motorista e Zelador.

PROVAS QUESTOES PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa nivel fundamental 10 10
Conhecimentos gerais 10 10
total 20 20
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2 - Cargo de: Agente De Servigos De Saude.

PROVAS QUESTOES PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa nivel médio 10 10
Conhecimentos especificos 10 10
Conhecimentos gerais 4] 5
total 25 25

3 - Cargo de: Auxiliar de Laboratério

PROVAS QUESTOES PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa nivel médio 10 10
Conhecimentos especificos 10 10
Conhecimentos gerais 5 S
total 25 25

4.Auxiliar de Higiene Dental.

PROVAS QUESTOES PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa nivel médio 10 10
Conhecimentos especificos 10 10
Conhecimentos gerais 4] 5
total 25 25

5 - Cargo de: Técnico em Enfermagem

PROVAS QUESTOES PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa nivel médio 10 10
Conhecimentos especificos 10 10
Conhecimentos gerais 5 5
total 25 25

6- Cargo de: Técnico em Radiologia

PROVAS QUESTOES PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa nivel médio 10 10
Conhecimentos especificos 10 10
Conhecimentos gerais 5 5
total 25 25

7- Cargo de: Enfermeiro

PROVAS QUESTOES PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 10
Conhecimentos especificos 10 10
Conhecimentos gerais 5 S
total 25 25

8 - Cargo de: Farmacéutico/bioquimico
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PROVAS QUESTOES PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 10
Conhecimentos especificos 10 10
Conhecimentos gerais 5 S
total 25 25

9 - Cargo de: Psicélogo

PROVAS QUESTOES PONTUAGAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 10
Conhecimentos especifico 10 10
Conhecimentos gerais 3 5
Total 25 25

5.3 DOS GABARITOS.

5.4.10 candidato devera transcrever com caneta esferografica azul ou preta da prova para o gabarito, que sera o unico

documento valido para corregao.

e O preenchimento do gabarito serd de inteira responsabilidade do candidato e deverd ser entregue devidamente
assinado.

o Nao havera substitui¢do do gabarito por erro do candidato.

e Sera considerada nula a questao que contenha dupla marcagéo ou rasura.

6. DA SELEGAO E CLASSIFICACAO

6.1 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais em média geral;

6.2 A classificagcdo obedecerd a somatéria de pontos do Teste Seletivo (Prova Objetiva), sendo que serd em ordem

decrescente;

6.3 Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificacéo sera feita

considerando-se como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°.

10.741/03 (que considera idosa a pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma:

a. Primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos, tera preferéncia o candidato
mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou mais candidatos
idosos, seréo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos néo idosos;

b. Se houver empate entre candidatos nao idosos, os critérios de desempate serao os seguintes: primeiro o candidato
que tiver obtido a maior nota na prova especifica da area a qual concorreu, segundo o candidato mais idoso,
considerando-se dia, més e ano de nascimento e terceiro sorteio;

6.4 De acordo com as necessidades, 0 municipio promovera a convocagao obedecendo a classificacdo dos candidatos

aprovados.

7 DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS.

7.1. O candidato tera o prazo do dia 20 a 23/06/2024 para apresentar recurso da relagdo dos inscritos;

7.2. O candidato teré o prazo do dia 23 a 25/07/2024 para apresentacao de Recursos do resultado preliminar das notas
de prova obijetiva;

7.3. Os recursos deverdo ser apresentados a Comissao organizadora do Procedimento Seletivo, através do e-mail
seletivosaudeap@gmail.com devidamente fundamentado;

7.4. Se do exame e analise dos recursos resultarem numa mudancga na pontuagdo correspondente, esta sera atribuida
ao candidato.

7.5. Se néo houver recursos por parte dos candidatos, com relagéo ao referido resultado, ou apds sua analise, julgamento
e divulgacao, a comissao do teste seletivo homologara o resultado final do processo seletivo simplificado classificatorio;
7.6. Neste caso o Edital do Resultado Final sera republicado com as devidas alteragdes e devidamente homologado.

8. DA CONTRATAGAO
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8.1 A convocacao para contratagdo do candidato habilitado obedecera rigorosamente a ordem de classificados, nao
gerando, entretanto, o fato de aprovagéo direito a contratagéo.

8.2 N&o seréa permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como; licenga para tratamento de
interesses pessoais, licenga prémio, licenga maternidade e afastamento por doenca.

8.3 N&o sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas ou destituidas de cargos publicos
em razdo de condenagdo em processo administrativo disciplinar (PAD), em qualquer 6rgao da administragéo direta e
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal.

8.4 Nao seréa permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham infringido o artigo 196 da lei municipal n 094 de
1995- Estatuto do servidor, que trata dos deveres do funcionario municipal em contratagdes e nomeagdes anteriores.
8.5 As contratagbes ocorreréo de acordo com o inicio do calendario escolar 2024 da Secretaria Municipal de Saude.

9. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA.
9.1. O candidato aprovado e classificado no procedimento seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se
atendida as seguintes exigéncias, sendo de carater desclassificatorio caso ndo cumpra:

Ter sido aprovado e classificado no procedimento seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

Ter 18(dezoito) anos completos;

Possuir Documento de identificagdo (RG);

Inscrig&o no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, devidamente regularizado;

Estar quites com a justica eleitoral;

N&o ter antecedentes criminais;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quites com a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

10 Possuir escolaridade exigida para investidura no cargo;

11.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

12.Certificacdo de Graduacao nivel superior e certificado para nivel técnico na area de atuagao e registro no conselho
de classe para cargos de nivel técnico e superior;

13.Possuir os requisitos Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria D e cursos de transporte de emergéncias

reconhecido pelo DETRAN RO com data valida, caso teve atualizagdes, devera apresentar no ato da contratagéo,

exigidos para o cargo de motorista.

©ooNoaRr WD~

9.2. DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO

No ato da contratagéo o candidato convocado devera se apresentar na prefeitura para orientagdes a respeito do envio
das documentacgdes no site da Prefeitura https://www.altoparaiso.ro.gov.br/processoeletronico/ a documentagdo abaixo
relacionada:

a) Declaragéo de acumulagao de cargo, emprego, fungdo publica ou proventos de acordo com o disposto no art. 37 da
Constituicio Federal (fornecida pela Prefeitura para preenchimento);

b) Declaragao de atendimento as exigéncias do Edital (fornecida pela Prefeitura para preenchimento);

¢)Curriculum Vitae atual com foto;

d)01 foto 3x4;

e) Carteira de Trabalho;

f) PIS/PASEP (caso ndo possua declarar por escrito esta condi¢ao);

g) Cédula de Identidade/RG;

h) Cadastro Pessoa Fisica/C.P.F. (com certidéo de regularidade);

i)Reservista (sexo masculino);

j) Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante da ultima votagao ou Certidao de Quitagao, (autenticada no proprio site);
k) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais (autenticada no proprio site);

)Diploma e Histdrico de escolaridade (ndo aceitamos declaragao);

m)Certidéo de Nascimento ou Casamento (se for casado trazer CPF do cdnjuge);
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n) Certiddo de Nascimento dos Dependentes - para dependentes de 0 a 04 anos acompanhado da cépia da carteira de
vacinagao, juntamente com o CPF;

o) Certiddo de Nascimento dos Dependentes — para dependentes de 05 a 14 anos, acompanhado de cdpia do
comprovante de matricula escolar, juntamente com o CPF;

p) Atestado de aptidéo Fisica e Mental para o exercicio do cargo (expedido pelo Médico indicado pelo Municipio);

q) Recibo de entrega da Declaragao de Bens e Rendas ao Tribunal de Contas do Estado como Posse (No formato exigido
pelo TCE-RO - Instru¢do Normativa 28/TCE/R0O/2012, devidamente atualizada);

r) Termo de compromisso: Assinar o termo de compromisso se comprometendo no término do contrato o(a) candidato(a)
devera efetuar o envio da Declaragdo de Bens e Rendas ao Tribunal de Contas como exonerado e apresentar o recibo
para que seja anexado nos autos do Processo de Resciséo Contratual);

s) Certiddo Negativa Débito junto ao Tribunal de Contas do Estado (devidamente autenticada no préprio site
www.tce.ro.gov.br);

t) Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

u) Atestado de Antecedentes Criminais — Federal e Estadual (devidamente autenticada no préprio site www.ro.trf1.gov.br);
v) Comprovante de residéncia (conta agua, luz, telefone...).

w) Comprovante nimero de conta salario Banco Bradesco (se possuir, caso contrério devera proceder a abertura da
mesma no Banco Bradesco).

y) Cargo de motorista de transporte escolar deve apresentar CNH categoria D e cursos de transporte de emergéncias
reconhecido pelo DETRAN RO.

Z) Cargos de enfermeiro, técnico em enfermagem, técnico em radiologia, farmacéutico e psicologo deve apresentar
registro no conselho de classe.

9.2.1 Todas as orientagdes para os candidatos convocados serdo dadas pelo RH, a respeito do envio de documentos no
site;

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

O Prazo da vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, sendo que o mesmo poderd ser rescindido pela
CONTRATANTE a qualquer tempo por Conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, e pelo (a) CONTRATADO(A)
apds comunicagao prévia de 30 (trinta) dias (sendo improrrogavel).

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE SELETIVO.
12 (doze) meses a partir da publicacdo do resultado final.

12. DA COMPETENCIA PARA DIRIMIR OS CASOS OMISSOS.

As duvidas que eventualmente surgirem, cujas solugdes ndo estejam previstas neste Edital, serdo dirimidas pela
Comissao responsavel pela Elaboracdo do Procedimento Seletivo Simplificado e pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

13. DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1 - Conteudos para todos as provas:

13.1.1 NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; estabelecer relagdes entre
sequéncia de fatos ilustrados; conhecimento da lingua: ortografia, acentuacéo grafica, masculino e feminino, anténimo e
sinbnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maiUscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de pontuagao; divisao
silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e
comum; artigos; adjetivos; grafia.

Conhecimentos gerias: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

13.1.2 NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Texto: interpretacéo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungédo: emprego e
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sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da orag&o; reconhecimento
das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagéo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formagao das palavras. Coeséo. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuag&o. Figuras de Linguagem.

Conhecimentos gerias: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

13.1.3 NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposi¢do e conjun¢ao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragéo; reconhecimento das orages num periodo. Concordancia
verbal; concordancia nominal; colocagao de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Processo
de formagao das palavras. Coesao. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Figuras de Linguagem.

Conhecimentos gerias: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

13.2 CONTEUDOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos Agente de servicos de Saude: Classificacdo de documentos, correspondéncias, atos
oficiais, envelope e enderegcamento postal. Racionalizagdo do trabalho. Delegagdo de poderes; centralizagdo e
descentralizagdo. Lideranga. Motivagdo. Comunicagdo. Redagédo oficial e técnica. Aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, oficios, requerimentos, pareceres e outros modelos oficiais de correspondéncia.

Conhecimentos especificos técnico em radiologia: Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca,
coluna cervical, toracica, lombosacra e do coccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, torax,
abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiagdes e meios de protegéo.
Identificagéo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessoérios, utilizagdo e funcionamento. Legislagao do
Sistema Unico de Salde - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Satde Publica: Constituigio
Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico
Regulagéo, Avaliagéo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagao, Avaliagdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N° 06, DE 28-05- 2009 e alteragdes.
LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

Conhecimentos especificos auxiliar em higiene bucal: Manipulagao e preparo de materiais odontolégicos. Anatomia
e fisiologia da cavidade bucal; principais doengas na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma ocluséo, lesdes de
mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevencdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana:
identificag@o, fisiologia, relagéo com dieta, saliva e flior. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de
trabalho) e controle de infecgéo cruzada (paramentagao/prote¢éo individual). Métodos de esterilizagao e desinfecgéo:
normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, efc.
Medidas de prevencao: terapia com fluor, selantes, raspagem e polimento coroario, instru¢do de higiene oral e educagéo
para a saude. Organizagao da clinica odontoldgica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiologicos em
saude bucal. Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Salde. Salde da Familia Protecdo pulpar e materiais
restauradores: utilizagdo, preparacdo, técnicas de inser¢do, condensagédo e polimento. Instrumental e equipamento:
utilizacdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica. Técnica de incidéncia radiogréfica e
revelacao.

Conhecimentos especificos auxiliar em laboratdrio: Métodos de exames. Material de laboratério. Conhecimentos
bioldgicos para uso em laboratdrio; Técnicas de coleta de materiais biologico. Esterilizagdo e desinfecgdo. Remessas de
material para Exames em outros Laboratérios. Prepara¢do do instrumental para a coleta do material a ser analisado.
Diluico de material para realizagéo de diversos exames. Métodos de Coloragéo. Confecgdo de laminas. Biosseguranca.
Uso de equipamentos de prote¢éo individual e coletiva. Manuseio de Perfurocortantes. Microscopia. Boas praticas
laboratoriais. Lavagem de materiais. Nogdes de SUS (Lei 8080/90. Lei 8142/90).

11

D: 346205 e CRC: BF89D77A



Conhecimentos especificos técnico de enfermagem: Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e legislacdo em
enfermagem. Administragdo de medicamentos: principios da administragdo de medicamentos, dosagem, classificagéo,
calculo, vias de administracéo e risco ao paciente. O papel do técnico de enfermagem na Sistematizacdo de Assisténcia
de Enfermagem. Vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica, imunizagdo, doengas transmissiveis, doengas
infecciosas, parasitarias doengas cronicas. Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e
responsabilidades. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atengéo integral a salde da crianga,
adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacéo, prevengdo e promogdo em saude.
Programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biossegurancga. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediétrica, geriatrica, cirirgica, pds-operatoria, oncoldgica e de saude mental. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto,
higiene e nutrigéo do paciente. Conceito de assepsia, higieniza¢éo, desinfeccdo, antissepsia e esterilizagéo de materiais.
Controle de infecgéo e biosseguranca. Atencao Primaria. Humanizagao da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo
- RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

Conhecimentos especificos de enfermeiros:

1.Politica Nacional de Promogao & Salde. Etica, deontologia, bioética. NogBes de salide coletiva e epidemiologia.
Nutri¢do e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
2.Cédigo de ética de Enfermagem, e legislagéo aplicada a Enfermagem.

3. Sistematizacao da assisténcia em Enfermagem.

4. Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis

5.Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.

6.Protocolo de atendimento de suporte basico e avangado de vida, no hospital e via publica.
7. Controle de infec¢éo hospitalar e seguranga do paciente.

8. Administragdo de medicamentos.

9. Administragao e gerenciamento em Enfermagem, e no servigo de saude.

10. Central de material e esterilizagcdo de material.

11. Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde.

12. Vigilancia epidemioldgica, e vigilancia em saude do trabalhador.

13. PNI - Programa Nacional de Imunizag&o.

14. Legislacdo basica do SUS: Constituigédo da Republica Federativa do Brasil

15. Lei Organica da Saude.

16. Lei n° 8.080/90 e Lei 8.142/90.

17. Diretrizes para organizagao das Redes de Atengao a Saude no ambito do SUS.
18.Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB).

19. Doencas de Notificagdo Compulséria.

20. Biosseguranga em saude.

Conhecimentos especificos Farmacéutico/bioquimico:

1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade.

2. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agédo das drogas e relagdo entre concentragdo da
droga e efeito.

3. Diluigdes;

4. Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéuticos solidas (p6s, capsulas,
pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, logdes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.

5. Farmacologia da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobiano antiparasitarios.

6. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas.

7. Legislagdo Farmacéutica.

12

D: 346205 e CRC: BF89D77A



8. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Satde Mental, Excepcionais, Hipertenséo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.

9. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagGes.

10. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria.

11. Nogdes sobre Aten¢do Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.

12. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atengao primaria a saude e a farmacia basica.

13. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento
de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribui¢do
e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infecgdes
Hospitalares. Farmacovigiléancia hospitalar.

14. Farmacoepidemiologia.

15. Terapia antineoplésica (quimioterapia).

16. Nutricdo Parenteral.

17. Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica.

18. Farmacologia Clinica: Boas Préaticas de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinagéo
do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.

19. Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro
de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteragdes, Lein® 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Pagina 2 de 2 Artigos 196 a 200 sobre o Sistema
Unico de Saude (SUS);

20. Agdes e Programas do Ministério da Saude;

21. Codigo de Etica dos Profissionais de Farmacia.

22. Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farméacia

23. Biosseguranga no Laboratdrio Clinico; Gerenciamento de Residuos Servigos de Saude; Legislagdo Sanitaria na area
do Laboratério Clinico; Materiais Bioldgicos Utilizados no laboratério clinico; Conceitos, procedimentos e
interpretacéo de resultados em Parasitologia , Imunologia, Hematologia, Bioquimica,Uroanalise.

Conhecimentos especificos para Psicdlogo: A psicologia e a saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar;
concepgdes de saude e doenga. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultas: intervengdes
individuais e grupais; critérios de indicagéo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Cédigo de ética do psicélogo. Estatuto da pessoa
com deficiéncia. Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. Psicologia do desenvolvimento. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e avaliagéo psicologica. Epistemologia
e psicologia genéticas. Psicologia social. Psicologia da saude. Psicologia do envelhecimento. Transtornos psicoldgicos,
seu diagndstico e tratamento. Psicologia do trabalho e organizacional. Politicas publicas de salde mental.
Psicodiagnostico. Psicoterapias. Psicologia cultural. Lei de prote¢do da pessoa portadora de transtorno mental.
Elaboragéo de informes psicoldgicos de acordo com a legislagdo em vigor no conselho federal de psicologia. Avaliagéo
psicoldgica: conceito, métodos, fundamentos, medidas, instrumentos e procedimentos de avaliagdo, competéncias do
avaliador. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: bioldgico, cognitivo, afetivo-emocional, social e a
devida interagdo dindmica entre esses aspectos. Processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais
e dindmicas, nos disturbios de conduta e de personalidade, nas neuroses, psicoses, transtornos do espectro autista
(TEA). As acdes terapéuticas individuais e grupais: a entrevista psicolégica, consulta terapéutica, diagnéstico diferencial,
construgéo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicodrama, orientacdo e terapia familiar,
ludoterapia. Ateng&o psicossocial a criangas e adolescentes no SUS. A clinica ampliada. A clinica na atengao psicossocial
e a clinica dos transtornos mentais graves. A produgéo e construgéo da loucura.

14. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE MOTORISTA

14.1 Inerentes &s acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo profissional e
operacional, demais atividades complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade
de nivel médio completo ao perfil profissional exigido para ingresso, executando as seguintes atribui¢ées tipicas:

1. Possuir carteira de habilitagdo adequada a categoria;

2. Dirigir veiculos leves para transporte de pessoas e/ou pacientes;
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3. Realizar viagens para outras localidades, segundo ordem superior e atendendo necessidades dos servigos de
acordo com o cronograma estabelecido;

4. Verificar diariamente o estado do veiculo, vistoriando bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutenc&o, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

5. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢bes regulares de
funcionamento;

6. Ter conhecimentos de primeiros socorros;

7. Executar outras tarefas correlatas.

15. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PSICOLOGO

15.1 Inerentes &s agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimenséo técnica — cientifica, e
demais atividades complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, atribuindo:

1.Tratamentos alternativos ou complementares para as doengas com envolvimento psicoldgico (ex: hipertenséo,
eczemas, cefaleias, asma);

2. Acompanhamento individual ou de grupo de pessoas com doengas variadas € com problematica

psicolégica em simulténeo (ex: depressao, ansiedade, fobias);

3.Intervencéo psicoldgica de grupo no sentido de apoiar na doenga crénica, reabilitagao cardiaca, pacientes soropositivos
ou familias de doentes terminais;

16. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE ZELADOR/COZINHEIRA

16.1 Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimens&o operativa de atividade
e manutencado de infraestrutura, que requeiram escolaridade minima do nivel fundamental completo. As atividades de
nivel elementar, sob supervisdo e orientagdo superiores, envolvendo cuidados auxiliares de atendimento e
operacionaliza¢do no tocante a alimentagao, movimentagéo e higiene de pacientes e sua documentagdo, bem como
trabalhos de limpeza, lavanderia, rouparia e conservagao de servicos especializados, transporte e remogao de pacientes,
em unidades de saude especificamente:

1.Proceder a limpeza dos servigos de agdo médica, assim como dos seus acessos; secoes e utensilios:

2.Preparar e lavar o material dos servigos técnicos - Proceder a recepgao, arrumagéo e distribui¢do de roupas lavadas e
a recolha de roupas sujas e suas entregas; Preparar o material para a esterilizag&o.

3. Preparar refeicdes ligeiras nos servigos

4. Assegurar a manutencao das condigdes de higiene nas copas dos servigos de internamento: Colaborar na prestagao
de cuidados de higiene e conforto aos doentes sob orientagdo do pessoal de enfermagem; Auxiliar nas tarefas de
alimentagao.

5.Providenciar para a manutencdo da seguranca e da higiene nos locais de trabalho:

6.Velar pela manutencdo do material utilizado nos cuidados de enfermagem:

7.Executar atividades afins.

17. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL.
17.1. Inerentes s acBes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo profissional e
operacional, demais atividades complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade
de nivel médio completo ao perfil profissional exigido para ingresso, executando as seguintes atribuigdes tipicas:

a) Atendimento inicial a clientela;

b) Organizagdo do ambiente de trabalho, com a manipulagdo de material e instrumental e auxiliar diretamente no

trabalho com o paciente;
c) Executa outras atribuicbes afins e que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

18. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR EM LABORATORIO.

18.1 Inerentes &s agdes e servicos que constitiem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo profissional e

operacional, demais atividades complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade

de nivel médio completo ao perfil profissional exigido para ingresso, executando as seguintes atribuicoes tipicas:

a) Auxilia nas analises laboratoriais, como realizar testes e analises dos produtos quimicos recebidos para tratamento
de agua; testar e analisar a qualidade das aguas captadas, tratadas e distribuidas;
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b) Elabora e preenche documentos/planilhas referentes aos testes e analises efetuados;
c) Prepara meios de cultura e amostras para analise laboratorial;

d) Orienta pacientes para o preparo;

e) Auxilia na prestagdo de servigos laboratoriais;

f) Recebe, coleta, faz a triagem e organiza amostras de material para exames;

g) Esteriliza instrumentos e local de trabalho;

h) Recepciona todo e qualquer usuario em nivel ambulatorial;

i) Executa outras atribuicbes afins e que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

19.DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM.

19.1 Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Satide, na sua dimensao técnico—profissional, e

demais atividades complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel

médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso, devendo:

a) Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao
Enfermeiro: No planejamento, programagéo, orientagéo e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem
na prestacao de cuidados diretos a pacientes em estado grave;

b) Na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica e controle
sistematico da infecgéo hospitalar;

c) Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude;

d) Na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; bem assim, participagéo nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

e) Executar atividades afins.

20 DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
20.1 Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salide, na sua dimens&o técnica — cientifica, e
demais atividades complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, com atribuicbes definidas através dos atos
que regulamentam a profissao, como:
1.Atuar em todas as areas de laboratorio clinico, inclusive banco de sangue;
2.Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagéo e controle de
estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica;
3.Controle de antibioticoterapia;
4 Executar tarefas diversas relacionadas com a composigéo e fornecimento de medicamentos e outros preparados;
5.Analise de substéncias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.
6.Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢éo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a produgéo de remédios;
7.Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
8.Fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnéstico de doencas;
9.Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
10.Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagao
vigente;
11.Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica,
a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;
12.Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunologica,
hematologia, uranélise e outras; bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para
saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle
de infecgdes;
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13. Executar atividades afins.

21. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE ENFERMEIRO.

21.1 Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnica — cientifica, e
demais atividades complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel
superior diretamente vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, com atribuicbes definidas através dos atos
que regulamentam a profissao, como:

1. Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica-hospitalar do Municipio;

Fazer curativos;

Aplicar vacinas e injecoes;

Responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes;

Ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;

Supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operagdes;

Atender casos urgentes no hospital, via publica ou domicilio;

Auxiliar os médicos nas intervencgoes cirurgicas;

9. Supervisionar os servigos de higienizagao dos doentes, bem como das instalagdes;

10. Promover o abastecimento de material de enfermagem;

11. Orientar servigos de isolamento de doentes;

12.  Ajudar o motorista a transportar os doentes na maca;

13. Executar atividades afins.

Nk LN

22.DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

22.1 - Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico—profissional,
e demais atividades complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel
médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso, devendo:

1. Realizar procedimentos para geragéo de imagem, através de operagédo dos equipamentos especificos;

2. Executar o protocolo de preparo para o inicio e término da atividade diaria do equipamento;

3. Fazer o controle de todas as fungdes do equipamento durante todo o periodo de operagdo do mesmo, cuidando
para que as normas de protecao radiologica do equipamento e dos individuos sejam atendidas.

4. Cuidar da seguranga fisica dos equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado;

5. Aplicar agdes corretivas nas situagdes de emergéncia ou casos de acidente, sob a orientacdo do Supervisor de
Radioprotegéo;

6. Executar atividades afins.

23. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO AGENTE DE SERVIGOS DE SAUDE

23.1 Assistente Operacional de Satde II: inerentes as acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Salde, na
sua dimens&o operativa de atividade e manutencdo de infraestrutura, demais atividades complementares e afins
determinadas pelo superior imediato e que requeiram escolaridade minima do nivel médio completo.

Atividades que envolvem criatividade, superviséo, coordenagéo, planejamento, orientacdo, execugao especializada em
grau de maior complexidade ou execugéo, sob supervisao superior, de trabalho envolvendo técnica de pessoal, material,
orgamento, organizacdo e métodos, relagdes publicas, preparo de informagbes para divulgacdo, trabalhos
documentologicos e bibliotecarios, em servicos de saude, com as respectivas atribuicdes especificas:

a) Recepcionar e atender a funcionérios e demais pessoas que se dirigem a instituicao, prestando informacéo;

b) Prover e controlar as necessidades elementares do setor;

C) Elaborar e participar da elaboragéo de relatérios;

d) Redigir minutas de pareceres, oficios, memorandos, despachos e informagdes;

e) Preencher fichas e formularios;

f) Executar tarefas administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo, orgamentos e finangas, pessoal,

material e patrimdnio, organizagéo e métodos, coleta, classificagao e registro de dados;
o)) Realizar tarefas sobre a superviséo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e
fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducédo de documentos em geral;

h) Protocolar documentos, mediante registro em livros proprios e encaminhando aos setores competentes;
i) Manter arquivos atualizados, dispondo documentos em diversas pastas proprias com base e condigdes preé-
estabelecidas;
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) Controlar fluxo de entrada e saida de documentos da unidade em que estiver lotado, através de protocolo de
controle.

k) Realizar servigos especificos de digitagdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo e outros similares;
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