PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO ALEGRE
ESTADO DE SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito do Municipio de Campo Alegre - SC, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal, resolve tornar publica a abertura das
inscricdes ao concurso publico de provas, para provimento efetivo das vagas nos cargos abaixo
descritos e a formacgao de cadastro de reserva, durante o prazo de validade do concurso publico nos
termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagdo ficara sob a
responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS e supervisionado pela Comissdao de
Acompanhamento do Concurso publico, e serd regido pelas instrugcdes especiais constantes do
presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigente e pertinente.

1-DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos, e serd realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos,
supervisionado pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso publico.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicaces referentes a
este Concurso publico.

1.3 - O regime juridico adotado é Estatutario.

2 — DO CODIGO DO CARGO, DO CARGO, DA FUNCAO, DO VENCIMENTO, DA CARGA HORARIA, DA
VAGA E DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

2.1 - Os cargos publicos a serem providos e os cargos para formacdo de cadastro de reserva sdo os
abaixo:

CODIGO CARGA REQUISITOS
DO CARGO FUNCAO VE':’I(::"ISE:_TO HORARIA | VAGAS PARA
CARGO SEMANAL PROVIMENTO
2.933,42 .
. Curso Superior
acrescido de: de Medicina.
Medico | 50% Registro no
10 Medico | gratificacdo 20 CR*
especial Co'nselho
médica Regional de
Medicina.
5.866,84 Curso Superior
- acrescido de: de Medicina.
Médico Il S0% 40 02 Registro no
11 Médico Il gratificacao Conselho
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especial
médica;
Até 100%
Gratificacado
ESF conforme

Regional de
Medicina.

localidade
Curso Superior
1.466,71 de M.ed.lcmzj,
acrescido de: especializagdo
o Médico Il 50% em Pediatria.
30 Médico Il . e 10 CR i
(Pediatra) gratificacdao Registro no
especial Conselho
médica Regional de
Medicina.
Vencimento:
- DIAS
NORMAIS (que
compreende os
dias de
segunda a
sexta-feira,
excluindo os
pontos Curso Superior
facultativos e .
. de Medicina
feriados):
Vencimento de com
Axi especialidade
o Médico RS 36,65 ahora | Maximo p 1al
32 Médico IV . normal, 60 horas/ 02 médica
Plantonista . : .
acrescido de: semanais Registro no
RS 13,74 de Conselho
adlflonal Regional de
noturno
Medicina.
(quando for o
caso); e RS

18,32 ref. 50%
de gratificacao
especial
médica. Ent3o:
Valor 12 horas
diurna RS
659,64; e
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Valor 12 horas
noturna RS
824,52.

- SABADOS,
DOMINGOS,
FERIADOS E
PONTOS
FACULTA-
TIVOS:
Vencimento
de RS 36,65 a
hora normal,
acrescido de:
RS 18,32 de
adicional
noturno
(quando for o
caso); e RS
36,65 ref. 100%
de gratificacdo
especial
médica. Entdo:
Valor 12 horas
diurna RS
879,60; e
Valor 12 horas

noturna RS

1.099,44

*Cadastro de reserva
2.2 — O conteldo programatico consta no anexo | desse Edital.
2.2 - As atribuigGes dos cargos constam do Anexo |l deste Edital.

2.3 - As inscri¢Oes sao gratuitas, ndo sendo cobrado nenhum valor referente a taxa de inscricdo dos
candidatos.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigbes deverdao ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no enderego
eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo de 11 de fevereiro de 2015 a 25 de
fevereiro de 2015.

3.1.1 - Ndo sera permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido no subitem 3.1 deste edital.
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3.2 - Para inscrever-se, o candidato devera:
3.2.1 - Acessar o enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de
inscricdo, descrito no item 3.1 deste edital;
3.2.2 - Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);
3.2.3 - Preencher corretamente o Formuldrio de Inscri¢do, e fazer a op¢do pelo CARGO para o qual
pretende concorrer;
3.3 - O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdao, bem como pelas informagdes
prestadas no Formulario de Inscrigdo.
3.4 - O candidato que fizer qualquer declaragado falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conseqliéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.
3.5 — Sera divulgada a lista das inscricdes homologadas, através de Edital disponibilizado no
endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br e afixado no mural da Prefeitura, no dia 10
de margo de 2015, sobre a qual cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias, nos termos previstos pelo
item 9 deste Edital.
3.7 - E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso publico que serd feita em mural na Prefeitura de Campo Alegre - SC, e no enderego
eletrénico e www.mgaconcursospublicos.com.br.
3.8 - A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet
ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.9 - S3o condigOes para a inscri¢ao:
3.9.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢ao Federal.
3.9.2 - Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e
Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o
Servigo Militar.
3.9.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, deverd comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para a cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.
3.9.4 - N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4 — DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1- Serd assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N2 7.853/89 e legislacdo municipal, sendo assegurado o
direito de inscricdo para as fungdes em Concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Concurso publico Classificatério.
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4.1.1.1 - Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5

(cinco décimos), estard formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para o cargo ou cargo.
4.1.2 - Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal N2 3.298/99.
4.1.3 - Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricGes, através de campo proprio na ficha de inscricdo
disponibilizada no site.
4.1.4 - O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 11/02/2015 até o dia
26/02/2015, para a organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378,
sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringa/PR, na via original ou fotocdpia autenticada, os
documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de

adaptacdo de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
4.1.5 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
neste Edital ou ndo solicitar prova em condi¢cbes especiais ndo terd avaliacdo especificamente
elaborada, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situacao.
4.1.6 - Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que
ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.
4.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,
4.1.8 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdao preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.19 - O candidato que ndao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo serd
considerado PNE, e passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.
4.1.10 - Ao ser convocado para investidura na cargo publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Campo Alegre - SC, que terd
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacao geral.
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4.1.11 - Sera excluido do Concurso publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdao aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.1.12 - N3o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
4.1.13 - Apds o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - O concurso publico serd de provas objetivas constituido pela seguinte etapa:

5.1.1 - 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBIJETIVA — para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério.

6 — DAS PROVAS
6.1 - As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Campo Alegre/SC, tendo como local o prédio
da Escola Municipal de Educacdo Bdsica “Maria José Duarte Silva Bernardes”, sito a Rua Benjamin
Constant, n2 500, Centro, conforme abaixo:
TABELA 6.1.1
Cargos Periodo Data Horarios
Abertura dos portdes: 08h
Fechamento dos portdes: 08h45min
Inicio da aplicacdo das provas: 09h
Término das Provas: 12h
Abertura dos portdes: 13h
Médico lll (Pediatra) e Fechamento dos portdes: 13h45min
Médico IV (Plantonista) TARDE 22/03/2015 Inicio da aplicacdo das provas: 14h
Término das Provas: 17h
6.1.2 - A Prova Objetiva de multipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.
6.2 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
6.2.1 - A Prova Objetiva sera aplicada em 22 de margo de 2015, das 09h até as 12h para o periodo
da manha e das 14h até as 17h para o periodo da tarde, obedecido o cronograma da tabela 6.1,
com duragdo de 03h (trés horas) de prova.
6.2.2 - A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas (item 6.4).
6.2.3 - As questdes da Prova Objetiva serao de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
6.2.4 - O Conteudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

Médico | e Médico |l MANHA 22/03/2015
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6.2.5 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e um Documento de Identidade
com foto.
6.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS
6.3.1 - A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.
6.3.2 - A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
6.3.3 - A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que obtiver nota diferente de 0 (zero) na pontuacao total da
Prova Objetiva;
b) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando
em sua eliminagao do Concurso publico.
6.3.4 - A pontuacgdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera (3o) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.
6.4 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

CARGOS AREA DE N¢ DE VALOR POR TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
MEDICO I, MEDICO I, ngu? Portuguesa' 10 3,0 30
. 4 . Conhecimentos Locais 10 3,0 30
Médico Il (Pediatra) e Conheci :
Médico IV (Plantonista) on eutn'en ° 10 4,0 40
Especifico
TOTAL --- 30 --- 100

7 — DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 - As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 6.1.1 deste Edital no
Municipio de Campo Alegre - SC, em locais que serdo oportunamente divulgados, com duragao
maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
7.1.1 - As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis,
ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.
7.2 - Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagdo no Municipio, a organizadora
do Concurso publico e a Administracdo Municipal poderdo alterar hordrios das provas, dividir a
aplicagdao das provas em mais de uma data, ou utilizar escolas de municipios vizinhos cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e através do endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br.
7.3 - N3o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Os candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e
de um dos seguintes documentos originais com foto:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;
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e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei
9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

7.4 - Somente serd admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um
dos documentos discriminados no subitem 7.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo. Ndo sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.
7.5 - Os portdes dos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio
da aplicagdo das provas — Hordario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER
HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.
7.6 - Nao serd permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o horario definido para inicio
da mesma.
7.7 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdao com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do
certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.
7.8 - Durante as provas, ndo serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie;
utilizacdo de madaquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, tablets,
notebook, BIP, ou qualquer material que n3do seja o estritamente necessario para a realizacdo das
provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o
término da prova.
7.9 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado do fiscal volante, designado pela Comissdo Fiscalizadora e de Acompanhamento do
Concurso publico.
7.10 - O candidato s6 podera se ausentar da sala, apés 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso
de término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas
com o Caderno de Questdes.
7.11 - No inicio das provas o candidato receberd sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.
7.12 - O candidato que necessitar alterar seus dados devera comunicar imediatamente o Fiscal de
Sala para que o mesmo registre em Ata a referida solicitacdo para correcao posterior.
7.13 - As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-3o através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.
7.14 - N3o haverd prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
7.15 - O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o
unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue ao final da avaliagdo ao
fiscal de sala.
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7.15.1 - N3o devera ser feita nenhuma marcacdo na Folha de Resposta fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.16 - A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo
computadas questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido
respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.17 - Em caso de anulagdo de questdo, por qualquer razao, a pontuagao correspondente aquela
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

7.18 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso publico, os quais serdo afixados no mural da Prefeitura,
no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.
7.19 - O gabarito das provas objetivas estard disponivel para consulta no site
www.mgaconcursospublicos.com.br, no dia subsequente a realizacdo da prova.

8. DAS CONDICf)ES ESPECIAIS

8.1 - O Candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera
requerer a Organizadora mediante solicitacdo simples, a ser enviada juntamente com Atestado
Médico, original ou cdpia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de
11/02/2015 até o dia 26/02/2015.

8.1.1 - No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas, a
mesma deverd enviar cépia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

8.1.1.1 - A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, e
aguardard em sala especifica para esse fim, o acompanhante ndo permanecerd na sala em hipotese
alguma durante a amamentacgao.

8.1.1.2 - O tempo utilizado pela candidata na amamentacdo ndo serd acrescido, sob hipdtese
alguma no periodo de tempo total destinado a realizagdo das provas.

8.2 - A relacdo das solicitacGes de Condicdo Especial deferidas serd divulgada no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o
deferimento ou ndo na data de 10 de margo de 2015.

9 — DOS RECURSOS
9.1 - Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do
Concurso publico MGA Concursos, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado do primeiro dia
subsequente as datas do (a):

a) Edital de Deferimento das Inscrigdes;

b) Edital de Condigdes Especiais de prova para candidatos deficiente;

c) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Edital de Resultado da Prova Objetiva;

e) Edital de Homologagao do Resultado Final;
9.2 - O recurso devera ser preenchido no enderego eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br
no link RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.

e Nome do candidato;
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e Numero de inscri¢do;

¢ Numero do documento de identidade;

e (Cargo para o qual se inscreveu;

e A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e Afundamentagdao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
9.3 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragao, e os mesmos deverdo conter
indicacdao do numero da questdo, da prova e se for o caso anexar cdpia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideracao.
9.4 - N30 serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, devendo estar devidamente
embasado em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato deverad se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel, sob pena de
indeferimento.
9.5 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
de mérito. A Comissdo de Acompanhamento de Concurso publico constitui Ultima instancia na
esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.
9.6 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br., apés um dia util da interposicao do recurso.

10 - DA PONTUAGAO FINAL

10.1 - A pontuacado final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva, e sera disponibilizada
através de Edital de Classificacdo, a ser divulgado no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br.

10.2 — Cabera recurso da classificagdo geral, a ser interposto no prazo de 03 dias Uteis a partir da
publicacdo, nos termos estabelecidos no item 9 deste Edital.

10.3 — Em caso de deferimento do recurso, sera republicada a lista classificatdria, da qual nao cabera
mais recurso.

11 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.
11.2 - Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
11.3 - N3o ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com
Necessidades Especiais, haverd somente a Lista Geral de Classificacao Final.
11.4 - Na classificacdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo obedecidos os seguintes
fatores de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e

frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
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d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;
11.5 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard através de sorteio publico.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
12.1 - S3o requisitos bdsicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovagao neste concurso publico;

b) Nacionalidade brasileira;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com suas obrigac¢des eleitorais;

e) Estar em dia com suas obriga¢Ges militares (se do sexo masculino) ;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em

dia com o érgdo regulamentador da profissao, quando houver;

g) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional; e

i) N3&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado do servico publico,

mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

12.1.1 - No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, deverd apresentar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscricdo;

13 - DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

13.1 - Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacdo.

13.2 - O candidato classificado em concurso publico poderd ser investido no cargo se atendidas, a
época da convocacdo, todas as exigéncias para a investidura ora descrita, obedecido o interesse
publico, bem como a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Campo Alegre.

13.3 - Esgotada a lista de classificacgdo do concurso publico, os candidatos que nao haviam
manifestado interesse, estardo novamente habilitados para a contrata¢do por tempo determinado
neste exercicio.

13.4 - Apenas na hipdtese acima, a lista de classificagao do concurso publico sera reaproveitada.
13.5 — Apds a convocagdo, no prazo de 03 (trés) dias os candidatos aprovados deverdo se submeter
a pericia médica para verificacdo da compatibilidade de sua saude fisica e mental com o exercicio
das atribuicdes da cargo.

13.6 - O ndao comparecimento do candidato no local, dia e horarios munidos dos documentos
exigidos na data previamente designada , implicard na desclassificacdo do candidato, podendo ser
novamente convocado apenas em caso de reaproveitamento de lista.
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13.7 - Ficard sem efeito a atribuicdo contemplado que ndo comparecer no Setor de
Recursos Humanos para a entrega dos documentos exigidos, ndo comprovar os requisitos exigidos
no Edital, for declarado inabilitado no Exame de Saude deixando de ser realizada a admissao.

14 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
14.1 - Por ocasido da contratacao deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declaragao de Conclusao de Curso;

e) Histérico Escolar;

f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria), conforme
0 caso;

g) Certificado Militar (se homem);

h) Declaracdo de Ndao Acumula¢do de Cargo, Cargo, Cargo Publica ou proventos advindo
de aposentadoria (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

i) 01 Foto 3X4;

i) Declaragdo de Bens;

k) Comprovante de votagdo da ultima eleigao;

I) Comprovante de Residéncia;

m) Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

14.2 - Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional segundo a natureza e especificidade da cargo, respectiva area de atuacdo e a
apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

14.3 — E vedada a contratacdo de profissional demitido a bem do servico publico nos tltimos cinco
anos, dos poderes publicos de quaisquer esfera, municipal, estadual ou federal.

14.4 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicbes do Concurso publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

14.5 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.
14.6 - A Organizadora bem como o drgao realizador do presente certame nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso publico.

14.7 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do Resultado Final do Concurso publico,
as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, pela Organizadora do certame publico, podendo apds
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de 05
(cinco anos).

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a
Prefeitura do Municipio de Campo Alegre - SC, apds o Resultado Final.
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14.9 - A validade do presente Concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo conforme interesse da Administragdo.
14.10 - A convocacdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao.
14.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios
da Organizadora relagao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil
Brasileiro.
14.12 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum
pela organizadora e pela Prefeitura de Campo Alegre - SC, através da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso publico.
14.13 - A homologac¢do do Concurso publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de fungGes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
14.14 - As remuneracgles constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital,
vinculadas aos dias efetivamente trabalhados pelo funcionario, estando sujeitas a alteragGes
correspondentes aos dos cargos publicos efetivos.
14.15 - A aprovacgdo no Concurso publico ndo ensejard a obrigatoriedade de contratacdo, que se
dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas no periodo
de vigéncia do Concurso publico.
14.16 - Cabera ao Prefeito do Municipio de Campo Alegre - SC a homologacdo dos resultados deste
Concurso publico Classificatério.
14.17 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacGes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br.
14.18 - A Prefeitura do Municipio de Campo Alegre e a Organizadora, se eximem das despesas com
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso
publico.
14.19 - A Prefeitura Municipal de Campo Alegre e a empresa Organizadora, ndo se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias de locais, datas e hordrios de provas e quaisquer outras atividades ou
eventos.
14.20 - As informacdes sobre o presente Concurso publico, até a publicacdo da Classificacdo Final,
serdo prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-8007 de segunda
a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apds a competente homologacao serdao de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Campo Alegre - SC.
14.21 - S3o partes integrantes deste Edital:
a) Anexo | — Conteudos Programaticos;
b) Anexo Il — Atribui¢des dos cargos.

Para que ndo se alegue ignorancia, o presente Edital serd afixado nos murais: da sede da Prefeitura
Municipal, na sede da Camara Municipal de Vereadores, na sede da Casa da Cultura e na sede do
IPRECAL, na integra, nos enderegos eletronicos: www.mgaconcursospublicos.com.br e
www.campoalegre.sc.gov.br ; e ainda, seu extrato publicado na forma da legislagdo municipal
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pertinente vigente, ou seja, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM) e em
jornal de circulacdo regional.

Campo Alegre/SC, 09 de fevereiro de 2015.

RUBENS BLASZKOWSKI
Prefeito Municipal

ANEXO |
(CONCURSO PUBLICO N° 001/2015)

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado contextual das
palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e
Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao,
periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido
entre as conjuncgdes e as oragbes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relacdo de
sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educacdo, tecnologia, energia, rela¢gdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, em nivel municipal, regional,
nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Médico |

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes;  Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor
tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infecgao Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica
profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a
salde publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Constituicao Federal do Brasil de 1988.
Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em
salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a
saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de sadde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de Campo Alegre.

Meédico Il:

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes;  Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor
tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica
profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; resolucées do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a
saude publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em
saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao a
saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de Campo Alegre.
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Médico Il (Pediatra)

Mortalidade na infancia Nutricao e seus desvios. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes.
Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. Diarreias. Disturbios hidreletroliticos e acidobasicos.
Disturbios metabdlicas. Doencgas infecciosas e parasitdrias. Doengas respiratdrias na infancia;
doencgas alérgicas na infancia. Cardiopatias congénitas. Doencas reumaticas. Insuficiéncia Cardiaca.
Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacitose diabética. Anemias. Purpuras e micoses
colagenoses. Convulsdo. Afec¢des do aparelho génito urinario. Emergéncias cirurgicas na infancia.
Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de Maustratos. Etica profissional. Cédigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais;
resolucdes do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do
Cddigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizagdao dos servicos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacao do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocdo da saude: conceitos e
estratégias; Principais problemas de saude da populacio e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de Campo Alegre.

Médico IV (Plantonista)

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes;  Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis, Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor
tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica
profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos bdsicos dos julgamentos
disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a
saude publica — Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988.
Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; Endemias/epidemias: Situa¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo em
saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a
saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade.
Promocao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de sadde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei Organica do Municipio de Campo Alegre.
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ANEXO Il
(CONCURSO PUBLICO N° 001/2015)

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Médico |

1. Realizar consultas médicas, para diagnéstico de doencas e incapacidades na populagao; 2.
Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doencas e incapacidades; 3.
Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar
colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seu dependentes; 7. Promover o
fortalecimento e a integracao da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; 8.
Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocao a a¢des de
desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencgas; 9. Participar e contribuir para a consecuc¢do
de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas
de Saude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; 11.
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 12. Executar outras atividades
correlatas. Observar, quanto as atribuicbes as disposicdes contidas no Regulamento a que se

refere a Lei Federal n° 3268/57.

Rua Cel. Bueno Franco, n° 292, Centro, Campo Alegre-SC, CEP. 89.294-000 Campo Alegre-SC, Tel: (47) 3632-2266 17



PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO ALEGRE
ESTADO DE SANTA CATARINA

Cargo: Médico Il

1. Realizar consultas médicas, para diagnéstico de doencas e incapacidades na populagdo; 2.
Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doengas e incapacidades; 3.
Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5. Realizar
colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seu dependentes; 7. Promover o
fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; 8.
Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogao a acdes de
desenvolvimento do fisico e prevencdo de doencas; 9. Participar e contribuir para a consecucao
de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢oes Integradas
de Saude e Fisioterapia; 10. Desenvolver suas atividades profissionais no Programa de Salde da
Familia, coordenando a equipe e realizando as atribuicdes definidas no convénio firmado com
Governo Federal. 11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranc¢a do Trabalho; 12. Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 13. Executar outras atividades correlatas.

Observar, quanto as atribuicOes as disposi¢cdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei

Federal n° 3268/57.

Cargo: Médico Ill = Fungao Médico Pediatra

1. Realizar consultas em areas médicas, para diagndstico de doencas e incapacidades na
populacdo; 2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de doencas e
incapacidades; 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; 4. Emitir atestados médicos; 5.
Realizar colposcopia; 6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seu dependentes; 7.
Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de unidade local e desta com a
comunidade;8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de
promocao a acdes de desenvolvimento do fisico e prevencado de doencas; 9. Participar e contribuir
para a consecucao de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas
as Acoes Integradas de Saude e Fisioterapia; 10. Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; 11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 12.
Executar outras atividades correlatas. Observar, quanto as atribuicGes as disposi¢cdes contidas no

Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57.
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PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO ALEGRE
ESTADO DE SANTA CATARINA

Cargo: Médico IV — Fun¢do Médico Plantonista

1.Acolher, reconhecer e diagnosticar medidas terapéuticas para tratamento e ou controle das
diversas patologias como urgéncias cardio respiratéria, do sistema nervoso central,
gastrintestinais, genito-urinarias, endocrinoldgicas, hematoldgicas, vasculares,
otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, em saude mental,traumadticas e gineco obstétricas de
acordo com as instrucdes e protocolos relativos a cada tipo de patologia, 2. Conhecer e realizar
manejo de equipamentos; 3. Conhecer solugdes e medicamentos; 4. Responsabilizar se pelo
encaminhamento adequado do paciente, quando a patologia apresentada exigir recursos
terapéuticos e ou diagndsticos inexistentes na unidade; 5. Conhecer o sistema de salude e a rede
hierarquizada de assisténcia; 6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; 8. Executar outras atividades
correlatas. Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢des contidas no Regulamento a que se

refere a Lei Federal n° 3268/57.
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