EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024/FMS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2024/EMS
MUNICIPIO DE IBICARE/SC

“ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A PROVER VAGAS TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IBICARE (SC)”

O MUNICIPIO DE IBICARE (SC), pessoa juridica de direto ptblico, neste ato representado por seu
Prefeito, GIANFRANCO VOLPATO, no uso de suas atribui¢cdes e com fundamento na Lei n° 2.063,
de 16 de abril de 2024.

CONSIDERANDO a auséncia de Cadastro de Reserva para reposi¢do do quadro;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporéaria do referido profissional para atuar na
Unidade de Satde Municipal, visando a continuidade na prestacdo de servigo publico essencial;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura que a satde é direito de todos e dever do
Estado e que sdo de relevancia publica as acdes e servicos de saude;

CONSIDERANDO que a necessidade temporaria de contratacdo de pessoal e do excepcional
interesse publico esta prevista no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e regulamentada no
ambito municipal pela Lei Complementar n°® 2.063, de 16 de abril de 2024;

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado originado por este Edital, serd realizado sob a
responsabilidade da Secretaria de Saude de Ibicaré, através da Comissdo Especial designada.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario na vaga de farmacéutico, conforme
especificagOes constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital, para eventual afastamento legal
do servidor titular.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo dos candidatos interessados serd realizada entre os dias 10 de junho a 17 de junho de
2024, das 08h00min as 11h00min e das 14h00mim as 16h00mim, na Prefeitura Municipal de Ibicare,
no Setor de Recursos Humanos, localizada na Rua Dom Pedro 11, 133, Centro, Ibicaré (SC), de acordo
com o cronograma constante do Anexo Il deste Edital, ou através do encaminhamento da ficha de
inscrigdo (Anexo V) devidamente preenchida e todos os documentos comprobatorios para o e-mail
rh@ibicare.sc.gov.br.

2.2. A inscrigdo somente serd efetuada mediante a entrega pessoal da ficha de inscricdo (Anexo 1V)
devidamente preenchida pelo proprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com
poderes especificos para representa-lo, ou enviada por e-mail, ocasido na qual o candidato, sob as
penas da lei, declarara:
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2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do 8 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal;

2.2.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para o cargo, conforme o
Anexo I;

2.2.3. Estar quite com as obrigacg0es resultantes da legislacéo eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigac6es do servico militar;

2.2.4. Ser portador de CPF valido;

2.2.5. Gozar de boa saude;

2.2.6. N&o ter sofrido, quando no exercicio de emprego, fungdo ou emprego publico, demissao a bem
do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacdo, por meio da
assinatura de regular termo de declaragéo;

2.2.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.2.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das atribui¢des ao emprego que postula
e nas instrucBes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado e,

2.2.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convocacao.

2.3. Ao requerimento de inscri¢éo deverao ser anexados ou enviados (caso de inscri¢cdo por e-
mail) fotocopia de RG e CPF e todos 0s documentos necessarios para comprovacdo de tempo
de servico na Atencdo Basica.

2.4. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS,

2.5. Alinscricio realizada por procuracio devera estar anexa copia do RG e CPF e demais documentos
comprobatarios.

2.6. Apds a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢do, ndo mais
serdo admitidas quaisquer outras inscri¢fes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

2.7. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, NAO SERAO
FOTOCOPIADOS DOCUMENTOS NA PREFEITURA, bem como ndo serd permitida a juntada
posteriori de documentos.

2.8. O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital e
regulamentos em vigor.

2.9. O candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que ndo satisfazer a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serao
anulados os atos dele decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
contatado posteriormente.

2.10. A inscricdo ndo podera ser feita de forma hibrida, ou seja, ou pessoal ou por e-mail, ndo podendo
iniciar de uma forma e ser complementada de outra.

2.11. A adulteracéo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato
do Processo Seletivo.

2.12. A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo (Anexo 1V), é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.13. A homologacdo das inscri¢des sera publicada site do municipio www.ibicare.sc.gov.br.

111 - DA SELECAO

3.1. A selecéo sera feita objetivamente pela Comissdo Especial designada, obedecendo a seguinte
pontuacao:
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3.1. 1. Tempo de servico na funcdo de farmacéutico - 0,5 pontos a cada 6 meses de trabalho no
setor pubico na Atencao Basica, ndo sendo computados periodos menores de 6 meses, nem somados
periodos inferiores em empregadores diversos (comprovado através de Carteira de Trabalho ou
atestado de tempo de servico do empregador, com papel timbrado da instituicdo e assinatura do
emitente).

3.1.2. Seré&o considerados 0s seguintes documentos para comprovacgado do tempo de servico:

a) Documentacdo que especifique a funcdo do respectivo cargo e as datas inicial e final exatas do
servigo emitidas por Prefeituras, Secretarias, Hospitais, Clinicas e Fundagoes.

b) Paginas da Carteira de Trabalho que especifique a funcdo e as datas inicial e final do servico na
funcéo/cargo.

IV — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1. A contratacdo obedecerd ao Regime Especial de Direito Administrativo e filiada ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS).

V — DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de pontuacdo obtida pela
andlise da Comissdo Especial designada e seré publicada no site do municipio www.ibicare.sc.gov.br.
5.2. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
desempate:

a) maior tempo de servi¢o na Atencdo Basica;

b) maior idade.

VI -DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso da classificacdo que deveré ser interposto, exclusivamente, pelo candidato,
desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo |11 deste Edital.

6.2. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario modelo disponibilizado
juntamente com este Edital, assinado, digitalizado e enviado para o e-mail rh@ibicare.sc.gov.br,
dentro do prazo de até as 17h30min, do dia 19 de junho de 2024, nos termos estabelecidos por este
Edital.

6.3. Os recursos e revisao de nota serdo apreciados pela Comissdo Especial designada.

6.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacao, ilegiveis, sem assinatura, fora de prazo e
gue néo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.
6.5. As decises dos recursos serd dada divulgacéo através de publicacdes no site da Prefeitura de
Ibicaré.

6.6. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da pontuacao, sendo que a pontuacdo podera ser mantida,
aumentada ou diminuida.

6.7. Ndo serdo admitidos pedidos de reviséo de pontuacéo de outros candidatos, ou seja, o candidato
poderd requerer revisao apenas da sua pontuacao.
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6.8. A Comissdo Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para recurso ou
revisado, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera
administrativa.

VIl - DA HOMOLOGACAO

7.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade
competente e publicado no Diario Oficial dos Municipios (https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/) e
no site do municipio www.ibicare.sc.gov.br.

VIl - DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos
bésicos:

- 01 fotografia 3x4, recente;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Carteira de Identidade;

- Carteira de Trabalho;

- Comprovante do PIS/PASEP;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de regularidade emitido via internet:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

- Titulo de Eleitor;

- Certiddo relativa a quitacdo eleitoral emitida via internet: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

- Qualificacdo Cadastral eSocial: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

- Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

- Carteira Nacional de Habilitacdo (se assim o cargo exigir);

- Certiddo Negativa Criminal do 1° Grau de Jurisdicdo expedida pelo Poder Judiciario de Santa
Catarina: https://certidoes.tjsc.jus.br

- Certiddo Negativa Criminal Fins Gerais 1° Grau expedida pelo Poder Judiciario Federal:
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao

- Comprovante de residéncia atualizado;

- NUmero de conta corrente, preferencialmente no Banco do Brasil;

- Comprovante de escolaridade e da formagéo exigida para o cargo;

- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Santa Catarina, se for o caso;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

- Declaracéo de bens com firma reconhecida em cartdrio ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
- Declaracdo de ndo acumulagédo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria, exceto 0s
previstos em Lei, com firma reconhecida em cartorio

- Declaracdo de néo ter sofrido no servico publico federal, estadual ou municipal, penalidade
disciplinar ou ter sido demitido, com firma reconhecida em cartorio;

- O exame admissional sera agendado pelo Departamento de Recursos Humanos, apés a entrega dos
documentos comprobatorios exigidos para o cargo.

8.1.2. Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

8.2. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a contratagéo.
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8.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato, o que
acarretard a sua eliminacdo da lista de classificados.

8.4. A convocacdo do candidato serd publicada no Diario Oficial dos Municipios
(https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

8.5. O candidato convocado tera prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento
da ciéncia da convocagdo, para assumir ou desistir da vaga. Passado este prazo, o candidato
passara automaticamente para o final da lista.

IX-DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital é o da Comarca de Joagaba, com rendncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade por 01 (um) ano, ou até a homologacdo do competente
Concurso Publico.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacdo, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal,
ditados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
10.3. O candidato a ser contratado sera convocado e tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da
publicacdo da convocacdo no Diario Oficial dos Municipios (https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/),
para manifestar a aceitacdo ou desisténcia da vaga. Passado este prazo, ou apresentados 0s
documentos solicitados de forma incompleta ou tardia o candidato ird para o final da fila de
classificacéo.

10.4. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

I. Pelo término do prazo contratual;

I1. Por iniciativa do contratante ou do contratado;

I11. Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

IV. Pelo 6bito do contratado;

V. Pratica de falta grave, conforme definido no Estatuto dos Servidores publicos Municipais, apurado
em procedimento administrativo, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa, no
qual se assegure um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, no qual no seu prazo total de
tramitacdo, recurso e decisédo final ndo podera ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias;

VI. Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VIIl. Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos temos da lei
complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

VI11. Nomeacgéo de aprovados em Concurso Publico ou retorno as atividades do titular para os casos
de contratacdo temporaria para substituicdo;

IX. Por insuficiéncia de desempenho apurada em Procedimento Administrativo.

10.4.1. Caso o contratado ndo observe tal prazo, serd facultado ao Contratante descontar a
remuneracao correspondente aos dias de trabalho faltantes para o cumprimento do periodo, bem
como, o valor dos exames admissionais realizados.

10.5. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo
automatica.
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10.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste edital.

10.7. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Superviséo e
Acompanhamento para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ibicaré.

10.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Do cargo, Carga Horaria, Vencimento e Habilitagdo Minima;

ANEXO Il — Das Atribui¢des do Cargo;

ANEXO Il — Do Cronograma Previsto;

ANEXO IV — Da Ficha de Inscri¢éo;

ANEXO V - Do Formulério de Recurso.

10.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ibicaré (SC), 10 de junho de 2024.

GIANFRANCO VOLPATO
Prefeito Municipal

DAGOBERTO PRIMO
Advogado/Procurador
OAB/SC —10.011

MARLENE ALBERGUINI
Secretaria Municipal de Salde
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ANEXO |

DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO MINIMA

Cargo Vagas HCar,gg Vencimento | Habilitacdo Minima
oréria
Farmacéutico CR | 40horas | 5.191,20 | Graduacdoem Farmacia
e registro no CRF
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ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

FARMACEUTICO

Desempenhar fungdes de dispensacdo ou aviamento de formulas magistrais e farmacopeias, quando
aplicavel; Efetuar o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes, identificando potenciais
discrepancias, resolvendo-as e/ou encaminhando para a instancia superior para providéncias, quando
fora da alcada do farmacéutico; Requisitar e controlar o estoque de medicamentos e insumos dos
programas do governo do Estado e Federal, para atendimento a situacdes de satde especificas (Saude
da Mulher, Prevencdo as DST, Insulinas e Tabagismo); Gerir o estoque de medicamentos e produtos
para a salde, de competéncia farmacéutica; Orientar aos pacientes quanto aos modos de obtencéo de
medicamentos dos diferentes componentes da Assisténcia Farmacéutica; Orientar quanto as
demandas judiciais de medicamentos; Orientar ao paciente, auxilio na montagem e/ou montagem dos
processos para obtencdo de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica, para encaminhamento ao 6rgdo competente; Participar da elaboracdo e ou fazer
cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicao
de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo; Gerir racionalmente recursos materiais € humanos,
de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na area de medicamentos; Atender ao
prescrito no receituario médico, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos; Informar de modo claro e compreensivel, 0 modo correto
de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacGes adversas e interacfes medicamentosas
com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; Atuar na promog¢édo da educacdo dos
profissionais de saude e de pacientes; Atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos
outros profissionais de salde; Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo,
execucdo e avaliacdo de programas de salde publica; Participar como membro de comiss@es de sua
competéncia como: comissdo de farméacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissao de
controle de infeccdo hospitalar, conselho de saude, licitagbes e pareceres técnicos; Orientar a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulagao
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos & higiene e seguranca,
garantindo qualidade do servigo; Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos,
emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; Participar efetivamente da politica de satde do
Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; Zelar pela sua
seguranca e de terceiros, orientando a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizacdo e manipulacao correta dos materiais e equipamentos, observando cuidados
a higiene e biosseguranca; Zelar pela seguranca, conservacdo e manutencdo de materiais,
equipamentos e do seu ambiente de trabalho; Especificar, prever, solicitar e controlar materiais,
insumos e equipamentos, emitindo parecer técnico em sua aquisicdo; Executar outras tarefas em
acordo com as prerrogativas e competéncias farmacéuticas; Auxiliar na fiscalizacdo profissional
sanitérias, quando requisitado; Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem
no balcédo da farmécia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos
cidadaos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e
racional e da forma adequada de armazenamento; Prestar orientacdes a comissao de licitacdo para
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que os medicamentos adquiridos pela Prefeitura sejam entregues dentro das especificacfes solicitadas
e sejam produtos de boa qualidade; Participar de auditorias, sindicancias e Processos Administrativos,
quando solicitado; Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio; Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal na qual esté lotado em Conselhos, Comissdes e reunifes com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;
Desempenhar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializacdo profissional.



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024/FMS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE/SC

ANEXO III
DO CRONOGRAMA

ATO DATA PREVISTA
Publicagdo e divulgacao do Edital 10/06/2024
Periodo de Inscrigdes 10/06 a 17/06/2024
Homologagao das Inscrigdes e do Resultado Provisorio 18/06//2024
Recurso quanto ao Resultado Provisorio (até as 17h30mim) 19/06/2024
Homologacao final do Processo Seletivo Simplificado 21/06/2024
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO FARMACEUTICO

N° de Inscrigao:

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Endereco: | N°

Bairro:

Municipio: | UF.

Telefone: ()

E-mail:

Nome do pai:

Nome da mie:

Estado civil:

RG: CPF:

Data de nascimento: Nacionalidade:

Marque com um X os documentos anexados a esta ficha:

Copia RG

Copia CPF

Comprovante Graduacdo em Farmacia e CRF

Comprovante de tempo de servico como Farmacéutico na Aten¢ao Basica

Ibicaré (SC), /

Assinatura do Candidato responsavel pela inscri¢ao

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

N° de Inscrigao:

Nome:

Motivo do Recurso:

Fundamentagao:

* Encaminhar este formulario para rh@ibicare.sc.gov.br, dentro do prazo de recurso previsto no

Edital, horario limite de recebimento até as 17h30min, do dia 19 de junho de 2024.

Assinatura do Candidato
(Obrigatorio conter a assinatura do candidato)


mailto:rh@ibicare.sc.gov.br

