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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

RODRIO PREIS, PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO CAMPO, no uso de suas

atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizard& CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos de provimento efetivo
elencados no Anexo | deste Edital, com a execugdo técnico-administrativa da empresa INFINITY ASSESSORIA
PEDAGOGICA LTDA, o qual reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposi¢des

legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

23/02/2015 Publicagdo do Edital

24/02/2015 e]Prazo para impugnacdes do Edital e abertura das Inscrigcdes

25/02/2015

23/02/2015 até as|

23h59min do dia Periodo de Inscri¢cdes

24/03/2015

23/02/2015 alPrazo para pagamento da taxa de inscricdo

25/03/2015

31/03/2015 Publicagdo do ROL DOS INSCRITOS e DIVULGACAO DO LOCAL DAS PROVAS
OBJETIVA, PRATICA E DE TITULOS

01/04/2015 alPrazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢ao

02/04/2015

07/04/2015 Homologacéo das Inscrigdes

12/04/2015 Realizacdo das provas escritas objetivas

12/04/2015 Publicacdo do gabarito provisdrio (apds as 18 horas)

13/04/2015 e]Prazo para recursos da formulagdo das questdes e discordancia com o gabarito da

14/04/2015 prova objetiva

23/04/2015 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questbes e
discordancia com o gabarito

23/04/2015 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas objetivas

24/04/2015 e]Prazo para recurso contra notas da prova objetiva

25/04/2015
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28/04/2015 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva e

convocacao dos classificados para as provas pratica e de titulos.

03/05/2015 Realizacdo da prova pratica

03/05/2015 Entrega de titulos para os PROFESSORES

06/05/2015 Publicacdo das notas das provas pratica, de titulos e publicacdo da classificacao
provisdria

07/05/2015 e|lPrazo para recurso contra notas das provas pratica, de titulos e classificacao

08/05/2015 provisdria

13/05/2015 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota das provas pratica, de titulos e

classificagcdo proviséria

13/05/2015 Homologac&o do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de
divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos e empregos constantes no Anexo | deste Edital, com
funcdo/ area de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos
no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos atualizados na
Secretaria Municipal da Administragdo durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob pena
de perda da classificagdo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar através dos meios de
comunicac¢do da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.riodocampo.sc.gov.br as publicacGes de todos os atos e Editais relativos
ao Concurso Publico, inclusive alteraces que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
homologacdo final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para os cargos
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicao Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX, até o 12 dia util apés o
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encerramento das inscrigdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua
Benjamim Constant, 1394, apto 11C, bairro Imigrantes, Timbd/SC, CEP 89120-000 os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condigdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e altera¢des. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacdo.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declara¢do de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na
ficha de inscricao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou no
preencher as condi¢Bes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.9. Caso a aplicagcdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1. O candidato deverd acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 23/02/2015 a 24/03/2015.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para inscrigao.

4.1.2. Os candidatos que ja realizaram o pagamento da taxa de inscricdo diretamente ao setor de Tributos
do Municipio de Rio do Campo em virtude do Edital de Concurso Publico 01/2014 terdo suas inscrigoes
deferidas.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirmd-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracoes.

4.2.4. A inscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publica¢do da relagcdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificagdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Rio do Campo e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste Edital.


mailto:contato@infinityprovas.com.br

Municipio de

-2
Riodo Campo

4.6. As informacdes prestadas no requerimento de inscricao sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicitd-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessdrios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitagdes de condi¢cGes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndao envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Nao haverad compensacao de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMAGAO MINIMA DE NIVEL | R$ 50,00
FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO RS 70,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 100,00

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispGe o programa das provas no item 7 e anexo IV
deste Edital, que avaliardo as aptidGes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Prova Pratica (PP) para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Mecanico, Motorista, Operador de
Maquinas e Trabalhador Bragal de carater eliminatério e classificatdrio a todos os candidatos aprovados na
prova objetiva.

6.2.2. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor de Artes e Professor de Educagdo Infantil de
carater exclusivamente classificatdrio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

6.2.3. Para os cargos de Auxiliar de Apoio, Auxiliar de Mecanico e Auxiliar Operacional Escolar serdo
considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na prova
objetiva.

6.2.4. Para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e
Trabalhador Bragal serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a
30% (3,0 pontos) na prova objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova pratica.

6.2.5. Para os demais cargos serdao considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.

6.2.3. A prova objetiva terd pontuacgdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apods a virgula, cuja nota serad obtida mediante ao cémputo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valerd o disposto no item 7.2.2.
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6.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1. Para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e
Trabalhador Bragal a Nota Final serd: PO = 30% + PP = 70%, onde a formula final sera POx 0,3 + PP x 0,7 =
NF

6.3.2. Para os cargos de Professor de Artes e Professor de Educagdo Infantil a nota final sera PO = 70% + PT
= 30%, onde a formula final sera PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF

6.3.3. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 12 DE ABRIL DE 2015, COM
INICIO AS 8H30MIN E TERMINO AS 12HOOMIN, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS
COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL
COM FOTO, LEVANDO EM CONSIDERAGAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA FECHADO AS
8H25MIN.

7.1.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apds
as 8h e 25 minutos, sob qualquer alegagao.

7.1.2. O LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E DE TiTULOS SERA DIVULGADO NO DIA 31 DE MARCO
DE 2015 JUNTO COM A PUBLICACAO DO ROL DE INSCRITOS.

7.1.3. A Prova Pratica serd realizada no dia 03 de maio de 2015 em horario a ser definido no ato de
convocagao.

7.1.4. A entrega dos documentos para prova de titulos serd no dia 03 de maio de 2015 em hordrio a ser
definido no ato de convocacao.

7.1.5. A forma de aplicacdo das provas pratica e de titulos estdo apresentados no ANEXO IV deste Edital.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta
azul ou preta;

7.2.1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.



Municipio de

-2
Riodo Campo

7.2.1.3. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificagdo.
7.2.2. A prova objetiva terd 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE QUESTOES| ORDEM DAS QUESTOES |VALOR DE CADA QUESTAO
NA PROVA
Lingua Portuguesa 10 1a10 0,15
Matematica 05 11a15 0,15
Conhecimentos Gerais 05 16a 20 0,15
Conhecimentos Especificos 20 21a40 0,35

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, serd
desclassificado do Concurso Publico.

7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica, tanto nas provas
escritas objetivas quanto nas provas praticas.

7.2.4. Em hipodtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questGes estd completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante ateng¢do. O
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candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serao considerados sem efeito, os cartdes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apds a realizagao da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que nao concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardao a conferéncia dos cartées-
resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de
impugnacdes, as provas serao corrigidas de acordo com a alteracdo;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissdo Executora do Concurso Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741, de 1¢
de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos sera:

7.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.4.4. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagao do
Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente Edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢do;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da convocacao a realizacdo da prova préatica e de titulos;
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8.1.6. Da nota da prova pratica e de titulos;
8.1.7. Da classificagdo Proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Administracao, no Municipio de Rio do
Campo.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagdgica — www.infinityprovas.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado dever3, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o competente registro no
6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

9.1.2. Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante laudo de inspecdo de saude;
9.1.3. Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

9.1.4. Declaracdo que a posse ndo implica em acumulacdo proibida de cargo, emprego ou funcdo publica;
9.1.5. Registro de Identidade;

9.1.6. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

9.1.7. CPF;

9.1.8. Quitacdo com as obrigacGes eleitorais mediante certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

9.1.9. Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

9.1.10. Certiddo de Casamento (se houver);

9.1.11. Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

9.1.12. Certidao negativa de antecedentes criminais;

9.1.13. Uma foto 3x4.

9.1.14. Demais documentos que o setor pessoal do municipio vier a exigir.

9.2. O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a posse
devera se submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situa¢cdo de deficiente e a
compatibilidade com a fungao.

9.3. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.
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10.2 A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovacao neste Concurso Publico ndo caracterizard direito a nomeacado imediata, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitando a classificacdo obtida.

10.4. Os candidatos admitidos serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio do
Campo, Lei Complementar n? 960/94, e segurados do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Rio
do Campo.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2 - Nado havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga ou podera, mediante requerimento prdprio, solicitar para passar para o final da lista
dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso, a
novo chamamento uma sé vez.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de publicacGes da
Prefeitura Municipal de Rio do Campo, e, paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato, via postal
ou por telefone, no endereco ou no numero do telefone informados na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco, bem como o numero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servico publico municipal, terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeagado para tomar posse, podendo a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacdo.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
publicacGes oficiais do Municipio de Rio do Campo e nos sitios www.infinityprovas.com.br e
www.riodocampo.sc.gov.br.

12.4. - Os cartdes-resposta e demais documentos deste Concurso Publico, serdo arquivados pela institui¢dao
responsavel pela elaboragdo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo
o qual, serdo incinerados.

12.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, circunstancias que
serdao mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos

interpostos pelos candidatos.

12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:


http://www.infinityprovas.com.br/
http://www.riodocampo.sc.gov.br/
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12.6.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitacdo minima exigida;
12.6.2. Anexo Il — Conteldo Programatico da Prova Objetiva;

12.6.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.6.4. Anexo IV — Normas para realizacdo das provas pratica e de titulos;

12.6.5. Anexo V — Atribuicdes dos cargos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio do Campo, 23 de fevereiro de 2015.

RODRIGO PREIS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS

CARGOS PUBLICOS DE ACORDO COM A LEI n° 1.570/2007 e alteracdes posteriores

Cargos

N° de
Vagas

Horas
Semanais

Formacao Minima

Tipo de
Prova

Vencimento

(R$)

Agente de Servigos
Gerais

2

40

Ser Alfabetizado

Obijetiva
Pratica

e

802,67

Assistente Social

1

40

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior em Servico Social, com
registro no Orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Obijetiva

3.121,60

Auxiliar
Administrativo

40

Ter o0 Ensino Fundamental Completo.

Objetiva

1.284,30

Auxiliar de Apoio

40

Ser alfabetizado.

Objetiva

802,67

Auxiliar de Mecéanico

40

Ter até a 4* Série do Ensino

Fundamental.

Objetiva

1.455,56

Auxiliar Operacional
Escolar

40

Ser Alfabetizado

Objetiva

820,53

Contador

40

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de Curso
Superior em Contabilidade e registro
no orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Objetiva

4.459,43

Enfermeiro

CR

40

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Enfermagem, com
registro no Orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Obijetiva

3.121,60

Engenheiro Agrénomo

CR

40

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Agronomia, com registro
no orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Objetiva

3.121,60

Engenheiro Civil

20

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Engenharia, com registro
no o6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Objetiva

2.675,65

Fisioterapeuta

CR

20

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Fisioterapia, com registro
no orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Obijetiva

1.560,80

Fonoaudidlogo

CR

20

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior em Fonoaudiologia, com
registro no orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Objetiva

1.560,80

Mecanico

CR

40

Ter a 4* Série do
Fundamental.

Ensino

Obijetiva e
Prética

1.696,36

Motorista

40

Ter a 42 série do Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de Habilitacéo
classe “D”.

Obijetiva e
Prética

1.105,92




s
RiodoC

DE TODOS NOS \
Municipio de

ampo

Oficial Administrativo

40

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio, com registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional
se houver.

Obijetiva

1.831,92

Operador de Maquina

40

Ter a 42 série do Ensino Fundamental
e da Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D”.

Obijetiva e
Préatica

1.284,30

Professor de Artes

CR

10

Ser Portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior na area a que se refere o
cargo.

Obijetiva e
Titulos

575,59

Professor de Educacéo
Infantil

20

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior em Pedagogia.

Obijetiva e
Titulos

1.151,18

Psicdlogo

20

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior de Psicologia, com registro
no oOrgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Objetiva

1.560,80

Técnico Agricola

40

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo Curso de
Ensino Médio de Técnico Agricola e
registro no Orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

Objetiva

1.284,30

Técnico de
Enfermagem

40

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio em curso de Técnico
de Enfermagem e registro no érgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Obijetiva

1.105,92

Técnico em saude
Bucal

CR

40

Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio, com registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional

Objetiva

1.105,92

Trabalhador Bragal

40

Ser alfabetizado.

Objetiva e
Pratica

802,67
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMACAO MINIMA DE NiVEL ALFABETIZADO OU
ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia, acentuagdo e
pontuacdo - Denotagdo e conotac¢do — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Rio do Campo. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Rio do Campo. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMAGAO MINIMA DE NIiVEL MEDIO, TECNICO OU
SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significancia; Cdlculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracao de expressdes algébricas, simplificagdo de expressoes algébricas; Equagbes, Inequagdes, sistemas
polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e ProgressGes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Analise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rio do Campo. Aspectos econdémicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Rio do Campo. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias,
Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo das Receita
Tributdrias — Das Finangas Publicas — Dos Orcamentos. Lei 4.320/64 e suas alteragdes. Lei De
Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. Lei Complementar 101/2000 e suas alteragdes. Lei das Licitagoes
— Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Lei 10.520/2002 e suas alteracdes. Planejamento Estratégico.
Generalidades administrativas e Contdbeis. Correspondéncia Oficial. Cédigo Tributdrio Nacional. Lei
Complementar n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n? 4.320/1964 - Orcamento, Receita e
Despesa Publica; Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da
reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Financas Publicas - Normas Gerais (artigos 163 a
169); da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (artigos 70 a 75). Lei Organica Municipal, Lei
8429/1992 (improbidade administrativa). Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de
Internet nas versodes a partir de 2003. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Aspectos da redagdo oficial e atos normativos (Manual da Presidéncia da Republica). Nogbes de
Arquivologia. Lei de Orcamento Publico. Modalidades de Licitacdo: convite; Tomada de precos;
Concorréncia; Pregdo Presencial; e Pregdo Eletronico. Contratos Administrativos. Lei N2 8.666, de 21 de
Junho de 1993, e suas alteragGes. Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013. No¢dGes Basicas de Direito
Administrativo. Nog¢Ges de Contabilidade Publica. Lei Complementar n2 101, de 4 de Maio de 2000. Lei n?
10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a
pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeia e
norte-americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina.
Construgao do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. As questdes teoricometodolégicas do
Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagao com a pratica do
Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administragdo no Servigco Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro
Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema uUnico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e
metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes
a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Organica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade
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administrativa), Lei Federal N2 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Estatuto do Idoso.
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word,
Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENFERMEIRO:

Atencao a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao parto, pré-
parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de
Enfermagem a Crianga na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com distlrbio gastrintestinal, respiratdrio,
geniturindrio, hematoldgico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico, e metabdlico. Atencdo humanizada a
mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenga cronico-degenerativa, causas da doenga e métodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds operatdria com acles de enfermagem na realizacdo de
curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e
respiratdrios, em situacées de urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de
enfermagem nos disturbios e/ou afec¢des imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevengdo e
controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencées de enfermagem no preparo,
esterilizacdo. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Ecologia. Agroecologia. Geologia. Pedologia. Biologia geral. Hidrologia. Legislagdo ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Gestdao e manejo dos recursos ambientais. Silvicultura, projetos
de florestamento e reflorestamento. Manejo de bacias hidrograficas. Educacdo ambiental. Mecanizacdo
agricola. Economia rural. Etica. Topografia. Agricultura geral. Planejamento e administracdo rural.
Conservagdo de solos. Fruticultura. Projetos Agricolas. Os solos da Regido—Classificagdo, morfologia e
génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos.
Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e
adubacdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais
culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-agua-
clima-planta. Evapotranspiracdo. Os métodos deirrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploragées bovina, ovina,
suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micronutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e
regides agroecoldgicas de Santa Catarina. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos. Regulamentagio da profissio e Cddigo de Etica; Legislacio e
normativas aplicadas a area. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e
Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a
pratica do dia-a-dia.

TECNICO AGRICOLA:
Nog¢des basicas de anatomia e fisiologia dos animais de interesse na produgdo de alimentos. No¢Ges basicas
sobre as principais doencas veiculadas por alimentos de origem animal. Principais doengas bovinas,
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bubalinos, caprinos, ovinos e suinos. Solos: caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos,
principais unidades, aptidao agricola, limitagdes de uso, fertilidade natural. Conservagdo dos solos: praticas
de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para andlise: técnica de amostragem. Correcdo e
fertilizacdo dos solos. Classificacdo dos fertilizantes; Técnicas de irrigacao, adubacdo com matéria organica,
adubacdo mineracdo, nocdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacdo dos
graos. Manejo ecolégico de pastagens e rebanhos. Alimentos e alimentacdo. Nog¢des sobre pragas, doencas
e ervas daninhas. Controle: conceitos, importancia e métodos de controle para pragas, doencas e ervas
daninhas. Agrotdxicos: conceitos, classificagdo, nogBes sobre tecnologia e maquinas para aplicacao,
descarte de embalagens, armazenamento. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade, e o
ecossistema. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informdtica: Word, Excel e Navegadores de
Internet nas versoes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

FONOAUDIOLOGO:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliagdo
auditiva no adulto e na crianga; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitadncia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacao de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem
auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos érgados envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acustica
da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias presentes
na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica
nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacao
fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de fala
e linguagem relacionados d4s lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das funcBes orofaciais; - Sistema estomatogndtico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de
fissura labio palatal; Disfagia- avaliacdo e tratamento. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de
Informdtica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes
a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE APOIO E AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Noc¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante
e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de modveis e utensilios; Vigilancia de
patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nog¢Bes de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protegdo Individual. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

MECANICO:
Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas pesadas, caminh&es e automadveis. Nogoes
de Lubrificagdo. Combustivel, fluidos e lubrificantes. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento.
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Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas
elétricos de maquinas pesadas: Componentes. Funcionamento. Manuten¢do e reparos. Instrumentos de
medicdo, tipos de pecas e ferramentas. Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs). Nog¢Ges de seguranca
individual, coletiva e de instala¢cGes. Noc¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras bdsicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE MECANICO:

Noc¢Oes de mecanica leve e pesada. Nog¢des de Lubrificagdo. Combustivel, fluidos e lubrificantes.
Conhecimentos gerais sobre maquinas e equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica
de maquinas pesadas, caminhdes e automoéveis. Instrumentos de medicao, tipos de pecas e ferramentas.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Noc¢Oes de seguranca individual, coletiva e de instalacGes.
Nog¢Oes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente, desinfetante
e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de
patrimonio; Prevencdo de acidentes; Nog¢Bes de seguranga no trabalho; NogBes de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos.
Doencas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refeicGes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. NocGes basicas de conservagdo, manutenc¢do, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos.
Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservagao de
equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencao de
acidentes. Noc¢Ges basicas de relagées humanas no trabalho. Nog¢des bdsicas de seguranca e higiene do
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Dire¢cdo Defensiva.
Primeiros Socorros. Cédigo de Transito Brasileiro. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatdrios. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
CondigOes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operag¢des. Verificagbes didrias.
Manutengado periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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OPERADOR DE MAQUINAS:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Dire¢ao Defensiva.
Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Cédigo de Transito Brasileiro. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo.
Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias.
Manutengao periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento a respeito
de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, perfuratrizes, basculantes, escavadeiras, motoniveladoras,
retro-escavadeira, escavadeira hidrdulica e outras maquinas similares. Manuseio de volante, alavanca de
comando, acionamento de pedais. Lei Orgadnica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas transmissiveis; doencas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencgas sexualmente transmissiveis. Doencgas transmissiveis
imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo, contra indicacdes,
doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio).
Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal.
Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas, no controle das infeccoes
respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas,
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distencéo,
entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. A inser¢do dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento bdsico. Promoc¢do da salde e
modelos de vigildncia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude.
Educacdo em saude. Doencas de notificagdo compulsdria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade
com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet
nas versdes a partir de 2003. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se
a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Conhecimentos basicos da func¢dao de Técnico em Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientagao
para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um
consultério dentdrio; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicagdo, proporc¢do e
manipulagdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; Nogdes de microbiologia Parasitologia;
doencgas transmissiveis na prdtica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no
consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia.
Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos de Informatica: Word,
Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.
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TRABALHADOR BRACAL:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagao dos
instrumentos de trabalho. Nog¢bes de limpeza e higiene. Conhecimentos das ferramentas; Normas de
seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢Oes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas,
poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas, no¢bes de pequenos concertos.
Conservacdao do mobilidario e material de trabalho. Vigilancia de patrimonio; Prevencdao de acidentes;
Noc¢Oes de seguranca no trabalho; Noc¢Ges de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados
que devemos ter com o meio ambiente. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo
Individual. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

CONTADOR:

Nocbes basicas de contabilidade geral, Lei n? 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis. Patrimonio: conceito, elementos e equacao
patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracbes
financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de
contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacdes (divida fundada e
flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito,
principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contdbeis - balancos:
orcamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Instrumentos de
planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual.
Orcamento publico: conceito, principios e conteddo da proposta orcamentaria. ClassificacOes
orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificacdo institucional,
funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentdrias. Execucao
orcamentdria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecada¢do e recolhimento, e fases da despesa -
programacao, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n2 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei
orcamentdria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita,
gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitagdes - Lei n? 8.666/93:
objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢des e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de
licitacdo e sangdes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. Lei n? 8.429/92,
Decreto - Lei 201/67, Etica profissional. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versGes a partir de 2003. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 - Execugdo de
Levantamento Topografico. Projetos Arquitetdnicos; Execugdo e Projetos Estruturais (concreto, aco,
madeira e rochas); Execuc¢do e Projetos de instalagcdes hidrossanitarias e elétricas. Execucdo e projeto de
Fundagbes e Conteng¢bes. Mecanica dos solos. Execucdo e Projeto de instalagGes especiais e Telefonia.
Instalacdo de Elevadores. Execu¢do e Projeto de InstalagGes de ventilacdo, exaustdo e Ar condicionado.
Execugdo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de EstacGes de tratamento de agua,
estacbes de tratamento de esgoto, estacGes elevatdrias de dgua e estagdes elevatdrias de esgoto.
Especificacdo normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais de construgcdo civil.
Programacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos
guantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras.
Construgdo. Procedimentos normalizados de: organizagdo do canteiro de obras; execu¢do de fundacgbes
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(fundagGes rasas e fundacbes profundas). Vedacdes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados,
vedacbes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacao;
esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalacdes (dgua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalaces
especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura
etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia;
Irrigacdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.).
Saneamento bdsico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitdrios etc.). Obras de
Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e
Engenharia legal. Legislagdo Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico.
Elaboracdo de orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. Nogbes de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliagcdo: Nog¢bes da normalizacdo de Avaliagdo de imdveis urbanos.
Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos de construgdo
civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizacdo de servigos. Estatuto das Cidades - Lei n2 10.257, de
10 de julho de 2001. Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes. Lei n210.520/02 (pregdo). Lei Organica do
Municipio. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

FISIOTERAPEUTA:

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - Lei Organica da Saude; Anatomia e fisiologia dos sistemas:
Musculo esquelético, cardiorespiratdrio, neurolégico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia
dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia basica, abrangendo adulto
e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato - ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia
aplicada as disfuncdGes Respiratorias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a
Reumatologia. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fun¢ao, observando-se a pratica do dia-
a-dia. Informdatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a
pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO:

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e
Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas
utilizadas na atualidade — Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais
em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
Patoldgico; Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceito bdsico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a
Psicologia Humanistica: diretividade e ndo—diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar, regras e
metaregras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criancas, avaliacdo e
atendimento da crian¢a e do adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construgao e constituicao de cidadania. A educacao inclusiva: os
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portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional
— Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados
sobre suas Relagcdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades,
perdas e outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sécio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializagao
intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢Ges afetivas e produtivas (criatividade).
Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagdo humana: valores e acdo humana.
Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagao:
analise e intervengdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos.
Psicologia juridica. Relagées Humanas e Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10,
11, 12,13 e 14. Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispGe sobre as condi¢gdes para a promocgao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dd outras providéncias, todo teor. Lei n?
8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispGe sobre a organizacdo da Assisténcia Social, todo teor. Lei n®
8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que disp&e sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso),
em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n2 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. Lei n2 12.288, de
20 de Julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. Resolucdo n2 333, de 04 de
novembro de 2.003, que aprova as diretrizes para criacdo, reformulacao, estruturacdo e funcionamento
dos Conselhos de Saude. Portaria n? 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor.
Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. Portaria n? 648/GM, de 28 de Marco de 2.006,
todo teor. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do
Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTES:

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histdria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Lei
n 9.394/96 LDB; Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Informatica Bésica: Windows, Word, Excel.
Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educagdo no mundo atual, Recreagdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do
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aluno, Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacao, Curriculo e articulacdo das
areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do
professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Legislacdo da educacdo basica; Lei n? 10.639 de 09
de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Atualidades relativas a profissdo.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n2 9.394/96 LDB. ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); PCN’S, PNE. Lei Orgadnica do Municipio. Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003.
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ANEXO 11l

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

cpe: Carteira de

Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n? ............... e para que surta os efeitos
legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

| - A Prova Pratica sera realizada no dia 03 de maio de 2015 em hordrio a ser definido no ato de
convocagao.

Il - A convocacao para realizacdo da Prova pratica, serd publicada no dia 28 de abril de 2015.

Il - O local da Prova Pratica sera publicado no dia 31 de margo de 2015, juntamente com a publicacdo do
rol dos inscritos.

IV - Serd vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apés o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qualquer alegacdo.

V — Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, os candidatos deverdao apresentar Carteira
Nacional de Habilitagdo de no minimo categoria “C” para ter direito a realizar a prova pratica.

ESPECIFICACOES DA PROVA PRATICA.

1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE APOIO

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2 - O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)
Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecdo. (-0,25)

Il - Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os utensilios/equipamentos apds terminar a tarefa (-1,00)

Il — Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Correto manuseio dos utensilios/equipamentos/materiais (-1,00)
Cuidados com os utensilios/equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV — Execugao da tarefa proposta.

Postura corporal durante a execuc¢do da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais de limpeza (-1,00)
Realizou separagdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a limpeza adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)




Municipio de

7
Riodo Campo

2. MECANICO

2.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo — identificagdo e manuseio de
materiais e ferramentas e execucdo da tarefa proposta. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em considera¢do o uso e
aproveitamento do equipamento/ferramentas utilizados e economicidade do material.

2.2. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, de acordo com os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentacgao (asseio e higiene pessoal identificagdao e uso de EPIs, seguranga no trabalho.)
Roupas adequadas (-0,25)

Calgados adequados (-0,25)

Usou equipamentos de protecdo. (-0,50)

Il - Organizacao do trabalho
Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Il = Uso correto dos equipamentos de trabalho
Correto manuseio das ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-1,00)

IV — Execugdo da tarefa proposta.

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (- 1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucgdo da tarefa (- 1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (- 1,00)
Ainstalagdo funcionou corretamente (- 1,00)

Organizacdo dos equipamentos/ferramentas/materiais e limpeza do local ao fim da tarefa (- 1,00)
Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

3. AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR

3.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliagcdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

3.2 - O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentacgdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)
Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou as Luvas de protegdo. (-0,25)

Il = Organizagao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os utensilios/equipamentos apds terminar a tarefa (-0,50)
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Il = Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos utensilios/equipamentos (-0,50)

Cuidados com os utensilios/equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV — Execugdo da tarefa proposta.

Postura corporal durante a execuc¢do da tarefa (-1,00)

Realizou correta e adequadamente a limpeza dos alimentos antes do preparo (-1,00)

Preparou os alimentos de forma correta e com higiene (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta dos alimentos (-1,00)

Executou a limpeza adequada do ambiente de trabalho (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

4. MOTORISTA

4.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.

4.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

4.3. O exame de direcdao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacGes durante a realizacdo do exame.

4.4. Para realizar a prova prética os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar carteira de
habilitacdo na categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

4.4.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
4.4.1.1. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

4.5. No caso de eventual pane mecanica ndao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até
o0 momento da interrupgao.

4.6. Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06
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b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contramao de diregdo.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

- deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentacao.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de
sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

- Fazer conversdao com imperfeigdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o méaximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de direcao.

- Ndo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
- Ndo acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranga as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacgdes do painel antes da partida do motor.

- Ndo usou roupas ou calcados adequados para a pratica de diregao.

4.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do _mesmo tipo (Exemplo: Onibusl, 6nibus2, 6nibus3 / caminhdol, caminh3o2,
caminh3o3).

5. OPERADOR DE MAQUINAS
5.1. A prova pratica constituir-se-d na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
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candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base
as atribuicGes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execu¢do da prova.

5.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de
risco na operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

5.3. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

5.4. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliagdo com a seguinte
descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidado e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacg3o, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada, como
demonstragdo desnecessdria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, langa, concha ou Idmina)
- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n3o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.
- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio, luzes
indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

5.5. O candidato realizard a prova em dois tipos de veiculos (moto niveladora, retroescavadeira), sendo que
para formagdo da nota minima para ser declarado apto na prova pratica serd somado a nota de todos os
tipos de veiculos, dividindo-se pela quantidade de veiculos. (NPP=NV1 + NV2 + 2)
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5.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um equipamento
do mesmo tipo (Exemplo: patrolal, patrola2), neste caso haverd sorteio para determinar em qual
equipamento o candidato realizara a prova.

5.6.1. Havendo mais de um equipamento disponivel para a prova pratica (moto niveladora,
retroescavadeira) de caracteristicas diferentes e caso o numero de candidatos permita a realizacdo a prova
em apenas um equipamento, serd feito sorteio do equipamento a ser utilizado na avaliacdo na presenca de
todos os candidatos presentes.

5.7. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, deverdo apresentar
carteira de habilitacdo categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

5.7.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
5.7.1.1. N3o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitagao.

5.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até
0 momento da interrupc¢do.

6. TRABALHADOR BRACAL

6.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

6.2 - O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentacdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)
Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecdo. (-0,25)

Il - Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

Il — Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV — Execugao da tarefa proposta.

Postura corporal durante a execuc¢do da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Realizou separagdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

| — A entrega dos documentos para prova de titulos sera realizada no dia 03 de maio de 2015, em hordrio a
ser definido no ato de convocagao.

Il - A convocacdo para realizagdo da Prova de Titulos serd publicada no dia 28 de abril de 2015, lembrando
gue serdo convocados todos os candidatos aprovados.

IIl - O local e horario entrega dos documentos da Prova de Titulos serd publicado no dia 31 de margo de
2015, juntamente com a publicagdo do rol de inscritos.

IV - O candidato deverd apresentar uma fotocdpia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de coépia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentagdo do titulo original.

V. Nao haverd reproducdo de cépias no local de entrega dos titulos.

VI. Os titulos deverdo ter relagdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo
ou ndo serdao computados.

VIl. N3do serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga hordria no
mesmo.

VIIIl. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

IX. Ndo haverd em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

X. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

XI. Serd aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdao de cursos, desde que
possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento e assinatura e carimbo do responsavel pela
emissdo.

XIl. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cdpia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Xlll. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Concurso Publico.

XIV. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

XV. Os pontos ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontua¢cdo do maior titulo apresentada pelo
(a) candidato (a).

PARA A PROVA DE TiTULOS SERA COMPUTADO NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TiTULOS PONTUACAO
Certificado de conclusao de Pds-graduacido lato 4.0 pontos
sensu na area de educagao.
Certificado de conclusio de Mestrado na area de 7.0 pontos
educacao.
Certificado de conclusdao de Doutorado na area de 10.0 pontos.

educacao.
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ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

NIVEL: | AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos proprios de zeladores, limpeza e conservagio.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, escritdrios, postos de
salde e outros locais espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes,
lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservacao.

- Remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-0s com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza,
embebidos em &gua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-o0s com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-
los em condic@es de uso.

- Coletar o lixo de dep6sitos, recolhendo-os em latGes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser alfabetizado.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL: XVIII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 1 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando

problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem aplicando métodos e processos basicos do servico social,

para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas

a sociedade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o0 seu ajustamento ao meio social.

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual.

- Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participagdo em
atividades comunitarias, para atender as aspirag@es pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo.

- Programar a acdo bésica de uma comunidade nos campos social médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e
das caréncias s6cio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da
clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade.

- Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da satde.

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacéo e possibilitar uma convivéncia harménica entre 0s membros.

- Organizar e executar programas de atendimento voltados a grupos com necessidades de cuidados especiais tais como:
idosos, hipertensos, diabéticos e outros.

- Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integra¢do na vida comunitaria.
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- Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando
as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminagcdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar.

- Articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de a¢édo social
referentes a campos diversos de atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a
invalidos, acidentados e outros.

- Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da
potencialidade dos individuos na solugdo de seus préprios problemas.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusio de curso superior em Servico

Sacial, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL: VII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos gerais de carater administrativo, operacional, e de manuteng&o. Executa

servigos de recepcdo de pessoas e mensagens via telefonica, fac-simile, fax-moden e outros. Executa a recepgdo e a

entrega de documentos e pequenas encomendas, interna e externamente.

[DESCRICAO DETALHADA:

- Manejar mesa telefonica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagoes
internas e externas e internacionais, registrando a duracéo e/ou o custo das ligagdes, fazendo anota¢des em formularios
apropriados, para permitir a cobranca e/ou o controle das mesmas e ainda zelar pelo equipamento, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para assegurar-lhe perfeitas condi¢des de uso.

- Recepcionar e atender visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes.

- Marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados.

- Executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias, documentos e encomendas e outros
afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-0 aos destinatarios, para
atender as solicitagdes e necessidades administrativas da administracdo municipal.

- Efetuar pequenas compras e pagamento de contas, dirigindo-se aos locais determinados, para atender as necessidades
dos funcionarios do setor e aos interesses da mesma.

- Auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos,
preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos administrativos.

- Acompanhar visitantes aos diversos setores da administracdo, prestando-lhes informacBes necessarias, para atender
solicitacbes dos mesmos.

- Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execugao dos servigos.

- Coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques, requisi¢des e outros.

- Executar os servigos gerais de escritorio, tais como a separacdo e classificacdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informacdes, participacdo na organizacdo de arquivos e fichérios e
datilografia ou digitacdo de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de
sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

- Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios efetuando célculos com o auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa.

- Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados,
registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentagéo e
consulta da fiscalizag&o.

- Participar da atualizacdo de fichérios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos.

- Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritério, providenciando os formulérios de
solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho.

- Operar maquinas de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimeografos, scanners e outros.

- Operar maquinas e equipamentos de transmisséo e recebimento de dados, via telefonica, eletrdnica e outras.

- Controlar as condigdes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para
providenciar, se necessario, reparo, manutencao ou limpeza.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.
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| QUALIFICACAO NECESSARIA: Ter o Ensino Fundamental Completo.

CARGO: AUXILIAR DE APOIO

NIVEL: | AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA:
Execucdo de trabalhos bracais, servicos gerais de limpeza, manutencdo e conservacao.

DESCRICAO DETALHADA

-Varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes,
sacos plasticos, ou carregando-0s em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;

- Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas a sua
reciclagem;

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canaliza¢Bes de
aguas pluviais e esgotos;

- Executar a capina e a remogdo de vegetacdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de
pessoas e veiculos

- Auxiliar na limpeza e conservagdo de jazigos e outros imdveis municipais;

- Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser alfabetizado.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

NIVEL: XII AMPLITUDE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa sob a orientagdo e supervisdo do mecénico a manutencdo de maquinas leves e
pesadas e demais veiculos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Fazer o desmonte e limpeza de partes e pegas do veiculo, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e
especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pe¢as para inspe¢édo e
reparos.

- Realizar pequenos servicos de reparos mecanicos, sob orientacdo e supervisdo de mecanico.

- Entregar, recolher e limpar as ferramentas, guardando-as nos locais apropriados.

- Efetuar reparos em camaras de ar, pneus, recondicionando-os mediante vulcanizacao a quente ou a frio, ou ainda com a
utilizagdo de outros processos que garantam e assegurem as suas condicdes de uso.

- Confeccionar, manter e reparar matrizes, mandris, calibradores e dispositivos de montagem, ferramentas e outros
instrumentos de trabalho necessarios ao parque de reparos da Prefeitura Municipal.

- Lubrificar os veiculos automotores, completando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes, utilizando
engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, substituindo reparos, juntas, gaxetas e vedantes para evitar desgastes
anormais e prolongar o funcionamento de maquinas e veiculos.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hier&rquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA:Ter até a 42 Série do Ensino Fundamental.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR

NIVEL: II i AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de apoio a atividades técnicas e administrativas do servico publico
municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagGes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e
outros para manter as condi¢Bes de higiene e conservacéo.

- Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com, flanelas
ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia.

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza,
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embebidos em &gua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais.

- Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-o0s com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-
los em condicGes de uso.

- Coletar o lixo de dep6sitos, recolhendo-os em latGes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores.

- Preparar a alimentacdo, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrucdes recebidas para
atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criancas nas suas refeicOes, para garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas.

- Separar 0s materiais a serem utilizados na confeccdo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes para facilitar a sua manipulacéo.

- Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita.

- Fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado.

- Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmaos, para assegurar a sua posterior
utilizacdo em condicdes de higiene.

- Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para
providenciar as reposicfes necessarias.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser alfabetizado.

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR
NIVEL: XXII AMPLITUDE DE REFERENCIA: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANA: QUARENTA HORAS
DESCRICAO SUMARIA:
Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.
DESCRI(;AO DETALHADA:
- Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.
- Planejar os sistemas de registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais.
- Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas
- Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil.
- Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contdbeis. Realizar
servigos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario.
- Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.
- Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de elaboracdo do
orcamento geral da Instituicéo.
- Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.
- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenacgdo, de desenvolvimento, de orientacdo
e de ministracdo;
- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em
Contabilidade e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: ENFERMEIRO

NIVEL: XX AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos

de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da satde individual ou coletiva.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho.




7
RiodoC

Municipio de

ampo

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,

monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva

e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago,

vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de

bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios

diagnosticos.

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados, realizando entrevistas de

admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragéo

no tratamento.

Fazer curativos, imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacBes de emergéncia,

empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes.

Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para

evitar eliminacédo de secrec6es e melhorar e aparéncia do cadaver.

Proceder & elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,

observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos

processos de adaptagéo e reabilitacdo.

- Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunifes de
orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes.

- Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para

estudar o melhor aproveitamento de pessoal.

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuniBes e através de observacao

sistematizada, para preservar e recuperar a saude.

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escala de servico e de atribui¢Ges

dirias.

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando

saida no “livro de controle” para evitar desvios dos mesmos e atender a disposi¢oes legais.

Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem, ambulatérios, postos de saude, desenvolvendo

atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instruc@es, roteiros e rotinas especificas para padronizar

procedimentos e racionalizar os trabalhos.

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagcdo ao paciente, anotando-as em

prontuario hospitalar, ficha ambulatorial, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para documentar a

evolucdo da doenca e possibilitar o controle da salde.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusio de curso superior de
Enfermagem, com registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

NIVEL: XX AMPLITUDE DE REFERENCIAS:01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando,
orientando e controlando técnicas de utilizagcdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas.

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢fes climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento de solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima.

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e insetos, e/ou aprimorar 0s
ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar 0 maior
rendimento do cultivo.

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicacOes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para
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aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.
- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de
Agronomia, com registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL: XXI AMPLITUDE DE REFERENCIAS:01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,

aeroportos, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de

trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢cdo, manutencdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

DESCRI(;AO DETALHADA:

- Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao.

- Calcular os esfor¢os e deformacBes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de éagua, resisténcia aos
ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo.

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada.

- Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuar um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
aos clientes, diretores de instituicdo ou 6rgdos governamentais para aprovacao.

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras.

- Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢cdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas.

- Elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagdo, mensuragdo e controle de
qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operério e 0 pessoal no que se refere ao
servigo técnico da obra.

- Acompanhar a construcdo de edificios, fazendo levantamentos topogréficos da regido onde o prédio serd levantado, a
fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido.

- Acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentacdo de todos o0s tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos
operarios, para que a obra seja bem executada.

- Atuar no campo da industria, desenvolvendo suas atividades na orientacdo e selecdo dos materiais, para serem bem
utilizados na construcédo da obra.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hier&rquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusido de curso superior de

Engenharia, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

NIVEL: XX AMPLITUDE DE REFERENCIAS:01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Trata meningites, encefalites, doengas reuméticas, paralisias, seqiielas de acidentes

vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,

massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo
funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA:

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados.

- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartrose, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais,
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poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiiéncias dessas doencas.

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacéo ativa e
independente dos mesmaos.

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover correcoes de desvios posturais
e estimular a expansdo respiratdria e a circulagéo sangtinea.

- Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério.

- fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0 na execucdo das tarefas, para
possibilitar a execucédo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples.

- Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos.

- Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia.

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hier&rquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de

Fisioterapia, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

NIVEL: XIV AMPLITUDE DE REFERENCIAS:
1A18

CARGA HORARIA SEMANAL: VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos paciente.
DESCRICAO DETALHADA:

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

- desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a rea de comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢éo;

- desenvolver trabalhos de corre¢do de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo;

- participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagéo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianca e ao adolescente; e

- realizar outras atribui¢gbes compativeis com sua especializagdo profissional.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em
Fonoaudiologia, com registro no orgdo fiscalizador do exercicio profissional.
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CARGO: MECANICO

NIVEL: XIV AMPLITUDE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa e orienta a manutencdo veiculos de desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e equipamento
auxiliar, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular. Executa e orienta a manutencdo de diversos tipos de
maquinas leves e pesadas, reparando ou substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes,
utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medigdo e controle, para assegurar a essas maquinas funcionamento
regular e eficiente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Examinar maquinas e demais veiculos, inspecionando-os diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova,
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura.

- Estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e especificagdes técnicas ou de outras
instrucdes, para planejar o roteiro de trabalho de reparacdo e/ou manutengéo a ser realizado.

- Fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame,
seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes,
para eliminar impurezas e preparar as peg¢as para inspecdo e reparacao.

- Proceder a substituicdo, ajuste ou retificagdo de pecas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula,
cabecote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais.

- Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e
outras pegas), sistema de ignicdo (distribuidor e componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel
(bomba, tubulacdes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de
direcdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar seu funcionamento regular.

- Afinar o motor, regulando a igni¢do, a carburacdo e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos
especiais, para obter o0 maximo de rendimento e regularidade funcionais.

- Montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificages pertinentes, para
possibilitar a utilizacdo do mesmo.

- Testar maquinas e veiculos uma vez montados, dirigindo-os na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada.

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico das maquinas e veiculos, o alinhamento da direcdo e
regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para completar a
manutenc¢do do equipamento.

- Recondicionar pecas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de soldagem a oxigés e elétrica e
ferramentas de usinagem manual em bancada.

- Executar tarefas nas instalagdes elétricas e no quadro do veiculo.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA:Ter a 42 Série do Ensino Fundamental.

CARGO: MOTORISTA

NIVEL: VIII AMPLITUDE DE REFERENCIAS:01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Dirige veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando 0s
comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de trénsito e as
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros, obedecendo a
regulamentos especificos.

DESCRIQAO DETALHADA:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4&gua e éleo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento.

- Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, 0s horarios, 0 nimero de viagens e outras
instrucOes, para programar sua tarefa.

- Ligar o motor do 6nibus, girando a chave de ignicao, para aquecé-lo e possibilitar a movimentacao do veiculo.

- Dirigir o 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e a sinalizacéo,
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para transportar 0s passageiros.

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes, cargas e outros veiculos.

- Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado.

- Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da instituicdo, para permitir sua manutencéo e
abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

- Examinar as ordens de servigo, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e
descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida.

- Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia dos volumes, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo e pontos de carga e descarga.

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes.

- Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher o caminhdo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem, para possibilitar a manutencdo e
abastecimento do mesmo.

- Operar 0 mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cacamba e
possibilitar a carga ou descarga do material.

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de
grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas).

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hier&rquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ter a 42 série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo classe

“D”.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

NIVEL: XII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa, acompanha e controla, em unidades da administracdo publica, atividades relativas

a pessoal, material, patrimdnio, orcamento, organizacdo e métodos e outras atividades prdprias da rotina administrativa,

aplicando conhecimentos adquiridos e normas proprias do setor, para garantir condi¢des de funcionamento regular e

eficiente do 6rgdo a que serve.

DESCRICAO DETALHADA:

- Colaborar na anélise dos sistemas e métodos de trabalho de uma instituicdo, auxiliando no levantamento de tarefas,
carga de trabalho, formulérios utilizados e rotinas administrativas adotadas, para modificar ou implantar métodos que
assegurem maior produtividade, eficiéncia e defini¢do dos custos na estrutura organizacional do érgéo.

- Manter em nivel adequado o estoque de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, organizando,
controlando e encaminhando os pedidos recebidos, para assegurar o atendimento das necessidades de rotina.

- Colaborar na organizacdo e manutencdo de arquivos e ficharios, classificando os documentos conforme métodos
adequados, para possibilitar o controle sistematico dos mesmaos.

- Preparar escalas de trabalho, de férias e folgas de funcionarios, baseando-se na legislacéo pertinente e na orientacdo de
superiores, para atender aos interesses da administracdo e dos empregados.

- Executar medidas de protecéo ao patriménio, organizando, controlando e identificando méveis, equipamentos e demais
bens existentes, para assegurar o seu perfeito controle.

- Participar do planejamento, elaboracdo e aplicacdo de programas de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, baseando-se em informacBes existentes e em novos métodos e praticas conhecidas, para contribuir nos
processos de admissdo e qualificacdo de pessoal.

- Elaborar Notas de Empenho, processando o empenho prévio com base nos documentos fiscais.

- Conferir os documentos de suporte, verificando a sua exatidao e veracidade, recusando o0s que contenham imprecisoes,
impropriedades, rasuras e outras deficiéncias.

- Elaborar boletins de caixa, promovendo conciliagdes bancarias, conferir os saldos financeiros existentes em conta
corrente e caixa, providenciando e arquivando os documentos comprobatérios na forma regulamentar.

- Fazer acompanhamento dos saldos existentes nas dotagdes or¢camentérias, informando ao contador sobre a necessidade
de suplementacfes orcamentarias.

- Controlar a concessdo de adiantamentos e das respectivas prestacdes de contas.
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- Controlar a concessdo de recursos antecipados, convénios, subvencdes e as respectivas prestacdes de contas.

- Executar as atividades rotineiras de contabilidade publica, efetuando os registros necessarios e exigidos por lei ou
regulamento.

- Colaborar nas diferentes fases de elaboracdo e execucdo do orcamento, compilando informagdes, conciliando dados e
acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o correto emprego dos recursos, bem como sua eficiente
utilizacéo.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio,
com registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional se houver.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

NIVEL: X i AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Opera maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem fazendo movimentacio de
terra e rochas.

DESCRI(;AO DETALHADA:

- Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.

- Regular a altura e inclinagdo da p& em relagdo solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua
movimentacéo.

- Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a movimentagéo da terra.

- Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho.

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar.

- Executar a manutengdo da méaquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de
funcionamento.

- Movimentar a pé-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar o material.

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e mover
terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

- Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros.

- Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e corregos ou canal.

- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos.

- Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita.

- Operar maquina niveladora munida de l1amina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, dire¢do e
operacdes.

- Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua, 6leo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Bes de funcionamento.

- Zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado.

- Recolher a maquina ap0s a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencédo e abastecimento
da mesma.

- Verificar as ordens de servigo, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e 0 niamero de atendimentos.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ter a 42 série do Ensino Fundamental e da Carteira Nacional de Habilitagio
categoria “D”.

CARGO: PSICOLOGO

NIVEL: XX i AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

[[DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando
0 paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de
verificacdo, para orientar-se no diagnodstico e tratamento psicologico de certos distlrbios emocionais e de
personalidades, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano.

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica de seus métodos psicolégicos, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada.

- Participar da elaboragdo de analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de
cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias de
ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional.

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e,
determinacgdo das caracteristicas especiais necessarias ao professor.

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para
fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios indispenséveis ao diagnostico e tratamento das respectivas
enfermidades.

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,
disritmias, dislexias e outros distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

- Executar outras atividades compativeis com a formagdo e caracteristicas do cargo por determinacdo superior
hierarquica.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusio de curso superior de
Psicologia, com registro no drgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

NIVEL: X AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de caréter técnico, relativas a programagéo, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agropecudrios, orientando agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparacdo dos solos, plantio, colheita
de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas e na criacdo de gado, para auxiliar os especialistas de formacéo
superior no desenvolvimento da producdo agropecudria.

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento de cultivo de terras, para alcangar um rendimento méximo aliado a um custo minimo.

- Orientar agricultores e fazendeiros na execug¢do racional do plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados para
obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos.

- Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagdes técnicas e
outras indicagdes para representar graficamente operacdes e técnicas de trabalho.

- Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratorio e outros, para determinar a composicao da
mesma e selecionar o fertilizante mais adequado.

- Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando testes, anélises de laboratérios
e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas.

- Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenémenos que possam assolar a agricultura,
demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicacdes das mesmas para proteger a lavoura.

- Preparar ou orientar a preparacdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas para assegurar tanto em
quantidade como em qualidade, o alimento dos animais.

- Dar instrugBes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reprodugdo do gado, para obter
espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades.

- Articular-se com a direcdo da instituicdo, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros
meios, para assegurar a correta execugdo dos programas de produco tracados.

- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatdrios para submeter a exame e decisao superior.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
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hierarquicos.
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo Curso de Ensino Médio de
Técnico Agricola e registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NIVEL: VIII AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A

18CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Atende as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, atuando

sob a supervisdo do enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA:

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar
anomalias.

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou ndo, observando horarios, posologia e outros dados,
para atender as prescrigdes médicas.

- Fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros ou observando prescri¢des, para proporcionar
alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacdes.

- Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando 0 corpo para evitar secreces e melhorar a
aparéncia do morto.

- Atender criancas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida.

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posi¢do indicada para
facilitar a realizacdo de operagdes mencionadas.

- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢des, para permitir a
realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico.

- Efetuar coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a
supervisao do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe
de saude.

- Registrar as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou alterages importantes, anotando-as no prontuério
do paciente para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os,
esterilizando-os e secando-0s para garantir o seu uso dentro do que imp&em as normas.

- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas e utilizando panos, escovas ou
outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.

- Auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratdrio, preparando meios de cultura, e outras similares.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hier&rquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificadode conclusdo de Curso de Ensino Médio em

curso de Técnico de Enfermagem e registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

NIVEL: VI AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 1 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinicos, como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fldor,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fllor, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;

- Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a satde bucal;

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- Marcar consultas;

- Preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e fichério;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Promover isolamento do campo operatério;
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- Manipular materiais de uso odontol4gicos;

- Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

- Proceder a conservacdo e a manutenc¢do do equipamento odontoldgico;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Executar outras atividades afins com sua area de competéncia;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de concluséo de Curso de Ensino Médio,
com registro no érgao fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

NIVEL: | AMPLITUDE DE REFERENCIAS:01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Atua na manutencdo e conservacao e recuperagio do patriménio publico.

DESCRI(;AO DETALHADA:

- Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizagBes de
aguas pluviais e esgotos.

- Executar a capina e a remoc¢do de vegetagdo inadequada das vias publicas, ou que possam prejudicar o transito de
pessoas e veiculos.

- Executar a rogagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das pessoas e dos veiculos.

- Auxiliar na limpeza e conservagdo dos imdveis municipais.

- Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros materiais, utilizando veiculos
automotores, carrinhos de médo e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacdo do leito das rodovias e
outras vias de uso coletivo.

- Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas propor¢oes
determinadas pelo superior imediato.

- Preparar as ligas, seguindo orientacao superior.

- Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros residuos, acondicionando-o em latdes,
sacos plasticos, ou carregando-0s em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga.

- Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos e inorganicos, com vistas a sua
reciclagem.

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes para permitir o sepultamento.

- Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do
mesmo na sepultura.

- Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo.

- Auxiliar na limpeza e conservagdo de jazigos e no transporte de caix8es e exumacao de cadaveres.

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hier&rquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser alfabetizado

CARGO: PROFESSOR

NIVEL: | i AMPLITUDE DE REFERENCIAS: AaK
CARGA HORARIA SEMANAL.: Educacdo Infantil - VINTE HORAS; Arte - DEZ HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Atua ha manutencéo e conservacio e recuperagio do patriménio publico.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo
a cumprir com a legislacéo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o contelido e objetivos,
pesquisando, analisando e selecionando material didético e para-didatico, dentro da legislacéo educacional vigente.

- Ministrar aulas, relacionando os contedos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar 0s
alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢oes de tempo e espaco, atividades
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artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo educacional vigente.

- Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

- Efetuar registros burocréaticos pedagdgicos, preenchendo em formulérios especificos dados acerca dos conteldos e
atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrfes preestabelecidos.

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos minimos por série, atividades
periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

- Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagéo,
refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo
trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.

- Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros
e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola
para a realizacdo do mesmo.

- Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de
acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

- Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informacGes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e Direcéo.

- Participar de cursos encontros, seminérios, com a finalidade de promover a continua formagéo e o aperfeicoamento
profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunifes Pedag6gicas, entre outros.

- Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar
atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

- Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados
quanto ao desempenho do aluno.

- Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagéo dos alunos de menor rendimento.

- Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com
a legislagdo vigente.

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade
dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado.

- Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacéo profissional.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag6es e sugerindo
medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua &rea de atuacéo.

- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio.

QUALIFICACAO NECESSARIA:Obrigatéria conforme niveis e modalidades de atuagéo:

Educacéo Infantil: Formagéo Superior Completa em Pedagogia.

Disciplinas especificas: Formacéo Superior Licenciatura Plena.

Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira




