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EDITAL N° 005/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO :
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR A EQUIPE DE
REFERENCIA PARA ATENDIMENTO NA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES

O municipio de Cabeceiras - GO, através da Secretaria Municipal de Promocgao
Social, Trabalho e Habitacao faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicao Federal, do art. 92, inciso X, da Constituicao Estadual de Goias,
do art. 2, caput, e VIII da Lei Municipal n® 100/2009 de 10 de marco de 2009, Lei
Municipal n® 229/2018 - EF de 16 de marco de 2018, RA-TCM-GO n© 048/2020 - que
aprovou o enunciado de Sumula 011/2020/TCM/GO, e demais instrumentos legais
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, realizard o Processo Seletivo
Simplificado por analise de Titulos, Experiéncia Profissional e Formagao Académica
conforme Anexo III com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario
para as funcdes de Coordenador, Cuidador, Auxiliar de Cuidador, Motorista
(Categoria “D"”), Assistente Social e Psicdlogo para suprir necessidade de
excepcional interesse publico para o ano de 2024, na Instituicao de Acolhimento para
criancas e adolescentes denominada “Casa de Acolhimento Jesuita Alves Pereira
Campos”.

1. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1.1. Justifica-se que a referida contratacdo visara atender as adequagdes exigidas
contidas no Oficio 2024003286346 Autos Extrajudiciais n. 202400111753 da 42
Promotoria de Justica da Comarca de Formosa - GO (MPGO), conforme definido nas
paginas 68-71 do documento “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes”.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Selecionar candidatos, em regime de contrato temporario para as funcdes de
Coordenador, Cuidador, Auxiliar de Cuidador, Motorista (Categoria “"D"”), Assistente
Social e Psicdlogo na Instituicido de Acolhimento denominada "“Casa de
Acolhimento Jesuita Alves Pereira Campos” no ano de 2024, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, para suprir temporariamente as fungdes descritas no
Anexo I deste Edital, por prazo determinado.

2.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 06 (seis) meses,
a contar da homologacao, podendo ser prorrogavel por igual periodo, conforme
necessidade e discricionariedade da Secretaria Municipal de Promogao Social,
Trabalho e Habitagao.

2.3. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas deste Edital e seus
anexos, assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados.
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Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicagcao da Lista de
Candidatos Classificados no site da Prefeitura (http://www.cabeceiras.go.gov.br).

Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e
de todas as exigéncias nele contidas, que deverao ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informagdes prestadas.

O Resultado Final com a relacdo dos classificados sera divulgado no site da Prefeitura
(http://www.cabeceiras.go.gov.br), no Diario Oficial do Estado e em Jornal de
grande circulagao.

A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo em nUmero que atenda aos seus interesses, as suas
necessidades e as possibilidades financeiras.

As contratagOes firmadas com a Secretaria Municipal de Promogao Social, Trabalho
e Habitacdo pelos classificados convocados serdao regidas pelo regime juridico do
municipio de Cabeceiras e pelo respectivo contrato.

Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura e devida publicagao.

3. DA LOTACAO

3.1.

A Equipe de Referéncia atuara na area da Assisténcia Social no atendimento a
criancas e adolescentes acolhidos na Instituicao de Acolhimento denominada
“Casa de Acolhimento Jesuita Alves Pereira Campos”.

4. DO LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

4.1.

4.2.

As inscricOes serao realizadas no periodo de 10/06/2024 a 19/06/2024 das 08h
as 12h e das 14h as 17h, sem 0Onus para o candidato, na sede da Secretaria
Municipal de Promogcao Social, Trabalho e Habitacao, situada na Avenida
Vicente de Paula Souza, Parque Jodo Amélia, Cabeceiras — GO, CEP 73.870-000.

As inscricbes nao serao feitas pela internet.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGCAO

5.1.

No ato da inscricdao, o candidato devera entregar a Ficha de Inscricao (Anexo IV)
devidamente preenchida, de maneira legivel, indicando claramente para qual fungao
esta se candidatando, conforme Anexo I, juntamente com a documentagao a seguir
relacionada:

a) Curriculum Vitae - atualizado, original, juntamente com cépia dos documentos
comprobatérios em que a formagao do candidato seja compativel com a funcao
pretendida - conforme Anexo I.

b) Documento de Identidade (RG) - cbpia legivel do documento oficial com foto
e CPF.

c) Formacao Escolar ou Académica - ensino fundamental completo; ensino médio
completo; graduacao e pds-graduacao.
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d) Cursos de Capacitacao Técnica - copia dos certificados em consonancia com a
funcao pretendida.

e) Comprovante de Residéncia - copia recente

f) Carteira de Trabalho - cbépia das pégir]as onde consta identificacao, admissao e
demissdao ou declaracdao original do Orgdao a que prestou servico, em papel
timbrado, para contar o tempo de experiéncia, conforme Anexo III, informando
o periodo trabalhado com data de admissdao e desligamento, se for o caso,
especificando o cargo e a fungao desenvolvida.

e Estagio ndo sera considerado para analise da experiéncia profissional.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
protocolos de documentos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados
ou quaisquer outros, que ndo tenham validade como documento de identidade em
todo o territério nacional.

As informacOes prestadas no curriculum vitae sdao de inteira responsabilidade do
candidato e deverao ser comprovadas com documentos.

As inscrigdes deverao ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragao simples,
com firma reconhecida em cartério. O procurador deverad apresentar documento
oficial e entregar cépia da mesma juntamente com a procuragao.

Somente serdo aceitas as inscricdoes em que a formacao do candidato seja compativel
com a funcgdo pretendida, conforme o Anexo I.

N3o sera permitida a entrega de documentos apos o periodo das inscrigoes.
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas

e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, nao cabendo,
portanto, alegacao de desconhecimento.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1.

6.2.

6.3.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que é portadora ndo seja
incompativel com as atribuicdes da funcdo, onde serdo adotados os critérios
previstos no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal de 1988, na Lei Federal
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art.37) e na Lei Estadual
14.715, de 04 de fevereiro de 2004 com as demais alteragdes posteriores.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o exercicio da funcdo para o qual pretende concorrer,
conforme descrigdes contidas no Anexo I e demais exigéncias deste Edital.

A incompatibilidade das atribuicdoes da funcdo com a deficiéncia do candidato
implicara na sua eliminagao neste Processo Seletivo Simplificado.
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De acordo com o § 4° do Artigo 1° da Lei Estadual n© 14.715/04 e suas alteragoes,
e para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, “pessoa com deficiéncia é aquela
que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungoes
psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade
para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos
padroes adotados como normais para o ser humano”.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar suas necessidades
especiais, resguardadas as condicOes especiais previstas na Lei, concorrera em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacgao descritos neste Edital.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdao de pessoa com deficiéncia,
se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovagao neste Processo Seletivo
Simplificado, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatéria.

O candidato com deficiéncia, para se beneficiar de reserva de vagas, devera declarar-
se, no ato da inscricdao, ser pessoa com necessidades especiais.

O candidato com deficiéncia, aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, devera
imprimir o Anexo IV deste Edital e entrega-lo preenchido e assinado pelo médico
da area de sua deficiéncia, junto aos demais documentos.

O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo Simplificado nao
podera utilizar-se desta condicao para justificar mudanca de fungao.

6.10. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato,

sera eliminado.

7. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

7.1.

7.2.

A Secretaria Municipal de Promogao Social, Trabalho e Habitacdo disponibilizara
vagas, conforme a necessidade da Instituicao de Acolhimento - Casa de Acolhimento
Jesuita Alves Pereira Campos distribuindo-as de acordo com as fungdes previstas no
Anexo I e Anexo VI deste Edital, obedecendo aos respectivos requisitos de
escolaridade.

A Secretaria Municipal de Promogao Social, Trabalho e Habitagao reserva o direito de
chamar somente o quantitativo necessario para atender a necessidade existente e
estabelecida neste Edital, de acordo com o inicio da execucdo do atendimento ao
qual a vaga se vincula.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1.

8.2.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa de carater
eliminatério e classificatorio.

Etapa Unica: Andlise de Titulos, Experiéncia Profissional e Formacdo Académica,
de carater classificatério e eliminatério, conforme pontuacdo alcangada pelo
candidato.
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8.3. Esta etapa tem como nota maxima 10,0 (dez) pontos.

8.4. Sera considerado aprovado o candidato que alcancar nota igual ou superior a 3,0
(trés) pontos.

8.5. Na data fixada no Anexo I, sera efetuada a publicacdo no site da Prefeitura
(http://www.cabeceiras.go.gov.br), da relacdo dos candidatos classificados e
eliminados.

8.6. Os documentos entregues nao serao devolvidos aos candidatos, assim como a
Secretaria nao se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Na hipétese de igualdade da nota de exame curricular, sera utilizado como critério
de desempate, na seguinte ordem, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver comprovado maior tempo de experiéncia profissional na area e no cargo
pleiteados;

c) Tiver maior tempo de participacdo em cursos de atualizagao e/ou aperfeicoamento
na area e no cargo pleiteados;

d) Se ainda persistir o empate, sera realizado sorteio publico na presenca dos
candidatos envolvidos na situagdo de empate.

9.2. A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de
necessidade de suprimento de déficit da Secretaria Municipal de Promogao Social,
Trabalho e Habitacdo, é reservado a esta Secretaria o direito de proceder a
contratacdo em nUmero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e
disponibilidade financeira.

10. DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
10.1. A analise de curriculo e titulos sera conduzida pela Comissao de Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O curriculo devera ser entregue seguindo as orientagdes contidas no item 5, deste
Edital.

10.3. No processo de analise dos curriculos serdao observadas, para fins de classificacao,
experiéncia profissional e titulacdo, conforme Anexo III.

11. DA AVALIACAO

11.1. A avaliagdo de curriculum vitae constard de andlise de titulos e experiéncia
profissional, que deverao ser apresentadas no curriculum vitae de forma detalhada
e devidamente comprovada, por meio de copias autenticadas de certificados e
declaragoes.
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. Cada cépia de certificado ou declaracdo comprobatdria da formacdo académica ou
experiéncia profissional sera pontuada uma Unica vez.

. Os certificados que ndo correspondem a area de atuagdo para a qual concorre o
candidato, ndo serao pontuados.

. Estagio ndo serd considerado para analise da experiéncia profissional.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
Os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 3,0 (trés), serdo
classificados por ordem decrescente.

Na hipotese de igualdade da nota (empate) do exame curricular, sera utilizado como

critério de desempate, na seguinte ordem, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n©
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver comprovado maior tempo de experiéncia profissional na area do cargo
pleiteada;

c) Tiver maior tempo de participacao em cursos de atualizacdao e/ou
aperfeicoamento na area do cargo pleiteado;

d) Se ainda persistir o empate, sera realizado sorteio (definir como sera o sorteio);

A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situacdo de
necessidade de suprimento de déficit da Instituicdo de Acolhimento - Casa de
Acolhimento Jesuita Alves Pereira Campos, € reservado a esta Secretaria o direito
de proceder a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses, as suas
necessidades e disponibilidade financeira.

DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGAGCAO
Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdao divulgados no enderego
eletronico da Prefeitura, Diadrio Oficial e no mural da Secretaria Municipal de
Promocdo Social, Trabalho e Habitagcao nas datas que constam no Anexo II.

Os resultados nao serdao informados via telefone ou e-mail.

DOS RECURSOS
Do Resultado Preliminar cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, nos moldes do

Anexo V, dirigido a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
005/2024.

O recurso do Resultado Preliminar devera ser protocolado na sede da Secretaria
Municipal de Promogao Social, Trabalho e Habitacdao, nos dias e horarios
definidos no Anexo II.

Do Resultado Final e da Homologacdo nao cabera recurso.

DO EXAME MEDICO
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O candidato classificado dentro do nimero de vagas disponiveis neste Edital, devera
comprovar aptidao para desempenhar as atividades da fungdao pretendida, por meio
de Atestado de Saude Fisica e Mental.

Os exames acima mencionados deverao ser atualizados, ou seja, realizados com no
maximo 30 (trinta) dias da data de apresentacao.

O candidato com deficiéncia deverd comparecer a Junta Médica do Municipio,
munido do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido no
ultimos 12 (doze) meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao respectivo cédigo do CID
- Classificacao Internacional de Doengas, conforme determina o inciso IV, do Artigo
22, da Lei 14.715/2004, o qual sera submetido a Junta Médica do Municipio para
apreciagao e ratificagao.

O candidato que for considerado inapto pela Junta Médica para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo nao sera contratado.

A decisao final da Junta Médica sera soberana e definitiva.

As despesas decorrentes desses procedimentos serao de responsabilidade do
candidato.

DA CONTRATACAO
Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado serao convocados
pela ordem de classificacdo, através de lista afixada no placar da Prefeitura e no
mural da Secretaria Municipal de Promocao Social, Trabalho e Habitagao e publicada
no enderecgo eletrénico do Processo Seletivo Simplificado, conforme o Cronograma
constante no Anexo II deste Edital e de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Promocao Social, Trabalho e Habitacgao.

O candidato convocado devera comparecer na Secretaria Municipal de Promogao
Social, Trabalho e Habitacdo munido de cdpias autenticadas dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da ultima eleicdo ou declaracao da Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) Cartao PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atual;

h) Se casado, cépia de Certiddo de Casamento e RG/CPF do conjuge;

i) Comprovante de escolaridade exigida para a funcdo: diploma e histdrico, ou
certificado de conclusdo e histoérico;

j) Comprovante de registro no Conselho Regional competente da classe
profissional;
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Junto aos documentos acima, o candidato convocado devera entregar também os
seguintes originais:

a) Declaracao de bens;

b) Atestado Médico devidamente ratificado pela junta médica do municipio;
c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) Comprovante de conta corrente;

e) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios (Federal, Estadual e Municipal);
f) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Estadual;

g) Declaracdao que ndo exerce outro cargo ou emprego publico.

16.4.

16.5.
17.
17.1.
18.
18.1.

18.2.

19.
19.1.

19.2.

Toda a documentacdo serd avaliada pela Comissao Coordenadora do Processo e,
caso necessario com apoio do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cabeceiras - GO que, apds analise, efetuard o Contrato de Trabalho
Temporario, podendo o mesmo ser rescindido a qualguer momento a interesse da
administracdo ou do contratado.

N3o serd aceito documentagao incompleta.

DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA
Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado terdao seus
vencimentos e carga horaria conforme Anexo I deste Edital.

DO INICIO DAS ATIVIDADES
Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serao convocados para
o inicio das atividades a partir da Homologacao do Resultado Final, de acordo com
a disponibilidade de vagas e a necessidade Instituicao de Acolhimento - Casa de
Acolhimento Jesuita Alves Pereira Campos de Cabeceiras — GO.

Caso haja desisténcia, serao efetuadas outras convocagdes, mediante necessidade
supracitada Instituicdo de Acolhimento - Casa de Acolhimento Jesuita Alves Pereira
Campos.

DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
O Contrato de Trabalho perdurara durante o prazo previsto no subitem 2.2 e sera
estipulado em contrato.

Além dos requisitos basicos, sao requisitos basicos para a contratacao temporaria
de Profissionais para a Instituicdo de Acolhimento — Casa de Acolhimento Jesuita
Alves Pereira Campos:

a) Cumprir as determinagoes do presente Edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) Nao ter sofrido no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura;

f) Nao ser servidor investigado com cargo comissionado, exceto se optar pela
exoneracao;
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g) Nao ser servidor ativo da administracao direta ou indireta da Unidao, do Estado,
dos Municipios e do Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, inciso
XVI, alinea “a” e “b” Emenda Constitucional n® 19 de 1988.

19.3. O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da contratante, nos casos de: I - Pratica de infracao disciplinar; II
- Provimento de cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em
concurso publico; III - Retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado
temporariamente; IV - Conveniéncia da administracao;

c) Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungodes do contrato;

d) Em que recomendar o interesse publico;

e) Por iniciativa do contratado.

20. DISPOSICOES FINAIS
20.1. Todas as informacOes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, serdo afixadas no placar da Prefeitura Municipal.

20.2. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Examinadora
do Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a Administracao
Publica.

20.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital
e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informagdes prestadas.

20.4. A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informacdes ou a constatacao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarao o candidato deste
Processo Seletivo.

20.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

20.6. O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo no referido Edital.

20.7. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceiras - GO, 07 de junho de 2024.

Laura Almeida Cezarino
Presidente
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CNPJ 01.740.430/0001-02

O candidato deverd entregar TODA A DOCUMENTACAO pessoalmente, em

ENVELOPE LACRADO e com a seguinte identificagao:

EDITAL N° 005/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO _
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

NOME:

CPF:

ENDERECO:

E-MAIL:

TELEFONE:

FUNCAO PRETENDIDA:
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS - GO

CNPJ 01.740.430/0001-02

ANEXO I - EQUIPE PROFISSIONAL

EQUIPE DE REFERENCIA PARA ATENDIMENTO DIRETO

PROFISSIONAL/FUNGCAO

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

CARGA HORARIA

FORMAGAO MINIMA

REMUNERAGCAO

COORDENADOR

01

02

40 horas semanais

Nivel Superior e
experiéncia em fungdo
congénere.

R$ 1.900,00

CUIDADOR

04

08

24x72

Nivel Médio e
experiéncia em
atendimento a criancas e
adolescentes.

R$ 1.580,00

AUXILIAR DE CUIDADOR

02

04

12x24

Nivel Fundamental e
experiéncia em
atendimento a criangas e
adolescentes.

R$ 1.580,00

MOTORISTA

01

02

40 horas semanais

Nivel Fundamental com
experiéncia na fungdo e
Carteira de Habilitacdo
tipo “D".

R$ 1.712,00

EQUIPE DE REFERENCIA PARA ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL/FUNCAO

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

CARGA HORARIA

FORMAGAO MINIMA

REMUNERAGAO

ASSISTENTE SOCIAL

01

02

20 horas semanais

Nivel Superior e
experiéncia no
atendimento a criangas,
adolescentes e familias
em situacao de risco.

R$ 1.412,00

PSICOLOGO

01

02

20 horas semanais

Nivel Superior e
experiéncia no
atendimento a criancas,
adolescentes e familias
em situacdo de risco.

R$ 1.412,00
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS - GO
CNPJ 01.740.430/0001-02

ANEXO II - CRONOGRAMA

DATAS/PRAZOS ETAPA/FASE
10/06/2024 Publicacao do Edital no site oficial da Prefeitura

10 2 19/06/2024 Periodo de Inscrigdo
21/06/2024 Divulgacdo do Resultado Preliminar

24 e 25/06/2024 Prazo para Recurso do Resultado Preliminar
26/06/2024 Analise do Recurso do Resultado Preliminar
27/06/2024 Publicacdao do Resultado Final e Homologacao

Site Eletronico da Prefeitura Municipal de Cabeceiras - GO
(http://www.cabeceiras.go.gov.br)

12
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS - GO

CNPJ 01.740.430/0001-02

ANEXO III - QUADRO DE PONTUACAO DE ANALISE CURRICULAR

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
~ - ~ MAXIMO
] FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO DE PONTOS
GRADUACAO
e No maximo 01 (uma) graduacgao;
e Graduacdo concluida de acordo com a fungao 1,5
. . 1,5
escolhida; (Um e meio)
O documento comprobatério deverd ser apresentado
conforme subitem 5.1 do edital.
POS-GRADUACAO
e No maximo 01 (uma) especializagdo; 1,5 15
O documento comprobatério deverd ser apresentado | (Um e meio) !
conforme subitem 5.1 do edital. .
SUBTOTAL FORMACAO 3,0
~ MAXIMO
CURSOS COMPLEMENTARES PONTUACAO DE PONTOS
e No maximo 02 cursos;
e Cursos com duragdao minima de 20 horas; 10
e Os cursos que serao aceitos e pontuados deverao ser !
. ~ . (Um) por 2,0
na area da funcao escolhida. it
- . certificado
O documento comprobatorio devera ser apresentado
conforme subitem 5.1 do edital.
SUBTOTAL CURSOS 2,0
o ~ MAXIMO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO DE PONTOS
COORDENADOR
e Experiéncia na area e amplo conhecimento da rede de
protegdo a infancia e juventude, de politicas e da rede
de servicos da cidade e regiao. 10
ASSISTENTE SOCIAL/PSICOLOGO (Um) por 5,0
A . . cada ano
e Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e
i . ~ . trabalhado
familias em situagao de risco.
O documento comprobatério deverd ser apresentado
conforme subitem 5.1 do edital. _
SUBTOTAL EXPERIENCIA 50
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 10,0 |
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS - GO

CNPJ 01.740.430/0001-02

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
" o " MAXIMO
, ’ FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO DE PONTOS
NIVEL MEDIO (CUIDADOR)
e Ensino Médio Completo.
NIVEL FUNDAMENTAL (AUXILIAR DE CUIDADOR e
MOTORISTA) 3,0 3,0
e Ensino Fundamental Completo.
O documento comprobatério deverd ser apresentado
conforme subitem 5.1 do edital. _
SUBTOTAL FORMACAO 3,0
= MAXIMO
CURSOS COMPLEMENTARES PONTUACAO DE PONTOS
e No maximo 02 cursos;
e Cursos com duragdao minima de 20 horas; 1.0
e Os cursos que serao aceitos e pontuados deverao ser !
. ~ . (Um) por 2,0
na area da funcao escolhida. 4
Y. . certificado
O documento comprobatorio devera ser apresentado
conforme subitem 5.1 do edital.
SUBTOTAL CURSOS 2,0
- ~ MAXIMO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO DE PONTOS
CUIDADOR
e Experiéncia no atendimento a criancas e adolescentes.
AUXILIAR DE CUIDADOR 10
e Experiéncia no atendimento a criancas e adolescentes. !
(Um) por 50
MOTORISTA cada ano
A ~ trabalhado
e Experiéncia na funcao.
O documento comprobatério deverd ser apresentado
conforme subitem 5.1 do edital. _
SUBTOTAL EXPERIENCIA 5,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 10,0 |

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS - GO
CNPJ 01.740.430/0001-02

N° DA INSCRICAO*: | *PREENCHIDO PELA ADMINISTRAGAO
NOME DO CANDIDATO:
x| PAI:
FILIACAO |u7e:
DATA DE NASCIMENTO: | NATURALIDADE:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: | UF:
CEP: CELULAR:
E-MAIL:
PIS/PASEP:
PcD: | ( )SIM ( ) NAO | OBSERVACOES:

CARGO PRETENDIDO:

Preenchendo os requisitos do Edital e juntando os documentos exigidos,
venho REQUERER minha inscricao neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme acima discriminado.

Pede Deferimento.

Cabeceiras - GO, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO V - SOLICITAGAO DE RECURSO
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS - GO
CNPJ 01.740.430/0001-02

Ao (a),

Senhor (a) Presidente da Comissao Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado n® 005/2024, da Secretaria Municipal de Promocgao Social, Trabalho
e Habitacao de Cabeceiras - GO.

Apds verificar o Resultado Preliminar do referido Edital, eu

I
CPF no , inscrito (@) na funcdao de
, venho solicitar que seja revisto
minha avaliagcao, pelas razdes a seguir expostas:

RAZOES DO RECURSO:

Cabeceiras - GO, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Esse documento devera ser entregue a Comissdo Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado no prazo do recurso.

Recebido em / /2024,

Por

Assinatura e cargo/funcao do servidor

ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DE FUNGCOES, PERFIL E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABECEIRAS - GO
CNPJ 01.740.430/0001-02

\ FUNGAO: COORDENADOR \

PERFIL: Nivel Superior e experiéncia congénere; Experiéncia na area e amplo
conhecimento da rede de protecao a infancia e juventude, de politicas e da rede de
servicos da cidade e regiao.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Gestdo de entidade; Elaboragdao, em
conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico
do servico; Organizacao da selecao e contratagao de pessoal e supervisao dos trabalhos
desenvolvidos; Articulagao com a rede de servigos; Articulacgdo com o Sistema de
Garantia de Direitos.

\ FUNGAO: CUIDADOR \

PERFIL: Nivel médio e experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Cuidados basicos com alimentacao,
higiene e protecao; Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construgao da identidade; Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparacdao da crianca ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior

| FUNCAO: AUXILIAR DE CUIDADOR |

PERFIL: Nivel fundamental e experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Apoio as fungdes do cuidador;
Cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente e preparagao dos
alimentos, dentre outros).

| FUNCAO: MOTORISTA |

PERFIL: Nivel fundamental, experiéncia na funcdo e Carteira de Habilitagao tipo “D”".

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Dirigir o veiculo, dentro e fora do
Municipio, para o transporte de pessoas, quando em missao oficial ou outros eventos
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inerentes ao interesse do mesmo, em locais determinados, garantindo a seguranca dos
mesmos, verificando o fechamento das portas e o uso de cinto de segurancga; somente
dirigir o veiculo em condigdes seguras, levando-se em consideracao seu estado fisico e
psicoldgico; quando em viagem; verificar diariamente as condicdes de funcionamento do
veiculo antes de sua utilizacdo, tais como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, cdmbio e/ou embreagem, nivel de combustivel entre outros;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdes; manter a documentacgao do veiculo regularizada, avisando seus
superiores em tempo habil para renovacdao; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condicdes de uso; observar e controlar os periodos de
revisao e manutengao recomendados previamente, para assegurar a plena condigao de
utilizacdo; realizar anotacdes em formulario préoprio, segundo as normas estabelecidas e
orientagoes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao
e controle; observar as normas de transito sequndo o Cddigo de Transito Brasileiro -
CTB, responsabilizando-se pelo pagamento de infragdes de transito praticadas; recolher
o veiculo apdés sua utilizacdo na garagem, em local determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; solicitar, mediante autorizagdo, os servigos de
mecénica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias que lhe forem confiadas; no
exercicio da fungao sempre estar habilitado, sendo que essa nunca podera estar vencida;
sempre utilizar o veiculo oficial mediante autorizacdo e para fins restritos do servico
publico; nunca dirigir sob efeitos de alcool ou psicotrépicos ingeridos em qualquer
quantidade; ser adepto da diregao preventiva; nao fornecer carona sob qualquer
pretexto, exceto quando autorizada pelo Superior; ter disponibilidade para realizar
viagens em horarios e dias da semana além da jornada de trabalho, quando necessario,
sendo que tais horas excedentes devem ser devidamente compensadas através de
controle especifico para tal finalidade; executar demais tarefas ligadas a sua area de
atuacdo; Responsavel pela higiene do veiculo, abastecimento, lubrificacdo e outras
necessidades que podem surgir para a manutencao do veiculo.

\ FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO |

PERFIL: Nivel Superior e experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias
em situagdo de risco.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS*: Elaboracao, em conjunto com o/a
coordenador (a) e demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servico;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegragao familiar; Apoio na selecao dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores/educadores; Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servicos e do SGD das intervencdes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias; Organizacdo das
informacOes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual; Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
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Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: i. possibilidades de reintegracdao familiar; ii. Necessidade de aplicacdo de
novas medidas; ou, iii. Quando esgotados os recursos de manutencao na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento para adogdao; Preparacao da
crianga/adolescente para o0 desligamento (em parceria com 0 (a)
cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediacdo, em parceria com o0
educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacdo e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

* NOTA: AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE INTERPROFISSIONAL DEVERAO RESPEITAR AS
NORMAS QUANTO A ATIVIDADES PRIVATIVAS DEFINIDAS PELOS RESPECTIVOS CONSELHOS DE PROFISSAO.
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