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RAPHAEL MOREIRA SPINULA COSTA - 491948311-0 -
59569875 - 211,00 - P-25B

RAPHAEL OLIVEIRA BATISTEL - 50373536-X - 61686786 -
253,60 - P-25B

RAPHAEL RIBEIRO RUSSIN - 36442873-9 - 61438707 -
280,80 - P-25B

RAPHAEL SILVA DE CAMARGO - 45892840-9 - 58579788
- 220,60 - P-25B

RAPHAELA SOARES PIRES - 59098671-5 - 62493540 -
332,40 - P-25B

RAQUEL FERREIRA NEVES - 64909988-6 - 59902540 -
358,80 - P-25B

RAQUEL GONCALVES DOS SANTOS BOMFIM - 53988513-7
- 61676853 - 207,60 - P-25B

RAQUEL PRIMO CARDOSO - 60688158-X - 61888141 -
234,80 - P-25B

RARIZA DE OLIVEIRA BARRETO - 36273723-0 - 62425056
- 332,00 - P-25B

RAUANNY LUIZA SOUZA DE PONTES - 38556097-7 -
59809337 - 281,00 - P-25B

RAUL CLAPTON - 63238497-9 - 61047805 - 292,80 - P-25B

RAUL DA SILVA NETO - 54588164-X - 62541013 - 206,80
- P-25B

RAUL DE SOUZA SARTORI - 63394587-0 - 62279084 -
310,80 - P-25B

RAUL FONSECA DE SOUZA - 39040542-5 - 57850240 -
318,60 - P-25B

RAUL HIGUTI PISSARRA - 58050551-0 - 62469746 - 337,80
- P-25B

RAUL QUEIROZ JACOBSEM - 57837296-4 - 62201409 -
229,00 - P-25B

RAUL SEIXAS LEAL DE SOUZA - 50947375-1 - 61810967 -
336,80 - P-25B

RAWAN VAGNER DOS SANTOS ANDOZIA - 60180616-5 -
60901608 - 307,00 - P-25B

RAYONE NASCIMENTO ALVES LIMA -
62505050 - 235,60 - P-25B

RAYSSON BARROS MENDONCA - 63245249-3 - 58194231
- 375,20 - P-25B

REALLE SILVA TUCKUMANTEL - 59452901-3 - 62617176 -
206,60 - P-25B

REBECA LIMA MENDES DOS SANTOS - 16287976-81 -
62663011 - 245,60 - P-25B

REFERSON ALVES FONSECA SANTOS - 46945138-5 -
62525905 - 214,60 - P-25B

REGINA GRAZIELA DE OLIVEIRA GARISTO - 52329392-6 -
57854785 - 235,40 - P-25B

REGINALDO ANDER DO NASCIMENTO SILVA - 36642638-2
- 57825785 - 246,20 - P-25B

REGINALDO GABRIEL NASCIMENTO DA SILVA - 59985733
X - 62650440 - 271,60 - P-25B

REINALDO ESPASSA FILHO - 53343800-7 - 58361219 -
242,20 - P-25B

REINALDO MEDREIROS FARIAS - 69388371-6 - 61730068
- 223,40 - P-25B

REINER LUIS RODRIGUES DE SOUZA -
60440473 - 267,60 - P-25B

RENAN ALMEIDA BARBOSA - 57891432-3 - 62390554 -
350,80 - P-25B

RENAN ALMEIDA DE SENA - 50612233-5 - 62436643 -
292,20 - P-25B

RENAN ARAUJO PIRES DA SILVA - 59418885-4 - 59585943
- 239,00 - P-25B

RENAN BELFIORE NUNES - 30851926-7 - 62523457 -
301,20 - P-25B

RENAN BENFICA REIS - 65042502-9 - 62528742 - 305,80
- P-25B

RENAN DA SILVA ALVES - 53571177-3 - 59815892 - 265,40
- P-25B

RENAN DA SILVA GARUTE - 41574479-9 - 59121777 -
368,40 - P-25B

RENAN DE ALMEIDA MUSSI - 55554808-9 - 62415670 -
292,60 - P-25B

RENAN ENDREW DA SILVA - 399960417-7 - 62262394 -
239,40 - P-25B

RENAN FERNANDES DE ANDRADE - 39312811-8 -
60517190 - 220,80 - P-25B

RENAN FREIRE BRITO - 60119453-6 - 62639340 - 219,80
- P-25B

RENAN GOMES DE BRITO - 54454329-4 - 60146664 -
241,00 - P-25B

RENAN GUILHERME PIRES BURIM - 41134096-7 - 62264079
- 260,80 - P-25B

RENAN IORIO FAVERO - 43458328-5 - 62303317 - 277,40
- P-25B

RENAN JOSE DE SOUZA LEITE - 55101049-6 - 57951349 -
268,40 - P-25B

RENAN MAZZULLI PORTA RECO - 37762816-5 - 58259139
- 267,20 - P-25B

RENAN MORGAN BAIOCCO - 60470694-7 - 61752061 -
289,40 - P-25B

RENAN MUNIZ PEREIRA LINO DOS SANTOS - 63834447-5 -
60877537 - 375,00 - P-25B

RENAN PEREIRA DE SOUSA - 54779016-8 - 57873070 -
212,20 - P-25B

RENAN REIS VILLAR - 45404681-9 - 59805773 - 302,60
- P-25B

RENAN SANTOLINO CARLOS - 55576519-2 - 60358688 -
294,40 - P-25B

RENAN SANTOS ARMELLINE - 56637213-7 - 61517658 -
230,80 - P-25B

RENAN SIQUEIRA ROCHA - 64689345-2 - 61739235 -
208,20 - P-25B

RENAN WILLIAN ROSA CAETANO - 39222991-2 - 58212574
- 368,20 - P-25B

RENATO AMERSON DA SILVA ANDRADE - 302344353-3 -
59251441 - 248,00 - P-25B

RENATO AURELIO SOARES DE BRITO - 56013161-6 -
62650378 - 201,60 - P-26A

RENATO DA CONCEICAOQ LOPES - 37762266-7 - 60894709
- 221,00 - P-26A

RENATO DE JESUS SANTOS - 58904307-9 - 59891920 -
297,20 - P-26A

RENATO DE SOUZA ANDRADE DE OLIVEIRA - 59800664-3 -
57903166 - 311,40 - P-26A

RENATO GOMES DA SILVA - 18929467-0 - 60375850 -
255,00 - P-26A

RENATO HENRIQUE GONCALVES - 48901117-2 - 58497986
- 287,00 - P-26A

RENATO HENRIQUE PINTO - 50821376-9 - 59449942 -
252,60 - P-26A

RENATO RICO PEREIRA BELLINI - 55632553-9 - 61707350
- 275,00 - P-26A

RENNAN GABRIEL ALVES CARDOSO - 50975075-8 -
62602039 - 213,80 - P-26A

REYNIO LUIS SOARES DA SILVA - 63129736-4 - 62550918
- 223,20 - P-26A

RHAI MIGUEL SILVA BARBOZA - 60895304-0 - 57987211
- 209,00 - P-26A

RHAINE DE PONTES ALMEIDA - 49516903-1 - 57815321 -
269,60 - P-26A

RIAN APARECIDO DOS SANTOS MORAIS - 642286254-0 -
58778330 - 225,20 - P-26A

RIAN SILVA PEREIRA - 52781468-4 - 62402870 - 238,00
- P-26A

RICARDO AUGUSTO ESTEVES - 52301537-9 - 58556109 -
318,00 - P-26A

RICARDO CARMONA BACHESQUE
57852057 - 210,60 - P-26A

55729419-8 -

53349701-2 -

54550015-1

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

RICARDO DE SOUZA VALLE FILHO - 50249826-2 - 59209534
- 250,00 - P-26A

RICARDO JOSE GOUVEA JUNIOR - 53407021-8 - 62165593
- 253,40 - P-26A

RICARDO MARTINS FLORES DA SILVEIRA - 43696467-3 -
62522841 - 298,20 - P-26A

RICARDO MATHEUS NOBRE PONTES
57813922 - 237,40 - P-26A

RICARDO PAULO DE CARVALHO JUNIOR - 60438062-8 -
61769517 - 223,80 - P-26A

RICARDO PROCH MARTINS - 56302140-8 - 62688936 -
201,20 - P-26A

RICARDO SANTOS ANDRADE - 57865585-8 - 62705563 -
310,00 - P-26A

RICARDO SINGOLANI SIMOES - 57812307-1 - 59165197 -
312,80 - P-26A

RICARDO VANONE BORGES - 56027676-X - 62473204 -
318,00 - P-26A

RICHARD BRIAM FARIA DE ABREU
61883603 - 322,60 - P-26A

RICHARD DE MORAES FAIRAS - 47598215-0 - 62019929
- 313,80 - P-26A

RICHARD FRANCISCO DE NOVAES SANTOS - 571452140 -
58009086 - 217,60 - P-26A

RICHARD LUIZ CRUZ MARTINS - 39947952-1 - 62635018
- 286,40 - P-26A

RICHARD MACEDO BOTTONI - 54423720-1 - 62573144 -
320,80 - P-26A

RICHARD MENDES DOS REIS - 59534962-6 - 58954481 -
326,80 - P-26A

RICHARD VALDEUS SILVA - 58462015-9 - 57842027 -
297,00 - P-26A

RICKY SHWARDS RODRIGUES - 49987226-5 - 58502190 -
240,80 - P-26A

RINALDO JUNIO SORROCHE BRAGATTO DE OLIVEIRA -
63018307-7 - 59089539 - 336,20 - P-26A

ROBERT CARVALHO SANT ANA - 45944766-X - 57952426

- 39554660-6 -

- 460177345-5 -

- 248,60 - P-26A

ROBERT DA SILVA - 55877952-9 - 62538411 - 251,80 -
P-26A

ROBERT SILVA BRITO - 46052643-1 - 59291923 - 323,00
- P-26A

ROBERT WILLIAN BARRETO DOMINGOS - 53021060-5 -
60324252 - 223,00 - P-26A

TOTAL DE CANDIDATOS
SAUDE

....304

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 17/2024

MEDICO | — AMBULATORIO DE PEDIATRIA DA UNIDADE
DE EMERGENCIA (SALA DE URGENCIA DE PEDIATRIA DA U.E.)

CONVOCACAO

- 0 Orgdo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuéncia sobre sua
admisséo, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificagdo

Henrique Marques da Silva Varge - 1°

Felipe Martins Liporaci - 2°

Data -:17/06/2024

Horério - : 09:00 h

Local - : Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

- RG;

- CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da funcao;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

- Cartao de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratacdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 15/2024

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONVOCAGAO

- 0 Orgdo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, pela presente, CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, para manifestar anuéncia sobre sua admis-
sao, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificagdo

Jefte Paulino da Silva - 1°

Data -:17/06/2024

Horario - : 09:30 h

Local -: Servico de Selecéo e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

- RG;

- CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da fungéo;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

- Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratagdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 40/2020

TECNICO DE RADIOLOGIA

CONVOCACAO

- 0 Orgdo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeiréo Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuéncia sobre sua
admissao, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificagdo

Otavio Rocha LOpes Ferreira - 12°

Jonatan Caio de Souza - 13°

Data -:17/06/2024

Horario - : 10:30h

Local - : Servico de Selecao e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

- RG;

- CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da funcao;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

- Cartéo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratagdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 7/2023

CONVOCAGAO

ENFERMEIRO

- 0 Orgdo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeiréo Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuéncia sobre sua
admissao, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificacao

Maria Vitoria Cunha Comar - 105

Renato Helton Morato - 106

Renata Aparecida Eleshao - 107

Denise Mariani Salomao - 108

Data -:17/06/2024

Horario - : 11h 30 min

Local - : Servico de Selecao e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

- RG;

- CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da funcao;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

- Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratagdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 3/2021

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (NUTRICIO-
NISTA)

CONVOCAGAO

- 0 Orgéo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirao Preto pela presente, CONVOCA o candidato
abaixo relacionado, para manifestar anuéncia sobre sua admis-
sao, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificacao

Mariana Palhao Verri - 63°

Data -:17/06/2024

Horario - : 15h00m

Local - : Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario sin —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

- RG;

- CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da fungéo;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

- Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratacdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 21/2020

AUXILIAR DE SAUDE

CONVOCAGAO

- 0 Orgéo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeiréo Preto, pelo presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuéncia sobre sua
admissao, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificacao

Rosangela Aparecida Innocente Rodrigues - 105°

Everton Godoy dos Santos - 106°

Lorrayne Batista dos Santos - 107°

Data -:17/06/2024

Horario - : 15:30h

Local - : Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

- CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da fungéo;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

- Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
nao tenha interesse na contratacdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulado implicard como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRI(;OES n.° 18/2024

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribei-
rao Preto da Universidade de Sao Paulo, por meio da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n°
230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio
de 2014, torna publica a abertura de inscricdes e a realizacdo
do concurso publico para preenchimento de 03 (trés) vagas da
funcdo-atividade de MEDICO | — EMERGENCISTA, mediante as
condiges estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no
presente edital.

Instrucbes Especiais

| - Disposicoes preliminares

1. - A realizacdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no
Diario Oficial do Estado, secdo |, pagina 1, em 05/04/2024, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2. - As publicagdes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

3. - O candidato aprovado sera admitido na fungdo-ativi-
dade, nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n°
180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943).

4. - As informacdes relativas a fungdo-atividade, especiali-
dades, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho,
nlmero de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos
estdo estabelecidas no Anexo | deste Edital.

5. - As informacdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sao, perfil profissional, atribuicdes, contetido programatico e
duracdo da prova constam no Anexo Il deste Edital.

Il - Dos pré-requisitos

1. - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissao, em atendimento a CLT, e suas alteracoes:

a) - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

b) - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) - Possuir os pré-requisitos e a formacao necessarios para
exercer a fungdo atividade, conforme mencionado no Anexo II;

d) - Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) - Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) - Possuir copia da ultima declaracao de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

g) - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
do servio militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) - Apresentar Carteira de Trabalho; e

i) - Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2. - A apresentacdo de todos os documentos comproba-
torios das condigGes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da admisséo, conforme estabelecido no Capitulo XIV.

3. - A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo compro-
vacdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

Il - Das inscri¢bes

1. - Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2. - 0 deferimento da inscrigdo, através de ato publicado no
Diério Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3. - 0 candidato tera a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) - Efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) - Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

¢) - Preencher a ficha de inscricao de modo indevido;

d) - Nao atender as condicoes estipuladas neste edital.

4. - 0 candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, podendo o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5. - As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela
Internet, no site (www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas
de 17 de junho de 2024 as 14:00 horas de 01 de julho de 2024.

6. - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) - Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

b) - Localizar no site o link correlato ao concurso publico;

¢) - Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha
de inscricao, total e corretamente;

d) - Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite para
o encerramento das inscrigdes, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7. - Em conformidade com o Decreto n® 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o
preenchimento do campo prdprio na ficha de inscrico, disponi-
bilizada na AREA DE INSCRICAO.

8. - 0 descumprimento das instrugdes para inscricdo pela
Internet implicara no indeferimento da inscrigdo.

9. - 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato
da inscricao, até a data limite do encerramento das inscri¢oes,
sendo certo que:

a) - A inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apds a respectiva compensagéo;

b) - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, fac-simile, trans-
feréncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das
inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados
neste edital;

¢) - 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do s6 sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo das inscri¢oes.

10. - As 14:00 (quatorze) horas do dltimo dia das inscricdes,
a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponivel no site. Quanto
ao boleto bancério estard disponivel para impressao até as
18:00 horas na AREA DO CANDIDATO.

11. - Nao havera devolucao da taxa de inscri¢do, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o concurso publico ndo se realizar.

12. - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo:

a) - Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos ter-
mos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

b) - Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipu-
lado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezem-
bro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente
aos seguintes requisitos:

- Sejam estudantes regularmente matriculados e
- Percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

13. - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site (www.
hcrp.usp.br); localizar o link correlato ao concurso publico; ler
atentamente as instrucdes relativas a solicitacdo de isencdo
ou reducdo da taxa de inscricdo e seguir os procedimentos ali
estabelecidos.

14. - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

15. - Apos a analise dos pedidos de isencdo e redugdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.
hcrp.usp.br).

16. - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo ou
reducdo do valor da taxa de inscrigdo deferidos deverdo realizar
sua inscricdo dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

17. - No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral, den-
tro do periodo e horario de recebimento das inscri¢des.
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18. - O Hospital das Clinicas da FMRPUSP exime-se das des-
pesas com viagens e estada dos candidatos para participacdo
em qualquer das etapas do concurso.

19. - Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

20. - O candidato que necessitar de condicdes especiais
para a realizacdo das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similar), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha
de inscricao, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link
concursos, na area de inscricdo.

20.1. - O candidato devera apresentar, junto a solicitacao
de condicdo especial, laudo médico (original ou cdpia), expe-
dido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o atendimento
especial solicitado, durante o periodo de inscricdes (consideran-
do, para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, ao Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto - Servico de Selecao e Desenvolvimento - Campus
Universitério, Bairro Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP — CEP:
14048-900.

20.2. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e
a solicitacdo de condicdo especial, caso tenha interesse, pes-
soalmente ou por procuracdo, sequindo os prazos, critérios e
endereco mencionados no item anterior.

20.3. - 0 candidato com deficiéncia, caso necessite condi¢ao
especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrugdes Especiais.

21.- O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término do prazo estabelecido, seja qual for o motivo
alegado, podera ndo ter a condicdo atendida.

22.- 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23. - A Comisséo Especial de Concurso Pdblico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢oes,
para analisar e publicar, no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para
informa-lo sobre a decisao em formato acessivel.

24. - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condig&o a unida-
de, por sua inexisténcia na data-limite, deverao fazé-lo tao logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situacéo
se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

25. - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1. - Néo havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢ao em favor da candidata;

25.2. - A crianga devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

25.3. - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactente podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4. - Na sala reservada para amamentacdo ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participagdo dos candidatos com deficiéncia

1. - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2. - 0 candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo
mencionada no item 1.

2.1. - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que néo for preenchido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificagdo.

3. - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no parégrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4. - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego publico quanto a utilizagdo de material tecnolégico
ou habitual.

5. - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliacao e aos cri-
térios de aprovagdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6. - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo 1Il.

7. - 0 candidato com deficiéncia, no momento do preen-
chimento da ficha de inscricao, disponibilizada no site (www.
herp.usp.br), link concursos, na éarea de inscricdo, devera, obri-
gatoriamente, declarar no campo especifico que é deficiente,
informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita
de condices especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as
provas, especificando-as.

7.1.- 0 anexo IV deste edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizagdo.

7.2. - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3. - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

7.3.1. - 0 atendimento de condi¢es especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8.- 0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o peri-
odo de inscri¢des (considerando, para este efeito, a data da pos-
tagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento,
ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de Selecéo
e Desenvolvimento - Campus Universitério, Bairro Monte Alegre
— Ribeirdo Preto — SP — CEP: 14048-900, laudo médico (original
ou cdpia) de acordo com o modelo disponibilizado na drea de
inscricdo) atestando:

a) - 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Cadigo Internacional de Doenga — CID-10,

b) - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegu-
rar previsdo de adaptacdo da sua prova.

8.1. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso
tenha interesse, pessoalmente ou por procuracdo, seguindo o0s
prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior;

8.2. - A validade do laudo médico, a contar do inicio da ins-
cricao, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacoes;
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8.3. - 0 laudo ndo sera devolvido;

8.4. - As solicitagdes de todas as condicoes diferenciadas
devem ser entregues juntamente com o laudo médico de que
trata o item 8, e endossadas por atestado médico em que conste:

a) - Assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) - Fundamentagdo médica para a solicitacao; e

¢) - Nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e opcao de emprego publico.

9. - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢oes,
para publicar, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e no Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto (www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

10. - O candidato que n&o preencher os campos da ficha de
inscri¢do reservados ao candidato com deficiéncia, ou nao reali-
zar a inscricao conforme as instrucdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo poderd impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcao-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992.

12.1. - A Comissdo Especial de Concurso Publico deste
Hospital executara as providéncias relativas ao agendamento
da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia
quanto a data, hordrio e local de sua realizacdo, por meio
de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), informando-os em
formato acessivel;

12.2. - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial
do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, a ser realizada no DPME situado a Avenida Prefeito
Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo — SP, devendo a
decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame;

12.3. - Apos a realizacdo da pericia médica e publicagdo
da deciséo, cabera ao 6rgdo responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a ime-
diata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em formato
acessivel;

12.4. - Quando a pericia médica concluir pela inaptidéo, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, ap6s a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizacao de junta médica pelo DPME
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME
\> Ingresso — Pré-Avaliacdo — Pessoa com deficiéncia \> Reque-
rimento de Recurso Pré-Avaliacao;

12.4.1. - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
aAvenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sao Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horario das 07h00 as 16h00;

12.5. - A junta médica devera apresentar conclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

12.6. - N@o cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela junta médica.

12.7. - Apos a realizacdo da avaliacdo pela junta médica e
publicacdo da deciséo, cabera ao o6rgéo responsavel pelo con-
curso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
como a imediata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

13. - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicoes da fungdo-atividade postulada, o candidato sera
eliminado do certame.

14. - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formuldrio de inscrigdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificacao.

15. - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer
das disposicdes deste capitulo implicard a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

V - Do sistema de pontuacdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas

1. - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de
2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19
de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2. - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontua-
¢do final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparagdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3. - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo concurso publico,
cumulativamente:

3.1. - Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. - Declarar, sob as penas da lei, que néo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeacao ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaragdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. - Manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4. - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5. - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo |1l deste Edital.

6. - A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de que
trata o sub-item 3.1 sera efetuada pela Comissao Especial de
Concurso Publico ou por Empresa Especializada contratada para
esse fim, através da fenotipia (aparéncia) do candidato.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos compro-
batorios:

- a) Uma foto colorida nitida e atualizada do candidato.

- b) Cépia colorida do R.G. do candidato.

- 6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo
sera realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao.

- 6.1.2. Caso subsistam ddvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia.

6.1.2.1. Para comprovacao da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacao de
documento idéneo (R.G.), com foto, de pelo menos um de seus

genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencdo do beneficio.

6.2. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apds a realizacdo da prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n® 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do titulo VII
deste Edital.

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opcéo de que
trata o item 2 deste Capitulo.

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que
trata o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulacdo do
respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no para-
grafo Gnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

7. - Apos o término das inscricdes, a relacao final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do concurso
publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

8. - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

9. - O candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, 0 RANI de um dos seus genitores.

10. - A férmula de célculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas,
em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacéo diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende--se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPI entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabili-
tados.

10.1. Para o cdlculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuagéo diferenciada;

10.2. - Entende-se por candidato inabilitado aquele que
NAO alcancar ou superar o desempenho minimo do concurso
publico em referéncia.

11. - A formula para aplicacéo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacao da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da
fase de concurso publico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

12. - Os célculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
o nlimero inteiro subsequente.

13. - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14. - A pontuacéo diferenciada também néo sera aplicada
quando, na férmula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia (PPI) for maior que
a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

15. - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja
pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata
este capitulo, cumulativamente com os direitos a ele conferidos
pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos
concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para
portadores de deficiéncia.

VI - Da participacao de estrangeiros

1. - Somente poderéo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. - Para inscricdo no concurso publico, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificagdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1. - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, o0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotacdes pertinentes.

3. - O estrangeiro que:

3.1. - Se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, II, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admiss&o, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2. - Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extra-
ordinaria (artigo 12, I, “b", da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento das
condigdes exigidas na legislacao federal para a concessao da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentagdo de cdpia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

3.3. - Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissdo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentagdo de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VII - Das provas

1. - O concurso publico sera realizado em nivel local e
constara das seguintes provas:

a) - OBJETIVA/DISSERTATIVA, de carater CLASSIFICATORIO
e ELIMINATORIO;

b) - AVALIACAO DE TITULOS (conforme Capitulo VIII - “Dos
titulos e seu julgamento”). De carater CLASSIFICATORIO;

2. - A PROVA OBJETIVA/DISSERTATIVA: Serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Constara de questdes de
multipla escolha e questdes com respostas abertas, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

- Parte Dissertativa: 10 (dez) questoes com respostas abertas
sobre casos clinicos com énfase em raciocinio clinico, embasamen-
to das hipéteses diagnosticas (argumentagdo sobre os temas) e
condutas diagnésticas e terapéuticas pertinentes, valendo 8 (oito)
pontos cada, com os seguintes critérios de avaliagdo:

a) - 5 (cinco) pontos em razéo do contetdo cientifico da res-
posta, ou seja o dominio sobre o assunto abordado tendo como
base o programa deste edital e a literatura cientifica atualizada.

b) - 3 (trés) pontos em razdo da consisténcia dos argu-
mentos da resposta, organizacdo do pensamento, sequéncia
de conceitos e principios abordados, clareza e objetividade na
exposicdo dos argumentos, organizagéo e correlagao dos conhe-
cimentos abordados.

- Parte Objetiva: 10 (dez) questdes de Muiltipla Escolha
sobre Nogbes de Administragdo Publica e Informatica, valendo
2 (dois) pontos cada.

2.1. - Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova OBJETIVA/DISSERTATIVA,
observado o sistema de pontuagéo diferenciada de acordo com
os parametros definidos no capitulo V deste Edital, serdo consi-
derados habilitados para a etapa de AVALIACAO DE TITULOS;

2.2. - Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo
estipulado no edital do certame, ocorrera apés a aplicacdo da
pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficiario do sistema diferenciado;

2.3. - 0 candidato que ndo comparecer a prova OBJETIVA/
DISSERTATIVA na data e horario estabelecidos sera eliminado
do Concurso Publico.

3.- 0 tempo de duragéo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4. - A prova sera realizada na cidade de Ribeirdo Preto,
conforme abaixo:

Data - :10/07/2024

Horario : 18:00 horas

Local - : ANFITEATRO DO CEAPS — 2.° ANDAR do Hospital
das Clinicas de Ribeirao Preto da FMRP-USP — Campus Univer-
sitario s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP. (Aguardar na
Portaria Principal do Hospital)

5.- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site www.hcrp.usp.br, pelo Didrio Oficial do Estado www.
imesp.com.br ou no Portal de Concursos Publicos do Estado
www.concursopublico.sp.gov.br as publicacdes de todas as
etapas referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento como justificativa de auséncia ou,
comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

6. - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

7. - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) - Com caneta esferografica de corpo transparente, de
tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) - Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificagdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. - 0 candidato que ndo apresentar um dos documentos
elencados no item 7 deste capitulo nao realizara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2. - Néo serdo aceitos para efeito de identificagdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. - 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressdo digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo,
o candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das Clini-
cas, no primeiro dia Util apds a realizacdo do certame, um dos
outros documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena
de eliminacao do certame.

9. - Né&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10. - No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

11. - Nao sera permitido qualque: espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos a utilizacao de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

11.1. - 0 candidato ndo poderd ausentar-se tempora-
riamente da sala de prova levando qualquer dos materiais
elencados no item 11.

12. - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa
por questao na folha de respostas, tnico documento valido para
a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. - Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato.

13.2. - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. - Os 2 (dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15. - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrucdes cons-
tantes do caderno de prova.

16. - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipéteses previstas neste edital:

a) - Apresentar-se apos o horario estabelecido para a rea-
lizagdo da prova;

b) - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja
o previsto no edital de convocagao;

¢) - Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) - Nao apresentar os documentos solicitados para a reali-
zagdo da prova, nos termos deste edital;

e) - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) - Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) - For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
magquina calculadora ou similar;

h) - Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicacéo (telefone celular, relégios digitais, agen-
da eletrdnica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) - Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

j) - Nao devolver a folha de respostas; e

k) - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. - Os aparelhos eletrdnicos deverao ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.
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18. - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. - No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o
nome do candidato nédo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacdo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procedera a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscrigo.

20.1.- Alinclusdo serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

20.2. - Constatada a impertinéncia da incluséo condicional,
a inscricdo sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. - Se, apos a prova, for constatado (por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacéo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. - Nao havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII - Dos titulos e seu julgamento

1. - Somente os candidatos habilitados na prova OBJETIVA/
DISSERTATIVA, terdo seus titulos avaliados.

2. - A avaliacdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos

2.1. - Na avaliacdo de titulos sera considerado o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1259/2015 regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 63.979/18, conforme capitulo "V’ deste
Edital.

3. - A avaliagdo de titulos consistira na pontuagao de titulos
relacionados a formacdo e experiéncia profissional dos candi-
datos diretamente relacionados com as atribuicées da funcao,
conforme critérios estabelecidos no ANEXO IIl deste Edital.

3.1. - Os candidatos deverdo entregar fotocopias dos com-
provantes dos titulos, acompanhados da Ficha de Avaliagéo, na
data, horario e local de realizacdo da PROVA OBJETIVA/DISSER-
TATIVA, conforme definido abaixo:

Data - :10/07/2024

Horario : 18:00 HORAS

Local : ANFITEATRO DO CEAPS — 2° ANDAR do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto da FMRP-USP — Campus Universitario
s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP (Aguardar na Portaria
Principal do Hospital)

3.2. A Ficha de Avaliacdo estara disponivel na AREA DE
INSCRICAO e devera ser preenchida com os dados pessoais do
candidato e a relagdo dos titulos se houver.

3.3. - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos com-
probatdrios dos titulos elencados no Anexo Il

3.4. - Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entre-
ga da documentacéo (fotocdpias dos comprovantes dos titulos)
de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao, incluséo
e/ou substituicdo de documentos;

4. - Nao serao avaliadas informacdes que ndo guardarem
relagdo direta com as atribuigdes da fungéo ou ainda as que ndo
forem acompanhadas dos comprovantes.

5. - Os certificados, certiddes ou declaracdes de conclusao
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos histéricos
escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por instituicao oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacdo da institui¢do e do responsa-
vel pela expedicao do documento.

6. - As declaragbes comprobatérias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo llI, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) - Identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) - Especificacdes referentes a emprego publico, especiali-
dade, area de atuacéo e periodo de trabalho;

) - Data; e

d) - Assinatura do representante legal do setor de pessoal
ou do 6rgéo de recursos humanos ou da instituicao.

6.1. - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da fungo exercida assina-
lada devera ter a mesma terminologia da funcdo-atividade (e
da especialidade / area de atuacao, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

6.1.1. - Se a nomenclatura da fungdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no edital de abertura de concurso ptiblico, a pontuagdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comissao Especial
de Concurso Publico.

6.2. - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaragdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatorios:

a) - Recibos ou comprovantes de prestacao de servicos;

b) - Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

¢) - Comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) - Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

7. - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

8. - A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdo Elabo-
radora e Julgadora das Provas, e o seu resultado sera divulgado
no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site do HCRP.

9. - Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentacdo, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

10. - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condicGes previstas neste capitulo.

11. - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencédo dos titulos, a pontuagao atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

IX - Dos recursos

1. - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do
concurso, quanto:

a) - Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugdo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) - Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especifi-
cas e ajudas técnicas;

¢) - A aplicacdo das provas;

d) - As questdes da prova e gabarito;

e) - Ao resultado da prova;

f) - A eliminacdo do concurso em virtude da constatagdo da
falsidade da autodeclaracao dos candidatos PPl e,

g) - Ao resultado da avaliagdo de titulos.

2. - 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1.- 0O prazo para interposicao do recurso de que trata a
letra "f" sera de 7 (sete) dias.

3. - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. - Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
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o edital no enderego eletrénico www.hcrp.usp.br no link especi-
fico de Concursos na opcdo “Recursos” e seguir as instrucdes
ali contidas.

4.1. - O recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. - Entregue pessoalmente pelo candidato ou por pro-
curagao especifica, conforme modelo disponibilizado na opgéo
"Recursos”; no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Centro
de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
- "Campus Universitario” - Monte Alegre - Ribeirdo Preto — SP,
ou ainda, através do e-mail selecao@hcrp.usp.br., identificando
no assunto: recurso e o nimero do Edital do Concurso Publico.

4.1.2. - Atenda as instrucdes estabelecidas na opcao
"Recursos”.

4.2. - O recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 01 recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

4.3. - Cada questdo ou item devera ser apresentado em
formulario préprio, com argumentacéo ldgica e consistente;

4.4. - A versdo eletronica do caderno de questdes serd
disponibilizada para consulta no site www.hcrp.usp.br durante
o periodo previsto para os recursos referentes as questdes da
prova e gabarito.

5. - Somente serdo apreciados os recursos interpostos den-
tro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e
que apontem circunstancias que os justifiquem.

6. - Na hipdtese de anulacao de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

7.- 0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado,
no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site do HCRP,
podera sofrer alteracoes caso ocorra a situacao descrita no item
6 deste capitulo, antes da homologacao do certame.

8. - Néo caberdo recursos adicionais aos recursos inter-
postos, sendo a Comissao Elaboradora e Julgadora das Provas
soberana em suas decisoes.

9. - A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo sera divulgada no endereco eletrdnico
www.hcrp.usp.br no link de Concursos na op¢ao “Recursos”.

10. - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comisséo Elaboradora e Julgadora das Provas
podera haver alteragdes nas publicacdes das etapas do concur-
50, antes de sua homologag&o.

X — Do desempate

1. - Os critérios de desempate se aplicam a todos os can-
didatos, sendo que em caso de igualdade de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) - Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) - Obteve maior nimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da prova OBJETIVA/DISSERTATIVA;

¢) - Obteve maior pontuac&o na AVALIACAO DE TITULOS;

d) - Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos).

e) - Tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

f) - Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. - Para fins de comprovacéo de que trata a letra “e” do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricdo o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1. - No ato da inscricdo, o candidato devera inserir
(upload) de documento comprobatdrio de que exerceu a funcao
de jurado;

1.1.2. - Para inserir o documento comprobatério, o candi-
dato devera acessar o site do Hospital e no link correlato do
Concurso Publico e efetuar o upload;

1.1.3.- A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscri¢do, o candidato
deixara de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra "f" do item 1 deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato deverd
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa que esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscri¢do, o candidato devera inserir (uplo-
ad) de documento comprobatério de que encontra-se inscrito no
referido Programa Social;

1.2.2. Para inserir o documento comprobatdrio, o candidato
devera acessar o site do Hospital e no link correlato do Concurso
Publico e efetuar o upload;

1.2.3. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscri¢do, o candidato
deixara de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serao convocados, através de publicacdo em Diario Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a compa-
recer no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das
Clinicas da FMRP, para participarem de sorteio que definira a
ordem de classificacao.

2.1. - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdgo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacdo estabelecida.

XI - Da classificacéo final

1. - A nota final do candidato sera igual & soma do total
de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA/DISSERTATIVA e na
AVALIACAO DE TITULOS, observado o sistema de pontuacdo
diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e em confor-
midade com o Decreto Estadual n° 63.979/18.

2. - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3. - Havera duas listas de classificacdo, observado o sistema
de pontuacao diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XII - Da homologacao

1. - A homologacao do concurso dar-se-a por ato do Supe-
rintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto — USP, apés a realizacdo e a conclusao de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. - 0 concurso terd validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacdo de sua homologagdo em Diario Ofi-
cial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
do HCFMRPUSP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIII - Da escolha de vagas

1. - A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado,
no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e por correio
eletrdnico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste
certame.

2. - A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°
(qiiinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) admissdes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1.- Os candidatos com deficiéncia aprovados terao respei-
tada sua ordem de classificacao na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2;

2.2. - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
2.1. deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso

haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

XIV — Da admisséo

1. - As admissGes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo
final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2. - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas, serao admitidos por meio de ato do Superintendente do
HCFMRP-USP, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. - Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c” e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. - 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico,
entregando:

a) - Carteira de trabalho;

b) - Certiddo de nascimento ou casamento (com as respec-
tivas averbagoes, se for o caso);

¢) - Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢do, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) - Titulo de Eleitor, com comprovante de votagéo da Ultima
eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

e) - Cédula de identidade - RG;

f) - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica ou 6rgdo equivalente do(s)
Estado(s) no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) - Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

j) - Copia da dltima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado néo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucao Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

k) - Declaragdo de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego puiblico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) - Declaracéo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) - 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) - Comprovantes de que possui a formacao e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a fungdo-atividade, conforme
mencionado no Anexo II.

4.1. - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

5. - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocOpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificacao do servidor publico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

6. - O candidato que ndo apresentar os documentos com-
probatérios solicitados na admissao dentro do prazo previsto
sera eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em
Diario Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do
Capitulo Il deste edital.

7. - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos
até a data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e a
anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologacéo do concurso, sem preju-
izo das sancdes legais cabiveis.

8. - 0 candidato convocado para admissdo e que esteja par-
ticipando de Programa de Residéncia Médica (especialidades)
do HCRP, ndo poderd acumular as atividades, devendo optar
por uma delas.

9. - O candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderegado ao Servico de Selecdo e Desenvolvimento, até o dia
atil anterior a data da admisséo.

10. - O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCRP em fungéo-atividade diversa da explicitada
neste Edital, para ser admitido devera, antecipadamente, romper
o vinculo que mantém com este Hospital, formulando pedido
de demisséo.

11. - No caso de desisténcia formal da admisséo, prosseguir-
-se-4 a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificagdo.

XV - Dos exames admissionais

1. - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame
de satide admissional, a ser realizado por Servico Especializado
em Medicina do Trabalho, indicado por este Hospital.

2. - Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes
procedimentos médicos: Avaliagdo Clinica, Acuidade Visual,
Glicose, Hemograma, Hepatite B, Rotina de Urina, RX de Térax,
RX de Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e outros exames se
necessarios.

3. - Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XVI - Das disposicdes finais

1. - O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro
conhecimento das regras contidas neste edital, nas instru-
¢Oes especiais e nos demais atos e normas regulamentares,
importando na expressa aceitacdo das normas e condicdes do
concurso publico.

2. - O candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado e nos sites do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto e do Portal de Concursos Pblicos,
as publicagdes dos editais referentes ao concurso ptiblico, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do
certame.

2.1. - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagéo telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCRP.

2.2. - O Hospital das Clinicas da FMRP — USP néo se res-
ponsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) - Endereco eletrdnico (e-mail) nédo informado na ficha
de inscrigdo;

b) - Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

¢) - Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. - Nao sera fornecida informacdo via telefone no que
tange a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo
final.

4. - A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades de
documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. - Todas as convocacdes, avisos e resultados serao publica-
dos no Diario Oficial do Estado, também no Portal de Concursos
Publicos do Estado e no site do HCRP.

6.- 0 HCRP ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou quais-
quer outras publicagdes ou divulgagdes referentes a este certame.

7.- Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial
do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos
do Estado e no site do HCRP.

8. - As alteracdes, atualizacdes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢do, apds a homologagéo
do concurso, deveréo ser efetuadas pelo proprio candidato no
site do HCRP, na area do candidato.

8.1. - Néo cabera ao candidato qualquer reclamacao caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

9. - O gabarito oficial serd divulgado juntamente com
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

10. - As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitacdo em concurso.

11. - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados,
além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1. - A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica.

11.2. - O Hospital das Clinicas ndo emitira declaracdo de
aprovacao no certame.

11.3. - O Hospital se reserva o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Pablico do HCRP-USP.

ANEXO |

Da Fungéo-Atividade

Funcao-Atividade: MEDICO |

Especialidade: EMERGENCISTA

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade:
A carreira de Médico foi instituida pela Lei Complementar n°
1.193, de 2 de janeiro de 2013, alterada pela Lei Complementar
n° 1.239, de 7 de abril de 2014.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Namero de vagas: 3(trés), sendo 3 (trés) para ampla concor-
réncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricao: O Valor da Taxa de Inscricdo é de
R$ 116,69 (Cento e dezesseis reais e sessenta e nove centavos),
podendo sofrer alteracdo em virtude da variacao do valor da
Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP.

Vencimentos:

Composicao - Valores R$

Salario base: - 2.501,39

Gratificagdo Executiva - 988,36

Prémio Produtividade Médica: - 2.205,42

Total Vencimentos: - 5.695,17

1. - Apés a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Tra-
balho (SESMT), os contratados poderdo perceber Adicional de
Insalubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

- Néo fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
bioldgicos ou fisicos.

2. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais.

3. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, atribuicdes, contelido programético e dura-
¢do da prova

Pré-requisitos:

a) - Possuir diploma de graduagdo de Médico, expedido por
escola oficial ou reconhecida;

b) - Possuir Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica
na 4rea de MEDICINA DE EMERGENCIA credenciada pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou Titulo
de Especialista em MEDICINA DE EMERGENCIA, emitido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB);

) - Possuir Registro atualizado no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP;

d) - Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

- E desejado que o Médico demonstre empatia com os
pacientes, acompanhantes ou responsaveis, em qualquer um dos
setores de atuacdo da Medicina de Emergéncia, na Unidade de
Emergéncia, abordando de forma cuidadosa, didatica, acessivel
e respeitosa as alternativas terapéuticas a serem adotadas;

- Comprometimento e engajamento com os objetivos do
trabalho que devera realizar junto a Medicina de Emergéncia da
Unidade de Emergéncia;

- Habilidade para tracar estratégias para atender os
pacientes bem como para realizacdo das demais atribuicdes
da fungdo do Médico Emergencista da Unidade de Emergéncia;

- Capacidade e disposicdo para buscar e selecionar infor-
macdo, utilizando-a com subsidio para decisdes profissionais
ou pessoais.

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- Assertividade nas resolucoes;

- Relacionamento Interpessoal: Capacidade do individuo
de entender e responder, adequadamente ao comportamento
do outro.

- Cordialidade interpessoal;

- Trabalhar em equipe, atuando em grupo, de forma ética,
colaborativa, respeitando as diferencas individuais, comparti-
Ihando seu conhecimento tacito e explicito e contribuindo com
seu melhor, para o alcance de objetivos comuns;

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

- Comunicar-se de maneira eficaz,cordial e eficiente;

- Agir com eficiéncia nas orientagbes ao paciente sobre
a realizagdo do exame ou procedimento a ser realizado com o
maximo zelo, respeito, interesse e o melhor de sua capacidade
profissional no que se refere a satide e ao bem estar do paciente;

- Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confian-
ca e seguranca durante o atendimento aos pacientes e seus
familiares;

- Capacidade de disposicdo para alcangar os resultados
desejados, com o menor gasto de tempo e recursos, conside-
rando a ética, valores individuais, misséo e visdo da instituicao
e os fatores externos.

AtribuicGes

Prestar os servicos de Médico | e assim toda e qualquer
tarefa que lhe for designada, compativel com a profissao,
desempenhando suas fungbes com o maximo cuidado, zelo,
eficiéncia e probidade e, de acordo com as programagdes esta-
belecidas pela unidade a que estiver subordinado, tais como:

1- COMPETENCIAS CLINICAS

Treinamento para atendimento das principais situacdes
de emergéncia atendidas em um pronto socorro referenciado;

Habilidades para realizar a avaliagdo e o atendimento
inicial das situacoes de emergéncia mais prevalentes em um
pronto socorro;

Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem neces-
sarios para o atendimento inicial das situacdes de emergéncia
mais prevalentes em um pronto socorro;
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Conhecer o sistema de regulacdo médica e classificacdo
de risco;

Capacidade de trabalhar inserido em uma equipe multi-
profissional;

Analisar de forma critica os procedimentos diagndsticos
e terapéuticos;

Informar de modo claro e seguro ao paciente quanto as
etapas necessarias para

Diagnéstico e terapéutica, estabelecendo relacionamento
de confianca de forma a garantir a compreensdo do paciente
para que o mesmo participe das tomadas de decisdes mais
oportunas frente a doenca;

Informar adequadamente aos pacientes e a seus familiares
sobre as intercorréncias do tratamento a ser realizado;

Habilidade para comunicagdo de mas noticias no departa-
mento de emergéncia;

Supervisionar o atendimento a pacientes prestado por
médicos residentes do HCFMRP, assumindo a responsabilidade
da conduta médica;

2-COMPETENCIAS EM GESTAQ

Identificar e comunicar necessidades da organizagao do
servico e sistemas associados, participando de processos de
triagem e condugdo;

Intervir nos problemas da organizacdo e da operacionali-
zagdo do servico, priorizando o fluxo de atendimento segundo
a gravidade e/ou intensidade da doenca bem como segundo as
necessidades do paciente;

Responder processos encaminhados pela Ouvidoria do
Hospital referentes a area de atuacdo definida neste Edital.

3- COMPETENCIAS EM EDUCAGAO

Ministrar aulas, bem como proceder a orientacao e super-
visdo pratica das atividades dos médicos residentes, médicos
adidos e aprimorandos de que trata o Decreto n® 13.919/1979;

Proceder a orientagao e supervisao pratica das atividades
dos alunos e estagiarios da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e de outras
escolas que mantenham relacdo de cooperacdo com o hospital,
no ambito deste, das unidades basicas de saude e de outros
hospitais onde prevaleca o interesse institucional deste Hospital.

4- COMPETENCIAS EM PESQUISA

Participar ativamente de iniciativas de produgéo de conhe-
cimento e da avaliacdo de novos métodos e abordagens diag-
nésticas e terapéuticas, orientando-se por principios éticos e
por sélida compreensao do método cientifico e pelas demandas
globais e da populagéo a ser atendida.

Contetdo programatico:

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. - Abordagem inicial do paciente critico;

2. - Suporte basico e avangado de vida;

3. - Via aérea;

4. - Ressuscitacdo cardiorrespiratoria;

5. - Cuidados pés-parada cardiorrespiratoria;

6. - Arritmias cardiacas;

7. - Doenca isquémica do miocardio;

8. - Insuficiéncia cardiaca aguda;

9. - Emergéncias hipertensivas;

10. - Edema agudo pulmonar;

11. - Dissec¢do adrtica aguda;

12. - Ocluséo arterial aguda;

13. - Anafilaxia;

14. - Choque circulatério;

15. - Antibioticoterapia na emergéncia;

16. - Sepse;

17. - InfecgBes de vias respiratorias;

18. - Infecgbes oportunistas na sindrome de imunodefici-
éncia adquirida;

19. - Endocardite infecciosa;

20. - InfecgBes em sistema nervoso central;

21. - Agitacao psicomotora;

22. - Intoxicagdes exogenas agudas;

23. - Emergéncias neuropsiquiatricas;

24. - Acidentes por animais peconhentos;

25. - Exacerbacao de doencas obstrutivas pulmonares;

26. - Derrame pleural;

27. - Tromboembolismo pulmonar;

28. - Insuficiéncia respiratdria aguda e ventilacado mecanica
na emergéncia;

29. - Hemorragia digestiva alta e baixa;

30. - Abdome agudo néo traumatico;

31. - Dengue;

32. - Insuficiéncia hepatica aguda e cronica;

33. - Lesao renal aguda;

34. - Disttrbios hidroeletroliticos e acido-base;

35. - Complicagdes agudas do diabetes;

36. - Anemia falciforme;

37. - Neutropenia febril;

38. - Emergéncias oncoldgicas;

39. - Cuidados paliativos na emergéncia;

40. - Atendimento inicial ao paciente politraumatizado;

41. - Coagulopatia do trauma;

42. - Traumatismo cranioencefalico contuso e penetrante;

43. - Trauma cervical, toracico, abdominal e musculoesque-
lético contuso e penetrante;

44. - Tratamento n&o operatério do trauma abdominal;

45. - Atendimento inicial ao paciente grande queimado;

46. - Coma e rebaixamento do nivel de consciéncia;

47. - Atendimento inicial do paciente vitima de acidente
vascular cerebral isquémico;

48. - Hemorragia subaracnéide;

49. - Hemorragias intracranianas parenquimatosas;

50. - .Atendimento inicial do paciente com estado de mal
epilaptico;

51. - Paralisias flacidas agudas;

52. - Sedacdo e analgesia na emergéncia;

53. - Técnicas dos procedimentos ndo cirirgicos de emer-
géncia;

54. - Ultrassonografia a beira do leito;

55. - Diagnéstico de morte encefélica na emergéncia.

Il - INTERPRETAGAO DE TEXTO

IIl - NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. - Administracdo Publica (Definicdes de Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacdo Publica e
Empresa Publica;

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracdo Publica

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia)

4. - Acesso a Informacdes (Decreto n° 58.052/2012)

5. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99)

6. - Etica no Servico Publico

IV - NOGOES DE INFORMATICA

1. - Conhecimentos sobre WINDOWS 7 (pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, manipulacdo de arquivos
e pastas);

2. - Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel

3.- CORREIO ELETRONICO (uso de correio eletronico, prepa-
ro e envio de mensagens, anexacao de arquivos);

4. - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas).

5.

Duragéo da prova: 2:30h (duas horas e trinta minutos).

ANEXO IIl

Dos Titulos

Pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos

A prova de titulos é composta por pontuacdo de titulos
relacionados a formacao e experiéncia profissional do candidato.

N&o serdo aceitos titulos que ndo guardem relagdo com as
atribuicbes do cargo ou emprego publico em disputa.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Esquema de Valorizacao de Titulos
1. Pés Graduagdo:

a) Mestrado completo - - -2,0
Méximo computavel - 2,0
b) Doutorado completo - - -4,0

Maximo computavel - 4,0

2. Especializacdo (Ndo sera considerado a Residéncia
Médica):

Curso de extensdo universitaria, aperfeicoamento técnico,
com duracdo igual ou superior a 6 (seis) meses, relacionados as
areas de atuacdo definidas neste Edital.

Valor por curso - - -1,0

Méaximo computavel - 2,0

3. Experiéncia Profissional comprovada, na érea do Edital,
ndo concomitante com Residéncia Médica.

Por ano completo - - -1,0

Por fragdo equivalente a 6 ou mais meses completos - 0,5

Méximo computavel neste item - 6,0

4. Curso "Advanced Cardiovascular Life Support” (ACLS)

a) Como aluno - 0,5

Maximo computével neste item - 1,0

b) Como instrutor - 1,0

Méximo computavel neste item - 1,0

5. Curso "Advanced Trauma Life Support” (ATLS)

a) Como aluno: - 0,5

Maximo computével neste item - 1,0

b) Como instrutor: - - 1,0

Méaximo computavel neste item - - 1,0

6. Curso de Ultrassom Point of Care na Emergéncia - - 1,0

Méximo computavel neste item - 1,0

7. Curso de Via aérea dificil - 1,0

Maximo computével neste item - 1,0

ANEXO IV

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagéo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comissédo Especial de
Concurso Publico;

- Autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovacéo da Comisséo Especial de Concurso Publi-
o, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobilirio adaptado e espacos adequados para a reali-
zacdo da prova;

- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQOES n.° 19/2024

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribei-
rao Preto da Universidade de S&o Paulo, por meio da Comisséo
Especial de Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n°
230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio
de 2014, torna publica a abertura de inscri¢Ges e a realizagdo
do concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
da funcio-atividade de MEDICO | — para atuar na area de
TRANSPLANTE RENAL pela DIVISAO DE UROLOGIA, mediante
as condicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas
no presente edital.

Instrucdes Especiais

| - Disposicoes preliminares

1. - A realizagdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado
no Diario Oficial do Estado, secdo I, em 05/04/2024, de acordo
com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15
de maio de 2014.

2. - As publicagdes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

3. - O candidato aprovado sera admitido na fungéo-ativi-
dade, nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n°
180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943).

4. - As informacdes relativas a fungdo-atividade, especiali-
dades, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho,
niimero de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos
estao estabelecidas no Anexo | deste Edital.

5. - As informagdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sao, perfil profissional, atribui¢bes, conteido programéatico e
duracdo da prova constam no Anexo Il deste Edital.

Il - Dos pré-requisitos

1. - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissao, em atendimento a CLT, e suas alteracdes:

a) - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

b) - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) - Possuir os pré-requisitos e a formacao necessarios para
exercer a fungdo atividade, conforme mencionado no Anexo II;

d) - Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) - Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) - Possuir copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

g) - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) - Apresentar Carteira de Trabalho; e

i) - Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2. - A apresentacdo de todos os documentos comproba-
torios das condicGes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da admisséo, conforme estabelecido no Capitulo XIV.

3. - A ndo apresentagdo dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminacdo do candidato.

Il - Das inscri¢des

1. - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste

edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2. - 0 deferimento da inscrico, através de ato publicado no
Diério Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e Portal
de Concursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3. - 0 candidato tera a sua inscri¢ao indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) - Efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) - Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

1. - Preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

2. - N&o atender as condicGes estipuladas neste edital.

3. - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4. - As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela
Internet, no site (www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas
de 17 de junho de 2024 as 14:00 horas de 01 de julho de 2024.

5. - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) - Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

b) - Localizar no site o link correlato ao concurso publico;

¢) - Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha
de inscricdo, total e corretamente;

d) - Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscri¢do, até a data limite para
o encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrucdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

6. - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a incluséo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o
preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢do, disponi-
bilizada na AREA DE INSCRIGAO.

7. - O descumprimento das instrucbes para inscricdo pela
Internet implicara no indeferimento da inscricao.

8. - 0 valor da inscricdo pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢des,
sendo certo que:

a) - A inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apos a respectiva compensacao;

b) - Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile, trans-
feréncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das
inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste edital;

¢) - 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo so serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo das inscri¢es.

9. - As 14:00 (quatorze) horas do tltimo dia das inscricées, a
ficha de inscri¢do nao estara mais disponivel no site. Quanto ao
boleto bancario estara disponivel para impresséo até as 18:00
horas na AREA DO CANDIDATO.

10. - Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o concurso publico nao se realizar.

11. - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo:

a) - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos ter-
mos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

b) - Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipu-
lado neste edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de dezem-
bro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente
aos seguintes requisitos:

- Sejam estudantes regularmente matriculados e
- Percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

12. - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site (www.
hcrp.usp.br); localizar o link correlato ao concurso publico; ler
atentamente as instrugdes relativas a solicitacdo de isengdo
ou redugdo da taxa de inscricdo e seguir os procedimentos ali
estabelecidos.

13. - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

14. - Ap6s a anlise dos pedidos de isencdo e reducdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.
herp.usp.br).

15. - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos deverdo realizar
sua inscricdo dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

16. - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral, den-
tro do periodo e horario de recebimento das inscricdes.

17. - O Hospital das Clinicas da FMRPUSP exime-se das des-
pesas com viagens e estada dos candidatos para participacdo
em qualquer das etapas do concurso.

18. - N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

19. - O candidato que necessitar de condicbes especiais
para a realizacdo das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similar), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha
de inscricao, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link
concursos, na area de inscrigdo.

20.1. - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo
de condicdo especial, laudo médico (original ou cdpia), expe-
dido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o atendimento
especial solicitado, durante o periodo de inscri¢des (consideran-
do, para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, ao Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto - Servico de Selecao e Desenvolvimento - Campus
Universitario, Bairro Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP — CEP:
14048-900.

20.2. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e
a solicitacdo de condicdo especial, caso tenha interesse, pes-
soalmente ou por procuragdo, seguindo os prazos, critérios e
endereco mencionados no item anterior.

20.3. - O candidato com deficiéncia, caso necessite condi¢ao
especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrucdes Especiais.

21.- 0 candidato que nao cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término do prazo estabelecido, seja qual for o motivo
alegado, podera n@o ter a condicao atendida.

22.- 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23. - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des,
para analisar e publicar, no Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento

ou indeferimento da solicitacdo do candidato, bem como para
informé-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

24. - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condicao a unida-
de, por sua inexisténcia na data-limite, deverao fazé-lo tao logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizaggo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

25. - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1. - Nao havera compensacao do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata;

25.2. - A crianga devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

25.3. - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactente podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4. - Na sala reservada para amamentacdo ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participacdo dos candidatos com deficiéncia

1. - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso publico cujas atribuicées sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2. - 0 candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislacdo
mencionada no item 1.

2.1. - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificacao.

3. - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo dnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4. - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego publico quanto a utilizacgdo de material tecnoldgico
ou habitual.

5. - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6. - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo Il

7. - O candidato com deficiéncia, no momento do preen-
chimento da ficha de inscricao, disponibilizada no site (www.
hcrp.usp.br), link concursos, na area de inscricao, devera, obri-
gatoriamente, declarar no campo especifico que é deficiente,
informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita
de condicbes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as
provas, especificando-as.

7.1.- 0 anexo IV deste edital prevé as condicoes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao.

7.2. - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3. - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

7.3.1. - 0 atendimento de condices especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8. - 0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o peri-
odo de inscrigdes (considerando, para este efeito, a data da pos-
tagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento,
ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de Selecdo
e Desenvolvimento - Campus Universitario, Bairro Monte Alegre
— Ribeirdo Preto — SP — CEP: 14048-900, laudo médico (original
ou copia) de acordo com o modelo disponibilizado na area de
inscri¢do) atestando:

a) - O tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Cadigo Internacional de Doenca — CID-10,

b) - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegu-
rar previsao de adaptagdo da sua prova.

8.1. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso
tenha interesse, pessoalmente ou por procuragdo, seguindo os
prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior;

8.2. - A validade do laudo médico, a contar do inicio da ins-
crigdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacdes;

8.3. - 0 laudo nao sera devolvido;

8.4. - As solicitagdes de todas as condigdes diferenciadas
devem ser entregues juntamente com o laudo médico de que
trata o item 8, e endossadas por atestado médico em que conste:

a) - Assinatura e carimbo do ntimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) - Fundamentacéo médica para a solicitacdo; e

¢) - Nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e opcao de emprego publico.

9. - A Comissao Especial de Concurso Publico terd prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢des,
para publicar, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e no Hospital das Clinicas de Ribeirao
Preto (www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

10. - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de
inscrigdo reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em
razdo de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverao
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcéo-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992.

12.1. - A Comissdo Especial de Concurso Publico deste
Hospital executard as providéncias relativas ao agendamento
da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia
quanto a data, horario e local de sua realizacdo, por meio
de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
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do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), informando-os em
formato acessivel;

12.2. - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial
do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, a ser realizada no DPME situado a Avenida Prefeito
Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo — SP, devendo a
decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame;

12.3. - Apos a realizacdo da pericia médica e publicacdo
da deciséo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a ime-
diata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em formato
acessivel;

12.4. - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apés a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizacao de junta médica pelo DPME
para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME
\> Ingresso — Pré-Avaliagdo — Pessoa com deficiéncia \> Reque-
rimento de Recurso Pré-Avaliacao;

12.4.1. - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
aAvenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horério das 07h00 as 16h00;

12.5. - A junta médica devera apresentar concluséo no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

12.6. - Néo cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela junta médica.

12.7. - Apés a realizacdo da avaliagdo pela junta médica e
publicacdo da deciséo, cabera ao 6rgdo responsavel pelo con-
curso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
como a imediata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

13. - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicbes da funcao-atividade postulada, o candidato sera
eliminado do certame.

14. - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto
n°59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificagao.

15. - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer
das disposicoes deste capitulo implicard a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

V — Do sistema de pontuacdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas

1. - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de
2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19
de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2. - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontua-
¢do final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparagdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3. - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo concurso publico,
cumulativamente:

3.1. - Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. - Declarar, sob as penas da lei, que néo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de Sao Paulo, nem teve anulado ato de nomeacao ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. - Manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4. - £ permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo podera impetrar
recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5. - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6. - A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de que
trata o sub-item 3.1 sera efetuada pela Comissao Especial de
Concurso Publico ou por Empresa Especializada contratada para
esse fim, através da fenotipia (aparéncia) do candidato.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, deverd
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos compro-
batorios:

- a) Uma foto colorida nitida e atualizada do candidato.

- - b) Copia colorida do R.G. do candidato.

- 6.1.1. A verificagdo da veracidade da autodeclaragéo
sera realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao.

- 6.1.2. Caso subsistam duvidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia.

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento iddneo (R.G.), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencao do beneficio.

6.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apds a realizacdo da prova Objetiva e antes da divul-
gacao da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n° 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do titulo VII
deste Edital.

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opgéo de que
trata o item 2 deste Capitulo.

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que
trata o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulacao do
respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no para-
grafo Gnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

7. - Apés o término das inscri¢des, a relacdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do concurso
publico por meio do sistema de pontuagdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Pdblicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirao Preto (www.hcrp.usp.br).

8. - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada participardo do concurso publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacao das provas.

9. - O candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
cricdo devera fazer a insercdo (upload) da cdpia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, 0 RANI de um dos seus genitores.

10. - A formula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas,
em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuagao diferenciada.

- MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
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dos. Entende--se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo dife-
renciada.

- MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPI entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabili-
tados.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuacao diferenciada;

10.2. - Entende-se por candidato inabilitado aquele que
NAO alcancar ou superar o desempenho minimo do concurso
publico em referéncia.

11. - A férmula para aplicacdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apos
a aplicacdo da pontuacao diferenciada e que gerara a classifica-
¢do do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da
fase de concurso pablico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficirio, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

12. - Os célculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fragdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
o nlimero inteiro subsequente.

13. - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacdo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo
serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14. - A pontuacéo diferenciada também nao sera aplicada
quando, na férmula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia (PPI) for maior que
a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

15. - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja
pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata
este capitulo, cumulativamente com os direitos a ele conferidos
pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos
concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para
portadores de deficiéncia.

VI - Da participacao de estrangeiros

1. - Somente poderéo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. - Para inscricdo no concurso publico, serd exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1. - Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apés a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. - 0 estrangeiro que:

3.1. - Se enquadra na hipétese de naturalizagdo ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admisséo, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2. - Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extra-
ordinaria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento das
condigdes exigidas na legislacao federal para a concessao da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

3.3. - Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de cdpia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - Das provas

1. - O concurso publico sera realizado em nivel local e
constara das seguintes provas:

a) - OBJETIVA/DISSERTATIVA, de carater CLASSIFICATORIO
e ELIMINATORIO;

b) - AVALIACAO DE TITULOS (conforme Capitulo VIII - “Dos
titulos e seu julgamento”). De carater CLASSIFICATORIO;

2. - A PROVA OBJETIVA/DISSERTATIVA: Serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Constara de questdes de
miltipla escolha e questdes com respostas abertas, de acordo
com o programa estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

- Parte Dissertativa: 10 (dez) questdes com respostas
abertas sobre casos clinicos com énfase em raciocinio clinico,
embasamento das hipéteses diagnosticas (argumentacao sobre
os temas) e condutas diagndsticas e terapéuticas pertinentes,
valendo 8 (oito) pontos cada, com os seguintes critérios de
avaliagdo:

a) - 5 (cinco) pontos em razéo do contetdo cientifico da res-
posta, ou seja o dominio sobre o assunto abordado tendo como
base o programa deste edital e a literatura cientifica atualizada.

b) - 3 (trés) pontos em razdo da consisténcia dos argu-
mentos da resposta, organizacdo do pensamento, sequéncia
de conceitos e principios abordados, clareza e objetividade na
exposicdo dos argumentos, organizacao e correlacdo dos conhe-
cimentos abordados.

- Parte Objetiva: 10 (dez) questdes de Multipla Escolha
sobre Nogbes de Administracdo Publica e Informatica, valendo
2 (dois) pontos cada.

2.1. - Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova OBJETIVA/DISSERTATIVA,
observado o sistema de pontuacao diferenciada de acordo com
os parametros definidos no capitulo V deste Edital, serdo consi-
derados habilitados para a etapa de AVALIAGAO DE TITULOS;

2.2. - Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo
estipulado no edital do certame, ocorrera apds a aplicacao da
pontuacéo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficiario do sistema diferenciado;

2.3. - O candidato que ndo comparecer a prova OBJETIVA/
DISSERTATIVA na data e horario estabelecidos sera eliminado
do Concurso Publico.

3.- 0 tempo de duracao da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4. - A prova sera realizada na cidade de Ribeirdo Preto,
conforme abaixo:

Data: 10/07/2024

Horério: 18:00 horas

Local: ANFITEATRO DO CEAPS — 2.° ANDAR do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto da FMRP-USP — Campus Universitario
s/n — Monte Alegre — Ribeirao Preto — SP. (Aguardar na Portaria
Principal do Hospital)

5.- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site www.hcrp.usp.br, pelo Diério Oficial do Estado www.
imesp.com.br ou no Portal de Concursos Publicos do Estado
www.concursopublico.sp.gov.br as publicacdes de todas as
etapas referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento como justificativa de auséncia ou,
comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

6. - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocagao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

7. - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) - Com caneta esferografica de corpo transparente, de
tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) - Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. - O candidato que no apresentar um dos documentos
elencados no item 7 deste capitulo nao realizara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2. - Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certiddo de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachg, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. - 0 candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de
conservacao do documento, ou que esteja de posse de boletim
de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados,
de assinaturas, de impressdo digital, fotografia do candidato
e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

8.1. - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo,
o candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Servico de Selecao e Desenvolvimento do Hospital das Clini-
cas, no primeiro dia Util apos a realizacdo do certame, um dos
outros documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena
de eliminacdo do certame.

9. - Né&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10. - No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacdo das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

11. - N&o sera permitido qualquer: espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos a utilizagdo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

11.1. - 0O candidato ndo podera ausentar-se tempora-
riamente da sala de prova levando qualquer dos materiais
elencados no item 11.

12. - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa
por questao na folha de respostas, tnico documento valido para
a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas no caderno
de questdes.

13. - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. - Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato.

13.2. - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

14. - Os 2 (dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15. - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrucdes cons-
tantes do caderno de prova.

16. - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

a) - Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a rea-
lizacdo da prova;

b) - Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja
o previsto no edital de convocagéo;

¢) - Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) - Nao apresentar os documentos solicitados para a reali-
zagdo da prova, nos termos deste edital;

e) - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) - Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) - For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
magquina calculadora ou similar;

h) - Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicagao (telefone celular, reldgios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) - Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

j) - Nao devolver a folha de respostas; e

k) - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. - No dia da realizacdo da prova, na hipdtese de o
nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacdo, a
Comissdo Especial de Concurso Publico procedera a inclusdo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢o.

20.1.- Alinclusdo serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comisséo Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

20.2. - Constatada a impertinéncia da incluséo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. - Se, apos a prova, for constatado (por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigagéo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sanges legais cabiveis.

22. - Nao havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII - Dos titulos e seu julgamento

1. - Somente os candidatos habilitados na prova OBJETIVA/
DISSERTATIVA, terdo seus titulos avaliados.

2. - A avaliacdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos

2.1. - Na avaliacdo de titulos sera considerado o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1259/2015 regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 63.979/18, conforme capitulo "V’ deste
Edital.

3. - A avaliacdo de titulos consistira na pontuagao de titulos
relacionados a formagéo e experiéncia profissional dos candi-
datos diretamente relacionados com as atribui¢des da funcao,
conforme critérios estabelecidos no ANEXO IIl deste Edital.

3.1. - Os candidatos deveréo entregar fotocdpias dos com-
provantes dos titulos, acompanhados da Ficha de Avaliagdo, na

data, horario e local de realizagdo da PROVA OBJETIVA/DISSER-
TATIVA, conforme definido abaixo:

Data: 10/07/2024

Horario: 18:00 HORAS

Local: ANFITEATRO DO CEAPS — 2° ANDAR do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto da FMRP-USP — Campus Universitario
s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP (Aguardar na Portaria
Principal do Hospital)

3.2. - A Ficha de Avaliacdo estara disponivel na AREA DE
INSCRICAO e devera ser preenchida com os dados pessoais do
candidato e a relago dos titulos se houver.

3.3. - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos com-
probatérios dos titulos elencados no Anexo Ill.

3.4. - Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entre-
ga da documentacéo (fotocdpias dos comprovantes dos titulos)
de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao, incluséo
e/ou substituicao de documentos;

4. - Nao serdo avaliadas informagbes que ndo guardarem
relagdo direta com as atribuicdes da fungéo ou ainda as que ndo
forem acompanhadas dos comprovantes.

5. - Os certificados, certiddes ou declaraces de conclusao
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos histdricos
escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsa-
vel pela expedicdo do documento.

6. - As declaragbes comprobatdrias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo lll, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) - Identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) - Especificagbes referentes a emprego publico, especiali-
dade, rea de atuacdo e periodo de trabalho;

) - Data; e

d) - Assinatura do representante legal do setor de pessoal
ou do 6rgao de recursos humanos ou da instituicao.

6.1. - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da funcao exercida assina-
lada devera ter a mesma terminologia da funcao-atividade (e
da especialidade / area de atuacao, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

6.1.1. - Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no edital de abertura de concurso publico, a pontuacdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comisséo Especial
de Concurso Publico.

6.2. - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaragdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) - Recibos ou comprovantes de prestacdo de servicos;

b) - Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) - Comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) - Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

7. - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

8. - A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comisséo Elabo-
radora e Julgadora das Provas, e o seu resultado sera divulgado
no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site do HCRP.

9. - Néo serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentacdo, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

10. - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que néo
preencha todas as condicdes previstas neste capitulo.

11. - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacao atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

IX - Dos recursos

1. - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do
concurso, quanto:

a) - Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugéo do
valor do pagamento da taxa de inscricdo;

b) - Ao indeferimento da solicitagdo de condicoes especifi-
cas e ajudas técnicas;

¢) - A aplicacdo das provas;

d) - As questdes da prova e gabarito;

e) - Ao resultado da prova;

f) - A eliminacao do concurso em virtude da constatagdo da
falsidade da autodeclaracdo dos candidatos PPI e,

g) - Ao resultado da avaliacao de titulos.

2. - 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apos a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1.- O prazo para interposicao do recurso de que trata a
letra "f" sera de 7 (sete) dias.

3. - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. - Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o edital no enderego eletrénico www.hcrp.usp.br no link especi-
fico de Concursos na opgdo “Recursos” e seguir as instrucdes
ali contidas

4.1. - O recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. - Entregue pessoalmente pelo candidato ou por pro-
curagdo especifica, conforme modelo disponibilizado na opgéo
"Recursos”; no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Centro
de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
- "Campus Universitario” - Monte Alegre - Ribeirdo Preto — SP,
ou ainda, através do e-mail selecao@hcrp.usp.br., identificando
no assunto: recurso e o nimero do Edital do Concurso Pblico.

4.1.2. - Atenda as instrucdes estabelecidas na opcao
"Recursos”.

4.2. - O recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 recurso para cada questdo e a decisao sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

4.3. - Cada questdo ou item devera ser apresentado em
formulario proprio, com argumentacéo logica e consistente;

4.4. - A versdo eletronica do caderno de questdes sera
disponibilizada para consulta no site www.hcrp.usp.br durante
o periodo previsto para os recursos referentes as questdes da
prova e gabarito.

5. - Somente serdo apreciados os recursos interpostos den-
tro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e
que apontem circunstancias que os justifiquem.

6. - Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

7.- 0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado,
no Portal de Concursos Piblicos do Estado e no site do HCRP,
podera sofrer alteracoes caso ocorra a situacao descrita no item
6 deste capitulo, antes da homologacao do certame.

8. - Nao caberado recursos adicionais aos recursos inter-
postos, sendo a Comissao Elaboradora e Julgadora das Provas
soberana em suas decisdes.

9. - A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo sera divulgada no endereco eletrénico
www.hcrp.usp.br no link de Concursos na opcao “Recursos”.

10. - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pela Comisséo Elaboradora e Julgadora das Provas
poderd haver alteragdes nas publicacdes das etapas do concur-
50, antes de sua homologag&o.
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X — Do desempate

1. - Os critérios de desempate se aplicam a todos os can-
didatos, sendo que em caso de igualdade de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) - Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) - Obteve maior nimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da prova OBJETIVA/DISSERTATIVA;

¢) - Obteve maior pontuacdo na AVALIACAQ DE TiTULOS;

d) - Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos).

e) - Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

f) - Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. - Para fins de comprovacéo de que trata a letra “e"” do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscricéo o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1. - No ato da inscri¢do, o candidato devera inserir
(upload) de documento comprobatdrio de que exerceu a fungdo
de jurado;

1.1.2. - Para inserir o documento comprobatério, o candi-
dato devera acessar o site do Hospital e no link correlato do
Concurso Publico e efetuar o upload;

1.1.3.- A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscri¢do, o candidato
deixard de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1 deste capitu-
lo, no ato da inscricao no Concurso Publico, o candidato deverd
informar que esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscricao, o candidato devera inserir (uplo-
ad) de documento comprobatério de que encontra-se inscrito no
referido Programa Social;

1.2.2. Para inserir o documento comprobatorio, o candidato
devera acessar o site do Hospital e no link correlato do Concurso
Publico e efetuar o upload;

1.2.3. A ndo inser¢do do documento comprobatério de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscri¢do, o candidato
deixara de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serdo convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a compa-
recer no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das
Clinicas da FMRP, para participarem de sorteio que definira a
ordem de classificacao.

2.1. - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacdo estabelecida.

XI - Da classificagdo final

1. - A nota final do candidato sera igual a soma do total
de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA/DISSERTATIVA e na
AVALIAGAO DE TITULOS, observado o sistema de pontuacdo
diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e em confor-
midade com o Decreto Estadual n° 63.979/18.

2. - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagao.

3. - Havera duas listas de classificacao, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

XII - Da homologacao

1. - A homologacao do concurso dar-se-a por ato do Supe-
rintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto — USP, apds a realizacdo e a conclusdo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. - 0 concurso terd validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacdo de sua homologagdo em Diario Ofi-
cial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
do HCFMRPUSP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIII - Da escolha de vagas

1. - A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado,
no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e por correio
eletronico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste
certame.

2.- A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5% (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°
(quiinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) admissoes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1. - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2;

2.2. - No caso de existir convocacdo nos termos do subitem
2.1. deste capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua habilitagdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

XIV — Da admissao

1. - As admissGes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao
final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2. - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas, serao admitidos por meio de ato do Superintendente do
HCFMRP-USP, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. - Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c” e artigo 445, paragrafo
(inico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. - 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico,
entregando:

a) - Carteira de trabalho;

b) - Certidao de nascimento ou casamento (com as respec-
tivas averbagoes, se for o caso);

¢) - Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢do, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) - Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou Certiddo de quitacao eleitoral;

e) - Cédula de identidade - RG;

f) - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica ou o6rgéo equivalente do(s)
Estado(s) no(s) qual(is) tenha residido nos dltimos 5 anos;

h) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) - Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

j) - Copia da dltima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou com-
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plementacées ou, no caso de o nomeado néo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteracdes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

k) - Declaragdo de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego publico ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) - Declaracao firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) - 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) - Comprovantes de que possui a formacao e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcdo-atividade, conforme
mencionado no Anexo II.

4.1. - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

5. - Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias nao autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

6. - O candidato que ndo apresentar os documentos com-
probatérios solicitados na admissao dentro do prazo previsto
sera eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em
Diario Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do
Capitulo Il deste edital.

7. - A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos
até a data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do respectivo concurso publico e a
anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologagéo do concurso, sem preju-
izo das sancdes legais cabiveis.

8. - 0 candidato convocado para admissao e que esteja par-
ticipando de Programa de Residéncia Médica (especialidades)
do HCRP, ndo poderd acumular as atividades, devendo optar
por uma delas.

9. - O candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderecado ao Servico de Selegdo e Desenvolvimento, até o dia
atil anterior a data da admisséo.

10. - O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCRP em funcéo-atividade diversa da explicitada
neste Edital, para ser admitido devera, antecipadamente, romper
o vinculo que mantém com este Hospital, formulando pedido
de demisséo.

11. - No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-4 a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente & ordem de classificacdo.

XV - Dos exames admissionais

1. - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame
de satide admissional, a ser realizado por Servico Especializado
em Medicina do Trabalho, indicado por este Hospital.

2. - Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes
procedimentos médicos: Avaliacdo Clinica, Acuidade Visual,
Glicose, Hemograma, Hepatite B, Rotina de Urina, RX de Térax,
RX de Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e outros exames se
necessarios.

3. - Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XVI - Das disposicoes finais

1. - O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro
conhecimento das regras contidas neste edital, nas instru-
¢Oes especiais e nos demais atos e normas regulamentares,
importando na expressa aceitacdo das normas e condicdes do
concurso publico.

2. - O candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado e nos sites do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto e do Portal de Concursos Publicos,
as publicagdes dos editais referentes ao concurso ptiblico, néo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do
certame.

2.1. - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagao telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCRP.

2.2. - O Hospital das Clinicas da FMRP — USP n&o se res-
ponsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) - Endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha
de inscrigao;

b) - Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

¢) - Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. - Nao sera fornecida informagéo via telefone no que
tange a resultados de notas de provas e titulos e classificacdo
final.

4. - A inexatiddo das declaragbes ou irregularidades de
documentac@es, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rao o candidato do concurso pblico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diario Oficial do Estado, também no Portal de Concursos
Publicos do Estado e no site do HCRP.

6. - O HCRP nao se responsabiliza por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicacdes ou divulgacoes referentes a este
certame.

7.- Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial
do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos
do Estado e no site do HCRP.

8. - As alteracdes, atualizacbes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢ao, apds a homologagéo
do concurso, deveréo ser efetuadas pelo proprio candidato no
site do HCRP, na &rea do candidato.

8.1. - Néo cabera ao candidato qualquer reclamacao caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

9. - O gabarito oficial sera divulgado juntamente com
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

10. - As publicages das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitacdo em concurso.

11. - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados,
além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1. - A aprovacdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica.

11.2. - O Hospital das Clinicas ndo emitird declaragdo de
aprovacao no certame.

11.3. - O Hospital se reserva o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCRP-USP.

ANEXO |

Da Fungao-Atividade

Funcao-Atividade: MEDICO |

Area de Atuacio: TRANSPLANTE RENAL pela DIVISAO DE
UROLOGIA

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Numero de vagas: 1 (uma), sendo 1 (uma) para ampla con-
corréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade:
A carreira de Médico foi instituida pela Lei Complementar n°
1.193, de 2 de janeiro de 2013, alterada pela Lei Complementar
n° 1.239, de 7 de abril de 2014.

Valor da taxa de inscricao: O Valor da Taxa de Inscricdo é de
R$ 116,69 (Cento e dezesseis reais e sessenta e nove centavos),
podendo sofrer alteracdo em virtude da variagao do valor da
Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP.

Vencimentos:

Composicao - Valores R$

Salario base: - 2.501,39

Gratificagdo Executiva - 988,36

Prémio Produtividade Médica: - 2.205,42

Total Vencimentos: - 5.695,17

1. - Apds a admissao e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Tra-
balho (SESMT), os contratados poderdo perceber Adicional de
Insalubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

- N&o fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
bioldgicos ou fisicos.

2. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentacdo no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais.

3. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, Perfil profissional desejado, atribuicdes, con-
tetdo programatico e duragdo da prova

Pré-requisitos:

a) - Possuir diploma de graduacdo de Médico, expedido por
escola oficial ou reconhecida;

b) - Possuir Residéncia Médica na area de Urologia, creden-
ciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
e Titulo de Especialista em Urologia emitido pela Sociedade
Brasileira de Urologia (SBU);

¢) - Experiéncia comprovada na area de Transplante Renal
por periodo igual ou superior a 2 anos apds o término da Resi-
déncia Medica

d) - Possuir Carteira do Conselho de Classe (CREMESP) devi-
damente atualizada, sem pendéncias ético profissional.

€) - Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

- Gestdo da Informagdo: Capacidade e disposicdo para
buscar e selecionar informacao, utilizando-a como subsidio para
decisdes profissionais ou pessoais.

- Relacionamento Interpessoal: Capacidade do individuo
de entender e responder, adequadamente ao comportamento
do outro.

- Tomada de Decisdo: E a capacidade de identificar e
escolher entre diferentes alternativas, qual a melhor opgéo para
implementar uma agdo ou resolver uma situacao.

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- Assertividade nas resolucdes;

- Trabalhar em equipe: Capacidade e disposicdo genuina
para atuar em grupo, de forma ética, colaborativa, respeitando
as diferengas individuais, compartilhando seu conhecimento
tacito e explicito e contribuindo com seu melhor, para o alcance
de objetivos comuns;

- Disponibilidade para escala de plantdes médicos “a
distancia e presencial”;

- Disponibilidade para participar e colaborar em pesquisas
académicas e cientificas na area do transplante renal;

- Cordialidade nas relacdes interpessoais;

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- Conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o
desempenho das fungges;

- Agir com eficiéncia nas orientagbes ao paciente sobre
a realizacdo do exame ou procedimento a ser realizado com o
maximo zelo, respeito, interesse e o melhor de sua capacidade
profissional no que se refere & satide e ao bem estar do paciente;

- Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confian-
ca e seguranca durante o atendimento aos pacientes e seus
familiares;

- Capacidade de disposicao para alcancar os resultados
desejados, com o menor gasto de tempo e recursos, conside-
rando a ética, valores individuais, misséo e visao da instituicdo
e os fatores externos.

Atribuicbes:

Prestar os servicos de Médico | e assim toda e qualquer
tarefa que lhe for designada, compativel com a profissao,
desempenhando suas fungbes com o maximo cuidado, zelo,
eficiéncia e probidade e, de acordo com as programacdes esta-
belecidas pela unidade a que estiver subordinado, tais como:

1- - COMPETENCIAS CLINICAS

a. - Estabelecer plano de cuidados

- atendimento assistencial de pacientes uroldgicos em
todos ambulatorios da érea;

- atuar no tratamento clinico e cirirgico desses pacientes;

- realizar anamnese e exame fisico direcionados as
doencas que acometem pacientes portadores de enfermidades
uroldgicas e doencas relacionadas, especialmente na area do
transplante renal, ou que estejam em investigacdo para esse
grupo de doengas;

- analisar de forma critica os procedimentos diagnosticos
e terapéuticos clinico-cirdrgicos, levando em conta informagGes
cientificas atualizadas;

- informar de modo claro e seguro o paciente quanto as
etapas necessarias para diagnostico e terapéutica, estabelecen-
do relacionamento de confianca de forma a garantir a compre-
ensdo do paciente para que o mesmo participe das tomadas de
decisGes mais oportunas frente a doenca;

- informar adequadamente os pacientes e seus familiares
sobre as intercorréncias do tratamento a ser realizado, gerando
eventualmente documentos de ordem médica;

b. - Realizar seguimento clinico/ambulatorial

- realizar o seguimento ambulatorial dos pacientes com
atencdo aos efeitos colaterais do tratamento e os tipos ade-
quados de exames e intervalos necessarios para confirmagéo
diagnostica e analise de progressao;

- orientar e conduzir a investigacao e tratamento de inter-
corréncias relativas a complicagdes especificas da doenca e dos
tratamentos e elaborar estratégias para prevenir a ocorréncia e
reduzir o dano dessas complicacoes.

2- - COMPETENCIAS EM GESTAO

- identificar e comunicar necessidades da organizagdo
do servico e sistemas associados, participando de processos de
triagem e condugéo;

- intervir nos problemas da organizagéo e da operacionali-
zacdo do servigo, priorizando o fluxo de agendamento segundo

a gravidade e/ou intensidade da doenca bem como segundo as
necessidades do paciente.

- responder processos encaminhados pela Ouvidoria do
Hospital referentes a area de atuagdo definida neste Edital.

3- COMPETENCIAS EM EDUCAGAO

- ministrar aulas, bem como proceder a orientacao e super-
visdo pratica das atividades dos médicos residentes, médicos
adidos e aprimorandos de que trata o Decreto n° 13.919/1979;

- proceder a orientagdo e supervisao pratica das atividades
dos alunos e estagiarios da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e de outras
escolas que mantenham relacdo de cooperacao com o hospital,
no ambito deste, das unidades basicas de saude e de outros
hospitais onde prevalega o interesse institucional deste Hospital.

4- COMPETENCIAS EM PESQUISA

- participar ativamente de iniciativas de produgdo de
conhecimento e da avaliagdo de novos métodos e abordagens
diagnésticas e terapéuticas, orientando-se por principios éticos e
por sélida compreensao do método cientifico e pelas demandas
globais e da populacdo a ser atendida, colaborando e participan-
do de pesquisas clinicas e académicas.

Contetdo programatico:

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. - Anatomia, fisiologia, patologia e biologia molecular do
aparelho genital masculino e trato urinario;

2. - Conhecimento em urologia geral ndo oncolégica;

3. - Manejo clinico e cirirgico de pacientes uroldgicos
adultos ndo oncoldgicos;

4. - Treinamento/técnica cirlrgico no procedimento do
transplante renal adulto e pediatrico;

5. - Treinamento/técnica cirlrgico no procedimento de
captacdo de rins em doador falecido adulto e pediatrico para o
transplante renal adulto e pediatrico;

6. - Treinamento/técnica cirlrgico no procedimento de
captacao de rins em doador vivo adulto para o transplante renal
adulto e pediatrico;

7. - Manejo clinico e cirtrgico de intercorréncias agudas e
cronicas no transplante renal adulto e pediatrico;

8. - Farmacologia e terapéutica relacionada as patologias
urolégicas gerais, especialmente no transplante renal adulto e
pediatrico;

9. - Discussao clinica e cirdrgica de casos em urologia geral,
especialmente na area do pré-transplante e transplante renal
adulto e pediatrico.

Referéncias Bibliograficas:

1. Dmochowski, Alan Wein, Louis Kavoussi, Alan Partin,
Craig Peters, R. Campbell Walsh Wein Urology - Electronic.
Available from: Elsevier eBooks+, (12th Edition). Elsevier - OHCE,
2020.

2. Knechtle, Stuart, J. et al. Kidney Transplantation - Princi-
ples and Practice E-Book. Available from: Elsevier eBooks+, (8th
Edition). Elsevier - OHCE, 2019.

3. EAU Guidelines. Edn. presented at the EAU Annual Con-
gress Paris 2024. ISBN 978-94-92671-23-3. https://uroweb.org/
guidelines/renal-transplantation

- INTERPRETAQAO DE TEXTO

Il - NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. - Administracdo Publica (Definices de Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacdo Publica e
Empresa Publica;

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracao Publica

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia)

4. - Acesso a Informagdes (Decreto n° 58.052/2012)

5. - Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do
Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99)

6. - Etica no Servico Publico

IV - NOCOES DE INFORMATICA

1. - Conhecimentos sobre WINDOWS 7 (pastas, diretrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, manipulacao de arquivos
e pastas);

2. - Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel

3.- CORREIO ELETRONICO (uso de correio eletrdnico, prepa-
ro e envio de mensagens, anexagdo de arquivos);

4. - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas).

Duracdo da prova: 2:30h (duas horas e trinta minutos)

ANEXO Il

Dos Titulos

Pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos

A prova de titulos é composta por pontuagdo de titulos
relacionados a formacao e experiéncia profissional do candidato.

Nao serdo aceitos titulos que ndo guardem relagdo com as
atribui¢des do cargo ou emprego publico em disputa.

Esquema de Valorizacdo de Titulos

1. - Pos Graduacao:

a) - Mestrado completo - 2,0

Maximo computavel - 2,0

b) - Doutorado completo - 4,0

Maximo computavel - 4,0

2. - Especializagdo (Ndo sera considerado a Residéncia
Médica):

Curso de extensdo universitaria, aperfeicoamento técnico,
com duracdo igual ou superior a 6 (seis) meses, relacionados as
areas de atuagdo definidas neste Edital.

Valor por curso - 1,0

Méximo computavel - 2,0

3. - Experiéncia Profissional comprovada, na érea do Edital,
ndo concomitante com Residéncia Médica.

Por ano completo - 1,0

Por fragdo equivalente a 6 ou mais meses completos - 0,5

Méximo computavel neste item - 6,0

4. - Participacdo em Congressos, simpdsios e jornadas
médicas:

a) - Como ouvinte

Valor por evento - 0,5

Maximo computével neste item - 1,0

b) - Apresentacdo de Trabalho

Valor por evento - 1,0

Maximo computével neste item - 2,0

5. - Publicagbes em Revistas Especializadas:

Publicages na integra em periddicos cientificos:

Valor por evento - 1,0

Méximo computavel neste item - 3,0

ANEXO IV

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As sequintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo,
a prova ser gravada em &udio;

- Utilizacao de computador com software de leitura de tela
e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliacdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319, de
01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso, a prova
ser gravada em video. No caso de impossibilidade da gravacao, esta
devera ser justificada pela Comisséo Especial de Concurso Publico;
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- Autorizacao para utilizacéo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovacdo da Comisséo Especial de Concurso Publi-
o, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobilirio adaptado e espacos adequados para a reali-
zacdo da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICGES n.° 20/2024

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribei-
rao Preto da Universidade de Sao Paulo, por meio da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n°
230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio
de 2014, torna publica a abertura de inscricdes e a realizacdo
do concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
da funcdo-atividade de MEDICO | — na area de GASTROENTE-
ROLOGIA CLINICA, mediante as condicdes estabelecidas nas
Instrucdes Especiais, contidas no presente edital.

Instrucbes Especiais

| - Disposicoes preliminares

1. - A realizagdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado
no Diario Oficial do Estado, secdo I, em 05/04/2024, de acordo
com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15
de maio de 2014.

2. - As publicagdes referentes ao presente concurso poderdo
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

3. - O candidato aprovado sera admitido na fungdo-ativi-
dade, nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n°
180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943).

4. - As informacoes relativas a fungéo-atividade, especiali-
dades, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho,
namero de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos
estao estabelecidas no Anexo | deste Edital.

5. - As informacdes relativas aos pré-requisitos para admis-
sao, perfil profissional, atribuicdes, contelido programatico e
duragdo da prova constam no Anexo Il deste Edital.

Il - Dos pré-requisitos

1. - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissao, em atendimento a CLT, e suas alteracdes:

a) - Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

b) - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) - Possuir os pré-requisitos e a formacao necessarios para
exercer a fungdo atividade, conforme mencionado no Anexo II;

d) - Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) - N&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) - Possuir copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

g) - Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

h) - Apresentar Carteira de Trabalho; e

i) - Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2. - A apresentacdo de todos os documentos comproba-
torios das condicGes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da admisséo, conforme estabelecido no Capitulo XIV.

3.- A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminacdo do candidato.

Il - Das inscri¢des

1. - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2. - 0 deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br) e Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br), dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.

3. - 0 candidato terd a sua inscricao indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) - Efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) - Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

1. - Preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

2. - Nao atender as condicdes estipuladas neste edital.

3. - 0 candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagbes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4. - As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela
Internet, no site (www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas
de 17 de junho de 2024 as 14:00 horas de 01 de julho de 2024.

5. - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) - Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

b) - Localizar no site o link correlato ao concurso publico;

¢) - Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha
de inscricao, total e corretamente;

d) - Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscri¢do, até a data limite para
o encerramento das inscri¢des, de acordo com as instrugdes
constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

6. - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
ainclusdo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrico, disponi-
bilizada na AREA DE INSCRIGAO.

7. - O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela
Internet implicara o indeferimento da inscrigéo.

8.- 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢oes,
sendo certo que:

a) - A inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada ap6s a respectiva compensacao;

b) - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depdsito em caixa eletrénico, pelos correios, fac-simile, trans-
feréncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das
inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados
neste edital;

) - 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo so serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo das inscri¢es.

9. - As 14:00 (quatorze) horas do dltimo dia das inscricées, a
ficha de inscri¢do nao estara mais disponivel no site. Quanto ao

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

boleto bancério estara disponivel para impressao até as 18:00
horas na AREA DO CANDIDATO.

10. - Néo havera devolugéo da taxa de inscrido, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade. A devolugdo da taxa de
inscricdo somente ocorrera se o concurso publico ndo se realizar.

11. - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo:

a) - Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos ter-
mos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

b) - Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipu-
lado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezem-
bro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente
aos seguintes requisitos:

- Sejam estudantes regularmente matriculados e
- Percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

12. - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site (www.
herp.usp.br); localizar o link correlato ao concurso publico; ler
atentamente as instrugdes relativas a solicitacdo de isencdo
ou reducdo da taxa de inscricdo e seguir os procedimentos ali
estabelecidos.

13. - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em
requerimento.

14. - Apos a andlise dos pedidos de isencdo e reducdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso
Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.
herp.usp.br).

15. - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou
redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos deverdo realizar
sua inscricdo dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

16. - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder sua inscri¢do com o valor da taxa integral, den-
tro do periodo e horario de recebimento das inscricdes.

17. - 0 Hospital das Clinicas da FMRPUSP exime-se das des-
pesas com viagens e estada dos candidatos para participagdo
em qualquer das etapas do concurso.

18. - Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

19. - O candidato que necessitar de condicbes especiais
para a realizacao das provas (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similar), devera, obriga-
toriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha
de inscricao, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link
concursos, na area de inscriéo.

20.1. - O candidato devera apresentar, junto a solicitacdo
de condicdo especial, laudo médico (original ou cdpia), expe-
dido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o atendimento
especial solicitado, durante o periodo de inscricdes (consideran-
do, para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, ao Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto - Servico de Selecéo e Desenvolvimento - Campus
Universitario, Bairro Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP — CEP:
14048-900.

20.2. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e
a solicitacdo de condicdo especial, caso tenha interesse, pes-
soalmente ou por procuracdo, seguindo os prazos, critérios e
endereco mencionados no item anterior.

20.3. - 0 candidato com deficiéncia, caso necessite condicdo
especial para realizacdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrucées Especiais.

21.- 0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término do prazo estabelecido, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a condicao atendida.

22.- 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23. - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscri¢oes,
para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirao Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para
informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

24. - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condicdo a unida-
de, por sua inexisténcia na data-limite, deverao fazé-lo tao logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito
a atendimento especial.

25. - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo
das providéncias necessarias.

25.1. - Ndo havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata;

25.2. - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

25.3. - Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactente podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal;

25.4. - Na sala reservada para amamentacdo ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV - Da participagdo dos candidatos com deficiéncia

1. - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso publico cujas atribuicées sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2. - 0 candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo
mencionada no item 1.

2.1. - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que n&o for preenchido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificacao.

3. - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591, de 14/10/2013.

4. - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
emprego publico quanto a utilizacgdo de material tecnoldgico
ou habitual.

5. - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6. - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo 1ll.

7. - O candidato com deficiéncia, no momento do preen-
chimento da ficha de inscricao, disponibilizada no site (www.
herp.usp.br), link concursos, na area de inscricao, deverd, obri-
gatoriamente, declarar no campo especifico que é deficiente,

informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita
de condicGes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as
provas, especificando-as.

7.1.- 0 anexo IV deste edital prevé as condicoes especificas
e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacdo.

7.2. - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacdo de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3. - 0 pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
deliberar a respeito.

7.3.1. - 0 atendimento de condices especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a anélise da razo-
abilidade do pedido.

8. - 0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o peri-
odo de inscrigdes (considerando, para este efeito, a data da pos-
tagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento,
ao Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de Selecdo
e Desenvolvimento - Campus Universitario, Bairro Monte Alegre
— Ribeirdo Preto — SP — CEP: 14048-900, laudo médico (original
ou cdpia) de acordo com o modelo disponibilizado na area de
inscri¢do) atestando:

a) - 0 tipo e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Cadigo Internacional de Doenca — CID-10,

b) - A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegu-
rar previsdo de adaptagdo da sua prova.

8.1. - Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso
tenha interesse, pessoalmente ou por procuragdo, seguindo os
prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior;

8.2. - A validade do laudo médico, a contar do inicio da ins-
cricdo, sera de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanen-
te ou de longa duragéo e de 1 (um) ano nas demais situacdes;

8.3. - 0 laudo nao sera devolvido;

8.4. - As solicitagdes de todas as condigdes diferenciadas
devem ser entregues juntamente com o laudo médico de que
trata o item 8, e endossadas por atestado médico em que conste:

a) - Assinatura e carimbo do niimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) - Fundamentagdo médica para a solicitacao; e

¢) - Nome completo do candidato, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF e opgao de emprego publico.

9. - A Comissao Especial de Concurso Publico tera prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do encerramento das inscrigoes,
para publicar, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Pulblicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e no Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto (www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou indefe-
rimentos, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

10. - O candidato que n&o preencher os campos da ficha de
inscricéo reservados ao candidato com deficiéncia, ou néo reali-
zar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11. - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12. - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo da
habilitacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcao-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992.

12.1. - A Comissao Especial de Concurso Publico deste
Hospital executara as providéncias relativas ao agendamento
da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia
quanto a data, hordrio e local de sua realizacdo, por meio
de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), informando-os em
formato acessivel;

12.2. - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial
do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, a ser realizada no DPME situado a Avenida Prefeito
Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo — SP, devendo a
decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do
respectivo exame;

12.3. - Apos a realizacdo da pericia médica e publicagdo
da deciséo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a ime-
diata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em formato
acessivel;

12.4. - Quando a pericia médica concluir pela inaptidéo, o
candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, apos a publicagdo do
resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo DPME
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no sitio www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME
\> Ingresso — Pré-Avaliacdo — Pessoa com deficiéncia \> Reque-
rimento de Recurso Pré-Avaliacao;

12.4.1. - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado
a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S&o Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local
no horario das 07h00 as 16h00;

12.5. - A junta médica devera apresentar conclusdo no
prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

12.6. - Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela junta médica.

12.7. - Apds a realizacdo da avaliagdo pela junta médica e
publicacdo da deciséo, cabera ao 6rgéo responsével pelo con-
curso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
como a imediata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

13. - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicbes da funcao-atividade postulada, o candidato sera
eliminado do certame.

14. - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto
n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificacao.

15. - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer
das disposicGes deste capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

V — Do sistema de pontuacdo diferenciada para pretos,
pardos e indigenas

1. - Sera adotado no presente Concurso Publico o sistema
de pontuacao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de
2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19
de dezembro de 2018, publicado no Diério Oficial do Estado
de 20/12/2018.

2. - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao
diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontua-
¢do final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de
equiparacao especificados no Decreto n° 63.979/2018.

3. - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
deve no ato de inscricdo para o respectivo concurso publico,
cumulativamente:

3.1. - Declarar-se preto, pardo ou indigena;

3.2. - Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado
de concurso publico ou processo seletivo no dmbito do Estado
de Séo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao,
em decorréncia da falsidade da autodeclaracao, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

3.3. - Manifestar interesse em utilizar a pontuacéo diferen-
ciada, nos termos expressos no Decreto estadual n° 63.979/18.

4. - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuagdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no edital do certame, para tanto tera seus direitos
exauridos quanto a sua utilizacdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no edital do certame, e nao podera impetrar
recurso em razdo desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

5. - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar
preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6. - A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de que
trata o sub-item 3.1 sera efetuada pela Comissao Especial de
Concurso Publico ou por Empresa Especializada contratada para
esse fim, através da fenotipia (aparéncia) do candidato.

6.1. Para fins da afericdo de que trata o item 6, no ato de
inscricdo o candidato que se declarar preto ou pardo, devera
fazer a insercdo (upload) dos seguintes documentos compro-
batorios:

- a) Uma foto colorida nitida e atualizada do candidato.

- - b) Cépia colorida do R.G. do candidato.

- 6.1.1. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo
sera realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no
momento da inscricao.

- 6.1.2. Caso subsistam davidas quanto a fenotipia, sera
considerado o critério de ascendéncia.

6.1.2.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido
do candidato, em data a ser divulgada, a apresentacdo de
documento idoneo (R.G.), com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento
do requisito para obtencao do beneficio.

6.2. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo sera
realizada apds a realizacdo da prova Objetiva e antes da divul-
gacdo da lista de habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do
Decreto n° 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram
desempenho minimo conforme os itens 2.1 e 2.2 do titulo VII
deste Edital.

6.3. A ndo insercdo dos documentos comprobatdrios de que
trata o item 6.1, implicara no indeferimento da opgéo de que
trata o item 2 deste Capitulo.

6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo de que
trata o item 3.1 deste Capitulo, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, sujeitar-se-a a anulacao do
respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no para-
grafo Gnico da Lei Complementar n° 1259/2015.

7. - Apés o término das inscri¢des, a relacdo final com os
nomes de todos os candidatos que participardo do concurso
publico por meio do sistema de pontuagdo diferenciada sera
divulgada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

8. - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de
pontuagdo diferenciada participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliacao, ao dia, horario de
inicio e local de aplicacdo das provas.

9. - 0 candidato que se declarar indigena, no ato de ins-
crido devera fazer a insercdo (upload) da copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) préprio ou, na
auséncia deste, 0 RANI de um dos seus genitores.

10. - A formula de célculo da pontuacéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

Onde:

- PD é a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas,
em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacéo diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende--se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos
ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo dife-
renciada.

- MCPPI ¢ a pontuagdo média da concorréncia PPI entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabili-
tados.

10.1. Para o calculo das notas médias, tanto para os
candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser
utilizadas apenas as notas simples dos candidatos que seriam
habilitados, antes da aplicacdo da pontuagéo diferenciada;

10.2. - Entende-se por candidato inabilitado aquele que
NAO alcancar ou superar o desempenho minimo do concurso
publico em referéncia.

11. - A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

Onde:

- NFCPPI € a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacao da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do candidato na etapa do concurso ptiblico. Ao término da
fase de concurso pblico, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

12. - Os célculos a que se referem os itens 10 e 11 deste
capitulo devem considerar duas casas decimais e fracdes maio-
res ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para
0 numero inteiro subsequente.

13. - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacéo dife-
renciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, nao
serao refeitos ou alterados em virtude da exclusao de candidatos
por falsidade na autodeclaracao.

14. - A pontuacdo diferenciada também n&o sera aplicada
quando, na férmula de célculo da pontuacéo diferenciada (PD),
a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia (PPI) for maior que
a MCA (pontuagdo média da concorréncia ampla).

15. - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja
pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata
este capitulo, cumulativamente com os direitos a ele conferidos
pela Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, que dispde sobre reserva, nos
concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para
portadores de deficiéncia.

VI - Da participacao de estrangeiros

1. - Somente poderdo ser admitidos nos empregos publicos
os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos
beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. - Para inscricdo no concurso publico, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).
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2.1. - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios
do Estatuto de Igualdade, apds a admisséo, devera o servidor
apresentar, para registro, 0 documento de identidade de modelo
igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3.- 0 estrangeiro que:

3.1. - Se enquadra na hipdtese de naturalizagdo ordinaria
(artigo 12, II, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da admiss&o, o deferimento de seu pedido de naciona-
lidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2. - Se enquadra na hipétese de naturalizacdo extra-
ordinéria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento das
condigbes exigidas na legislacdo federal para a concesséo da
nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do
requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

3.3. - Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da admissao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentacéo de cdpia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIl - Das provas

1. - O concurso publico sera realizado em nivel local e
constara das seguintes provas:

a) - OBJETIVA, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINA-
TORIO;

b) - AVALIACAO DE TITULOS (conforme Capitulo VIII - “Dos
titulos e seu julgamento”). De carater CLASSIFICATORIO;

2. - A PROVA OBJETIVA: Seré avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. Constara de questoes de multipla
escolha, de acordo com o programa estabelecido no ANEXO |
deste Edital.

2.1. - A PROVA OBJETIVA terd: 50 (cinquenta) questdes de
Multipla Escolha, sendo: 40 (quarenta) de conhecimentos espe-
cificos, 5 (cinco) de nocdes de administracdo publica, 5 (cinco) de
informética, valendo 2,0 (dois) pontos cada uma.

2.2. - Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na prova OBJETIVA, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada de acordo com os pardmetros defi-
nidos no capitulo V deste Edital, serdo considerados habilitados
para a etapa de AVALIACAO DE TITULOS.

2.3. - Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto
Estadual n® 63.979/18 e Instrucdo CPPNI 1/2019, a eliminacao
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo
estipulado no edital do certame, ocorrera apds a aplicagdo da
pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato
beneficiario do sistema diferenciado.

2.4. - O candidato que ndo comparecer a prova OBJETIVA
na data e horario estabelecidos sera eliminado do Concurso
Publico.

3. - 0 tempo de duragéo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4. - A prova sera realizada na cidade de Ribeirdo Preto,
conforme abaixo:

Data: 10/07/2024

Horario: 18:00 horas

Local: ANFITEATRO DO CEAPS — 2.° ANDAR do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto da FMRP-USP — Campus Universitario
s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP. (Aguardar na Portaria
Principal do Hospital)

5.- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
no site www.hcrp.usp.br, pelo Diario Oficial do Estado www.
imesp.com.br ou no Portal de Concursos Publicos do Estado
www.concursopublico.sp.gov.br as publicagées de todas as
etapas referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento como justificativa de auséncia ou,
comparecimento em data, local ou horarios incorretos.

6. - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

7. - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) - Com caneta esferografica de corpo transparente, de
tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) - Munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), registro nacional
de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de
habilitacdo ou passaporte.

7.1. - 0 candidato que ndo apresentar um dos documentos
elencados no item 7 deste capitulo ndo realizara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2. - Néo serdo aceitos para efeito de identificacéo, por
serem documentos destinados a outros fins: protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nas-
cimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente a Lei n° 9.503, de 23/09/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta)
dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. 0 candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, & assinatura ou a condigdo de conservagéo
do documento, ou que esteja de posse de boletim de ocorréncia
(perda ou furto de documentos), sera submetido a identificagdo
especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas,
de impresséo digital, fotografia do candidato e outros meios, a
critério da Comissao Especial de Concurso Publico.

8.1. - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo,
o candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das Clini-
cas, no primeiro dia Util apos a realizacdo do certame, um dos
outros documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob pena
de eliminacao do certame.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10. No ato de realizacdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes e uma unica folha de res-
postas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua
assinatura e a marcacdo das respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

11. Nao sera permitido qualquer: espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos a utilizacao de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maqui-
nas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer outro
aparelho eletrdnico.

11.1. - O candidato ndo podera ausentar-se tempora-
riamente da sala de prova levando qualquer dos materiais
elencados no item 11.

12. O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por
questdo na folha de respostas, tinico documento valido para a cor-
recao da prova. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformida-
de com as instrugdes especificas contidas no caderno de questdes.

13. Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdao de inteira respon-
sabilidade do candidato.

13.1. - Em hipdtese alguma havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte
do candidato.

13.2. - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

14. Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

15. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal somente o material solicitado conforme instrucdes cons-
tantes do caderno de prova.

16. Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

a) - Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a rea-
lizagdo da prova;

b) - Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja
o previsto no edital de convocagao;

¢) - Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) - Nao apresentar os documentos solicitados para a reali-
zacdo da prova, nos termos deste edital;

e) - Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) - Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) - For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) - Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicagéo (telefone celular, relogios digitais, agen-
da eletrénica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) - Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) - Nao devolver a folha de respostas; e

k) - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17. Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18. Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de
prova, durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19. Nao havera segunda chamada, repeticao de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no edital de convocagdo, a
Comisséo Especial de Concurso Publico procederd a incluséo
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento de inscri¢do.

20.1.- Alinclusdo serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela Comissao Especial de Concurso Publico, na fase
de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia;

20.2. - Constatada a impertinéncia da incluséo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamag@o, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrnico,
estatistico, visual, grafologico, de investigagao policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. Néo haverd, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIII - Dos titulos e seu julgamento

1. - Somente os candidatos habilitados na prova OBJETIVA/
DISSERTATIVA, terdo seus titulos avaliados.

2. - A avaliacdo de titulos tera carater CLASSIFICATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos

2.1. - Na avaliagdo de titulos sera considerado o sistema
de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos
termos da Lei Complementar n° 1259/2015 regulamentada pelo
Decreto Estadual n® 63.979/18, conforme capitulo "V’ deste
Edital.

3.- A avaliagdo de titulos consistira na pontuagao de titulos
relacionados a formacdo e experiéncia profissional dos candi-
datos diretamente relacionados com as atribui¢des da funcao,
conforme critérios estabelecidos no ANEXO IIl deste Edital.

3.1. - Os candidatos deveréo entregar fotocdpias dos com-
provantes dos titulos, acompanhados da Ficha de Avaliagéo, na
data, horario e local de realizagdo da PROVA OBJETIVA/DISSER-
TATIVA, conforme definido abaixo:

Data: 00/07/2024

Horario: 18:00 HORAS

Local: ANFITEATRO DO CEAPS — 2° ANDAR do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto da FMRP-USP — Campus Universitario
s/n — Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP (Aguardar na Portaria
Principal do Hospital)

3.2. - A Ficha de Avaliacio estara disponivel na AREA DE
INSCRICAO e devera ser preenchida com os dados pessoais do
candidato e a relagdo dos titulos se houver.

3.3. - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos com-
probatérios dos titulos elencados no Anexo Ill.

3.4. - Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entre-
ga da documentacéo (fotocdpias dos comprovantes dos titulos)
de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao, incluséo
e/ou substituicao de documentos;

4. - Nao serdo avaliadas informagbes que ndo guardarem
relagdo direta com as atribuicdes da fungéo ou ainda as que ndo
forem acompanhadas dos comprovantes.

5. - Os certificados, certiddes ou declaraces de conclusao
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos histéricos
escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e
conter o carimbo e a identificacao da institui¢do e do responsa-
vel pela expedicdo do documento.

6. - As declaragbes comprobatérias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo lll, deverdo ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) - Identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) - Especificacdes referentes a emprego publico, especiali-
dade, rea de atuacdo e periodo de trabalho;

) - Data; e

d) - Assinatura do representante legal do setor de pessoal
ou do 6rgdo de recursos humanos ou da instituicao.

6.1. - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da funcao exercida assina-
lada deverd ter a mesma terminologia da funcao-atividade (e
da especialidade / area de atuacao, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

6.1.1. - Se a nomenclatura da fungdo exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada
no edital de abertura de concurso publico, a pontuacdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comisséo Especial
de Concurso Publico.

6.2. - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como autdnomo,
deve apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatorios:

a) - Recibos ou comprovantes de prestacao de servicos;

b) - Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

¢) - Comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) - Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

7. - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

8. - A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdo Elabo-
radora e Julgadora das Provas, e o seu resultado sera divulgado
no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site do HCRP.

9. - Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a
apresentacao, bem como titulos de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

10. - Fica vedada a pontuacéo de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condicdes previstas neste capitulo.

11. - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos titulos, a pontuacdo atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

IX - Dos recursos

1. - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do
concurso, quanto:

a) - Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugdo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) - Ao indeferimento da solicitagdo de condicdes especifi-
cas e ajudas técnicas;

¢) - A aplicacdo das provas;

d) - As questdes da prova e gabarito;

e) - Ao resultado da prova;

f) - A eliminacdo do concurso em virtude da constatagdo da
falsidade da autodeclaracao dos candidatos PPI e,

g) - Ao resultado da avaliagdo de titulos.

2. - 0 prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2.1.- 0 prazo para interposicao do recurso de que trata a
letra "f" sera de 7 (sete) dias.

3. - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. - Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro
do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, devera acessar
o edital no enderego eletrénico www.hcrp.usp.br no link especi-
fico de Concursos na opgdo “Recursos” e seguir as instrugdes
ali contidas

4.1. - O recurso s6 sera aceito se:

4.1.1. - Entregue pessoalmente pelo candidato ou por pro-
curagdo especifica, conforme modelo disponibilizado na opgéo
"Recursos”; no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Centro
de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto
- "Campus Universitario” - Monte Alegre - Ribeirdo Preto — SP,
ou ainda, através do e-mail selecao@hcrp.usp.br., identificando
no assunto: recurso e o nimero do Edital do Concurso Publico.

4.1.2. - Atenda as instrugdes estabelecidas na opcao
"Recursos”.

4.2. - O recurso devera ser elaborado de forma individua-
lizada, ou seja, 1 recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora;

4.3. - Cada questdo ou item devera ser apresentado em
formulario préprio, com argumentacéo ldgica e consistente;

4.4. - A versao eletronica do caderno de questdes sera
disponibilizada para consulta no site www.hcrp.usp.br durante
o periodo previsto para os recursos referentes as questdes da
prova e gabarito.

5. - Somente serdo apreciados os recursos interpostos den-
tro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e
que apontem circunstancias que os justifiquem.

6. - Na hipotese de anulacdo de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

7.- 0 gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado,
no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site do HCRP,
podera sofrer alteracoes caso ocorra a situacao descrita no item
6 deste capitulo, antes da homologagao do certame.

8. - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos inter-
postos, sendo a Comissao Elaboradora e Julgadora das Provas
soberana em suas decisdes.

9. - A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas
previstas neste capitulo sera divulgada no endereco eletrénico
www.hcrp.usp.br no link de Concursos na opgdo “Recursos”.

10. - Em fungdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pela Comisséo Elaboradora e Julgadora das Provas
podera haver alteracdes nas publicagdes das etapas do concur-
50, antes de sua homologac&o.

X — Do desempate

1. - Os critérios de desempate se aplicam a todos os can-
didatos, sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) - Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) - Obteve maior nimero de acertos na parte de CONHECI-
MENTOS ESPECIFICOS da prova OBJETIVA/DISSERTATIVA;

¢) - Obteve maior pontuacio na AVALIAGAO DE TITULOS;

d) - Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos).

e) - Tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

f) - Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”.

1.1. - Para fins de comprovacéo de que trata a letra “e"” do
item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscri¢do o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1. - No ato da inscricdo, o candidato devera inserir
(upload) de documento comprobatério de que exerceu a fungdo
de jurado;

1.1.2. - Para inserir o documento comprobatério, o candi-
dato devera acessar o site do Hospital e no link correlato do
Concurso Publico e efetuar o upload;

1.1.3.- A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscri¢do, o candidato
deixara de ter a vantagem neste critério de desempate.

1.2. Para fins de que trata a letra “f" do item 1 deste capitu-
lo, no ato da inscricdo no Concurso Publico, o candidato devera
informar que esté inscrito no “Cadastro Unico Para Programas
Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual
programa esta cadastrado.

1.2.1. No ato de inscri¢do, o candidato devera inserir (uplo-
ad) de documento comprobatério de que encontra-se inscrito no
referido Programa Social;

1.2.2. Para inserir o documento comprobatoério, o candidato
devera acessar o site do Hospital e no link correlato do Concurso
Publico e efetuar o upload;

1.2.3. A ndo insercao do documento comprobatdrio de que
trata o item anterior, dentro do periodo de inscri¢do, o candidato
deixara de ter a vantagem neste critério de desempate.

2. - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serdo convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a compa-
recer no Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital das
Clinicas da FMRP, para participarem de sorteio que definira a
ordem de classificacao.

2.1. - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da
Comisséo Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacao estabelecida.

XI - Da classificacéo final

1. - A nota final do candidato sera igual a soma do total
de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA e na AVALIACAO DE
TITULOS, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de que
trata o capitulo V deste Edital e em conformidade com o Decreto
Estadual n° 63.979/18.

2. - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagao.

3. - Havera duas listas de classificacao, observado o sistema
de pontuacdo diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital:
uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com defici-
éncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XII - Da homologacao

1. - A homologacdo do concurso dar-se-a por ato do Supe-
rintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Ribeirdo Preto — USP, apds a realizacdo e a conclusdo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. - O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicagdo de sua homologagdo em Diario Ofi-
cial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério
do HCFMRPUSP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIIl — Da escolha de vagas

1. - A convocacdo dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado,
no site do Hospital das Clinicas de Ribeirao Preto e por correio
eletronico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste
certame.

2. - A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50°
(qiinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) admissGes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1.- Os candidatos com deficiéncia aprovados terao respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2;

2.2. - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
2.1. deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em obser-
vancia ao principio da proporcionalidade.

3. - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da
sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocagdo, seja qual for o motivo alegado;

b) nédo aceitar as condi¢es estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

XIV — Da admissao

1. - As admiss6es ocorrerdo de acordo com as necessidades
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao
final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2. - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de
vagas, serao admitidos por meio de ato do Superintendente do
HCFMRP-USP, publicado no Diario Oficial do Estado.

3. - Os candidatos aprovados serdo convocados para admis-
sao, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos
termos do artigo 443, § 2°, alinea “c” e artigo 445, paragrafo
Uinico, ambos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. - 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico,
entregando:

a) - Carteira de trabalho;

b) - Certidao de nascimento ou casamento (com as respec-
tivas averbacdes, se for o caso);

¢) - Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢do, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) - Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou Certidao de quitacao eleitoral;

e) - Cédula de identidade - RG;

f) - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Secretaria de Seguranca Publica ou ¢rgéo equivalente dof(s)
Estado(s) no(s) qual(is) tenha residido nos ultimos 5 anos;

h) - Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela
Policia Federal;

i) - Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

j) - Copia da dltima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou com-
plementaces ou, no caso de o nomeado néo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

k) - Declaragdo de acumulacdo de cargo, fungdo-atividade,
emprego ptiblico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

1) - Declaracao firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

m) - 1 (uma) foto 3x4 recente;e

n) - Comprovantes de que possui a formacdo e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcdo-atividade, conforme
mencionado no Anexo II.

4.1. - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

5. - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagdo do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacéo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

6. - O candidato que ndo apresentar os documentos com-
probatdrios solicitados na admisséo dentro do prazo previsto
sera eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em
Diario Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do
Capitulo Il deste edital.

7. - A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos
até a data da admissdo ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e a
anulacdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha
sido publicado o edital de homologacdo do concurso, sem preju-
izo das sangdes legais cabiveis.

8. - 0 candidato convocado para admissdo e que esteja par-
ticipando de Programa de Residéncia Médica (especialidades)
do HCRP, ndo podera acumular as atividades, devendo optar
por uma delas.

9. - O candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail
enderegado ao Servico de Selegdo e Desenvolvimento, até o dia
atil anterior a data da admisséo.

10. - O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de
servidores do HCRP em fungdo-atividade diversa da explicitada
neste Edital, para ser admitido devera, antecipadamente, romper
o vinculo que mantém com este Hospital, formulando pedido
de demiss&o.

11. - No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-
-se-4 a admisséo dos demais candidatos habilitados, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificacao.

XV - Dos exames admissionais

1. - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame
de satde admissional, a ser realizado por Servico Especializado
em Medicina do Trabalho, indicado por este Hospital.

2. - Os candidatos deverdo submeter-se aos seguintes
procedimentos médicos: Avaliacdo Clinica, Acuidade Visual,
Glicose, Hemograma, Hepatite B, Rotina de Urina, RX de Térax,
RX de Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e outros exames se
necessarios.

3. - Somente serdo admitidos os candidatos considerados
aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XVI — Das disposicoes finais

1. - O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro
conhecimento das regras contidas neste edital, nas instru-
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¢oes especiais e nos demais atos e normas regulamentares,
importando na expressa aceitacdo das normas e condicdes do
concurso publico.

2. - O candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado e nos sites do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto e do Portal de Concursos Publicos,
as publicagdes dos editais referentes ao concurso ptiblico, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do
certame.

2.1. - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligagéo telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da Comis-
sao Especial de Concurso Publico do HCRP.

2.2. - O Hospital das Clinicas da FMRP — USP néo se res-
ponsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) - Endereco eletrdnico (e-mail) ndo informado na ficha
de inscricdo;

b) - Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto,
incorreto ou néo atualizado pelo candidato;

¢) - Problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

3. - Nao sera fornecida informagéo via telefone no que
tange a resultados de notas de provas e titulos e classificagdo
final.

4. - A inexatiddo das declaragbes ou irregularidades de
documentag@es, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rdo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diario Oficial do Estado, também no Portal de Concursos
Publicos do Estado e no site do HCRP.

6. - O HCRP nédo se responsabiliza por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicacdes ou divulgacoes referentes a este
certame.

7.- Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial
do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos
do Estado e no site do HCRP.

8. - As alteragdes, atualizacbes ou correcdes dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscricao, apés a homologagéo
do concurso, deveréo ser efetuadas pelo proprio candidato no
site do HCRP, na &rea do candidato.

8.1. - Néo cabera ao candidato qualquer reclamacao caso
néo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral.

9. - O gabarito oficial sera divulgado juntamente com
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

10. - As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacéo de
habilitagdo em concurso.

11. - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados,
além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1. - A aprovacdo em classificagdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracdo Publica.

11.2. - O Hospital das Clinicas ndo emitira declaracdo de
aprovacao no certame.

11.3. - O Hospital se reserva o direito de ndo admitir o can-
didato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido
por justa causa.

12. - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico do HCRP-USP.

ANEXO |

Da Funcao-Atividade

Funcao-Atividade: MEDICO |

Area de Atuagdo: GASTROENTEROLOGIA CLINICA

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Numero de vagas: 1 (uma), sendo 1 (uma) para ampla con-
corréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.

Lei complementar que regulamenta a funcdo-atividade:
A carreira de Médico foi instituida pela Lei Complementar n°
1.193, de 2 de janeiro de 2013, alterada pela Lei Complementar
n° 1.239, de 7 de abril de 2014.

Valor da taxa de inscricao: O Valor da Taxa de Inscricdo é de
R$ 116,69 (Cento e dezesseis reais e sessenta e nove centavos),
podendo sofrer alteracdo em virtude da variacdo do valor da
Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP.

Vencimentos:

Composicao - Valores R$

Salario base: - 2.501,39

Gratificagdo Executiva - 988,36

Prémio Produtividade Médica: - 2.205,42

Total Vencimentos: - 5.695,17

1. - Apds a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido
pelo Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Tra-
balho (SESMT), os contratados poderdo perceber Adicional de
Insalubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

- N&o fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado
cujo Laudo Técnico do SESMT ndo indicar exposicdo a riscos
biolégicos ou fisicos.

2. - Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) mensais.

3. - Fardo jus ao percebimento do vale transporte corres-
pondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos
moldes da Lei federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com
a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regula-
mentada pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il

Pré-requisitos, Perfil profissional desejado, atribuicges, con-
teudo programatico e duragdo da prova

Pré-requisitos:

a) - Possuir diploma de graduacdo de Médico, expedido por
escola oficial ou reconhecida;

b) - Possuir Residéncia Médica na area de Gastroenterologia
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia emitido
pela Federacdo Brasileira de Gastroenterologia;

) - Possuir Carteira do Conselho de Classe (CREMESP)
devidamente atualizada.

d) - Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

- Gestdo da Informacao: Capacidade e disposicdo para
buscar e selecionar informagéo, utilizando-a como subsidio para
decisdes profissionais ou pessoais.

- Relacionamento Interpessoal: Capacidade do individuo
de entender e responder, adequadamente ao comportamento
do outro.

- Tomada de Decisdo: E a capacidade de identificar e
escolher entre diferentes alternativas, qual a melhor opcao para
implementar uma agéo ou resolver uma situacao.

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- Assertividade nas resolugges;

- Trabalhar em equipe: Capacidade e disposicao genuina
para atuar em grupo, de forma ética, colaborativa, respeitando
as diferengas individuais, compartilhando seu conhecimento
tacito e explicito e contribuindo com seu melhor, para o alcance
de objetivos comuns.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do
trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeicoa-las;
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- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- Conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o
desempenho das fungdes;

- Agir com eficiéncia nas orientacoes ao paciente sobre
a realizacdo do exame ou procedimento a ser realizado com o
maximo zelo, respeito, interesse e o melhor de sua capacidade
profissional no que se refere a satide e ao bem estar do paciente;

- Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confian-
ca e seguranca durante o atendimento aos pacientes e seus
familiares.

- Capacidade de disposicdo para alcangar os resultados
desejados, com o menor gasto de tempo e recursos, conside-
rando a ética, valores individuais, misséo e visao da instituicdo
e os fatores externos.

AtribuicGes:

Prestar os servicos de Médico | e assim toda e qualquer
tarefa que lhe for designada, compativel com a profissao,
desempenhando suas fungbes com o maximo cuidado, zelo,
eficiéncia e probidade e, de acordo com as programagdes esta-
belecidas pela unidade a que estiver subordinado, tais como:

1- - COMPETENCIAS CLINICAS

a. - Estabelecer plano de cuidados

- Atendimento assistencial de pacientes com afecces do
Trato Gastrointestinal em todos ambulatérios e enfermarias da
Divisdo de Gastroenterologia;

- Atuar no tratamento clinico desses pacientes;

- Realizar os exames de investigacao de disturbios motores
do trato gastrointestinal, tais como manométrica, impedancio-
metria e pHmetria esofagica.

- Analisar de forma critica os procedimentos diagndsti-
cos e terapéuticos, levando em conta informacdes cientificas
atualizadas;

- Informar de modo claro e seguro o paciente quanto as
etapas necessarias para diagnostico e terapéutica, estabelecen-
do relacionamento de confianca de forma a garantir a compre-
ensdo do paciente para que o mesmo participe das tomadas de
decisGes mais oportunas frente a doenga;

- Informar adequadamente os pacientes e seus familiares
sobre as intercorréncias do tratamento a ser realizado, gerando
eventualmente documentos de ordem médica;

b. - Realizar seguimento clinico/ambulatorial

- Realizar o seguimento ambulatorial dos pacientes com
atencdo aos efeitos colaterais do tratamento e os tipos ade-
quados de exames e intervalos necessarios para confirmagéo
diagnostica e analise de progressao;

- Orientar e conduzir a investigacao e tratamento de inter-
corréncias relativas a complicacdes especificas da doenca e dos
tratamentos e elaborar estratégias para prevenir a ocorréncia e
reduzir o dano dessas complicacoes.

2- - COMPETENCIAS EM GESTAO

- identificar e comunicar necessidades da organizagdo
do servico e sistemas associados, participando de processos de
triagem e condugéo;

- intervir nos problemas da organizacdo e da operacionali-
zagao do servico, priorizando o fluxo de agendamento segundo
a gravidade e/ou intensidade da doenca bem como segundo as
necessidades do paciente.

- responder processos encaminhados pela Ouvidoria do
Hospital referentes a area de atuacdo definida neste Edital.

3- COMPETENCIAS EM EDUCACAO

- ministrar aulas, bem como proceder a orientagao e super-
visdo pratica das atividades dos médicos residentes, médicos
adidos e aprimorandos de que trata o Decreto n° 13.919/1979;

- proceder a orientacao e supervisdo pratica das atividades
dos alunos e estagiarios da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto, da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto e de outras
escolas que mantenham relacdo de cooperagdo com o hospital,
no ambito deste, das unidades basicas de salde e de outros
hospitais onde prevalega o interesse institucional deste Hospital.

Contetido programatico:

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. - Doenga do Refluxo Gastroesofagico

2. - Disturbios Motores do Eséfago

3. - Dispepsia

4. - Doenca Ulcerosa Péptica

5. - Sindrome de Ma-absorcao

6. - Disturbios Funcionais do Trato Gastrointestinal

7. - Pancreatites Agudas e Crénicas

8. - Doenga Inflamatdria Intestinal

9. - Exames de avaliacdo funcional do Trato Gastrointestinal
(Manometria esofagica, pHmetria de Es6fago e Elastografia
Hepatica)

10. - Cirrose hepética e suas complicagdes

11. - Hepatites Virais

12. - Doenca hepética alcodlica e Doenga hepatica associa-
da a disfungdo metabdlica

Il - INTERPRETACAO DE TEXTOS

IIl - NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

1. - Administracdo Publica (Definices de Administracdo
Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundacdo Publica e
Empresa Publica;

2. - Politica de Recursos Humanos na Administracao Publica

3. - Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Mora-
lidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia)

4. - Acesso a Informagdes (Decreto n° 58.052/2012)

5. - Protecdo e Defesa do Usudrio do Servico Publico do
Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99)

6. - Etica no Servico Publico

V- NOQOES DE INFORMATICA

1. - Conhecimentos sobre WINDOWS 7 (pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, manipulagéo de arquivos
e pastas);

2. - Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel

3.- CORREIO ELETRONICO (uso de correio eletronico, prepa-
ro e envio de mensagens, anexacao de arquivos);

4. - INTERNET (navegacdo, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas).

Duracéo da prova: 3:00 horas (trés horas)

ANEXO Ill

Dos Titulos

Pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos

A prova de titulos é composta por pontuagdo de titulos
relacionados a formacao e experiéncia profissional do candidato.

Nao serdo aceitos titulos que ndo guardem relacdo com as
atribuicbes do cargo ou emprego publico em disputa.

Esquema de Valorizaco de Titulos

1. - Pés Graduaggo:

a) - Mestrado completo - 2,0

Méaximo computavel - 2,0

b) - Doutorado completo - 4,0

Méximo computavel - 4,0

2. - Especializacdo (Nao sera considerado a Residéncia
Médica):

Curso de extensao universitaria, aperfeicoamento técnico,
com duracdo igual ou superior a 6 (seis) meses, relacionados as
areas de atuacdo definidas neste Edital.

Valor por curso - 1,0

Méximo computavel - 2,0

3. - Experiéncia Profissional comprovada, na area do Edital,
ndo concomitante com Residéncia Médica.

Por ano completo - 1,0

Por fragdo equivalente a 6 ou mais meses completos - 0,5

Maximo computével neste item - 6,0

4. - Participacdo em Congressos, simposios e jornadas
médicas:

a) - Como ouvinte

Valor por evento - 0,5

Méximo computavel neste item - 1,0

b) - Apresentacdo de Trabalho

Valor por evento - 1,0

Méximo computavel neste item - 2,0

5. - Publicagbes em Revistas Especializadas:

PublicacGes na integra em periddicos cientificos:

Valor por evento - 1,0

Maximo computével neste item - 3,0

ANEXO IV

Das condigdes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos
candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao,
a prova ser gravada em dudio;

- Utilizacdo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagéo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo Especial de
Concurso Publico;

- Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovacdo da Comissao Especial de Concurso Publi-
o, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a reali-
zacdo da prova;

- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.
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(REF. EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022)

AUTORIZAQ/:\O GOVERNAMENTAL: DESPACHO PUBLICADO
NO DOE DE 14/06/2022, PROCESSO SISAUT—10000-2022-00001

A Unidade de Recursos Humanos do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, em face do contido no
Capitulo XII do Edital de Abertura de Inscrigoes, CONVOCA ofs)
candidato(s) abaixo relacionado(s), habilitado(s) no CONCURSO
PUBLICO — EDITAL N° 001/2022, para preenchimento do empre-
go publico de Analista de Suporte e Gestao (Bibliotecario), nos
termos do item 11.3 do Capitulo XI do Edital de Abertura de
Inscrices, mediante admissdo, em jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, sob o regime da CLT, a comparecer(em)
no dia 21/06/2024, no horario das 09:00 as 15:00 horas,
para manifestar(em) interesse pela(s) vaga(s) da(s) unidade(s)
especificada(s) no presente edital.

0 LOCAL estipulado para manifestagdo de interesse pela(s)
vaga(s) é:

LOCAL DE APRESENTAGAO: ESCOLA TECNICA ESTADUAL
PARQUE BELEM

ENDERECO: RUA ULISSES CRUZ N° 85

BAIRRO: BELEM — CEP: 03077000 — CIDADE: SAO PAULO

0 candidato convocado devera comparecer munido de
documento original com foto e deverd apresentar/entregar
os documentos comprobatérios solicitados no item 12.3 do
Capitulo XII do Edital de Abertura na data da manifestagéo de
interesse na vaga.

0 candidato que ndo apresentar/entregar os documentos
comprobatdrios na data da manifestacéo de interesse na vaga,
tera exaurido os direitos decorrentes da respectiva convocagao.

0 ndo comparecimento do candidato em data, horério e
LOCAL estabelecidos neste Edital, bem como a recusa a admis-
530 ou se admitido e deixar de entrar em exercicio, tera exaurido
os direitos decorrentes da respectiva convocaggo.

A convocacdo dos candidatos habilitados far-se-a rigo-
rosamente por ordem de classificacao regional e as admissoes
ocorrerdo de acordo com as necessidades do Centro Estadual de
Educacao Tecnolégica Paula Souza.

NUMERO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS — 26 —

N° DE INSCRICAO / NOME OU NOME SOCIAL / RG / CPF/
CLASSIFICACAO REGIONAL

199.00063-2/WALLACE SILVA SANTANA DE ALMEI-
DA/217280783/11652.../56

160.00073-5/AMANDA DA SILVA BATISTA/549242624/42768../57

54.00214-8/DENIS DOS SANTOS
SILVA/429211041/30364.../58

113.00100-4/ELISANGELA ALVES DE
MOURA/296284208/27898.../60

245.00039-5/EDUARDO DE ABREU DE

JESUS/103123003/10044.../63

113.00018-8/LORENA ROCHA DA SILVA/509249887/47580.../64

199.00152-1/JOSE CARLOS ANDRADE DA
SILVA/306408053/32228.../66

140.00114-4/JORGE EDUARDO DE ALMEIDA PEREIRA DOS
SANTO0S/283550636/29836.../67

110.00002—-4/DANIELA PAULINO CRUZ
BISSOLAT0/27551822X/27002.../68
47.00028-0/JORGE LUz LIVINO VIEI-

RA/196708138/09441.../69
140.00055-3/LARISSA DE LIMA SOUZA/386934198/44417.../71

04.00011-5/SHEILA GALDINO DA
SILVA/438314323/34517...172

229.00078-4/ELISABETE  ARAUJO  SANTOS  GAR-
CIA/415961130/40006.../74

41.00180-6/KARINA DA  SILVA  PEREIRA  CHA-
GAS/416642457/32825.../75

21.00123-5/SAMAYRA MORAES

PAZ/587605765/05684.../76
124.00069-3/ALINE DELLARMELINDA/332507774/22534.../77

199.00051-6/CLAUDIO  HENRIQUE DE  OLIVEI-
RA/343764180/34893.../79

98.00006-1/LUCIANA GALVAO MAR-
TINS/592134374/02919.../81

124.00070-0/ADRIANA ARAUJO DOS
REIS/29511356X/21327...182

04.00150-8/RITA DE CASSIA SAM-

PAIO/221688778/14416.../84
229.00027-9/FERNANDA INAYA MARTINS DE OLIVEI-
RA/484598545/31791.../86

223.00016-4/LUCIANA ANDREIA SILVEIRA
SIMA0/212072742/11213.../188

229.00099-1/LUANDA PEREIRA
DIAS/475524147/45120.../89

171.00012-7/LUIZA° DE  MENEZES  ROMANET-
TO/429152115/34641.../92

245.00029-2/ANGELA MARCIA STEPHA-

NO0/623279393/69221.../93
229.00092-9/CAMILA
J0/425406702/45564.../94

RODRIGUES ~ DE  ARAU-

VAGA DISPONIVEL NA(S) SEGUINTE(S) UNIDADE(S):

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PRESIDENTE VARGAS
— MOGI DAS CRUZES

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA MARIA
CRISTINA MEDEIROS — RIBEIRAQ PIRES

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: FACULDADE DE TECNOLOGIA DE MOGI DAS CRU-
ZES — MOGI DAS CRUZES

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROF ERMELINDA
GIANNINI TEIXEIRA — SANTANA DE PARNAIBA

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROF ADHEMAR
BATISTA HEMERITAS — SAO PAULO

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA - 1

LOCAL: FACULDADE DE TECNOLOGIA PADRE DANILO JOSE
DE OLIVEIRA OHL — BARUERI

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA - 1

LOCAL: FACULDADE DE TECNOLOGIA PREFEITO HIRANT
SANAZAR — 0SASCO

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA - 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SANTA ISABEL —
SANTA ISABEL

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA - 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PARQUE BELEM - SAO
PAULO

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA - 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL ABDIAS DO NASCI-
MENTO — SAO PAULO

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA - 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL RAPOSO TAVARES —
SAO PAULO

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA - 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL UIRAPURU - SAO
PAULO

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DOUTOR CELSO
GIGLIO — OSASCO

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL ANTONIO FURLAN
— BARUERI

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITAQUAQUECETU-
BA — ITAQUAQUECETUBA

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL BARTOLOMEU B. DA
SILVA — ANHANGUERA — SANTANA DE PARNAIBA

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ESPORTES CURT
WALTER 0. BAUMGART — SAO PAULO

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PREFEITO BRAZ PAS-
CHOALIN — JANDIRA

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE MAIRIPORA —
MAIRIPORA

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL PROFESSORA LUZIA
MARIA MACHADO — ARUJA

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: FACULDADE DE TECNOLOGIA DE SANTANA DE
PARNAIBA — SANTANA DE PARNAIBA

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA — 1

LOCAL: FACULDADE DE TECNOLOGIA DE FERRAZ DE VAS-
CONCELOS — FERRAZ DE VASCONCELOS

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA - 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE ITAPEVI — [TAPEVI

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA - 1

LOCAL: FATEC DE ESPORTES — SAO PAULO

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA - 1

LOCAL: FACULDADE DE TECNOLOGIA SEBRAE — SAO
PAULO

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA - 1

LOCAL: ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE MAUA — MAUA

NUMERO DE VAGA A SER PREENCHIDA -1

FACULDADE DE TECNOLOGIA JOSE CRESPO GONZALES —
SOROCABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFES-
SOR DE ENSINO SUPERIOR, N° 003/28/2024 PROCESSO N°
136.00112925/2024-61

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA JOSE CRES-
PO GONZALES, nos termos da Deliberagdo CEETEPS 17, de
16/07/2015, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscri¢des ao
Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo de Professor de
Ensino Superior, objetivando a admisséo temporaria para aten-
der a necessidade de excepcional interesse publico, mediante as
condicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais deste Edital.

0O Processo Seletivo Simplificado sera aberto para a disci-
plina e curso a seguir:

DISCIPLINA: MULTIDISCIPLINAR APLICADA A MANUFATU-
RA AVANCADA — GESTAO DA PRODUCAO

AREA DA DISCIPLINA: ADMINISTRACAO E NEGOCIOS /
ENGENHARIA E TECNOLOGIA DE PRODUCAO / MECANICA E
METALURGICA

CURSO: MANUFATURA AVANCADA

CARGA HORARIA E PERIODO: 02 HORAS — AULA / MATU-
TINO

NUMERO DE VAGAS: 1

Instrugdes Especiais

| —DAS DISPOSIC()ES INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas
disposicdes da Deliberacdo CEETEPS 17/2015, da Deliberagdo
CEETEPS n° 88/2022 (quanto aos requisitos de titulacao) e,
ainda, pela Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008 (e suas
alteragdes).

2. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado deverdo ser acompanhadas por meio do Diério Oficial do
Estado — DOE (www.imprensaoficial.com.br), e serdo divulgadas
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educagdo
Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sao as definidas no artigo 55 do Regimento das Faculdades de
Tecnologia do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo CEETEPS
31/2016 (ANEXO | deste Edital).

3.1. A admisséo por este Processo Seletivo Simplificado sera
regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e legislacdo
complementar.

4. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura direito de ingresso automatico na fungdo de Professor
de Ensino Superior, mas sim a mera expectativa de nela ser
admitido, de acordo com as aulas nas disciplinas que possam
surgir durante o periodo de validade do certame.

5. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Dire¢do de outra Unidade
de Ensino.

I — DOS VENCIMENTOS E COMPOSI(;AO DA CARGA-
HORARIA

1. 0 valor da hora—aula prestada é de R$ 36,18 (trinta e
seis reais e dezoito centavos), correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial — Professor de Ensino Superior, a que se refere
a Lei Complementar n° 1.388, de 11/07/2023.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas—aula,
acrescida de 50% (cinquenta por cento) de hora-atividade,
referente ao nimero de aulas efetivamente ministradas.

2.1. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente as horas prestadas, o més sera considerado como tendo
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