PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N.° 7.144/2024

APROVA AS NORMAS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO IMEDIATA E
FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, EM CARATER

EMERGENCIAL, PARA EVENTUAL
CONTRATACAO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE AGENTE DE
LIMPEZA E ALIMENTACAO E
MOTORISTA.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canad, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des legais; conferidas pelo artigo 57, VIII da Lei Organica
Municipal, bem como o disposto na da Lei n.° 564/2009, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Roque do Canad, em especial os artigos 236 e 237, que dispde sobre a
contratagdo de pessoal para atender necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, e considerando o processo administrativo n.° 002115/2024,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovadas as normas constantes do Edital em anexo, para
realizacdo de processo seletivo simplificado visando a contratagdo imediata ¢ formagdo de
cadastro reserva, em carater emergencial, para eventual contratagdo temporaria, por
excepcional interesse publico, Agente de Limpeza e Alimentacdo e Motorista.

Art. 2°. Fica atribuida a Comissao Organizadora e Examinadora, designada
pelo Prefeito Municipal de Sdo Roque do Canaa, a coordenagao geral do processo seletivo
simplificado.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2024

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL

EDITAL SMA N° 003/2024

ESTABELECE NORMAS DO
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO IMEDIATA E
FORMACAO DE CADASTRO DE

RESERVA, EM CARATER
EMERGENCIAL, PARA EVENTUAL
CONTRATACAO, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO, DE AGENTE DE LIMPEZA
E ALIMENTACAO E MOTORISTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais e frente a permissao inserta na Lei Municipal
n® 564/2009, bem como a Lei Municipal n°® 406/2007 e suas alteragdes, vem estabelecer
normas para a Contratacio Imediata e Formacgdo de Cadastro Reserva, EM CARATER
EMERGENCIAL, para eventual contratacdo de Agente de Limpeza e Alimentacdo e
Motorista, para atender a demanda das Secretarias Municipais, em regime de contratacdao
temporaria, por excepcional interesse publico, mediante celebracdo de CONTRATO
ADMINISTRATIVO para atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico do Municipio de Sao Roque do Canaa, conforme informagdes abaixo:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condigio essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado
o conhecimento e aceitacdo das instru¢cdes ¢ normas contidas neste Edital. Ao assinar o
requerimento de inscri¢do o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.1 - O inteiro teor do Edital estard disponivel no enderego eletronico:
https://www.saoroquedocanaa.es.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento, bem como o acompanhamento de qualquer alteracdo, aviso ou
qualquer outra comunicagao que porventura venha a ser publicada no site.

2 - O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de
selecdo de candidatos para provimento de cargos publicos de forma temporaria, mediante
celebracao de contrato administrativo conforme distribuicdo apresentada no anexo I e
cadastro reserva durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.
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TITULO II
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo sera realizado em duas fases distintas e sucessivas,
assim constituidas:

I) Primeira Fase - Para todos os candidatos, de carater eliminatério e
classificatorio e constara de avaliagio de EXERCICIO PROFISSIONAL ¢ QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, e tem por objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
inscricdo e comprovacao do requisito;

b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacgao.
IT) Segunda Fase - Prova pratica:

a) de transito, de carater eliminatorio e classificatorio, que serd realizada para
os candidatos ndo eliminados e classificados na primeira fase, relativamente ao cargo de
MOTORISTA,;

TITULO III
DA INSCRICAO

4 - A inscricdo sera feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte
externa o nome e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral,
localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sao Roque do Canaa, situada a Rua Lourengo
Roldi, 88, Sao Roquinho, Sdo Roque do Canaa — ES, no periodo de 05 a 09 de fevereiro de
2024 e de 15 a 20 de fevereiro de 2024, sempre no horario de 8h as 11h30 e 13h30 as 16h.

4.1 - A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuragao
especifica com firma reconhecida e copia do documento de identidade do procurador
autenticada em cartorio

4.1.1 - A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos
nos §§ 1° e 2° do art. 654 do Codigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscri¢ao
restringem-se apenas a inscricdo nao cabendo em hipdtese alguma, conferi-los quanto a
formaliza¢do do contrato ou assunc¢ao do exercicio.

4.1.2 - A inscrigao sera realizada somente na forma PRESENCIAL.
4.2 - No envelope devera conter:

a) os documentos exigidos como requisito conforme conste no item 5 deste
Edital (obrigatério);

b) instrumento procuratorio especifico em original devidamente registrado em
cartério com firma reconhecida e fotocopia do documento de identidade autenticada em
cartorio, se candidato inscrito através de procurador;

Rua Lourenco Roldi, 88 — S3o Roquinho - S0 Roque do Canai - ES - CEP: 29.665-000
CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel. (27) 3729-1300.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

¢) os documentos necessdrios para classificacio do candidato, conforme
descrito no item 6 deste Edital (opcional);

d) o formulario de inscri¢do (anexo Il — A e anexo II — B), especifico para cada
cargo pleiteado, devidamente preenchido pelo candidato com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao das informacdes nele solicitadas.

4.3 - O formulario de inscricdo elencado na aliena “d” do item 4.2 esta
disponivel no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

4.3.1 - Para o cargo Agente de Limpeza e Alimentagdo, devera ser usado o
Formulario de Inscrigao Anexo I1-A;

4.3.2 - Para o cargo de Motorista, devera ser usado o Formulario de Inscrigao
Anexo II-B;

4.4 - O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de inscri¢ao
em todos os campos serd automaticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher
qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagoes.

4.4.1 - Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de inscri¢ao sao de
inteira responsabilidade do candidato

4.4.2 - Ap0s a inscrigdo, o candidato ndo poderd, sob hipdtese alguma, incluir
ou alterar as informagdes prestadas.

4.5 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

4.6 - Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscri¢do, nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos
entregues ou alteragdo nas informagdes prestadas no requerimento de inscrigao.

4.7 - Requisitos minimos para inscri¢do no processo seletivo simplificado:
I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - quita¢do com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - habilitacdo profissional exigido para o exercicio do cargo, conforme
Anexo I ¢/¢c Anexo VIIIL

4.8 - O candidato podera fazer inscri¢ao para um Unico cargo.
4.9 - Nao podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:

I - o candidato que foi penalizado em face de processo
sindicante/administrativo;

II - o profissional aposentado por invalidez permanente;
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III - o candidato demitido por abandono de cargo publico.

TITULO IV
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS

5 - O candidato devera entregar a documentagdo abaixo relacionada exigida
juntamente com o Requerimento de Inscricdo e instrumento procuratério (se for o caso) em
envelope lacrado (citado no item 4):

I — fotocopia de um dos Documentos oficiais de identificagdo a seguir
relacionados:

a) Registro Geral (C.I) com nimero, 6rgao expedidor e data de expedi¢ao do
mesmo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo no prazo de validade (somente modelo
com foto); ou

¢) Carteira Funcional emitida por reparticdes publicas ou por 6rgdos de classe
de profissionais liberais (ordens e conselhos), por lei federal, valham como Identidade.

II - comprovante original de situa¢do cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

III - certidao em original de Quitagao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: http://www.tse.jus.br);

IV - fotocopia do Certificado de Reservista ou documento equivalente ou ainda
dispensa de incorporagao (para candidatos do sexo masculino);

V - fotocopia do comprovante de escolaridade (historico escolar ou diploma),
especifico para o cargo pleiteado;

VI - fotocopia da Carteira Nacional de habilitacdo (CNH) na categoria “D”,
expedida pelo 6rgdo de transito competente (dentro da vigéncia), (exclusivo para o cargo de
Motorista);

5.1 - O candidato que possui identidade proviséria devera apresentar a
fotocopia do Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I do item 5 dentro do prazo validade.

5.2 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovagao dos requisitos.

5.3.1 - Para o cargo de profissdo regulamentada, ndo serdao aceitos protocolos
de entrega ou protocolos de solicitacdo de registo em substituicdo a carteira de identidade
profissional requerida no presente Edital.

TITULO V
DA CLASSIFICACAO

6 - A ordem de Classificagdo dos candidatos sera definida considerando os
seguintes critérios e etapas definidos neste Edital.
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6.1 — Primeira fase

6.1. - Para efeito de classificagao do candidato na listagem final deste Processo
Seletivo Simplificado, deverdo ser incluidos no envelope citado no item 4, os documentos
relacionados ao exercicio profissional e a qualificacdo profissional, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.1.1.1 - Somente serdo analisados os documentos relacionados ao exercicio
profissional e a qualificacdo profissional dos candidatos ndo eliminados.

6.1.2 - A fase do processo de classificagdo dos candidatos inscritos em regime
de contratacdo temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado ou funcdo afim, conforme anexo
I1T;

b) qualificagdo profissional, conforme anexo III.

6.1.2.1 - Funcao afim ¢ aquela enumerada para cada cargo no anexo IV deste
Edital.

6.1.3 - A comprovacdo do exercicio de atividades profissionais no cargo
pleiteado devera ser comprovada mediante a apresentacao de:

I - Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e
paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de
Cargo/Fungao); e da foto e dos dados pessoais (paginas em que consta a identificagdo do
candidato foto e assinatura e a qualificagdo civil), ou se estiver trabalhando, apresentar ainda
declaragdo (original) expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

II - Declaragao (original) de tempo de servico, expedida pelo Responsavel do
Departamento Pessoal do Ente Federado ou Orgdo Publico em que o candidato prestou
servigos, em se tratando de contrato temporario e/ou servidor efetivo, indicando o cargo e o
periodo trabalhado. A referida declaragdo devera conter o Cargo/Fungdo, data de inicio e
término da atuagdo profissional.

6.1.3.1 - E vedada a contagem acumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente.

6.1.3.2 - Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela
desenvolvida apds a data da conclusdo da graduagdo exigida como pré-requisito

6.1.3.3. A Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS que estiver
incompleta ou ilegivel sera desconsiderada no computo dos pontos de comprovagdo para
experiéncias em instituigdes privadas.

6.1.3.4. Sera aceita a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em
meio eletronico - "Carteira de Trabalho Digital", em conformidade com o disposto na Portaria
n°® 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

6.1.5 - A avaliacio dos documentos relacionados ao EXERCICIO
PROFISSIONAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL tera valor maximo de 120 (cem e
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vinte) pontos, conforme indicado abaixo:
a) Exercicio profissional — 60 pontos,
b) Qualificagdo profissional — 60 pontos.

6.1.4.1 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida
especificamente no cargo pleiteado ou funcio afim (anexo IV), esta tltima estritamente aceita
para os cargos: Agente de Limpeza e Alimentagao.

6.1.5 - Para os fins do disposto neste Edital, no item 6.1.4, alinea “a”:

a) A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em meses, considerando o més como de 30 dias.

b) A contagem do tempo de servigo no cargo pleiteado serd até o limite de 60
meses, considerando o tempo limite 0 més de maio de 2024.

6.1.5.1 -Nao serdo considerados para fins de comprovagdo de exercicio
profissional: estagios obrigatorios ou ndo obrigatorios e servigos voluntarios.

6.1.5.2 - Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela
desenvolvida apos a data da conclusao da graduagao exigida como pré-requisito

6.1.5.3 - E vedada a contagem acumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente.

6.1.6 - Nao serd pontuado exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste Edital, bem como o que seja exigido como requisito minimo.

6.1.7 - Considera-se qualificacdo profissional curso avulso ou evento
relacionados a funcao pleiteada ou a area de atuagdo, no qual o candidato tenha participado,
durante ou apos a realizagdo do curso exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.

6.1.7.1 - A qualificacao profissional de que trata o item 6.1.4 alinea “b” esta
descriminada no Anexo III (Quadro B) sendo permitida apresentacao de somente 01 (um)
certificado para cada item.

6.1.7.2 - A qualificagdo profissional de que trata o item 6.1.4 alinea “b” devera
ser comprovada por meio de fotocopia dos certificados.

6.1.8 - Para pontuacdo de Participagdo em Conferéncias, Semindrios, Palestras,
Simpdsios, ou Campanhas com duragdo de 08 (oito) horas, todos a partir de 1°/01/2021, em
que o candidato nao possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaragdo de
participagdo em papel timbrado, contendo o carimbo de CNPJ da entidade que organizou o
respectivo evento, data de realizacdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e data de expedi¢do da declaracao.

6.1.9 - Cursos/Eventos feitos no exterior so6 terdo validade quando
acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

6.1.10 - Nao serdo computados pontos para os:

a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;
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b) Cursos avulsos ou participagdo em eventos em que o candidato tenha
participado como apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou
qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/ouvinte/participante;

¢) Cursos/Eventos ndo concluidos.
6.2 — Segunda fase (prova pratica)

6.2.1 - Informacoées gerais para a realizacio da prova pratica

6.2.1.2 - Participardo da Segunda Fase (Prova pratica) do Processo seletivo
simplificado os candidatos inscritos para o cargo MOTORISTA (CNH “D”) ndo eliminados
na PRIMEIRA FASE do presente Processo Seletivo Simplificado.

6.2.1.3 - Para realizarem a prova pratica, os candidatos deverdo comparecer,
obrigatoriamente, no local da  prova, a ser  divulgado  no sitio
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br em publicacdo na data do resultado final da primeira
etapa.

6.2.1.3.1- Os candidatos convocados para realizar as provas praticas deverdo
estar no local de realizagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario
previsto para o inicio das atividades.

6.2.1.3.2 - O candidato que nao comparecer as provas praticas, no horario
determinado, independente da motivacdo da auséncia ou ndo puder realiza-la por ndo portar
documento de identificagdo necessario sera eliminado deste processo seletivo. Nao sera
aplicada prova fora do dia, horario e local designado.

6.2.1.3.2.1 - Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado. O candidato ndo poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo
da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso.

6.2.1.4 - O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (cal¢a comprida, camisa e calgado
fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por orgao
publico (com foto), na forma prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH dentro do prazo de
validade, observada a categoria “D”, requisito para o cargo de Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas.

6.2.1.4.1 - Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria
inferior ao requisito do cargo pleiteado ndo realizard a prova de dire¢do veicular e serad
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.1.5 - Os casos de altercagdes psicologicas ou fisiologicas (contusoes,
luxagdes, ou qualquer outra enfermidade) que impossibilitem o candidato de submeter-se a
prova pratica, ou nela prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo
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serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem
o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

6.2.1.6 - Em razdo de condi¢des climaticas, a prova pratica podera ser adiada
ou interrompida. a critério do(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal.

6.2.1.6.1 - Em caso de adiamento ou interrup¢cdo da prova, a nova data sera
marcada e divulgada no sitio eletronico http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

6.2.1.7 - Apos identificagdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a prova. Nao sera permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for
designado, a ndo ser acompanhado pelos membros da Comissdo Organizadora e Examinadora
de que trata o item 10.

6.2.1.8 - Durante a ndo serd permitido conversar com os demais candidatos
nem tdo pouco fazer uso de telefone celular ou de qualquer outro tipo de equipamento
eletronico, sob pena de eliminagdo da prova.

6.2.1.9 - Nio serao concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

6.2.1.10 - Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do
local de aplicagdo sem comunicar-se om os demais candidatos.

6.2.1.11 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacdo obtida. O resultado da prova Pratica serd divulgado no sitio

eletronico http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

6.2.1.12.1- Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.
6.2.2 - Da prova pratica para o cargo de motorista

6.2.2.1 - Ao realizar a prova pratica, cada candidato devera fazer um percurso
previamente definido pelo(s) do(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo
Municipal.

6.2.2.1.1 - A duracdo do percurso serd previamente definida pelo(s) do(s)
avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo Municipal.

6.2.2.2 - Todos os Candidatos deverdo fazer o percurso determinado para
avaliacao.

6.2.2.3 - A prova pratica para o cargo de motorista sera feita em Onibus
escolhido previamente pela Comissdao Organizadora de que trata o item 10 deste Edital.

6.2.2.4 - A prova PRATICA (prova de trinsito), que tém o carater eliminatorio
e classificatorio, sera prestada individualmente pelos candidatos inscritos ao cargo de
Motorista (CNH “D”), perante o(s) avaliador(es) designado(s) pelo Poder Executivo
Municipal pelo Poder Executivo Municipal, recebendo avaliagao especifica de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

6.2.2.5 - Sera eliminado o candidato que cometer durante a prova, qualquer
falta gravissima capitulada nos termos da legislacado do CONTRAN.
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6.2.2.6 - O candidato iniciard a prova pratica com um total de 100 (cem)
pontos, que terd sua pontuagdo deduzida de acordo com as infracdes cometidas, conforme
anexo V.

6.2.2.6.1 - No desenvolvimento da prova pratica, cada candidato serd avaliado
pelo(s) examinador(es) contratado(s) ou credenciado(s), conforme itens constantes do anexo
V, sendo que sera elaborado uma ficha de avaliagdo (anexo VI) para cada candidato.

6.2.7 - Considerar-se-a aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 70 (setenta) pontos positivos.

6.2.7.1 - Considerar-se-a reprovado na prova pratica o candidato que obtiver
inferior a 70,0 (setenta) pontos positivos.

6.2.8 - Os candidatos inscritos para o cargo de Motorista, eliminados ou
reprovados na prova pratica por falta gravissima (item 6.2.2.5) ou por obterem nota inferior a
70 (setenta) pontos positivos (item 6.2.7.1) respectivamente serdo eliminados do processo
seletivo e ndo poderdo se inscrever no cadastramento de que trata o item 9.2 deste Edital.

6.3 - Da pontuacio final e do empate

6.3.1 A pontuacgdo final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual
as notas obtidas no exercicio e na qualificacdo profissional, exceto nos casos dos candidatos
aos cargos de Motorista e Operador de maquinas Pesadas.

6.3.2. - A pontuacdo final para efeito de classificagdao dos candidatos para os
cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas serd a soma da pontuacdo obtida na
primeira fase (exercicio profissional e qualificagdo profissional) com a nota da prova pratica
obtida na segunda fase.

6.3.3 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao final obtida.

6.3.4 - Apurados o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada
preferéncia para efeito de classificag¢do, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar maior numero de pontos na prova pratica
(Motorista);

b) ao candidato que apresentar o maior numero de pontos na soma no item
qualificacdo profissional;

¢) o candidato com mais idade;
d) maior nimero de filhos menores ou dependentes legais;
e) mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.

TITULO VI
DOS RECURSOS

7 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da
Comissao Organizadora e Examinadora, em formulario especifico (Anexo VII), entregando-o
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exclusivamente, no Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sao
Roque do Canaa, situada a Rua Lourenco Roldi, 88, Sao Roquinho, Sdo Roque do Canad -
ES.

7.1 - O prazo para interposi¢@o de recurso ¢ o constante do Anexo X, qual seja:
21 de junho de 2024, no horario de 8h as 11h30min e 13h30min as 16h.

7.1.1 - Cabera recurso apenas em relacdo a primeira fase do processo Seletivo
Simplificado.

7.1.2 - Nao havera recurso referente ao resultado da prova pratica.

7.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado no site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br, o resultado do Processo Seletivo Simplificado em
relacdo a 1? fase, na data contida no Anexo X do presente Edital, qual seja: 24 de junho de
2024.

7.3 - Os recursos serdao analisados e julgados pela propria Comissao
Organizadora ¢ Examinadora, ndo sendo admitido pedido de reconsideracdo da decisdo
proferida pela mesma.

7.4 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato
que lhe deu origem e que possuirem argumentacdo logica e consistente que permita sua
adequada avaliacdo pela Comissdao do Processo Seletivo.

7.5 - Serd indeferido liminarmente, o recurso interposto fora do prazo
estipulado e/ou que ndo possuir argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliacao pela Comissao do Processo Seletivo.

7.6 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteracio do mesmo.
Entretanto, verificados equivocos por parte da comissao estes serao retificados em tempo.

7.7 - Durante o periodo de recurso a comissao nao aceitara novos documentos,
substitui¢do dos documentos entregues no periodo de inscri¢do e/ou alteracao das informagdes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigdo.

7.8 - Nao serd aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

TITULO VII
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

8 - Concluidas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo do
Processo Seletivo encaminhard oficialmente o resultado final deste Processo - com os
relatérios e classificacdo dos candidatos - para apreciacdo e homologagdo pelo Prefeito
Municipal de Sdo Roque do Canaa.

8.1 - A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem
decrescente de classificagdo considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate
(se houver).
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8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os
resultados serdo divulgados no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

8.3 - A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa da realiza¢do do ato, condicionado
a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem
classificatoria e do prazo de validade, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administragao.

TITULO VIII
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando
auséncia de reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico, do Municipio de Sdo Roque do Canaa e tera validade de 01 (um) ano a
contar da homologagdo do resultado final publicado, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9.1 — O candidato nao eliminado, serd mantido em cadastro reserva e podera
ser convocado em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento de sua convocagdo através da imprensa oficial do
Municipio, ocorrida dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

9.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para
suprimento de vagas remanescentes ¢ das que surgirem no decorrer da validade do presente
processo seletivo, desde que seja justificado pelas Secretarias Municipais.

9.2.1 - O cadastramento que trata o item 9.2 sera realizado em data a ser
definida pela Administragdo Publica Municipal.
TITULO IX

DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

10 - Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora, a ser designada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e supervisionar a realiza¢ao das inscrigoes;
II - realizar a analise dos titulos e recursos;
III - classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e finais do processo seletivo
simplificado;

V - adotar as providéncias quanto a homologagdo e publicagdo do resultado
final.

10.1- Compete ainda a Comissao Organizadora ¢ Examinadora receber, quando
for o caso, os recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.
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TITULO X
DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

11 - A convocagdo para a contratacdo obedecera a ordem de classificacdao, na
propor¢ao do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais.

11.1. O candidato sera convocado por 6rgao oficial de divulgagdo dos atos da
Prefeitura Municipal de Sao Roque do Canaa (http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br), para
realizacdo de exames médicos admissional e complementares de acordo com o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e para apresenta¢do dos documentos
necessarios a contratacao arrolados no item 13, em determinando dia, horario, e local, de
forma a viabilizar a sua contratagao.

11.2 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicard em abdicacao
do processo seletivo.

11.3 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a
ordem de classificacdo, assinard o termo de desisténcia, que implicard em abdicacdo do
processo seletivo.

11.4 - O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no item 13
ou que ndo comparecer para a realizagdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada ao
exercicio do cargo, perdera o direito a celebragdo do contrato.

11.5 - O candidato que realizar o exame de aptidao fisica e mental (exames
médicos admissional ¢ complementares de acordo com o PCMSO -Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional), e desistir de vaga, arcara com os custos dos exames.

12 - Para a convocagdo dos candidatos, devera ser observada a seguinte ordem
de classificacao:

I — candidatos classificados no presente processo seletivo, respeitando a ordem de
classificacdo, conforme critérios estabelecidos no Edital SMA n.° 003/2024, (aprovado pelo Decreto
n.° 7.144/2024); ¢

II - candidatos cadastrados posteriormente a este processo de selecdo (Edital SMA
n.° 003/2024, aprovado pelo Decreto n.° 7.144/2024); respeitando a ordem de classificagdo, conforme
critérios estabelecidos no presente Edital, caso tenha continuidade o cadastramento de que trata o item
9.2 e seus subitens.

12.1 — Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderao ser
convocados de acordo com o interesse da Administragdo, na medida em que forem surgindo
vagas, no limite do prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

13 - No ato da contratagdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os
seguintes documentos:

I - Fotocopia do Registro Geral (C.I) com numero, 6rgdo expedidor e data de
expedi¢cdo do mesmo; exceto no caso em que a mesma tenha sido apresentada no ato da
inscri¢do (inciso I, alinea “a” do item 5);
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II - Fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde
conste fotografia, nimero/série, data da expedi¢ao da mesma, filiagdo, local de nascimento e
pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha registro;

III - Fotocdpia de documento comprobatorio de inscrigdo do PIS/PASEP, e em
caso de ndo possui-lo, apresentar extrato da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil,
comprovando a nao inscri¢do nos referidos Programas, juntamente com declaracdo constante
no Anexo IX do presente Edital;

IV - Comprovante de conta corrente (Banestes ou Banco do Brasil);
V - Exame aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio da funcao;

VI - Certidao em original Negativa expedida pelo cartorio de distribui¢ao Civel
e Criminal do Féorum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou
da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (disponivel no
site: www.tjes.jus.br);

VII - Certiddo em original Negativa da Justica Federal (disponivel no site:
www.]fes.jus.br);

VIII - Certidao em original negativa de débito com o Municipio de Sdo Roque
do Canaa;

IX - Certidao em original de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: www.tse.jus.br);

X - Comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

XI - Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais (menores de
18 anos de idade, ou 24 anos, se cursando o curso superior);

XII - Comprovante original de situacdo cadastral do CPF dos dependentes
legais (menores de 18 anos de idade ou 24 anos, se cursando o curso superior) emitido pelo
site da Receita Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

XIII - Fotocopia do Cartdo de Vacinas para os dependentes legais (menores de
05 anos de idade) e/ou Declaragdo de matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14
anos);

XIV - Declaragdo com firma reconhecida em cartério de que nio possui outro
cargo publico, a ndo ser as acumulacdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;

XV - Declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo percebe
proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo
37, inciso XVI, da Constituicao Federal,

XVI - Declara¢do (com firma reconhecida em cartdrio) de disponibilidade e
compatibilidade diaria de horérios para o servigo publico.
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XVII - Fotocopia da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, copia da
Certidao de Casamento, ou se for separado/divorciado copia da Certidao de Casamento com a
averbacgdo da separagdo/divorcio, ou se for viuvo copia da Certiddo de Obito do Conjuge
anexada a Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso de unido estavel, apresentar a
competente declaracdo, anexando copia do R.G. do conjuge;

XVIII - Fotocopia comprovante de residéncia (dgua, energia, telefone fixo,
telefone celular, internet); e

13.1 - O candidato que possui identidade proviséria devera apresentar a
fotocopia do Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I, alinea “a” do item 5 dentro do prazo
validade.

13.2 - Em relacdo a apresentacdo do comprovante de residéncia, caso 0 mesmo
esteja em nome:

a) do conjuge, apresentar certidao de casamento; e

b) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaragdo em original
emitida pelo proprietario do imével com firma reconhecida em cartorio, informando o vinculo
existente entre oS mesmos.

13.3 - Nao havendo disponibilidade e/ou compatibilidade didria de horarios
para o servico publico, o candidato perdera o direito a celebragdao do contrato.

13.3.1 - A disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios sera
conferida pela Administracdo municipal.

14 - O contrato a ser firmado de acordo com este Edital respeitara o prazo de
até¢ 01 (um) ano podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade da Administragao.

14.1 — Os prazos de vigéncia e prorrogagdo dos contratos respeitardo a
legislagdo municipal.

TITULO XI
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO
DO CARGO OU FUNCAO TEMPORARIA

15 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos
termos deste Edital vincular-se-do ao Regime Juridico Unico Estatutario ¢ ao Regime Geral
da Previdéncia Social - INSS, nos termos da Legislagao municipal (Lei 564/2009).

TITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

16 - A jornada de trabalho do profissional ¢ o que se encontra estatuido nas

Leis 564/2009 e 406/2007 e suas alteracdes.

16.1 - O candidato contratado deverd cumprir rigorosamente, a carga horaria
que lhe for atribuida de acordo com a legislagdio municipal, sob pena de ndo receber a
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remuneragao correspondente.

16.2 - O candidato estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal a que estiver vinculado. Na impossibilidade de
cumprimento, o mesmo formalizara a desisténcia.

17 - Para efeito de vencimento, as contratagdes temporarias dar-se-ao no nivel
correspondente a maior qualificagdo profissional desde que ndo seja requisito minimo exigido
para o exercicio do cargo, padrao 01 da classe funcional a que pertence o cargo, com fulcro
nas leis 564/2009 e 406/2007 e suas alteracoes.

TITULO XIII
DA RESCISAO

18 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-4 sem direito as
indenizagoes:

I - pelo término do prazo contratual,

II - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia
(caso contrario da o direito ao contratante de descontar a remuneragdo correspondente aos
trinta dias, a titulo de indenizagao);

III - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
IV - por iniciativa do Contratante:
a) por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragdes previstas
na legislagdo municipal, devendo a demissao ocorrer, por determinacao da autoridade méxima
do Poder Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio.

18.1 - Quando a rescisdo se der por iniciativa do contratado, e este ndo cumprir
0 aviso prévio de que trata o inciso II do item 18, pagard ao Municipio, a titulo de indenizacao
a remuneragao correspondente aos trinta dias.

TITULO XIV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

19 - Nao hé possibilidade de reserva legal para os portadores de necessidades
especiais (PNE) para as fungdes em Processo Seletivo, devido tratar-se de cadastro reserva.

19.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera
inscrever-se para o Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo
pretendido, concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao local e horario de inscrigdo, critérios de aprovacgao.

19.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste
Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente
Processo.
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19.3 - Devera apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

19.3.1 - O laudo apresentado serd retido e ficard anexado ao Requerimento de
Inscrigao.

19.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao
declarar essa condi¢do e/ou nao anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4°
do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2008.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

20 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que ird avaliar a sua condicao fisica e mental.

20.1 - No dia da realizagdo do exame de Aptidao Fisica e Mental (exames
médicos admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle
Meédico de Satde Ocupacional), o candidato devera comparecer munido da fotocopia do
cartdo de vacina em dia.

20.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo
serd encaminhado para o Posto de Satide mais proximo para ser vacinado.

21 - Em obediéncia a legislacdo municipal, as contratagdes previstas neste
deverdo ser precedidas através de solicitagdes dos secretarios municipais ao Chefe do Poder
Executivo, que poderd autorizar ou ndo tais contratacdes, devendo constar obrigatoriamente
das solicitagdes:

I - justificativa;

II - prazo;

III - cargo;

IV - vencimento;

V - dotagdo or¢camentaria;

VI - demonstracao da existéncia dos recursos;

VII - habilitagdo exigida para as funcdes a serem desempenhadas.

22 - A participagdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no
conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e
demais expedientes reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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23 - As certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos
com data nao excedente a 30 (trinta) dias de sua emissao.

24 - Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

25 - Nao serdao aceitos pela Comissdao Organizadora e Examinadora,
documentos que contenham rasuras.

26 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitagdo de
documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital.

27 - Nao sera aceito nenhum documento em substituicdo aos exigidos neste
Edital.

28 - No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar todos os documentos
originais exigidos neste Edital e/ou apresentados no ato da inscri¢do, para conferéncia e
autenticacao das fotocopias.

29 - Caso ndo sejam apresentados todos os documentos originais conforme
item 29, o candidato sera eliminado.

29.1 - Caso os originais sejam apresentados em desconformidade com as
cdpias entregues, o candidato também serd eliminado.

30 — Nao serdo aceitas fotocopias de espécie alguma de documentos emitidos
pela internet, devendo tais documentos ser apresentados em originais.

31 — A aceitagdo dos documentos via “internet”, ficard condicionada a
confirmacdo de sua validade pela Comissdo Organizadora e Examinadora do processo
seletivo simplificado.

32 — A inexatidao das informagdes prestadas pelo candidato, a irregularidade
de documentos constatada ou declaracdes falsas no decorrer da selecdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

33 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo, tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecao
Publica, valendo para esse fim, a Homologacdo publicada no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado do Espirito Santo - DOM/ES.

34 - O Candidato assume todos os custos de preparacdo e apresentacao de
quaisquer documentos relativos ao presente Edital, onde o Municipio de Sao Roque do Canaa
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou
do resultado do processo seletivo, inclusive nenhuma indenizagdo serd devida ao Candidato
por esse fim.

35 - Os documentos dos candidatos que foram eliminados neste processo
seletivo, antes da contratacao, permanecerdao em poder do Setor de Recursos Humanos por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de homologagao do resultado
final. Apos este prazo, os mesmos serdo eliminados.
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36 — Nao serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto a posicdo do
candidato, inclusive os relativos as notas de candidatos eliminados.

37 — O candidato classificado deverd manter o endereco e o nimero de telefone
atualizado, junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

38 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os
atos relacionados ao Processo Seletivo Publico que serdo publicados no site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

39 - E vedado o desvio de fungdo do contratado, sob pena de nulidade do
contrato e apura¢do da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do
contratado.

40 - O contratado nos termos estd sujeito aos mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades previstos em legislagdo municipal pertinente.

41 — Ao presente Edital, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
1° dia util subsequente ao da publicagio do mesmo, que serd resolvido pela Comissao
Organizadora do processo seletivo simplificado.

42 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora e Examinadora do processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 13 de junho de 2024.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL SMA 003/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO E MOTORISTA

ANEXO1

TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS

DENOMINACAO VENCIMENTOS JORNADA DE p
DO CARGO VAGAS RS TRABALHO REQUISITOS MINIMOS
Agente de Limpeza 44 horas
gente P 01 + CR* 1.260,73 semanais e 220 | Ensino Fundamental
e Alimentacao .
horas mensais
44 horas Ens. fundamental e carteira de
Motorista 01 + CR* 1.866,19 semanais e 220 e . e
. habilitagdo categoria “D
horas mensais

* Cadastro Reserva

Rua Lourenco Roldi, 88 — S3o Roquinho - S0 Roque do Canai - ES - CEP: 29.665-000
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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL SMA 003/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO E MOTORISTA

Anexo I1 - A
CARGO PLEITEADO: AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO

NOME:
TEL.(RES):. TEL. (CONTATO):
ENDERECO:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO
I - EXERCICIO PROFISSIONAL
VALOR DOCUMENTOS
(caml (;STEI(::rll)c(;liDdoEs SE::VCIfn?issﬁo) ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
pos p P MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo ou fungdes afins, até o limite de 60 meses. 1
SUBTOTAL 1:
11 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1 -Diploma de curso superior 30

2 - Certificado de conclus@o de curso avulso na area pleiteada com duragio superior a 120 (cento
e vinte horas a partir de 1°/01/2021, na area pleiteada, emitido por Secretarias Municipais de
Secretarias Estaduais, Ministério, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por institui¢des 15
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou
certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

3 - Certificado de conclusio de curso avulso na area pleiteada com duragao superior a 80 (oitenta)
horas e igual a 120 (cento e vinte horas) a partir de 1°/01/2021, na area pleiteada, emitido por
Secretarias Municipais de Secretarias Estaduais, Ministério, institui¢des filantropicas sem fins
lucrativos, por instituigdes publicas e privadas de educa¢do profissional e ensino médio,
institui¢des de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por
Institui¢do de Ensino Superior — IES.

4 - Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Palestras, Simposios e Campanhas na area pleiteada, com duragdo igual ou superior a 08 (oito)
horas a partir de 1°/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais,
Ministério, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de
educagao profissional e ensino médio, instituigdes de ensino superior ou certificagdo emitida por
cursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

05

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente das normas contidas no Edital SMA n° 003/2024 (aprovada pelo Decreto n.° 7.144/2024), que regulamenta o processo seletivo simplificado.
Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condigdes do Edital SMA n° 003/2024 (aprovadas pelo Decreto n.° 7.144/2024) , que

regulamenta o processo seletivo simplificado.

Sao Roque do Canai-ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:

Rua Lourenco Roldi, 88 — S3o Roquinho - S0 Roque do Canai - ES - CEP: 29.665-000
CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel. (27) 3729-1300.




i il I8 é
"
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL SMA 003/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO E MOTORISTA

Anexo II - B
CARGO PLEITEADO: MOTORISTA
NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
ENDERECO:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO
1- EXERCICIO PROFISSIONAL
VALOR DOCUMENTOS
(caml (;sTlf‘zgrl:c(;liDdoEsSEEVCIfn?issﬁo) ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
pos p P MES (MARQUE X)
Tempo de servigo prestado no cargo, até o limite de 60 meses. 1
SUBTOTAL 1:
11 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusio de Ensino Médio 30

2. Certificado de conclusio de curso avulso na area pleiteada com duragéo superior a 120 (cento e
inte horas a partir de 1°/01/2021, na area pleiteada, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por institui¢des publicas e privadas 15
de educagdo profissional e ensino médio, instituigdes de ensino superior ou certificagdo emitida por
tursos avulsos com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area pleiteada com duragdo superior a 80 (oitenta)
horas e igual a 120 (cento ¢ vinte horas) a partir de 1°/01/2021, na area pleiteada, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos,
por instituigdes publicas e privadas de educac@o profissional e ensino médio, instituicdes de ensino

uperior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior —
ES.

4. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios,
Palestras, Simposios e Campanhas na area pleiteada, com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas a
partir de 1°/01/2021, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério,
institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por instituigdes publicas e privadas de educagdo
profissional e ensino médio, instituigdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos
com validades por Institui¢do de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

05

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital SMA n° 003/2024 (aprovada pelo Decreto n.° 7.144/2024), que regulamenta o processo seletivo simplificado.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condi¢des do Edital SMA n° 003/2024 (aprovadas pelo Decreto n.° 7.144/2024), que
regulamenta o processo seletivo simplificado.

Sao Roque do Canaa-ES, de de 2024.

Assinatura do Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL SMA 003/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO E MOTORISTA

ANEXO III

A - EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

DISCRIMINACAO PONTOS

.Tempo de servigo prestado no cargo ou fungdes afins, até o limite de 60 meses. 1,0 ponto por més completo até o limite de 5 anos

Pontuag¢do maxima: 60 pontos

B - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

I- PARA O CARGO AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO E MOTORISTA

< Valor
ESPECIFICACAO Atribuido
1. Certificado de conclusdo de Ensino Médio 30

2. Certificado de conclusdo de curso avulso na area pleiteada com durag@o superior a 120 (cento e vinte horas a partir de
1°/01/2021, na area pleiteada, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério, institui¢des
filantropicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e ensino médio, 15
instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por Instituigdo de Ensino
Superior — IES.

3. Certificado de conclusdo de curso avulso na area pleiteada com duragdo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e igual a
120 (cento e vinte horas) a partir de 1°/01/2021, na area pleiteada, emitido por Secretarias Municipais, Secretarias
Estaduais, Ministério, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por instituigdes publicas e privadas de educacdo 10
profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por
Institui¢do de Ensino Superior — IES.

4. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios, Palestras, Simpdsios e
Campanhas na éarea pleiteada, com duragéo igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de 1°/01/2021, emitido por
Secretarias Municipais, Secretarias Estaduais, Ministério, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos, por instituigdes 05
publicas e privadas de educagdo profissional e ensino médio, institui¢des de ensino superior ou certificagdo emitida por
cursos avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Pontuag¢ao maxima: 60 pontos

Obs: Apenas 01 certificado para cada item (item 6.1.7.1)

Rua Lourenco Roldi, 88 — S3o Roquinho - S0 Roque do Canai - ES - CEP: 29.665-000
CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel. (27) 3729-1300.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL SMA 003/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO
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ANEXO IV
DAS FUNCOES AFINS

CARGO FUNCOES AFINS
Empregada doméstica

Diarista

Faxineira

Merendeira

Agente de Limpeza e Alimentagdo
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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL SMA 003/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO E MOTORISTA

ANEXO V

CONTAGEM DE PONTOS PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)

< PONTUACAO A
DESCRICAO ¢
SER DEDUZIDA
Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria
Avangar sobre o meio fio
Usar a contramao de dire¢ao
Avangar a via preferencial
2 Naio colocar o veiculo em area balizada
. Eliminatoria
<O: Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga
Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
Exceder a velocidade indicada na via
Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame
Cometer qualquer outra infra¢do de transito de natureza gravissima
Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao. )5
Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente )5
Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte de dele )5
2]
3
@ Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento )5
Q
Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na )5
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanga de sinal;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave )5
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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL SMA 003/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO E MOTORISTA

CONTINUACAO DO ANEXO V

CONTAGEM DE PONTOS PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)

DESCRICAO SER DEDUZIDA
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre (-4
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova -4
Fazer conversdo incorretamente -4
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens -4
v

§§ y | Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro (-4
é (.—é Trafegar em Ve.locidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do -4

= veiculo e do clima
- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; (-4
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso (-4
Desengrenar o veiculo nos declives -4
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza Média -4
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor -)3
Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores )3
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento )3
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo )3
% 2 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada -3
E ("cé Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro )3
< Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados )3
Estacionar em desacordo com o regulamento )3
Parar afastado da guia 50 cm a 1m -)3
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza Leve )3
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO E MOTORISTA

. ; ANEXO VI
FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)
Nome:
N° de inscricao (Protocolo):
Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

]
<z < «
~ SefEc s, |23
DESCRICAO pDho &S £ g3
£ 287 | 2F | £3
¢ Bk S€ | 23
Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria
Avangar sobre 0 meio fio
2] Usar a contramio de direcdo
g Avangar a via preferencial g g
§ 2 Nao colocar o veiculo em 4rea balizada % ;g
2 | £ | Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na =) K=
(a 6 vaga g g
% Provocar acidente durante a realiza¢do do exame ) M
~ Exceder a velocidade indicada na via
Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame
Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima
Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢ao -5
Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la )5
incorretamente
§ Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova )5
2 | 3 | ouparte de dele
(a é’ Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento (-5
£ | O
£ Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via )5
transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave )5
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo -4
inteiramente livre
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da -4
prova
Fazer conversdo incorretamente (-4
3 Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens -4
3| g
= | £ | Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro -4
g5
G Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da (-4
- circulagdo, do veiculo e do clima
Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; -4
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso -4
Desengrenar o veiculo nos declives (-4
Cometer qualquer outra infra¢éo de transito de natureza Média -4
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CONTINUACAO ANEXO VI

FORMULARIO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA (CNH “D”)

< Q
s ol
IS9 5
R [S3= z
DESCRICAO Ao 3 o
o | Z. »n R
Z g > 5N
REe | $€ | B3
- Z g £ 3
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor -)3
Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores )3
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em -3
movimento
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo -3
wn)
[
E g | Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada -3
£ > | Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro )3
Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos justificados )3
Estacionar em desacordo com o regulamento -3
Parar afastado da guia 50 cma Im -3
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza Leve )3
Pontuagdo Negativa (derivada das infra¢des) )
Calculo para Classificagdo: 100 pontos positivos (-) a pontuagdo negativa obtida das infragdes: Total de pontos

Resultado:

(....) Aprovado na prova pratica por obteng@o de nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos positivos (item 6.2.7 do
Edital)

Eliminado

(...) por reprovagao na prova pratica - obtenc¢do de nota inferior a 70,0 (setenta) pontos positivos (item 6.2.7.1 do Edital)

(...) por falta gravissima (item 6.2.2.5 do Edital)

Sdo Roque do Canad-ES, de de

Assinatura e nome legivel do examinador(es)

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL SMA 003/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO E MOTORISTA

ANEXO VII
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado de Ao Presidente da Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado EDITAL SMA N.° 003/2024

Nome:

N° de inscri¢ao (Protocolo):

Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Sao Roque do Canai-ES, de de 2024.
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PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL SMA 003/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO E MOTORISTA

ANEXO VIII
REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E ALIMENTACAO
CBO: 5142

CLASSE: C1

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:
1) Ajudar na remogao ou arrumacao de méveis e utensilios.
2) Fazer o servigo de faxina em geral: remover o pé dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;
3) Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
4) Arrumar banheiros e toaletes;
5) Auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama;
6) Lavar e encerar assoalhos;
7) Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
8) Coleta lixo nos depositos colocando-os nos recipientes apropriados;
9) Lavar vidros, espelhos e persianas;

10) Varrer e manter a limpeza de patios e jardins;

1 1) Cortar grama, manter e renovar as folhagens;
12)  Fazer café, chd e servir;
13) Preparar a merenda escolar: limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc., observando

métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos conforme orientacdo e acompanhar os recreios para
servir os alunos bem como estimular na alimentagao;

14)  Auxiliar nos banhos dos alunos;
15) Fechar portas, janelas e vias de acesso;
16)  Ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis e utensilios.

17) Fazer o servigo de faxina em geral: remover o pé6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;

18)  Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

19)  Arrumar banheiros e toaletes;
20)  Auxiliar na arrumagdo e troca de roupa de cama;
21)  Lavar e encerar assoalhos;

22)  Lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;

23) Coleta lixo nos depositos colocando-os nos recipientes apropriados;
24)  Lavar vidros, espelhos e persianas;

25) Varrer e manter a limpeza de patios e jardins;

26) Cortar grama, manter e renovar as folhagens;

Rua Lourenco Roldi, 88 — S3o Roquinho - S0 Roque do Canai - ES - CEP: 29.665-000
CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel. (27) 3729-1300.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

27) Fazer café, cha e servir;

28) Preparar a merenda escolar: limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc., observando
métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos conforme orientagdo e acompanhar os recreios para
servir os alunos bem como estimular na alimentagao;

29)  Auxiliar nos banhos dos alunos;

30)  Fechar portas, janelas e vias de acesso;

31) Participar, cooperar e auxiliar nas festas e outras datas comemorativas promovidas pela escola;
32)  Executar tarefas afins;

33)  Cooperar para um trabalho integrado.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méaximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e
vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme ¢ equipamento de prote¢dao individual. O exercicio do cargo podera
determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS: Idade Minima: 18 anos Grau de Instrucio: Ensino Fundamental

RESPONSABILIDADES:

a) Usar uniforme e equipamento de prote¢do individual.

b) Pelo servigo executado;

¢) Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao;

d) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais

LOTACAO: Secretarias Municipais.

CARGO: MOTORISTA

CBO: 7823

CLASSE: F1

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:
1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

2. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito por ventura existente;

3. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
4. Fazer reparos de emergéncia;
5. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

6. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, géneros alimenticios ou de carga que lhe for
confiados;

7. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleira, buzinas ¢ indicadores de direcdo;

8. Providenciar a lubrificacio quando indicada;
9. Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragio dos pneus;
10. Responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanham o veiculo;

11. Acompanhar e ajudar a execugao dos servigos de concerto e manutengao do veiculo;
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12. Realizar anotagdes da quilometragem percorrida, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
etinerarios percorridos além de outras ocorréncias, afim de manter a boa organizacdo e controle da
administragao;

13. Cooperar para um trabalho integrado;

14. Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o
local onde deverdo dirigir-se;

15. Providenciar em caso de necessidade a utilizacdo da maca para remocao de pacientes;

16. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas ¢
vinte) horas mensais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual. O exercicio do cargo podera
determinar o trabalho aos sabados, domingos, feriados e regime de escala.

REQUISITOS:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Ensino Fundamental e Habilitagdo Especifica para fung@o emitida pelo Conselho Nacional
de Transito, categoria D.

RESPONSABILIDADES:

a) Usar uniforme e equipamento de protecdo individual,

b) Pelo material de consumo, equipamento ¢ material permanente a sua disposicao.

¢) E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
LOTACAO: Secretarias Municipais
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ANEXO IX
DECLARACAO
Eu, ,
residente e domiciliado no Municipio de -, inscrito no

processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital SMA de n° 003/2024 e aprovado
pelo Decreto Municipal n°® 7.144/2024, inscrito no CPF sob n° ,
portador de Cédula de Identidade n° , declaro que nao possuo inscri¢ao de
PIS/PASEP, conforme extratos em anexo.

, de 2024

Assinatura do Candidato

Rua Lourenco Roldi, 88 — S3o Roquinho - S0 Roque do Canai - ES - CEP: 29.665-000
CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel. (27) 3729-1300.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Lourenco Roldi, 88 — S3o Roquinho - S0 Roque do Canai - ES - CEP: 29.665-000
CNPJ: 01.612.865/0001-71 - Tel. (27) 3729-1300.



@;jw.r “
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO EM CARATER EMERGENCIAL
EDITAL SMA 003/2024
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ANEXO X
DATA OU PERIODO
ETAPA / ATIVIDADE DE REALIZACAO

Publicagdo do Edital 14/06/2024
Inscrigdo (de 8h as 11h30min e 13h30 as 16h) 14 a 19 de junho de 2024
Divulgagédo do Resultado da primeira Fase 20/06/2024
Prazo para interposi¢do de Recurso (primeira fase) de 8h as 11h30min e
13h30min as 16h. (item 7.1) 21/06/2024
Result Os int ica R imeira f: it 2

esu ad0~apos in erposu;a’o'de ecurso (prlmelre‘l ase) (item 7.2) 24/06/2024
Convocagdo para prova pratica (cargos de Motorista)
Realizacdo da prova préatica cargo de Motorista 27/06/2024
Resultado Final processo seletivo 28/06/2024
Homologagdo 02/07/2024
Data da publicagdo da homologacao 03/07/2024
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