ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PASSOS MAIA
EDITAL N° 001/2015

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Abre inscricdes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos publicos efetivos
do Quadro Unico de Pessoal da Administracédo Publica Direta
do Municipio de Passos Maia, Santa Catarina e da outras
providéncias.

O Municipio de Passos Maia, Estado de Santa Catarina, através de seu Prefeito Municipal, Ivandre
Bocalon, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para
provimento de cargos publicos do quadro Unico de pessoal da administracdo direta do municipio de
Passos Maia, criados pelas Leis Complementares Municipais n. 005, de 31/08/1999, e, n. 025, de
13/08/2007, e suas alteracBes posteriores; sob o regime estatutario conforme Lei Complementar
Municipal n. 004, de 31/08/1999; e/ou regime celetista nos termos da Lei Complementar 025, de
13/08/2007, e suas alteracdes, e que se regera pelas normas estabelecidas neste edital e demais
legislacao vigente aplicivel.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletrbnico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.com.br, sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n. 337, de 19 de
fevereiro de 2015.

1.2 A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscricbes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 02 a 30/03/15
Pagamento da taxa de inscricdo  para todos os candidatos prazo final dia: 31/03/15
Vaga para Deficiente e condicdo especial para realiz  ar a prova, prazo final

: : 30/03/15
para envio por Sedex/AR do requerimento.
Listagem dos inscritos:  divulgacéo das inscricbes deferidas e indeferidas de 02/04/15

todos os candidatos e decisdo vaga deficiente e condicdo especial

Recursos contra indeferimento das inscricdes e decisdo vaga deficiente e

" . 06 e 07/04/15
condicdo especial

Homologacéo das inscricbes e locais das provas 08/04/15
APLICACAO DAS PROVAS (escritas objetivas e Praticas, conforme o cargo
exija) 12/04/15

Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde

(www.iobv.org.br). 13/04/15

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 14 e 15/04/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). 22/04/15
Classificagéo Preliminar . 23/04/15
Recursos contra a classificacdo preliminar 24 e 27/04/15
Classificagéo Final 28/04/15
Homologacéo do resultado final Ap0s 28/04/15
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1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracfes, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no sitio do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br .

1.5. O Edital do concurso publico também ser& publicado no site da Prefeitura de Passos Maia na
Internet: http://www.passosmaia.sc.gov.br e no orgao oficial de imprensa
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal, e ainda,
publicado, na forma de extrato, em jornal de circulag&o local.

1.6. A nomeacédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atenderd os
dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica Municipal de Passos Maia, SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARG OS
2.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigactes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condi¢cBes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo, de
acordo com prévia inspec¢do médica oficial realizada na forma da lei.

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6érgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido;

k) No caso do cargo de “agente comunitério de saude”, comprovar residéncia na microdrea de
atuacao deste a data da publicac&o do edital do presente concurso.

) No caso dos cargos de “motoristas e operadores de maquinas”, comprovar a habilitacdo
compativel (CNH) de acordo com a legislacdo vigente, bem como curso basico de operacéo
do veiculo ou maquina rodoviaria,

m) Outros requisitos necessarios para cumprimento das atribuicdes do cargo ou estabelecidos
em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacdo dos cargos com as exigéncia minimas de formacéao, vencimento, carga horaria, niumero
de vagas, atribuicdes dos cargos e outras informacdes constam nos anexos | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacdo do candidato para investidura no cargo.
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4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrucoes e
das condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocacdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que deveréa ser efetuada
no prazo e nas condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrbnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢cdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital,

b) Acessar o endereco eletrénico www.iobv.org.br, em “concursos e seletivos”, em seguida em
“inscricbes abertas” selecionar o municipio de PASSOS MAIA Edital 01/2015;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢éo;

d) Conferir atentamente os dados informados e envié-lo pela Internet, imprimindo uma copia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias do BANCO DO BRASIL , até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.6. O valor da taxa de inscricdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 200,00 (duzentos reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental ou alfabetizado: R$ 80,00 (oitenta reais).

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br , impresso com o respectivo codigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na &rea restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e
suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscricdo s6 serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
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4.12 Apbs o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricéo.

4.13. Daisencéo da taxa de inscricdo

4.13.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo haver4 nenhuma forma de isencdo de taxa de
inscrigao.

4.14 Demais disposicdes referente as inscricdes

4.14.1 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.14.2 As informacgdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricAo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.14.3 A Comissado Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou
documento exigido neste edital.

4.14.4 As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realizacdo da prova.

4.14.5. O IOBV nao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos relacionados.

4.14.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto €
da Banco do Brasil , cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 00190.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.14.8 O candidato poderd participar deste edital com apenas uma inscricdo, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera ¢ = onsiderada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.14.9 O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscri¢cdo
somente serd restituido em caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

4.14.10 A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condicBes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico
do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.14.11 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declara¢fes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.14.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
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4.14.13 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.14.14 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacéo feita no site www.iobv.org.br e http://www.passosmaia.sc.gov.br.

4.15. Das condi¢des especiais para realizar a prova

4.15.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparel hos de audi¢cdo ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo |V deste edital,
via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Tai6 — SC.

4.15.2 A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.15.1, deverd comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianga.

4.15.3. O menor e o responséavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacéo ndo sera descontado do tempo de duracao da prova.

4154 O IOBV publicarda, no endereco do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicGes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteragbes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relacédo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste
edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em fun¢cdo do namero
de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 20% (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupard a 40® (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificacdo na lista geral.
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5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliagao e
aos critérios de aprovacgéao; ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagé@o Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizacdo
da prova.

c) Copia do comprovante de inscricao.

5.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, deverd ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

5.6.3 O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficar4 sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatoérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passardo a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatorio
gue servird de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9 Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.10 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagcéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢do.

5.12. O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢cbes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horério,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.
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6.2. Caso ainscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberad recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracfes.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma, duas ou trés
etapas de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de
prova” do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, com duracdo de até
trés horas.

b) Prova Pratica , de caréater eliminatério e classificatorio para os cargos de Operador de Maquinas
e Motorista.

7.2 As provas serdo realizadas no municipio de PASSOS MAIA-SC, ndo sendo permitida a
realizacao das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
WwWWw.passosmaia.sc.gov.br na data prevista no cronograma , em edital préprio de convocagao.

7.3.2. Os horérios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Tipo de Cargo Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos
: 08h15
locais de prova.
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido
0 acesso de candidatos, sob qualquer 08h50
PROVA ESCRITA alegacéo, a partir deste horario.
TODOS OS CARGOS Abertura dos involucros e distribuigdo das provas e
na seqguencia inicio das provas 09h00
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas
sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.
Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 10h00
Final Devolugéo obrigatoria do caderno de 12h00
questdes e cartdo-resposta
Tipo de Cargo Evento Horario
) Apresentacdo para identificacdo dos candidatos, 13h30
PROVA PRATICA sendo que a realiza¢do da prova sera por ordem
Motorista e Operador de alfabética.
Magquina Inicio da Prova Pratica 14h00
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7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horério
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez minutos) antes do horario marcado para inicio da prova escrita.

7.3.4 O IOBV e o Municipio de Passos Maia eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica seré correta e com duragéo de até 3 (trés) horas.

8.2. As é&reas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das
guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Nivel Alfabetizado ou Fundamen tal

NUmero Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
guestdes guestao Disciplina
Lingua Portuguesa 3
Conhecimentos Gerais Matematica 3 0,60 6,00
Todos Gerais 4
Conhe}c_|mentos Con_hegme_ntos técnicos 10 0.40 4.00
Especificos profissionais
Total 20 10,00
8.2.3. Escolaridade: Ensino Médio e Superior Comple to
Namero Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questdes questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matema_uca - > 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Informatica Basica 5
. Legislaco 5
Conhecimentos - —
Especificos Conlhef:lme.ntos técnicos 15 0,30 6,00
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo Ill deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e ser& calculada pela
seguinte férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel alfabetizado ou fundamental completo:
NPE= (NACG x 0,60) + (NACE x 0,40)

b) Cargos com exigéncia de nivel médio e superior: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,30)

Sendo:
NPE= Nota da Prova Escrita
NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
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NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco );
Exceto para os cargos de auxiliar de servigcos gerais, auxiliar de servicos gerais — gari, jardineiro,
mecanico, motorista, operador de maquinas, pedreiro e trabalhador especializado, quando sera
considerado aprovado o candidato que alcancar a nota minima igual ou superior a 2,00 (dois) .

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do
certame. Exceto para os cargos de auxiliar de servi¢os gerais, auxiliar de servigos gerais — gari,
jardineiro, mecéanico, motorista, operador de maquinas, pedreiro e trabalhador especializado,
qguando sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota menor que 2,00 (dois) .

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Obijetiva, acarretando em sua
eliminagéo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as hormas editalicias especialmente
as de regras de aplicacdo da prova e seu correto preenchimento.

8.6. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTO ES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas no horério e
data estabelecidos no edital de convocacdo , com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portées , munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido 0 acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horario definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (Nao havera
nenhuma tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao seré permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apés o horario determinado para o fechamento dos protbes de entrada;
b) Na&o apresentar documento de identificacéo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservacdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualqg uer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e compro  vante de inscri¢cao.
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8.6.8. A néo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua elimina¢éo do certame.

8.6.9. O 0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
poderd solicitar a impressédo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacao de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa de tal procedimento acarretarq a sua
eliminacéo do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metélicos, dever4 comunicar esta
particularidade até o udltimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo
médico que comprove as informacgdes prestadas.

8.6.11. O candidato receberd para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacbes e instrucbes neles
constantes, bem como conferir se 0 cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricdo
e 0 cargo, e se 0 caderno de questbes corresponde ao seu cargo e se estd impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.6.12. Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questdes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15. N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o cartdo
resposta o unico documento valido para a corregao.

8.6.16. O cartdo resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questédo da prova escrita:

a) Cuja resposta néo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta,;

e) Seja preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da
prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candi  dato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerti-lo das incorrecoes.
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8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacdo que néo seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob
pena de eliminag&o do concurso.

8.6.20. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transpar ente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato som  ente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida
aos candidatos , cabendo a eles sua aquisi¢céo.

8.6.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relogio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacdo, instrumento
ou equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso publico.

8.6.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas , que
sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartao-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartédo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrdnico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagcdo da prova, juntamente com as provas que estarao disponiveis na area restrita do
candidato .

8.6.27. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.
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8.6.28. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou cépia do cartdo resposta, mesmo apés o encerramento do concurso publico.

8.6.29. O IOBV e o Municipio de Passos Maia ndo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.6.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacao
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
pétio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivard a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a incluséo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricéo.

8.6.33.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacéo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova,;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;
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j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou anal6gicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA PRATICA
9.1 Havera prova prética para o cargo de Operador de Maquinas e Motorista com o0 objetivo de
avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcéo.

9.1.1 A prova pratica sera realizada na mesma data da prova escrita objetiva, com inicio as 13h30.

9.1.2 Caso na homologacdo das inscricbes, verifigue-se um numero elevado de inscritos que
impossibilite a realizagdo na mesma data, esta podera ser antecipada para sabado ou adiada para
outra data a ser definida e comunicada.

9.2. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instru¢des, no local e no horario anunciados, vestidos com trajes e
calcados de acordo com as atividades exercidas, portando a Carteira Nacional de Habilitac&o exigida
para a conducdo do veiculo/equipamento para cujo cargo se candidataram, ndo se aceitando cépias,
mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.3. Os candidatos ao serem chamados assinaréo a lista de presenca e em hip6tese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.3.1 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.3.2. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentagéo, por qualquer que seja 0 motivo,
impedird o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagéo
do Concurso.

9.3.3. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da
prova.

9.4. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Passos Maia, no estado em que se
encontrarem.

9.5. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e sera automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

9.6. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (contusbes, luxacbes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.7. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugbes quanto as provas praticas e
o local de realizagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.
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9.8. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de realizar
seu teste.

9.9. Durante a realizacao da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rotulo.

9.10. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

9.11. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova
pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualguer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.12. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

9.13. Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario da realizagdo da Prova prética. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de
natureza imprevisivel.

9.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PA RA O CARGO DE MOTORISTA

9.14.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que
se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para Si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacfes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

9.14.2 O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde ser4 avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducado do veiculo, tais como: rotacdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

9.14.3 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista, deveréo apresentar carteira
de habilitacdo na categoria minima “C ", a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacao da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

9.14.3.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo ser4 automaticamente
eliminado.

9.14.3.2 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacéo.

9.14.4 No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacéo até o momento da interrupcao.

9.14.5 Para a obtencao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:
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a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
Categoria da Falta .
descontados cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

a) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descri¢éo:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contraméo de direcéo;

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de dire¢éo;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cBes da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeicao;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagédo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- N&o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢cdes dos instrumentos do painel.

9.14.6 Os avaliadores seréo profissionais habilitados, registrados no DETRAN

9.14.7 O candidato podera realizar a prova em um ou mais tipos de veiculos (cacamba, caminh&o,
ambulancia), sendo que para formacao da nota minima para ser declarado apto na prova pratica sera
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somado a nota de todos os tipos de veiculos, dividindo-se pela quantidade de veiculos. (NPP= NV1 +
NV2 + 2).

9.14.8 Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso havera sorteio
para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

9.14.9 A Prova Prética tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte férmula: NF = (NPE x 2 + NPP x 8) /10

9.15. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR D E MAQUINAS

9.15.1. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem
realizadas individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigbes do cargo,
com tempo méaximo de até 20 (vinte) minutos para a execuc¢ao da prova.

9.15.2. A avaliacéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o0 equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

9.15.3. A ordem de prestacdo da prova prética sera determinada pela Comissdo Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

9.15.4 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas , deverdo
apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C” , a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo poderao realizar a prova.

9.15.4.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

9.15.4.2 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

9.15.5. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-4 da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves : Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apods o término da tarefa.
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Faltas Médias : Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracéo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a méaquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves : Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protec&o auricular ou no usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da méaquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

9.15.9 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacgdo até o momento da interrupgao.

9.15.10 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

9.15.11. A Prova Pratica tera carater classificatorio sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte formula: NF = (NPE x 2 + NPP x 8) / 10

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o contetdo das
provas e gabarito provisério, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatérios e homologacgéo do resultado final do Concurso Publico.

10.1.1 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da &rea restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscricbes” localizar o concurso Edital 01/2015 de Passos
Maia;

c) Na coluna “opgbes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso”.

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questbes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
namero da questao (fundamentando sua argumentacéao e indicando referéncia bibliogréfica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.
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g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls, xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.4 Nao serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nao enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
Seu recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletronico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmar4d o seu recebimento através de mensagem automatica do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.5.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da
guestéo e da disciplina quando for o caso.

10.7. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

11.8. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecido s e os inconsistentes ou fora do patréo e
sem fundamentacgédo ou referéncia bibliografica ndo s erdo providos.

10.9. No caso de anulacdo de qualquer questédo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

10.11. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisério, seré corrigido no gabarito final.

10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br.

10.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

10.12. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que nédo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagfes realizadas.

10.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:

a) Nota Final dos cargos com prova escrita e prova pratica: NF = (NPE x 2) + (NPP x 8) / 10

b)  Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:
NPE= Nota da prova escrita.
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NPP= Nota da prova prética.
NF = Nota Final

11.2 A classificacdo serd determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

11.3 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢céo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.4 Para o efeito do item 11.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricbes para o presente concurso.

11.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior nota na prova pratica nos cargos que exigem

d) Maior Idade.

e) Sorteio publico.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacao do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgéo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

12.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br; e no site da Prefeitura Municipal
WWW.passosmaia.sc.gov.br.

13. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de Passos Maia,
sendo a admissao € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

13.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Passos Maia.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Passos Maia.

13.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

13.4. Até a homologacédo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apés homologagéo devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

13.5 O candidato apés receber a convocacgdo terd o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagéo
exigida para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

13.6. O candidato aprovado no concurso, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacéo para o ultimo lugar dos classificados.
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13.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Passos Maia, até a data, estabelecida conforme item 13.5, sera excluido deste Concurso Publico.

13.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologac&o do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apés divulgacdo da
homologacéo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestédo
de Pessoas de PASSOS MAIA.

13.8.1. A inobservancia do subitem 13.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

13.9 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacao e descritos no edital de convocacéo.

13.10 O n&o cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

14 DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos de homologacéao das inscricbes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuas os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informagfes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢Oes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de PASSOS MAIA eventuais questionamento de
ordem judicial e/ou recomendacéo ministerial.

14.2 A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cago da Comissdo Municipal de Concurso
Publico.

14.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, homeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de PASSOS MAIA.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publica¢fes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagfes
relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

15.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessérios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apos esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Passos Maia, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as
comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.4. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de Passos Maia [Administragdo Geral] Pagina 20 de 35



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PASSOS MAIA
EDITAL N° 001/2015

15.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

15.6. O Municipio de PASSOS MAIA e o IOBV néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢cbes no site www.iobv.org.br.

15.8 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

15.9 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagcdes e documentos enviados a Comissao
de Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), seréa considerada
a data de postagem.

15.10 E vedada a inscricdo neste Concurso Pulblico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de PASSOS MAIA como do IOBV, bem como de
seus parentes até 2° grau.

15.11 Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

15.12 Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apés a homologac¢édo do resultado final, quando ser&o incinerados. Os
demais apontamentos, ap6s 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

15.13 A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de PASSOS MAIA e do IOBV
poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

15.14 Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de PASSOS MAIA e do
IOBV.

15.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Ponte Serrada/SC.

15.16 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il — Conteddo Programético;
Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢cdo Especial para Realizar a prova;

PASSOS MAIA, 26 de fevereiro de 2015

IVANDRE BOCALON
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CA RGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS .
Cargo N. Vagas | C. H. | Remuneracdo [Requisitos/Habilitagdo Tipo De Valor
Prova Insc.
1. Agente Comunitario de Saude 1 40 H R$ 742,09 Ensino Fundamental completo. Cursos de formacgéo Escrita R$80,00
2. Agente de Defesa Civil 40 H R$ 1.354,50 | Ensino Médio completo. Escrita | R$150,00
3. Auxiliar Consultério Odontologico 1 | 40H | R$osasg |ENSinO Tecnico completo. Registro no Conselho Regional de Escrita | R$150,00
Odontologia
4, Aucxiliar de Servicos Gerais 1 40 H R$ 742,09 Ensino fundamental completo ou alfabetizado. Escrita R$80,00
5. Auxiliar de Servicos Gerais - Gari 1 40 H R$ 742,09 Ensino fundamental completo ou alfabetizado. Escrita R$80,00
6. Enfermeiro 1 40 H R$ 2.699.98 Ensino superior completo. Registro no Conselho Regional de Escrita | R$200,00
enfermagem
7. Fiscal de Tributos 1 40 H R$ 984,58 Ensino Médio Completo. Escrita | R$150,00
8. Jardineiro 1 40 H R$ 984,58 Ensino fundamental completo ou alfabetizado. Escrita R$80,00
9. Mecénico 1 40 H R$ 1.816,00 | Ensino fundamental completo. Escrita R$80,00
. Ensino fundamental completo. Experiéncia minima de dois Escrita e
10 Motorista L 40 H R$ 984,58 anos. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria minima "C". Prética R3$80,00
11.  Nutricionista 1 20H | R$1.349,99 |EnSino superior completo. Registro no Conselho Regional de Escrita | R$200,00
Nutricionistas.
12.  Odontdlogo 1 40 H R$ 3.857,11 Ensino superior completo. Registro no Conselho Regional de Escrita | R$200.00
Odontologia
13. Operador de Maquinas (motoniveladora) RT* 40H R$ 984,58 Ensino fundamental completo. Esrcérg[?ae R$80,00
14. Operador de I\/_Iaqumas 1 40 H R$ 984,58 Ensino fundamental completo. ESC,”Fa € R$80,00
(retroescavadeira) Prética
15. Ope_rador de Maquinas (trator de RT* 40 H R$ 984,58 Ensino fundamental completo. ESC,”Fa € R$80,00
esteiras) Prética
16. Operador de Maquinas (trator agricola 1 40 H R$ 984,58 Ensino fundamental completo. Esc,nf[a € R$80,00
com pneus) Prética
1r. Ope(aqor de Maquinas (escavadeira RT* 40 H R$ 984,58 Ensino fundamental completo. Esc,nf[a € R$80,00
Hidraulica) Prética
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18. Pedreiro 1 40 H R$ 984,58 Ensino fundamental completo. Escrita R$80,00

19. Professor de Educacéao Fisica 1 40 H R$ 1.960,00 L|ce_nC|atura em Edugaqa}oiFlsma. Registro no Conselho Escrita | R$200,00
Regional de Educacdao Fisica

20. Técnico de Enfermagem 1 40 H R$ 1.354,50 Curso Tecmco. em enfermagem completo. Registro no Escrita | R$150,00
Conselho Regional de Enfermagem

21. Trabalhador Especializado 1 40 H R$ 742,09 Ensino fundamental completo. Escrita R$80,00

* RT — Reserva Técnica, as vagas serao disponibiliza

das de acordo com a necessidade do municipio e os

eguipamentos disponiveis.
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ANEXO i
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor local deste.

Agente de Defesa Civil

Executar as acdes de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas situacdes de
calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas;

Executar atividades de apoio ao Corpo de Bombeiros, notadamente nas ac¢des de incéndio em mato, de
salvamento, enchentes e demais consequéncias de precipitacdes pluviométricas ou distirbios metrolégicos
acentuados e ainda de preservacao de locais atingidos por eventos danosos, dirigir as viaturas da Defesa Civil,
executar outras tarefas correlatas de prevencao que lhes forem atribuidas.

Auxiliar Consultério Odontoldgico

Realizar acdes de suporte ao atendimento clinico em salde bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus
familiares, bem como desenvolver acdes de prevencédo e controle das doencas bucais voltadas aos individuos,
familia e coletividade.

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigcos Gerais — Gari

Atividades de nivel primaria e repetitiva envolvendo execucao sob coordenacdo e orientacdo de servigos
operacionais de infra-estrutura da administracdo municipal, bem como, de trabalho operacionais
complementares, nas area de limpeza e conservacao.

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e/ou coletando os
detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito.

Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, acondicionando-os em veiculos, carrinhos e
depésitos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais.

Recolher ao depdsito publico os animais extraviados ou perdidos.

Efetuar servicos de capinac¢éao e varricao.

Aucxiliar na preparacao de sepulturas, efetuar a limpeza e conservacgéo de jazigos.

Executar outras atividades afins, quando solicitadas.

Enfermeiro

Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de
profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude,
bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencéo de enfermagem.

Fiscal de Tributos

Executar a fiscalizac@o sobre emissdo dos tributos municipais, notas fiscais de empresas e de produtores.
Autorizar e manter o controle sobre emissdo de notas fiscais de produtor.

Efetuar o cadastramento dos produtores rurais.

Receber as prestacdes de contas dos blocos de produtores.

Efetuar a digitacdo das notas para apuracdo do movimento econdmico.

Manter estreito relacionamento com a Fazenda Estadual para execucao dos servi¢os inerentes ao cargo.
Aucxiliar a fazenda estadual a fiscalizar a circulacdo de mercadorias no ambito municipal.

Autuar o contribuinte que estiver exercendo suas atividades em desacordo com a legislagdo tributaria
municipal, ou seja, sem o devido recolhimento do tributo.

Desempenhar atividades afins sempre que solicitado por autoridade superior

Jardineiro

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e
mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacédo, para conservar e embelezar parques e
jardins publicos.

Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.
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Preparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais.

Fazer o plantio de sementes e mudas.

Dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando as partes danificadas e procedendo a limpeza dos
mesmos.

Efetuar a poda das plantas, aparando-se em épocas apropriadas.

Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para
evitar ou erradicar pragas e moléstias.

Trabalhar em servicos de plantio de grama e jardinagem em pragas desportivas.

Executar outras atividades tipicas da funcéo, quando solicitadas.

Mecéanico

Realizar a manutencdo e consertos mecanicos nos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
pertencentes a frota municipal.

Manter-se em constante aperfeicoamento e atualizagcdo na area.

Realizar a conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios buscando a diminuicdo das
despesas com reparos.

Realizar revisdo permanente na frota municipal

Realizar outras tarefas afins quando solicitadas pela autoridade superior.

Motorista — Caminh&o

Condutores de veiculos automotores para o transporte de passageiros e de carga. Suas atribuicdes consistem
em conduzir automéveis, Onibus e outros veiculos automotores, para transporte de passageiros: conduzir
caminhdes, camionetas e carretas, para transporte de carga a curta e longa distancia, conduzir outros veiculos,
tal como ambulancia, etc.

Dirigir automéveis, 0Onibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e
passageiros.

Dirigir ambulancias empregadas no transporte de doentes.

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas, ou se for o caso, operando pequenos consertos.
Comunicar ocorréncias de fatos e avarias, relacionados com a viatura sob sua responsabilidade.

Manter o veiculo convenientemente abastecido e limpo.

Observar com atencéo os instrumentos de controle do veiculo.

Tratar os passageiros com atencao e urbanidade.

Prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas de viagem.

Executar outras atividades afins, quando solicitadas.

Nutricionista

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servi¢cos de alimentac&o e nutricdo do escolar;

Realizar assisténcia e educac¢éo nutricional na rede municipal de educacéo;

Planejar, coordenar e supervisionar o dimensionamento, a selecdo, a procedéncia, o recebimento e
armazenamento dos alimentos, bem como a manutencéo dos utensilios;

Planejar cardapios de acordo com a necessidade de cada escola;

Coordenar o calculo do valor nutritivo dos alimentos, rendimentos e custos da merenda escolar;

Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de
colaboradores;

Efetuar controle periédico dos trabalhos executaveis;

Planejar e/ou executar eventos, visando a conscientizacdo dos professores, colaboradores e alunos.

Executar outras atividades afins.

Odontélogo
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.

Operador de Maquinas

Operar maquinas de terraplanagem, escavacado, munidas de equipamentos especificos e movidas por auto
propulséo, ou por reboque, manipulando os comando de controle dos equipamentos, marcha e dire¢do, para
nivelar, abrir valas, agudes, carregar, descarregar, transportar materiais utilizados em constru¢ées de obras,
estradas, edificacdes, pistas, etc.
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Opera qualquer tipo de maquina de terraplanagem, escavacao, tais como: pas carregadeiras, trator de esteira,
guinchos, retro-escavadeiras, rolos vibros, motoniveladoras, guindastes, escavadeiras, moto scrapers, etc.
Manobrar as maquinas manipulando os comandos de controle dos equipamentos, marchas e direcao.
Movimentar o equipamento da maquina, na carga e descarga de material, nivelamento de pistas ou estradas,
abertura de valas, barragens, diques, etc. posicionando o mecanismo segundo a necessidade do trabalho.
Manobrar méaquinas acionando comandos, para empurrar agregado de argila, rebaixar, fazer corte ou nivelar
terrenos, pistas e outras obras, ou ainda no transporte de agregados para limpeza de canteiro de obras.

Operar escavadeira, guincho, etc. na carga e descarga de material, manobrando maquina e acionando os
equipamentos necessarios a execuc¢ao do trabalho.

Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-la em boas
condi¢des de funcionamento.

Fazer boletim diarios, anotando horas trabalhadas, horas a disposi¢do, horas de manutencao, quantidade de
combustivel e 6leo gasto, a fim de fornecer dados para a manutencdo preventiva da maquina.
Responsabilizar-se pela maquina quando lhe é entregue cuidando para que pessoas nao qualificadas venham
a mexer evitando acidentes ou avaria nos equipamentos.

Executar outras tarefas, quando solicitadas pela chefia.

Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificaces, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho.

Misturar cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins.

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construcées
similares.

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os com argamassa, para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus de escada e outras partes da construgao.

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamasse de cal, cimento e areia, atentando para o prumo e
nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento.

Proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes.

Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando pa, colher
de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes, acabamento mais esmerado.

Construir bases de concreto ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacao
de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.

Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases danificadas, para
construir essas estruturas.

Armar e desmontar andaimes de madeira ou metdlicos, para execucéo da obra desejada.

Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela chefia

Professor de Educacdo Fisica

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avan¢o da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para alunos que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientacao
educacional,

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
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Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Técnico em Enfermagem
Desenvolver suas acBes de Técnico em Enfermagem nos espacos das unidades de salude e no
domicilio/comunidade.

Trabalhador Especializado

Realizar atividades profissionais de nivel fundamental de carta complexidade, exigindo alguma iniciativa na
selecdo de métodos de trabalho, dentro de padr8es conhecidos e abrangendo execucao qualificada, sujeita a
supervisao e orientacao.

Instalar lampadas, chaves de distribuicdo, bobinas automaticas.

Executar servicos de instalacéo e reparacao de circuitos elétricos.

Executar trabalhos simples de montagem, reparo e ajustagem do sistema elétrico de caminhdes, maquinas
agricolas e rodoviarias.

Executar pequenos trabalhos de encanador, instalando vasos sanitarios, caixas d’agua, chuveiro elétrico,
ferragens e outras partes componentes das instalagées, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas
e outros dispositivos para possibilitar a utilizacdo das mesmas em construcdes.

Testar as canalizacgdes, utilizando ar comprimido ou agua sob pressdo e observando mandmetros, para
assegurar-se da vedacéo de todo sistema.

Executar servigos de pintura de paredes, pulverizando camadas de tinta, laca ou produto similar.

Preparar materiais de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas.

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando
pincéis, rolos ou pistola, para protegé-las e dar-lhes o aspecto que se deseja.

Executar outras tarefas afins, caracteristicas de artifices.
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_ ANEXOIIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informética, salvo expressa mencdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e MinUsculas; Separagdo de silabas;
Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sinbnimo e Anténimo;
Plural e Singular; encontros vocalicos; encontros consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos,
Noc¢des de tempos verbais: presente, passado e futuro.

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situacdes-problema para uso das operacfes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de
area. Figuras Geométricas. operacbes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;,
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Agente Comunitario de Saude

Nocdes Basicas sobre Salde e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencédo das
doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses;
Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensao e a
diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocdes de primeiros socorros; Administracao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracao; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicac¢des do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteludos
especificados.

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais — Gari

Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos.
Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulacdo de alimentos, copa. Nocdes de
alimentacéo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepcao e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de
estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacao de equipamentos e utensilios;
Produtos de limpeza, produtos quimicos de limpeza, simbolos e cuidados. Prevencdo de Acidentes.
Segurancga no trabalho. Tipos de limpeza, varredura seca, imida e molhada. Tipos de materiais (panos de
limpeza, esponjas, Mops, rodos etc) e suas adequadas utilizacdes. Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPls) e coletiva. Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimnio publico;

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.
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Jardineiro

Cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos
guimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos que
atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas,
aplicagéo e classificagao. Protegcdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas
nativas e exoticas, suas caracteristicas: adubacgédo, época de plantio e condugéo. Tipos de sistemas de
irrigacéo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencdo de canteiros,
rocada manual e limpeza. NogGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de prevencéo de
acidentes de trabalho e incéndio; Nocdes de Primeiros Socorros, ética e cidadania.

Mecéanico

Identificagdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas pesadas, caminhfes e automoéveis. Motores a
gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Instrumentos de medicdo, tipos de pecas e ferramentas.
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs). Nocfes de seguranca individual, coletiva e de instalacées.
Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

Motorista

Noc¢des do Cadigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacfes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢do defensiva; Nog¢des gerais de circulagdo e conduta; Nogbes
de mecéanica; Manutencdo e Limpeza de veiculos; Equipamento de Protecao Individual, No¢des de prevencao de
acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; No¢Ses de seguranca; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucédo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Noc¢fes de Hierarquia e relagbdes humanas no
trabalho e nogdes de seguranga e equipamentos de seguranga no trabalho; Nog¢des de Primeiros Socorros ética e
cidadania.; Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéao
regulamentador de transito e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Cédigo de Transito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Operador de Maquinas

Cédigo de Trénsito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacao
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Noc¢des de Manutencao, Conservacao e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Prote¢do Individual
necessarios para o desempenho da fungéo. Principios de manutencéo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros.
NocGes basicas de mecéanica. Nogbes basicas de dire¢do defensiva.

Bibliografia Sugerida : a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

Pedreiro

Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimento e agregados;
preparos, utilizacdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e
equipamentos utilizados. Medi¢des utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais.. Acabamentos
(pintura - vernizes). Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;; Organizacdo do local de trabalho;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢cbes de seguranga no
trabalho; NocGes de primeiros socorros; No¢des basicas de seguranca; Nocdes basicas de construcao civil. .
Noc¢des de ética e cidadania. Atendimento e qualidade
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Trabalhador Especializado

Conhecimentos técnicos e operacionais para a execucao de trabalhos bracais; trabalhos de limpeza de pracas,
e logradouros publicos; Técnicas se de armazenagem e acondicionamento de materiais leves e pesados;
Técnicas de limpeza (carpindo, limpando, lavando, varrendo, transporte de entulhos); Conhecimentos técnicos
e operacionais no carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; Nocdes de
instalacbes e manutengBes elétricas, nocdes de preparacdo de rua para a execugdo de servicos de
pavimentacdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos trechos
desgastados ou na abertura de novas vias; no¢Bes de assentamento de tubos de concreto, transportando-os
elou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Guarda e conservagdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-o0s nos locais adequados; Nog¢Ges basicas para a
limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos; Nocles de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras béasicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico;

CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao gréfica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, opera¢cdes com nimeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Express®es numeéricas,
multiplos, resolugdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, niumeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nUmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacOes de primeiro e segundo grau, nogfes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressao
Geomeétrica.

Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau — volume unico..
SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matemética do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacéo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.
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Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacéo, edicdo, formatagdo, visualizagédo e
impressédo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de seguranca.

Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais
— Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢éo Publica — Dos
Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor de Passos Maia.

Agente de Defesa Civil

Sistema Nacional de Defesa Civil, Departamento da Defesa Civile suas responsabilidades, planos de
contingéncia; Seguranca e Saude ocupacional; No¢cBes de geologia , meteorologia e hidrologia (micro bacias,
acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Lideranca; Desastres
e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de
solos e peculiaridade dos solos; Comunicacdo persuasiva; Introducdo Informética, mapas/GPS para saber
buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de
legislacdo publica; Legislacdo ambiental; Gestao de conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades,
politicas publicas; Questbes sociais, psicologicas (comportamental); Estruturas de contencédo (gabedo, muro,
utilizacdo dos recursos); Cidadania; No¢Bes de planejamento das acdes de defesa civil: prevencéo,
preparacéo, respostas aos desastres e reconstrucéo, conceitos, tipos e classificacdes de desastres; Educacao
ambiental; Prevencédo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacédo de abrigos; Nog¢des de primeiros
socorros, atendimento pré-hospitalar; busca terrestre, resgate veicular; salvamento em altura e aquatico;
prevencdo e combate a incéndios; opera¢gBes com produtos perigosos; Legislacdo de Transito. Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. No¢cdes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcgdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério, outros contetdos inerentes ao cargo. No¢des de
ética e cidadania. Constituicdo Federal, e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.
BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2° edi¢do. 2007.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetido.

- Outras fontes inerentes ao assunto e as atribuicdes do cargo, a critério da banca elaboradora.

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Trabalho em equipe em odontologia, organizacdo do trabalho. Bioseguranca no trabalho em odontologia:
técnicas de preparo, acondicionamento e esterilizacdo de instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente
de trabalho, etc. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagao, preparo, manipulacédo, acondicionamento e
controle de estoque. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacao.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc. Técnicas
operatdrias, materiais, instrumentais, indicacdes e contra-indicacdes relativas a: raspagem e polimento
coronario, protecdo do complexo pulpo-dentario, insercéo, condensacdo, escult acabamento e polimento de
materiais restauradores odontolégicos, fluoterapia, aplicacdo de selantes para cicatricula e fissuras, vernizes.
Radiologia: técnicas de tomadas e relacdo de radiografias intrabucais, cartonagem, cuidados necessarios.
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Diagnostico e primeiros socorros de situagdes de urgéncias/emergéncias no consultério odontolégico.
Atendimento ao publico, agendamento, no¢des de arquivo.- SUS (Sistema Unico de Saude) — importancia e
finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. PSF (Programa Saude da Familia) — Constituicdo
Federal no que diz respeito a salde. - Sugestdo Bibliografica: Cartilha “Entendendo o SUS, e outras cartilhas
nos sites www.saude.gov.br.

Fiscal de Tributos

Legislacdo Municipal Especifica; Fun¢cdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros,
cercas e calcadas; Queimadas; Cortes de arvores; Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota.
Lancamentos - modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacao, revisdo, atualizacdo de valores
imobiliarios, recursos contra langcamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia,
prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencdo - isencdes: unilaterais, bilaterais,
subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos
privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes,
imposto sobre transmissao "inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer
natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de renda, imposto
territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagfes
relativas 'a circulagdo de mercadorias e sobre prestaces de servico de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacao (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacao
dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras
receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvenc¢des. Tributos municipais: critérios
estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencfes tributarias; do processo administrativo.
Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extincado do crédito tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei
8.666; Cobdigo Tributario Nacional; Tributos na ConstituicAo Federal; Legislacdo Tributaria Municipal.
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogbes de Arquivo: organizagao
de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle Da Administragédo.
Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso
freqiiente nas Comunicac6es Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o
ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho., Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de
Licitacdes, | e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo; Nocdes
de ética e cidadania. Constituicdo Federal; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

Técnico em Enfermagem

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Salde e Estatuto do Idoso
Conhecimentos Técnico Profissionais:

Noc¢bes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos.
Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislacdo
em enfermagem; Regulamentacéo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; NogBGes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranga;
Administracao de medicamentos (noc¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo); Enfermagem médico-cirargica: Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Saude Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; NogGes de administragdo
aplicada ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢cdes; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo;
Noc¢des de salde publica, Politica de Atencao Basica. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢des de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos
especificados.
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Enfermeiro

- Legislacdo: Regulamentacéo da profissdo e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de Saude; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo
Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080; Lei Federal 8.142; Diretrizes operacionais do pacto pela
Saude; Atencgédo Basica; Estratégia Saude da Familia;

- Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservagdo-rede de frio, indicacdo e
contraindicagdo, prazo de validade apos abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento,
Organizacgdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacbes de vacinas.

- Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administragcao de
medicacéo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem;

- Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacédo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratérias agudas;

- Assisténcia integral a Satde do Adolescente;

- Assisténcia Integral a Salude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-
Uterino;

- Assisténcia Integral a Salde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencgas Crdnico
Degenerativas Programa Nacional de atencéo ao Diabético e ao Hipertenso;

- Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacao, Patologias;

- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;

- Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;

- Assisténcia Integral a Satde do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencao e Assisténcia
em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;

- Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose
e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

- Medidas de protecao ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccéo, descontaminacao;

- Educacao em Saude.

- Dispde sobre as Diretrizes Operacionais do Pacto pela Saude — Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo. Portaria n. 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Regulamentacéo da profissdo e Codigo de Etica;
Legislacdo e normativas aplicadas a area.

Administracao publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Nocbes de ética e cidadania. Constituicio Federal; Etica Profissional e outros
conteldos inerentes ao cargo.

Nutricionista

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos.
Planejamento dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢cdo, selecdo, conservacao,
preparacdo e armazenamento dos Alimentos. Planejamento, organizacdo e execugdo de cardapios.
Instalages fisicas, equipamentos e utensilios em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Controle de Qualidade
em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (BPF, POP’s, APPCC). Controle de Custos em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional (métodos antropométricos clinicos, bioquimicos e dietéticos na
Avaliacdo Nutricional). Doencas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagndsticos, prevencdo e conduta
nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administragcdo; NogOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigfes do cargo.

Odontélogo

Principios da Infec¢éo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos. Traumatismo em
dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de
prevencdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das
doencas periodontais. Prevencéo da cérie dental. Diagnéstico das lesGes agudas da cavidade bucal. Anatomia
em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagnéstico
e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
quimicos. Epidemiologia da céarie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e
desinfeccdo em odontologia. Pericia odontologica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagdo de incapacidade laborativa; Fundamentos
de Normas Técnicas Periciais.. Processo saude — doenc¢a. . Nocdes de saneamento basico. Politica Nacional
de Humanizagdo.. Sistemas de Informacdo em Saude. Administracdo publica. Poderes Administrativos.
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Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Professor de Educacéao Fisica

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica escolar;
- Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacgéo Fisica; - As teorias da
Educacado Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgédo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacédo
e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo
Fisica; - Dimens®es biolégicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da
atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagao na Educagao
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; A
Histéria da Educacao Fisica; Funcdo Social da Educagdo Fisica; Desenvolvimento Infantil e movimento humano;
Metodologia para o ensino da Educacgdo Fisica; Educacdo Fisica na Educacgédo Infantil e Ensino Fundamental; As
identidades que configuram o sujeito da Educacgédo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva
processual e Letramento em Educacdo de Jovens e Adultos. Danca como: linguagem que permite exteriorizar
sentimentos e emocgdes, expressdo da propria vida. Educacéo Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a realidade
social econémica politica e cultural, nos seus diferentes significados: Educacgado, Trabalho, Saude e Lazer. Educagao
Fisica e Cidadania. Ginastica como: Forma de exercita¢do corporal. Jogo como: Producao social no processo ensino
aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreacdo e jogos. Iniciacdo ao desporto e a danca.
Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ludicas: a competicdo/
cooperacgdo/ sociabilizard a reflexdo /analise/ compreensédo / sintese da realidade fisica corporal. LDB, ECA e
Parametros curriculares.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condig&o Especial ~ para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de PASSOS MAIA, inscricdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia;

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial para realizag&o da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacgéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacéo:

f) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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