MUNICIPIO DE BOM JESUS DA LAPA — BA
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2024

O Prefeito de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as
instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos efetivos
de Agente Administrativo; Agente Administrativo da Salude; Agente Comunitario de Salde;
Agente de Combate as Endemias; Agente de Fiscalizacdo Sanitaria; Agente de Tributos;
Agente de Vigilancia Epidemioldgica; Agente do Bem-Estar Social; Auxiliar Administrativo
da Saude; Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar
Operacional da Educacado; Auxiliar Operacional da Saude; Coletor de Lixo; Coveiro;
Cuidador Social; Eletricista; Fiscal de Tributos; Fiscal Sanitario; Gari; Guarda Municipal;
Instrumentador Cirlrgico; Monitor de Transporte Escolar; Motorista; Motorista da
Educacédo; Motorista de Ambulancia; Orientador Social; Operador de Maquinas Pesadas;
Porteiro; Porteiro da Educacao; Técnico em Enfermagem; Técnico em Imobilizacéo
Ortopédica; Técnico em Laboratério; Técnico em Radiologia e Vigilante, nos termos da
legislacdo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores
dos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as descricdes sintéticas dos cargos
séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteldos programaticos e as demais informacdes proprias dos cargos
constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e 11l do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Bom Jesus da Lapa - BA admitira o nimero total dos candidatos aprovados
em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.2.3. A aprovacgao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.4. Os candidatos aprovados em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas no Anexo
| deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Puablico, sendo obrigatérias apenas as convocacdes nos casos de edicdo de lei para criacdo de
novas vagas, e para os demais casos, cabendo a convocacao ou ndo em razdo do interesse e da
necessidade da Administracéo, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Bom Jesus da Lapa/BA - Ed. 02/2024, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida,
o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricéo,
conferir todos os dados.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricdo previsto para
24/06/24 a 14/08/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com
CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher as opcdes LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.
1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e
espaco.




1.4.4. O IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricAo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A né&o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizagédo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagcdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da criangca. O acompanhante devera seguir todas as instrucfes
passadas pela fiscalizacdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em envelope
plastico com lacre fornecido pela Organizag¢édo do Concurso.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nado realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacao das provas devera solicitar, no periodo de inscricao, através do endereco eletrdnico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, e deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus da Lapa.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 02/2024 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 02/2024 19/06/24
Periodo de inscri¢do pela Internet 24/06 a 14/08/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 15/08/24
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 19/08/24
Prazo para solicitacdo de isencao 24 a 28/06/24
Divulgacao dos pedidos de isencdo 02/08/24
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 05 e 06/08/24
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 12/08/24
Aplicacdo das provas objetivas 22/09/24

Publicacgéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 24 e 25/09/24
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

23/09/24

, ; ; 28/10/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
: ~ ; 28/10/24
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 29 e 30/10/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 05/11/24

Aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica para os cargos de Guarda
Municipal e Vigilante, de acordo com o disposto no item 6.3.1 deste 09 e 10/11/24
Edital




ETAPA DATA PREVISTA

Divulgacéao do resultado da prova de aptidao fisica, de acordo com as
regras do Edital

Recursos contra o resultado da prova de aptidao fisica 13 e 14/11/24
E;Jiggcagao da sintese dos recursos contra pontuacdo na prova de aptidao 28/11/24
Divulgacgao do resultado final do Concurso Publico 02/2024 29/11/24
1.9. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢cfes sintéticas

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteddos programaticos das provas

Anexo IV - formulario para solicitacao de isencéo

Anexo V - declaracao de residéncia (Agente Comunitario de Saude)

Anexo VI - declaracéo de residéncia em nome de terceiros (Agente Comunitario de Saude)

12/11/24

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacédo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da posse, sera eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima, até a data da posse, de 21 (vinte e um) anos completos no caso do
candidato ao cargo de Motorista de Ambulancia e de 18 (dezoito) anos completos para os
demais cargos;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No caso do candidato ao cargo de Guarda Municipal, ter idoneidade moral comprovada
por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario Estadual e Federal, no
prazo estipulado pela Administracdo Publica Municipal.

2.10. Comprovar, no caso do candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude, que reside no
territério de abrangéncia da Unidade (ESF) em que ird atuar desde a data de publicacdo deste Edital,
conforme mapeamento de areas/microareas disposto no Anexo | deste Edital.

2.10.1. Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou
telefone fixo, além da DECLARACAO DE RESIDENCIA, que conste endereco completo
conforme Anexo V, disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentacdo do concurso.

2.10.2. No caso de locacdo, o candidato devera declarar esta situacdo e apresentar copia do
respectivo contrato assinado pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma.

2.10.3. No caso do comprovante de residéncia estar em nome do cbénjuge ou de parentes como:
pai, mae, irmdo e avoés, o candidato devera comprovar sua dependéncia do titular e apresentar
DECLARAC}AO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma reconhecida do titular
do comprovante de residéncia, que conste endereco completo conforme Anexo VI, disponivel em
Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso. A declaracio de
residéncia em nome de terceiros podera ser assinada eletronicamente desde que assim o fagcam
ambas as partes.

2.10.4. Os documentos mencionados anteriormente (comprovante de residéncia e declaracdo de
residéncia) deverao ser entregues, na data da convocacédo, de acordo com as orientacdes da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

2.10.5. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.




2.10.6. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissdao de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

2.10.7. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa podera,
em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informacdes fornecidas pelos candidatos.

2.10.8. O candidato que nao apresentar o comprovante de residéncia, no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa, sera eliminado do Concurso Publico.

2.11. No ato da inscri¢cdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.10, sendo obrigatéria a sua comprovagcdo quando da posse para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Bom Jesus da Lapa, sob pena de excluséao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o § 2° do
art. 7°, da Lei n® 092A, de 10 de maio de 1996 e atualizacdes, serdo reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada cargo, observada a aptidédo
plena para o exercicio das atribui¢cdes do cargo escolhido.

3.1.1. Na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fracOes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.

3.2. A participacao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Plblico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°
8.368, de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n® 13.146 de
06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
24/06/24 a 14/08/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificard apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nédo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Médica do Municipio de Bom Jesus da Lapa ou Clinica Médica definida/
credenciada pelo Municipio, apds a convocacéao, conforme disposto no item 3.7.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Municipio de Bom Jesus da Lapa programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou nao usufruir
do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.



3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisao denegatodria, junto ao Municipio de Bom Jesus da Lapa, em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, nota de corte,
data, horario, duracéo e local de realizacéo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricao e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A néo solicitacdo de condi¢gBes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas nos itens 1.4 e 3.5 e subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.15.1. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificacao
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perderd o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagéo.

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 24/06/24 a 14/08/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscri¢cdes sé@o os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Bom Jesus da Lapa/ BA:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico de Nivel Médio R$ 85,00 — oitenta e cinco reais
Cargos de Ensino Fundamental Completo R$ 65,00 — sessenta e cinco reais

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 24/06/24 e 23h59 do
dia 14/08/24.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacdo do valor da inscricdo na conta do concurso. O candidato devera verificar a
aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opc¢éo
Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.




4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsoS e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 15/08/24, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apoés as
21h00 do dia 15/08/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia Util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 15/08/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricao.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmac&o dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulério de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscricao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso.
4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.13. Ap6s o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteracao de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagédo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugéo, inclusive inscricfes
gue ndo foram homologadas.
4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspenséo ou cancelamento
do concurso por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.




4.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 19/08/24 ap6s as 14h00, no site www.ibam-

concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, néo

cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos

telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e

13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e

no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o

candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperagéo de

senha.

5. ISENCAO

5.1. Nao havera isencédo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°®
11.016 de 29 de marco de 2022, observado o que se segue.

5.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Ministério da
Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de
publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o Ultimo dia de isencéo,
comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario-minimo.

5.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgédo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apés o julgamento do pedido de isenc¢édo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.

5.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 24 a 28 de junho de
2024, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcéao Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico do Municipio de Bom Jesus da Lapa/BA - Ed. 02/2024 e escolher o cargo
para o qual deseja pleitear isencéo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario
de Inscricéo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isencédo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacgédo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

d) ap0s realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencao no periodo de 24 a 28 de junho de 2024 - no horario de 8h as 18h, acessando
o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF e
senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados




ao pedido de isencdo (boleto bancario, Anexo IV e copias dos documentos solicitados) e
pressionar a op¢éo Enviar.

e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 28 de junho de 2024.
g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nhomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4. O CANDIDATO SO PODERA SOLICITAR ISENCAO PARA UM CARGO POR TURNO DE
PROVA (MANHA E TARDE). Caso o candidato solicite duas ou mais isen¢cdes no mesmo turno,
sera considerada a Ultima inscri¢ao realizada por turno de prova.

5.5. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.6. O IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa se reserva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos
nao sejam comprovadamente validos.

5.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

5.7.1. Sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

5.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isengao cancelada.

5.9. Nao serdo aceitos, apdés 0 prazo de isencao, acréscimos ou alteracbes das informacbes
prestadas.

5.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.3, ndo garante ao interessado a isencao de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.12. A analise dos pedidos de isenc¢do das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgdos responsaveis para verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato.
5.13. O resultado da andlise da documentagcdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
02/08/24, se teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

5.14. Nao serd aceita solicitacéo de isencédo de pagamento de inscricdo via e-mail ou similar.

5.15. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisao, na forma do item 8.



5.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricéo.

5.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00
do dia 15/08/24.

5.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
6.1.9. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagdo das Provas
6.2.1. As provas estéo previstas para a data e horarios estabelecidos a seguir:

Cargos: Agente Administrativo; Agente Administrativo da Salde; Agente Comunitario de
Saulde; Agente de Combate as Endemias; Agente de Fiscalizagdo Sanitaria; Agente de
Tributos; Agente de Vigilancia Epidemiolégica; Agente do Bem-Estar Social; Auxiliar
Administrativo da Saude; Auxiliar de Consultério Dentario; Eletricista; Fiscal de Tributos;
Fiscal Sanitario; Guarda Municipal; Instrumentador Cirargico; Orientador Social; Técnico
em Enfermagem; Técnico em Imobilizagcdo Ortopédica; Técnico em Laboratdrio; Técnico
em Radiologia; Vigilante

Data: 22 de setembro de 2024

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 3 horas

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar Operacional da Educacdo; Auxiliar
Operacional da Saude; Coletor de Lixo; Coveiro; Cuidador Social; Gari; Monitor de
Transporte Escolar; Motorista; Motorista da Educacdo; Motorista de Ambulancia;
Operador de Maquinas Pesadas; Porteiro; Porteiro da Educacao

Data: 22 de setembro de 2024

Abertura do portdo: 14h00

Fechamento do portdo: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracéo das provas: 3 horas
6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).
6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa, reservam-se o direito de remanejar a
data, o horario ou local de prova.
6.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-




concursos.org.br) e da Prefeitura (https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/), constard do cartdo de
confirmagéo de inscricdo disponivel na opgéo Area do candidato. De forma complementar, sera
disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

6.2.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.

6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartao de confirmacdo de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Bom Jesus da Lapa e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.

6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.
6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentagao, ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no item 6.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes e
as opcoes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Bom Jesus da Lapa ndo se responsabilizam por fatores
externos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo da prova no horario
apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre
transito, trafego, aplicativos de transporte e localizacdo, bem como outras situacdes que escapam
de seu ambito de atuacao.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatoria, no dia de realizacao das provas.

6.2.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.

6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, apés validacdo dos dados pela Coordenacéo do Local.

6.2.7.2.1. A organizacdo do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas
e redes que envolvem a validagcdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins
de identificacdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentacdo da
documentag¢do no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.2.7.3. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certiddoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Cépias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.5. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova e acarretara na sua eliminacao do certame.
6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a




identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢éo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo
os sinais de alarme e os modos vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa,
incorrera na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior
retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.2.9.4. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.9.5. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de oOculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deverdo
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de
equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Ao término da prova pelo candidato sera coletada a sua impresséo digital, de acordo com
as orientacdes do fiscal de sala.

6.2.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
6.2.17. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.2.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.2.19. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.20. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizacédo do
presente Concurso, as nhormas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.21. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 23 de
setembro de 2024, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa, bem
como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da
Lapa (https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/) e no informativo oficial do Municipio.




6.3. Prova de Aptidao Fisica para os cargos de Guarda Municipal e Vigilante

6.3.1. Sera aplicada prova de aptidao fisica para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e
Vigilante que tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas até trés vezes o nimero
de vagas por listagem (ampla concorréncia e vagas para candidatos com deficiéncia), mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim por cargo e listagem, observado o disposto
no item 3.16 deste Edital.

6.3.2. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento
da execucao dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que lhe é proposto.
6.3.2.1. Os testes aplicados na prova de aptidao fisica poderdo ser fiimados e gravados pela
Organizacgdo do Concurso.

6.3.2.2. Fica proibido qualquer tipo de registro, por parte dos candidatos ou terceiros, durante a
execucdo das atividades, sob pena de eliminacdo do certame.

6.3.2.3. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas aos trabalhos no local de
realizacdo da prova.

6.3.3. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatorio, excluindo o candidato
gue ndo atingir os indices minimos estabelecidos no item 6.3.9 deste Edital.

6.3.3.1. O candidato que nao alcancar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de
acordo com as especificacbes contidas nos itens 6.3.9 e 6.3.10 ou deixar de realizar qualquer
etapa, no prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado INAPTO e
consequentemente eliminado do certame.

6.3.3.2. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, ndo
sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

6.3.3.3. A prova de aptiddo fisica podera ser realizada independentemente das condi¢des
meteorolodgicas, a critério e decisao da Prefeitura de Bom Jesus da Lapa.

6.3.3.4. A critério da Administracao, a realizacdo da prova de aptidao fisica podera ser remarcada,
desde que devidamente justificada.

6.3.4. A convocacao dos candidatos para realizacao da prova de aptidédo fisica, prevista para os
dias 09 e 10 de novembro de 2024, sera feita por meio de Edital de Convocagdo que sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/ e
posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

6.3.4.1. O Edital de Convocacdo conterd as normas, 0s procedimentos, as instrucdes
complementares, os horarios e os locais de realizacdo desta prova, devendo o candidato
acompanhar nos sites do IBAM, Diario Oficial do Municipio e site da Prefeitura a divulgacéo do
ato.

6.3.5. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera comparecer na data, horario
e local previamente designados, portando o original do documento de identidade e o atestado
médico de, no maximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova de aptidao fisica e que
certifique estar APTO PARA ESFORCO FiSICO, mais especificamente, realizar testes de corrida,
abdominal e flexdo de braco.

6.3.5.1. Nenhum candidato fara a prova de aptidao fisica sem os originais dos documentos exigidos.
6.3.5.2. Os candidatos deverdo usar vestes e calgcados apropriados (ténis, bermuda, calgcao de
ginastica ou short e camisa), os quais nao interfiram na realizacdo da prova, ndo sendo permitido
0 uso de chinelos e similares.

6.3.6. A sequéncia de realizacdo da prova de aptidao fisica obedecera a ordem estipulada no
Edital de Convocacéo e as orientacdes passadas pela Banca Examinadora.

6.3.7. A elaboracao, aplicacédo e correcao da prova de aptidao fisica serdo de responsabilidade do
IBAM, cabendo a Prefeitura de Bom Jesus da Lapa o fornecimento da infraestrutura,
equipamentos e materiais necessarios para realizacéo da referida prova.

6.3.8. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada desta prova, exceto na situagdo prevista
no item 6.3.3.4.

6.3.9. A tabela abaixo informa os testes e os indices para aprovagao que serdo considerados na
prova de aptidao fisica:

MASCULINO FEMININO

Corrida de resisténcia Corrida de resisténcia
2.400 metros em até 15 minutos e zero| 2.400 metros em até 20 minutos e zero
segundo segundo




Flexdo abdominal Flexéo abdominal

Minimo de 25 repeticbes em até 1 minuto e | Minimo de 15 repeticdes em até 1 minuto e
zero segundo zero segundo

Flexdo de brago - 4 apoios Flexdo de brago - 6 apoios

Minimo de 18 repeticbes em até 1 minuto e | Minimo de 10 repeticdes em até 1 minuto e
zero segundo zero segundo

6.3.9.1. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

6.3.9.2. O candidato terd que obter o minimo exigido em cada um dos testes fisicos e sera
considerado APTO ou INAPTO.

6.3.10. As descricdes dos testes sdo as dispostas a seguir:

1) Teste de corrida de resisténcia

Para a realizacao do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizagcéo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do
avaliador, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar
na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista,
depois do aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva
liberacdo do mesmo, sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do
certame.

Para a execucéo desta prova serdo levadas em consideracdo as seguintes observacoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a
mensurada pelo avaliador;

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomecar a correr;

c) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

e) o crondbmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma,;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou nimero em
voz alta para o avaliador que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

g) faltando 5 (cinco) minutos para o término da prova de corrida de resisténcia o avaliador avisara
em voz alta aos candidatos;

h) apés o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando um mal subito. A orientacdo € que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
tempo da prova;

i) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.
Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razao de alteracdo psicolégica e/ou
fisiolégicas temporarias (alteracdes patoldgicas, estados menstruais, gravidez, indisposicdes,
céibras, contusdes, luxacdes, fraturas, e situacdes semelhantes) ou de outras situacdes ocorridos
antes da avaliacdo ou durante a realizagdo de qualquer das provas da referida avaliacdo, que o
impossibilitem de a elas se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou organica.

2) Teste de flexdo abdominal

A metodologia para a preparagdo e a execucgdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente
horizontal de todo o corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o
solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos
tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o candidato devera voltar a




posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o

retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

c) A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

I. o teste terd a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito;

Il. o avaliador ird contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas; quando o exercicio
ndo atender ao previsto neste edital, o arbitro repetira o nimero da Ultima repeticdo
realizada de maneira correta;

ll. cada execugdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera contada uma
execucdo completa;

IV. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o
solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora;

V. ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;

VI. sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posic¢ao inicial;

VIl. se, ao soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execuc¢édo, essa
repeticdo nao sera computada.

3) Teste de flexdo de Braco

A execucdo do teste de flexdo de braco obedecera aos seguintes critérios:

- Flexdo e extenséo dos cotovelos em apoio de frente no solo.

Posicao inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e maos
apoiados ao solo, méos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Posicao inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e médos apoiadas ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.
Execucéo: flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando a posi¢éao inicial.

A contagem das execucdes corretas levara em consideragdo as seguintes observacoes:

a) o teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito;

b) o avaliador ira contar em voz alta o0 nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetird o nimero do Ultimo movimento realizado de
maneira correta;

c) sO sera considerada a execucdao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posic¢ao inicial;

d) se, ao soar o0 apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execugao, essa
repeticdo nao sera considerada.

6.3.11. Nao cabera ao IBAM e nem ao Municipio de Bom Jesus da Lapa, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o
candidato no decorrer da prova de aptidao fisica.

6.3.12. A prova de aptidao fisica observara a seguinte sequéncia de testes: corrida de resisténcia,
flexdo abdominal e flexdo de braco, podendo a Banca Examinadora definir outras formas de
trabalho, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento da avaliacéo.

6.3.12.1. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos sera a corrida de 2.400 metros. O
candidato que ndo realizar a corrida nos parametros definidos nos itens 6.3.9 e 6.3.10 estara
automaticamente eliminado do concurso e ndo estara apto a realizar os demais testes (abdominal
e flexdo de bracos).

6.3.12.2. O candidato que ndo atingir os indices minimos estabelecidos para cada teste (corrida,
abdominal e flexdo de brago) ndo estara apto a prosseguir para o préximo teste e devera se retirar
do local de aplicacéo da prova.

6.3.12.3. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, exceto para utilizar o banheiro.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Guarda Municipal e Vigilante

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, observado o carater eliminatdrio da prova de aptidao fisica.



b) para os demais cargos
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h00 as 18h00.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgéo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formuléario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢éo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacédo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso e/ou fundamentacédo de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/).

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposi¢éo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.



9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Informatica ou Legislacdo do SUS ou Matematica, de
acordo com a estruturacdo das provas constantes no Anexo Il deste Edital;

52) maior idade;

62) ter participado de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada sobre Quilombolas, reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo.

b) para os cargos de Ensino Fundamental Completo

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

5%) maior idade;

62) ter participado de Cursos de Formacédo Inicial e Continuada sobre Quilombolas, reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo.

9.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada sobre
Quilombolas, o candidato interessado devera encaminhar, para o e-mail concurso@ibam.org.br,
cOpia autenticada em cartério do certificado dos referidos cursos, até o ultimo dia de inscricéo,
colocando no assunto da mensagem QUILOMBOLA.

9.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacédo destes Ultimos.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Puablico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificacado Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Bom Jesus
da Lapa: www.ibam-concursos.org.br e https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/, e posteriormente no
Diario Oficial do Municipio.

9.4. Ap6s a divulgacdo do resultado final, sera de responsabilidade do candidato manter
atualizado seu endereco para fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes,
junto a Secretaria Municipal de Administracdo de Bom Jesus da Lapa.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Bom Jesus da Lapa,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Bom
Jesus da Lapa.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, seréo
convocados, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizagdo dos exames
médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por
meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.
10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também através de Edital de
Convocacgdo que sera publicado no site https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/ e no Diério
Oficial do Municipio.




10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado no Edital de Convocacéo
para apresentar a documentacao exigida, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacéao no site https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.
10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (c6pia e original);

- Comprovante de Situagcdo Cadastral do CPF;

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos
(copia e original);

- Quitacao com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigac6es eleitorais (cOpia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cOpia e original);

- Declaracao de bens e/ou Declaragéo de IRPF (cépia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Carteira de Habilitagdo na categoria exigida no Anexo | deste Edital para os cargos de Motorista
(copia e original);

- Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (copia e original);

-Declaracédo de Carga Horaria em caso de acumulacéo, com cargo, dia e horario especificados (se
for servidor em outro Org&o Publico);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Bom Jesus da Lapa exigir dos candidatos, no ato da
convocacéo, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos sédo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.5.1. Os candidatos convocados deverao realizar os exames médicos admissionais a seguir:
Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de
Térax com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiol6gico).
Apresentar Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio
entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no
momento da Avaliacdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipdtese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado
a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. Os candidatos convocados deverdo ter disponibilidade de horario integral (manha e
tarde) na data da convocacdo, devido apresentacdo da documentacdo e avaliacdo pela junta
médica.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade do candidato qualquer despesa relacionada ao deslocamento em
todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;




c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.16, 6.2.17, 10.12 e 10.13;

g) nao devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.8. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal aprovados, em todas as etapas do concurso,
gue vierem a ingressar na Guarda Civil Municipal de Bom Jesus da Lapa deverdo participar de
Curso de Formacéao Profissional, de acordo com a Matriz Curricular Nacional para formacéo de
Guardas, do Ministério de Seguranca Publica, parte integrante do estagio probatério do
ingressante, de acordo com a regulamentacéo a ser expedida pelo Municipio.

10.9. Durante o periodo do Estagio Probatorio, os candidatos aprovados nos cargos de Agente
Comunitéario de Salde e Agente de Combate as Endemias passarao por Curso de Formacéo
Inicial, a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Saude, conforme regulamentacdo a ser
expedida.

10.10. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 092A, de 10 de maio de 1996 e atualizacbes.

10.10.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislacéo de pessoal da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa que estiver vigorando a época
da posse.

10.11. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, e da Lei
Orgénica do Municipio de Bom Jesus da Lapa, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.12. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.13. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Bom Jesus da Lapa néo
poderdo, em hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/, ou qualquer outro meio de divulgacio
definido pela Comissao de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizacéo.

10.15. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Bom Jesus da Lapa, apés a divulgacdo do resultado
final, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizacdo
desta informacéo.

10.16. O Municipio de Bom Jesus da Lapa e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.18. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacdo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Bom Jesus da Lapa, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apés a
publicacdo do mesmo.

10.20. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
da Lapa, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura
https://www.bomjesusdalapa.ba.qgov.br/, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Bom




Jesus da Lapa.

10.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa
https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/ e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
da Lapa.

Bom Jesus da Lapa, 19 de junho de 2024.

Fabio Nunes Dias
Prefeito Municipal
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< ~ JORNADA DE
RESIDENGIAL (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC PcD (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
Ensino Médio Completo, cursado em
101 AGENTE ADMINISTRATIVO instituicdo devidamente reconhecida 20 19 01 40h R$ 1.781,96
pelo MEC.
Ensino Médio Completo, cursado em
102 AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE instituicdo devidamente reconhecida 05 05 - 40h R$ 1.781,96
pelo MEC.
AGENTE Microarea/Abrangéncia
COMUNITARIO |Residencial:
DE SAUDE BAIRRO: BEIRA RIO Ensi Médio C et q
. i i nsino Médio Completo, cursado em
AREA 24: BEIRA ga/é CAIr_:_w:/raggeMlgfcl;uJ(e), instituicdo devidamente reconhecida
103 RIO Tv. Almirante Beirute | Pelo MEC. Residir na éarea da 01 01 - 40h R$ 3.102,19
Rua do Cais. Tv. da, comunidade em que ira atuar, desde
Escola, Rué S3o | @ data de publicagdo do Edital.
Francisco, Rua Silvestre
de Souza, Tv.
Tamarindo)
AGENTE Microarea/Abrangéncia | Ensino Médio Completo, cursado em
COMUNITARIO | Residencial: instituicdo devidamente reconhecida
104 DE SAUDE ZONA RURAL: RIO pelo MEC. Residir na é&rea da 01 01 - 40h R$ 3.102,19
AREA 022: RIO | PAS RAS . comunidade em que ira atuar, desde
DAS RAS (R%%nrll;nldade Rio das|a data de publicacdo do Edital.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

< ~ JORNADA DE
CARGOS/ AREA DE ATUACAO/ TOTAL
CODIGOS MICROAREA/ABRANGEN%IA REQUISITOS < DE | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) AC PcD (HORAS BASE
RESIDENCIAL VAGAS SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
AGENTE Microarea/Abrangéncia Ensino Médio Completo, cursado em
COMUNITARIO | Residencial: instituicdo devidamente reconhecida
105 DE SAUDE ZONA RURAL: pelo MEC. Residir na area da 01 01 - 40h R$ 3.102,19
AREA 015: BATALHA comunidade em que ira atuar, desde
BATALHA (Quilombo Novo, a data de publicagéo do Edital.
Batalhinha)
AGENTE ) Ensino Médio Completo, cursado em
COMUNITARIO Microarea/Abrangéncia| instituicdo devidamente reconhecida
106 DE SAUDE Residencial: pelo MEC. Residir na éarea da 01 01 - 40h R$ 3.102,19
A ) BAIRRO: SALINAS comunidade em que ird atuar, desde
AREA 005: a data de publicacdo do Edital
SALINAS P ¢ '
AGENTE Microarea/Abrangéncia . o
COMUNITARIO | Residencial nsituigao devidamente. reconhecida
107 DE SAUDE BAIRRO: RESIDENCIAL pelo MEC. Residir na éarea da 01 01 - 40h R$ 3.102,19
< . BOM JESUS . L
AREA 033: (Quadras: A, B, C, D, E comunidade em que ira atuar, desde
RESIDENCIAL E. G, H) Chh T T ™ 7 a data de publicacdo do Edital.
BOM JESUS s
AGENTE Microarea/Abrangéncia| Ensino Médio Completo, cursado em
COMUNITARIO Residencial: instituicdo devidamente reconhecida
108 DE SAUDE BAIRRO: PRIMAVERA | |pelo MEC. Residir na éarea da 01 01 - 40h R$ 3.102,19
AREA 033: (Quadras: A, B, C, D, E, | comunidade em que ir4 atuar, desde
PRIMAVERA | F, G, HIJ) a data de publicacao do Edital.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS
< ~ JORNADA DE
CODIGOS|  MICROAREAABRANGENGIA. REQUISITOS | "2 | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) AC PcD (HORAS BASE
RESIDENCIAL VAGAS
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
AGENTE Microarea/Abrangéncia| Ensino Médio Completo, cursado em
COMUNITARIO Residencial: instituicdo devidamente reconhecida
109 DE SAUDE BAIRRO: pelo MEC. Residir na éarea da 01 01 - 40h R$ 3.102,19
AREA 033: PRIMAVERA I comunidade em que ira atuar, desde
PRIMAVERA |1 (Quadras: A a 2) a data de publicacdo do Edital.
AGENTE Microarea/Abrangéncia
COMUNITARIO | Residencial:
DE SAUDE BAIRRO: SAO
AREA 033: SAO CONRADO, NOVO Ensino Médio Completo, cursado em
MUNDO, o . .
CONRADO, LOTEAMENTO instituicdo devidamente reconhecida
110 NOVO MUNDO, pelo MEC. Residir na area da 01 01 - 40h R$ 3.102,19
SALVADOR,NOVO . L
LOTEAMENTO HORIZONTE. MIRANTE comunidade em que ira atuar, desde
SALVADOR, ’ a data de publicacdo do Edital.
DE CIMA
NOVO
HORIZONTE,
MIRANTE DE
CIMA
AGENTE Microarea/Abrangéncia . o
COMUNITARIO | Residencial nsituigao devidamente. reconhecida
111 DE SAUDE ZONA RURAL: pelo MEC. Residir na éarea da 01 01 - 40h R$ 3.102,19
. . PROJETO FORMOSO . L
AREA 034: (Area Empresarial comunidade em que ird atuar, desde
PROJETO Setores 01. 02 %3 o 04)’ a data de publicacédo do Edital.
FORMOSO T

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

< ~ JORNADA DE
CARGOS/ AREA DE ATUACAO/ TOTAL
CODIGOS MICROAREA/ABRANGEN%IA REQUISITOS < DE | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) AC PcD (HORAS BASE
RESIDENCIAL VAGAS
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
AGENTE Microarea/Abrangéncia . .
< . o Ensino Médio Completo, cursado em
gg'\gxsg—émo 58?&?8;&_, instituicdo devidamente reconhecida
112 FAZENDA CAMPOS pelo MEC. Residir na éarea da 01 01 - 40h R$ 3.102,19
AREA 0133: comunidade em que ira atuar, desde
FAZENDA a data de publicacdo do Edital.
CAMPOS
AGENTE Microarea/Abrangéncia
COMUNITARIO |Residencial: , o
DE SAUDE BAIRRO: LAGOA Ensino Médio Completo, cursado em
; GRANDE instituicdo devidamente reconhecida 40h
113 AREA 0133 (Rua Joaquim dos| Pelo MEC. Residir na area da 01 01 - R$ 3.102,19
LAGOA GRANDE | b, ccos. Jurema, | cOmunidade em que ira atuar, desde
Camaledo, Santa | @ data de publicagéo do Edital.
Catarina, Zeca Mirandae
Umburana)
AGENTE Microarea/Abrangéncia . .
< . o Ensino Médio Completo, cursado em
gg'\gxsg—émo gilsllqd;gqa_ll;op PARK instituicdo devidamente reconhecida
114 VALE VERDE "Ipelo MEC. Residir na area da 01 01 - 40h R$ 3.102,19
AREA 028: TOP comunidade em que ira atuar, desde
PARK,VALE a data de publicacédo do Edital.
VERDE
Ensino Médio Completo, cursado em
115 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS instituicdo devidamente reconhecida 10 09 01 40h R$ 3.102,19
pelo MEC.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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TOTAL JORNADA DE
DE | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-

AC PcD (HORAS BASE
VAGAS SEMANAIS)

CARGOS/ AREA DE ATUACAO/
cODIGOS MICROAREA/ABRANGENCIA
RESIDENCIAL

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO

Ensino Médio Completo, cursado em
116 AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA instituicdo devidamente reconhecida 05 05 - 40h R$ 1.477,23
pelo MEC.

Ensino Médio Completo, cursado em
instituicdo devidamente reconhecida
pelo MEC e curso profissionalizante de
Técnico em Contabilidade.

117 AGENTE DE TRIBUTOS 03 03 - 40h R$ 1.781,96

Ensino Médio Completo, cursado em
instituicdo devidamente reconhecida 05 05 - 40h R$ 1.477,23
pelo MEC.

AGENTE DE VIGILANCIA

118 EPIDEMIOLOGICA

Ensino Médio Completo, cursado em
119 AGENTE DO BEM-ESTAR SOCIAL instituicdo devidamente reconhecida 10 09 01 40h R$ 1.477,23
pelo MEC.

Ensino Médio Completo, cursado em
120 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE instituicdo devidamente reconhecida 25 24 01 40h R$ 1.477,23
pelo MEC.

Ensino Médio Completo, cursado em
instituicdo devidamente reconhecida
pelo MEC. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

121 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 25 24 01 40h R$ 1.477,23

Ensino Médio Completo, cursado em
122 ELETRICISTA instituicdo devidamente reconhecida 02 02 - 40h R$ 1.781,96
pelo MEC.

Ensino Médio Completo, cursado em
instituicdo devidamente reconhecida
pelo MEC e curso profissionalizante de
Técnico em Contabilidade.

123 FISCAL DE TRIBUTOS 03 03 - 40h R$ 1.781,96

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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< ~ JORNADA DE
RESIDENCIAL (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC PcD (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
Ensino Médio Completo, cursado em
124 FISCAL SANITARIO instituicdo devidamente reconhecida 05 05 - 40h R$ 1.778,54
pelo MEC.
Ensino Médio Completo, cursado em
125 GUARDA MUNICIPAL instituicdo devidamente reconhecida 20* 19 01 40h** R$ 2.301,64
pelo MEC.
Ensino Médio Completo, cursado em
126 INSTRUMENTADOR CIRURGICO instituicdo devidamente reconhecida 05 05 - 40h R$ 1.477,23
pelo MEC.
Ensino Médio Completo, cursado em
127 ORIENTADOR SOCIAL instituicdo devidamente reconhecida 10 09 01 40h R$ 1.477,23
pelo MEC.
Ensino Médio Completo, cursado em
TECNICO EM ENFERMAGEM instituicdo devidamente reconhecida
128 . pelo MEC e Curso Técnico em 150 142 08 40h R$ 1.569,30
(AREA URBANA) Enfermagem. Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo, cursado em
TECNICO EM ENFERMAGEM instituicdo  devidamente reconhecida
129 P pelo MEC e Curso Técnico em 20 19 01 40h R$ 1.569,30
(AREA RURAL) Enfermagem. Registro no respectivo
Conselho de Classe.
. ~ | Ensino Médio Completo, cursado em
130 I)IIE?(':I"E)“F(’:I?DICA EM IMOBILIZAGAO instituicdo devidamente reconhecida 05 05 - 40h R$ 1.477,23
pelo MEC e Curso Técnico em Gesso.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

< ~ JORNADA DE
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) AC PcD (HORAS BASE
RESIDENCIAL VAGAS
SEMANAIS)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Ensino Médio Completo, cursado em

instituicdo devidamente reconhecida
131 TECNICO EM LABORATORIO pelo MEC e Curso Técnico em 05 05 - 40h R$ 1.778,54

Laboratério. Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo, cursado em

instituicdo devidamente reconhecida
132 TECNICO EM RADIOLOGIA pelo MEC e Curso Técnico em 10 09 01 24h R$ 1.569,30

Radiologia. Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Médio Completo, cursado em
133 VIGILANTE instituicdo devidamente reconhecida 10 09 01 40h R$ 1.477,23

pelo MEC.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

134 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo. 70 66 04 40h R$ 1.477,23
135 AUXILIAR OPERACIONAL DA EDUCACAO | Ensino Fundamental Completo. 80 76 04 40h R$ 1.477,23
136 AUXILIAR OPERACIONAL DA SAUDE Ensino Fundamental Completo. 50 47 03 40h R$ 1.477,23
137 COLETOR DE LIXO Ensino Fundamental Completo. 20 19 01 40h R$ 1.477,23
138 COVEIRO Ensino Fundamental Completo. 04 04 - 40h R$ 1.477,23
139 CUIDADOR SOCIAL Ensino Fundamental Completo. 05 05 - 40h R$ 1.477,23
140 GARI Ensino Fundamental Completo. 100 95 05 40h R$ 1.477,23

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIC}C)ES SINTETICAS
< ~ JORNADA DE
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) AC PcD (HORAS BASE
RESIDENCIAL VAGAS
SEMANAIS)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
141 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Ensino Fundamental Completo. 15 14 01 40h R$ 1.477,23
Ensino Fundamental Completo,
142 MOTORISTA acrescido de Carteira de Habilitacdo 10 09 01 40h R$ 1.477,23
tipo “B, C elou D".
Ensino Fundamental Completo,
143 MOTORISTA DA EDUCA(;AO acrescido de Carteira de Habilitacdo 15 14 01 40h R$ 1.477,23
tipo “B, C elou D".
Ensino Fundamental Completo. Carteira
de Habilitacdo nas Categorias D ou E.
Certificado de treinamento em curso
especializado para condutores de
MOTORISTA DE AMBULANCIA veiculos de emergéncia, reconhecido 40h
144 pelo DETRAN - BA, de que trata a 10 09 01 R$1.781,96
Resolucdo CONTRAN n° 168, de 14
de dezembro de 2004 com suas
alteracdes ou a que vier lhe suceder.
Idade minima de 21 anos.
Ensino Fundamental Completo,
145 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS acrescido de Carteira de Habilitacdo 03 03 - 40h R$ 1.781,96
tipo “C, Dou E".
146 PORTEIRO Ensino Fundamental Completo. 20 19 01 40h R$ 1.477,23
147 PORTEIRO DA EDUCACAO Ensino Fundamental Completo. 30 28 02 40h R$ 1.477,23

* Ficam destinadas no minimo 30% (trinta por cento) das vagas disponiveis exclusivamente ao sexo feminino paraingressar no cargo de Guarda Municipal.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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** A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos integrantes da carreira da Guarda Municipal € de 8 (oito) horas diarias/ 40 (quarenta) horas semanais e
podera ser distribuida em turnos diurnos e noturnos, inclusive nos finais de semana, de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades da
Guarda Civil Municipal, podendo ser praticado o sistema de plantdo.

Descricfes Sintéticas:

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO

Agente Administrativo - Compreende a execucgao de tarefas de apoio administrativo.

Agente Administrativo da Saude - Compreende a execucao de tarefas de apoio administrativo que envolve maior grau de complexidade na unidade de saude,
digitar programas e dados a serem processados.

Agente Comunitario de Saude - Desenvolver e executar atividades de prevencédo de doencas e promoc¢édo de saude por meio de a¢cfes educativas e coletivas,
nos domicilios, na comunidade e nas Unidades de Saude, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

Agente de Combate as Endemias - Realizar levantamento de indices de densidade larvaria.

Agente de Fiscalizacdo Sanitaria - Atuar junto a comunidade de modo geral divulgando as normas de higiene sanitaria para prevenir a transmissao de doencas
através do consumo de alimentos.

Agente de Tributos - Desenvolver atividades complementares e de apoio na area tributaria.

Agente de Vigilancia Epidemioldgica - Atuar junto a comunidade de modo geral divulgando as normas de higiene sanitaria para prevenir a transmissédo de
doencas através do consumo de alimentos.

Agente do Bem-Estar Social - Compreende a realizacdo de tarefas de apoio aos programas de assisténcia social.

Auxiliar Administrativo da Saude - Compreende a execuc¢do e auxilio na execucdo de tarefas de apoio administrativo na Secretaria de Saude

Auxiliar de Consultério Dentério - Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados.

Eletricista - Compreende a execucdo de servigos de instalagdo, manutencao e reparo de redes e de equipamentos elétricos.

Fiscal de Tributos - Exercer atividades de fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des tributarias.

Fiscal Sanitario - Auditoria e fiscalizacao sobre alimentos, medicamentos, dispositivos médicos, laboratorios clinicos, entre outros.

Instrumentador Cirdrgico - Presta assisténcia de instrumentacao cirlrgica ao Cirurgido e a comunidade, em situacdes que requerem medidas relacionadas a
promocao, protecdo, recuperacéo, reabilitacdo, preservacao, conservacéo, reconhecimento nominal e funcional rigoroso instrumental cirdrgico.

Guarda Municipal - Compreende a execucédo de atividades de vigilancia em estabelecimentos e logradouros publicos, percorrendo suas dependéncias para preservar
a integridade dos servidores e do patrimdnio publico municipal, bem como controlar e orientar 0 acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes.

De acordo com o art. 14 da Lei 319/2008 ao Guarda Civil Municipal de Bom Jesus da Lapa (BA), cargo efetivo provido por concurso publico, compete:
I- Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes legais emanadas do Comando da Guarda Civil Municipal; ll- Executar todas as ordens de servi¢o oriundas
da hierarquia superior da Corporacédo; Ill- Executar todas as atividades pertinentes da Guarda da Cidadania, do Patrimbénio e das Instalacbes Publicas
Municipais; IV- Zelar pela conservacdo do equipamento operacional da Corporacao; V- Inteira-se das ordens, dos planos, dos programas e das escalas de
servico e cumpri-los, na esfera de suas atribuicbes; VI- Atender, prontamente, as ordens legais recebidas; VII- Zelar pela boa conduta; VIII- Atentar
estritamente para os dispositivos da Lei 92-A, de 10/05/1996, bem como para o Regimento Interno da Corporacéo, velando pela imagem da instituicdo e da
atencao a hierarquia expressa na referida Lei.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Orientador Social - Compreende a realizacdo de atividades de apoio e orientacdo de pessoas em situacao de vulnerabilidade social, buscando promover seu
bem-estar e autonomia.

Técnico em Enfermagem - Compreende a execugédo de tarefas de enfermagem.

Técnico em Imobilizagédo Ortopédica - Realizar procedimento de imobilizacdo gessada desde que sob indicacdo, supervisdo e responsabilidade médica.

Técnico em Laboratério - Compreende a andalise de exames laboratoriais.

Técnico em Radiologia - Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos através da operacao de equipamentos de raio “X”.
Vigilante- Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e irregularidades.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servigcos Gerais - Compreende a execucdo, sob supervisdo, de servicos de entrega, limpeza e jardinagem, bem como para auxiliar aos demais
cargos na execucao de suas tarefas, quando assim designado.

Auxiliar Operacional da Educacao - Compreende a realizacdo de tarefas de limpeza, preparo e distribuicdo da merenda escolar.

Auxiliar Operacional da Salde - Compreende a realizagdo, sob superviséo, de tarefas de limpeza e culinaria em geral.

Coletor de Lixo - Executar servicos de limpeza.

Coveiro- Executar servigos de sepultamento, manutencao e limpeza de cemitérios.

Cuidador Social - Compreende a realizacdo de atividades de assisténcia e cuidado de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, inclusive pessoas com
deficiéncia fisica ou mental. Atuando em instituicdes como hospitais, abrigos, creches, asilos, prestando um servigo essencial para garantir a qualidade de
vida e 0 bem-estar dessas pessoas.

Gari - Compreende a limpeza de ruas e logradouros publicos.

Monitor de Transporte Escolar - Assegurar a seguranca dos alunos no transporte e no ambiente escolar.

Motorista - Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas e materiais, obedecendo as Leis de Transito e Regulamentos pertinentes.

Motorista da Educacéo - Conduzir veiculos automotores para transporte de alunos, passageiros e de carga, desde que voltado a Educacéo.

Motorista de Ambulancia - Conduzir ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica, seguindo as rotas determinadas, assim
como, a manutencédo e organizacdo do veiculo.

Operador de Maquinas Pesadas - Compreende a execucédo de trabalhos de operacdo de maquinas pesadas.

Porteiro - Compreende a realizacédo de atividades de portaria.

Porteiro da Educacao - Verificar identificacbes, autorizac8es e registros de alunos e visitantes, garantindo a seguranca escolar.

* Realizar as demais atribuic8es tipicas e exigéncias dos cargos constantes da legislacdo municipal, em especial das Leis n° 196/2001; n° 319/2008; n° 420/2013;
n° 727/2023; n° 771/2024 e suas alteragdes posteriores.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

loogs

Cargo Disciplina Numero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | yiinimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Agente Administrativo; Agente Administrativo da | Conhecimentos Especificos 20 03 60
Salde; Agente de Fiscalizagdo Sanitéria;
Agente de Tributos; Agente de Vigilancia 45
Epidemiolégica; Agente do Bem-Estar Social; | portugués 10 02 20
Auxiliar Administrativo da Saude; Auxiliar de
Consultério Dentério; Fiscal de Tributos; Fiscal
Sanitario; Orientador Social. Informatica 10 01 10
Cargo Disciplina Numero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | yiinimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Agente Comunitario de Saude; Agente de | Conhecimentos Especificos 20 03 60
Combate as Endemias; Instrumentador
CirGrgico; Técnico em Enfermagem; Técnico em | portugués 10 02 20 45
Imobilizacao Ortopédica; Técnico em
Laboratério; Técnico em Radiologia. Legislagdo do SUS 10 o1 10
Cargos Disciplina Numero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | yiinimg de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Eletricista; Guarda Municipal; Vigilante.
Portugués 10 02 20 45
Matematica 10 01 10




Ensino Fundamental Completo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA - BA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Cargos Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos Minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina

Auxiliar de Servigcos Gerais; Auxiliar Operacional | Conhecimentos Especificos 10 03 30

da Educacdo; Auxiliar Operacional da Saulde;

Coletor de Lixo; Coveiro; Cuidador Social; Gari; .

Monitor de Transporte Escolar; Motorista; | Portugues 10 02 20 30

Motorista da  Educacdo; Motorista  de

Ambulancia; Operador de Maquinas Pesadas; Matematica 10 01 10

Porteiro; Porteiro da Educacao.
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ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio Completo/ Curso Técnico Completo |

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relagéo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacéo,
particularizagdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, niumero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagédo de palavras.
Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fun¢des da linguagem.
11. Sinbnimos, antbnimos, parbnimos e homoénimos. 12. Acentuagdo grafica. 13. Pontuacado: regras e
efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples.
15. Coordenacéo e subordinagdo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Informatica para os cargos de Agente Administrativo; Agente Administrativo da Saude; Agente de
Fiscalizacdo Sanitaria; Agente de Tributos; Agente de Vigilancia Epidemiolégica; Agente do Bem-
Estar Social; Auxiliar Administrativo da Saude; Auxiliar de Consultério Dentario; Fiscal de Tributos;
Fiscal Sanitario e Orientador Social

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome nas versfes atuais de
32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletronico. Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versfes atuais de 32 e
64 bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn e Instagram. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecao
de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica -
conceitos de hardware e software. Componentes e Fungdes. Dispositivos de entrada e saida de dados.
Dispositivos de armazenamento. Midias e conectores. 5. Sistema operacional Windows 10/11 BR -
conceitos, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Operacédo de microcomputadores e notebooks.

Legislacdo do SUS para os cargos de Agente Comunitario de Saude; Agente de Combate as
Endemias; Instrumentador Cirargico; Técnico em Enfermagem; Técnico em Imobilizacdo Ortopédica;
Técnico em Laboratério e Técnico em Radiologia

1. Sistemas de salde. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Satde (SUS). 5. Fundamentos do SUS. 6. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestao do SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizagéo;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliagcdo e Auditoria.
9. Politica Nacional da Atenco Basica (2017). 10. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. 11. Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. 12. Modelos de atencdo a saulde.
13. Constituicdo Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencdo a Saude. 15. Atencao Primaria a Saude.
16. Vigilancia em Saude. 17. Promocgédo a saude. 18. Controle social da salde. 19. Estratégia de Saude da
Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de humanizagdo. 22. Sistemas de
informacao em saude. 23. Doencas de notificagcdo compulsoria.

Matematica para os cargos de Eletricista; Guarda Municipal e Vigilante |

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracdo: Classes. NUumeros ordinais. 3. NUmeros Reais: Operacdes.
Resolugédo de problemas envolvendo adi¢éo, subtracao, multiplicacdo, divisdo e potenciacédo. 4. Mdltiplos e
Divisores: Minimo Mdltiplo Comum. Maximo Divisor Comum. 5. NUmeros Fracionarios: Fracdes
equivalentes, simplificacdo e operacdes com fracfes. 6. Numeros Decimais: Representacdo e leitura.
Operaces. 7. Nameros e grandezas proporcionais. Razéo e propor¢do. 8. Regra de trés simples direta e
inversa. Porcentagem: Operac8es para uso no dia a dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema
Monetéario Brasileiro. 10. Sistema Internacional de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Mdltiplos e submiltiplos. Operacdes para uso no dia a dia.
11. Fatoracdo e Produtos Notaveis. 12. Equacdes e sistemas de equacgbes do 1° grau. Resolucdo de
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problemas. 13. EquagBes do 2° grau. Resolugdo. Soma e Produto das raizes. 14. Geometria Plana:
Angulos. Perimetros e &reas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no
triangulo retangulo. 15. Geometria Espacial. Principais sélidos geométricos. Areas total, lateral e volumes.
16. Gréficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretacéo basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

1. Informacgdes gerais sobre o Municipio: dados histéricos, geograficos e econémicos; localizacdo, limites
municipais, populagéo, distritos, evolugdo administrativa. Datas comemorativas, manifestacfes culturais do
Municipio, atrativos turisticos locais.

2. Lei Organica do Municipio: Posicdo do Municipio na Federacdo brasileira. Caracteristicas, principios e
fundamentos; conceitos de autonomia municipal; participagdo popular, competéncias comuns e privativas
do Municipio. Simbolos Municipais. Organizacdo municipal: administracdo direta e indireta. Poderes
municipais: Executivo e Legislativo. Prefeito Municipal: posse, funcdes, atribuicdes, auxiliares diretos,
deveres e responsabilidades, atos privativos e suas finalidades. Substituicdo e autorizacao para se ausentar
do Municipio. Camara Municipal: func¢des (legislativas, administrativas, fiscalizadoras e julgadoras), nimero
de vereadores, composicdo. Instalagdo, funcionamento, organizacdo. Conceitos basicos sobre Mesa
Diretora, Plenario, bancada, legislatura, comissdes, sessdes (ordinarias, extraordinarias e solenes). Atos
proprios da Camara. Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. Conselhos Municipais

3. Estrutura organizacional basica da Prefeitura conforme a Lei n® 717 de 15 de dezembro de 2022: 6rgéos
municipais e suas finalidades.
https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/acessoainformacao/estrutura_organizacional/organograma

4. Plano de cargos e carreiras dos servidores municipais de Bom Jesus da Lapa conforme a Lei 493 de 29
de janeiro de 2016.

5. Atuacdo municipal a luz dos principios das leis de transparéncia e acesso a informac6es publicas e seus
instrumentos: Carta de Servicos publicos ao Cidaddao - AgbGes da Ouvidoria Municipal -
(https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/ouvidoria) e - Sistema de InformacBes ao Cidaddo e-SIC -
https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/e-sic) . Requisitos, atividades e outros aspectos relevantes.
Principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e aumento da eficiéncia publica com base na Lei n°
14.129, de 2021. Informacgdes disponiveis no sitio da Prefeitura de Bom Jesus da Lapa

6. Atos administrativos: Classificagdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizacdo dos seguintes atos:
apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacdo, despacho, exposicdo de
motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servico,
parecer, portaria, relatério, requerimento, resolucao, regulamento.

7. Documentacdo e Arquivo: FungBes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo vital dos
documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente. Instrumentos técnicos de
gestdo: Plano de classificacdo de documentos - conceito, organizacdo, métodos, objetivos e aplicacao.
Tabela de temporalidade: conceito e objetivos. Eliminacao, transferéncia e recolhimento de documentos e
respectivos procedimentos. Terminologia arquivistica. Conhecimentos sobre documentos oficiais.

8. Funcdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos sobre recepcéo,
tramitacao, distribuicdo, expedicao, formacdo e andamento de processos: autuacdo, instrucdo, abertura e
encerramento de volumes, anexagdo, juntada, apensacdo e desapensacdo, desentranhamento,
desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingéo e reativacao.

9. Gestdo de materiais e estoques: Conceitos, finalidade, atribuicbes. Procedimentos de recebimento,
aceite, registro. Guarda e movimentacdo de materiais. Normatizacdo e padronizacdo de materiais,
identificacdo, classificacdo e codificacdo. Métodos de controle de estoques e previsdo de compras.
InstalacBes, equipamentos e cédigos de seguranca das areas de armazenamento.

10. Processos administrativos. Org&os responsaveis. Atividades de autuacao, distribuicéo, controle do ciclo
de tramitacdo, abertura e encerramento de volumes, juntada, desmembramento, encerramento,
reconstituicdo e arquivamento.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. A rede de atencdo a salde. 2. Estratégia Salde da Familia. 3. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude. 4. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Saudde. 5. Problemas comuns na pratica do
Agente Comunitario de Saude. 6. Nocdes de vigilancia em salde. 7. Estatuto do ldoso. 8. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 9. NocBes sobre saneamento basico. 10. Amamentacdo. 11. Vacinagao.
12. Arboviroses (dengue, chikungunya, febre amarela e zika) e o trabalho do Agente Comunitério.
13. Nocdes basicas do SUS. 14. Etica e cidadania. 15. Nocbes bésicas sobre Sistema de Informacdo em
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Salde. 16. Promocgdo da saude. 17. Processo saude-doenca (determinantes e condicionantes das
doencas).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |

1. Etica e cidadania. 2. No¢Oes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Vigilancia e educagédo em saude.
4. NocgOGes de Epidemiologia e saneamento. 5. Promogdo da saude e Processo salde-doenca
(determinantes e condicionantes das doencas). 6. Estratégias de avaliagdo em sadde. 7. Sistema de
informacao em saude. 8. Conhecimento basico sobre doencas como leishmaniose, colera, dengue, doenca
de chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, malaria, Esporotricose e febre amarela. 9. Biologia
dos vetores: identificacdo, operacdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal,
bloqueio, EPI e formas de controle. 10. Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais
sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 11. Pesquisa Entomoldgica.
12. Manuseio de inseticida e uso de equipamentos de protecdo individual. 13. Organizacéo e operacao de
campo. 14. Doencas transmitidas por alimentos e agua.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA |

A Constituicdo Federal Brasileira: o direito a salde: normas para a promocao e a protecdo da saude; o
direito social e os servicos de saude de relevancia publica. As normas basicas e o controle sanitario no
Brasil: configuracéo das infracbes a legislacéo sanitaria e sangdes previstas nas normas. O Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Saude. Estratégias de atuacao e formas
de organizacéo das vigilancias em salde, epidemioldgica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a satde do
trabalhador. Doencas transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. A obrigatoriedade de
notificacdo pelos profissionais de salde. Doencas transmitidas por agua e alimentos. Zoonoses: tipos de
doencas, indicadores da saude, fatores de risco e legislacGes pertinentes. Controle de roedores, animais
peconhentos e outros vetores em areas urbanas. Vigilancia Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e
formas de intervencdo no territério. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Legislacédo sobre condicdes
higiénico-sanitarias para industrias/servicos de alimentacdo e demais estabelecimentos relacionados aos
produtos e servicos de interesse a saude. Saneamento basico e promoc¢ao da saude.

AGENTE DE TRIBUTOS |

Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada, tarifas (precos publicos); O
tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificacdo dos tributos; Espécies tributarias; Sistema
tributario nacional: Competéncia tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da
receita tributaria; Legislacao tributaria: Vigéncia, Integracao, Interpretacédo e aplicacdo; Obrigacao tributaria:
conceito, elementos, capacidade tributaria, Domicilio, a solidariedade tributaria, Fato gerador, a obrigacédo
tributaria principal e a obrigacdo tributaria acesséria; Responsabilidade tributaria: Conceito,
Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas modalidades de
responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragcdes; Crédito Tributario: Constituicéo,
lancamento tributario, exclusdo, suspensao e extincao do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito
tributario; Administracéo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes negativas; Tributos municipais.
Processo administrativo. O Simples Nacional (Lei complementar n° 123/2006).

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA |

1. Fundamentos de Saude Publica e Epidemiologia. 1.1. Conceitos basicos de salide publica: defini¢éo,
objetivos e importancia. 1.2. No¢Bes de epidemiologia: definicdo, medidas de frequéncia, indicadores de
salde, métodos de investigacdo epidemioldgica. 1.3 Vigilancia epidemiolégica: objetivos, componentes e
tipos de vigilancia. 2. No¢des sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). 2.1. Estrutura e principios do SUS.
2.2. Legislacdo béasica do SUS. 2.3. Organizacao e funcionamento dos servicos de salde publica.
3. Vigilancia e Educacédo em Saude. 3.1. Importancia e métodos de vigilancia em salde. 3.2. Estratégias de
educacdo em saude. 3.3. Mobilizagdo e participagdo comunitaria. 4. Higiene e Vigilancia Sanitaria.
4.1. Higiene dos alimentos: boas praticas de fabricacdo (BPF), controle de qualidade, higiene pessoal dos
manipuladores de alimentos. 4.2. Inspecao sanitaria: critérios e técnicas para inspecao de estabelecimentos
gue fabricam, processam e comercializam alimentos. 4.3. Normas e regulamentos sanitarios: legislacao
aplicavel. 5. Seguranca dos Alimentos. 5.1. Perigos nos alimentos: fisicos, quimicos e biolGgicos.
5.2. Analises de alimentos: coleta de amostras, técnicas laboratoriais basicas, interpretacédo de resultados.
5.3. Controle de qualidade de alimentos: procedimentos de controle de qualidade e seguranca dos
alimentos. 6. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). 6.1. Principais DTAs: agentes etiolégicos, modos
de transmissdo, sintomas, medidas preventivas. 6.2. Investigacdo de surtos de DTA: procedimentos de
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investigacdo, coleta de dados, andlise e controle de surtos. 7. Legislacdo Sanitaria. 7.1. Constituicdo
Federal, Estadual e Municipal: artigos e capitulos relevantes sobre saude publica e vigilancia sanitéaria.
7.2. Lei Federal n° 6.437/77: infracdes a legislacdo sanitaria. 7.3. Politica Nacional de Vigilancia Sanitaria:
principios, diretrizes e atribuicdes. 7.4. Normas da ANVISA e regulamentacdes especificas. 8. Promoc¢éo da
Saulde. 8.1. Estratégias de educacdo em salde, comunicagdo e mobilizagdo comunitaria. 8.2. Técnicas de
orientacdo e educacdo da populacdo sobre normas de higiene e prevencéo de doencas. 8.3. Promogédo da
salde na comunidade. 9. Controle de Qualidade e Auditoria em Saulde. 9.1. Procedimentos de controle de
qgualidade: auditorias internas e externas, certificacfes. 9.2. Sistemas de gestao da qualidade: ferramentas
de qualidade. 10. Biosseguranca. 10.1. Principios de biosseguranca: medidas de controle e prevencao de
riscos bioldgicos. 10.2. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): tipos, utilizacdo correta e
descarte seguro. 11. Tecnologia e Inovagdo em Vigilancia Epidemioldgica. 11.1. Sistemas de informacao
em saude: coleta, armazenamento e andalise de dados epidemioldgicos. 11.2. Tecnologias emergentes: uso
de ferramentas digitais e inovagao tecnolégica na vigilancia epidemiologica. 12. Doencas Transmitidas por
Vetores e Pragas Urbanas. 12.1. Identificacdo e biologia dos principais vetores de doencas. 12.2. Métodos
de controle e eliminacao de vetor

AGENTE DO BEM-ESTAR SOCIAL

Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Participagdo social. Protecdo Social. Trabalho Social com
Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Constituicdo Federal de
1988 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e resolucao CNAS n.9 de 15/04/2014; Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Programa Nacional de Inclusédo de Jovens — Pro Jovem; Politica Nacional
do Idoso — PNI, Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia; Politica
Nacional de Salde/SUS. Atividades recreativas relacionadas ao lazer e cultura.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

1. InformagBes gerais sobre o Municipio: 1.1. Dados histéricos, geograficos e econdmicos; localizagéo,
limites municipais, populagdo, distritos, evolucdo administrativa. Personalidades ilustres, datas
comemorativas, manifestacdes culturais do Municipio, atrativos turisticos locais. 1.2. Lei Orgéanica: insercéo
do Municipio na Republica Federativa do Brasil, autonomia municipal, formas de exercicio direto e indireto
do poder do povo; direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Municipio e suas competéncias
comuns e privativas. Administracdo Publica direta e indireta. Poder Legislativo: Camara Municipal:
Vereadores posse e instalacdo da Mesa Diretora; Comissdes; Atribuicdes; Processo Legislativo. Poder
Executivo: Competéncias e responsabilidades do Prefeito; Secretarios Municipais; 6rgdos auxiliares.
Fiscalizacao e controles. Orgcamento. Secretaria Municipal de Saude: competéncias.

2. Atuacao da Prefeitura com base na legislacdo que dispde sobre acesso as informacgdes (lei 12.527/2011)
e sobre a participacéo protecédo e defesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos da administracao
publica (Lei 13.460/2017). Conceitos sobre Carta de Servicos ao Cidadao, Ouvidoria. Lei 14.129/2021
(Governo Digital - e-SIC). (Informaces disponiveis no sitio da Prefeitura).

3. Saude Municipal. 3.1. Sistema Unico de Salde - SUS: criacdo, definicdo, estrutura, conselhos,
comissOes. Principios do Sistema (universalizacdo, equidade, integralidade); principios organizativos
(regionalizacdo, hierarquizacdo, descentralizacdo, comando Unico, participacdo popular); atribuicdes dos
entes participantes — Unido, Estados e Municipios. Ref.: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-
a-a-z/s/sus 3.2. Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde. Ref.
https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/acessoainformacao/estrutura_organizacional/organograma.

3.3. Posicdo do Municipio de Bom Jesus da Lapa nas regifes de Salde do Estado, conforme dados da
Secretaria de Estado de Saude da Bahia. Ref.
http://mww1.saude.ba.gov.br/mapa_bahia/result REGIAO_SAUDEch.asp?REGIAO_SAUDE=Santa%20Mari
a%20da%20Vit%F3ria

4. Plano de cargos e carreiras dos servidores publicos de Bom Jesus da Lapa, conforme a Lei n°® 493, de
29/01/2016.

5. Atendimento ao publico: Conceitos basicos sobre clientes, modalidades e principios de atendimento.
Atendimento e tratamento. Comunicagdo: elementos, ruidos e barreiras. Atendimento telefénico e
presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos.

6. Classificacdo de documentos e correspondéncias. Grau de sigilo de documentos, conforme a legislacdo
em vigor. Valores primarios e secundarios dos documentos. Sistemas de arquivos e suas finalidades.
Funcdes arquivisticas - identificacdo, classificacdo e avaliacdo. Planos e sistemas de gestdo. Tabela de
temporalidade. Terminologia arquivistica.
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| AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |
1. A saude bucal na atencao basica; Estratégia de Saude da Familia (ESF); salde bucal na ESF.
2. Educacao para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promocédo de salde e prevengéo
contra a carie dental. 3. Controle de infec¢do na pratica odontoldgica: no¢des de microbiologia, cuidados
com o0s recursos humanos e materiais. 4. Técnicas de instrumentacdo e aspiracdo; organizacdo do
instrumental. 5. Materiais dentarios: organizacao, manipulacdo e cuidados. 6. Revelagdo e montagem de
radiografias intraorais.

ELETRICISTA |
1. Conceitos basicos em eletricidade. 2. Instalacéo de fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuicao,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores. 3. Instalacéo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de
precisdo, reparo ou substituicdo de unidades danificadas. 4. Principais materiais utilizados em instalacfes
elétricas. 5. Tipos de instalacdes elétricas. 6. Praticas em instalacBes elétricas de baixa e média tenséo;
interpretacdo de projetos elétricos. 7. Ferramentas e instrumentos de trabalho. 8. Prevencéo de acidentes;
combate e prevencéao a incéndio. 9. Leitura e interpretacdo de esquemas; Leitura de correntes alternadas e
continuas. 10. Nocdes de Eletromagnetismo. 11. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. 12. Medidas
elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. 13. Acionamentos de maquinas elétricas. 14. Dispositivos
de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 15. Implantagéo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 16. Instalacdes elétricas de baixa tenséo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 17. Seguranca
no Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagcdo dos Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI e dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. 18. Demais conhecimentos compativeis com as atribuic6es do
cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS |
O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitac6es ao poder de tributar. A
reparticao das receitas tributarias. O Codigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas.
Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria. Interpretacéo e integracéo
da legislacao tributaria. Obrigacao tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e
capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento.
Suspenséo, extingdo e exclusao do crédito tributario. Renlncia fiscal. Garantias e privilégios. Administracao
tributaria. Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributarias. Tributos municipais e suas caracteristicas.
Administracdo tributaria municipal. Atos municipais. Processo administrativo. Legislacdo atualizada: Lei
Orgénica do Municipio; Lei de Estrutura da Administracdo Puablica Municipal; Codigo Tributario Municipal e
Legislacdo Tributaria complementar. O Simples Nacional (Lei Complementar n® 123/2006), LC 21/2007, LC
22/2007, LC 23/2007, LC 24/2007, LC55/2018, L 2467/2021 e atualizagdes.

FISCAL SANITARIO |
1. A Constituicdo Federal Brasileira: o direito a salde: normas para a promogdo e a protecdo da saude; o
direito social e os servicos de salde de relevancia publica. 2. As normas basicas e o controle de alimentos
no Brasil: configuracéo das infracées a legislacéo sanitéria federal e sansées previstas. 3. O Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Saude. 4. Estratégias de atuacdo e
formas de organizacdo das vigilancias em salde, epidemiolégica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a
salde do trabalhador. 5. Doengas transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. 6. A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de sadde. 7. Doencas transmitidas por agua e alimentos.
8. Vigilancia Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territorio. 9. O
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. 10. Legislacdo sobre condi¢cdes higiénico-sanitarias para
industrias/servicos de alimentacdo e demais estabelecimentos relacionados aos produtos e servicos com
interesse a saude. 11. Saneamento basico e promocédo da saude. 12. Tipos de doencas, indicadores da
salde e os fatores de risco. 13. Controle de roedores e outros vetores em &reas urbanas.

GUARDA MUNICIPAL |

1. Informacgdes gerais sobre o Municipio: dados histéricos, geograficos e econémicos; localizacéo, limites
municipais, populagéo, distritos, evolugdo administrativa. Datas comemorativas, manifestacées culturais do
Municipio, atrativos turisticos locais. 2. Lei Organica do Municipio: Posicdo do Municipio na Federagdo
brasileira. Caracteristicas, principios e fundamentos; conceitos de autonomia municipal; participacédo
popular, competéncias comuns e privativas do Municipio. Organizacdo municipal: administracdo direta e
indireta. Poderes municipais: Executivo e Legislativo. Prefeito Municipal: posse, funcdes, atribuicdes,
auxiliares diretos, deveres e responsabilidades, atos privativos e suas finalidades. Substituicdo e
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autorizagdo para se ausentar do Municipio. Camara Municipal: fungbes (legislativas, administrativas,
fiscalizadoras e julgadoras), instalacdo, funcionamento, organizacdo. Conceitos basicos sobre Mesa
Diretora, Plenéario, bancada, legislatura, comissfes, sessfes (ordinarias, extraordinarias e solenes).
Conselhos Municipais. 3. Estrutura organizacional basica da Prefeitura conforme a Lei n® 717 de 15 de
Dezembro de 2022: orgdos municipais e suas finalidades.
https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/acessoainformacao/estrutura_organizacional/organograma

4. Atuacdo do Municipio de Bom Jesus da Lapa a luz dos principios das leis de transparéncia e acesso a
informacdes publicas e seus instrumentos: Carta de Servicos publicos ao Cidadéo - A¢des da Ouvidoria
Municipal - (https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/ouvidoria) e - Sistema de Informacdes ao Cidadao e-SIC
- https:/lwww.bomjesusdalapa.ba.gov.br/e-sic). Requisitos, atividades e outros aspectos relevantes.
Principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e aumento da eficiéncia publica com base na Lei n°
14.129, de 2021. Informages disponiveis no sitio da Prefeitura de Bom Jesus da Lapa. 5. Bens municipais:
conceitos e classificagdes. Formas de incorporacdo e alienacdo. Gerenciamento, manutencdo e controle
patrimonial. 6. Poder de Policia Administrativa: conceitos, fundamentos e requisitos legais, meios de
atuacao, sancOes e areas de aplicacdo. 7. Estatuto Geral das Guardas Municipais: Lei n° 13022 de 2014 e
suas alteracdes posteriores; Decreto n°® 11841 de 21.12.2023; (Lei n° 13.675, de 2018 (cria a Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social e institui 0 Sistema Unico de Seguranga Publica). 8. Plano
de cargos e carreiras dos servidores municipais de Bom Jesus da Lapa conforme a Lei 493 de 29 de janeiro
de 2016. 9. Atos administrativos: Conceito, classificacdo e espécies: normativos, ordinatdrios, negociais,
enunciativos e punitivos. 10. Funcgdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos:
Conhecimentos sobre tramitagdo, distribuicdo, expedicao, formacdo e andamento de processos: autuacgéo,
instrucdo, abertura e encerramento de volumes, anexacgdo, juntada, apensacdo e desapensacéo,
desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingdo e reativacao.
11. Conceitos basicos sobre Estatutos (1) da crianca e adolescente; (2) do Idoso; (3) da pessoa com
deficiéncia; (4) da Igualdade Racial. Lei de abuso de autoridade. 12. Constituicdo Federal: direitos e
garantias fundamentais. Conceitos sobre cidadania, livre arbitrio, principios constitucionais. 12.1. Cdodigo
Penal: constrangimento ilegal, apropriacdo indébita, lesdo corporal, estelionato, furto, roubo, céarcere
privado, prisdo ilegal. 12.2. Crimes contra a administracao publica praticados por funcionario publico (arts.
312 a 327) e por particular (artigos 328 a 337) contra a Administragdo em geral.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

1. NogBes de anatomia humana; Divisdo do corpo humano; Constituicdo do corpo humano; Sistemas do
corpo humano. 2. Nocdes de fisiologia humana. 3. No¢des de microbiologia humana. 4. Nocdes de doencas
infectocontagiosas. 5. No¢Oes de anestesiologia. 6. Tipos de anestesia. 7. No¢bes de infeccdo hospitalar.
8. Organizacao hospitalar. 9. O centro cirdrgico. 10. Central de material esterilizado. 11. Classificacdo de
artigos. 12. Reprocessamento e reesterilizacdo. 13. Limpeza dos artigos. 14. Empacotamento dos artigos e
instrumentais cirdrgicos. 15. Procedimentos cirargicos. 16. Preparo e fungdo do instrumentador cirdrgico.
17. Tempo cirdrgico. 18. Terminologia cirlrgica. 19. Paramentacdo cirargica. 20. Escovagéo.
21. Caracteristicas dos principais Antissépticos; Degermacao. 22. Caracteristicas dos tempos cirdrgico e
assisténcia em cada um. 23. Instrumentais para procedimentos especiais; Instrumentais para diversos fins.
24. Cuidados no manuseio do instrumental cirdrgico. 25. Contagem dos instrumentais cirdrgicos; Agulhas e
fios cirargicos. 26. Técnica de montagem de caixas cirargicas; Montagem da mesa. 27. Técnicas de
instrumentacdo cirargica em diversos procedimentos cirargicos. 28. Assisténcia ao paciente cirlrgico.
29. Conceitos basicos; Drenos; curativos. 30. No¢Oes de primeiros socorros; Sinais vitais. 31. Atendimento
aos pacientes graves. 32. Etica profissional. 33. Cadigo de Etica do Instrumentador Cirdrgico.

ORIENTADOR SOCIAL

1. Conhecer as atribuicdes do Orientador Social. 2. Planejamento, avaliacdo e relatério. 3. Técnicas de
dindmicas de grupo e palestras. 4. Nocdes basicas de primeiros socorros. 5. Conhecimentos sobre o SUAS.
6. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009). 7. Psicologia do
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Estatuto do
Idoso. 10. Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia. 11. Lei Organica da Assisténcia Social. 12. Diretrizes
Nacionais para a Politica de Atencéo Integral a Infancia e Adolescéncia. 13. Temas relacionados com a
prevencdo da violéncia e sua notificagdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem; 2. Administracdo em Enfermagem; 3. Cddigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem; 4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
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5. Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizagbes, IST, hepatites e
AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes, doencas cronicas); 6. Politica Nacional de
Seguranca do Paciente; 7. InfeccBes relacionadas a Assisténcia a Saude; 8. Salde do trabalhador em
Enfermagem; 9. Enfermagem em Saude da Mulher, da Criangca e do Adolescente; 10. Cuidados de
Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; 11. Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia
sexual; 12. Enfermagem em Salde do Adulto e do Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com
disturbios clinico e cirdrgicos (pré, trans e pds-operatorio); 13. Feridas e curativos. Emergéncia clinica e
cirirgica e assisténcia de Enfermagem; 14. Cuidado ao Paciente Critico; 15. A¢cbes de enfermagem na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; 16. Biosseguranca; 17. Processo de esterilizagédo;
18. Legislacdo do SUS (Lei 8.080 e 8.142); 19. Administracdo de medicamentos; 20. Noc¢bes de
Farmacologia.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de imobilizacéo e confec¢ao de aparelho
gessado. 3. Conhecimentos basicos do instrumental especifico. 4. No¢des gerais sobre: técnicas basicas de
enfermagem, esterilizacao e primeiros socorros. 5. Fraturas, luxa¢des, contusdes, entorses e ferimentos em
geral (procedimentos basicos especificos do técnico). 6. Normas de biosseguranca.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Sistema de Medidas. Sistema métrico, sistema decimal, sistema internacional de unidades, fatores de
conversédo. 2. NogOes de Técnicas Laboratoriais: preparo de solugdes, célculos de laboratério e preparo de
reagentes. Diluicdo, solugbes peso/volume (p/v), volume/volume (v/v), solugdes molares nogOes basicas de
microscopia. 3. Biosseguranca: classificacdo de risco quimico e biolégico, boas praticas de laboratério,
equipamentos de protecdo individual e coletiva, procedimento para descarte de residuos gerados em
laboratorio; limpeza, desinfeccdo, antissepsia e esterilizagdo. 4. Bioguimica clinica: determinagfes
bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, analise de urina, andlise de calculos,
liquido sinovial. 5. Microbiologia: Boas praticas microbioldgicas, métodos microbioldgicos, meios de cultura,
esterilizagdo em laboratorio de analises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do trato
geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido
cefalorraquidiano. 6. Imunologia: reacdes de precipitacdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia.
7. Hematologia: colheita de material, elementos figurados do sangue, estudo dos glébulos vermelhos,
imunohematologia, hemostasia, quimica do sangue.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Nocgbes basicas sobre fisica radiolégica e biologia; riscos na radiologia diagnéstica; fundamentos de
dosimetria e radiobiologia, efeitos biol6gicos das radiacdes, radioprotecdo e principios do posicionamento
radiolégico; aparelhos de raios X, grades, cones, colimadores, chassis, écrans, fiimes de raios X,
intensificadores, camara clara, selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia, principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental, anatomia do esqueleto axial e
apendicular, radiografias simples, meios de contraste radioldgico e exames contrastados, nogbes de
hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia, medicina nuclear,
processamento de imagens digitais; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Salde RDC
611/2022.

VIGILANTE

1. Municipio de Bom Jesus da Lapa — Informac8es gerais sobre o Municipio: dados histéricos, geograficos e
econdmicos; localizagcdo, limites municipais, populacdo, distritos, evolucdo administrativa. Datas
comemorativas, manifestacdes culturais do Municipio, atrativos turisticos locais. 2. Lei Organica do
Municipio — conceitos de autonomia municipal; participacdo popular, competéncias comuns e privativas do
Municipio. Poderes municipais: Executivo e Legislativo. Simbolos municipais. Dominio publico. Prefeito
Municipal: fung@es, atribuicBes, auxiliares diretos, deveres e responsabilidades, atos privativos e suas
finalidades. Administracdo direta e indireta. Camara Municipal: competéncias, fungbes (legislativas,
administrativas, fiscalizadoras e julgadoras), funcionamento, organizagdo. Conceitos basicos sobre Mesa
Diretora, Plenario, bancada, legislatura, tipos de comissfes e sessdes. Conselhos Municipais. 3. Estrutura
organizacional basica da Prefeitura conforme a Lei n° 717 de 15 de dezembro de 2022: 6rgaos municipais e
suas finalidades.
https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/acessoainformacao/estrutura_organizacional/organograma
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4. Plano de cargos e carreiras dos servidores municipais de Bom Jesus da Lapa conforme a Lei 493 de 29
de janeiro de 2016. 5. Patrimoénio Publico: bens publicos e suas classificagdes. Seguranca patrimonial:
conceitos basicos. Vigilancia patrimonial: proatividade, preventividade, agilidade e outros atributos.
Procedimentos basicos de vigilancia ostensiva e preventiva, abordagens, ocorréncias. Vigilancia em prédios
municipais, escolas, hospitais. Meios de protecéo fisica, eletrbnicos e metodolégicos Nogdes de ética no
trabalho - Regras de convivéncia. 6. Seguranca no Trabalho: Impactos de acidentes e doengas; conceitos,
causas, condi¢cBes de trabalho. Riscos nos ambientes de trabalho. Medidas e equipamentos de protecéo
coletiva e individual. Prevencéo e combate a incéndios: Cuidados basicos com instalagdes, equipamentos e
areas de circulagdo. Manutencdo de sistema de seguranca. Classificacdo e causas de incéndios,
procedimentos e métodos de combate e extingdo de incéndios, agentes extintores. Nocdes basicas de
primeiros socorros. 7. Conceitos basicos sobre Estatutos (1) da crianca e adolescente; (2) do Idoso; (3) da
pessoa com deficiéncia; (4) da Igualdade Racial. Lei de abuso de autoridade. 8. Constituicdo Federal:
direitos e garantias fundamentais. Conceitos sobre cidadania, livre arbitrio, principios constitucionais 8.1.
Cdédigo Penal: constrangimento ilegal, apropriacéo indébita, lesdo corporal, estelionato, furto, roubo, carcere
privado, prisdo ilegal. 8.2. ‘Crimes contra a administracdo publica praticados por funcionario publico (arts.
312 a 327) e por particular (artigos 328 a 337) contra a Administracdo em geral.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

LPortugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo J
1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e nédo verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia. 2.
Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos
pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; elementos de composic¢do das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
dos verbos. 4. Processos de constituicao dos enunciados: coordenac¢éo, subordinagdo; concordancia verbal
e nominal. 5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuacao.

Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo |
1. Nimeros e Operacfes: O sistema de numeracdo decimal. Resolucdo de problemas envolvendo as
operacdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagio com numeros reais.
NUmeros primos. Mdltiplos e divisores de um numero natural. Regras de divisilidade. Razdo e proporcéo.
Divisdo direta e inversamente proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Operacdes com
polinbmios. Fatoracdo e Produtos Notaveis. Equacdes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e
Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema
monetario Brasileiro. Calculo de areas e perimetros. 3. Espaco e Forma: Relacdes lineares e angulares nos
poligonos regulares. RelagBes métricas no triangulo retangulo. 4. Tratamento da Informacéo: Principio
multiplicativo. Interpretacdo de tabelas. Gréficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretacédo
bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |
1. Seguranga do Trabalho. Equipamentos de seguranca - EPI (Equipamentos de protecdo individual e
coletiva. Noc¢Oes basicas de uso. 2. Prevencgéo contra incéndio e panico. No¢bes basicas: Equipamentos de
combate a incéndio; Tipos e utilizagcao de extintores. 3. Conservacdo do ambiente de trabalho. 4. Copa e
cozinha: manuseio de alimentos e preparo de pequenas refei¢des, limpeza e guarda de mantimentos e
utensilios. 5. Higiene, Limpeza: Principios Basicos. Condutas e Aspectos gerais de higiene e limpeza;
Lavagem das maos. Necessidade de higienizacéo e limpeza, além de tarefas de abertura e fechamento de
janelas e portas, acionamento e desligamento de pontos de iluminagcdo, maquinas aparelhos elétricos nas
unidades da Camara Municipal; Categorias de higienizacdo; Higienizacdo de superficies; Tipos de
higienizacdo e limpeza; Técnica dos dois baldes; Operacdes de Limpeza; Higienizacdo de utensilios;
Higiene pessoal e do ambiente. Limpeza, guarda, controle e reposi¢cdo de materiais e utensilios utilizados.
6. Meio Ambiente. Preservacdo, Separacdo e descarte de lixo e materiais, Reciclagem de Materiais.
7.0utros assuntos — Préticas do dia a dia. 8. No¢des de limpeza urbana e de jardins. 9. Jardinagem
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AUXILIAR OPERACIONAL DA EDUCACAO |

1. Nogbes gerais sobre higienizacdo: pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e
refeitdrios de maneira geral. 2. Nocdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios:
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeicbes e alimentos. 3. Conhecimento de
higienizacdo e caracteristicas proprias dos alimentos. 4. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de
alimentos. 5. Conhecimentos basicos sobre composicao nutricional dos alimentos.

AUXILIAR OPERACIONAL DA SAUDE |

1. Nogbes gerais sobre higienizacdo: pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e
refeitdrios de maneira geral. 2. Nocdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios:
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeicbes e alimentos. 3. Conhecimento de
higienizacdo e caracteristicas proprias dos alimentos. 4. Conhecimento sobre pré-preparo e preparo de
alimentos. 5. Conhecimentos basicos sobre composicao nutricional dos alimentos.

COLETOR DE LIXO |

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Medidas para prevencao de acidentes e de organizagéo e
disciplina geral; No¢cBes de higiene e primeiros socorros; Noc¢Ses sobre EPI - Equipamentos de Protecéo
Individual e EPC - Equipamentos de Protecdo Coletiva; No¢cOes de servicos de coleta de lixo e tipos de
recipientes; Manutencdo de limpeza de ruas e estradas; Servicos bracais; Transportes de lixo e entulho;
Coleta Seletiva e Reciclagem; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, uso e
cuidados com os produtos e limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Gerenciamento de residuos solidos, liquidos
e pastosos; Reciclagem; Nocdes de qualidade e produtividade na area; Protecdo ao meio ambiente:
Utilizacdo de materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais. Instrumentos e materiais utilizados
na realizagdo de limpezas em geral.

COVEIRO

1. Escavacdo: Ferramental basico; equipamentos de seguranca. 2. Manutencdo externa e interna do
cemitério: no¢cBes basicas de alvenaria, materiais, ferramentas; Noc¢des basicas de concreto, materiais,
ferramentas; Nocdes basicas de revestimentos, materiais, ferramentas; Nocdes béasicas de pintura,
materiais, ferramentas. 3. Conservacao: Ruas; Pracas; Jardins; Jazigos; Canteiros. 4. Equipamentos de
seguranca. 5. Equipamentos de protecéo individual e coletiva.

CUIDADOR SOCIAL

1. Conhecer as atribuicdes do Cuidador Social. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 3. ECA.
4. Diretrizes Nacionais para a Politica de Atencéo Integral a Infancia e Adolescéncia. 5. Noc¢des de Sistema
Unico da Assisténcia Social. SUAS. 6. Psicologia do Desenvolvimento da Crianca e do adolescente.
7. Atencao a crianca e ao adolescente acolhido. 8. Temas relacionados com a prevencao da violéncia e sua
notificacdo. 9. Temas relacionados com a integracao da Pessoa com Deficiéncia. 10. Tipificacdo Nacional

de Servicos socioassistenciais (Resolucao 109/2009). 11. Noc¢8es basicas de primeiros socorros.

GARI

1. A importancia do Gari na coleta de residuos sélidos urbanos. 2. Aterro controlado, aterro sanitario.
3. Cartilha de limpeza urbana. 4. Coleta e transporte de lixo urbano. 5. Compostagem. 6. Cuidados na
limpeza de logradouros. 7. Reciclagem e sustentabilidade

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Etica e cidadania. 2. Relacionamento interpessoal. 3. Nocgdes basicas sobre meio ambiente.
4. Conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte escolar. 5. Seguranca e conforto das criangcas em
veiculos de transporte escolar. 6. Disciplina e vigilancia das criangas. 7. Cuidados basicos com criancas
com deficiéncia. 8. Controle e movimentacéo do aluno. 9. Observacao e orientacdo sobre o comportamento
dos alunos. 10. Nog¢@es basicas de elaboracéo de relatdrios sobre o transporte escolar. 11. Qualidade no
atendimento ao publico. 12. Seguranca no transito. 13. No¢des basicas de primeiros socorros. 14. ECA.
15. LBI. 16. Legisla¢des vigentes para o transporte escolar: Lei Federal n° 10.880/2004; Resolugdes do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). 17. Legislacao de transito: Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997) e legisla¢cdes complementares em vigor; resolucfes regulamentadoras
complementares do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA - BA @
CONCURSO PUBLICO N° 02/2024 Im
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

‘ MOTORISTA, MOTORISTA DA EDUCACAO E MOTORISTA DE AMBULANCIA ‘
1. Legislacao brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualizagdes). 1.1. Resolucdo 973 e suas
atualizagbes (Institui o Regulamento de Sinalizagdo Viaria). 2. Conhecimentos sobre funcionamento,
pequenos reparos e manutencdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos
automotores: motores veiculares de combustao interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de
suspensao, freios, direcdo, transmissdo e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencdo de
acidentes de transito e direcao defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
1. Conhecimentos sobre operagdo de tratores e seus implementos: precaucfes e regras de seguranca;
leitura dos instrumentos do painel; manutencdo e verificagbes de rotina; lubrificacdo e cuidados
operacionais; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, barra de tracéo, bitolas e alinhamento de rodas;
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacédo de implementos. 2. Conhecimentos sobre operagéo
de maquinas pesadas dotadas de rodas ou esteiras (pas-mecanicas, motoniveladoras, tratores pesados,
reboques, implementos e maquinas afins): precaucdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do
painel; manutencdo basica e verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes,
regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. 3. Conhecimentos
sobre legislacéo brasileira de transito (lei 9503/97 e suas atualiza¢des). Resolucdo 973 e suas atualiza¢cbes
(Institui o0 Regulamento de Sinalizacéo Viaria) e direcao defensiva.

PORTEIRO E PORTEIRO DA EDUCACAO

NocOes de primeiros socorros; Incéndio; Combustao: classificagdo, produtos, pontos notaveis; Classes de
incéndio, agentes extintores, métodos e procedimentos de extingcdo; Providéncias gerais em caso de
incéndio; Cuidados com gas e procedimentos no caso de vazamentos; Controle de Acesso de Pessoas;
Boas praticas de abordagem interpessoal; Preferéncias de atendimento; Atendimento telefénico; Recepgéo
de Pessoas; Encaminhamento de pessoas; ldentificacdo de pessoas; Recepcao de autoridades;
Encaminhamento de correspondéncias; Etica profissional; Comunicag&o entre postos de trabalho; Registro
de ocorréncias e passagem de plantdo; Atribuicbes do cargo; Conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a fungéo.




