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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade do Amazonas

EDITAL N° 1472024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS TECNICO - ADMINISTRATIVO
EM EDUCAGAO DA UFAM, NIiVEL DE CLASSIFICACAO D (NIVEL MEDIO)

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da Universidade Federal
do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal; nas Leis:
8.112/1990; 10.741/2003; 11.091/2005; nos Decretos: 6.593/2008; 7.232/2010; 7485/2011; 9.508/2018;
9.739/2019; 11.016/2022; 11.211/2022; 13.656/2018; na Resolucao 031, do Conselho Universitario da
UFAM, na Portaria Normativa n°® 04/2018, do MPDG/SGP e nas disposi¢coes do Estatuto e do Regimento
Geral desta Universidade, torna publico que estarao abertas as inscricoes para cargos administrativos no
Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnhico-Administrativo em
Educacao desta Universidade, Classificacao D (Nivel Médio) com lotacao nas Unidades Académicas de
Benjamin Constant (AM) e Manaus (AM).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico para provimento de Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao do Plano
de Carreira dos Cargos Técnhico-Administrativos em Educacao - PCCTAE (Lei n° 11.091, de 21/01/2005),
sera regido por este Edital e seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

Paragrafo Unico: serdo disponibilizadas 13 (treze) vagas para os cargos de Classificagdo D (Nivel
Médio).

O periodo, data e hora, das atividades previstas neste Edital estao estabelecidos no ANEXO 3 -.

Todos os horarios estabelecidos neste Edital estao de acordo com o horario oficial de
Manaus/AM.

A execucao do Concurso sera realizada pela Comissao Permanente de Concursos da
Universidade Federal do Amazonas COMPEC/UFAM, que podera solicitar a participacao de outros setores
da UFAM.

Este concurso publico sera realizado nos municipios do Estado do Amazonas: Benjamin
Constant, Coari, Humaita, ltacoatiara, Manaus e Parintins.

Na realizacao do concurso serao adotadas as diretrizes estabelecidas aprovadas pelo Comité
Interno de Enfrentamento do Surto Epidemiolégico de Coronavirus-UFAM, se necessario.

Os resultados deste Concurso serao validos apenas para o preenchimento das vagas oferecidas
conforme estabelecido neste Edital.

A aprovacgao no Concurso Publico significara simples expectativa de direito a nomeacao, ficando
a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem de aprovacao e do prazo de validade do
Concurso.

Para as vagas de Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitagao I, Padrao de Vencimento 1, Nivel
Médio (NM), os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o serao em regime de natureza
estatutaria.

Vencimento Basico para o Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagao |, Padrdao 1 - R$
2.667,19.

A UFAM oferece, além do vencimento basico, para todos os contratados, os auxilios listados no
19.

Os cargos, niveis de classificacao e capacitacao, terao os seguintes beneficios:




Percentual de Incentivo a Qualificacao para os candidatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia para ocupagao do cargo;

Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de R$ 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e
noventa centavos) para dependentes legais com idade inferior a 06 anos;

Auxilio alimentacgao, estipulado em R$ 1.000,00 (mil reais);
Vale Transporte conforme legislacao vigente.

Sao atribuicoes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacao e competéncia definidos nas respectivas
especificagoes:

Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo
ao ensino;

Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades tecnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensao nas Instituicoes Federais de Ensino;

Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicoes Federais de Ensino.

As atribuicoes gerais referidas neste artigo serao exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

As atribuicoes especificas de cada cargo serao detalhadas em regulamento.

Os periodos de trabalho serao definidos nas unidades de lotacao de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

Sob nenhuma hipoétese, a UFAM renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do
servidor. A negativa em atender essa determinacao, por parte do servidor, sera objeto de processo
administrativo disciplinar, que podera culminar com a sua demissao.

Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio € vedada a mudanca de regime de trabalho
bem como remogao ou redistribuicao, exceto por interesse da Instituicao ou nos casos previstos em lei
e/ou regulamentacao interna.

No momento da definicao da reserva legal de que trata os itens O e 2.3 deste Edital, caso um
mesmo cargo/area/localidade esteja contemplado ao mesmo tempo nas duas modalidades de reserva
legal (negro e PcD), a reserva legal sera alocada para apenas uma das modalidades, sendo considerado o
seguinte critério de desempate;

Paragrafo Unico: a reserva legal sera alocada na modalidade em que o cargo esteja mais bem
posicionado, considerando sua aprovagao na lista de verificacao da reserva legal.

DAS VAGAS

CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NIVEL DE CLASSIFICACAO D, NiVEL DE CAPACITACAO |,
PADRAO DE VENCIMENTO 1, NiVEL MEDIO (NM)

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CARTOGRAFIA
Codigo CBO: 301

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico
na area do cargo, reconhecido pelo MEC.

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratoério relacionados com a area
de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de
meétodos especificos; Desenvolver pesquisas e apoio a atividade de ensino por meio de atividades que
envolvam: Investigar o territorio e espacos urbanos; Mapear e organizar dados de cidades; Realizar




levantamentos do suporte fisico e hidrografico como subsidio ao projeto urbano; Diagnosticar problemas
urbanos e planegjar o desenvolvimento sustentavel dos mesmos; Monitorar o crescimento urbano,
adensamento e expansao periférica; Pesquisar a mobilidade urbana e usos do solo; Desenvolver projetos
de extensao universitaria para promover o debate e propostas de projetos urbanos para a melhoria da
qualidade de vida nas cidades.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MECANICA
Cddigo CBO: 301

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico
na area do cargo, reconhecido pelo MEC.

Descricao sumaria do cargo: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; Instalar maquinas e
equipamentos; Planejar manutengao; Executar manutencao; Desenvolver processos de fabricacao e
montagem; Elaborar documentagao técnica; Realizar compras técnicas; Cumprir normas de seguranca e
de preservacao ambiental; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Codigo CBO: 3511-05

Local de atuagao: Manaus (10); Benjamin Constant (1);
Numero total de vagas: 11

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino médio profissionalizante ou médio completo + curso técnico
em contabilidade reconhecido pelo MEC, com registro no conselho competente.

Descricao sumaria do cargo: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagao;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

RESUMO DESCRITIVO DAS VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO - NIVEL MEDIO (NM)

Caodigo | Cargo Local de Atuacgao | Vagas
AC | Reservas Legais
PcD/RA | N/RA | PcD/D |N/D | Total

Técnico de Laboratério/Area:
NM72 Cartografia Manaus 1 |- - - - 1

Técnico de Laboratério/Area;
NM68 Mecanica Manaus 1 |- - - - 1

o . Benjamin

NM67 | Tecnico em Contabilidade Constant 1 |- - - - 1
NM50 | Tecnico em Contabilidade Manaus 7 |1 2 - - 10
Total: 13

Legenda: AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia; N: Candidatos autodeclarados
Negros; PcD/RA: PcD - Reserva Automatica N/RA: Reserva Automatica; PcD/D: PcD - Reserva por
Definicao; N/D: Reserva por Definicao.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo/area e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.




Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Sera possivel efetuar inscricao para concorrer na reserva para candidatos pessoa com
deficiéncia ainda que a area nao ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais
aprovados constarao de cadastro de reserva.

Para as areas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a homologacgao sera
realizada nos limites da legislagao vigente.

Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas definird, com base na homologacao definitiva das inscricdes, no percentual exigido e nos
critérios impessoais e objetivos estabelecidos nos itens seguintes, as vagas que terao incidéncia da
reserva legal PcD para os cargos que possuirem 5 ou mais vagas, sendo considerados o total de vagas do
Edital para cada cargo, independentemente de localidade.

A definicao sera cumprida até nao haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no
item a seguir.

Sao os critérios para definicao da(s) localidade(s) do(s) cargo(s) que recebera(ao) a reserva legal.

A(s) localidade(s) com ofs) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcDNs inscritos e que
desejam concorrer a reserva legal de PcDNs;

A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcDls inscritos;
A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em Edital;

A area contemplada sera aquela que possuir o maior quantitativo de candidatos inscritos como
ampla concorréncia.

A(s) localidade(s) com os maiores quantitativos receberao, respeitados os critérios acima, 1
(uma) vaga reservada, sendo a definicao das vagas contempladas com a reserva legal publicada, sendo
publicada retificagao do quadro de vagas no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo Unico: ndo participarao da definicdo da reserva legal aqueles cargos/localidades que,
no momento da divulgacao da homologacao definitiva das inscricdes, nao possuirem candidatos inscritos.

Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos pessoa com deficiéncia, serao
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-se, em seguida, as vagas
restantes, de modo que sera possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas,
dentre os nao contemplados pela reserva automatica, serao alocadas as demais vagas destinadas a
reserva legal.

Por meio de publicagcao a ser realizada posteriormente no site deste concurso publico, serao
definidas as vagas que terao incidéncia da reserva legal para candidatos pessoa com deficiéncia das vagas
inicialmente estabelecidas neste Edital, nos termos do QUADRO 2 - a seguir:

CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA PcD*
Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Vagas Localidade Subtotal | Total Geral
Total de vagas ofertadas no Edital para o cargo | Manaus 10 11

Benjamin Constant | O1

Total de vagas por reserva automatica 02

Total de vagas para definicao - - -

Total de vagas reservadas 02

O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/localidade, para as
vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse Edital dar-se-a conforme o Erro!
Fonte de referéncia nao encontrada. deste Edital, observado os itens a seguir:




Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA DEFINICAO, conforme o QUADRO 1 -0, a
ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos pessoa com
deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga prevista no QUADRO 1 -, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serao convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 212
(vigésima primeira), a 41* (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim
sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme o QUADRO
1 -0, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os
demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a
412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagesima primeira) vaga e, assim sucessivamente exceto se melhor
classificado na lista geral de ampla concorréncia.

Quando NAO HOUVER vaga reservada para PcD, conforme o QUADRO 1 -0, a ocupagao das
vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia sera convocado para ocupar a 5?2 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas
inicialmente previstas no QUADRO 1 -, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serao
convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima
primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica,
fisioldgica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislagao pertinente.

Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos pessoa com
deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no
que tange ao local de aplicacao de prova, ao horario, ao conteudo, a correcao das provas, aos criterios de
avaliacao e aprovagao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

Para fins de homologacao do resultado final, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados
neste Concurso Publico, terao seus nomes publicados em lista separada e figurarao também na lista de
aprovados (ampla concorréncia).

Paragrafo Unico: em caso de desisténcia/reprovagao pelo Subsistema Integrado de Atengao a
Saude do Servidor - SIASS de candidato aprovado em vaga reservada para pessoa com deficiéncia, a vaga
sera preenchida pelo candidato da reserva posteriormente aprovado.

Os candidatos amparados pelo disposto no 2.2.4 e que declararem sua condigao por ocasiao da
inscricao, caso homologados no concurso, serao convocados antes da posse para submeterem-se a
Equipe Multiprofissional do SIASS, que verificara sua qualificagcdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio hormal das atribuicdes do cargo.

A reprovacgao pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou 0 hdao comparecimento a ela
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pessoa com deficiéncia.

O candidato pessoa com deficiéncia, ndao solicitante de tempo adicional para realizagao da
prova, que perder o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia pelos motivos dispostos no item
anterior figurara na lista geral de aprovados (ampla concorréncia) do cargo ao qual concorre.

No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ter sido reprovado pela Equipe
Multiprofissional da Unidade SIASS ou nao ter comparecido a ela acarretara a eliminagao do concurso.

No caso de a pessoa com deficiéncia desistir de concorrer a vaga como PcD ou de nao ser
considerada como pessoa com deficiéncia na pericia médica realizada pela Equipe Multiprofissional da
Unidade SIASS, a vaga devera ser preenchida pelo proximo candidato PcD aprovado, devendo ser
observada a ordem de colocagao, até que a vaga destinada a reserva legal seja preenchida por candidato
PcD aprovado, caso ainda exista cadastro reserva, observado o item a seguir:

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia (ampla concorréncia) na hipotese de: 1) nao haver candidato pessoa com deficiéncia inscrito; 2)
nao haver candidato pessoa com deficiéncia aprovado ou, ainda; 3) nao haver mais candidato aprovado no




cadastro reserva PcD neste concurso publico.

A nomeacao dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de colocagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao de ampla concorréncia
e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndao poderad ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar essa condicao em campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscrigao.

O candidato pessoa com deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizacao das
provas, conforme previsto no DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL: A)
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), B) LACTANTE, C) DO GRUPO DE RISCO E D) ATENDIMENTO ESPECIFICO
PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL deste Edital.

Para as areas que oferecerem vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia para
provimento imediato (reserva automatica), a homologacao sera realizada nos limites da legislacao vigente.

Para as areas que NAO oferecerem vagas para PcD para provimento imediato (reserva
automatica), serao homologados, por cargo/area, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados mais
bem posicionados, nos limites do quantitativo do QUADRO 2 - e 2.2.19 deste Edital para formacao do
cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

Entende-se por reserva automatica PcD aqueles cargos cujo total de suas vagas no Edital seja
igual ou superior a 5 (cinco).

O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/area, para as vagas
que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por este Edital dar-se-a conforme o Erro! Fonte
de referéncia ndo encontrada. deste Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

Das vagas destinadas a cada cargo/localidade, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o 2.2.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que "0,5",
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que "0,5" nos termos
do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas definira, com base na homologacgao final das inscricdes, no percentual exigido e nos critérios
impessoais e objetivos estabelecidos nos itens a seguir, as vagas que terao incidéncia da reserva legal para
negros.

A definicao sera cumprida até nao haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no
item a seguir.

Sao os critérios para definicao do(s) cargo/localidade(s) que receberal@o) a reserva legal para
candidatos negros:

O(s) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos autodeclarados negros
inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de negros;

O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos autodeclarados
negros inscritos;

O(s) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em Edital;

O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos inscritos como ampla
concorréncia.

Os cargos/localidades com os maiores quantitativos receberao, respeitados os critérios acima, 1
(uma) vaga reservada, sendo a definicao das vagas contempladas com a reserva legal publicada no site do
concurso publico, sendo publicada retificagcao do quadro de vagas no Diario Oficial da Uniao.




Paragrafo Unico: ndo participarao da definicdo da reserva legal aqueles cargos/localidades que,
no momento da divulgacao da homologacgao definitiva das inscricdes, nao tiverem candidatos inscritos.

Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros, serao
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-se, em seguida, as vagas
restantes, de modo que serad possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas,
dentre os nao contemplados pela reserva automatica, serao alocadas as demais vagas destinadas a
reserva legal.

Por meio de publicacao a ser realizada posteriormente a homologacao das inscri¢des, no site do
concurso publico e no DOU, serao definidas as vagas que terao incidéncia da reserva legal para candidatos
autodeclarados negros das vagas inicialmente estabelecidas neste Edital, nos termos do QUADRO 3 -

CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS'
Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Vagas Localidade Subtotal | Total Geral
Total de vagas ofertadas no Edital para o cargo | Manaus 10 11

Benjamin Constant | O1

Total de vagas por reserva automatica 02

Total de vagas para definicao - - -

Total de vagas reservadas 02

O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/localidade,
para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse Edital dar-se-a conforme
o0 Anexo 4 Erro! Fonte de referéncia nao encontrada.deste Edital e observados os itens a seguir.

Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA DEFINICAO, conforme o QUADRO 1 -, a
ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros sera
convocado para ocupar a vaga prevista no QUADRO 1 -, enquanto os demais candidatos negros
classificados serao convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 82 (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme o
QUADRO 1 - deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista
de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1
(uma) vaga, os demais candidatos negros aprovados serdao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

Quando NAO HOUVER vaga reservada para NEGROS, conforme o QUADRO 1 - deste Edital, a
ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as
vagas inicialmente previstas no QUADRO 1 - deste Edital, enquanto os demais candidatos negros
classificados, serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (decima oitava) vaga
e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

Somente havera reserva imediata (automatica) de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas no Edital igual ou superior a trés.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro.

Sera possivel efetuar inscricao para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados
negros ainda que a area nao ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais
aprovados constarao no cadastro de reserva.

Para fins de homologacao do resultado final, os candidatos que optaram por concorrer a vaga
reservada para negros, aprovados no Concurso Publico, terao seus homes publicados em lista separada e
figurarao também na lista de colocagao geral (ampla concorréncia).




Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, conforme §2° do art. 2° da Portaria
Normativa n” 4 de 06 de abril de 2018. O candidato devera observar o disposto no 4.9 deste Edital.

A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

As informacdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do artigo 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

Para fins de nomeagao e posse, no caso de desisténcia/nao tomada de posse no prazo legal de
candidatos autodeclarados negros homologados, as vagas serao preenchidas pelos demais candidatos
autodeclarados negros homologados, observada a ordem de colocacao, até que a vaga destinada a
reserva legal de candidatos autodeclarados negros seja preenchida por candidato autodeclarado negro,
caso ainda exista cadastro de reserva, observado o item a seguir.

Na hipoétese de nao haver numero de candidatos negros homologados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de colocagao.

A nomeacgao dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de colocagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao de ampla concorréncia
e da reserva para candidatos autodeclarados negros.

Para os cargos/localidades que oferecerem vagas reservadas a candidatos autodeclarados
negros para provimento imediato (reserva automatica ou definicao), a homologacgao sera realizada, apos a
realizagao de procedimento de heteroidentificacdo, nos limites da legislagao em vigor.

Para os cargos/localidades que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros
para provimento imediato (reserva automatica ou definicao), serao homologados, por cargo/localidade, os
candidatos autodeclarados negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do
quadro apresentado no 2.3.3 deste Edital para formacao do cadastro de reserva com o proposito de
preencher as eventuais vagas na modalidade de reserva legal que surgirem durante o prazo de validade
do concurso.

Entende-se por reserva automatica aqueles cargos cujo total de suas vagas no Edital € igual ou
superior a 3 (trés).

O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/localidade,
para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse Edital dar-se-a conforme
0 Anexo 4 observando-se, contudo, os itens a seguir.

Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
QUADRO 1 - deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista
de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1
(uma) vaga, os demais candidatos negros aprovados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme QUADRO 1 - deste Edital, a
ocupacgao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as
vagas inicialmente previstas no QUADRO 1 - deste Edital, enquanto os demais candidatos negros
classificados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga,
€ assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS




Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da condicao
autodeclarada.

Os candidatos aprovados que se autodeclararam negros serao submetidos ao procedimento de
heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, respeitando-se, em todo
caso, a Resolugcao CONSUNI n* 012, de 09 de novembro de 2020 e o Edital vigente de Condi¢coes Gerais
para o Procedimento de Heteroidentificacao, complementar a Autodeclaracao de Candidatos Negros em
Concursos Publicos no ambito da UFAM.

Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas por cargo/area reservadas as pessoas negras
previstas para provimento imediato neste Edital ou dez candidatos, o que for maior, ressalvadas as areas
que nao tiverem vagas de reserva legal para provimento imediato e as condicoes e limites de aprovacao
estabelecidas neste Edital, conforme o QUADRO 4 - a seqguir.

Paragrafo Unico: poderao ser realizadas novas convocagdes em casos de autodeclaragdes nao
confirmadas e/ou auséncia de comparecimento de candidatos ao procedimento, observando-se o
quantitativo maximo para fins de homologacao previsto no 12.1 deste Edital.

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS NEGROS APROVADOS MAIS BEM POSICIONADOS A SEREM
CONVOCADOS PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Codigo | Cargo/Area Localidade Quantitativo

NM72 | Técnico de Laboratério/Area; Cartografia | Manaus ate o 3° colocado
NM68 | Técnico de Laboratério/Area: Mecanica |Manaus ate o 3° colocado
NMG67 | Técnico em Contabilidade Benjamin Constant | até o 3° colocado
NM50 | Téecnhico em Contabilidade Manaus ate o 12° colocado

Para os cargos em que nao houver reserva imediata (automatica ou por definicao) para negros
prevista no Edital, serao convocados os candidatos negros aprovados mais bem posicionados, nos limites
do QUADRO 4.

Os candidatos autodeclarados negros habilitados dentro do quantitativo previsto no 2.4.3 deste
Edital serao convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagcao em Edital especifico
para essa fase que sera elaborado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e disponibilizado no endereco
eletrénico https://progesp.ufam.edu.br, apos a divulgacao do resultado final do concurso.

Para o procedimento de heteroidentificacao, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril
de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de heteroidentificagao.

A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que
nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao disponibilizados nos
enderecos eletrénicos https:/progesp.ufam.edubr, na aba de concursos e selegdes, e
https.//compec.ufam.edu.br.

O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pela Comissao e equipe de apoio para fins
de registro de avaliagao e para uso da comissao de heteroidentificacao.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada pelo candidato.

Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao do
procedimento de heteroidentificacao.

Nao serdao considerados, para fins do disposto no item 2.4.8Erro! Fonte de referéncia nao
encontrada. deste Edital, quaisquer registros ou documentos preteéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.




A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

As deliberacoes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este concurso.
E vedado a comissao de heteroidentificagao deliberar na presenca dos candidatos.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

Sera eliminado do concurso o candidato que:
se recusar a ser filmado;
prestar declaragao falsa;

nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo ou nao estiver presente no horario
definido.

A eliminagcao de candidato por nao confirmagao da autodeclaracao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerao concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para fins de
homologacao do resultado final.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente colocado.

Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de colocagao geral por cargo/area.

O Edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletrénico https://progesp.ufam.edu.br, em data a ser divulgada no Edital de convocacao para
essa fase, e tera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificacao.

Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico https:/progesp.ufam.edu.br, por ocasidao da divulgacdo do resultado provisério no
procedimento de heteroidentificacao.

Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacdao, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarao em
documento especifico de convocagao para essa fase.




Nao havera segunda chamada para os mesmos convocados para procedimento de
heteroidentificacao, nao cabendo recurso.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
ISENCAO VIA CADUNICO

Terao direito a isencao, de acordo com o Art. 1° da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, item |, os
candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.

O pedido de isencao referente ao 3.1 devera ser realizado unica e exclusivamente mediante
preenchimento de formulario eletrénico a ser disponibilizado no sistema de inscricoes em concursos da
COMPEC (PSConcursos), sob o endereco eletrénico: https://psconcursos.ufam.edu.br, referenciado
também pela pagina inicial da COMPEC, sob o endereco: https:.//compec.ufam.edu.br, respeitando os
prazos do ANEXO 3 - deste Edital.

Para interacao com o PSConcursos, a COMPEC recomenda a utilizacao de um computador com
sistema operacional Windows, Linux ou MacOS e ainda de porte do navegador de internet (browser)
Google Chrome ou Microsoft Edge em suas versdes mais atuais.

A COMPEC nao recomenda a interagcao com o PSConcursos utilizando dispositivos moveis, tais
como: smartphones, tablets, consoles, smart TVs, dentre outros nao compativeis com as recomendacoes
tecnicas citadas no 3.1.2.1.

Em caso de dificuldades com o sistema de inscricoes da COMPEC, o candidato devera entrar
em contato em tempo habil através do e-mail: compec@ufam.edu.br.

A UFAM consultara o érgao gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengdo de Taxa de
Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar as informacoes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigao.

A UFAM nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em
decorréncia de informacao incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também de divergéncia
entre os dados pessoais informados no ato da solicitacao de isencao neste concurso (nome, numero do
documento de identidade, nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam
do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da
isencao do pagamento da taxa de inscrigao.

ISENCAO PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

Terao direito a isencao, de acordo com o artigo 1° da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, item I,
os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

A documentacao necessaria para solicitacao de isencao na condicao de doador de medula
Ossea é:

preenchimento do formulario do requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdo com a
declaracao de que o candidato ja tenha doado medula 6ssea onde devera indicar o numero do Registro de

Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME);

copia do documento de identidade (frente e verso);

documento comprobatodrio (original ou copia), em nome do candidato, emitido por érgao oficial
ou entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue
de hospitais, devidamente atualizado na condicao de doador efetivo (que ja tenham em algum momento
doado medula ossea).

O formulario do Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdo com a declaracao de que o
candidato ja tenha doado medula 6ssea, estara disponivel na data informada no ANEXO 3 - deste Edital, no
endereco eletronico https.//compec.ufam.edu.br.

Os documentos que tratam o 3.2.2 deverao ser anexados conforme as instrucdes contidas no
proprio formulario de isengao.




Documentos incompletos e/ou ilegiveis ndao serao processados.

A divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao (deferidos e indeferidos) da taxa
de inscricao, sera na data e horario constantes do ANEXO 3 - deste Edital, no endereco eletrdnico:
https.//compec.ufam.edu.br.

A data para interposicao de recursos relativos ao resultado preliminar do pedido de isencao da
taxa de inscricao estara disponivel no ANEXO 3 - deste Edital, no endereco eletronico
https.//compec.ufam.edu.br.

O requerimento para interposicao de recursos estara disponivel para preenchimento no
endereco eletronico https:.//compec.ufam.edu.br.

O resultado definitivo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao sera divulgado na data
constante no ANEXO 3 - deste Edital, no endereco eletronico: https:.//compec.ufam.edu.br.

O simples deferimento da solicitagcao da isencao, NAO GARANTE ao candidato a EFETIVACAO
da inscricao neste concurso publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencao DEFERIDO devera preencher a ficha de inscricao
online, no periodo constante do ANEXO 3 - deste Edital,b, no endereco eletronico
https.//psconcursos.ufam.edu.br, referenciado também pela pagina inicial da COMPEC, sob o endereco:
https://compec.ufam.edu.br. Lembrando que para esta categoria NAO sera emitido boleto bancario.

O candidato que tiver seu pedido de isencao INDEFERIDO e queira participar do certame,
devera proceder da forma estabelecida item 4. DAS INSCRICOES, deste Edital.

A COMPEC nao se responsabilizara por solicitacao de isencao nao recebida por problemas de
ordem técnica de computador do candidato, por falhas de comunicacao, incompatibilidade de
navegadores, por congestionamento das linhas de comunicagao, por procedimentos indevidos do
candidato, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, ja que o procedimento
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

As informacgdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato. Declaracao falsa o
sujeitara as sangoes previstas em lei, aplicando-se ainda, o disposto no Art. 10 do Decreto n°® 83.936, de
06/09/1979, Paragrafo Unico.

As informacodes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato. A declaracao falsa o
sujeitara as sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do
Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979:

cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do resultado
antes da nomeacao para o cargo;

declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

A qualquer momento, constatada alguma irregularidade na veracidade das informagdes ou nos
documentos apresentados pelo candidato, todos os atos administrativos relativos a esse processo, serao
cancelados pelos setores competentes da UFAM, sendo garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

DAS INSCRICOES

As inscricoes serao feitas somente via Internet através do sistema de inscricdes em concursos
da COMPEC (PSConcursos), sob o endereco eletrdnico: https://psconcursos.ufam.edu.br, referenciado
também pela pagina inicial da COMPEC, sob o endereco: https://compec.ufam.edu.br, respeitando os
prazos do ANEXO 3 - deste Edital.

Para interacao com o PSConcursos, a COMPEC recomenda a utilizagao de um computador com
sistema operacional Windows, Linux ou MacOS e ainda de porte do navegador de internet (browser)
Google Chrome ou Microsoft Edge em suas versdes mais atuais.




A COMPEC nao recomenda a interacao com o PSConcursos utilizando dispositivos moveis, tais
como: smartphones, tablets, consoles, smart TVs, dentre outros hao compativeis com as recomendagoes
técnicas citadas no 4.2.

Em caso de dificuldades com o sistema de inscricoes da COMPEC, o candidato devera entrar
em contato em tempo habil através do e-mail: compec@ufam.edu.br.

Caso seja o primeiro acesso do candidato ao PSConcursos, ele devera realizar seu cadastro no
sistema, prestando seus dados pessoais e definindo senha para acesso, conforme instrugdes dispostas nas
telas do sistema.

Ao acessar o sistema com suas credenciais, o candidato devera verificar seus dados pessoais e
realizar possiveis atualizagdes, quando couber.

Para realizar uma solicitacao de inscricao, o candidato deve seguir e cumprir com as instrucoes
dispostas nas telas do PSConcursos.

E possivel realizar mais de uma solicitacdo de inscricdo, porém so sera considerada valida,
tornando-se efetivamente uma inscricao, quando:

No caso do candidato com isencao deferida, considerar-se-a a ultima solicitacao realizada,
sendo esta identificada pela data e hora de envio;

No caso do candidato pagante, considerar-se-a a ultima solicitacao com taxa de inscricao paga,
sendo esta identificada pela data e hora de pagamento;

A solicitacao sera efetivada até a data de publicacao do Cartao de Confirmacao de Inscrigao -
CCl, disposta no ANEXO 3 - deste Edital.

Em hipdtese alguma sera facultado ao candidato a mudancga do cargo pretendido e/ou local de
prova, apos a efetivacao da inscricao (pagamento ou isengao).

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas ao sistema, ficando assegurado a
Comissao o direito de cancelar a inscricao daquele que nao preencher o cadastro de forma completa e
correta ou que fornega dados inexatos ou comprovadamente inveridicos.

O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo ofertado neste Edital.

Durante o periodo das inscrigdes, previsto no ANEXO 3 - deste Edital, sera facultado ao
candidato a retificacao de dados pessoais, listados no 4.7.1, que por qualquer motivo tenha inserido de
forma incorreta no sistema de inscrigoes.

Sao considerados dados pessoais: home, sexo, home da mae, nome do pai, numero de RG,
orgao emissor e UF do RG, data de nascimento, naturalidade, endereco, telefone e endereco de e-mail.

Em nenhuma hipdtese havera retificacdao de dados pessoais apos o periodo das inscricoes
estipulado neste Edital.

Ao candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas aos Negros sera facultada a
possibilidade de desisténcia desta opcao, mediante preenchimento e envio de requerimento proprio para
0 e-mail compec@ufam.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO 3 - deste Edital, em consonancia com a
Portaria Normativa SGP/MPOG, n° 4, de 6 de abril de 2018.

A COMPEC nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por problemas de
ordem técnica de computador do candidato, por falhas de comunicagcao, incompatibilidade de
navegadores, por congestionamento das linhas de comunicagao, por procedimentos indevidos do
candidato, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, ja que a inscricao € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

A inscricao no PSTEC 2024 implica na aceitagao irrestrita das normas contidas neste Edital, nao
cabendo ao candidato qualquer recurso contra as hormas explicitadas.

DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 130,00 (cento e trinta reais), recolhido através da
emissao de boleto bancario, com pagamento preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil,
respeitando o prazo maximo para efetivagao de pagamento, contido no ANEXO 3 - deste Edital.




A inscricao nao sera confirmada caso haja pagamento com valor menor que o estipulado no 5.1.

Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado fora do prazo permitido
nos termos estabelecidos neste Edital.

A inscricao so6 sera confirmada apos o devido reconhecimento do pagamento integral do boleto
bancario do candidato, respeitando o disposto no 5.1.

Nao havera devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricao, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

Nao sera permitida a inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido no ANEXO 3 -,

Nao sera aceito pagamento de solicitacao de inscricao por deposito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, TED, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Nao sera considerada solicitacao de inscricao paga com cheque, agendamento bancario ou
outros meios, sem a devida provisao de fundos.

A COMPEC nao se responsabilizara por agendamentos de pagamento da taxa de inscricao nao
repassados pelas instituicoes bancarias a UFAM.

A isencao do pagamento da taxa de inscricao sera concedida aos candidatos que preencheram
os requisitos descritos no DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL: A) PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD), B) LACTANTE, C) DO GRUPO DE RISCO E D) ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA
INCLUSAO DE NOME SOCIAL

O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), lactante ou Grupo de Risco para a realizagao das
provas devera informar, no ato da inscricao, a deficiéncia e/ou a condicao especial que motiva o
atendimento diferenciado e proceder com as orientagdes descritas nos itens a segulir:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Ao candidato com deficiéncia (PcD) sera assegurado o direito de requerer atendimento especial,
para realizar as provas, nos termos da legislacao vigente, Decreto n” 9.508, de 24 de setembro de 2018.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera solicitar atendimento especial para a realizacao das
provas mediante preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletrdnico:
https://compec.ufam.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO 3 - e anexar eletronicamente os
documentos a seguir:

Relatério e/ou Laudo Médico preenchido e assinado pelo médico responsavel com indicagao
do tipo e do grau de deficiéncia do qual € portador, com referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas - CID e justificativa da necessidade de utilizacao de tempo
adicional para realizacao da prova;

Copia da Ficha de Inscricao, disposta no sistema de inscricoes da Comissao Permanente de
Concursos (PSConcursos);

Copia do RG e CPF (frente e verso);

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para os casos que ainda NAO
tenha sido efetivada a confirmagao do pagamento.

Paragrafo Unico: Somente serdo analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no
6.3. Documentos incompletos e ilegiveis nao serao analisados.

O envio da documentacao relacionada no 6.3 € de responsabilidade exclusiva do candidato.
Os documentos relacionados no 6.3 valerao somente para este Concurso Publico.

Paragrafo Unico: A COMPEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dos documentos relacionados no 6.3 e alineas.




A pessoa com deficiéncia que nao cumprir o disposto no 6.3, até a data mencionada no ANEXO
3 - deste Edital, ficara impossibilitada de realizar as provas em condi¢des especiais e eximira a COMPEC de
qualquer providéncia.

A COMPEC nao sera responsabilizada, posteriormente, sob qualquer alegagao por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricao provocados pelo profissional responsavel.

Em caso do candidato com deficiéncia visual (baixa visao) que necessitar de Prova Ampliada e
nao indicar o tamanho de fonte na documentagao enviada via formulario eletrénico e/ou no a)), a prova
sera confeccionada em fonte no tamanho 28.

A solicitagcao de atendimento especial e de tempo adicional para a realizagao da prova, devera
estar amparada no Laudo ou Relatério Médico enviado pelo candidato.

Se o documento, a declaracao ou o parecer que motivou a solicitagcao de tempo adicional for
aceito, o candidato tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos.

Nao sera concedido tempo adicional para a realizacao da prova ao candidato com deficiéncia
gue NAO solicitou esse atendimento respeitando o disposto no 6.3, mesmo que o médico prescreva-o no
Relatorio Médico (a)) a necessidade desse tempo.

A solicitacao de atendimento especial ao candidato com deficiéncia (PcD) sera contemplada
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

LACTANTE

A candidata, na condicao de lactante, Lei n° 13.872 de 17/09/2019, cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagao de prova, com necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas, além de solicitar atendimento especial, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara as provas. O nao cumprimento deste item impossibilitara o atendimento solicitado.

Na condicao de lactante, a candidata devera solicitar o atendimento especial para a realizagao
da prova, mediante preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletronico:
https://compec.ufam.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO 3 - deste Edital e anexar eletronicamente
os documentos a seguir:

Copia da Ficha de Inscricao, disposta no sistema de inscricoes da Comissao Permanente de
Concursos (PSConcursos);

Copia do RG e CPF (frente e verso);

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para os casos que ainda NAO
tenha sido efetivada a confirmacao do pagamento.

Paragrafo Unico: Somente serdo analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no
6.12. Documentos incompletos e/ou ilegiveis hao serao analisados.

A prova de idade da crianca sera feita mediante apresentacao da certidao de nascimento
durante a realizacao da prova (Lei n° 13.872, de 17/09/2019 Art. 2°§ 2°).

O envio da documentacao, relacionada no 6.12, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
Os documentos relacionados no 6.12 valerao somente para este Concurso Publico.

Paragrafo Unico: A COMPEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dos documentos relacionados no 6.12 e alineas.

E vedado ao acompanhante da lactante o acesso a sala de provas.

O acompanhante da lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena
de eliminacao do Concurso Publico da candidata lactante.

Qualquer contato durante a realizagao das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante
responsavel do (a) lactente, devera ser presenciado por um Aplicador de Provas.

O tempo despendido nha amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova
conforme determinado em Lei.




A mae tem o direito a amamentagao a cada intervalo de duas horas por 30 minutos, por filho
(Art. 4 da Lei n°®13.872, de 17/09/2019).

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um Aplicador de Provas.

Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianca, o
acompanhante da crianga e um Aplicador de provas, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

Nao sera disponibilizado pela COMPEC o responsavel para a guarda da criancga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagcao da prova.

A candidata lactante e o(a) seu (sua) acompanhante somente poderao ausentar-se do local de
aplicacao das provas, em definitivo, depois de decorridos 90 (noventa) minutos do seu inicio.

DO GRUPO DE RISCO

Ao candidato pertencente ao grupo de risco: com sessenta anos ou mais; imunodeficientes ou
com doengas preexistentes cronicas ou graves relacionadas em ato do Ministério da Saude, sera
assegurado o direito de requerer atendimento especial para realizar as provas nos termos da legislacao
vigente.

O candidato pertencente ao grupo de risco podera solicitar atendimento especial para a
realizacdao da prova, mediante preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletronico:
https.//compec.ufam.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO 3 - deste Edital e anexar eletronicamente
os documentos a seguir:

Relatério e/ou Laudo Meédico com indicacao do tipo e do grau de comorbidade
(imunodeficientes ou com doencgas preexistentes cronicas ou graves) que possui, com referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas - CID;

Copia da Ficha de Inscricao, disposta no sistema de inscricoes da Comissao Permanente de
Concursos (PSConcursos);

Copia do RG e CPF (frente e verso);

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para os casos que ainda NAO
tenha sido efetivada a confirmagao do pagamento.

Paragrafo Unico: Somente serdo analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no
6.23. Documentos incompletos e/ou ilegiveis nao serao analisados.

O candidato pertencente ao grupo de risco que nao cumprir o disposto no 6.23 até a data
mencionada no ANEXO 3 - deste Edital, ficara impossibilitado de realizar as provas com atendimento
especial e eximira a comissao de qualquer providéncia ou responsabilidade.

O candidato, que a época da realizacao da prova estiver com doenca infectocontagiosa ou
encontrar-se em outra situacao que demande cuidado medico especial, devera comunicar com
antecedéncia, sua condicao através do e-mail compec@ufam.edu.br.

A solicitacao de atendimento especial ao candidato pertencente ao grupo de risco sera
contemplada segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

DO ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

A UFAM, nos termos da Resolucao n° 008/2015 do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Amazonas - CONSUNI/UFAM assegurara atendimento especifico e pelo nome social ao
candidato que dele necessitar. Devendo o candidato proceder da seguinte maneira:

Requerer através do e-mail: compec@ufam.edu.br, no periodo previsto no ANEXO 3 -, o envio do
formulario especifico para solicitacao de inclusao do nome social, na documentacao do Concurso Publico;

O formulario devera ser impresso, preenchido, datado e assinado pelo candidato solicitante e
dever3, ainda, anexar os documentos solicitados no formulario.




O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagodes prestadas no momento
da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do nao preenchimento de
qualquer campo necessario a inscricao.

A relacao preliminar dos candidatos que tiveram sua solicitagao de atendimento especial
deferida ou indeferida, sera divulgada no endereco eletronico: https:.//compec.ufam.edubr em data
descrita no ANEXO 3 - deste Edital.

O periodo para interposicao de recurso relativo ao resultado preliminar dos pedidos de
atendimentos especiais sera estabelecido no ANEXO 3 - deste Edital. O formulario sera disponibilizado no
enderecgo eletrénico https.//compec.ufam.edu.br.

O resultado definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgado na data constante do ANEXO 3 - deste Edital, no endereco eletrénico
https.//compec.ufam.edu.br.

DA DIVULGACAO E EMISSAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl

O Cartao de Confirmacao de Inscricao - CCl € o documento que confirma a inscricado do
candidato, informa o numero da inscricao, a data, hora, cidade e local de realizagao das provas, sala de
provas, os dados pessoais, 0 cargo e opgoes de reserva de vagas.

A data da divulgacao do CCI esta contida no ANEXO 3 - deste Edital, no endereco eletronico:
https.//compec.ufam.edu.br.

E obrigatério ao candidato consultar o CCl para conhecer, com antecedéncia, o local e o
endereco onde fara as provas, bem como as demais instrugcoes nele contidas.

O candidato € responsavel pela emissao e conferéncia dos dados informados na Ficha de
Inscricao Eletronica como: nome completo; numero do RG; data de nascimento; cargo; reserva de vagas e
cidade de realizacao de prova.

O candidato nao podera, em hipotese alguma, realizar prova fora dos espacos fisicos, datas e
horarios determinados no Cartao de Confirmacao de Inscricao - CCl.

DAS PROVAS

DA APLICACAO

As Provas serao realizadas na data constante no ANEXO 3 - deste Edital.
Horario de Abertura dos Portoes: 07hOOmin.

Horario de Fechamento dos Portoes: 08hOOmin.

Horario de Aplicacao das Provas: 08h15min as 12h15min.

Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com 1lh (uma hora) de
antecedéncia do inicio previsto, portando documento de identificagao original com foto e o CCl.

Em hipotese alguma, sera permitido o ingresso do candidato, ao local de provas, fora daquele
designado no CCl e ainda, apoés o fechamento dos portoes.

DA COMPOSICAO

As provas objetivas dos cargos de Nivel de Classificacao D (NM - Nivel Médio) terao carater
eliminatério e classificatorio.

As questoes objetivas do PSTEC 2024 terao 05 (cinco) alternativas de resposta ("A’, "B", "C", "'D" e
"E"), das quais somente 01 (uma) sera correta.

Cada questao valera 01 (um) ponto. Os topicos, a quantidade de questdes, os pesos atribuidos e
os pontos da Prova Objetiva referente aos cargos de Nivel Médio estao apresentados na TABELA1 -.

DISTRIBUICAO DOS TOPICOS, QUANTIDADE DE QUESTOES, PESO E PONTOS

Topicos Questoes | Peso | Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislagao 10 1 10




Conhecimentos Especificos ao cargo | 25 3 75
Total 45 - 95

A pontuacao total dos candidatos sera o somatério da pontuagao obtida nas questdes objetivas,
aplicados os pesos.

A pontuacao final maxima no PSTEC 2024 é de 95 (hoventa e cinco) pontos.
Nao havera segunda chamada para a prova do PSTEC 2024.
DA EXECUCAO

Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar na embalagem porta-objetos,
nas dimensodes , a ser fornecida pelo Aplicador de Sala, os dispositivos eletrdnicos listados no 8.3.2 que
esteja a portar, s6 podendo ser aberta apds deixar as dependéncias fisicas do local em que foram
realizadas as provas.

Nao sera permitido ao candidato entrar no local de prova portando lapis, caneta de material nao
transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio de qualquer espécie, alarmes
de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens.

Nao utilizar, ao ingressar em sala de provas, oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapeu, viseira, gorro ou similares.

Nao portar armas de qualquer espécie.

Nao realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacao com qualquer pessoa, durante as
provas, sob pena de eliminagcao do Processo.

A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo proprio candidato, que devera
manté-la embaixo da sua carteira até a conclusao e entrega das provas.

A Comissao nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos mencionados nos
itens anteriores nem sera responsabilizada em caso de perda ou danos a eles causados.

Nao sera permitido o uso de cigarros, charutos ou cachimbos, ou de quaisquer produtos
fumigeros, derivados ou nao do tabaco, nos termos do Paragrafo 1° do Art. 2° da Lei n°® 9.294, de
15/07/1996, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias fisicas do local de
realizagao das provas, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinacao.

Se necessario, serao utilizados detectores de metais, quando da inobservancia pelo candidato,
de quaisquer das normas de seguranca tracadas no 8.3. O candidato que se recusar, injustificadamente, a
ser submetido a revista eletrénica, coleta de dado biométrico ou a ter seus objetos revistados podera ser
eliminado do Concurso.

O candidato portador de protese metalica, de protese auditiva ou marca-passo, caso nao possa
ser submetido a verificagao por detector de metais, devera portar atestado meédico que explicite esta
proibicao, podendo ainda ser examinado por médico durante a realizagao das provas.

No horario compreendido entre 07hOOmin e 08hOOmin durante a recepgao e identificagcao dos
candidatos, para o acesso a sala de provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagcao de
provas.

Em hipotese alguma, sera permitido o ingresso de candidato, no local designado no CCl, apods o
fechamento dos portoes.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacao de prova, de
pessoas estranhas ao Concurso, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato,
salvo em caso de acompanhamento de lactantes.

Serao convidados 3 (trés) candidatos da sala para testemunhar a abertura do pacote de plastico
contendo as provas pelos Aplicador de sala. No final do procedimento de abertura, Aplicadores da Sala e
as testemunhas assinarao o Termo de Abertura do Pacote de Provas por Sala atestando que nao houve




violacao e que o rompimento do lacre ocorreu na presenca dos demais candidatos.

O candidato sé podera se retirar definitivamente do local de aplicacao de provas apos
decorridos 90 (noventa) minutos do inicio da aplicagdao das provas, mediante a entrega do Cartao-
Resposta e Caderno de Questoes. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar Registro de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual
devera ser assinado também pelos Aplicadores de Sala e pelo Coordenador Institucional.

Sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdoes depois de decorridos 3 horas e 30
minutos do inicio da aplicagao das provas.

Nao sera permitido ao candidato que se retirar do local da realizagcao das provas, antes dos
horarios estabelecidos no 8.3.13, anotar o gabarito das questdes respondidas e nem solicitar o resgate do
caderno de questoes, posteriormente.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de aplicagcao de provas e somente
poderao sair apos a conferéncia dos cartdes-resposta, do acondicionamento dos referidos documentos no
Envelope 1, da assinatura na Ata de Aplicagcao de Prova em Sala e sobre o lacre do Envelope 1, de forma
transversal, conforme orientacao pela Equipe de Coordenacgao.

Paragrafo Unico: salvo, se a frequéncia da sala de prova for somente de 02 (dois) candidatos,
eles deverao cumprir o estabelecido no 8.3.15.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA IDENTIFICACAO

Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito no Concurso
Publico e munido do original do documento oficial e original de identificacao através do qual se inscreveu.

Serao considerados documentos oficiais validos para identificacao: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo Ministério
da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica); identificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes
que por lei tenham validade como documento de identidade, certificado de reservista, certificado de
dispensa de incorporacao, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteira de trabalho
e previdéncia social, emitida apos 27 de janeiro de 1997, passaporte, carteira nacional de habilitacao com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23/09/1997, obedecido, em todos os casos, o prazo de validade do
documento apresentado e identidade funcional em consonancia com o Decreto n° 10.266, de
05/03/2020.

Também serao considerados documentos oficiais de identidade os que possuirem versao digital
com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Nao serao aceitos como documentos de identificacao aqueles que nao estejam listados nos
itens 8.4.2 e 8.4.3 tais como: protocolos, Certidao de Nascimento, Certidao de Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagcao em modelo anterior a disposta na Lei n°® 9.503, de 23/09/1997, Carteira
de Estudante, Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani), crachas e identidade funcional de
natureza privada, ou ainda, copias de documentos validos, mesmo que autenticadas.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade, original, ndo realizara a prova
e sera eliminado do Concurso Publico, exceto no caso da apresentacao de registro de ocorréncia policial
(Boletim de Ocorréncia Policial), atestando perda, furto ou roubo de seus documentos.

O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, sé tera validade se emitido a
partir do dia estabelecido no ANEXO 3 -.

O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, conforme estabelecido nos itens
8.4.6 e 84.7, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio, coleta de dado biométrico e fara as provas em carater condicional.

O candidato tera prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizacao do PSTEC 2024,
para a apresentacao do Documento Oficial de Identificacao.




O candidato devera enviar os documentos descritos a seguir, de forma legiveis, para e-mail:
compec@ufam.edu.br.

Copia (frente e verso) do documento oficial de identificacao;

Copia do documento de Identificagao especial (via recebida no local de aplicagao)
Foto do candidato segurando o documento oficial (mostrando a foto).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Conteudo Programatico para a prova do PSTEC 2024, encontra-se disponivel no ANEXO 1 -
deste Edital.

Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questoes e um Cartao-
Resposta. A capa do Caderno de Questoes devera ser preenchida pelo candidato com seu nome, cidade
de prova e local de prova. O Cartao-Resposta estara pré-identificado, cabendo ao candidato a rigorosa
conferéncia dos dados pessoais impressos e a aposi¢cao de sua assinatura no local designado.

O candidato devera assinalar no Cartao-Resposta, a resposta da questao objetiva do PSTEC
2024 usando caneta esferografica fabricada em material transparente e de tinta de cor preta, obedecendo
as orientacoes contidas na capa do Caderno de Questoes.

O preenchimento do Cartao Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes especificadas neste Edital e demais normas vigentes.

Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao-Resposta por erro do candidato.

Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, danificar seu Cartao Resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

DO RECURSO CONTRA AS QUESTOES DE PROVA

As reclamacoes referentes a qualquer questao objetiva das provas serao realizadas através de
requerimento disponivel no enderego eletronico https:.//compec.ufam.edu.br no periodo previsto no
ANEXO 3 -.

Recebido o recurso, a Comissao examinarda a sua pertinéncia, ficando claro que a decisao
inicialmente adotada s6 sera modificada se for julgada procedente a alegacao apresentada.

O gabarito definitivo, bem como os documentos de respostas aos recursos serao publicados no
endereco eletronico https://compec.ufam.edu.br no periodo previsto no ANEXO 3 -.

Os pontos referentes as possiveis questdes anuladas serao computados para todos os
candidatos que realizarem as provas do PSTEC 2024.

As decisoes da banca examinadora em relacao aos recursos sao incontestaveis, nao cabendo
mais posteriores reclamacoes.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

Deixar de comparecer a quaisquer das provas;

Comparecer ao local de aplicagao das provas apos o horario estabelecido neste Edital;

Deixar de apresentar documento oficial de identificacao com foto no dia de aplicacao da prova;
Infringir as normas disciplinares no PSTEC 2024 e/ou prejudicar a aplicagao das provas;
Utilizar-se de expedientes fraudulentos ou para com eles contribuir;

Obtiver nota O (zero) em qualquer um dos topicos das areas do conhecimento da prova objetiva;

Obtiver pontuacao inferior a 45 (quarenta e cinco) pontos no topico "Conhecimentos Especificos
ao Cargo";




Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o QUADRO 5
- , ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no concurso publico,
conforme o Art. 39 § 1° do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019.

Ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de transcorridos 90 (noventa) minutos do
inicio da aplicacao;

Em caso de prova realizada em carater condicional, nao cumprir o prazo para apresentacao de
documento, conforme determinado no 8.4.9.

Tambeém sera eliminado, em qualquer epoca, mesmo apos a matricula, o candidato que houver
realizado o processo seletivo usando documentos ou informagdes falsas, ou outros meios ilicitos para
lograr éxito.

Os casos citados no 10.1, quando ocorridos, devem ser lavrados em Ata Geral de Exame e
testemunhados pelos aplicadores de sala e pela coordenagao geral do centro de aplicagao de provas.

DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Médio (NM), serao utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Obtiver a maior pontuagao no topico de Conhecimentos Especificos ao cargo;
Obtiver a maior pontuagao no topico de Lingua Portuguesa;
A maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

O candidato sera considerado APROVADO para cada cargo, na ordem decrescente da nota final,
desde que nao se enquadrem nas penalidades descritas no 10 deste Edital.

Para fins de publicacao do resultado final das provas, os candidatos aprovados no Concurso
Publico que optaram por concorrer a reserva legal para pessoa com deficiéncia e/ou negros, terao seus
nomes publicados em listas separadas e figurarao também na lista de classificacao geral (ampla
concorréncia).

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado constante do ANEXO 3 - deste Edital no
endereco eletrénico: https://compec.ufam.edu.br.

DA HOMOLOGACAO

A colocacao final dos aprovados por cargo, na forma e condi¢gdes previstas neste Edital, de
acordo com o Anexo |l do Decreto n* 9.739, de 28/03/2019, serda homologada pelo dirigente maximo da
Fundagao Universidade do Amazonas e publicada no Diario Oficial da Uniao, dentro dos quantitativos
previstos no QUADRO 5 - (ampla concorréncia - AC; Negros - N e Pessoa com Deficiéncia - PcD).

QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO

Codigo | Cargo/Area AC | N | PcD | Numero maximo de aprovados
NM72 |Técnico de Laboratério/Area: Cartografia (Manaus)|3 |1 |1 5

NM68 | Técnico de Laboratério/Area: Mecanica (Manaus) |3 |1 |1 5

NM67 | Téchico em Contabilidade (Benjamin Constant) 3 |11 5

NM50 | Técnhico em Contabilidade (Manaus) 28 8 |2 38

Obs.: os critérios de reserva legal serao definidos conforme o 2214 e 2.3.2.1Erro! Fonte de
referéncia nao encontrada. deste Edital.

Aplicados os critérios de desempate, conforme o 111, todos dos candidatos empatados na
ultima colocacao serao aprovados, ainda que ultrapassado o limite estabelecido no QUADRO 5 -, conforme
o disposto no Art. 39 § 3° do Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019.

Para cada cargo/area, caso nao haja candidatos inscritos e/ou aprovados para as reservas
legais, serao homologados candidatos da lista de ampla concorréncia, respeitando-se, em todo caso, o
quantitativo maximo de candidatos aprovados previsto.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS




O candidato classificado para vagas no Concurso Publico de que trata este Edital devera ser
provido no cargo correspondente, obedecida a ordem de classificacao e cumpridas as seguintes
exigéncias:

Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

Gozar dos direitos politicos;
Estar quite com as obrigacodes eleitorais;
Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda, nao ter
atingido 70 (setenta) anos;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante aprovagao em
inspecao meédica a ser realizada pela Junta Médica da Fundacao Universidade do Amazonas. Esta
avaliacao tem carater eliminatorio, sem possibilidade de recurso;

Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

Punido, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica,
capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, Lei n® 7492, de 16/06/1986, e na
Lei n® 8.429, de 02/06/1992.

O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicao oficial de ensino
reconhecida pelo MEC (nao serao aceitas declaragdes ou atas de conclusao), bem como, registro no 6rgao
ou conselho competente, quando for o caso;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse.

O candidato nomeado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste Concurso
Publico sera avaliado por pericia médica para fins de constatacao de deficiéncia, conforme Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal (2017) - Subsistema Integrado de Atencao a Saude do
Servidor - SIASS, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao/Secretaria de Gestao de Pessoas e
Relacoes do Trabalho no Servigo Publico, instituido pela Portaria n° 19, de 20/04/2017, publicada no Diario
Oficial da Uniao em 25/04/2017.

Compete a pericia médica a qualificagao do candidato aprovado como portador de deficiéncia,
nos termos das categorias definidas pela legislagao vigente sobre a matéria.

Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).

A nao observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagao ha pericia medica ou o0 hao
comparecimento a pericia meédica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

Apos a avaliagao médica, os candidatos serao avaliados por equipe multiprofissional quanto a
acessibilidade, recomendacao de equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas, e compatibilidade
com o cargo, fungao ou emprego e deficiéncia apresentada.




Durante o estagio probatorio a equipe multiprofissional fara o acompanhamento do candidato
para verificar sua adaptacao as atribuicdes do cargo, funcao ou emprego. As orientagoes estao descritas
no capitulo sobre a equipe multiprofissional e sao baseadas no Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DA NOMEAGCAO E DA POSSE
A nomeacao dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10°, da Lei n° 8.112/1990.

Todo o processo de homologacao e posterior nomeacao sera realizado pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFAM - PROGESP (https://progesp.ufam.edu.br) e devera ser acompanhado pelo
candidato por meio de publicagcdes no supracitado endereco eletrénico, bem como no Diario Oficial da
Unido (D.O.U.).

O candidato aprovado sera nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrao
iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacao Universidade do
Amazonas, publicado no Diario Oficial da Uniao.

O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao
do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Uniao.

O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera a sua nomeacgao tornada
sem efeito.

Os candidatos nomeados serao convocados e informados do prazo legal, local e horarios de
atendimento para conferéncia dos documentos e assinatura do Termo de Posse, respeitando-se, em todo
caso, os limites legais estabelecidos.

Quando convocado para a nomeagao por meio de publicacao no Diario Oficial da Unido (D.O.U.),
o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais, acompanhados de respectivas copias,
as quais ficarao em poder da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFAM:

Comprovacgao da escolaridade exigida;

Certidao de quitagcao com a Justica Eleitoral;

Comprovante de Situacao Cadastral do CPF junto a Receita Federal,
Registro no respectivo Conselho Profissional (se for o caso);

Inscricao no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Carteira de identidade;

Curriculum vitae;

Certidao de casamento, conforme estado civil;

Comprovante de residéncia

Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;
Certidao de nascimento dos filhos menores até 7 (sete) anos de idade;

Declaracao de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no ato do
ingresso);

Tipo sanguineo e fator RH;

Exame de Saude pré-admissional com habilitacao da pericia medica realizado pelo candidato
as suas expensas e no laboratorio de sua confianga, devera ser entregue na junta médica da Fundacao
Universidade do Amazonas.

Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito, nos termos do Art. 41°, caput da Constituicao
Federal, com nova redacao dada pelo Art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998, a estagio
probatorio, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo




serao avaliados por comissao competente para tal fim.

A UFAM, por meio da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP
(https://progesp.ufam.edu.br), podera solicitar, a qualquer momento, apds a homologacao do resultado
final deste Concurso Publico, aos candidatos aprovados dentro do numero de vagas o envio de seus dados
e/ou documentos profissionais atualizados, objetivando a celeridade do processo de lotacao estratégica
que sera realizada antes do ato de nomeacao.

Paragrafo Unico: a solicitagdo descrita no caput do 14.9 nao caracteriza a imediata nomeagao do
candidato.

DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacao no Diario Oficial da Uniao, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos termos do
inciso lll, do Art. 37 da Constituicao Federal, art. 12, da Lei n° 8.112/1990.

DAS DISPOSICOES GERAIS

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no endereco eletrdnico:
https://compec.ufam.edu.br, a publicacao de todos os atos e comunicados referentes a este Concurso
Publico.

No caso de candidato que ostente a condigao de servidor publico inativo, a acumulagao de
proventos com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente serd permitida quando se tratar de
cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, conforme previsao da Constituicao Federal.

Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo, antes da
realizacao das provas, mediante nova publicacao do item ou itens alterados através de notas de retificacao
publicadas tanto no Diario Oficial da Unido (D.OU) quanto na pagina da COMPEC
(https://compec.ufam.edu.br).

O candidato habilitado no resultado final do presente Concurso Publico podera, caso tenha
interesse, ser aproveitado para nomeagao, para provimento de cargo idéntico, obedecida a ordem de
classificacao, a conveniéncia da administracao, com base nos termos da Decisao Normativa/TCU n°
212/1998 - Plenario e Acérdao TCU n° 569/2006 - Plenario.

A participacao do candidato implicara na aceitacao das normas contidas neste Edital, publicado
em jornal, no Diario Oficial da Unidao (D.O.U.) e em outros meios de comunicagao, inclusive na internet, no
endereco eletrénico oficial da UFAM: https://ufam.edu.br e da COMPEC: https://compec.ufam.edu.br.

Nao obstante possuir o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacao nacional, nao
compete a Fundagao Universidade do Amazonas qualquer responsabilidade referente a extravios de
documentos, passagens aéreas, diarias, alimentacao e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas
ao Concurso Publico.

A Universidade reserva-se o direito de alterar o horario e o local da realizagao das provas, pelo
que se responsabiliza pela ampla divulgacao, com a devida antecedéncia, de quaisquer alteracdes que
porventura venham a ocorrer, alheio a sua vontade.

A COMPEC divulgara, sempre que necessario, retificacdes e avisos oficiais sobre o Concurso
Publico.

Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital serao resolvidos e esclarecidos
pela Comissao Permanente de Concursos - COMPEC.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
' ’ Prgsidente glo Conselho Diretor
CONTEUDO PROGRAMATICO - PSTEC 2024 - NIVEL MEDIO [NM]

CONTEUDO PROGRAMATICO - COMUM A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos verbais € nao verbais. Ideias principais e secundarias,
explicitas e implicitas. Vocabulario: sentido de palavras e de expressoes no texto. Denotagao e conotacgao.
Nocoes de variagcao e das modalidades oral e escrita da lingua.




Fonologia: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisao silabica, ortografia, acentuagao
tonica e grafica. Ortoépia e prosoddia.

Morfologia: Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego. Classes
gramaticais invariaveis: preposicoes, conjungoes, adverbios, interjeicoes. Conjugacao verbal.

Sintaxe: Frase, oracao e periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e periodo

composto. As oragoes coordenadas e subordinadas. Emprego das palavras "que’, "se" e "como”. Pontuacgao.

Topicos de linguagem: Emprego de certas palavras ou expressoes: A ou Ha, A baixo ou Abaixo,
Ao encontro de ou De encontro a, A cerca de ou Acerca de ou Cerca de ou Ha cerca de, A menos de ou Ha
menos de, A par ou Ao par, Ao invés de ou Em vez de, Bastante ou Bastantes, Mas ou Mais, Mau ou Mal,
Onde ou Aonde, Por que ou Por qué ou Porque ou Porqué, Tampouco ou Tao pouco.

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica - 32 Edicao.

LEGISLACAO

Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao. Lei n°® 8.112/1990 e suas alteracgoes.
Codigo de Etica Profissional no Servigo Publico; Decreto n° 1.171/1994.

Lei da Improbidade Administrativa. Lei n® 8.429/1992, com as alteracdes da Lei n°® 14.230/2021.

Estruturacao do Plano de Carreira dos cargos Tecnicos Administrativos em Educagao no ambito
das Instituicoes Federais vinculadas ao ministério de Educacao. Leis n°® 11.091/2005 e 11.233/2005.

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Técnico de Laboratoério/Area: Cartografia

1. Generalidades. Conceitos fundamentais. O planeta terra e suas formas. Nogoes de geodésia e
topografia. 2. Escalas. Precisao grafica. Convengodes topograficas. Representacao do relevo do solo. Curvas
de nivel. Declividade. Analise do mapa topografico. 3. Medida de angulos horizontais e verticais. Calculo e
conversao de Azimutes e Rumos. 4. Levantamentos Planimétricos. Levantamentos Altimeétricos.
Levantamentos Planialtimétricos. 5. Classificacao e principais instrumentos topograficos. O sistema de
eixos e componentes dos teodolitos, Niveis e Estacao Total. Conservacao geral e precaugodes: alojamento,
transporte, trabalho de campo, limpeza e manutencao. 6. Nogcoes do Sistema Global de Posicionamento.
Segmentos e receptores GPS. Levantamentos e locacdes de servicos e obras. Terraplenagem: Cortes e
aterros. Sistematizacao de terras. 7. Desenho de plantas e dos perfis: convencionais e automatizados.
Memoriais Descritivos. Relatoérios Técnicos Topograficos.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Mecanica

1. Instalacao de equipamentos e sistemas mecanicos - normas técnicas, procedimentos,
ferramentas utilizadas, leitura e interpretacao de projetos e catalogos e normas de seguranca. 2. Sistemas
e instalagdes mecanicos calculos, medicoes, resisténcia dos materiais, processos de fabricagao, pesquisa,
bem como os aparelhos e equipamentos para realiza-las. 3. Desenho Técnico - esbocgos, plantas, projetos,
especificagdes, normas técnicas, escalas, leitura e interpretacao de projetos inerente ao cargo. 4.
Manutencao e inspecao de equipamentos mecanicos e hidraulicos: sistemas termicos, manutencao
mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas hidraulicas, elementos de maquina, ajustagem,
ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos. 5. Manutengao e controle de
arquivo técnico pareceres e laudos técnicos, organizagao e normas, suprimento, verificacao de qualidade e
especificagdes técnicas. 6. Metrologia, equipamentos de pitometria e macromedicao - instalagao aferigcao,
medicao e calculos correlatos. 7. Acoplamentos. 8. Alinhamentos. 9. Perdas de carga em sistemas
hidraulicos. 10. Bombas - tipos, principios de funcionamento, falhas.

Cargo: Técnico em Contabilidade

1. Orcamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei do
Orcamento anual; 2. Conceitos. Tipo de orcamento, créditos orcamentarios e adicionais; 3. Receita
Governamental: Conceito. Classificacao da receita publica. Estagios da receita: previsao, lancamento,
arrecadacao e recolhimento; 4. Despesa Governamental: Conceito e classificacoes da despesa publica
orcamentaria e extraorcamentaria; Despesas obrigatdérias de carater continuado; Estagios da despesa:
fixacao, empenho, liquidacao e pagamento (Lei n° 4.320/1964 e MCASP); 5. Contabilidade Publica:
Conceito e campo de aplicagao. 6. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patrimoénio publico e o




Plano de contas aplicados ao setor publico; 7. Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 102 edicao, aprovado pela Portaria STN/MF n° 1568, de
11 de dezembro de 2023. 8. Demonstracdes contabeis conforme a lei n® 4.320/64 e suas alteracoes, NBC
T SP 11 e com o MCASP. 9. Administracao Publica: Licitacdes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos,
Principios, Fases da licitacao, Modalidades de licitagao, Tipos de licitacao, Dispensa e Inexigibilidade, Lei n°
14.133/2021; 10. Conhecimentos Basicos de SIAFI.10 Decreto n° 11.069/2022.

ENDERECO DA COMPEC E UNIDADES ACADEMICAS DO INTERIOR DO ESTADO DO AMAZONAS

Campus Endereco E’?err?gi?ndeent o
Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Setor
MANAUS Sul. Av. Rodrigo Octavio, 6200, Coroado I. CEP: 69.080- O8h as 12h
Comissao Permanente de | 900 e
Concursos - COMPEC Tels.: (92) 3305-4000, ramal: 4212/4213/4214 /4199 13h as 17h
e-mail.compec@ufam.edu.br
BENJAMIN CONSTANT Campus do Alto Solimdes. Rua 1° de Maio, 05, Colénia. O8h as 12h
Instituto de Natureza e CEP: 69.630-000 e
Cultura - INC e-mail.coordadminc@ufam.edu.br 14h as 17h
Campus do Médio Solimoes. Estrada Coari-Mamia, 305, .
ICO?tR't N Espirito Santo. CEP; 69.460-000 (e)sh as 12h
nstituto de Saude :
; : Tels.: (97) 3561-4162/2363 .
Biotecnologia - ISB e-mailisbcoari@ufam.edu.br 14has 17h
) Campus do Vale do Rio Madeira.
:_IUtITA!T'Z £ . Av. Circular Municipal, 1805, Sao Pedro. O8h as 12h
Agricultura e Meio | o 69:800-000 °
e-mailieaa@ufam.edu.br
Campus do Médio Amazonas. Rua Nossa Sra. do Rosario, .
:TAt(?tOtATLARé cine Exatae | 3803-B Tiradentes. CEP: 69.100-000 QSIEsLen
”i 't °l € 'ﬁr(‘:CE'is Xatas | Tels.: (92) 3521-3603/3519 ;h <171
€ lecnologia - e-mailicet.ufam@gmail.com as
PARINTINS Campus do Baixo Amazonas. Rua Paraiba, 2186, Palmares. 08h as 12h
Instituto de Ciéncias CEP: 69.153-010 e
Sociais, Educacao e Tels.: (92) 3533-2617/1884 /2251 14h as 17h
Zootecnia - ICSEZ e-mailicsez_@ufam.edu.br as
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - EDITAL N° 14/2024-GR, DE 28/06/2024
#Atividade Data
01 | Publicacao do Edital n°® 14/2024-GR 28/06/2024
Inicio: 09/07/2024 as
o ~ s 10hOOmin
02 | Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao Término: 10/07/2024
as 17h0O0min
03 | Resultado Preliminar da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 12/07/2024
Inicio: 15/07/2024 as
04 | Recurso contra o Resultado Preliminar da Solicitagao de Isengao da Taxa de 10h0O0Omin
Inscricao Término: 16/07/2024 as
17hO0min
O5 | Resultado Definitivo da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 18/07/2024
Inicio: 24/07/2024 as
. : : . 10hOOmin
06 | Inscricoes [pagantes e isentos de taxa de inscrigaol Término: 15/08,/2024
as 17h0O0min
07 | Prazo maximo para o pagamento da Taxa de Inscrigao 16/08/2024
Inicio: 24/07/2024 as
08 | Solicitacao de desisténcia a concorréncia de vagas reservadas para Negros 1OhOOmin
¢ 9 P 908 | Término: 15/08/2024
as 17h0O0min
Inicio: 24/07/2024 as
0g | Solicitacdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), 10hOOmin
Lactante e Grupo de Risco Término: 15/08/2024
as 17h00min




Inicio: 24/07/2024 as
10 | Solicitacao de Atendimento Especifico para inclusao de Nome Social LOROOmin
¢ P P Término: 15/08/2024
as 17h0O0min
Resultado Preliminar da Solicitacao de Atendimento Especial: Pessoa com
n Deficiéncia (PcD), Lactante e Grupo de Risco 20/08/2024
Inicio: 21/08/2024 as
1> |Recurso contra o Resultado Preliminar da Solicitagao de Atendimento 10hOO0min
Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e Grupo de Risco Término: 22/08/2024
as 17h00min
Resultado Definitivo da Solicitagcao de Atendimento Especial: Pessoa com
13 Deficiéncia (PcD), Lactante e Grupo de Risco 26/08/2024
14 | Homologacao das inscricoes 27/08/2024
Boletim de Ocorréncia Policial (B.O.), para fins deste Concurso Publico, so
15 tera validade se emitido a partir de: 1570772024
16 | Divulgagcao do Cartao de Confirmagao de Inscricao - CCl 03/09/2024
17 | Aplicacao das Provas Objetivas 15/09/2024
18 | Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 15/09/2024
Inicio: 16/09/2024 as
. . . 10hOOmin
19 | Recurso contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas Termino: 17/09/2024 as
17h0O0min
20 | Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 01/10/2024
21 | Resultado Final a partir de: 30/10/2024

CUMPRIMENTO DA RESERVA LEGAL PARA CANDIDATOS DE AMPLA CONCORRENCIA,
AUTODECLARADOS NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), POR CARGO/AREA, PARA AS VAGAS
QUE VIEREM A SURGIR AINDA NA VALIDADE DO CONCURSO, OBSERVADO EM TODO CASO O 0,23 EO

QUADRO 1 -

Vaga | Lista

1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Negro

4 Ampla concorréncia
5 PcD

6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Negro

9 Ampla concorréncia
10 | Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Negro

14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Negro

19 Ampla concorréncia
20 | Ampla concorréncia
21 PcD

22 | Ampla concorréncia
23 Negro

24 | Ampla concorréncia
25 | Ampla concorréncia
26 | Ampla concorréncia




27 | Ampla concorréncia
28 Negro
29 | Ampla concorréncia

30 |Ampla concorréncia

E assim por diante.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




