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Orgao: Ministério da Educagao/Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao

EDITAL N° 1 - FNDE, DE 1° DE JULHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO,

E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS NAS AREAS DE INFRAESTRUTURA,
IMPLEMENTAGAO E MONITORAMENTO DE PROJETOS EDUCACIONAIS

A Presidente do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), tendo em vista a
autorizacao divulgada por meio da Portaria Conjunta MGI/MEC n° 67, de 29 de dezembro de 2023, e o
disposto na Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragoes, na Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, no Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003, no Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, e na
Instrucao Normativa n°® 1, de 27 de agosto de 2019, torna publica a realizagcao de processo seletivo
simplificado para a contratacao, por tempo determinado, e a formacao de cadastro de reserva de pessoas
em cargos has areas de infraestrutura, implementacao e monitoramento de projetos educacionais no
ambito do FNDE, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma do art.
2°, inciso VI, alinea "i", da Lei n°® 8.745/1993, e mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliagoes,
certificagcdes e selegdes. Esse método esta em constante evolugao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacgao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas, para todos os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragcdo dos candidatos negros, serdo realizadas nas
cidades de Brasilia/DF, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Manaus/AM e Sao Paulo/SP.

13.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

14 O prazo de duracao dos contratos sera de até quatro anos, prorrogavel conforme o previsto
no inciso IV do paragrafo unico do art. 4° da Lei n°® 8745, de 1993, desde que a prorrogagao seja
devidamente justificada com base nas necessidades de conclusao das atividades de que trata o paragrafo
unico do art. 1° da Portaria MGI/MEC n° 67/2023.

2 DOS CARGOS
CARGO 1: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Arquitetura
e Urbanismo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
e registro no orgao de classe.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas a elaboragao,
monitoramento e supervisao de acdes concernentes a implementacao de projetos de obras publicas,
incluindo estudo das caracteristicas e preparacao de programas e meétodos de trabalho, além das
especificagdes de recursos necessarios para autorizar a construcao e manutengao das mencionadas obras
e da elaboracao de relatorio fisico e financeiro; monitorar a execucao de projetos educacionais; elaborar
pareceres no cumprimento do objeto do convénio, acompanhamento via médulo de monitoramento de
obras nos sistemas referentes a execucao das obras conveniadas; analisar projetos de engenharia
encaminhados pelas prefeituras municipais e secretarias estaduais; elaborar pareceres técnicos de
engenharia; prestar assisténcia técnica as entidades beneficiadas quanto a adequagao dos projetos padrao
a realidade local e quanto a execucao das acoes projetadas e a execugao de agcdes complementares
necessarias.

REMUNERACAOQ: R$ 8.300,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 2: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas a elaboracao,
monitoramento e supervisao de acdes concernentes a implementacao de projetos de obras publicas,
incluindo estudo das caracteristicas e preparacao de programas e métodos de trabalho, além das
especificagdes de recursos necessarios para autorizar a construgcao e manutencao das mencionadas obras
e da elaboracao de relatorio fisico e financeiro; monitorar a execucao de projetos educacionais; elaborar
pareceres no cumprimento do objeto do convénio, acompanhamento via moédulo de monitoramento de
obras nos sistemas referentes a execugao das obras conveniadas; analisar projetos de engenharia
encaminhados pelas prefeituras municipais e secretarias estaduais; elaborar pareceres técnicos de
engenharia; prestar assisténcia técnica as entidades beneficiadas quanto a adequacao dos projetos padrao
a realidade local e quanto a execucao das agoes projetadas e a execucao de agcdes complementares
necessarias.

REMUNERA(;AO: R$ 8.300,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 3: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas a elaboracao,
monitoramento e supervisao de agdes concernentes a implementacao de projetos elétricos de obras
publicas, incluindo estudo das caracteristicas e preparacao de programas e metodos de trabalho, alem
das especificagcdes de recursos necessarios para autorizar a construcao e manutencao das mencionadas
obras e da elaboracao de relatério fisico e financeiro; monitorar a execucao de projetos educacionais;
elaborar pareceres no cumprimento do objeto do convénio, acompanhamento via modulo de
monitoramento de obras nos sistemas referentes a execucao das obras conveniadas; analisar projetos de
engenharia encaminhados pelas prefeituras municipais e secretarias estaduais; elaborar pareceres
técnicos de engenharia; prestar assisténcia técnica as entidades beneficiadas quanto a adequacao dos
projetos padrao a realidade local e quanto a execucao das acodes projetadas e a execugao de agoes
complementares necessarias.

REMUNERACAO: R$ 8.300,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO
3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.




3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacgao.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Nao ter sido contratado com fundamento na Lei n° 8745/1993, e suas alteragcoes, nos
ultimos 24 meses.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Limite de aprovados no processo, conforme o Anexo Il do
CARGO VAGAS Decreto n® 9.739/2019

(incluidas as vagas imediatas)

AC  PcD | PP |Total AC PcD PP Total
Cargo 1: Arquiteto 15 |2 4 |21 43 3 11 57
Cargo 2: Engenheiro 28 | 2 7 137 |55 4 15 74
Civil
Cargo 3: Engenheiro . .
Eletricista 2 2 6 1 2 °
Legendas:

AC: ampla concorréncia.
PcD: pessoas com deficiéncia.
PP: pretos e pardos.

" Em razdao do quantitativo total de vagas, ndo haverd reserva para provimento imediato,
mantendo-se o cadastro de reserva.

4.2 Os candidatos serao distribuidos entre as areas da Diretoria de Gestao, Articulacao e Projetos
Educacionais (DIGAP) do FNDE, em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo, 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5111 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.11.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovagcao de candidatos com deficiéncia no
processo.

5.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126, de 21 de marco de 2021, e na Lei Federal n°® 14.768, de 22
de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:




a) no ato da solicitacao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
mMaximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste processo seletivo.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do meédico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |l
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacao da
deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, imagem legivel do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse
periodo, a solicitagcao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissao de
avaliacao.

5125 O envio da imagem legivel do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia e
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

51251 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’ “jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

5126 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este processo seletivo e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagcao de inscricao, para o dia de realizagao
das provas e das demais fases do processo, devendo indicar as condi¢cdées de que necessita para a
realizagcao destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

513.11 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do processo em igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
processo.




5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao norteadora do
processo, apos a avaliagcao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista
unica de classificacao geral por cargo.

5.15 A contratagao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao por
cargo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdao da ampla
concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva
fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condigao.

5.1.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condigao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5171 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem como na respectiva relagao provisoria.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao € suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

519.1 Os candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados de acordo com os quantitativos do
quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao, sera convocado, antes da avaliagao de titulos,
para se submeter a avaliagao biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do Cebraspe, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da
carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacao do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do
Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012; e da Lei n° 14.126/2021, bem como do
Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracoes; e na Lei Federal n°® 14768, de 22 de dezembro de 2023.

CARGO QUANTITATIVO
Cargo 1. Arquiteto e Urbanista |20

Cargo 2: Engenheiro Civil 24

Cargo 3: Engenheiro Eletricista | 20

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da solicitacao de inscricao no processo
seletivo;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) o resultado da avaliacado com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.




519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagcao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo medico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao neste processo seletivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo |l deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos
candidatos as adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacao de inscricao.

51931 O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacao). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

5.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo medico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasidao da realizagao da
avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideragcao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por meédico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
processo seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.19.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcoes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria € a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

519.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliacao biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste processo seletivo, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital,

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se
for o caso;




e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;
f) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no processo, figurara na lista de classificacao geral por cargo.

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo, 20% serao providas na forma da Lei n° 12990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

5211 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5213 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacao de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5214 Até o final do periodo de inscricao no processo seletivo, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.5 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este processo seletivo.

5.2.1.6 As informacgdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5217 A autodeclaracdao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcao no processo;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

5221 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5222 As pessoas negras que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

52.2.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrugcao Normativa MGI n° 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do certame.




52223 Em cada uma das fases do processo, nao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagcao por cargo.

5.2.3.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por
cargo.

5.2.3.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser contratadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificacao geral por cargo.

524 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023, serao convocados, antes
da avaliagao de titulos, para o procedimento de heteroidentificacao, todos os candidatos que se
autodeclararam negros aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados, de acordo com os
quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

CARGO QUANTITATIVO
Cargo 1: Arquiteto e Urbanista | 66

Cargo 2: Engenheiro Civil 90

Cargo 3: Engenheiro Eletricista | 20

5252 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.2.5.3 Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissao de heteroidentificagao.

52531 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

52532 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdao serao
disponibilizados no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravacao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

52541 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5255 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificacao.

5.2.5.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,




estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.25.6.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
processo.

5.2.5.6.2 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.25.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12,527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.5.7 Sera eliminado do processo o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

52571 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

52572 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
processo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, na forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°
12.990/2014.

52573 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 26, caput, da Instrugcao Normativa MGI n°® 23/2023.

5.2.57.4 As hipoteses de que tratam os subitens 52571 e 5.25.7.2 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.6 O edital de resultado provisoério no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss e tera a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.2.6.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, durante o prazo de interposicao de
recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao.

52.6.2 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.6.3 Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.6.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.7 Demais informacodes a respeito do procedimento de heteroidentificacdao constarao de
edital especifico de convocacao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1 TAXA: R$ 60,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.




6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigcao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobrancga estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscrigao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
processo.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os criterios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobrancga utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, apos a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o
participante devera gerar novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de
acompanhamento do processo.

6.24.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobranca disponibilizada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranca gerada fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou codigo diferentes dos gerados na GRU
Cobranca ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricoes por meio de deposito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovagao do pagamento da taxa de inscricao considerara a efetivacao da operacao
bancaria, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util subsequente a data limite para
pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apos a comprovagao de
pagamento ou o deferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http.//www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscrigao ficara disponivel somente até a data de realizagao das provas objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacao de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema
de inscricao, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer e pela cidade de provas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagcao de inscricao por cargo/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagao de inscricao, o candidato podera realizar alteracao de
opgao de cargo, cidade de provas, atendimento especializado/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacao de inscricao, nos termos do subitem
6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.




6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagcao de inscricao, as inscricoes realizadas no sistema de
inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo
seletivo, com a aplicacao dos critérios de avaliagao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da contratagao.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletroénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos/processos seletivos.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu CPF e enviar, via
upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagao deste edital, em
que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizacao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.11 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcao Publica ou de
duplicidade de pagamento da mesma guia de recolhimento.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao conforme previsao contida no subitem 6.4.6 deste edital devera ser feita ao FNDE, por meio do e-
mail: cgpeo@fhde.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas objetivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO




6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta
indicagao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload,
por meio de link especifico no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, a
imagem legivel da documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que
se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricao com a indicacao do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.82.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula ossea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png"’, "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.822 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apods o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagcao do processo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;




c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacao de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

6.4.8.111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletréonico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitacao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso, nos termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, nao serao aceitos
pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apods a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

6.4.8.12.1 O candidato cuja solicitagao de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacoes razoadveis e tecnologias assistivas para a
realizacao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, als) opcaol(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitagao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscrigao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagao
das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera
assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO" dessa lista de opgdes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre
outros, para a realizagao das provas, deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagcao das provas
deverao ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou
seja:

a) atendimentos especializados solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao
indeferidos;




b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricao, nao serao considerados na analise da solicitacao de atendimento
especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas objetivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste processo seletivo. O laudo deve conter a assinatura do meédico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data
de emissao.

6.4.9.211 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagcao biopsicossocial, sera
eliminado do processo, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.111 O candidato que tiver sua solicitacao de atendimento especializado que nao seja
oportunizado para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, nao optar, no ato de sua
inscricao, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao eliminado do certame,
devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagao biopsicossocial para confirmar a condicao de pessoa
com deficiéncia, para fins da aplicacao do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacao das provas deverq,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgcao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
crianca tera até seis meses de idade no dia de realizagao das provas. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.31 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade
no dia de realizacao das provas.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagcao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.




6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das provas devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao
correspondente a utilizacao de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacoes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital.:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagao alguma no processo.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteragoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de
glicose, marca-passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opgoes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricao,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente ao campo "OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADOQO" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscricao, 0s recursos especiais hecessarios para a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagcao das provas em
datas elou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitacao de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragcdo da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitagao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida,
salvo nos casos de forgca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.82 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se referem os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentagao por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagodes.




6.499 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de
inscricao e nao especificar quais o0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital. Apenas o envio da documentacao nao é suficiente para a obtencao do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacao de atendimento especializado que envolva a utilizagcao de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fhde_24_pss.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, nos termos do
item 10 deste edital. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.13 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida, apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http:./www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

7 DAS FASES DO PROCESSO

7.1 As fases deste processo seletivo estao descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER

(P 1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatorio e classificatorio
(P ») Objetiva Conhecimentos especificos | 70

(P 3) Avaliacao de titulos | - - Classificatorio

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas terao a duracao de 3 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, edital que informara a disponibilizacao da consulta
aos locais e aos horarios de realizacao das provas.

821 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizagao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 14 deste edital.




8.4 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.5 Para que possa obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.8 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.9 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.10 Nao sera permitido que as marcacdoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio
no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.11 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e
13.24 deste edital, no enderego eletrénico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, em ate
cinco dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no processo
seletivo.

8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.13.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletronico das folhas de respostas.

8.13.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcagao ou haja marcacgao dupla (C e E).

8.13.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.13.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P 1 ;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P 5 ;




c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.13.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no processo seletivo.

8.13.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.13.4 deste edital serao ordenados
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P 1 e P », e listados em ordem alfabética.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no
endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletréonico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital,
apresentar razdoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, e seguir
as instrucoes nos termos do item 10 deste edital.

8.14.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.
Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14.5 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacao do item ou a alteragcao de seu gabarito. A anulagao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.14.5.1 Se do exame de recursos resultar a anulagcao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.5.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacgodes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.14.6 Em nenhuma hipodtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.14.7 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para a avaliagao
biopsicossocial e para o procedimento de heteroidentificagao serao publicados no Diario Oficial da Uniao, e
o] respectivo edital sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos mais bem classificados nas
provas objetivas, de acordo com os quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019,
constantes do subitem 11.5 deste edital, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.11 Os candidatos nao convocados para a avaliagao de titulos serao eliminados e nao terao
classificacao alguma no processo.




9.2 A avaliacao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados
seja superior a esse valor.

9.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
' ' VALOR DE CADA | MAXIMO
ALINEA | TITULO TTULS DOS
TITULOS

Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado
A (titulo de doutor) na area a que concorre. Também sera aceito 240 240

certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, ’ '
desde que acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado
B (titulo de mestre) na area a que concorre. Tambéem sera aceito 120 120

certificado/declaracao de conclusao de curso de Mestrado, ' '
desde que acompanhado de histoérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de
especializagao, com carga horaria minima de 360 h/a na area
C a que concorre. Também sera aceita a declaragao de 0,60 120
conclusao de pos-graduacao em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de historico escolar.

D Aprovacao em concurso publico na Administragao Publica, 0.20 0.40
para empregos/cargos na area a que concorre, ' '

Exercicio de atividade autonoma e(ou) empregado/servidor de 0.60 p/ano

E nivel superior na Administracao Publica ou na iniciativa privada, ggg;gle(;tgi, sg%née 4,80
em empregos/cargos/fungdes na area a que concorre, tempc? s
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

9.5 Nao serdao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico elou) via
requerimento administrativo.

9.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nado pontuagdo, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da avaliagao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

9.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png", "jpeg” e "jpg". O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

9.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

9.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

9.7 O envio da documentacao constante do subitem 9.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

9.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 9.11
deste edital.

9.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

9.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagodes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que




acarreta sua eliminacao do processo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/1979.

9.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

9.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.11.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pods-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaracao completo de conclusao de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito(a).

9.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.12 deste edital.

9.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.11.2 Para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de especializagao,
alinea C, sera aceito certificado completo atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE)
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita
declaracao de conclusao de pods-graduagao em nivel de especializacao acompanhada do respectivo
historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengoes e a comprovacao da apresentagao e aprovagao da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.11.2.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracao do
responsavel pela organizagao e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem 9.11.2 deste edital.

9.11.2.2 As imagens dos diplomas, certificados e declaragdes a que se referem os subitens 9.11.1
e 9.11.2 deste edital deverao conter a frente e o verso desses documentos.

9.11.3 Para receber pontuagao relativa a aprovagcao em concurso publico descrita na alinea D, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

9.11.3.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de
certidao expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou certificado do 6rgao executor do certame, em que
constem as seguintes informacgoes:

a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovagao e(ou) classificagao.

9.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar
imagem legivel do Diario Oficial, com a publicagao do resultado final do concurso, em que conste o cargo
ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagao el(ou)
a classificacao, com identificacao clara do candidato.

9.11.3.3 Nao sera considerada concurso publico a selecao constituida apenas de prova de titulos
elou) de analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos elou) entrevistas.

9.11.4 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea
E, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:




a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessario o envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste
edital; 2 - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacao do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagao, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; e 3 -
declaracao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sera necessario o envio da imagem legivel de
dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 -
declaracao/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaracao), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera
necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduagao conforme a area de
conhecimento a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
9.114.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestacao de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e
o contratante; e 3 - declaragcao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: sera necessario envio da
imagem legivel de trés documentos: 1 - diploma de graduacao conforme a area de conhecimento a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 9.11.4.2.1 deste edital; 2 -
recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 - declaracao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigao das atividades.

9.11.4.1 A declaracao/certidao mencionada na letra "b" do subitem 9.11.4 deste edital devera ser
emitida por orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.11.4.1.1 Quando o orgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisao de Pessoas (CDP), a declaragao devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao sendo aceitas
abreviaturas.

9.114.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
fracao de ano nem sobreposi¢cao de tempo.

9.114.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior.

9.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 9.2 deste edital serao desconsiderados.

9.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagcao de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:




a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relacoes
provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o
indeferimento. Apos o periodo estabelecido, nao serao aceitos pedidos de revisao.

C) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do processo sera preliminarmente
indeferido.

10.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacgao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

10.3 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.

10.4 Os recursos relativos a todas as fases deste processo serao avaliados pelo Cebraspe.

105 As justificativas de alteragao/anulagao de gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisorios em todas as fases deste processo estarao a disposicao dos
candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO

111 A nota final no processo seletivo simplificado sera o somatorio da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da nota final na avaliacao de titulos (NFAT).

11.2 Apos o calculo da nota final no processo seletivo simplificado e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagao por
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo.

11.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificagao geral por cargo.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem negros,
se nao forem eliminados no processo e considerados negros no procedimento de heteroidentificagao,
serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por cargo.

115 O edital de resultado final no processo seletivo simplificado contemplara a relagao dos
candidatos aprovados, ordenados por classificacao, dentro dos quantitativos previstos no quadro a seguir,
de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019:

Limite de aprovados no processo, conforme o Anexo Il do
Decreto n® 9.739/2019
(incluidas as vagas imediatas)

Cargo Ampla concorréncia | Pessoa com deficiéncia | Negros
Cargo 1. Arquiteto 43 3 11
Cargo 2: Engenheiro Civil 55 4 15
Cargo 3: Engenheiro Eletricista | 6 1 2

11.5.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado até a classificagao
estipulada no quadro acima, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagcao e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n® 9.739/2019.




11.6 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem
115 deste edital e o Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovagao, estarao automaticamente reprovados no processo seletivo.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n°® 9.739/2019.

11.8 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no processo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste processo, conforme
o art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P ; ;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P 5 ;
d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos P ; .

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "e" do subitem 12.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no processo, para a apresentacao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea "f* do subitem 12.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do processo, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovacao da fungao citada no subitem 12.3 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitagcao das normas para o
processo seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicdes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo publicados no Diario Oficial da Uniao el(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http:./www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
processo, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condicdes deste edital.

13.3.2 As informagodes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informacoes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.




13.4 O candidato podera obter informacoes referentes ao processo seletivo na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra O1, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste edital, e
por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13,5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcao do
processo devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao processo, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - FNDE PSS 2/2024 (Solicitacdo de alteracao de dados
cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenca homologatodria de retificacao do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(lou) borracha durante a realizacao das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizagcao das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacao, nos termos da legislagcao vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

13.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou




protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no subitem 13.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais elou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 13.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do processo.

13.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases, hao apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, nao podera realiza-
las e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

13121 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

13.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do processo seletivo.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o termino das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.

13.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizacao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato do processo seletivo.

13.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

13.22 Sera eliminado do processo o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
e mensagens etc,

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;




C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste
edital.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

13.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagao de
inscricao, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do processo, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 13.22 deste
edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 13.22 deste edital no dia de realizagcao das provas.

13.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

13.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

13.24 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizagcao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;




g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugcdes contidas em editais, no caderno de provas ou ha folha de respostas;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

S) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do processo seletivo.

13.29 O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apods dois anos,
contados a partir da data de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital,
conforme o caso, e perante o FNDE, apos a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participagao em todas as fases do processo e a apresentagao para
0s exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

13.32 As alteracoes de legislagcao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 14
deste edital.

13.33 A legislagcao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas ate 30 dias antes da data de realizacao das provas.




13.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

13.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo FNDE.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
141 HABILIDADES

1411 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagcao, analise, sintese e avaliagao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serao avaliados, aléem de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao
entre oragoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de subordinacao entre oracdes e entre termos da
oragao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagcao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Direitos sociais Capitulo II. 1.2 Educacao Capitulo Ill. 2 Lei n°® 9.394/1996 e suas alteracoes (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional - LDB). 2.1 Organizacao da educagao nacional: niveis, etapas e modalidades
de ensino. 2.2 Educacao basica. 2.2.1 Educacao infantil. 2.2.2 Ensino fundamental. 2.2.3 Ensino médio. 2.3
Ensino superior. 3 Lei n°® 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacao - PNE). 4 Programa Nacional de
Reestruturagao e Aquisicao de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educagao Infantil -
Proinfancia (Lei n° 12.695/2012). 5 Plano de Acdes Articuladas (Lei n° 12.695/2012 e Decreto n°
6.094/2007). 6 Lei n°® 14.719, de 1° de novembro de 2023, que institui o Pacto Nacional pela Retomada de
Obras e de Servicos de Engenharia Destinados a Educacao Basica e Profissionalizante e a Saude; e altera a
Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001. 7 Resolucao CD/FNDE n° 27, de 24 de novembro de 2023 e suas
atualizacoes que dispoe sobre as repactuacoes entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagcao
- FNDE e os entes federativos no ambito do Pacto Nacional pela Retomada de Obras e de Servicos de
Engenharia Destinados a Educacao Basica e Profissionalizante. 8 Lei n° 11578, de 26 de novembro de
2007, que dispde sobre a transferéncia obrigatoria de recursos financeiros para a execugao pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios de acdes do Programa de Aceleracao do Crescimento - PAC, e sobre a forma
de operacionalizacao do Programa de Subsidio a Habitacao de Interesse Social - PSH nos exercicios de
2007 e 2008. 9 Decreto n° 11.855, de 26 de dezembro de 2023 - Dispoe sobre termos de compromisso
relativos as transferéncias obrigatorias de recursos da Unido para a execugao de acdes do Programa de
Aceleracao do Crescimento - Novo PAC. 10 Decreto n° 11.997, de 16 de abril de 2024 - Altera o Decreto n°
7.983, de 8 de abril de 2013, que estabelece regras e critérios para elaboracao do orcamento de referéncia
de obras e servicos de engenharia, contratados e executados com recursos dos orcamentos da Uniao, e o
Decreto n° 11.855, de 26 de dezembro de 2023, que dispde sobre termos de compromisso relativos as
transferéncias obrigatorias de recursos da Uniao para a execucao de agdes do Programa de Aceleragao do
Crescimento - Novo PAC. 11 Resolucao CD/FNDE n° 20, de 8 de outubro de 2023, que institui os
procedimentos de selecao e habilitagcao de propostas de obras de Escolas em Tempo Integral, Creches e
Escolas de Educagao Infantil e Onibus para o Transporte Escolar no ambito do Programa de Aceleragao do
Crescimento - Novo PAC e atualizagoes. 12 Lei n°® 14.719/ 2023 que estabelece o Pacto Nacional pela
Retomada de Obras e de Servigcos de Engenharia Destinados a Educacao Basica e Profissionalizante e a




Saude. 13 Resolucao CD/FNDE n° 30/2023, que estabelece as repactuacdes entre o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao - FNDE e os entes federativos no ambito do Pacto Nacional pela Retomada
de Obras e de Servicos de Engenharia Destinados a Educagao Basica e Profissionalizante. 114 Portaria n°
282/ 2024, que estabelece o prazo para atendimento das diligéncias que tenham sido realizadas pelo
FNDE no ambito do Pacto Nacional pela Retomada de Obras e de Servicos de Engenharia Destinados a
Educacao Basica e Profissionalizante.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. 1.1 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 1.2 Direitos
sociais. 1.3 Nacionalidade. 14 Cidadania e direitos politicos. 15 Partidos politicos. 1.6 Garantias
constitucionais individuais. 1.7 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo. 2.1
Forma e sistema de governo. 2.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das
instituicoes democraticas. 3.1 Seguranga publica. 3.2 Organizagao da seguranca publica. 4 Ordem social.
41 Base e objetivos da ordem social. 4.2 Seguridade social. 4.3 Meio ambiente. 4.4 Familia, crianca,
adolescente, idoso, indigenas. 5 Direitos humanos na Constituicao Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ARQUITETO E URBANISTA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugao
urbana. 1.2 Periodos da histdoria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimoénio cultural, ambiental e
arquiteténico. 14 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacao, métodos e
técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacao do projeto de arquitetura. 2.1.1 NBR n° 16636-1.2017 e
NBR n° 16636-2:2017. 2.2 sketch-up. 2.3 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.4 Revit. 2.5 Desenho
técnico. 2.5.1 NBR n° 16861:2020, NBR n° 17068:2022, NBR n° 16752:2020, NBR n° 16752:2020, NBR n°
6492:2021, NBR n° 17006:2021 e NBR n° 17068:2022. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2
Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestao urbana e instrumentos de
gestao. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n° 10.257/2001 e suas alteracdes (Estatuto das
Cidades). 3.5 Dimensionamento e programagao. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema de
drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento
sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos solidos. 3.6.5.1 Coleta e destinacao. 3.6.6 Subsistema energético.
3.6.7 Subsistema de comunicagoes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogoes de poligonais, curvas de nivel e movimento
de terra. 3.7.2 Nogodes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1
Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.1.1 Cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Paisagismo. 5.1
Espacos vinculados a edificagao. 5.1.1 Jardins. 6 Projetos de arquitetura para edificios. 6.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 6.2 Implantagao. 6.3 Programas complexos. 6.3.1 Circulagdes e areas restritas.
6.4 Modulacao e racionalizagcao da construcao. 6.4.1 Concreto, ago e pré-moldados. 6.5 Divisao espacial e
leiaute de ambientes. 6.6 Ergonomia. 6.7 Conforto ambiental. 6.71 Conforto térmico. 6.7.1.1 Aspectos
bioclimaticos. 6.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 6.7.1.2 Insolacao. Uso da carta solar, desenho de brises. 6.7.1.3
Ventilacao e exaustao. 6.7.1.4 Absorcao, transmissao e reflexao térmica. 6.7.2 Conforto luminoso. 6.7.2.1
luminacao natural. 6.7.2.2 lluminacao artificial. 6.7.3 Conforto acustico. 6.7.3.1 Nocoes basicas de acustica.
6.7.3.1.1 Reverberacao, eco, reflexao, absorcao e isolamento; intensidade sonora. 6.7.4 Auditorios. 6.7.4.1
Forma e volume (metro cubico de ar). 6.7.4.2 Visibilidade. 6.7.4.3 Revestimentos. 7 Leitura e interpretacao de
projetos complementares para edificios. 7.1 Calculo estrutural. 71.1 Aco. 7.1.2 Concreto. 71.3 Madeira. 7.2
Instalacoes elétricas. 7.3 Instalacdes hidrossanitarias. 7.4 Prevencao contra incéndio. 7.4.1 Nocoes basicas.
74.2 Saida de emergéncia. 74.2.1 NBR 9.077:2001. 75 Elevadores. 7.6 Ar-condicionado. 7.7 Instalagcdes
especiais. 7.7.1Alarmes e para-raios. 7.7.2 Telecomunicacdes/telefone. 77.3 Cabeamento estruturado de
dados e voz. 8 Edificio. 8.1 Projeto de detalhamento. 8.2 Especificacdes e caderno de encargos. 82.1
Sistema construtivo e estrutural. 8.2.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 8.2.3 Vedacoes. 8.2.3.1 Alvenarias.
8.2.3.2 Esquadrias. 8.3 Pinturas e revestimentos. 8.3.1 Especificacdes e quantitativos. 8.3.2 Piso, paredes e
forro. 8321 Revestimentos ceramico, melaminico. 8.4 Detalhes executivos de representacao,
especificagcao e cotagem. 84.1 Esquadrias de ago, aluminio e madeira. 84.2 Escadas e corrimaos
(dimensionamento). 8.4.3 NBR 9050:2020 (Acessibilidade). 9 Obra e fiscalizacao. 9.1 Orcamento e
cronograma fisico-financeiro. 9.2 Responsabilidade técnica. 9.3 Acompanhamento e fiscalizacao de obras e
servicos. 10 Legislacao profissional. 10.1 Lei n° 12.378/2010 e suas alteragdes. 10.2 Resolugao CAU n°
21/2012 e suas alteragoes. 11 Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Art. 19, § 3° (trata da preferéncia da




metodologia Building Information Modelling nas contratacoes). 12 Decreto n°® 10.306/2020 (estabelece a
utilizacao do Building Information Modelling na execucao direta ou indireta de obras e servicos de
engenharia realizada pelos orgaos e pelas entidades da administragcao publica federal, no ambito da
Estratégia Nacional de Disseminacgao do Building Information Modelling - Estratégia BIM BR, instituida pelo
Decreto n°® 9.983/2019). 13 Decreto n° 11.888/2024 (dispde sobre a Estratégia Nacional de Disseminagao
do Building Information Modelling no Brasil - Estrategia BIM BR e institui o Comité Gestor da Estratégia do
Building Information Modelling - BIM BR). 14 Decreto n°® 7983/ 2013, que estabelece as regras e critérios
para elaboracao do orcamento de referéncia de obras e servigcos de engenharia, contratados e executados
com recursos dos orcamentos da Uniao.

CARGO 2: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia. 1.1 Programacao e
controle. 1.2 Viabilidade, planejamento e controle das construcoes. 1.3 Seguranca e higiene do trabalho. 2
Projeto e execucao de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e locacao da obra. 2.3
Canteiro de obras. 24 Fundacodes. 2.5 Escavacoes. 2.6 Contencao de taludes e escoramentos. 2.7
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas preé-
fabricadas. 2.8 Instalacdes prediais. 2.8.1 Elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagcdes
especiais (protecao e vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo e agua
quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14
Impermeabilizagao. 2.15 Nogoes de projeto assistido por computador (CAD). 3 Materiais de construcao civil.
3.1 Aglomerantes e agregados. 3.2 Materiais betuminosos. 3.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 3.4
Ensaios. 3.5 Sistemas construtivos. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formacao dos solos e processos
erosivos. 4.2 indices fisicos. 4.3 Caracterizagdo e propriedades dos solos. 4.4 Pressdées nos solos. 4.5
Prospeccao geotécnica. 4.6 Permeabilidade dos solos; percolacao nos solos. 47 Compactacao,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. 4.8 Resisténcia dos solos ao
cisalhamento. 49 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundagodes
superficiais e de fundacoes profundas. 5 Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 5.1 Deformagodes e
analise de tensodes. 5.2 Flexao simples; flexao composta; torcao; cisalhamento e flambagem. 5.3 Esforgos
em uma secao. 5.3.1 Esforco normal; esforco cortante; torcao e momento fletor. 5.4 Diagrama de esforcos
solicitantes. 5.5 Estruturas isostaticas. 5.5.1 Vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas. 5.6
Estruturas hiperestaticas. 5.6.1 Métodos dos esforgos; método dos deslocamentos. 6 Dimensionamento de
estruturas em concreto. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de aco para
concreto armado; fabricacdo do acgo; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacgao. 6.3 Dimensionamento de elementos estruturais. 6.3.1
Pilares, lajes e vigas. 6.4 Detalhamento de armacao em concreto armado. 6.5 Concreto protendido. 6.5.1
Nocoes gerais e tipos de protensao. 6.6 Concreto pré-moldado. 6.6.1 Dimensionamento, detalhamento e
montagem. 7 Engenharia legal. 71 Fiscalizacao. 711 Ensaios de recebimento da obra. 712
Acompanhamento da aplicagcao de recursos (medigdes, emissao de fatura, calculos de reajustamento).
7.1.3 Controle de execucao de obras e servicos. 7.1.4 Anadlise de documentacao técnica. 7.1.4.1 Diario de
obra, documentos de legalizacao, ARTs, aditivos contratuais. 8 Engenharia de custos. 8.1 Levantamento de
servigcos e seus quantitativos. 8.2 Orcamento analitico e sintético. 8.3 Composicao analitica de servicos. 8.4
Cronograma fisico-financeiro. 8.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). 8.6 Indices de atualizacao
de custos na construcao civil. 9 Patologia de obras de engenharia civil. 9.1 Patologia de edificacoes. 9.2
Patologia de obras de terra. 10 NBR 9050:2020 (Acessibilidade). 11 Instalagdes hidrossanitarias. 12 Lei n°
14133/2021, Art. 19, § 3° (que trata preferéncia da metodologia Building Information Modelling nas
contratagoes). 13 Decreto n°® 10.306/2020 (estabelece a utilizacao do Building Information Modelling na
execucao direta ou indireta de obras e servigcos de engenharia realizada pelos orgaos e pelas entidades da
administracao publica federal, no ambito da Estratégia Nacional de Disseminacao do Building Information
Modelling - Estratégia BIM BR, instituida pelo Decreto n°® 9.983/2019). 14 Decreto n° 11.888/2024 (dispoe
sobre a Estratégia Nacional de Disseminacao do Building Information Modelling no Brasil - Estratégia BIM
BR e institui o Comité Gestor da Estratégia do Building Information Modelling - BIM BR). 15 Decreto n°
7.983/ 2013, que estabelece as regras e critérios para elaboragao do orcamento de referéncia de obras e
servicos de engenharia, contratados e executados com recursos dos orgamentos da Uniao.

CARGO 3: ENGENHEIRO ELETRICISTA




ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de
Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucao de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais.
2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material.
2.3.1 Propriedades, condicoes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos
e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refracao de ondas planas. 3 Eletronica analdgica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analogicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analogica-digital e
digital-analogica. 4 Principios de comunicagoes. 4.1 Comunicagcoes analogicas e digitais. 4.2 Comutacao
analogica e digital. 5 Teoria de controle. 5.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 52 Métodos de andlise de estabilidade. 5.3
Representacao de sistemas lineares por variaveis de estado. 54 Nocoes de processamento de sinais. 6
Principios de ciéncias dos materiais. 6.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes
€ magneéticos. 6.2 Polarizacao em dielétricos. 6.3 Magnetizacao em materiais. 7 Maquinas elétricas. 7.1
Principios de conversao eletromecanica de energia. 7.2 Maquinas sincronas. 7.3 Maquinas de indugao. 7.4
Maquinas CC. 7.5 Transformadores. 8 Subestacoes e equipamentos elétricos. 8.1 Arranjos tipicos, malhas de
terra e sistemas auxiliares. 8.2 Equipamentos de manobra em alta tensao. 8.2.1 Chaves e disjuntores. 8.3
Para-raios. 8.4 Transformador de potencial e de corrente. 8.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia.
8.5.1 Principios e caracteristicas de operacao, tipos basicos. 9 Circuitos trifasicos e analise de faltas em
sistemas de energia elétrica. 9.1 Tipos de ligacao de cargas. 9.2 Tensao, corrente, poténcia, e fator de
poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 9.3 Representacao de sistemas em "por unidade”
(puw). 9.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 10 Instalagoes elétricas em baixa
tensao. 10.1 Projeto de instalagcdes prediais e industriais. 10.2 Acionamentos elétricos. 10.2.1 Motores
elétricos de inducao e diagramas de comando. 10.3 Seguranca em instalagcdes elétricas. 11 Fiscalizagao.
111 Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicdes, emissao de fatura etc). 11.2 Controle de
execucao de obras e servigos. 12 Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). 13 NBR
9050:2020 (Acessibilidade). 14 Lei n° 14.133/2021, Art. 19, § 3° (trata preferéncia da metodologia Building
Information Modelling nas contratagdes). 15 Decreto n° 10.306/2020 (estabelece a utilizacao do Building
Information Modelling na execucao direta ou indireta de obras e servicos de engenharia realizada pelos
orgaos e pelas entidades da administracdao publica federal, no ambito da Estratégia Nacional de
Disseminacao do Building Information Modelling - Estratégia BIM BR, instituida pelo Decreto n°
9.983/2019). 16 Decreto n° 11.888/2024 (dispoe sobre a Estratégia Nacional de Disseminacao do Building
Information Modelling no Brasil - Estratégia BIM BR e institui o Comité Gestor da Estratégia do Building
Information Modelling - BIM BR). 17 Decreto n°® 7983/ 2013, que estabelece as regras e critérios para
elaboracao do orcamento de referéncia de obras e servigcos de engenharia, contratados e executados com
recursos dos orcamentos da Uniao.

FERNANDA MARA DE OLIVEIRAM C PACOBAHYBA
Presidente do FNDE

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas
9/7 a2/8/2024

Periodo de inscricao e de solicitagao de inscricao com isengao de Das 10 horas do primeiro dia as 18

taxa de inscrigao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
5e6/8/2024

Disponibilizagao do link para verificagao de deferimento da foto
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que atenda
as determinacdes do sistema

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

9al13/8/2024
_Cons_ul~ta a situacao provisodria da solicitacao de isencao de taxa de Das 10 horas do primeiro dia as 18
inscricao horas do ultimo dia (horario oficial

de Brasilia/DF)




12 € 13/8/2024

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da Das 10 horas do primeiro dia as 18
solicitacao de isencao de taxa de inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de
inscricao 20/8/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 22/8/2024
Relacao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para 30/8/2024
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia
30/8 a3/9/2024
Consu_lta} a situacao provisoria da solicitacao de atendimento Das 10 horas do primeiro dia as 18
especializado horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
2 e 3/9/2024

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagao de atendimento especializado

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com inscricao deferida para concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia 107972024

Consulta a situacao final da solicitacao de atendimento especializado |10/9/2024

Divulgacao do edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais de provas 16/9/2024

Aplicacao das provas objetivas 29/9/2024

1°a 3/10/2024

Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos preliminares das provas objetivas

2 e 3/10/2024
Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes Das 10 horas do primeiro dia as 18
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 4/10/2024

Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas e de
convocacgao para a avaliagao biopsicossocial e para o procedimento | 30/10/2024
de heteroidentificacao

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia do FNDE e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Didrio  Oficial da Uniao elou) divulgados na internet, no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/fnde_24_pss.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em processo seletivo, que o(a)
Senhor(a)_ __ _____ __ e, portador(a) do
documento de identidade n® ______________________, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),
intelectual(is) ou
psicossociallis)/mental(is)_______________________
cib-10 ________________, que resultalm) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento e

Cidade/UF de de 20



Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




