Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Balneario Gaivota
Edital n.° 001/2015 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdbes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos do
Quadro Unico de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Balneario Gaivota, Santa Catarina e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO GAIVOTA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢cbes legais, torna publico que faré realizar Concurso Publico para provimento de vagas
do quadro unico de pessoal da administracao direta do municipio de Balneéario Gaivota, contratados
sob o regime estatutario conforme Lei Complementar Municipal 45/1997 e suas alteracdes e que se
regeré pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislacéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, enderego eletrdnico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.org.br, sob a

supervisdo da Comissao Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n.° 11/2015.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 23/03/15 a
22/04/15
Pagamento da taxa de inscri¢8o para todos os candidatos prazo final dia: 23/04/15
Vaga para Deficiente e condi¢&o especial pararealizar a prova, prazo final 22/04/15

para envio por sedex/AR do requerimento.

PROVA DE TITULOS enviar Certificado via correio sedex/AR até: 22/04/15

Listagem dos inscritos: divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas de

. 04/05/2015
todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricdes 05 e 06/05/15
Homologacédo das inscri¢cfes e Locais de provas 11/05/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 24/05/15
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde 25/05/15

(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 26 e 27/05/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacéo no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). 01/06/15
Classificag&o Preliminar da prova escrita 03/06/15
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova escrita 04 e 05/06/15
Classificacdo Final da prova escrita e convocacao para prova prética 08/06/15
Prova pratica 14/06/15
Classificacd@o preliminar prova prética 15/06/15
Recursos contra prova pratica 16 e 17/06/15
Classificacao final de todos os cargos 19/06/15
Homologacéo do resultado final Apos 22/06/15

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
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Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do
Concurso Publico, seréao publicados no sitio do Concurso Puablico na Internet: www.iobv.org.br.

1.5. O Edital do concurso publico também serd publicado no site da Prefeitura de Balneério Gaivota
na Internet: www.balneariogaivota.sc.gov.br/ e no 6rgédo oficial de imprensa (Jornal Correio do
Sul), bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da Camara de Vereadores; e ainda,
publicado, na forma de extrato, em jornal de circulacéo local e estadual.

1.6. A nomeacédo dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Balneéario Gaivota — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por érgado competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacédo, vencimento, carga horaria,
namero de vagas, atribuicdes dos cargos e outras informacfes constam nos anexos | e Il deste
edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacgéo do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e
das condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarédo
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.
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4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participacdo no presente Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrdnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico www.iobv.org.br, em “concursos e processos seletivos”,
“inscricbes abertas” selecionar o municipio de BALNEARIO GAIVOTA Edital 01/2015;
b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;
c) Preencher o Requerimento de Inscricao;
d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;
e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias da Caixa Econbmica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.
f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
4.5.1. Para o candidato que ndo possui acesso a rede mundial de computadores (internet),
havera dois pontos disponibilizados para atendimento gratuitamente" (Tele Centro central,
localizado na Avenida Santa Catarina, n® 282, Centro, e Tele Centro Lagoa de Fora, localizado na
Rod. José Tiscoski, n° 3955, Lagoa de Fora, Balneéario Gaivota - SC e com horario de atendimento
das 09h00min as 11h30min e das 14h00min as 17h30min).

4.6. O valor da taxa de inscrigao € de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio completo: R$ 80,00 (oitenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e
suas possiveis alteragdes.

4.11. A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12. Apos o pagamento do boleto bancéario, em até cinco dias o candidato poder& conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.
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4.13. Demais disposicdes referente as inscrigcdes

4.13.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via
ndo especificada neste edital.

4.13.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricho por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualgquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissao do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.13.5. O IOBV nao se responsabilizara por solicitagcdes de inscri¢cao via Internet nao efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressado dos documentos relacionados.

4.13.6. O IOBV néo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
da Caixa Econ6mica Federal, cujo codigo de barras deve iniciar pelo nUmero do banco ou seja 104.

4.13.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.13.8. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢ao, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricao mais
recente devidamente paga.

4.13.9. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugcéo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscrigédo
somente serd restituido em caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

4.13.10. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condicdes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico
do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.13.11. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricho com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaragfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.13.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.13. As inscricGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.balneariogaivota.sc.gov.br.

4.14. Das condicdes especiais para realizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢cdo ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste edital,
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via sedex AR para o enderego do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Tai6 — SC.

4.14.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, devera comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima de trinta
minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.14.3. O menor e o responséavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duracédo da prova.

4144 O IOBV publicara, no enderegco do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

4.15. Daisencéo dataxa de inscri¢cdo
4.15.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo haverd nenhuma forma de isencdo de taxa de
inscri¢ao.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteragfes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relagéo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1 Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste
edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em fun¢do do niumero
de vagas, nao héa previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupard a 40? (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagédo na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteddo das provas; a avaliacéo e
aos critérios de aprovacéo; ao horario e ao local de aplicacéo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacéo:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.
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b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizagédo
da prova.

c) Cépia do comprovante de inscri¢ao.

5.6.1 A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias.

5.6.3 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como portador de deficiéncia
invalidada e passardo a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicdes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo
relatério que servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdao submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢Bes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdbes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso ainscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

6.3. ApoOs prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condicdes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolverd, em uma ou mais etapas
de acordo com o cargo, a saber:
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a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de até
trés horas.

b) Prova Pratica de caréter classificatorio para os cargos de Motorista |, Motorista Il, Operador de
Equipamentos |, Operador de Equipamentos Il e Pedreiro Il,

¢) Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de professores.

7.2 As provas serdo realizadas no municipio de Balneario Gaivota-SC, ndo sendo permitida a
realizacao das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.balneariogaivota.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital préprio de convocagéo.

7.3.2. Os horérios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portbes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50
gualquer alegacéo, a partir deste horario.

Abertura dos involucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao tempo final da prova caso 9h
Seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova € de 1(uma) hora saida as: 10 h
Final Devolucdo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12h

7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocacdo dos candidatos nas
escolas do municipio, os cargos poderdo ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato acompanhar as publicac¢des.

7.3.3. A identificacao correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo 0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O IOBV e o Municipio de Balneario Gaivota eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita serd constituida de questdes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica ser& correta e com duragéo de até 3 (trés) horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nUmero e valor das
guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

. L NUumero | Valor da Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas ~ ~ AT
guestdes | questdo | Disciplina
. . Lin Por
Conhecimentos Gerais gua' 0 tuguesa S 0,40 4,00
Matematica 5
Todos - :
Conhecimentos Conhecimentos
Pl . 15 0,40 6,00
Especificos inerentes ao cargo
Total 25 10,00
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8.2.2. Escolaridade: Ensino Médio Completo

Numero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questdes | questdao | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matemapca - 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Informatica Basica 5
. Legislacéo 5
Conhecimentos . ——
Especificos Con'heg:lme?ntos técnicos 15 0,30 6,00
profissionais
Total 40 10,00
8.2.3. Escolaridade: Ensino Superior Completo
Ndmero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestbes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS Info_rmat|~ca Basica 5
Conhecimentos Legislacdo 5
Especificos Con_he_mme_ntos técnicos 20 0,28 7,00
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte
férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de ensino fundamental incompleto: NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,40)

b) Cargos com exigéncia de ensino médio completo: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,30)

c) Cargos com exigéncia de ensino superior: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questbes de conhecimentos gerais;

NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);

sendo convocado para a proxima fase, se assim o cargo exigir;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do
certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagéo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicacéo da prova e seu correto preenchimento.

8.6. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocacédo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido 0 acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.
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8.6.1.1. Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horario definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera nenhuma
toler&ncia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apés o horario determinado para o fechamento dos protbes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
¢) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢gbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de

identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condigdo de conservagdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucao de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricao.

8.6.8. A nao apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacédo do certame.

8.6.9. O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminacéo do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o Ultimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.

8.6.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartédo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricao
e 0 cargo, e se o caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.6.12. Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questfes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substitui¢éo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de Balneario Gaivota [Administragdo Geral] Pagina 9 de 60



Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Balneario Gaivota
Edital n.° 001/2015 de CONCURSO PUBLICO

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15. N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questbes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcgéo.

8.6.16. O cartdo resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;
d) N&o estiver assinalada no cartéo resposta;
e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
f) Do cartéo resposta que nao esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacao que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob
pena de eliminacdo do concurso.

8.6.20. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rotulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que néo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢ao.

8.6.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relogio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacéo, instrumento
ou equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.
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8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento n&o
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso publico.

8.6.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que
sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartéo-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificac@o do candidato do concurso publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderao entregar a prova e o
cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26 . O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrdnico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagéao da prova.

8.9.26.1. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo
da prova, na éarea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questdes da prova.

8.6.27. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Nao serao fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou cOpia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.6.29. O IOBV e o Municipio de Balneario Gaivota ndo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.6.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagéo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sé&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao.

8.6.33.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotagcdo de informagfes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucado das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos néo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, ap6s o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como relégios digitais ou anal6gicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. Havera prova pratica com 0 objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das
atividades inerentes a funcéo, para os candidatos aos cargos de Motorista I, Motorista Il, Operador
de Equipamentos |, Operador de Equipamentos Il e Pedreiro Il, desde que aprovados na prova
escrita, e classificados até 10 (dez) vezes o numero de vagas do cargo e os empatados na décima
posicao de cada cargo.

9.1.1. A prova prética serd realizada em data estabelecida conforme o cronograma item 1 deste
edital, em local e horério a serem definidos no edital de convocacao.

9.2. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instrugdes, no local e no horério anunciados, vestidos com trajes e
calcados de acordo com as atividades exercidas, portando a Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para a conducéo do veiculo/equipamento para cujo cargo se candidataram, ndo se aceitando coépias,
mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presencga e em hip6tese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacédo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.3.2. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentagéo, por qualquer que seja 0 motivo,
impedird o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacao
do Concurso.
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9.3.3. Nao sera aplicada prova fora do dia, horéario e local diferente daquele informado no edital de
convocagao.

9.4. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Balneario Gaivota, no estado em que
se encontrarem.

9.5. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e serd automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

9.6. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisioldgicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.7. ApoOs a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugfes quanto as provas préticas e
o local de realizagdo e permanecerdao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizagdo da prova.

9.8. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comiss@o do concurso antes de realizar
seu teste.

9.9. Durante a realizagéo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rétulo.

9.10. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com o0s demais candidatos a espera da prova.

9.11. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova
pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualguer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.12. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato sera avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

9.13. Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica a prova pratica podera ser adequada ou
transferida de data, local e horario da realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracéo for de
natureza imprevisivel.

9.14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA
(Motorista | e Motorista Il)

9.14.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em
que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execuc¢éo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

9.14.2. O exame de dire¢do veicular seré realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde seré avaliado o
comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
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sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a
realizacdo do exame.

9.14.3. Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar
carteira de habilitacdo a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo poderd realizar a prova, na categoria conforme o cargo:

a) Motorista I: Categoria minima “C”
b) Motorista Il: Vategoria minima “D”

9.14.3.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

9.14.3.2. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.

9.14.4. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuagdo até o momento da interrupgao.

9.14.5. Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova préatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
Categoria da Falta .
descontados cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descri¢ao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contraméo de direcao;

- Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de direcao do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cfes da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apods o inicio da prova;

- Fazer conversao com imperfeicao;
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- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacédo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- N&o colocar o veiculo na area balizada com o0 maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢gfes dos instrumentos do painel.

9.14.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso havera sorteio
para determinar em qual veiculo o candidato realizara a prova.

9.14.7. A Prova Pratica tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita dos candidatos aprovados, conforme a seguinte formula: NF = NPE x 4 + NPP x 6/ 10.

9.15. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADORES (Operador de Equipamentos
| e Operador de Equipamentos Il)

9.15.1. A prova prética constituir-se-a na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem
realizadas individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigcbes do cargo,
com tempo maximo de até 20 (vinte) minutos para a execugao da prova.

9.15.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

9.15.3. Os candidatos ao cargo de Operador de equipamentos | realizardo a prova em uma
maquina do tipo “retroescavadeira”.

9.15.4. Os candidatos ao cargo de Operador de equipamentos Il realizardo a prova em um “Pa-
Carregadeira e Moto-niveladora”.

9.15.4.1. A nota final do cargo de Operador de equipamentos Il, serd a soma das notas obtidas nos
dois equipamentos e dividida por dois (NE1 + NE2 + 2, onde NE igual a nota do equipamento)

9.15.5. A ordem de prestacdo da prova prética serd determinada pela Comissdo Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

9.15.6. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Equipamentos | e Il,
deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo poderao realizar a prova.

9.15.6.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

9.15.6.2. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.
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9.15.7. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciar4 a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulério de avaliagdo com a
seguinte descrigao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
magquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operac&o, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracéo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a méaquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protec&o auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou n&o conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de éleo.”

9.15.6. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova seré retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

9.15.7. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

9.15.8. A Prova Pratica terd carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte formula: NF = NPE x 4 + NPP x 6/ 10.

9.16. DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO I
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9.16.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracgdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

9.16.2. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova préatica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:
| — Apresentacédo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs

Quesito 1 (-0,25)

Quesito 2 (-0,25)

Quesito 3 (-0,25)

Quesito 4 (-0,25)

Il — Organizagé&o do trabalho

Quesito 1 (-0,50)

Quesito 2 (-0,50)

Quesito 3 (-0,50)

Quesito 4 (-0,50)

Il —Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Quesito 1 (-0,50)

Quesito 2 (-0,50)

IV — Execucédo da tarefa proposta.

Quesito 1 (-1,00)

Quesito 2 (-1,00)

Quesito 3 (-1,00)

Quesito 4 (-1,00)

Quesito 5 (-1,00)

Quesito 6 (-1,00)

10. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

10.1. Havera prova de titulos para todos os candidatos aos cargos de Professor que forem
aprovados na prova escrita objetiva, a qual constard da avaliacdo dos DIPLOMAS de Pds-
Graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo
escolhido, desde que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscrigéo e
devidamente registrado, aos quais seréo atribuidas as seguintes pontuagoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado relacionado a area da funcédo pretendida;

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcao pretendida;

c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de poés-graduagcdo em nivel de
Especializagao, relacionado a area da fungéo pretendida.

10.2. Para a pontuacdo da Prova de Titulos serd computado os pontos referente ao titulo de maior
grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.1.

10.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovagdo de titulo, a comissdo avaliadora escolherd& ALEATORIAMENTE
apenas 1 (um) unico documento para a avaliagéo.

10.4. Nao serdo aceitos como comprovacao de titulos documentos tais como: certiddes, atestados,
declaracdes, histdrico escolar, comprovante de matricula, entre outros, a ndo ser o certificado de
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conclusdo devidamente autenticado em cartorio, em que conste o rol de disciplinas com a
respectiva carga horaria, a fim de verificar a relagéo do titulo com o cargo escolhido.

10.4.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horéria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartorio.

10.5. Da entrega dos titulos

10.5.1. Os certificados podem ser protocolados na sede do IOBV ou enviados através das agéncias
dos correios obrigatoriamente por meio de SEDEX/AR, até a data prevista no cronograma. O
Envelope deve ser preenchido da seguinte forma:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Prova de Titulos Concurso Publico Balneario Gaivota
Candidato:
Cargo:
Numero de Inscrigao:

Avenida Luis Bertoli, 233 — Centro - CEP 89.190-000 -TAIO - SC

10.5.2. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

10.5.3. Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

10.5.4. Nao havera em hipétese alguma, outra data e horério para a entrega de titulos.

10.5.5. A ndo apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéao final.

10.5.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar
cOpia do documento comprobatorio da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

10.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso.

10.5.8. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacéo.

10.5.9. A pontuacdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteudo das
provas e gabarito provisoério e resultados classificatérios do Concurso Publico.

11.1.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacao
do ato que gerou a reclamacdo, somente através da area restrita do candidato no site
www.iobv.org.br.

11.2. Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de reviséo
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigoes” localizar o concurso Edital 01/2015 de
Balneario Gaivota;

c) Na coluna “opg¢des” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso".
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d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questbes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e 0
namero da questdo (fundamentando sua argumentacgéo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

11.3. N&o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou
digitar seu recurso corretamente, e/ou enviar 0os anexos para o endereco eletrénico correto sendo
gue o Instituto O Barriga Verde confirmard o seu recebimento através de mensagem automatica do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

11.4.1. O Instituto o Barriga Verde nado se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

11.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

11.6. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

11.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do patrédo e
sem fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo serado providos.

11.8. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

11.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagcdo da resposta correta no
gabarito provisoério, sera corrigido no gabarito final.

11.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

11.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area
restrita do candidato.

11.11. Ap6s andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do
candidato que nao obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagcfes realizadas.

7

11.12. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

12. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
12.1. A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das seguintes formulas:

a) Cargos com prova escrita e prova pratica: NF = NPE x 4 + NPP x 6/ 10.
b) Cargos com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT
a) Cargos somente com prova escrita: NF = NPE
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Sendo:

NPE = Nota da prova escrita.

NPP = Nota da prova pratica.

NPT = Nota da pontuacao de titulos
NF = Nota Final

12.2. Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

12.3. A classificacdo sera determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

12.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.5. Para o efeito do item 12.4 sera considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia de
inscricdes para 0 presente concurso.

12.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior Idade.

d) Sorteio publico.

13 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 A homologacéo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

14. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1. A aprovacgéo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de Balneario
Gaivota, sendo a admissao € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso
ou sua prorrogagdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢des
estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

14.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Balneario Gaivota.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Balneario Gaivota.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.4. Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apdés homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

14.5 O candidato apds receber a convocacgdo ter4 o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacdo
exigida para a contrata¢do ou apresentar sua carta de desisténcia.
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14.6. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

14.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Balneéario Gaivota, até a data, estabelecida conforme item 14.5, sera excluido deste Concurso
Publico.

14.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologac&o do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apods divulgacdo da
homologagé&o do concurso, estas dever&o ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestéo
de Pessoas de BALNEARIO GAIVOTA.

14.8.1. A inobservancia do subitem 14.5, implicara na desclassificacdo do Concurso Publico.

14.9. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0s documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis & época da nomeacao conforme legislacdo e descritos no edital de convocacao.

14.10. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

15 DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢oes;

¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuas os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informag6es sobre o concurso dentro de sua competéncia,;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de BALNEARIO GAIVOTA eventuais questionamento
de ordem judicial e/ou recomendac&o ministerial.

15.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cago da Comissao Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada.

15.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacgdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracéo do
Municipio de BALNEARIO GAIVOTA.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serédo objeto de avaliagédo
nas provas do Concurso.

16.2. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informag6es
relativas a niumero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessérios, na area do candidato até a data de
homologacgéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Balneario Gaivota, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as
comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.
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16.4. A qualgquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissado, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

16.6. O Municipio de BALNEARIO GAIVOTA e o IOBV n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros
sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagcbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢cbes no site www.iobv.org.br.

16.8. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacao para posse
e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissao
de Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada
a data de postagem.

16.10. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de BALNEARIO GAIVOTA como do IOBV .

16.11. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apo0s a homologac¢do do resultado final, quando ser&o incinerados. Os
demais apontamentos, apés 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

16.12. A Comissé&o do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de BALNEARIO GAIVOTA e do
IOBV poderdo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cqréter
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de BALNEARIO
GAIVOTA e do IOBV.

16.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Sombrio/SC.

16.15. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il — Conteado Programatico;

Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova;
BALNEARIO GAIVOTA, 23 de Marco de 2015

RONALDO PEREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

N° CARGA X = TIPO DE Taxa de
CARGO vagas | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA* inscrigdo
1. Auxiliar Administrativo 04 40 1.066,41 Ensino Fundamental Escrita 50,00
2. Auxiliar de Enfermagem 02 40 959,79 Ensino Fundamenta_ll + Curso d? Au?qllar.de Escrita 50,00
Enfermagem + Registro no Orgao Fiscalizador
3. Auxiliar de Servicos Gerais | 02 40 713,35 Ensino Fundamental ou Experiéncia Comprovadana | pooiae | 50,00
Area de Atuagao
4. Auxiliar de Servigos Gerais Il 06 40 733,34 Ensmo Fundarpental ou Experiéncia Comprovada na Escrita e 50,00
Area de Atuagao
. Ensino Fundamental ou experiéncia comprovada na Escrita e
°- Motorista | 02 40 1.074,39 area de atuagio + CNH na Categoria C Pratica 50,00
. Ensino Fundamental ou experiéncia comprovada na Escrita e
6. Motorista Il 02 40 1.175,12 area de atuacao + CNH na Categoria D Pratica 50,00
. Ensino Fundamental ou Experiéncia Comprovada na Escrita e
7. Operador de Equipamentos | 02 40 1.176,67 Area + CNH na Categoria C Pratica 50,00
. Ensino Fundamental ou Experiéncia Comprovada na Escrita e
8. Operador de Equipamentos Il 01 40 1.357,29 Area + CNH na Categoria C Pratica 50,00
9. Pedreiro || 01 40 1.260,00 Ensino Fundarpental ou Experiéncia Comprovada na Esc,rl_ta e 50,00
Area de Atuagao Préatica
10. Vigia 01 40 737,39 Ensmo Fundarpental ou Experiéncia Comprovada na Escrita 50,00
Area de Atuagao
CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO
Ne° CARGA = = TIPO DE Taxa de
CARGO Vagas | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA* inscrico
11. Agente Administrativo 01 40 1.357,29 Ensino Médio Escrita 80,00
12 Audliar de Administragao 02 40 154922 | Ensino Médio Escrita | 80,00
13. Auxiliar de Biblioteca 01 40 1.549,20 Ensino Médio Escrita 80,00
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14. Auxiliar de Ensino 10 30 846,37 Ensino Médio na modalidade de Magistério ou Normal Escrita 80,00
15. Fiscal de Tributos CR 40 1.269,88 Ensino Médio Escrita 80,00
16. Monitor de Transporte Escolar 01 40 848,13 Ensino Médio Escrita 80,00
17. Orientador Social 02 40 862,91 Ensino Médio ] Escrita 80,00
18. Técnico em Enfermagem 01 40 1.142.89 C_urso_ em Técnico em Enfermagem + Registro Orgéo Escrita 80,00
Fiscalizador
19. Técnico Sanitario 01 40 1.523,84 Ensino Médio Escrita 80,00
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

N° CARGA ~ ~ TIPO DE Taxa de
CARGO Vagas| HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS’IHABILITA(;AO PROVA* | inscricdo
20. Advogado 01 10 925,00 Ensino Superior + Registro Orgao Fiscalizador Escrita 100,00
21. Assistente Social 02 30 1.561,08 Ensino Superior + Registro Org&o Fiscalizador Escrita 100,00
22. Bibliotecario 01 40 1.600,00 Ensino Superior + Registro Org&o Fiscalizador Escrita 100,00
23. Bi6logo 01 20 1.000,00 Ensino Superior + Registro Orgao Fiscalizador Escrita 100,00
24. Enfermeiro 01 40 2.000,05 Ensino Superior + Registro Qrgéo Fiscalizador Escrita 100,00
25. Engenheiro Agrimensor 01 10 930,00 Ensino Superior + Registro Org&o Fiscalizador Escrita 100,00
26. Farmacéutico 01 40 2.000,05 Ensino Superior + Registro Orgao Fiscalizador Escrita 100,00

: o Ensino Superior nas Eng® Sanitaria, Biologia, ou Ciéncias :
27. Fiscal Sanitarista 01 40 2.000,05 Biolégicas + Registro C')rgéo’FiscaIiza dor Escrita 100,00
28. Fonoaudit6logo 01 20 1.040,03 Ensino Superior + Registro Org&o Fiscalizador Escrita 100,00
29. Médico 01 40 8.889,13 Ensino Superior + Registro Orgao Fiscalizador Escrita 100,00
o . Ensino Superior + Registro Orgao Fiscalizador + :

30. Médico Pediatra 01 40 8.889,13 Especialidade ’ Escrita 100,00
31. Odontdlogo 01 40 2.452,76 Ensino Superior + Registro Orgao Fiscalizador Escrita 100,00
32. Professor de Ciéncias 01 10 497,36 Ensino Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica Eﬁgﬂltgse 100,00
33. _P_rofessor de Ensino 01 10 497,36 Ensino Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica ES,C”ta € 100,00
Religioso Titulos
34. Professor de Geografia 01 10 497,36 Ensino Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica E.?gﬂfgse 100,00
35. Professor de Historia 01 10 497,36 Ensino Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica ETS.'(»Engse 100,00
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36. Professor de Lingua 01 40 1.989,46 Ensino Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica ES,C”ta € 100,00
Portuguesa Titulos

37. Professor de Matematica 01 10 497,36 Ensino Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica E?gﬂfgse 100,00
38. Professor_ Pedagogo 01 40 1.989,46 Ensino Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica ES,C”ta € 100,00
Ensino Infantil (40h) Titulos

39. Professor Pedagogo : . . : ; e Escrita e

Ensino Infantil (20h) 01 20 994,73 Ensino Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica Titulos 100,00
40. Professor Séries Iniciais 01 20 994,73 Ensino Superior de Licenciatura Plena na Area Especifica Eﬁg{:rgse 100,00
41. Psic6logo 02 40 2.080,00 Ensino Superior + Registro Orgao Fiscalizador Escrita 100,00
42. Veterinario 01 20 1.860,00 Ensino Superior + Registro Orgao Fiscalizador Escrita 100,00
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar Administrativo

Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando os célculos e correcbes
necessdarias para registrar em mapas afim de permitir controles e andlise dos dados coletados;

Efetua langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacgdo e
consulta da fiscalizagao;

Datilografa textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios
e fichas para atender as rotinas administrativas;

Verifica os comprovantes e outros documentos relativos a operacdes de pagamento das entradas no caixa e
de outras transacoes, efetuando calculos necessdrios para se assegurar da exatidao;

Verifica falta de material de escritério, e outros;

Controla o registro ponto dos funcionarios da secretaria;

Controla e encaminha as solicitacdes de ferias e licencas de funciondrios das secretarias;

Atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas;

Pode controlar as condicdes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservacao
€ Uso, para se necessario sugerir a manutencao ou limpeza;

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Auxiliar de Enfermagem

Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelho de ausculta e pressdo, para
registrar anomalias;

Ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando horarios, psicologia e outros
dados, para atender a prescri¢cdes medicas;

Faz curativos simples, utilizando suas noc¢Ges de primeiros socorros ou observando prescricbes, para
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizardo de ferimentos, suturas e escoriagées;

Auxilia nos cuidados postmortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secregdes e
melhorar a aparéncia do morto;

Atende criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida;

Prepara os pacientes para consulta e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posi¢cdo
indicada, para facilitar a realiza¢do das operagdes mencionadas;

Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo prescri¢cbes, para
permitir a realizagdo de exames, tratamentos, interveng¢des cirurgicas e atendimento obstétrico;

Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengbes cirdrgicas,
atuando sob a supervisdao do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de
cada membro da equipe de saude;

Registra as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacGes ou alteragGes importantes, anotando-as no
prontuario do paciente, para informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de providencias imediatas;
Atendentes de Enfermagem autorizados a exercerem a funcdo de Auxiliar de Enfermagem, de acordo com a
decisdo do CORENS/C 76/91;

Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relagdo a sua saude e ao seu préximo;

Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua
comunidade, informar-lhe sobre saide com todos os seus componentes, e ndo apenas como auséncia de
doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades, ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos
Postos de Atendimento, visando diminuir para si préprio e sua comunidade as ameacas a saude;

Participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca
do modelo assisténcia, realizando o proposto pela ultima campanha nacional de saude;
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Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario,
para criar mudancas de habitos e modos de vida nocivos a saude;

Exercer sua atividade profissional no local que atue visando a maximo de resolutividade, evitando
assim custos desnecessarios para o servi¢co publico e para o usuario, bem como retardo na solugédo do
seu problema e descredito no profissional e na instituicdo que o abriga;

Auxiliar as outras Secretarias de Prefeitura Municipal, Fundagbes e Autarquias, e qualquer entidade que
solicite informacgdes necessarias a promocdo da saude;

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Auxiliar de Servicos Gerais |

Separa o material a ser utilizado na confec¢do, da refeicdo, escolhendo panelas, temperos, molhos, e outros
ingredientes, para facilitar sua manipulacao;

Prepara os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os para garantir a forma e o
sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita;

Coloca os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando-os com éleo, banha, azeite
ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a coacao;

Leva os alimentos ao fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogdo, para refoga-los, assa-los,
coze-los ou frita-los;

Retira os alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente se esta no ponto desejado, para coloca-los em
travessas e servi-los;

Determina a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior
utilizacao;

Prepara molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o
rapido preparo das refeicOes;

Observa rigorosamente os preceitos de limpeza e higiene previstos;

Controla o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos que sdo sujeitos a deterioracdo,
para providenciar as reposi¢gdes necessarias;

Supervisiona as tarefas executadas pelos demais trabalhadores da cozinha, treinando-os e orientando-os no
preparo dos alimentos, para manter o padrao de qualidade e higiene do servico;

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Auxiliar de Servicos Gerais |l

Escavar ou fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais, retirar, limpar, transportar, espalhar
materiais, empregando, se necessario, carrinho de mao, pas, e outras ferramentas, desempenhar varios
servicos de auxilio ao carpinteiro, marceneiro, pedreiro, eletricista, topdgrafo, motorista ou operador de
equipamentos e outros profissionais que necessitem;

Efetuar a limpeza e desobstrugdo de valas, utilizando ferramentas manuais, remove o p6 dos moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou
vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

Limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de
po, para retirar poeira e detritos;

Limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, para manter a boa aparéncia dos locais;

Arruma banheiros e toaletes, para conserva-los em condi¢des de uso;

Coleta o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;

Pode ajudar na remocdo ou arrumacao de méveis ou utensilios;

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Motorista |
Vistoria o caminhdo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e 6leo do carter, e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
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Examina as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processarao
carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo
aos locais de carga e descarga;

Zela pela documentacao da carga e do veiculo, verificando sua legibilidade e correspondéncia aos volumes,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo;

Controla a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de
entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia, zela
pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado,
recolhe o caminhdo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencao e
abastecimento do mesmo, executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Motorista Il

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e éleo do carter, e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, examina as ordens de servico,
verificando a localizagdo dos destinos e estabelecimentos onde serdo executados os procedimentos para dar
cumprimento a programacao estabelecida, conduz o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga, zela pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado, recolhe o veiculo apds a jornada
de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo;

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Operador de Equipamentos |

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para fazer avangar e
retroceder o rolo compressor ou cilindro até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa, efetua
a manutengao da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-las em boas condigdes
de funcionamento; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Operador de Equipamentos Il

Abastece a maquina, enchendo os depdsitos de agua, para permitir o umedecimento do rolo compressor;
conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para fazer avancar e
retroceder os acessoérios até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa, efetua a manutengao
da madaquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-las em boas condi¢cGes de
funcionamento, pode conduzir um tipo especial de compactadora como a que leva escarificador para picar ou
romper as superficies, executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Pedreiro I

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execu¢do do trabalho; Mistura cimento, areia e dgua, dosando as
quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Constroi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes
similares, assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos
e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e
outras partes da construcdo, reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e
areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de
revestimento, procede a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material
similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes, aplica uma ou varias camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando pd, colher de pedreiro ou outro instrumento
apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado;

- Constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacGes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
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- Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas;

- Pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucdo da obra desejada;

- Responsabiliza-se pela qualidade das obras que executa, observando as normas da boa técnica e usando
corretamente suas ferramentas;

- Executa trabalhos de construcao e reformas em bueiros, pontilhdes, pontes, muros, abrigos, bocas de lobo,
banheiro, edificacdes de madeira e em alvenaria; Examina as caracteristicas do trabalho, interpretando
plantas, esboco, modelo ou especificacbes, para estabelecer a seqiiéncia das operac¢des a serem executadas;
Seleciona a madeira e demais elementos necessarios escolhendo o material mais adequado, para assegurar a
qualidade do trabalho;

Efetua a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para
possibilitar o corte;

Confecciona as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes, com
ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras, para obter os
componentes necessarios a montagem da obra;

Monta as partes, encaixando-as fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado;
Instala esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas, portas, escadas, fornos, armarios, caixas, divisoes
e outros, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a
ventilagdo e iluminacdo naturais das edificacdes;

Repara elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;

Afia as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume;
Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de dleo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, méveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de
estruturas metdlicas; restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pegas metalicas; trabalhar em
pinturas de prédios, interiores, aparelhos, méveis, pe¢as metdlicas e de madeiras e pontes; operar com
equipamentos de pintura para a realizagdo de trabalhos; organizar especificagdes para o preparo de tintas,
vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar,
orientando por instrugdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e
outras pecas de instrumentos diversos; pequenos servigos e reparos elétricos;

- Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Vigia

Executa a ronda diurna e noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

- Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o numero dos
mesmos, examinando os volumes transportados, e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de
materiais e outras faltas, redige memorando destinado a pessoa ou érgdo competente, informando-o das
ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providencias adequadas a cada caso;

- Registra sua passagem pélos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda;

- Manter limpo e em bom estado de funcionamento todos os equipamentos que utilizam, providenciando
consertos quando necessario, controlar o cartdo ponto dos funciondrios; controlar a entrada e saida de todos
os veiculos e maquinas rodovidrias; substitui os vigias em caso de auséncia destes, pode atender aos
visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados, executar outras tarefas previstas no
sistema a critério da chefia imediata.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Administrativo

Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichdrios, efetuando os célculos e correcbes
necessdrias para registrar em mapas afim de permitir controles e andlise dos dados coletados;

Efetua langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacgao e
consulta da fiscalizagao;

Datilografa textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios
e fichas para atender as rotinas administrativas;

Verifica os comprovantes e outros documentos relativos a operacdes de pagamento das entradas no caixa e
de outras transacoes, efetuando calculos necessdrios para se assegurar da exatidao;

Verifica faltas de material de escritdrio, e outros;

Controla o registro ponto dos funcionarios da secretaria;

Controla e encaminha as solicitacdes de ferias e licencas de funciondrios das secretarias;

Atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas;

Pode controlar as condicbes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservacao
€ uso, para se necessario sugerir a manutencao ou limpeza;

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Auxiliar de Administracdo Escolar

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacao de arquivos e ficharios;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos;

Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares,
resolucdes e demais documentos;

Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser submetido ao diretor da unidade escolar;

Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso;
Comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade que venha a ocorrer no 6rgao;

Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo;

Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de cardter permanente da unidade escolar;
Executar trabalhos referentes o registro e controle de servigos contabeis e estatisticos;

Expedir registros, histdricos escolares e outros documentos, sob orientagdo do diretor da unidade escolar;
Prestar auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos
diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

Colaborar, no que for da sua area de atuagao, na execugao de programas e projetos educacionais;

Atuar, nas atividades relacionadas a disciplina, no ambito da unidade escolar;

Colaborar com os professores, promovendo atividades para o bom relacionamento dos alunos com todos os
segmentos da unidade escolar;

Promover a sociabilidade entre alunos, professores e dire¢do da unidade escolar;

Manter contatos constantes com alunos e professores no que diz respeito a integragdo dos mesmos no
grémio, associacoes, etc.

Atuar no controle da freqiiéncia dos alunos e professores;

Auxiliar a direcdo da unidade escolar no que se refere as atividades de administracdo de pessoal: controle de
férias, distribuicdo de folha de pagamento e instrucdo de processos relativos a solicitacdes de beneficios, etc.;
Auxiliar no controle de estoques, classificando, codificando e controlando o material permanente e de
consumo;

Auxiliar na area de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados;

Coletar, registrar e transmitir dados relativos as atividades da unidade escolar;

Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de atuacdo e mediante as
necessidades da escola;

Aplicar as técnicas administrativas de formagao no ambito da unidade escolar, quando for o caso;
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Executar eventualmente outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Biblioteca

Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periddicas e outros; Controlar o fichario de
requisicdo bibliografica, acompanhando o seu andamento; Preparar o acervo bibliografico a ser colocado a
disposicdo da comunidade; Atender aos usuarios da biblioteca, informando-os sobre o uso de acervo
bibliografico e disposicdo dos mesmos nas estantes; Prestar informacdes a respeito do acervo da biblioteca;
Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes; Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e outras
publicacGes aos interessados; Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicacdes, através de
controle em fichario préprio; Zelar pela conservagao do acervo bibliografico e demais pertences da biblioteca;
Receber, ordenar e controlar correspondéncias; Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca;
Fornecer os elementos para relatdrios dos dados referentes a biblioteca, reativos a catalogacao, classificacdo,
movimentacdo, etc; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Auxiliar de Ensino

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino no tocante a:

Recepcionar as criancgas na entrada e saida do horario escolar;

Realizar tarefas de banho e higiene das criancas;

Fornecer alimentagdo das criancas nos horarios determinados;

Manter vigilancia permanente as criangas no tocante a saude e alimentacao;

Zelar pela higiene e conservacgdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas;

Auxiliar na recreacdo e atividades de coordenacdo psicomotora das criancas;

Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Fiscal de Tributos

Supervisiona equipes de trabalho em 6rgdos de fiscalizagdo de tributos, orientando-as sobre critérios de
fiscalizagdo, tributagdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagao de
normas e medidas fiscalizadoras;

Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal, para
racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade;

Procede ao controle e avaliagdo, acompanhando sua execugao e analisando os resultados obtidos, para julgar
o grau de validade do trabalho;

Executa as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas
fiscais e outros documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;

Fiscaliza sorteios, concursos, consércios, a fim de controlar o pagamento do imposto devido;

Autua contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacGes feitas em
publicacGes oficiais e especializadas, para difundir a legislagcdo e proporcionar instituices atualizadas;

Fiscaliza as obras civis, fiscaliza o IPTU, ISS e a TLF, fiscaliza o comercio dos ambulantes e os horarios especiais,
executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Monitor de Transporte Escolar
Executar as seguintes atribuicdes:
Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar;
Zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do 6nibus;
Acompanhar os alunos quando transportados através 6nibus desde a partida até a chegada;
Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito;
Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencao a Secretaria de Educacao;
Auxiliar o motorista quando solicitado;
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Realizar a conservacao e limpeza interna do Onibus;

Monitorar quando solicitado o pdtio das unidades escolares do municipio;

Efetuar cadastros dos alunos anotando nome, endereco, data de nascimento e outros dados particulares;
Zelar e prezar pela conservacao do patrimonio do municipio;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Orientador Social

Responsdvel pela realizacdo dos “encontros” com criangas e adolescentes, e pela criacdo de um ambiente de
convivéncia, participativo e democratico (atuacdo permanente). Os facilitadores também deverdo interagir
permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integra¢do das atividades aos conteldos e
percursos socioeducativos desenvolvidos com os jovens. A facilitacdo de oficinas de cultura, esporte e lazer
deverao ser realizadas por profissionais com formacao especifica ou de reconhecida atuacdo nestas areas. Os
facilitadores deverdo pautar suas oficinas nas orientacGes e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as
equipes técnicas do Servico Socioeducativo. Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo
democratica dos jovens e sua organizacdo;Desenvolver os conteudos e atividades;Registrar a freqliéncia diaria
dos jovens;Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de
oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens;
Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar
de reunides sistemdticas e das capacitacbes do programa; Interagir com o Orientador Social; Garantir a
integracdo das atividades aos conteudos; Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens;
Aplicar as atividades culturais, esportivas e de lazer; Registrar a frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o
desempenho dos jovens nas atividades propostas; Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Participar,
juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar de
reunides sistematicas e das capacita¢des do programa.

Técnico em Enfermagem

Participar do planejamento, execug¢dao e avaliagdo da programacdo de saude; participacao na elaboragao,
execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prevencdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem; assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; prestar assisténcia ao paciente; administrar
medicacdo prescrita; auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; realizar instrumentacdo cirudrgica;
promover salude mental; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar com
biosseguranca e seguranca; trabalhar com ética; respeitar paciente; zelar pelo conforto de paciente; preservar
integridade fisica de paciente; ouvir atentamente (saber ouvir); observar condi¢bGes gerais de paciente;
demonstrar compreensdo; manter ambiente terapéutico; manipular equipamentos; apoiar psicologicamente o
paciente; participar em campanhas de saude publica; incentivar continuidade de tratamento.arrumar,
manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho; colaborar, com a equipe de enfermagem, na limpeza e
ordem da unidade do paciente; buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente do
centro de material; Receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia; zelar pela conservagao
e manuten¢do da unidade comunicando ao Enfermeiro os problemas existentes; auxiliar em rotinas
administrativas do servico de enfermagem; levar aos servicos de diagndstico e tratamento, o material e os
pedidos de exames complementares aos tratamentos; receber e conferir os prontudrio do setor competente e
distribui-los nos consultdrios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar clientes;
preparar mesas de exames, auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de clientes de baixo risco; preparar
macas e cadeiras de rodas,executar e responsabilizar-se por todas as demais atribui¢Ges inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta lei.

Técnico Sanitario
Fiscalizar estabelecimentos e da manipula¢cdo e comercializacdo de géneros alimenticios inspecionando a
qualidade, as condi¢cbes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
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alimentos e o estado de conservacao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
fiscalizacdo dos estabelecimentos farmacéuticos e controle da producdo e a comercializacdo de drogas e
medicamentos; solicitacdo de analises bromatolégicas e bioldgicas em apoio as atividades de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; apreensdo, interdicdo ou incineracdo de mercadorias, no cumprimento de
determinacgao superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coleta de amostras para analise fiscal e de
controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢des ndo estejam satisfatorias com as
normas e padrdes exigidos e determinacao da distribuicdo ou incineracdao de mercadorias apreendidas com a
lavratura de termo competente e outras tarefas similares; fiscalizar habitacdes e estabelecimentos comerciais
e de servicos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servicos sob a responsabilidade de
profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na drea da salde; fiscalizar piscinas de uso coletivo
restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associacdes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as
condicBes sanitarias das instalacGes prediais de dguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo das
condicBes sanitdrias das ligacbes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais
como: barbearias, salGes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica,
natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos e similares,lavanderias e similares, agéncias funerdrias, veldrios, necrotérios,
cemitérios e crematdrios, no tocante as questBes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e dguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que
fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais; encaminhar para
anadlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos,
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitdria vigente; efetuar interdicdo parcial ou
total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de
amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica;
executar e/ou participar de acbes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia.
Epidemioldgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao
Meio Ambiente; fazer cumprir a legislagao sanitdria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de
policia do Municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em
decorréncia do poder de policia sanitdria do Municipio; relatar ou proferir voto nos processos relativos aos
créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar
outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; elaborar Boletim Mensal de Apuragao e
Controle de Pontos (BOLMAP), que serd entregue para conferéncia em data determinada por norma de
servico; executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicGes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu
superior imediato, ainda que omissas nesta lei; conduzir veiculo no exercicio da funcao.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Advogado

Assessorar os 6rgdaos da Administracdo em geral e exercer as atribuicdes constantes desta Lei; estudar a
matéria juridica, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; elaborar peticdes de ag¢des diversas; apurar
informagbes e detalhes referentes as a¢des, inquirindo testemunhas e consultando pessoas, visando juntar
elementos para obter dados referentes a processos; defender os interesses do Municipio, judicial ou
extrajudicialmente, mediante instrumento de mandato; preparar defesa ou acusag¢do, anulando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdo administrativa, aplicando a legislagdo na forma e
terminologia adequada ao assunto; estudar e interpretar a legislacdo, resolu¢bes, regulamentos, cédigos,
portarias, decretos e outros; opinar sobre a legalidade ou ndo de projetos, leis ou emendas, que sejam
enviadas ao Prefeito para sanc¢do; auxiliar na elaboracdo de projetos de lei, decretos, normas legais e outros;
participar e orientar em processo administrativo disciplinar ou sindicancias; executar e responsabilizar-se por
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todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que omissas nesta
lei.

Assistente Social

Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica necessdria, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e melhor convivio em sociedade; Promove a participagdo consciente
dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e individual, tanto a nivel de execu¢dao como de
assessoramento; Desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo
aliada a participacao em atividades comunitarias, para atender as aspiragcdes pessoais desse individuo e inter-
relaciond-lo ao grupo; Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias sdcio-econ6micas dos individuos e da comunidade em
estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento da comunidade; Colabora no
tratamento de doengas organicas e psicossomaticas atuando na remocdo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude; Organiza e executa
programas de servicos social em empresas e 6rgdos de classe, realizando atividades de cardter educativo,
recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integra¢do dos trabalhadores aos diversos tipos de
ocupacdes contribuir para melhorar as relacdes humanas na empresa; Assiste as familias nas suas
necessidades bdsicas, orientando-se e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma melhor convivéncia entre os membros; Da assisténcia
ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria; Identifica os problemas e fatores
que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; Assiste a
apenados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos
penais e atendendo as suas necessidades bdsicas, para evitar a reincidéncia do ato antisocial e permitir sua
reintegracdo na sociedade; Articula-se com profissionais especializados em outras dreas relacionadas a
problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos
normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e
reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; Executa outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Bibliotecério

- Disponibilizar informacgdo: Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar
estratégias de buscas avancadas; intercambiar informag¢des e documentos; controlar circulagdo de recursos
informacionais; prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

- Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: Elaborar programas e projetos de acdo; implementar
atividades cooperativas entre institui¢des;

administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacdo; projetar
unidades, redes e sistemas de informacgdo; automatizar unidades de informacdo; desenvolver padrdes de
qualidade gerencial; controlar a execug¢do dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar seguranc¢a patrimonial da unidade, rede e sistema de
informacgdo e a conservac¢do do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informacgdo; avaliar servigos e
produtos de unidades, redes e sistema de informacdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informacao;
elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informag¢do e comunicagao;
administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informacgdo; implantar unidades, redes e sistemas de
informacao.

- Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais;
elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencao de
bases de dados; gerenciar qualidade e conteddo de fontes de informagdo; gerar fontes de informacdo;
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reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou
eletronicos.

- Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais;
selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar,
preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas
virtuais e digitais e planos de conservacgao preventiva.

Disseminar informacado: Disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumarios correntes e bibliografia;
elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico.

Bidlogo

Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade, que envolvem
planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas,
projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas
das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de Origem, Evolucdo, Estrutura
morfo-anatomico, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes
formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e
o meio ambiente; Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia,
Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética,
Embriologia, Fisiologia Humana e Producdo de Fitoterapicos; Estudos e Pesquisas relacionadas com a
investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis,
Controle de vetores e Técnicas de saneamento bdsico; Atividades complementares relacionadas a
conservacdo, preservacdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a
Educacdo Ambiental. Assim como, acompanhar e assessorar o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente - COMDEMA. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Enfermeiro

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a salde;

Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilacOes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Faz curativos, imobilizagcdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagoes;

Procede a elaboracgdo, execug¢ao ou supervisdao e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para
auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitagao;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e
atribui¢des didrias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, Observando-o, entrevistando-o e realizando
reunides de orientac¢do e avaliacdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades,
para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saude,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio as
atividades afins;
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Executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes,
elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisa;

Implanta normas e medidas de protecao, orientando e controlando suas aplica¢des, para evitar acidentes;
Registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdao ao paciente, anotando-
as em fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doenca, possibilitar o controle da saude, a orientacao terapéutica e a pessoa;

Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;
Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com rela¢do a sua saude e ao seu préximo;

Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua
comunidade, informar-lhe sobre sadide com todos os seus componentes, e ndo apenas como auséncia de
doencga, seus canais para reivindicar suas necessidades, ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos
Postos de Atendimento, visando diminuir para si préprio e sua comunidade as ameacas a saude;

Participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca
do modelo assisténcia, realizando o proposto pela ultima campanha nacional de saude;

Dar cursos, seminadrios, palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario
para criar mudancas de habitos e modos de vida nocivos a saude;

Exercer sua atividade profissional no local que atue visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos
desnecessarios para o servico publico e para o usudrio, bem como retardo na solucdo do seu problema e
descredito no profissional e na instituicdo que o abriga;

Auxiliar as outras Secretarias da Prefeitura Municipal, Fundacdes e Autarquias, e qualquer entidade que
solicite informagdes necessdrias a promogdo da saude.

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Engenheiro Agrimensor

Participa da execuc¢do de levantamento topografico.

Fornece dados necessarios para a construcdo de obras;

Efetua cdlculos em agrimensura;

Utiliza dados coligados em levantamentos topograficos para operar na elaboragdo de mapas topograficos,
cartograficos e outros trabalhos afins; e

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Farmacéutico

Desempenhar fungbes de dispensa¢do ou manipulagcdo de formulas magistrais e farmacopéicas; fiscalizagcdo
profissional sanitdrias; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢cdes gerais relativas ao
armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussGes técnicas para
selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e
lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica,
criando padroes técnicos e sanitdrios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados na drea de medicamentos; atender os
receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem
como averiguando a dose, via de administracdao, dura¢do do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos
medicamentos, alertando sobre reaces adversas e interacbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos
ingeridos concomitantemente; atuar na promocdo da educacdo dos profissionais de salde e de pacientes;
atuar como fonte de informacgdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salude; participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica; executar
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funcbes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e
atribuicdes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacao na orientacao de processos de desinfeccao e
esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica; participar como membro de comissdes de sua
competéncia como: comissdao de farmdcia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de
controle de infeccdo hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de
consumo humano, residudrias e controle de operacdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos
domeésticos e industriais de piscinas, praias e balnedrios, desde a coleta de amostras, andlises fisico quimicas e
microbioldgicas, até emissao e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar anadlises
fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e
outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmdcia homeopatica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de
materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e supervisionar atividade especificas do laboratério
de andlises clinicas, desde a coleta do material para anadlise, até entrega do laudo final ao cliente; executar
e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas ,parasitoldgicas, coproldgicas e outras,
utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados no laboratdrio, assinados, oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante;
orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo
gualidade do servico; assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas;
prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisi¢cdo; participar da
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de saude publica; zelar por sua seguranga e
de terceiros, bem como pela conserva¢dao e manuten¢dao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de salde do municipio , através dos programas implantados
pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.

Fiscal Sanitarista

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentac¢do publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

- proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservacdo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condicOes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdéprios ao consumidor;

- inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacgado e coletando material para posterior andlise;

- inspecionar, hotéis, restaurantes, laboratdrios de andlises clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes, documentos necessdrios para
funcionamento e responsabilidade técnica;

- inspecionar, as condi¢Bes sanitarias dos logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de
reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as
inumacgdes, exumagoes, translacdes e cremagdes;

- comunicar as infragGes verificadas, propor a instauragao de processos e proceder as devidas autuagdes de
interdi¢Bes inerentes a fungao;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- providenciar a interdicao de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo Sanitario do Municipio;
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- elaborar relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como
mapa didrio de visitas, notificacdes, termos de intimacao, autos de multa, infracao, interdicao, entre outros.
- executar outras atribui¢des afins.

Fonoaudidlogo

Efetuar exames médicos;

Fazer diagndsticos e recomendacdes terapéuticas;

Aplicar os métodos da medicina preventiva;

Tratar os disturbios da linguagem;

Tratar os disturbios da audicao;

Efetuar exames audioldgicos;

Providenciar ou realizar tratamento especializado;

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de solugbes para
os problemas de repeténcia, evasdo e reprovacao escolar.

Desempenhar acdes preventivas e curativas dos problemas de linguagem oral,escrita audicdo e problemas
psicomotores;

Participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias;

Preencher e visar mapas de producdo, fichas médicas com diagndsticos e tratamento;

Preencher relatérios comprobatdrios de atendimento;

Indicar medidas de higiene pessoal;

Responsabilizar-se por equipamentos e equipes necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo;
Executar outras atribuicOes correlatas, integrantes do universo de funcdes da profissdo de Fonoaudidlogo.

Médico

Médico Pediatra

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico;
- Requisita exames complementares ou encaminha a especialistas;

- Analisa e interpreta resultados de Raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes
normais para confirmar ou informar diagndsticos;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao;

- Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da
doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as
determinacdes legais;

- Pode atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

- Atendimento bdésico e/ou especializado para os locais onde for designado no municipio;

- Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relagao a sua saude e ao seu préximo;

- Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua saude e da sua
comunidade, informar-lhe sobre saide com todos os seus componentes, e ndo apenas como auséncia de
doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem como ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a
geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si préprio e sua comunidade as ameagas a saude;

- Organizar e participar de cursos, semindrios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa
na mudanga do modelo assistencial vigente, realizando o proposto pela ultima conferencia nacional de salde;
- Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario,
para criar mudangas de habitos e de modos de vida nocivos a saude;

- Exercer sua atividade profissional visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios
para o servico publico e para o usuario, bem como retardo na solu¢do do seu problema e conseqiiente
descredito no profissional e na instituicdo que o abriga;

- Auxiliar as outras Secretarias da Prefeitura Municipal, Fundacdes e Autarquias, e a qualquer entidade que
solicite informacGes necessarias a promocdo da saude;
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- Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Odontologo

Examina os dentes e a atividade bucal, utilizando aparelhos ou via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afeccbes; Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, alguns exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplica
anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos especiais,
para prevenir infeccdes mais graves; Restaura cdries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, resinas, ionomero de vidro e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a func¢do do dente; Faz limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, removendo tdrtaro, para eliminar a instalacdo de focos de infec¢do; Faz pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de
empregados a servigos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Pode fazer pericia odontolegal,
examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informacdes; Registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucgdo do
tratamento; Aconselha aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo
dos dentes e gengivas; Prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parental, para
prevenir hemorragia pos-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infeccbes de boca e dentes; Diagnostica a ma
oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao
especialista em ortodontia; Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico
dos dentes, maxilares e ossos da face; Orientacdo preventiva e pedagdgica para todas as criancas da rede
municipal; Tratamento curativo preventivo das mesmas; Informar sempre aos pacientes seus direitos e
deveres com relagao a sua salde e ao seu préoximo; Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente
sobre como atuar para manter sua saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre com todos os seus
componentes e ndo apenas como auséncia de doenga, seus canais para reivindicar suas necessidades, bem
como ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando si préprio e sua
comunidade as ameagas a salde; Participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para
trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo assisténcia; Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude
individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario para criar mudancgas de habitos e modos de
vida nocivos a salde; Exercer sua atividade profissional no local que atue visando o maximo de resolutividade,
evitando assim custos desnecessarios para o servico publico e para o usuario, bem como retardo na solugdo do
seu problema e descredito no profissional e na instituicdo que o abriga; Auxiliar as outras Secretarias da
Prefeitura Municipal, FundagGes e Autarquias, qualquer entidade que solicite informacGes necessarias a
promocdo da saude; Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

Professor de Ciéncias

Professor de Ensino Religioso
Professor de Geografia
Professor de Histéria

Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Matematica
Professor Educacéo Infantil
Professor Séries Iniciais

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
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Estabelecer formas alternativas de recuperacao para alunos que apresentarem menor rendimento;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo Superior Competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Psicélogo

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que
concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas; atuar junto a organizacbes
comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no
ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e suas familias a resolver
seus problemas e superar suas dificuldades; dedicar-se a luta contra a delinqliéncia, organizando e
supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios para recuperar e integrar
os individuos a sociedade; colaborar com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e
depoimentos, para servir como instrumentos comprobatdrios para melhor aplicacdo da lei e da justica;
assessorar 6rgdos publicos ou de cardter social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagdes
planejadas ou nao; dedicar-se a luta contra delinqliéncia e fendbmenos sociais emergentes, organizando e
supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitdrios ou equivalentes, para buscar a
melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sdcio- histdrico-cultural; realizar
levantamentos de demanda para planejamento, execugdo e avaliagdo de programas junto ao meio
ambiente;pode realizar trabalhos para uma instituicdo, investigando, examinando e tratando seus objetivos,
funcdes e tarefas em liderangas formais e informais e nas comunicacGes e relagées de poder; trabalhar o
campo das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que afetam a estrutura
institucional; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais e culturais; atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos
psicoldgicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda; atuar na drea de saldde, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas e cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua
insercdo na vida comunitdria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar
suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive pacientes terminais, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
para oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢ao aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de
pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para
garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microsistemas; atuar junto a equipes
multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
individuo em unidades bdsicas, ambulatérios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a
elaboragdo das questdes concernentes a sua inser¢do social; participar de programas de atenc¢do primaria em
centros e postos de saude na comunidade organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou
agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem estar psicoldgico; é especializado no estudo,
progndstico e diagndstico de problemas na darea de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas
emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso,
como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia,
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psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir
para prevencdo, tratamento e elaboracdo pelo individuo a sua insercdo na sociedade; executar e
responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato,
ainda que omissas nesta lei.

Veterinario

Planejar e executar acdes de fiscalizacdo sanitaria;

- planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a salde
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada;

- promover o controle sanitdrio da reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude
individual e coletiva da populacdo;

- realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formacdo e o acimulo de moléstias infectocontagiosas;

- promover e supervisionar a inspecdao e a fiscalizacdo sanitdria nos locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacao pertinente;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia
veterinaria;

- treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como
supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializagado profissional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdao ser objeto de questBes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Semantica; Verbos. Morfologia. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de Palavras. Substantivos, adjetivos, conjuncgdes,
pronomes, preposicdes, verbos. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacéo Gréfica.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, o numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa, equacdes de primeiro e
segundo grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdo Geométrica.

Bibliografia Sugerida:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: 5% a 82 série. SP, Ed.
FTD, 2008.

CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia. Para Saber Matematica: 52. A 82. Série. SP Ed.
Saraiva, 2008

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marltcia, WEY, Regina Lucia Motta. Fazendo e compreendendo a Matematica. 12
a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matemética. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Auxiliar Administrativo

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. Nog¢des de Protocolo, técnicas de arquivo, redacgao
oficial. Noc¢des de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e no¢bes de seguranca e equipamentos de
seguranca no trabalho; Noc¢des de Primeiros Socorros ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuic6es do cargo. Comportamento organizacional (motivacdo, lideran¢a, comunicacao, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacao e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da comunicacéo, emissor e receptor; Fraseologia
adequada para o recepcionista. Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recep¢do e despacho de documentos; Uso de
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equipamentos de escritdrio. Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;
utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicéo,
formatacdo, visualizacdo e impressao de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e
gréaficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacédo de cépias de seguranca., outros conteldos inerentes ao
cargo. NocOes de ética e cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros
conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- KASPARY, Adalberto José, Redacéo Oficial Normas e Modelos. EDITAI.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

- Informética: Ajuda eletrdnica integrada aos Programas basicos de informética

Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicao Federal no que diz respeito a Saude e Estatuto do Idoso
Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos.
Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislagéo
em enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional; CAdigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas béasicas de enfermagem; Nogbes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administracdo); Enfermagem médico-cirargica: Limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Salde Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; No¢des de administracéo
aplicada ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢des; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo;
Noc¢des de salde publica, Politica de Atencdo Bésica. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢des de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos
especificados

Auxiliar de Servicos Gerais |

Auxiliar de Servicos Gerais |

Noc¢des bésicas de conservacdo e manutencdo. No¢cdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagao de ferramentas, utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nocdes béasicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos
e de perigo; NocBes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Reciclagem
de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; No¢des de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizagcdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. NocBes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucédo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de
limpeza e sua utilizacdo. Destinacao do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos. Conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulagdo de alimentos, copa. Nog6es de alimentagdo, nutricdo e
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grupos de alimentos; Recepcao e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos
Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

Motorista | e Motorista Il

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagéo
complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais,
composicao e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibicbes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfragBes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensédo do veiculo. Cassacao da Carteira Nacional de Habilitacdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢cfes
adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecénica béasica: No¢des basicas de mecénica
de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensédo e
sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros.
Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracé@o; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. ECA-
Estatuto da Crianca e Do Adolescente — Estatuto do Idoso.

Bibliografia Sugerida

Publica¢bes do site oficial do Ministério da Educacao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacbes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publica¢bes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislagéo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados

Operador de Equipamentos | e Operador de Equipamentos Il

Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacao
Complementar. ResolugGes do CONTRAN. Nog¢bes de Manutencédo, Conservacao e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servico especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de Equipamentos de Protec&o Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutengédo de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros.
Noc¢des bésicas de mecénica. No¢des basicas de direcdo defensiva.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Pedreiro Il

Nocbes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual e coletivaEstabilidade de
muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construgcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos,
utilizacao e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos
utilizados. Medigbes utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais.. Acabamentos (pintura -
vernizes). Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;; Organizagdo do local de trabalho; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢bées de seguranca no trabalho;
Nogdes de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranga; Nogdes basicas de construcao civil.. Noc¢bes de
ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico; Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor de Canoinhas.
Constituicdo Federal - Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Puablicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; NocGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo.

Vigia

Nocdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual e coletiva; Regras de
Seguranca; Relagbes interpessoais; Etica profissional; Nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, especificamente
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sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imoveis, sejam patrimoniais ou
de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacéo dos atos de depredacédo do patriménio
publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicbes do cargo, bem como sua
manutencdo e conservacdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local
e horario de trabalho. NogGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagéo, derivacdo e composi¢ao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificagcdo, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteludos especificados.

MATEMATICA

NuUmeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nUmeros racionais, operacdes com numeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espac¢o e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, &ngulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, tridngulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equactes de primeiro e segundo grau, nogfes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressao
Geométrica.

Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau — volume Unico..
SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de Balneario Gaivota [Administragdo Geral] Pagina 45 de 60



Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Balneario Gaivota
Edital n.° 001/2015 de CONCURSO PUBLICO

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacado, visualizacdo e
impressao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacao de copias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletronica integrada aos Programas bésicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO TODOS OS CARGOS: Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor
do Municipio de Balneario Gaivota. ECA, ESTATUTO DO IDOSO

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo Pudblica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servigos Publicos: conceitos :classificacéo; regulamentacgdo; controle;
permissdo; concesséo e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. Relagbes publicas e interpessoais, No¢des de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

Agente Administrativo

Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e
manutenc¢do; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Elaboracdo de Atas, requerimentos, oficios,
comunicacao interna. Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicacéo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Redac&o e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizacéo e expedicdo de
documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc.; Noc¢des de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcéo e despacho
de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e
deveres do servidor publico. NogBes de ética e cidadania; Informética Basica; e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo.Politica de Recursos Humanos; No¢Bes Béasicas de Processos e Procedimentos
Licitatérios; No¢Oes de Gestao Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitacdes; -
Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento
Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; - Informética basica, internet, editor de texto e
planilhas, no¢bes de logistica para recebimento e distribuicdo de materiais, no¢cdes de controle financeiro,
emissdo de carnés, guias, balancetes, langcamentos, no¢des de lideranca e treinamento e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo. - Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Auxiliar de Administracdo Escolar

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracao,
organizacdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, moc¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritdrio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizacao, localizacdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrdnico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. NocBes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. NocBes de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet
e Intranet. Correio eletrdnico. Coépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢des basicas de armazenamento de dados. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. - Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao
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Auxiliar de Biblioteca

Unidades de informacdao: tipos de Biblioteca, Centros de Documentacdo e Informacao; atuacdo do Auxiliar de
Biblioteca. Processamento técnico do acervo. Técnicas e processos de aquisicdo. Tombamento.
Representacao descritiva: codigos nacionais e internacionais. Representacdo tematica: sistemas e tabelas
internacionais e nacionais de classificacdo. Localizacdo das obras no acervo, conservacdo de materiais.
Insercdo de dadosem bases impressas ou eletrbnicas. Preparacdo de materiais para circula¢do. Organizagéo,
preparo do espacgo fisico: disposicdo de mobiliario. Comunicacdo visual: sinalizacdo. Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento,
orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo; Elementos da comunicacao,
emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recep¢do. Redacdo e Documentos oficiais

Auxiliar de Ensino

Educar e cuidar; Higiene, salde e nutricdo infantil. A organiza¢do do tempo e do espaco na educacao;
Principios que fundamentam a préatica na educagéo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da
infancia; relacdo unidade de educacgéo e familia; As instituicdes de educacdo como espaco de producédo das
culturas infantis; Referencial Curricular Nacional Educa¢éo Infanti — RCNEI. O, Ludico e a educagéo,
recreacdo, A inclusdo escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacgdo: Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura. DefinicBes
dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo Inclusiva; Direito a Diversidade; Conveng¢do da Guatemala
Decreto n® 3.956/2001; Celestin Freinet e a aula passeio. Cddigo de Transito Brasileiro no que diz respeito a
sinalizacdo e cuidados com o pedestre.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacéo (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.

Fiscal de Tributos

Lei tributéaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaragéo, de oficio e
por homologacéao, revisdo, atualizagdo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario -
exigibilidade, extin¢géo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranc¢a judicial. Imunidade e
isengdo - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS
IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas,
base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissédo "inter vivos" de iméveis e de direitos reais (ITBI),
imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos
partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA), imposto sobre operacgfes relativas 'a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de
servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas
diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e
subvencgdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencfes
tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingdo do crédito
tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal;
Legislacdo Tributaria Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Nogdes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepgdo e despacho de documentos;
Uso de equipamentos de escritorio. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Licitagfes. Contratos Administrativos. Servigcos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redagédo Oficial. Formas De
Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e higiene
do trabalho. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitacdes, Gestédo
publica: técnicas, principios e legislacdo pertinente.Nocdes de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e
nocdes de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; - Brasil. Manual de Redacao da Presidéncia
da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao
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Monitor de Transporte Escolar

Conhecimentos de acordo com as atribui¢cdes exigidas para o cargo conforme anexo deste edital. - No¢Bes do
Cddigo Nacional de Transito. Noc8es de tempo e espaco, comportamento, seguranca no trabalho, higiene
pessoal, respeito e cidadania, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Noc¢des de Jogos, Recreacdo, Atividades
Recreativas, Brincadeiras e Géneros Literarios Infantis. Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico; Nogbes de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos bésicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

Orientador Social

Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei da Ado¢édo Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais;
seguridade social; Prote¢@o Social; Violéncia Social; Familia; Politicas Publicas; Estado e Servigcos Publicos.
Conhecimento sobre: Relagbes Humanas; Participacdo popular e controle social nas politicas publicas e
garantia de direitos; Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodologicos do trabalho com familia; Etica e
Trabalho; A importancia da familia no convivio social e na protecdo social; Familia e politicas publicas;
Trabalho com grupos; Sistema de Garantia de Direitos; O papel do Orientador Social; Reordenamento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica de Assisténcia Social; Orientagbes Técnicas
sobre o0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepc¢éo de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos. CRAS; Legislacdo Social: Constituicio Federal de 1988; Lei Orgénica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Lei da Adocdo n° 12.010, de 3 agosto de 2009, a qual dispde sobre a adog¢éo; Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificacdo dos Servigos
Socioassistenciais; Texto da Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009; O papel do Orientador Social.
CRAS. Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A importancia da participacdo popular na
garantia dos direitos sociais; Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias;
Dinamica Familiar: nog8es basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecéo social da crianca
e do adolescente. Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente—ECA, prote¢do integral a crianca e ao adolescente;
Dos Direitos Fundamentais; Da Prevencdo; Da Politica de Atendimento; Das Medidas de Protecdo; Das
Medidas Pertinentes aos Pais ou Responséavel; Do Conselho Tutelar; Mediacdo de Conflitos; Histdria Social da
crianca e da familia; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Formas de violéncia contra a crianca e o
adolescente; Exclus&o social ;Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos do Programa de Erradicacio
do trabalho Infantil; Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem; Proposta
curricular; processos de avaliagdo ;LDB (Lei de Diretrizes e Bases)—lei 9.394/1996; Conhecimentos sobre o
processo se ensino-aprendizagem; processos de avaliacdo; Qualidade no atendimento ao publico ;forma de
atendimento ao publico; postura ; .SUS, ESF, SUAS, LOAS.

Técnico em Enfermagem

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicao Federal no que diz respeito a Saude e Estatuto do Idoso
Conhecimentos Técnico Profissionais:

Noc¢des sobre Politicas de Salde no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos.
Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislacio
em enfermagem; Regulamenta¢do do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Noc¢des de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo); Enfermagem médico-cirirgica: Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Salde Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; Nog¢des de administracdo
aplicada ao Técnico de enfermagem; ImunizacBes; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo;
NocGes de saude publica, Politica de Atencéo Basica

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.
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Técnico Sanitario

Nocdes de saude publica, epidemiologia, controle de poluicdo do ar. Sistemas de abastecimento de agua,
captacdo, tratamento e distribuicdo. Qualidade da agua. Sistemas de esgoto sanitario, tratamento e disposicao
final. Controle de poluicdo da agua, sistemas de drenagem urbana. Residuos sélidos e limpeza publica.
Controle de poluicdo do ar. Licenciamento Ambiental: no¢cdes basicas, instru¢des normativas da Fundacao
Estadual do Meio Ambiente (FATMA), Impactos ambientais/poluicdo e conservacado dos recursos naturais.
Manipulacdo, comercializagdo, Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal e animal.
Vigilancia Sanitaria: conceitos. ANVISA. Nog¢des de meio-ambiente: saneamento bésico; poluicdo atmosférica e
sonora. Coleta, transporte e destinacdo de lixo. Vigilancia nutricional e de alimentos. Producdo, armazenagem,
distribuicAo e qualidade de alimentos. Condi¢cdes nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Condig8es higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo.
Condigbes de medicamentos e desinfetantes. Salde do trabalhador. Equipamentos de segurancga, situacdes de
risco. Saude publica. Notificagdo compulsoria, imunizagdo ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares,
formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses. Atividades educativas referentes a
prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. Epidemiologia. Principais Leis Federais,
Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Nogdes de instalagbes hidrossanitarias e de coleta e
tratamento e emisséo de dejetos soélidos em edificagbes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos; NogOes de tratamento de lixo orgénico, toxico, poluente, danoso ao meio ambiente;
Normas de higiene e de seguranca para a saude publica na producdo, manuseio, armazenagem e
comercializagdo de alimentos; Normas de comercializacdo de produtos como remédios e agrotdxicos; Normas
de seguranca para abate, distribuicdo e comercializacdo de carnes; Histérico do combate as doencgas
transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemiolégica das doencas transmissiveis, Agentes infecciosos e suas
propriedades, Conceitos Basicos usados em Epidemiologia, No¢Bes Bésicas de Epidemiologia Descritiva.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagdo, derivacdo e composi¢ao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo gréfica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, noc¢des de versificacdo, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

INFORMATICA BASICA
Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacéo, visualizacdo e
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impressao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO TODOS OS CARGOS: Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor
do Municipio de Balneéario Gaivota. ECA, ESTATUTO DO IDOSO

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servigos Publicos: conceitos :classificacéo; regulamentagéo; controle;
permissdo; concessao e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. Relagbes publicas e interpessoais, No¢des de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Advogado

Legislacédo: Lei Organica do Municio e estatuto do Servidor, Constituicdo Federal, ECA, Estatuto do Idoso.
Bibliografia Sugerida

Publicac¢des do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.

Integram o conteddo de todas as matérias a legislacéo pertinente, a doutrina e a jurisprudéncia dos tribunais.
Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder
Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagéo, b)
supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Eficdcia e Aplicabilidade
das Normas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei
n° 9.868/99. Ac¢do direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Figura do amicuscuriae. Acao declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissdo. Federacéo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado.
Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio:
criagdo, competéncia, autonomia e intervencéo estadual. Poder Legislativo: organizacéo; atribui¢cdes; processo
legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. Poder Executivo: Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicdes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicao,
distribuicdo de competéncia e organizagdo. Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicdes e
competéncias. Estados membros: Organizacdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do
poder constituinte estadual; principios limitadores da atuacdo do constituinte estadual. Regibes Metropolitanas:
organizacdo das regibes metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizacdo das regides
metropolitanas. Administracdo Publica: principios constitucionais. Tributacdo, Orcamento e Fiscaliza¢do: o
sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitagdes constitucionais do poder de
tributar; a discriminacdo constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema
orcamentdrio: a estrutura integrada das leis orcamentarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentérias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei
Orcamentéria. A fiscalizagcao contébil, financeira e orcamentéria; controle da execucao financeira, contabil e
orcamentdria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de
aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condicao juridica do brasileiro nato. Condicao juridica do brasileiro
naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condicao juridica do estrangeiro no Brasil.
Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos
politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas
eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar.
Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da
isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade
e sua funcao social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas corpus. Mandado de
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Injuncdo. Direitos Sociais e sua Efetivacdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos
servidores publicos civis. Ordem Econbmica e Financeira: os principios gerais da atividade econbmica. A
Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n°® 10.257/01). Lei
de Residuos Solidos (Lei Federal n® 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Saude.
Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacéo: os principios basicos da educacéo. O regime de colaboracao
nos sistemas de ensino. Aplicacao de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

Direito Administrativo: Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A Administracdo Publica:
Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administracio
Publica; Principios basicos da Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade;
revogacdo; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas
regedoras; instrumento e conteldo; clausulas; execuc¢do; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies.
LicitagBes - normas legais e constitucionais aplicaveis. Lei Federal n° 8.666/93 (Licitacdes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n® 10.520/02 (Pregao). Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei
Federal n°® 12.462/11). Servigos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos
servigos publicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundagdes instituidas pelo
Poder Publico. Servicos Sociais autbnomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e
consércios administrativos (Lei Federal n° 11.107/05). Lei das Concessfes. Agéncias Reguladoras. Parceria
Puablico-Privada — PPP (Lei Federal n°® 11.079/04). Organiza¢Bes Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito
e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos e funcdo. Carreira. Provimento. Concurso.
Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos.
Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Regime
previdenciario geral e proprio previstos na Constituicdo Federal, incluindo as leis federais n® 9.717/98 e n°
10.887/04. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime. Terras publicas.
Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade;
desapropriacdo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupacdo provisoria; limitagdo administrativa da
propriedade. Monopdlio. Repressdo ao abuso do poder econémico. Responsabilidade Civil das Pessoas
Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional. Fundamento doutrinario. A¢éo regressiva. Consorcio e
Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n° 8.429/92. Lei Federal n°® 12.527/11 (Lei de Acesso a
Informacgéo). Controle na administracdo publica.

Direito Tributéario e Financeiro: Direito Tributario. Definicdo. Nogdes de tributo e suas espécies. O imposto, a
taxa, a contribuicdo de melhoria. Outras contribuicbes. Natureza e RelagBes do Direito Tributério: o Direito
Tributario como Direito Publico. Rela¢des do Direito Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito
Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e
Convencdes Internacionais, Resolugdes do Senado, Leis Ordinérias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos.
Fontes secundarias: decretos regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cdodigo
Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orcamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orcamentérias e Lei do Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis orcamentarias. O Sistema Tributario
Nacional: normas gerais. A discriminagdo das fontes de receitas tributarias. Distribuic@o de receitas tributéarias.
Vigéncia e Aplicacdo da Legislacao Tributaria no Tempo e no Espaco. Interpretacao e integracao da Legislacéo
Tributéria: a legislacdo e adocdo de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigacdo Tributaria:
conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria: momento de ocorréncia e
efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade da competéncia tributaria.
LimitacBes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de
Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O
domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
Responsabilidade por infrag8es. Incidéncia, N&o Incidéncia, Isengdo. Imunidade e Anistia. O Crédito Tributério:
constituicdo do crédito tributario. Langamento: definicdo, modalidade e efeitos. Suspensédo do crédito tributério:
modalidades. Extingédo do crédito tributario: modalidades: a restituicdo do indébito tributario; excluséo do crédito
tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos: impostos , taxas, contribuicdes das diversas
espécies/categorias. O llicito Tributario: tipos de san¢des. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais:
correcdo monetéaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle de
Orcamento e de Balanco. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentérias. Lei Or¢camentéria Anual. Lei
Federal n® 4.320/64. -

Direito Processual Civil: Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Formacao, suspensdo e extincdo do processo. Atos Processuais:
classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Da tutela antecipada.
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Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Intervencdo de Terceiro: litisconsércio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais; das acdes reivindicatérias e possessorias: da acdo de nunciacdo de obra nova; dos
embargos de terceiros; usucapido. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nocbes gerais,
sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nocfes gerais, sistema,
espécie. Reclamacdo. Liquidacdo da sentenca. Cumprimento da sentenca. Execucdo: partes, competéncia,
requisitos. Das diversas espécies de execucdo. Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos
tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Cédigo de Processo Civil. Mandado de seguranga. Suspenséo de
Seguranca. Agdo popular. Inquérito Civil. Agdo Civil Publica. Agédo declaratéria incidental. Agdo rescisoria.
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Lei de Execug¢des Fiscais. Acao de Improbidade Administrativa.
Direito Civil: Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacao,
efeitos, solugcdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
juridicos: nocao, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes de
bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢éo, efeitos, perda e protecao possessoria. Da propriedade em geral.
Formas de aquisi¢cdo: propriedade imével. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais;
serviddes; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das
Obrigag®es: classificacdo e modalidade das obrigacdes. Disciplina juridica das relagdes de consumo. Efeitos e
extingcdo das obrigacBes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais. Evic¢do. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacéo, do Leasing, do depdsito, da franquia. Responsabilidade
civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizag&o. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento,
relacdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Unido estavel. - FARIAS, Cristiano
Chaves e outro. Direito Civil (4 volumes).

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do
vinculo empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica: o problema dos
sujeitos despidos de personalidade juridica. Remuneragéo. Conceito. Distingdo entre remuneracao e salario.
Administracdo Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista: situagdo presente. Formagéo do vinculo
empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimacgéo, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios
do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacdo, simulagdo, fraude). Alteragdo do vinculo
empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingdo do vinculo empregaticio: hipoteses de extingao.
Efeitos da aposentagéo voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situacdo presente. Terceirizagdo: conceito,
tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizacdo: prestacao de servi¢os e locacdo de méo de obra. Simula 331 do
TST. Lei 8.666/93 - art. 71. Justica do Trabalho: organizacdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da
Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.

Direito Penal: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominagcdo das penas; Dos efeitos da
condenacdo. Da Ag&o penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes
contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). Dos crimes contra a honra.
Imunidade penal do parlamentar.

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relacdo as
pessoas; sujeitos da relacdo processual. Do Inquérito policial. Da a¢do penal. Da competéncia. Da prova: Do
exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos
documentos; Da busca e da apreenséo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos Assistentes
e Auxiliares da Justica. Das espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das citagdes e intimagfes. Da
sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposi¢cdes gerais; do recurso em sentido estrito; da
apelacdo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteracdes
posteriores e Lei n°® 10.259/2001 e alteracdes posteriores).

Assistente Social

Cdédigo de ética profissional do assistente social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e
atribuicBes sejam voltadas a atividades sociais; no¢des inerentes aos programas de assisténcia social publica,
junto aos idosos, as criangas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades
possiveis de execucdo junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicBes do cargo, do servigo publico e
de servidores publicos municipais. Medidas sécio-educativas, reinsercéo social, liberdade assistida e prestacao
de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social —
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CREAS.; Administracéo publica. Poderes Administrativos.  Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracao; Nocdes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros contetudos
inerentes ao cargo.

Bibliotecério

A funcéo do bibliotecario: principios éticos e legais.

Biblioteca: finalidade, funcdes, tipos e classificacao, estrutura e instalacéo, principais secdes e rotinas.

Acervo: nocdes basicas de classificacdo, preparo de material para circulacdo, orde-nacao de livros nas
estantes; organizacdo de catalogos, termos técnicos usados na biblioteca, nocdes de preservacdo e
conservacédo de acervos, controle estatistico, identificacdo de obra de referéncia.

Servico de referéncia: atendimento ao usuario e auxilio em pesquisas.

O Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE): a informacéo na escola, marcos legais.

A biblioteca no contexto escolar: principios e diretrizes, leitura e aprendizado,

Técnicas alternativas de conservacdo: um manual de procedimentos para manutencdo, reparos e
reconstituicdo de livros, revistas, folhetos e mapas.

A conservacéo de acervos bibliograficos e documentais.

Representacéo descritiva do documento: Principios de Catalogacéo.

Catalogos: fung@es, tipos e formas. Tabelas de notacéo de autor.

Catalogacao dos diferentes tipos de materiais e suportes.

Representacéo temética do documento: Principios de classificacéo.

Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU). Classificagcfes

especializadas. Indexacéo. Descritores, metadados.

Recuperacdo da informacgdo. Formacdo e desenvolvimento de colecdes: Politicas de selecdo, aquisicdo e
descarte. Legislac@o da area de biblioteconomia.

Bidlogo

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administragdo. Biologia Celular; Ecologia Fundamental ,Bioética e Deontologia, Educagcao Ambiental,
Nocbes de Direito Ambiental, Microbiologia, Biogeografia, Avaliacdo do Impacto Ambienta, Ecologia:
funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dindmica de populacdes; ecologia de comunidades;
Poluicao ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Noc¢des de quimica geral; biologia geral e hidrologia;
Limnologia; Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei n°® 9.605/1998 (Crimes Ambientais);
Decreto n°® 3.179/99 (regulamenta a Lei n° 9.605/2000) (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza); Resolugdo do CONAMA n° 001/86 (EIA/RIMA); Resolucdo CONAMA 357/05 (Controle de Agua
Bruta); Portaria 518/04 (Controle da Qualidade da Agua Tratada); Técnicas de Laboratério: higiene,
organizacgao e seguranca em laboratorio; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para andlises;
Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises; Analises bacteriolégicas e
parasitologicas de agua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos; Parametros
fisico-quimicos de 4gua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestéo e
manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de veiculagcao hidrica; Nogbes relativas as
normas ISO 9001/2000 e 14001. Autorizacdo e licenca ambiental. Vigilancia Epidemioldgica;  Técnicas de
poda, corte e supressdo de arvores; Nocdes de ética e cidadania. Constituicdo Federal Gerenciamento de
Projetos; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.

Enfermeiro

Regulamentacao da profisséo e Cadigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Satude; Atencéo Basica;
Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizac¢éo: Tipos de vacinas, Composi¢édo, conservacgao-
rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apOs abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizacao e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de
vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Salde Coletiva:
Administracdo de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem;- Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes
respiratérias agudas;- Assisténcia integral a Saude do Adolescente;- Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crdnico Degenerativas Programa Nacional de
atencao ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislacédo, Patologias;-
Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;- Nocdes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de
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prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores
de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de
Controle da Hanseniase.- Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccao,
descontaminacédo;- Educacdo em Saude.-.Legislacdo do SUS e saude em geral.

Engenheiro Agrimensor

NOCOES DE SANEAMENTO BASICO: Abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos
sélidos. Decretos e leis regulatoria; diretrizes nacionais para o saneamento basico; 1 Geodésia geométrica. 1.1
Conceitos introdutorios. 1.2 Geometria do elipsoide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em
uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformag&@o coordenadas entre
sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2
Geodésia fisica. 2.1 Introducéo a teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade
terrestre. 2.4 Reducgdes gravimétricas. 2.5 Determinagdo da gravidade. 2.6 Determinagdo gravimétrica das
ondulagBes geodais. 2.7 Outros métodos para determinacdo do gedide. 3 Ajustamento de observacdes. 3.1
Classificacdo dos erros. 3.2 Sistema de equacdes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observagdes diretas.
3.4 Método dos parametros. 3.5 Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8
Atualizacéo cartografica por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas teméticas. 3.11
Levantamentos e atualizacdo cartogréfica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2
Sistemas de projecdo cartogréfica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5
Modelagem digital do terreno.. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8 Interpretacdo visual e automética de
imagens Oticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambulagéo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos
especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4
Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulagdo. 5.6 Posicionamento geodésico e reambulacdo. 5.7
Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretacédo visual e automatica de imagens Gticas e de radar. 5.9
Estrutura e modelagem de dados e de metadados para producdo cartografica digital e de sistemas de
informacdo geogréafica - SIG. 5.10 Processos de produgéo cartogréfica digital (levantamentos/aquisi¢cdo de
dados, compilacéo cartografica, editoracdo cartografica e geracdo de originais por reproducéo eletronica). 6
Sistemas de geoinformacdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georeferenciado. Plano Diretor e Codigo
de Posturas, Cédigo de Obras de Balneario Gaivota.

Farmacéutico

Sistema Unico de Saude; Estratégia de Salde da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente
bésico, especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atencédo
Bésica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacao, Aquisicdo, Armazenamento, Distribui¢do,
Prescrigdo, Dispensacdo de medicamentos; Humanizacao; Politica Nacional de Medicamentos; Legislacédo
Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doencas de notificagdo compulsérias;
Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - Nog¢des e conceitos basicos de Farmacologia Geral;
Farmacodinamica; Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso
central, drogas com acdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratorio);
Quimioterapicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos;
Principais Formas Farmacéuticas e Formulacbes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmaécia
magistral (Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farméacia Hospitalar: - Dispensacao
de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservacdo de medicamentos,
distribuicdo, Fun¢des Clinicas. Logistica: - Aquisi¢do, armazenamento, controle de materiais. Principios de
Etica Profissional e Codigo de Etica Farmacéutica.Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Fiscal Sanitarista

Vigilancia Sanitaria: conceitos. ANVISA. Noc¢des de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e
sonora. Coleta, transporte e destinacdo de lixo. Vigilancia nutricional e de alimentos. Producéo, armazenagem,
distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢cdes nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades
transmitidas por alimentos. Condi¢c8es higiénico-sanitarias de estabelecimentos de saldde e de uso coletivo.
Condicdes de medicamentos e desinfetantes. Saude do trabalhador. Equipamentos de seguranca, situacdes de
risco. Saude publica. Notificagdo compulsoéria, imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares,
formacao de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses. Atividades educativas referentes a
prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. Epidemiologia. Principais Leis Federais,
Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Nogdes de instalagBes hidrossanitarias e de coleta e
tratamento e emissdo de dejetos soélidos em edificagfes para fins habitacionais, comerciais, industriais e de
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prestacdo de servicos; NocBes de tratamento de lixo organico, téxico, poluente, danoso ao meio ambiente;
Normas de higiene e de seguranca para a saude publica na producdo, manuseio, armazenagem e
comercializacdo de alimentos; Normas de comercializacdo de produtos como remédios e agrotoxicos; Normas
de seguranca para abate, distribuicdo e comercializacdo de carnes; Histérico do combate as doencas
transmissiveis no Brasil, A Cadeia Epidemiolégica das doencas transmissiveis, Agentes infecciosos e suas
propriedades, Conceitos Basicos usados em Epidemiologia, No¢Bes Basicas de Epidemiologia Descritiva.,
Administracé@o publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

Fonoaudi6logo

Audicdo: -Anatomia e fisiologia da audicdo; -Desenvolvimento normal da audi¢cdo e da linguagem; -Avaliacdo
auditiva no adulto e na crianca; -Inspecdo do meato aclstico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); -Triagem
auditiva em escolares; -Avaliacéo eletro fisiolégica-EOA, BERA; - Processamento auditivo central; -Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: -Anatomia e
fisiologiados érgéos envolvidos na fonagéo; - Desenvolvimento da fonagao; -Avaliagdo perceptual e acustica da
voz; -Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; -Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na
infancia e terceira idade; -Atuacédo fonoaudioldgica nas disfonias neurolégicas; -Atuacéo fonoaudioldgica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: -Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; -
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percep¢do auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; - Atuacéo
fonoaudiolégica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiolégica nos distarbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados &s lesfes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial, -Amadurecimento
das funcdes orofaciais; -Sistema estomatognatico; -Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; -Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; -Disfagia avaliagdo e
tratamento. -Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Noc¢des de Informatica. - Humanizacdo do
atendimentos -Lei Federal 8.080/90 Teorias da educacéo; Psicologia do desenvolvimento; Patologias dos
Orgéos da Fala e Audicdo; Alteracdes da linguagem; Alteragio da Motricidade Oral e Fonacg&o;Alteracbes da
linguagem escrita e leitura; avaliacdo do processo Auditivo; Etica; Neurofisiopatologia; Patologias dos 6érgéos
da fala e audicdo. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do
cargo.

Médico

Politica Nacional de Humanizacéo;. Processo saude — doengca. Nocgdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Nog¢8es de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacéo local de saude. Doengas de Notificagdo Compulsoria. . Politicas publicas de
salde no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Administragao publica. Poderes Administrativos. Administragao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doengas inflamatérias intestinais,
pancreatite, cirrose hepética; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulm&o, crise
hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal,
embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distlrbios do eixo hipotalamo-
hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformacges e infecgbes do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertenséo
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias,
doenca arterial coronariana; Dermatologia: infecgcbes e neoplasias cutdneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infeccdes e neoplasias do trato
respiratério, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma brdnquica; Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinacdo, profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatoria aguda;
Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauragdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de
inconsciéncia; Queimaduras; Distlurbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; Enfermidades do aparelho
geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e
parasitérias; Doencas neurolédgicas; Avitaminoses; Ortopedia; Noc¢8es gerais de Epidemiologia das doencas
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infecto-contagiosas; Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas cronico-degenerativas; Diretrizes basicas do
Sistema Unico de Saude; Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil

Médico Pediatra

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distlrbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal.
InfeccBes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos
no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas:
varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina.
Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnostica, quimioprofilaxia e
tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira toria
na infancia; Infec¢Ges de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma
na infancia: diagnésticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crbnica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura
trombocitopénica imunoldgica. Parpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulséo na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias
cardiocirculatérias: ressuscitacdo cardiorrespiratoria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro -
eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢ ardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicacdes; acidentes com animais peconhentos.

Odontélogo

Principios da Infec¢@o Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das mé&os. Traumatismo em
dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de
prevencdo. Erupcdo dental. Oclus@o. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiogréficas. Prevencao das
doencas periodontais. Prevencgéo da carie dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia
em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagndstico
e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
qguimicos. Epidemiologia da céarie e doenga periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e
desinfeccdo em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa; Fundamentos
de Normas Técnicas Periciais.. Processo salde — doenca. . No¢cBes de saneamento basico. Politica Nacional
de Humanizacdo.. Sistemas de Informagdo em Saulde. Administracdo publica. Poderes Administrativos.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administrag&o; Nog¢Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Psicélogo

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicoldgico da crianga; psicologia da aprendizagem. Histéria da
Psicologia. Bases fisioldgicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos
de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O
trabalho da Psicologia na Saude Publica; Saide mental na atualidade; Cédigo de Etica; Constituicdo Federal
no que diz respeito a saude. Teorias da educacao; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia;
Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia
de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da
época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educagdo e Reeducacdo num Enfoque
Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situacdes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnostico
Psicolégico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacdo da
profissdo e Coédigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas a area. Legislacdo e Programas como
“Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criacdo, objetivos, portarias de regulamentacéo,
modalidades. Administragao publica. Poderes Administrativos. Administracao publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos, Servidores Puablicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢des de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.
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Veterinario

Disciplinas basicas de graduacdo em medicina veterinaria (curricular basica); Clinica médico-cirlrgica
veterinaria; Doenca infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria,;
Farmacologia e terapéutica médico veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricdo
animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducao e fisiologia da reproducao
animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Especifico: A¢des de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria
e ambiental), Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicagdes e infec¢des); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantropica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS. Nog¢fes de anatomia, fisiologia,
patologia, clinica e cirurgia veterinaria de animais domeésticos; Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de
bioestatistica; Principais doencas de importancia em sadde publica animal: controle, prevencéo e diagnostico;
Doengas de notificagéo obrigatéria (OIE); Programas da Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento; Diagndsticos laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material
para diagnostico; Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislagdo vigente). BPF,
PPOH e APPCC; Intoxicagbes e toxi-infec¢des alimentares; Legislagdo sobre exercicio da profissdo

Professores

LEGISLACAO E CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES E TECNICO
PEDAGOGICO

Conhecimentos Comuns a todos os cargos:

LDB, ECA. DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepgdes inatistas, ambientalistas e
interacionistas. Abordagens comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet,
Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrbnicas,
Pressupostos e Caracteristicas da Didéatica, A relagdo pedagodgica como decorréncia do estar no mundo, A
pratica pedagodgica sistemética socialmente promovida, A relacdo discurso-fundamento-agdo, contexto da
Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica,
Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcdo de uma
Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino, Planejamento da
acdo: metas e objetivos, o significado dos contelidos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da
avaliagdo. Planejamento, avaliacéo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacéo professor/aluno.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administragdo; Nog¢Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.
Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacéao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacéo federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteludos
especificados.

Professor de Ciéncias

A histéria do pensamento geografico; O ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e
metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes
curriculares para o ensino de Geografia. Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e
Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacao, hidrografia, solos;
- Aspectos Econbémicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizacdo Econémica (Formacéo de
Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacao; -
Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigracao,
imigragcdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacéo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo;Informética e robdtica; -
Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozdnio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia e
conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

Professor de Ensino Religioso
O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso:
fundamentos historicos, filosoficos, psicologicos e socioldgicos das tradiges religiosas; as tradi¢cdes religiosas
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como elementos indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o simbolo e o0 sagrado; o mito e o rito; os
textos sagrados; a descricdo das representacBes dos transcendentes nas tradicdes religiosas; sintese da
histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; -
Praxis Religiosa; - Histéria da Igreja no Brasil; - Escatologia; - Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica
e Moral; - Evolucao religiosa.

Professor de Geografia

Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. A histéria do pensamento geografico; O
ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e
a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes curriculares para o ensino de Geografia. Geografia
Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; -
Geologia, clima, relevo, vegetacéo, hidrografia, solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producéo; - Sistema
Financeiro; - Globalizagdo Econémica (Formagéo de Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; -
Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacéo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; -
Populacdo (crescimento vegetativo, emigragdo, imigragdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacéo; - Meio Ambiente;
Transportes; Turismo;Informatica e robotica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozbnio e Chuva
Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia

Professor de Historia

Historia; Ensino de Histodria; Correntes historiograficas; Fontes historicas; Tempo histérico; Conceitos histéricos;
Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Historia. - Ensino de
Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteudos historicos; - Metodologias do ensino de
Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; - Conhecimento histérico contemporéaneo:
saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade; Histéria Mundial; Antiga, Moderna e Contemporanes -
Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Historia
nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupac¢éo indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da
América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo
Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa
Medieval.

Professor de Lingua Portuguesa

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungbes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
Linguagem: uso, unc¢bes, analise. Lingua falada e escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrdo. O texto:
tipologia textual. Intertextualidade. Coes&o e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica.
Leitura e produgao de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formagao das palavras. Morfologia e
Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuacdo gréfica. Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Pontuacdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretacdo e compreensdo de texto.
Ortografia. Coexisténcia das regras ortogréficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 — com as antigas.
Funcbes da Linguagem.

Professor de Matematica

Aprender e ensinar Matemética no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o saber
matematico; As relacBes professor-aluno e aluno-aluno; A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem
de Matemética; Avaliacdo em Matemética; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ladico no ensino da
Matematica. NUmero e suas operacdes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporcdes; -
Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; - Equacgbes, inequagfes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Fungfes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonomét ricas; - Geometria Plana e espacial. Seqiiéncias e progressoes; - Matrizes e Determinantes; -
Sistemas Lineares. - Andlise Combinatoria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
funcdes; - Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, secc¢des conicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo Gréfica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia; - Polinbmios e Equacdes
Algébricas; e No¢des de limites, derivadas e integral. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

Professor Educacéao Infantil

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da
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aprendizagem: conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacao: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagédgicas, RECNEI. Educacédo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a funcdo da educacédo
infantil; A organizacé@o do tempo e do espaco na educacao infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do
profissional da educacédo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios
que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e
relacdo creche familia; As instituicdes de educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil.

Professor Séries Iniciais

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacdo, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacdol; A documentacao
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdo
,dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituicdes de educacao infantil como
espaco de producgédo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e Letramento.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigido Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de BALNEARIO GAIVOTA, inscrigdo nimero ,
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)( ) Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacgao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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